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RESUMEN

El proyecto denominado “; Como introducir la perspectiva de género en asignaturas juridicas?"
tiene dos objetivos basicos: capacitar al profesorado participante en los conocimientos y
habilidades que le permitan desarrollar las asignaturas a su cargo con perspectiva de género; y
elaborar recursos adecuados sobre a materia.

Nuestra propuesta es que todas las asignaturas juridicas se analicen desde las relaciones de
poder que se han generado en cada materia en concreto, tomando en consideracion las
diferencias que en ella se planteen entre los hombres y las mujeres. Para ello, seria
recomendable situar al inicio del temario los conceptos y principios basicos sobre igualdad y no
discriminacion; y abordar, ademas, la metodologia necesaria para aplicar la perspectiva de
género a lo largo de la asignatura, asf como la introduccion al lenguaje de género y a fuentes de
datos desagregados que ilustren la posicién de mujeres y hombres.

La aplicacién de la perspectiva de género a asignaturas concretas nos ha lievado a la
elaboracion de sus correspondientes Guias docentes, a fin de adaptarlas a los nuevos Grados.

Como instrumento de apoyo, se esta desarrollando un cuestionario que ayude a verificar, de
forma agil y sencilla, que la asignatura incorpora la perspectiva de género.
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1. EL PROYECTO DE MEJORA EDUCATIVA «; COMO INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN ASIGNATURAS JURIDICAS?”: CARACTERISTICAS Y DESARRCLLO.

El articulo 25 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres sefiala que “1. En el ambito de 1a educacién superior, las Administraciones publicas en
el ejercicio de sus respectivas competencias fomentarén la ensefianza y la investigacion sobre el
significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. 2. En particular, y con tal finalidad,
las Administraciones pablicas promoveran:

a) La inclusian, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. b) La creacion de posgrados especificos. ¢) La realizacion de estudios
e investigaciones especializadas en la materia.’

Por su parte, el articulo 4.7 de la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género establece que "las universidades incluiran y
fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e investigacion en igualdad
de género y no discriminacién de forma transversal”. Y ef Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, recoge
en su articulo 3.5 que “entre los principios generales que deberén inspirar el disefio de los
nuevos titulos, los planes de estudios deberén tener en cuenta que cualquier actividad
profesional debe realizarse: a) desde el respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre
hombres y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionados con esos derechos’.

A todo ello hay que afiadir las previsicnes normativas equivalentes contenidas en las diferentes
Leyes autondmicas en materia de igualdad de mujeres y hombres (asi, por ejemplo, el art. 9 de
la Ley 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y
hombres), y las que se recogen en buena parte de los Estatutos de fas Universidades espafiolas.

Por todo ello, durante el curso 2009/2010, en el marco de la convocatoria de ayudas para
proyectos de mejora educativa de la Universitat Jaume 1 de Castellon, un grupo de profesoras y
profesores de los fres departamentos de Derecho nos propusimos elaborar y llevar a la practica
un proyecto a fin de iniciar la introduccion de la perspectiva de género en las asignaturas que
debiamos impartir. En él, nos marcabamos dos objetivos basicos: capacitar al profesorado
participante en los conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar las asignaturas a su
cargo con perspectiva de género; y elaborar materiales y recursos adecuados sobre la materia y
ponerlos a disposicion de la comunidad universitaria,

Fi proyecto, denominado “; Como introducir la perspectiva de género en asignaturas juridicas?’,
se estructura en tres partes, la primera de fas cuales se llevo a cabo en el curso 2009/2010, a fin
de realizar una primera aproximacion a la teoria del género y su aplicacién a las distintas areas
de conocimiento del Derecho, asi como a la utilizacion de herramientas metodologicas que se
consideran idoneas.

Mas concretamente, durante esta primera parte del proyecto se realizaron tres seminarios de
trabajo. En el primero de ellos, la profesora Asuncién Ventura realizé una expasicion sobre
"Feminismo a través de la historia”, a fin de situar el contexto historico y actual de los estudios de
género. En los siguientes seminarios, el resto del profesorado del proyecto fue presentando
diversos materiales que, de manera experimental, habia ido elaborando (presentaciones de
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lecciones con perspectiva de género?) o recopilando (glosarios de términos, fuentes de datos,
enlaces a informacion en Internet... etc.), y que podrian servir para la realizacion de docencia con
perspectiva de género.

En estas reunionss se produjeron ademés las intervenciones de un experto en metodologias de
aprendizaje inclusivo, el profesor Juan Andrés Traver; y una experta en aplicacion de lenguaje de
género, la licenciada en filologfa y técnica del Servicio de comunicacion de fa Universitat Jaume
|, Lourdes Pascual Gargallo?.

Los materiales presentados en cada sesion fueron debatidos colectivamente, a fin de contribuir,
de manera cooperativa, a su mejora; y fueron puestos a disposicion de todo el grupo mediante
su publicacion en el Aula virtual del proyecto. El contenido de dicha Aula virtual se organizo en
un madulo de informacion general sobre el proyecto {en el que se incluy6 una herramienta de
comunicacion entre las y los integrantes del proyecto, el férum de noticias); y catorce modulos
teméticos, titulados: 1. Historia del feminismo; evolucion de los derechos de las mujeres;
conceptos basicos. 2. Derecho constitucional y género. 3. Planes de igualdad en las empresas.
4. lgualdad de género en el acceso al empleo, formacion y promocion profesional, salario y
extincion de la relacion laboral. 5. lgualdad de género en la negociacion colectiva. 6. La
perspectiva de género en el derecho de la prevencion de riesgos laborales: violencia laboral de
género. 7. Derecho privado y género. 8. Glosario de terminos. 9. Fuentes de datos. 10. Enlaces
de interés. 11. Documentacion de interés. 12. Las mujeres son blogueras. 13. Normas basicas.
14. Lenguaje de género.

La segunda parte del proyecto se viene desarrollando en el curso 2010/11 e incluye en su
programacion la profundizacion en la teoria feminista y en la utilizacion del lenguaje de género, y
la aplicacion practica de la perspectiva de género en tres asignaturas: "Libertades plblicas’, de
la Licenciatura en Derecho; * Derecho sindical’, del Grado en Relaciones laborales; y "Derecho
de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones”, del Grado en Ingenieria
Informéatica. En el punto 3 siguiente, sintetizaremos los resultados de dicha aplicacion a la
asignatura “Derecho sindical’.

La tercera parte, a realizar durante el curso 2011/2012, tiene dos objetivos: continuar con la
dotacion de perspectiva de género a otras asignaturas; y elaborar una “Guia de buenas précticas
para la aplicacion de la perspectiva de género a asignaturas juridicas’.

El proyecto, codirigido por las profesoras Asuncién Ventura Franch, del area de Derecho
constitucional, y M? José Senent Vidal, del area de Derecho mercantil, esté integrado ademas
por el siguiente profesorado del 4rea de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social: Santiago
Garcia Campa, Amparo Garrigues Giménez, M? José Mateu Carruana y Fernando de Vicente
Pachés. Ademas, como ya hemos apuntado, se cuenta con fa colaboracion de un experto en la

1 Santiago GARCIA CAMPA, “Igualdad efectiva en el Derecho sindical’; Amparo GARRIGUES GIMENEZ, “Derecho
del Trabajo-Planes de igualdad”; M* José MATEU CARRUANA, “lguaidad en ef acceso al empleo, dinimica y
extincién de la relacién laboral”; M? José SENENT VIDAL, “Dret privat i génere; Fernando de VICENTE PACHES,
“La perspectiva de género en el Derecho de la prevencion de riesgos laborales: la violencia laboral de génerc”.
Todas las presentaciones estan publicadas en el Aula virtual del proyecto mediante licencias Creative Commons
Reconocimiento- No comercial, 3.0, hitp:/icreativecommons.orgfiicensesfby-nc/3.0fes/

2 L a presentacion de Lourdes PASCUAL GARGALLO, “(Js no sexista del llenguatge. Com introduir ia perspectiva de
génere en assignatures juridiques”, tambien esté publicada en el Aula virtual del proyecto mediante una licencia
Creative Commons Reconocimiento-No comercial, 3.0
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metadologia del Apredizaje cooperativo, el profesor Juan Andrés Traver Marti, del area de Teoria
e historia de la educacion; y de una experta en lenguaje de género, la licenciada en Filologia y
Técnica de asesoramiento lingiiistico Lourdes Pascual Gargallo. Participan también, en tanto que
becarias del grupo de investigacién Derecho y Género y de la Fundacion lsonomia, las
estudiantes Lucia Romani Sancho, Kenia Paz Guifarro, Ana Maria Julién Edo y Elisa Iniesta
Pérez de Gracia.

2. LA PERSPECTIVA DE GENERO Y SU APLICACION EN LA DOCENCIA DE LAS
CIENCIAS JURIDICAS

a) marco juridico de los estudios de género

Los estudios de género han sido objeto de regutacion juridica en el Estado espafiol, tanto en las
leyes relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres como en la legislacion en materia de
universidades. Normativa estatal y autondmica coinciden en sefialar la necesidad de integrar el
principio de igualdad en las politicas de educacion y en fomentar la ensefianza sobre el alcance
y significado de la igualdad de mujeres y hombres en la educacion superior, para que la
formacién en cualquier actividad profesional contribuya al conocimiento y desarrollo de sus
principios. Veamos esta regulacion con algo mas de detalle.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de, Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (LOMPIVG) se promulga con vocacion de ser una ley integral y, por tanto,
abarcar los diferentes ambitos en que se puede incidir para eliminar la violencia y proteger a las
victimas. En ese contexto, uno de los aspectos que la Ley considera necesario abordar es el
relativo al sistema educativo y, en relacion con ello, en su articulo 4.7 establece, como hemos
visto, que las universidades incluiran y fomentaran en fodos los &mbitos académicos la
formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma
trasversal.

Tampoco la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres {en adelante LOI) puede obviar el debate acerca de la importancia de la educacion y la
formacion, y por ello incorpora en su Titulo 1l dedicado a las Politicas Publicas de fgualdad, el
anteriormente citado art. 25, que regula la igualdad en el dmbito de la educacion superior.

Ambas normas distinguen dos ambitos claramente diferenciados: por una parte, fa aplicacion de
la perspectiva de género en toda la formacién universitaria, dado que, como veremos, el saber
universitario ha sido construido hasta ahora desde una Optica exclusivamente masculina; es
necesario, pues, revisar los contenidos desde una perspectiva de genero. Y por otra parle, es
necesario intensificar los estudios sobre la igualdad de mujeres y hombres en los grados que,
por su especializacion y el desarrollo posterior de determinadas profesiones, tengan especial
relacion con estas materias3.

389 ha de recordar ademas que el mencionado art, 25 LOI también se refiere expresamente a la inclusion de
ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los posgrados. Efectivamente, fos ahora
denominados posgrados universitario son parte de la ensefianza reglada a consecuencia de la adaptacion de las
ensefianzas al Espacio Europeo de Educacion Superior. Por elfo, de acuerdo con la Ley integral, todos y cada uno
de ellos deberian incluir 1a igualdad y no discriminacion en una perspectiva transversal. La LOI se refiere también a
la creacidn de posgrados especificos, relacionados con la materia de igualdad de mujeres y hombres, o que no
resutta incompatible con la obligatoriedad de introducir en todos los posgrados la perspectiva de género porque,
efectivamente, puede necesitarse en esta materia una especializacion tanto en la vertiente profesional como
investigadora.
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Por otra parte, también en la regulacion especifica de las universidades se han introducido
referencias expresas a la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los valores que la
Universidad ha de "cuidar de manera especial’. Asi se expresa en el Parrafo 12 del Preambulo
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por fa que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (en adelante LOM-LOU) y para hacerlo reafidad, se establecen
diferentes medidas a lo [argo de la Ley*.

En el ambito de la investigacion, se sefiala que la universidad la desarrollaré a fin de garantizar
el fomento y la consecucion de 1a igualdad (art. 41. LOU), ademés de incidir en la necesidad de
que las mujeres participen en los grupos de investigacion y de la creacion de programas
especificos sobre igualdad de género. En cambio, en relacion con la docencia, a pesar de ser
una de las funciones basicas de la universidad, la LOM-LOU (art. 39, que modifica el art. 41.1 de
la LOU) no introduce ninguna politica relacionada con alcanzar una sociedad tolerante e
igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres’.

Por lo demas, salvo aspectos puntuales, la LOM-LOU no contempla los criterios que deben
presidir 1a elaboracion de los planes de estudio, sino que deja en manos del Gobierno su
establecimiento; sin perjuicio de que, para ello, el Ejecutivo no puede apartarse de los mandatos
legales y debe concretar unas directrices que se adecuen a los valores y principios y reglas
prescriptivas sefialados en las leyes.

De acuerdo con dicha potestad se dict el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece fa ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En él, entre los principios
generales que deben inspirar el disefio de los nuevos titulos, se indica (art. 3.5, a) que los planes
de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse “desde
el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo
incluirse, en los planes de estudios en los que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos
derechos”.

De ello se infiere, a nuestro entender, que el disefio de todas los planes de estudio debe tener en
cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse con el respeto a la igualdad de
mujeres y hombres. Desde esta perspectiva, para capacitar cotrectamente a los y las futurosfas
profesionales, los planes de estudio no pueden eludir a inclusion de ensefianzas que permitan
conocer las causas de desigualdad, buscar soluciones para lograr la igualdad de mujeres y
hombres y, por tanto, una sociedad més integrada y demacrética en el siglo XXI.

Pero ademas, la exigencia legal de la introduccion de los estudios de género en las
universidades, siendo un argumento de peso, no es el (nico; existen otros, fanto o mas

4 Asf, por ejemplo, las previsiones relativas a la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes
érganos que se regulan, como las contenidas en los arts. 13, b); 27.1; 41.4...

5 Unicamente cabe mencionar, y ello en el contexto de la inclusion de las personas con discapacidad en fas
universidades, lo establecido en el apartado 5 de la Disposicion adicional vigésima cuarta de la LOU {modificada
ahora por el apartado Noventa del articulo Unico de la LOM-LOU), en el sentido de que todos los planes de estudio
propuestos por las universidades deben tener en cuenta que la formacién en cualquier actividad profesional debe
realizarse desde el respeto y la promocion de los derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos.
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importantes si cabe, para reclamar que los estudios de género se incorporen a los grados
universitarios.

En primer lugar, la constatacion de que el saber oficial no ha incluido la perspectiva de genero,
por lo que se convierte en un saber parcial y, consecuentemente, «acientifico» (ver infra, el
concepto de género). Para corregir esto se necesita ampliar sus conocimientos, incorporando,
por una parte, a la mitad de la humanidad como sujeto y objeto de estudio, y por otra, el analisis
de la las situaciones que se «revelan», que se ponen de manifiesto al incorporar el género, dado
su caracter relacional.

En segundo lugar, porque a modificacion de los planes de estudios supone una oportunidad, un
momento adecuado para ello, si se tiene en cuenta que uno de los principios en los que se
basan los acuerdos de Bolonia (1998) y la consiguiente creacidn del Espacio Europeo de
Educacion Superior, es el de desarrollar Europa. Dicho desarrolle no podria ya entenderse
completo hoy en dia si se prescinde de los estudios de género: desde los affos setenta la Union
Europea desarrolla politicas de igualdad de género y fomenta expresamente la introduccion de la
perspectiva de género en toda clase de estudios e investigaciones.

Y la tercera y Ultima razon obedece a que la consolidacion de estos estudios en las instituciones
académicas en general constituiria no sblamente un, por lo deméas, merecido reconocimiento
académico a quienes se han dedicado a ellos; también supondra el aprovechamiento social de
una ya larga y notable contribucion cientifica, hasta ahora «invisibifizada» pero importante en la
construccién de un mundo mas igual y solidario, en su desarrollo de los efectos que el sistema
de género provoca en el saber humano.

Efectivamente, para el cumplimiento del mandato legal de introducir estudios sobre la igualdad
de mujeres y hombres existe una notable cantidad de conocimientos acumutados (Evans,
1997:57), un gran cuerpo tedrico desarrollado fundamentalmente por el feminismo académico,
que permite introducir el analisis de género en cualquiera de las materias de estudio que se
imparten en las universidades. Pero... ¢se esté llevando a cabo su insercion?

b}la elaboracion de los planes de estudio por las Universidades

La autonomia universitaria es un derecho de configuracion legal y la Ley Organica de
Universidades es el cauce sobre el que se concreta y garantiza fal derecho. No obstante, se ha
de tener en cuenta que, como ha referido el Tribunal Constitucional (STC26/87, FJ4), su ejercicio
se ha de llevar a cabo con sumisién a fa Constitucion y a [as leyes.

Como ya hemos reiterado, la LOMPIVG (art. 4.7) establece un mandato a las universidades para
que incluyan y fomenten “en todos los ambitos académicos la formacion en igualdad de género y
no discriminacion de forma transversal’. Por tanto, no cabe duda que las universidades a fa hora
de elaborar los planes de estudio deben incorporar los estudios de género. La cuestion radica en
preguntarse qué deberfan haber hecho las universidades en su autonoma elaboracion de los
nuevos planes de estudio en relacion con los estudios de género.

Frente a ello se podria argumentar que el Gobiemno no ha desarrollado —ni en el citado RD
1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, ni en
el RD 861/2010, de 2 de julio, que lo modifica— las directrices necesarias para que las
universidades puedan cumplir este mandato. Pero no es menos cierto que ambos Reales
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Decretos dejan un amplio margen a la autonomia universitaria que permite sobradamente
establecer este tipo de ensefianzas.

De los 240 créditos de que se compone un plan de estudios, las directrices del Gobiemo sélo
comprometen 36, lo que posibilita la inclusion de otras materias diferentes a las sefialadas en el
RD 1393/2007, En efecto, el art. 12.5 del RD 1393/2007 sefiala que el plan de estudios debera
contener un minimo de 60 créditos de formacion béasica, de los que al menos 36 estaran
vinculados a algunas de las materias que figuran en el anexo If del mismo RD para cada una de
las ramas de conocimiento; pero el resto de créditos hasta 60 pueden estar configurados por
materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el citado anexo
Il o por otras materias, siempre que se justifique su caracter bésico para la formacion inicial del
estudiantado o su caricter fransversal. Ademas, queda en el &mbifo de la autonomia
universitaria el disefio de los 130 créditos restantes.

Por todo ello cabe concluir que, con independencia de que el Gobierno al dictar el RD 1393/2007
no haya desarrollado correctamente las normas legales en materia de igualdad de mujeres y
hombres en el ambito universitario, las universidades pueden conjugar comodamente su
autonomia y su obligacion de cumplir dicha legislacion, muy especialmente la relativa al mandato
contenido en el transcrito art. 4.7 de la Ley contra la violencia de género.

Todo ello nos lleva a afirmar que cualquiera de los planes de estudio que no incorpore
asignaturas vinculadas a la materia de estudios de género o no obligue a desarrollar las materias
mediante una perspectiva de género de caracter transversal, incumple las Leyes en materia de
igualdad y, por tanto, es susceptible de impugnacion. Analicemos, pues, qué tipo de
conocimientos han de verse recogidos en los planes de estudios de los nuevos grados.

¢} significado de la acepcién “género”
g

Los denominados «estudios de género» (Ventura, 2007:526) aparecen a finales de los afios
sesenta y principios de los setenta en Estados Unidos y Europa ( Bosch, Ferer y Alzamora,
2006:66), vinculados, desde sus inicios hasta la actualidad, en buena medida, ai feminismo
académico, que los desarrolia y que construye con ellos las bases para fundamentar todas las
medidas de igualdad que, con posterioridad, se han adoptado en el &mbito plblico y privado en
los (ltimos afios.

Y aunque tienen una larga tradicion en el ambito académico, su reconocimiento como «saber
oficialy todavia no se ha realizado en toda su extension, ni esta suficientemente delimitado cual
es su contenido. Por ello y porque en demasiados casos se produce todavia la confusion de
asociar “estudios de género” con "estudios de ylo sobre mujeres’, resulta conveniente concretar
los criterios que deben presidir este tipo de estudios.

Asi, efectivamente, con habitualidad se afirma que todos aquellos estudios e investigaciones que
hacen referencia a las mujeres son estudios e investigaciones de género; en realidad se trata de
algo muy diferente. La palabra género denota la manera en que las relaciones entre los sexos se
producen y se institucionalizan.- En este sentido, los estudios de género analizan la relacion de
los géneros masculino y femenino y la posicion de subordinacion que ocupan las mujeres y la
posicion de dominacion gue ocupan los hombres.

Si solo se estudia la posicién que ocupan las mujeres o solo fa que ocupan los hombres en fa
sociedad, el andlisis resultante es parcial y acientifico y también, hasta cierfo punfo,
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incomprensible: ning(in tipo de dominacién puede entenderse sin estudiar las relaciones que se
producen entre la persona subordinada y fa persona dominante. Por ello, se hace necesario
analizar dichas relaciones, qué relaciones de poder han generado, qué relaciones econdmicas,
qué relaciones sociales, familiares y personales. De ahi, que los estudios de género deban
integrar en sus analisis esa idea mas omnicomprensiva de las relaciones que han generado las
diferentes asignaciones de funciones sociales en base al sexo.

Cualquier estudio e investigacion debe realizarse desde la perspectiva de género, lo que supone
considerar sistematicamente las diferencias entre las condiciones, situaciones y necesidades
respectivas de las mujeres y los hombres y desvelar las formas sexuadas de! saber. A partir de
este analisis se origina un nuevo saber que aporta una vision méas completa frente a la
parcialidad de la ciencia actual.

El género ha sido definido como el conjunto de practicas, creencias, representaciones y
prescripciones sociales que surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcion de una
simbolizacion de la diferencia anatomica de hombres y mujeres (Lamas, 2002:134). Es una
construccion social, basada en la biologla, pero a partir de la cual se asignan roles en funcion de
la pertenencia a un sexo; representa una interpretacion social de lo biolégico para determinar
como «deben ser» lo masculino y lo femenino.

Los roles asignados son diferentes y tienen una significacion y valoracién tambien diferente: en
términos generales se puede decir que los roles asignados al sexo masculino tienen una
valoracién superior a los asignados al sexo femenino. Asf, el mundo se divide entre lo masculino
y femenino y en funcion de ello se estructura toda la organizacion social, politica, econdmica,
cultural y psicologica. Este orden atraviesa, ademas, aunque con diferentes matices, todas las
saciedades historicamente conocidas, por lo que se puede afirmar que esta tan arraigado que se
confunde con un supuesto «orden naturaly que no necesitarfa de justificacion (Pousada,
2003:109). Los estudios de género permiten «deconstruirreste tipo de estructuras sociales y
sefialar que ninguna jerarquia ni subordinacion son producto de un orden natural.

En cualquier caso, la mirada de género no esta supeditada a que Ia adopten las mujeres ni esta
dirigida exclusivamente a ellas. Es una cuestion de concepcion del mundo y de la vida, que hay
que conocer y sobre la que hay que actuar, para modificarla y establecerla sobre presupuestos
igualitarios.

Aungue existen divergencias en su conceptualizacion, en general la categoria género es una
definicion de caracter historico y social acerca de los roles, identidades y valores que son
atribuidos a varones y mujeres ¢ internalizados mediante procesos de socializacion. Siguiendo a
Susana Gamba (2008) sefialamos algunas de sus caracteristicas principales:

1) Es una construccion historica, por lo que puede variar de una sociedad a otra y segan las
épocas,

2)  Es una relacion social, porque descubre fas normas que determinan las relaciones entre
mujeres y hombres;

3)  Esuna relacion de poder;

4) Es una relacion asimetrica;

§ “esas definiciones legitimadas de «lo femenino» y «lo masculino» influyen, regulan, o determinan formas de
relacién social entre los varones y las mujeres que se caracterizan por una distribucion desigual de espacios de
poder a partir de una prescripcion de roles diferenciados —percibidos como hecho «natural» y destino inevitable—"
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5)  Es una relacion extensa, que no sblo afecta a las relaciones entre los sexos sino que
alude también a otros procesos gue se dan en fa sociedad: instituciones, simbolos, identidades,
sistemas economicos y politicos, ...etc;

6) Es transversal, porque atraviesa todo el entramado social, articulandose con otros
factores como la edad, estado civil, educacion, etnia, clase social, etc,

7)  Es una propussta de inclusion, porque [a problematica a que dan lugar las relaciones de
género hace que deban buscarse soluciones, cambios que afecten a hombres y a mujeres.

8) FEs la bisqueda de una equidad, que solo sera posible si las mujeres conquistan el
ejercicio del poder en su sentido mas amplio: poder dirigir, disfrutar, crear, elegir, ser elegida,
..efc.

Estas caracteristicas reflejan de una manera muy clara el entramado que se ha construido
alrededor de la diferencia sexual y que ha condicionado la vida de hombres y mujeres
estableciendo un sistema de poder basado en el sexo masculino, del que son excluidas las
mujeres, y que no solo afecta a las relaciones entre los sexos sino que condiciona toda la
estructura social, ideoldgica y normativa. Alcanza pues, tanto a las relaciones sociales como a
las juridicas.

Todo ello hace de la perspectiva de género un instrumento metodolGgico especiaimente
necesario para el estudio del Derecho, dado que las normas juridicas configuran la ordenacion
de un sistema social determinado. Como se ha indicado, el enfoque de género es especiaimente
productivo cuando se aplica al Derecho, que, "al ser un conjunto de normas y disposiciones que
rigen las refaciones sociales, constituye un factor determinante para la igualdad o la desigualdad
entre hombres y mujeres”; tanto es asi que, el ordenamiento juridico, manifestacion concreta de
las normas que regulan una sociedad en un momento histdrico determinado, se convierte a su
vez en “un medio para la formacion de género” (Staff, 2000:4 y 6).

En ese sentido, “la ley, al establecer reglas, institucionaliza no solamente las conductas que
seran aceptables [...] sino que mucho més sutilmente va creando formas de pensar que
establecen lo que serd considerado, por el com(n de la gente, racional o irracional, objetivo,
cientifico y universal versus subjetivo, acientifico y particular. Tal vez mas peligroso aln, hasta
puede determinar qué sera considerado «natural» y qué no lo es. [...] La ley como «discurso»
refieja y al mismo tiempo actOa sobre la sociedad” (Facio, 1999:111).

d) la perspectiva de género en el estudio del derecho

El Derecho, a partir de fa llustracion, se ha fundamentado sobre la abstraccion y la universalidad,
pero tales conceptos son criticados y sometidos a revision por la teoria critica feminista, que
advierte que deben ser testados desde la perspectiva de género. En ese sentido se indica que el
sujeto de la norma, el denominado «sujeto universal» (Amords, 2000:124), es en realidad un
modelo muy alejado de la idea de universalidad, que se puede identificar con las particularidades
de algunos hombres pero no con todos ellos, y en ninglin caso con todas las personas. Las
mujeres han sido excluidas de este sujeto, tan interiorizado, tan asumido por la norma que
incluso, hasta hace escaso tiempo —y todavia, en muchos casos, se sigue denominando asi—
se hace referencia al “hombre, como sujeto universal y abstracto” del Derecho. Frente a ello, el
cuestionamiento de dicho sujeto universal y la activacion del principio de igualdad han aportado
elementos de analisis para «deconstruiry su pretendida universalidad y abstraccion.

El propio concepto de igualdad, como hemos sefialado con anterioridad (Ventura, Sevilla y
Garcla, 2007:69), también se ha sustentado sobre un modelo de persona que se identifica con
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los hombres —en realidad, con las particularidades de algunos hombres— y ha partido de una
posicion  estrictamente formal, sin incorporar las diferencias existentes en la ciudadania
(Behabib, 2005:101). El modelo juridico liberal ha obviado las diferencias (Ferrajoli, 2005:107);
precisamente, la idea de la igualdad formal se sustenta sobre la necesidad de no tomar en
consideracion las diferencias existentes entre [as personas; se pretende que las diferencias no
tienen por qué tener interés para el Derecho salvo que sitlien a las personas en condiciones
evidentes de desigualdad. La igualdad del Estado liberal huye del reconocimiento de las
diferencias porque cuestionan, de manera importante, la igualdad formal o, lo que es lo mismo,
su abstracta afirmacion de fa igualdad.

Dicho de otro mado, la igualdad formal se construye sobre una ficcion juridica y responde a una
valoracion de aquefios aspectos o circunstancias que tienen algunos hombres —en un primer
momento, los blancos y propietarios— que son los sujetos implicitos de la norma. Es ef mismo
modelo sobre el que también se construye el sujeto universal y el sujeto constitucional, que deja
fuera al resto de las personas: los hombres blancos no propietarios y los hombres negros y de
ofras etnias, asi como, por supuesto, a fodas las mujeres.

Con posterioridad, el Estado social ha ido incorporando nuevos derechos y nuevas titularidades
de los mismos, pero sin cuestionar, sin revisar el modelo sobre el que se sustenta el sujeto
constitucional. Es cierfo, no obstante, que fa incorporacion de las mujeres en los textos
constitucionales y en las leyes supone, aunque de manera implicita, un cuestionamiento del
citado modelo, o al menos un reconocimiento de que, desde luego, el sujeto "hombre™ o las
menciones a "todos” e incluso a "los ciudadanos® no se corresponde en realidad con el sujeto
verdaderamente universal, ya que ha sido necesario explicitar que las mujeres también son
sujetos de derechos.

El sujeto y, sobre todo, el modelo que se ha interiorizado en la norma es, pues, el modelo
masculino. En ese sentido, de una manera sintética, podemos sefialar la existencia de dos
grandes modelos sociales, con diferentes vatiantes e interacciones: uno, el modelo femenino,
vinculado al ambito privado —con independencia de que muchas mujeres estén también en el
ambito publico, como modelo, participan del privado—, que no goza de reconocimiento en
ninguno de los niveles de valoracion (juridica, social y econdmica), y sobre el que los hombres
de cualquier raza, color o posicion social ejercen el poder. En cambio, los hombres pertenecen a
otro modelo, también con diferentes variantes e interacciones: el modelo del ambito plblico,
donde se centra todo el debate y reconocimiento en cualquiera de los citados niveles de
valoracion.

Es por ello que resulta mas facil la integracion de aquellos hombres que originariamente estaban
excluidos, ya que participan del mismo modelo. Tal y como se les va reconociendo e igualando
desde la norma, tienen mas facilidad de alcanzar condicicnes de igualdad, porque sélo es en el
ambito pablico donde sufren discriminacion, fundamentalmente por razon de raza. En el ambito
privado todos ejercen ya el poder y, por fanto, s6lo necesitan alcanzar la igualdad en el ambito
pliblico donde, ademas, la intervencion del Estado para establecer niveles de igualdad es mas
potente.

7 Et modelo de Estado liberal se sustenta sobre Ia homologacian juridica de las diferencias, las diferencias (sexo)
son valorizadas y negadas. Todas resultan devaluadas en aras de la igualdad, de una abstracta afirmacion de la
igualdad.
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Las mujeres tienen, en cambio, un doble obstaculo: en el ambito pablico sufren discriminacion
precisamente porque los hombres ejercen el poder y ademés plantean una gran resistencia a la
igualdad de las mujeres, entre otras motivaciones por miedo a compartir el poder y perder la
posicion que ocupan; y en el ambito privado, donde fa accion del Estado es mas débil porque se
considera un ambito reservado a fa intimidad y con grandes limitaciones para establecer
acciones politicas para la igualdad, y donde ademés existe un poder masculino que
aparentemente no lo es porque esta mezclado con sentimientos y con el mito def amor.

Todos estos condicionantes dificultan que las mujeres puedan adquirir condiciones de igualdad.
El modelo al que «pertenecen» —porque el sistema patriarcal asi lo ha estructurado— las
posiciona siempre en condiciones inferiores a las de los hombres; y no resulta suficiente ni, por
supuesto, el reconocimiento de la igualdad formal®, ni tampoco el de la igualdad material. Incluso
en el contexto de la igualdad material, en cuanto se plantean diferencias por razon de sexo que
requieren de medidas correctoras de accion positiva para alcanzar la igualdad en el ejercicio de
los derechos, se discute habitualmente su constitucionalidad.

En base a las anteriores consideraciones se plantea como propuesta de analisis desde la
perspectiva de género incorporar en el estudio del Derecho el cuestionamiento sobre la
parcialidad del sujeto universal y, por tanto, incluir la experiencia vivida por hombres y mujeres;
crear conocimientos y normas juridicas que den cuenta de la pluralidad de los sujetos de las
normas juridicas y analizar si éstas no generan exclusion o discriminacion de alguno de los
sujetos. Habria que avanzar en estos estudios a fin de elaborar un nuevo sujeto universal
omnicomprensivo de hombres y mujeres que, ademas, integre las diferencias mediante un
sistema de equivalencia de las mismas que permita eliminar las posibles discriminaciones que se
generan en la aplicacion de las normas.

Para introducir este andlisis en el Grado de Derecho serfa necesaria una asignatura que
explicara el origen patriarcal del Derecho, la necesidad de la «deconstruccion» del sujeto
abstracto y universal y de la «reconceptualizacion» del Derecho desde una estructura igualitaria,
integradora y que considere a mujeres y hombres desde una posicion relacional y no jerarquica
y discriminatoria. La existencia de una asignatura de este estilo facilitaria también el analisis de
cada una de las demas asignaturas desde una perspectiva de género puesto que el alumnado
tendria una formacion en Derecho y GéneroS,

Pero como quiera que ne se incluye en los Grados de Derecho —al menos en los que hemos
podido estudiar— una asignatura que concuerde con el contenido sefialado, lo recomendable
seria que en cada una de las asignaturas del grado se estudiara partiendo de la definicion de
género y se analizaran los sujetos incluidos en la norma, comprobando los efectos que fa materia
juridica correspondiente tiene sobre los hombres y las mujeres, aportando también estadisticas
para conocer la realidad de los dos sujetos y encaminar el andlisis a realizar una propuesta que
eliminara los posibles efectos adversos en las mujeres o en los hombres.

& Porque “las leyes no son neutrales [..] no tienen iguales efectos en hombres y mujeres pues la historia nes ha
demostrado que solo formalmente somos iguates ante la ley {..] el Derecho no es un conjunto de normas escritas
que se aplican de manera aislada de un contexto social, cultural, politico y econdmico [...] son necesaria e
iremediablemente impactadas por las creencias, costumbres y pensamientos de las personas que las elaboran,
aplican y fiscalizan” (Villarreal Chavez, citada en Staff, 2000:4)

9 Se trataria de elaborar algo equivalente al excelente trabajo realizado por las profesoras BOSCH FERRIOL,

FERRER PEREZ, NAVARRO GUZMAN y FERREIRO BASURTO para la Universitat de les Illes Balears,
Incorporacion de los contenidos en igualdad de oporfunidades y género en grado.
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Para elio, en cada una de las asignaturas def grado se pueden aplicar los cinco pasos que, de
acuerdo con la propuesta de Susana Gamba (Gamba, 2010:15) supone adoptar la perspectiva
de género:

A)  “"Reconocer las relaciones de poder que se dan entre los géneros, en general favorables a
los varones como grupo social y discriminatorias para las mujeres;

B)  “Que dichas relaciones han sido construidas social e historicamente y son constitutivas de
las personas;

C) “Que las mismas atraviesan todo el entramado social y se articulan con otras relaciones
sociales, como las de clase, etnia, edad, preferencia sexual y religion. [...]

D}  Que "no es un tema a agregar como si se tratara de un capitulo més en |a historia de la
culfura, sino que las relaciones de desigualdad entre los géneros tienen sus efectos en la
produccion y reproduccion de la discriminacion, adquiriendo expresiones concretas en todos los
ambitos de la cultura: el trabajo, la familia, la politica, las organizaciones, el arte, las empresas, la
salud, fa ciencia, la sexualidad, la historia.”

E)  Que "la mirada de género no esta supeditada a que la adopten las mujeres ni esta dirigida
exclusivamente a ellas.”

De acuerdo con esta propuesta, cualquiera de las asignaturas jutidicas deberia analizarse desde
las relaciones de poder que se han generado en esa materia en concreto, y para ello seria
necesario tener en cuenta las diferencias entre los hombres y las mujeres y estudiar las normas
que afectan al ambito de estudio, para comprobar si contribuyen a mantener los roles
tradicionales o por el contraric son normas que lo cuestionan e incorporan un modelo diferente y
més adecuado a los principios de igualdad y no discriminacion,

Consideramos que este trabajo deberia realizarse mediante un andlisis transversal que abarque
todos y cada uno de los contenidos, ya que, como se ha se ha puesto de manifiesto
anteriormente, todo e! ordenamiento juridico tiene interiorizado un orden patriarcal. Por ello, no
serfa recomendable concentrar la materia en un tnico tema de la asignatura, desligado del resto
del programa. Cuestion distinta sera que, dado que, como hemos sefialado, no existe una
asignatura especifica, se pueda situar un tema al principio del temario dedicado a estudiar los
conceptos y principios basicos sobre igualdad y no discriminacion; en él se podrian abordar,
ademas, la metodologia necesaria para aplicar fa perspectiva de género a lo largo del resto de |a
asignatura y las fuentes de datos desagregados que ilustren la posicion de mujeres y hombres.

Otro de los elementos fundamentales en la aplicacion de la perspectiva de género es estudiar el
lenguaje que, en tanto que sistema de simbolos cuya finalidad es la comunicacion, incorpora de
manera implicita la percepcion de la realidad, al trasmitir socialmente a las personas las
experiencias acumuladas de generaciones anteriores, y que, a la vez, condiciona nuestro
pensamiento y determina nuestra vision del mundo.

Desde una perspectiva de género, el lenguaje se ha estructurado a través de dos reglas basicas:
la primera, utifizar el masculino como genérico universal, considerando “hombre” como
comprensivo de “hombre y mujer’; y la segunda, «invisibilizar» a las mujeres, al no hacer
referencia a ellas de manera expresa.

Los prejuicios sexistas que sobre las mujeres transmite el lenguaje son el reflejo del pape! social
que se les ha atribuido durante generaciones. Aunque dicho papel viene experimentando
profundas transformaciones desde principios del siglo XX, y mas particularmente en las Ultimas
décadas, los mensajes que el lenguaje sigue transmitiendo refuerzan el rol tradicional de las
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mujeres y dan una imagen de ellas relacionada con el sexo y no con sus capacidades y
aptitudes, que son, por otra parte, las propias de todos los seres humanos.

La LOI incorpora la obligacion de la implantacion de un lenguaje no sexista en el ambifo
administrativo en general (art.14.11) y también hace referencia al mismo en el de fa educacion
superior (art. 25). También a nivel internacional, la UNESCO ha aprobado unas Directrices sobre
el empleo de un vocabulario que se refiera explicitamente a la mujer {Resolucion 109 de la
Unesco en su 252 reunion, parrafo 3, apartado b). En cualquier caso, un analisis del
Ordenamiento juridico utilizando las propuestas para el uso del lenguaje no sexista eliminara
aspectos discriminatorios, jerarquias, exclusiones, subordinaciones o expresiones que ridiculicen
a las mujeres.

3. APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A UNA ASIGNATURA JURIDICA
CONCRETA

Como ya hemos apuntado en el apartado primero de la comunicacion, la ejecucion de la
segunda parte del proyecto de mejora docente ha comenzado con la introduccion de la
perspectiva de género en tres asignaturas concretas. Como muestra de ello, sintetizaremos el
proceso llevado a cabo para la elaboracion de la Guia Docente de una de ellas, la asignatura
«Derecho Sindicaly, obligatoria de segundo curso del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Economicas.

La realizacion de esta tarea se ha servido fundamentalmente de dos instrumentos destinados a
ayudar a la persona responsable de la asignatura: a) el formulario denominado Guia Docente,
cuyo contenido ha sido acordado por todas las universidades pablicas de la Comunidad
Valenciana; y b) el cuestionario de auto-evaluacién para verificar que fa asignatura incorpora la
perspectiva de género.

La Guia Docente de la asignatura se estructura en los siguientes apartados: informacion general
de la asignatura; justificacion; conocimientos previes recomendables; competencias; resultados
del aprendizaje; contenidos {descriptores de la asignatura), temario; bibliografia y otros recursos
de interés; metodologia didactica; planificacion de! aprendizaje; sistema de evaluacion; y ofra
informacion. Varios de los apartados citados cuentan ademés con subapartados. La persona
responsable de la asignatura debe completar todos aguelios apartados cuyo contenido no viene
determinado por el plan de estudios de la asignatura verificado por ANECA —que son
competencias, resultados del aprendizaje, contenidos (descriptores de la asignatura),
planificacion del aprendizaje y sistema de evaluacion—.

El cuestionario para verificar que la asignatura incorpora la perspectiva de género consiste en un
checklist que comprende once tareas que lafel docente debe realizar durante la elaboracion de la
Guia Docente de la asignatura. El cuestionario, elaborado y propuesto por el profesor S. Garcia
Campa, todavia esta en fase de experimentacion, mediante su aplicacion préctica por quienes
participan en el equipo de investigacion, a fin de decidir los ftems que deben componerio, el
sistema de valoracion de cada item y la calificacion cuantitativa y cualitativa final.

La primera tarea que contempla el cuestionario consiste en revisar la descripcion de la
asignatura en el plan de estudios verificado por ANECA, para comprobar si en su disefio se ha
introducido o no la perspectiva de género. Utilizando para ello los resultados obtenidos por el
equipo de investigacion en el proyecto titulado «Integracion de la perspectiva de género y las
ensefianzas en materia de igualdad de mujeres y hombres y no discriminacion en los planes de
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estudio de grado de la Universitat Jaume | de Castellony, dirigido por Amparo Garrigues
Giménez y financiado por el Instituto de la Mujer en 2010, deben responderse las siguientes
cuestiones:

a) Entre los objetivos de la tituacion consta alguna referencia expresa al aprendizaje en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

b) Se han presentado alegaciones a la propuesta de plan de estudios relativas al aprendizaje
en materia de igualdad de mujeres y hombres; en caso afirmativo, han sido aceptadas
totalmente, parcialimente o han sido rechazadas.

¢) En la composicion de la Comisién academica interna y/o de la Comision mixta universidad
- sociedad se ha respetado el principio de presencia equilibrada.

d) La perspectiva de género ha sido enunciada de modo expreso como criterio metodologico
transversal de la docencia o especifico de la asignatura.

e) La asignatura incluye en su denominacion, descriptor de contenidos, conocimientos previos
recomendables, competencias o resultados del aprendizaje alguno de los siguientes criterios:
iqualdad, mujeres, hombres, género, sexo, discriminacion, accion positiva, transversalidad,
impacto de género, derechos.

) La descripcion de la asignatura en el plan de estudios emplea un lenguaje no sexista.

En caso de que los resultados obtenidos tras este analisis revelen que no se ha incorporado la
perspectiva de género en el disefio de la asignatura, lafel docente propondra a la Comision
académica de la titulacion la tramitacién de una soficitud de modificacion de la asignatura para
obtener la autorizacion de ANECA.

La segunda tarea del cuestionario consiste en elaborar Ja Guia Docente de la asignatura
teniendo en cuenta diez criterios:

a) El lenguaje empleado no es sexista. Tampoco deberé serlo en ef resto de materiales
docentes empleados en la asignatura (p.e., diapositivas, practicas, Aula virtual, examen...})

b) Se han indicado otras asignaturas del plan de estudios que incorporan la perspectiva de
género o que incluyen contenidos sobre igualdad efectiva como conocimiento previo
recomendable

¢) Los contenides docentes se han elaborados con perspectiva de género:
c.1) Se muestra el papel de las mujeres y los hombres en la evolucion historica de la
disciplina o se explica su invisibilidad o exclusion
c.2) Los eplgrafes muestran una atencion particular a la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

d) La bibliografia incluye manuales, monografias o articulos cientificos con perspectiva de
género o elaborados por acadéemicas

e) Se emplea alguna metodologia docente que favorece la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (p.g]., aprendizaje cooperativo)
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) La normativa de referencia de la asignatura incluye al menos la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral para las victimas de violencia de género.
f.1) La normativa de referencia de la asignatura incluye también un apartado especifico de
la normativa sobre igualdad efectiva internacional, europea, estatal y autondmica.

) Quienes participan en actividades docentes consistentes en seminarios, jornadas,
conferencias, etc., muestran la presencia de las mujeres como operadoras juridicas de la
disciplina.

h) La planificacion temporal de la docencia esta basada en un calculo suficiente de la
dedicacion docente y discente

Como se ha anticipado, todavia no se ha concluido el examen de algunas de las caracteristicas
del cuestionario. Asi, puede optarse entre un cuestionario cerrado, de modo que la/el docente
deba responder si o no, o un cuestionario donde se asigne una puntuacion ponderada en cada
ftem, de modo que pueda obtenerse una calificacion total cuantitativa. A partir de esa
puntuacién, y segiin un baremo numérico que, desde el cero hasta la puntuacién maxima, esté
clasificado en cuatro intervalos numéricos, se conocera cualitativamente si lafel docente ha
incorporado la perspectiva de género, si lo ha hecho suficientemente o insuficientemente o si,
finalmente, no ha incorporado la perspectiva de género.

Por lo demés, la aplicacion de dicho cuestionario a fa Guia Docente de la asignatura Derecho
Sindical del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha dado los siguientes
resultados:

a) Primera tarea: revisar la descripcitn de la asignatura en el plan de estudios verificado par
ANECA1

1. Se ha comprobado que entre los objetivos de la fitulacion se ha incluido Ia formacion
dirigida al fomento de politicas de igualdad o de género.

2. El objetivo anterior se materializa con la oferta de dos asignaturas optativas denominadas
«Derechos fundamentales inespecificos y relacion laboraly, en el itinerario juridico-taboral, y
«Analisis y promocién de la igualdad de género en el ambito laboral», en el itinerario de
recursos humanos). Sin embargo, en la primera asignatura no aparece ninguno de los
términos enunciados en el apartado e) de la primera tarea del cheklist, de modo que no
introduce 1a perspectiva de género ni garantiza la formacion en materia de iqualdad efectiva.

10 En relacion con este item, debe tenerse en cuenta que ninguna medida es neufra desde una perspectiva de
género, sino que tendra un impacto diferente en estudiantes mujeres y varones. Asi, por ejemplo, la dedicacién
temporal media diaria af hogar y a la familia en 1a poblacion menor de veinticinco aftos es de una hora y cuarenta y
seis minutos en mujeres y de una hora y once minutos en varones (Instituto Nacional de Estadistica 2009}, de modo
que una planificacién temporal de las actividades académicas erronea, que asigne a las distintas actividades menor
carga académica de la que realmente corresponde, tendré un impacto desigual en mujeres y varones.

11 Estos resultados han sido tomados del Anexo | del Informe de situacion «Integracion de la perspectiva de genero
y las ensefianzas en materia de igualdad de mujeres y hombres y no discriminacion en los planes de estudio de
grado de la Universitat Jaume | de Castelion» (CD-Rom), dirigido por la profesora A. Garrigues Giménez y
financiado por el Instituto de la Mujer en 2010, concretamente de sus paginas 229 a 232.
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3. En las asignaturas «Introduccion a la Sociologia y «Analisis y promocion de la igualdad de
género en el ambito laboral» se incluyen contenidos refativos a la perspectiva de género, fa
no discriminacion y la igualdad de mujeres y hombres. Ademés, la segunda asignatura
describe resultados del aprendizaje conectados con la perspectiva de género.

4. La ftitulacion no incluye como criterio mefodologico general ni especifico en alguna
asignatura la introduccion de la perspectiva de género.

5. En la normativa externa empleada por fa comision asesora interna no aparece ni la Ley
Orgénica 3/2007, ni la Ley Organica 1/2004. La composicion de la comision asesora interna
ha respetado el principio de presencia equilibrada, mientras que la comision mixta universidad
- sociedad no lo ha hecho.

6. La incidencia del uso sexista del lenguaje en la memoria de verificacion del Grado es de un
58%, sensiblemente inferior a la media en ef conjunto de las titulaciones (70%) y ligeramente
inferior a la de las titulaciones de caracter juridico — econdmico (63%).

b) Segunda tarea: aplicar los diez criterios contenidos en el chekist a la elaboracién de fa Guia
Docente de la asignatura Derecho Sindical:

1. En el apartado sobre la justificacion de la asignatura se ha incluido fa informacion siguiente:
«La asignatura también muestra el papel de las mujeres y los hombres en las organizaciones
sindicales, la contribucion de la negociacion colectiva en la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y, finalmente, fa relacion de diferentes instituciones juridico-laborales de caracter
colectivo (representacion unitaria y sindical, huelga y conflicto colectivo) con el sistema sexo-
géneroy.

2. En el apartado dedicado al temario de la asignatura se han introducido los siguientes
temas de estudio:
a. En la leccion primera, dedicada al concepto, la evolucién histérica y las fuentes del
Derecho Sindical, se ha incorporado un subapartado destinado a explicar el papel de
mujeres y hombres en el movimiento sindical

b. En la leccion segunda, dedicada a los sujetos y el contenido del derecho de libertad
sindical, se ha afiadido un subapartado dedicado a explicar la conformacion del sujeto
juridico titular de derechos y obligaciones

c. En la leccion tercera, centrada en la representacion del personal laboral en la empresa,
se ha explicitado un nuevo subapartado centrado en las competencias de informacion y
consulta a favor de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ademas, se hara referencia
al principio de presencia equilibrada en el momento de tratar la composicion de los
comités de empresa y las delegaciones de personal con tres integrantes.

d. En la leccion quinta, dedicada a la negociacion colectiva, se ha incorporado un
subapartado sobre la igualdad efectiva en la negociacion colectiva y los planes de
igualdad en las empresas.

3. En el apartado en el que se contiene la bibliografia general y complementaria se han
incorporado las siguientes referencias bibliograficas:
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a. Benavente Tomes, Inmaculada (2009). Lecciones de Derecho Sindical, Quiasmo,
Madrid.

b. Garcia Ninet, Jose Ignacio, Garrigues Giménez, Amparo (2007): Comentarios a fa Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
Woiters — Kluwer, Madrid.

¢. Diaz Sanchez, Pilar (2006): “Disidencias y marginaciones de las mujeres en el
sindicalismo espariol”: Sociologia def Trabajo, 56: 101-116.

d. Agut Garcia, Carmen (2004): La seccion sindical, Bomarzo, Albacete.

e. Luxemburg, Rosa (2003): Huelga de masas, partido y sindicato, Fundacion Federico
Engels, Madrid.

f. Mifiarro Yanini, Margarita (2009): £/ cierre patronal, Tirant Lo Blanch, Valencia.

CONCLUSIONES

Tanto la legislacion estatal y autondmica en materia de igualdad entre mujeres y hombres como
la normativa reguladora de la ensefianza universitaria incorporan previsiones normativas que nos
hacen infetir que el disefio de todos los planes de estudio debe tener en cuenta que cualquier
actividad profesional debe realizarse con el respeto a la igualdad de mujeres y hombres. Por ello,
para capacitar correctamente a los y las futuros/as profesionales, los planes de estudio deben
incluir ensefianzas que permitan conocer las causas de desigualdad, buscar soluciones para
lograr la igualdad de mujeres y hombres.

Para introducir este analisis en el Grado de Derecho seria necesaria una asignatura que
explicara el origen patriarcal def Derecho, la necesidad de la «deconstruccion» del sujeto
abstracto y universal y de la «reconceptualizacion» del Derecho desde una estructura igualitaria,
integradora y que considere a mujeres y hombres desde una posicion relacional y no jerarquica
y discriminatoria. La existencia de una asignatura de este estilo facilitaria también el analisis de
cada una de las demas asignaturas desde una perspectiva de género puesto que el alumnado
tendria una formacién en Derecho y Género.

Pero dado que no se incluye una asignatura de ese tipo, lo recomendable seria que en cada una
de las del Grado se estudiara partiendo de Ia definicion de género y se analizaran los sujetos
incluidos en la norma, comprobando los efectos que la materia juridica correspondiente tiene
sobre los hombres y las mujeres, aportando también estadisticas para conoger la realidad de los
dos sujetos y encaminar el analisis a realizar una propuesta que eliminara los posibles efectos
adversos en las mujeres o en los hombres.

Para ello, un grupo de profesoras y profesores de los tres departamentos de Derecho de la
Universitat Jaume | de Castellon estamos llevando a la practica un proyecto de mejora educativa,
con dos objetivos basicos: capacitar al profesorado participante en los conocimientos y
habilidades que le permitan desarrolfar las asignaturas a su cargo con perspectiva de género; y
elaborar materiales y recursos adecuados sobre la materia y ponerlos a disposicion de la
comunidad universitaria.

Durante la primera parte del proyecto {curso 2009/2010) se ha realizado una primera
aproximacion a la teoria del género y su aplicacion a las distintas areas de conocimiento del
Derecho, asi como a la utilizacion de herramientas metodolégicas que se consideran idoneas
(aprendizaje cooperativo y lenguaje de género). En la segunda parte {curso 2010/2011) estamos
profundizando en la teorfa feminista y en la utilizacion del lenguaje de género, y hemos iniciado
la aplicacion préactica de la perspectiva de género a tres asignaturas. La tercera parte, a realizar
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durante el curso 2011/2012, tiene dos objetivos: continuar con la dotacion de perspectiva de
género a ofras asignaturas; y elaborar una “Guia de buenas précticas para la aplicacion de la
perspectiva de género a asignaturas juridicas’.

A la hora de abordar los denominados «estudios de géneron, constatamos que con habitualidad
se considera que todos aquellos estudios e investigaciones que hacen referencia a las mujeres
son estudios e investigaciones de género; pero, en realidad, se trata de algo muy diferente. La
palabra género denota la manera en que las relaciones entre los sexos se producen y se
institucionalizan.. En este sentido, los estudios de género analizan 1a relacién de los géneros
mascufino y femenino y la posicion de subordinacién que ocupan las mujeres y la posicion de
dominacion que ocupan los hombres.

La aplicacion de la perspectiva de género a cualquier estudio e investigacion supone considerar
sistematicamente las diferencias entre las condiciones, situaciones y necesidades respectivas de
las mujeres y los hombres y desvelar las formas sexuadas del saber. A partir de este analisis se
origina un nuevo saber que aporta una vision mas completa frente a la parcialidad de la ciencia
actual. En cualquier caso, la mirada de género no esta supeditada a que la adopten las mujeres
ni esta dirigida exclusivamente a ellas. Es una cuestion de concepcion del mundo y de la vida,
que hay que conocer y sobre la que hay que actuar, para modificarla y establecerla sobre
presupuestos igualitarios.

Y todo ello hace de la perspectiva de género un instrumento metodologico especiaimente
necesario para el estudio del Derecho, dado que las normas juridicas configuran la ordenacion
de un sistema social determinado. Como se ha indicado"el ordenamiento juridico, manifestacion
concreta de las normas que regulan una sociedad en un momento histérico determinado, se
convierte a su vez en “un medio para la formacion de género” (Staff, 2000:6).

Por ello, proponemos que todas las asignaturas juridicas se analicen desde las relaciones de
poder que se han generado en cada materia en concreto; para ello, seria necesario tener en
cuenta las diferencias que en ella se planteen entre los hombres y las mujeres, asi como estudiar
las normas que afectan a ese &mbito de estudio, para comprobar si contribuyen a mantener los
roles tradicionales o, por el contrario, son normas que lo cuestionan e incorporan un modelo
diferente y mas adecuado a los principios de igualdad y no discriminacion.

Consideramos que este trabajo deberfa realizarse mediante un andlisis transversal, que abarque
todos y cada uno de los contenidos, ya que todo el ordenamiento juridico tiene interforizado un
acusado orden patriarcal. Lo recomendable seria, a nuestro entender, situar un tema al principio
del temario dedicado a estudiar los conceptos y principios basicos sobre igualdad y no
discriminacion: en &l se podrian abordar, ademas, la mefodologia necesaria para aplicar la
perspectiva de género a lo largo del resto de la asignatura asi como la introduccion al lenguaje
de género y a las fuentes de datos desagregados que ilustren la posicion de mujeres y hombres.

La aplicacion de la perspectiva de género a asignaturas concretas nos ha llevado a la
elaboracion de sus correspondientes Guias docentes, a fin de adaptarlas a los nuevos Grados.
Como instrumento de apoyo, se estd desarrollando un cuestionario que ayude a verificar, de
forma agil y sencilla, que la asignatura incorpora la perspectiva de género. Consiste en un
checkist, que comprende once tareas que lafel docente debe realizar durante la elaboracion de
la Guia Docente de la asignatura y que todavia se encuentra en fase de experimentacion,
mediante su aplicacion practica, para decidir los ffems que finalmente deben componerlo, el
sistema de valoracién de cada item y su calificacidn cuantitativa y cualitativa.
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