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RESUMEN

Para abordar el tema del género desde el marco educativo, planteamos la necesidad de educar
de forma diferente; lo que supone educar en una nueva cultura que permita a nifios y nifias,
varones y mujeres hacer suyos otros valores y otras formas de representarse el mundo y
manejarse en él. Para ello, en primer lugar presentaremos algunos aspectos bésicos para
entender la importancia que tiene, ética y democraticamente, el principio de la igualdad entre
mujeres y hombres, no solo para conseguir el desarrollo personal de los individuos, sino como
una cuestion de justicia social, derechos humanos y democracia. Los aspectos a tratar estan
estructurados en dos grandes apartados: en primer lugar, analizaremos la situacion actual del
principio de igualdad entre mujeres y hombres; y en segundo lugar, nos centraremos en el
estudio del concepto “género”, dada la importancia del mismo para entender la construccién de
las identidades femeninas o masculinas, asi como la estructura de la sociedad, y
profundizaremos en su naturaleza, funciones, consecuencias y su vinculacion con la educacion,
aportando algunas ideas basicas para trabajarlo a nivel educativo.
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'El presente trabajo se inscribe en las publicaciones del equipo de investigacién DER2009-
13688 (subprograma JURI) (financiado por la Secretaria de Estado de Investigacion del
Ministerio de Ciencia e Innovacién, 2010-2012) que tiene como titulo: Prevencion y
erradicacion de la violencia de género. Su estudio transdisciplinar a través de los medios de
comunicacion, la educacion y la actuacion de los jueces.
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1. Introduccion

Conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, es hoy una prioridad y requisito
imprescindible para poner punto y final a la discriminacion, a la injusticia y a la desigualdad que
sufren las mujeres de todo el mundo (sin distinciones en edad, nivel econdmico, formacioén o
cultura) por el simple hecho de serlo. En la actualidad, la existencia del fenémeno de la violencia
de género, reconocido por la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género como “el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad” muestra que todo no esta hecho.

A pesar de los avances legales y el reconocimiento juridico (a nivel nacional e internacional) de
la igualdad de mujeres y hombres, todavia subyacen desigualdades e injusticias, en las practicas
sociales, en los productos culturales, en las relaciones familiares o en el entorno empresarial. La
causa tiene su origen en prejuicios y tradiciones ancestrales que legitiman una estructura social
basada en la dominacién/sumision de los sexos. Esta estructura no puede seguir manteniéndose
pues atenta contra los principios democraticos sobre los que se asienta nuestro Estado de
derecho.

Ante esta situacion, la intervencion educativa es urgente, puesto que se debe actuar sobre la raiz
cultural y social del problema, posibilitando la construcciéon de nuevas formas de convivir y de
compartir el mundo, desde la igualdad, el cuidado y el respeto por uno mismo, por los demas y
por el entorno.

2. Punto de partida: ¢ disfrutamos de una igualdad real?

En la actualidad, resulta politicamente correcto afirmar que la igualdad entre mujeres y hombres
es una cuestion ya conseguida, que mujeres y varones gozamos de los mismos derechos y, por
tanto, de idénticas oportunidades educativas, laborales, familiares, sociales, religiosas,
personales y/o formativas. Pero, ¢qué tiene de cierto esta idea? ; el sexo condiciona el papel que
asumiremos en la sociedad? ;nos desarrollamos en igualdad de condiciones? ;tenemos los
mismos derechos? ;y las mismas posibilidades de ejercerlos?

Seria injusto no admitir los avances acaecidos respecto a la igualdad de género, sobre todo a
nivel legislativo. La igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion por razones de
género es un principio juridico valorado universalmente y reconocido por los tratados
internacionales de acuerdo con la Declaracion de los Derechos Humanos asi como en las
legislaciones de la mayoria de los paises. En Espafia, dicho reconocimiento lo encontramos en
el Articulo 1.1 de la Ley Organica de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y varones, expresandose del siguiente modo:

‘Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacién de la discriminaciéon de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condiciéon, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural
para, en el desarrollo de los articulos 6.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad méas democratica, mas justa y mas solidaria”.
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Sin embargo, a pesar del reconocimiento juridico de este principio, todavia encontramos
secuelas de desigualdades, discriminacion, violencia e injusticia contra las mujeres que muestran
que la igualdad plena, efectiva y real, continia siendo una tarea pendiente. Prueba de ello es la
existencia de fendmenos tales como la discriminacion salarial, la distribucién desigual de las
cotas de poder o techo de cristal, los problemas de conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal, la penalizacién laboral por cuestiones de maternidad, la feminizacion de la pobreza y
del analfabetismo o la violencia de género. Este ultimo fenomeno es el simbolo méas brutal de las
desigualdades existentes entre mujeres y varones en el seno de cualquier sociedad. Su razén de
ser reside en el supuesto androcéntrico, de considerar a las mujeres inferiores respecto a los
varones por sus rasgos “naturales” o biol6gicos. Esta supuesta inferioridad biolégica ha sido
extrapolada a la esfera cultural, social y politica considerando a las mujeres como sujetos
carentes de derechos, negandoles asi su dignidad como seres humanos y reduciéndolos a la
categoria de objetos.

Durante siglos, las mujeres no han sido consideradas sujetos racionales y, por tanto, sujetos
capaces para la toma de decisiones y para la autonomia moral, civil y politica. Las mujeres,
como sujetos dis-capacitados necesitaban la tutela y la proteccion de los hombres. Esta
afirmacion, en pleno siglo XXI, al menos formalmente, parece estar superada puesto que el
acceso de las mujeres a la educacion y formacion superior, al ambito productivo o a la esfera
economico-politica han zanjado la ancestral cuestion de que no eran sujetos capaces y, por ello,
no valia la pena someterlas a las complicaciones del mundo de “lo publico”. Aunque como
hemos dicho, tan sélo formalmente. En un principio, todos estariamos de acuerdo en afirmar que
esta idea no tiene ninguna razon de ser en pleno siglo XXI: sin embargo, es un supuesto
arraigado, que hunde sus raices no sélo en las creencias, mentalidades y valores individuales de
las mujeres y hombres que conforman esta sociedad, sino también en las practicas culturales,
sociales, econdmicas o politicas de nuestros dias.

A modo de ejemplo ilustrativo de las afirmaciones realizadas destacamos el siguiente dato
publicado en 2011 por la Secretaria de Igualdad: el 1,4 % de la poblacién espafiola todavia
justificaba la violencia de género en determinadas circunstancias. Este dato revela que
aproximadamente unos 654.566 espafioles todavia creen en la inferioridad de las mujeres,
siendo éstas propiedad de los hombres, pudiendo ejercer su pretendido derecho de castigarlas,
enmendarlas y poseerlas en determinadas circunstancias.

Otro dato revelador de la pervivencia de este supuesto es el nimero de mujeres que sufren
violencia de género. Mujeres de todo el mundo sufren violencia fisica, emocional, economica,
sexual, verbal, psicoldgica o simbdlica, no importa la edad, la cultura o el nivel econdmico. Las
mujeres del Estado espafiol no son una excepcion. Desde el afio 2003, cuando empezaron a
recogerse estadisticas de este problema, 605 mujeres han sido asesinadas por varones con
quienes mantenian o habian mantenido una relacién sentimental. En la siguiente gréfica,
mostramos los datos que la Secretaria de Igualdad hizo publicos en 2011. Como vemos hay un
descenso de las victimas mortales con respecto a 2010, sin embargo la cifra de mujeres
asesinadas sigue siendo abrumadora.
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Como sefiala M? Elena Simén (2011) las mujeres oficialmente podemos pensar y criticar,
aprender todo aquello que nos interese 0 nos motive, generar opinidn, ensefarla, debatirla y
difundirla, elegir pareja, nuevas formas y espacios de vida, decidir nuestra orientacion sexual,
trabajar de forma remunerada, tomar decisiones propias y no casarnos para ser madres 0 como
forma de sustento. Sin embargo, tampoco podemos ni queremos decir que todo esta hecho. Al
contrario, los datos anteriormente citados muestran que hemos iniciado el camino incorporando
en nuestros discursos el principio de la igualdad entre varones y mujeres, siendo ahora momento
de aplicarlo de forma sistematica y generalizada a la practica, mediante nuevos instrumentos
juridicos y nuevas politicas publicas, que contemplen el principio de igualdad de una forma
expresa y operativa.

Dentro de esas nuevas politicas publicas, la educacién para la igualdad y la prevencion de la
violencia de género ha de ocupar un lugar prioritario. Esta cuestion ya esta reconocida por varias
Leyes implantadas en el Estado espafiol.  Asi lo reconoce la Ley 9/2003 de las Cortes
Valencianas, que dedica a tal cometido los articulos del 5 al 9. La LO 1/2004, de 18 de
diciembre, contra la violencia de género, dedica a la prevencion educativa el Capitulo |, los
articulos 4 al 9. La igualdad de oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
varones aparece en la LO 2/2006 de Educacién, de 3 de mayo, en el articulo 1° y 2° y transita
por el articulado correspondiente a los objetivos de los distintas etapas educativas. También
alude a la formacion del profesorado y en las disposiciones adicionales afiade que los centros
que desarrollen el principio de coeducacion en todas las etapas educativas seran objeto de
atencion preferente en la aplicacion de las previsiones recogidas en la Ley. Por ultimo, en el afio
2007, Las Cortes espafiolas aprueban la Ley Orgéanica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (LO 3/2007 de 22 de marzo), donde se dedica a la educacion el capitulo Il, del articulo
23 al 25.

Todas estas Leyes han permitido el reconocimiento juridico de la igualdad entre varones y
mujeres. Sin embargo, el reconocimiento de esta igualdad formal no es suficiente, aunque si
necesaria, para remover obstaculos y avanzar, para cambiar las mentalidades, actitudes, valores
y comportamientos, para lograr sociedades comprometidas con la equidad. En Espana, el
reconocimiento de dicha igualdad formal lo hallamos en el articulo 14 de la Constitucién: “Los
espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social’
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Sin embargo, para lograr incidir y modificar la practica social, se precisa ir mas alla, apostando
por la igualdad efectiva o real, entendida ésta como un tratamiento equivalente para mujeres y
hombres independientemente de su sexo. Se trata de llevar a cabo reformas culturales y
educativas, no solamente acciones legislativas, que ataquen las raices sociales, historicas y
culturales de las desigualdades por razon de sexo mediante informacion, concienciacion vy
accion.

Lo dicho hasta el momento muestra el largo camino que queda por recorrer para conseguir la
igualdad efectiva. Un camino en el cual la educacion tiene una funcion imprescindible como
acabamos de ver:

‘(...) La educacidn es uno de los pilares basicos para evitar o promover las
desigualdades sociales derivadas del género. Es a través de ella que las personas
pueden llegar a descubrir, conocer y reconocer sus recursos personales y los que
les proporcionan las demés personas, la naturaleza, la cultura y sus instituciones,
para llevar a cabo con eficacia una transformacion personal y social que conlleve
el crecimiento y desarrollo de las potencialidades personales y sociales. (...) El
objetivo final de la tarea educativa es formar personas, individuos con integridad
personal y expectativas propias carentes de prejuicios, seres libres y autonomos
que puedan decidir cobmo ser y qué hacer” (Buxarrais, 2008: 95).

Conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y varones no es una cuestion que atafie sélo
a las mujeres o que responda a un capricho de las mismas, es una cuestion de derechos
humanos, de justicia social y de desarrollo econoémico, politico y social.

"El adelanto de la mujer y el logro de la igualdad entre la mujer y el hombre son
una cuestion de derechos humanos y una condicion para la justicia social y no
deben encararse aisladamente como un problema de la mujer. Unicamente
después de alcanzados estos objetivos se podra instaurar una sociedad viable,
justa y desarrollada. La potenciacion del papel de la mujer y la igualdad entre
mujeres y hombres son condiciones indispensables para lograr la seguridad
politica, social, economica, cultural y ecologica entre todos los pueblos" (IV
Conferencia de las Naciones Unidades sobre la Muijer, Beijing, 1995).

Conseguir esta igualdad también es un requisito imprescindible para poner punto y final a la
violencia de género, un problema publico y una injusticia social que cuestiona los principios
democraticos de un Estado. Ya que un Estado no puede considerarse democratico si buena
parte de sus ciudadanas no tienen libertad.

En este sentido, su superacion depende de un nuevo estilo educativo basado en la convivencia
desde la igualdad y el respeto, en la adquisicion de nuevas escalas de valores, trabajando en 'y
desde el respeto de los derechos humanos vy libertades fundamentales asi como en el cuidado
de todas las esferas de la vida, pues de su desempefio dependen la supervivencia y el bienestar
no solo de las personas sino también del planeta (Vazquez y Lépez, 2011).
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3. Género: fomento de la igualdad y prevencién de la violencia de género a través de
la educacion.

La educacion, entendida en su sentido mas amplio, es una herramienta fundamental para
conseguir la igualdad y la prevencién de la violencia de género. Es mas, como hemos visto con
anterioridad, las Leyes citadas le atribuyen a la educacién la fuerza motora para poder
transformar la cultura patriarcal, posibilitando de este modo la transicion hacia una nueva cultura,
que permita a las personas desarrollarse libremente, sin el corsé del género ni los clichés
atribuidos al sexo, descubriendo sus sentimientos, deseos e intereses para realizarlos y
expresarlos sin roles preestablecidos, valorando en la misma medida los saberes, valores y
comportamientos (tradicionalmente considerados) femeninos o masculinos.

La educacion, y mas concretamente los agentes encargados de ella, pueden ser facilitadores de
la igualdad pero también un crisol de desigualdades; por ello, para poder asegurar el bienestar y
desarrollo, tanto individual como colectivo, es preciso desafiar, criticar y transformar la estructura
patriarcal sobre la que estan asentadas nuestras sociedades. En esta linea, Adrianne Rich
describe el patriarcado como un sistema familiar y social, ideolégico y politico en el que los
hombres (con el uso de la fuerza, la presion directa, los ritos, la tradicion, la ley, el lenguaje, las
costumbres, la educacién y la division del trabajo) deciden cuél es o no es la funcién que las
mujeres deben desarrollar y en el que las mujeres estan en toda circunstancia sometidas al
varon.

Entendiendo el patriarcado asi, podemos comprobar que se trata de una estructura universal,
presente en todo el Planeta Tierra y en todas las formas sociales:

‘No puede decirse que el poder patriarcal no responda a una estructura
antropoldgica profunda, pero la sociedad humana es algo mas que una sociedad
natural, puesto que es una sociedad que, por la accioén de los humanos, ha ido
progresivamente llenandose de valores, principios morales y normas juridicas,
en la que se puede conseguir la categoria de la ciudadania por todos sus
miembros, mujeres y varones, con independencia de la fuerza fisica y la posicién
sexual genérica que se ocupe” (Escamez, 2008a: 128).

Probablemente, en una sociedad de cazadores y cultivadores, el uso de la fuerza fisica para el
dominio de la naturaleza, la caza y el cultivo de la tierra, llevd al varén a dominar a la mujer.
Simone de Beauvoir (1970) teorizé sobre el valor que en la horda primitiva se le asignaba por
encima del engendrar la vida (actividad propia de las mujeres), el arriesgar la vida en la guerra y
la caza (actividad que realizaban los varones). En aquel momento historico, los varones en sus
expediciones guerreras y de caceria hacian alarde de su supremacia matando y poniendo en
juego su propia vida, demostrando asi que la violencia era un valor superior al mantenimiento o
cuidado. Lo grave del asunto es que los varones consiguieron “naturalizar” esa dominacion
histdrica y, a través de las tradiciones culturales, introyectarla en las costumbres y en los habitos
aceptando esa situacién como normal y natural.

Pierre Bourdieu, en su libro La dominacion masculina (Bourdieu, 2000), reflexiona sobre los
efectos reales que ha producido, en las mentes de los individuos, un prolongado trabajo colectivo
de socializacion de lo biologico y de biologizacion de lo social, invirtiendo la relacién entre las
causas Yy los efectos, haciendo aparecer una construccion social naturalizada (el género) como el
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fundamento natural de la division arbitraria de la realidad. La construccion de esta categoria
social no puede explicarse solamente por las diferencias bioldgicas; en todo caso, la biologia
puede limitar o proporcionar ciertos impulsos innatos, pero no son ni mucho menos suficientes
para determinar el modo en que las sociedades han construido las diferencias en torno al
género.

No es nuestra intencidn renegar de las diferencias entre varones y mujeres, puesto que en la
diferencia radica la riqueza de las relaciones sociales y de la sociedad misma, lo que no
aceptamos es que estas diferencias se traduzcan en desigualdad y asimetria, contribuyendo a
destruir la diversidad y la complejidad, haciendo desaparecer la confianza en nosotros mismos
cuando no actuamos conforme a lo que se espera de nuestro género o limitando las
posibilidades que tenemos las personas para desarrollar habilidades sociales, expresar deseos y
sentimientos, desempefio profesional o aspiraciones de promocion personal.

Hoy en dia, seguir manteniendo una estructura social basada en la complementariedad/
jerarquia entre los géneros es insostenible. Mas bien lo idoneo seria sustituir el tradicional
modelo de socializacién de género diferencial por un aprendizaje de género en interaccion,
aventurandonos en la construccidn de modelos humanos equivalentes, preventivos de la
desigualdad, de la injusticia social y de la violencia de género: “Las mujeres nunca seran como
los hombres. Simplemente porque no son ni machos ni varones. Deben aspirar a ser
equivalentes y a que la diferencia sexual no se convierta en desigualdad discriminatoria” (Simon,
2011: 90)

¢ Como puede conseguirse una revolucién tal? En un principio, las reformas legales, como las
comentadas, son un primer paso, sin duda indispensable para su consecucion. Pero debemos ir
mas alla, implantando reformas culturales y sociales, que ataquen en profundidad las raices del
problema con medidas educativas de sensibilizacion, concienciacion y accion.

Estas medidas educativas deben contemplar el aprendizaje del principio de la igualdad entre
mujeres y varones como esencial para la vida de nuestra sociedad y la convivencia pacifica y
democratica, puesto que es garantia de reconocimiento, solidaridad, libertad y respeto. La
igualdad debe entenderse como un principio ético y democratico a partir del cual potenciar el
desarrollo de las personas respetando las diferencias y una construccion social comun y no
enfrentada. Este propdsito es el que persigue la coeducacion.

Cuando hablamos de coeducacién, no es nuestra intencién asociarla tan sélo como parte de o
circunscrita al sistema escolar. La coeducacidn es un proceso intenso y complejo, clave para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y varones y, por tanto, debe ser un principio
asumido por todos los agentes socializadores como las familias, los medios de comunicacién, la
escuela o la sociedad civil, colaborando de este modo para que la coeducacién sea una realidad
e impregne el aprendizaje de los nifios. En este sentido, exponemos a continuacion algunas
ideas basicas e imprescindibles que se han de tener en cuenta para lograr la coeducacion para
la igualdad (Buxarrais, 2008; Vazquez, 2009; Vazquez y Lopez, 2011; Simon, 2011).

3.1.Directrices generales para la intervencion educativa
a) Contar con el cuidado como forma ética existencial de ser y estar en el mundo. Hemos de
tomarnos en serio las necesidades de afecto y cuidado que todos los seres humanos tenemos,

invitando a que el conjunto de la humanidad caiga en la cuenta de la interdependencia que existe
entre todos los seres humanos. Es importante posibilitar que varones y mujeres sean educados
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para una autonomia moral anclada en la solidaridad y la preocupacion por el bienestar del otro,
de si mismo y del entorno.

El cuidado como ética existencial, surge también para recuperar las voces silenciadas de las
mujeres y elevarlas a categoria humana y politica. Las experiencias y valores, considerados
femeninos, se sitian en el centro de estas teorias éticas que se definen por ser de caracter no
androcéntrico. La ética del cuidado afirma que el impulso moral no obedece sélo a principios
prescriptivos, sino también al sentimiento ético. Considera que sentimos la obligacién moral de
cuidar a otros, si tenemos el poder de hacerlo, porque nosotros también hemos demandado y
continuamos demandando cuidado de los demas para nuestra propia supervivencia y para la
reproduccion y desarrollo de la sociedad. Negar a los otros el cuidado que necesitan les priva del
apoyo necesario para sobrevivir y alcanzar el bienestar que reconocemos como valioso en las
sociedades justas, democraticas y equitativas. El cuidado es la respuesta ética responsable
cuando aceptamos que el ser humano no es autosuficiente; por eso, los valores y las practicas
del cuidado deberian ser prioritarios en la vida individual y en la vida colectiva de la ciudadania.

Incluir la ética del cuidado en la educacion permitiria no sélo el aprendizaje de algunos valores
que hacen del mundo un lugar mas habitable, también ciertas competencias necesarias para la
creacion y el mantenimiento de la vida, los vinculos afectivos, la atencion a las personas
dependientes, el desempefio doméstico o la crianza de los hijos e hijas. En definitiva,
consideramos que la educacién, entendida en su sentido mas amplio, no debe exclusivamente
capacitar a las nuevas generaciones para incorporarse a las necesidades del mercado de trabajo
o de la economia. Desde todas las instancias socializadoras se ha de prestar la suficiente
atencion a la educacion para la vida personal, familiar y ética; y tomarnos en serio las
necesidades de afecto y cuidado que todos los seres humanos tenemos.

b) Reconocer y respetar de forma activa la diversidad sexual, corporal y cultural, aprendiendo
a resolver los conflictos de género y a mirarse como iguales dentro de la diversidad y de la
diferencia. Apostando de este modo por una cultura de paz, de convivencia y afectividad y de no
violencia.

El tema de los conflictos de género es un aspecto interesante a tener en cuenta en el ambito
socioeducativo, siendo necesario dotar a los jovenes de ciertas claves que les permitan
entenderlos, tales como: la naturaleza, las causas que los generan, las acciones y
procedimientos para su resolucién o gestion. Es importante hacer hincapié en la vision positiva
del mismo puesto que, si se gestionan adecuadamente, pueden convertirse en herramientas
excelentes para el crecimiento personal, el desarrollo afectivo y la maduracion social.

c) Laimportancia de la corresponsabilidad en las tareas domésticas, en las funciones y en las
cargas, analizando y eliminando posibles marcas, papeles sociales o estereotipos de género que
dificulten su desempefio. A fin de aclarar los conceptos anteriores, cuando hablamos de papeles
sociales hacemos referencia al conjunto de tareas y funciones derivadas de la situacion o
posicion de una persona con respecto al grupo al que pertenece. En cambio, los estereotipos
son construcciones mentales que reproducen una concepcion, esquematica y simplificadora del
mundo. Son imagenes y modelos aceptados por un grupo o sociedad y son determinantes en
nuestros pensamientos, sentimientos y acciones. En la mayoria de las ocasiones no tienen
ninguna correspondencia con la realidad, ninguna base cientifica. Son irracionales, erréneos y
rigidos y presentan una gran resistencia al cambio. Los estereotipos de género reflejan las
creencias populares sobre las actividades, roles y rasgos caracteristicos atribuidos y que

996



distinguen a las mujeres de los varones: la mujer caracterizada por la ternura, debilidad fisica,
intuicion, aceptacion, sensibilidad, sumision, pasividad, abnegacion, dependencia, inactividad
sexual, etc., “lo femenino”; el varén caracterizado por la razén, fuerza fisica, autoridad, espiritu
emprendedor, dominio, actividad, inconformismo, independencia, fuerte impulso sexual,... “lo
masculino”.

d) Presencia y tratamiento equitativo de la obra humana de las mujeres, tanto la reproductiva
como la creativa y productiva. El concepto trabajo productivo esta relacionado con el espacio
publico y se define como toda actividad reglamentada y reconocida juridica y socialmente, a
partir de la Revolucion Industrial. Por el contrario, el “trabajo reproductivo” esta relacionado con
el espacio doméstico, entendiéndose como una actividad no remunerada, y no reconocida, que
implica, entre otras, la reproduccién de la vida, el cuidado de las personas vulnerables del
entorno familiar o el mantenimiento del hogar. Lo importante, por tanto, es conseguir
revalorizar aquello que, hasta ahora, ha sido devaluado por considerarse femenino y ajeno al
ambito de lo publico.

e) Usar un lenguaje no sexista. El lenguaje es el medio de comunicacién verbal por excelencia y
se define como la capacidad o facultad desarrollada en el ser humano que nos permite abstraer,
conceptuar, comunicar y relacionarnos. Es importante tomar conciencia y conocer la importancia
del lenguaje como herramienta de descripcion y refuerzo de la realidad, como instrumento que
estructura nuestra identidad y nuestro pensamiento. Tampoco podemos obviar que los rasgos
sexistas todavia persisten en el uso del lenguaje. A pesar de las profundas transformaciones que
las mujeres han vivido, los mensajes transmitidos siguen mostrando una imagen simplista,
parcial y reducida de la realidad. Por ello, defendemos que el lenguaje usado debe ser incluyente
evitando de este modo el menosprecio, la ambigledad y la ocultacion de las mujeres y de lo
femenino.

f) Apelar a la responsabilidad de los medios de comunicacién e instancias encargadas de la
proliferacién de los productos mediaticos y culturales (la publicidad, los discursos publicos o
politicos, las series televisivas son ejemplos de ello) para que no reproduzcan jerarquias de
poder entre los sexos, otorgando a los hombres un papel activo/protagonista y a las mujeres
pasivo/secundario. En la sociedad actual, los medios de comunicacién son una de las vias que
mas influyen en el proceso de socializacion y de desarrollo de la personalidad de los individuos.

Dicho esto es justo resaltar que la mayoria de sus productos, entre los que tienen especial
relevancia algunas series televisivas 0 anuncios publicitarios, llevan a cabo una reproduccion de
estereotipos y papeles sociales de género, asi como una diferente presencia cualitativa y
cuantitativa de los hombres y las mujeres. No podemos perder de vista que se transmiten de
forma tan normalizada que dificulta percibirlo y, por ello, criticarlo.

g) Potenciar el empoderamiento femenino, exigiendo que se apliquen a las muijeres, de facto y
no sélo de iure, todos los derechos civiles, politicos, economicos, sociales y educativos que
disfrutan los varones. Se trata de llevar a la practica real aquello que ya esta instaurado en los
discursos.
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h) Fundamentar el pensamiento critico, no sélo de si mismo sino también de las diversas
realidades y discursos, siendo capaz de recabar y seleccionar informacion veraz, entenderla y
rebatirla, defendiendo el punto de vista propio.

i) Educar en la dimension civica de las personas, con el fin de conseguir una convivencia
democratica activamente respetuosa con la justicia, la igualdad, la libertad, la diferencia, los
derechos individuales, el reconocimiento, la redistribucion y la representacion.

4. A modo de conclusion

Consideramos que estas ideas directrices, tareas o premisas planteadas, de forma breve pero
esperamos también esclarecedora, serian las minimas exigencias de una pedagogia que luche
por el reconocimiento de la autonomia de cada mujer como individuo y de las mujeres como
colectivo, haciendo frente a cualquier negacion de derechos o tutela que se le imponga por
razones de género. Esta lucha es una tarea ética y democratica urgente para las proximas
décadas.
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