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REVISION DE LA LITERATURA

Las revisiones de la literatura de mvesngamén en tomoa las practicas de ensefianza

ponen de manifiesto que los di izan, desde el punto de vista de
HUBERMAN, por su "escasez, diversidad y mvxahdad" (Huberman, 1983, p.98). Esta
escasez es todavia mayor si nos en las précticas de que se vienen

realizando en los Cursos de Aptitud Pedagdgica. MOLINA (1989) seiiala que siendo las
précticas la parte méds importante de la formaci6n inicial del profesorado, es al mismo

tiempo el componente formativo mas defici de los les Planes de Fe
Asi mismo, ARMAS y otros (1989) afirman que la profesionalizacién del
profesorado de Secundaria es uno de los asp més descuidados del Sistema Educativo

Espafiol, ya que s6lo no se precisa su perfil sino que no se exphcmn sus necesidades
formativas. Ya en nuestro Depar de das en este
sentido, como es el caso de la mvesugacnén llevada a cabo por MARCELO y otros (1990)
donde se d idades formativas de una de profi de EEMM de
Sevilla y Granada

Las investigaciones dedicadas al estudio de los Cursos de Aptitud Pedagégica han
puesto de manifiesto que se debe aprender la profesion de ensefiar insistiendo
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prioritariamente en uno de los principios que componen la base del curriculum formativo;
Las Précticas de Ensefianza.
No cabe duda, por tanto, pensar que las précticas de ensefianza son "una ocasi
para aprender a ensefiar” (Doyle, 1985) 1
Nuestro interés est4 en saber hasta qué punto sirven o no mediante la opinién de
los alumnos al cuestionario , Rial y Bravo (1989) proponen una forma de validar el CAP
que responden  a la intencién de tener consecuencias directas para su mejora. Parte de log
siguientes supuestos:
- Validacién enfocada a la utilizacién en donde se aporta informacién sobre aquellog
aspectos en los que podamos tomar decisiones particulares.
- Validacién Formativa que segiin Scriven nos sirve para explicar el papel que se le d4 a
la validacién del curso, orientada a tomar decisiones en el curriculum de afios futuros.
- Autovalidacién que sirve para obtener una descripcion de la situacion real para proceder 4
a su mejora, establece la posibilidad de una linea continuada para la innovacion ya que los
profesores se comp a trabajar j

Pero para que se pueda considerar a las pricticas como un componente
necesariamente beneficioso, se tiene que "prestar atencién al desarrollo de un marco
conceptual y curricular sobre ellas y descubrir qué tipo de programas, qué componentes de
€stos prc y qué di iones del contexto nos ayudaran mejor a conseguir las metas
del desarollo de los profesores" (ZEICHNER, 1983). En palabras de FONTAN (1989) el
curriculum y la metodologfa que se viene elaborando y desarrollando no tiene en cuenta las
exigencias profesionales del profesor, algo que incide id sobre lac idad
de decidir "qué hacer en situaciones concretas y reales... Las pricticas de ensefianza
contribuyen necesariamente al desarrollo de buenos profesores. De acuerdo con ello, se
supone que algiin tiempo en las escuelas realizando practicas es mejor que ninguno, y serd
mejor cuanto més tiempo se dedique a dichas précticas”.

De los les si de pricticas que se d llan, no debe esp un
cambio institucional que resuelva los problemas, sino buscar resoluciones metodol6gicas que
ayuden a los profesores a conseguir la conjuncién entre la teorfa y la practica, de tal suerte
que sea fuente de aprendizaje y refuerzos implicitos en consonancia con lo que se espera
de los alumnos en el centro. :

El problema reside en el contraste entre lo "esperado” de las practicas y la falta de
conocimiento de c6mo y qué se ha conseguido en las mismas. Como afirma Feiman-Nemser
y Buchman (1986), algunos profesores no den nunca al p iento pedagégico, no
pasan de aceptar el conocimiento de sentido comiin , no abandonan la creencia de que la
enseflanza es un asunto de ensayo y error de experiencia lada, de individuali de
influencias sociales inamovibles,

Calderhead (1985) propone las si
profesores:

caracteristicas del conocimi de los

* Desarrollo por ensayo- error; por la experiencia.

* Contiene conceptos prototipicos que permiten identificar situaciones
tipicas.
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* Se desarrollan en un contexto de cc y a
la ensefianza. . e
* Poseen habilidades que le p p a : nuezas.
* Se ve infl iado por el org; . en el que los p
j i los alumnos.
trabajan y también por la conducta de > s
No se trata de adoptar delos de P de los maestros

j dizaj delos hace que el profesor

rimentados con los que se El ap e por

Zzpf(:)nnacién tienda a identificar su conducta y sus actitudes con I:&s (liel p;;)t;elf::] ::t:ang
i i i imitar modelos,

el que estd mientras realiza sus practicas. Més que imitar 1
‘f:(?:mam(}a en unas convicciones pedagégicas que guien su actuacion, ha de procurar f(;:nb:
un estilo educativo propio ( Bousquet, 1972, en Ct Actas del Symposium

ticas Escolares, 1987, pag 91). : ) y
- lcasNuestm propuesta es que las préicticas se consideren .desde una .perspecuv':
dialéctica segiin la cual el alumno en précticas no es un sujeto pasivo que recibe y acleip :
todo tipo de influencias del exterior, sino que, por el contrario, ‘el a.lumno alel:ﬁﬁré(]:g;?y
contribuye de forma considerable a su propio proceso de socializacion (Ralston, 3

1982 o Crow, 1986). a
Shulmaniinggsw mismo sentido, VILLAR ANGULO (1989) sefiala "que los pro_fesores
aprenden a serlo debido a las influencias que reciben de los comexm;s en que reah:‘: il:
i i lada es mas poderosa
formacién... y que muchas veces esta mﬂulencl'a no regl d ¢
cﬂculum fo}ll'maLivo oficial”, asimismo también juega un papel muy lmponaxflte i’l: dl::;
proceso de socializacién la actitud y predisposicién con que el alumno se enfren m:; o
nueva experiencia. ZIMPHER (1987) apunta que los l:lum?os'éde EEMM, concre!
i L A e
i ucha ilusién y visién positiva para entrar en pm esion. . )
enen chrlak y Berlak (1981) proponen el concepto de "indagacién c;[uia ;:):sr:(s) ;::dxl:
jetos lleguen a ser conscientes de su conducta y de las 1

fond i i II?:ssujf i criticas buscan examinar los origenes y consecuencias lde
la conducta diaria; para eliminar las limitaciones internas y externas y las posibles
alternativas para la accion futura” (p. 230)

PRESENTACION DEL TRABAJO

icacil de la investigacién en curso

La comunicacién que presentamos €s un avance I n ur
denominada "Evaluacién de los Programas de Practicas Escc;!are? m::: e;m.e‘i es.:\;i:u})’ ;éx:lg:ilzz

idacti izaci lar de la Facul e Filos

1 Departamento de Didéctica y Organizacién Escol ad de ;

fie la%ducacién en colaboraci6n con los de las Escuelas de Magisterio de Huelva, Sevilla
iago de Compostela. y ‘ ]
! Sanhag];)n ella sep;elsigue analizar los programas de formacién en d1f;remes mvelles
educativos, en concreto los Planes de Practicas de las Escuelas de Magisterio y los que los
ICEs elaboran para el Curso de Aptitud Pedagégica.
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. Esta comunicacién se centra en el progr de practi que fi
Cll.l'ﬂOCl..llum del Curso de Aptitud Pedagégica, disefiado por el ICE de Sevilla para I
formacién del futuro profesorado de Ensefianzas Medias.
Debemos sefialar que gracias a nuestra pertenencia, este curso 90-91, al
g:c;nw dellm'ddulo :e _Didécu'ca General del CAP, pudimos llevar a cabo un ciclzy co:tqp
1 gia de igacién di d Amlﬁn.sehanﬂevadoacabodifemm
estrategias meto'dolégica de investigacion. I
— lfs decu',' mantuvimos una entrevista de 45 minutos aproximadamente, con ¢l
« g de dicho p 0 de practica del ICE de nuestra ciudad. Fruto de ella es la
elaboracién de un breve informe descriptivo que comentaremos mds adelante.
En los dias en que se desarrollaban las sesiones de trabajo con los alumnos, se le§. ‘

faxplic_d a dos grupos de alumnos de diversas titul ias en qué istia la
mvesr.:gfcién.que estdbamos desarrollando y en qué nivel de compromiso les pediamos en
sus ; por ello i que Li un i i0, "E: i
de las prﬂc_licas esco!ares" tipo Likert con seis opciones de respuestas.

Dicho i0 i intisi que engloban a ciento y

cinco items. Para el propésito de nuestro estudio no consideramos necesario el andlisis de

cada. uno de ellos, por tanto seleccionamos siete de sus dimensiones. El criterio que
se cefifa exclusi al disefio que se habia elaborado para las i 1

[an}o de planificacion como de estimulacién del recuerdo. En ellas nos cenuwn:

i < er:i :lspecws it c ionados con Ia planificacién de una unidad instruccional y las

a = z 2 ‘

e i por tanto, también consideramos debian estar

di con sus cor

p item, que conforman nuestro trabajo son

las siguientes:
- PREPARACION DE LAS PRACTICAS (Declaracién n
7A) Hicimos reuniones con los profesores del médulo del CAP
7B) Hicimos reuniones con los profesores ttores del préctica
7C) Nos aclararon bien cual era el Plan de prictica y qué debfamos hacer cuando estuvieramos en los

colegios
7D) Nos informaron sélo del centro al que fbamos
7E) Se nos diversos d que aclaraban el sentido de las pricticas

7F) Se nos concret6 bien en qué debia consistir la memoria
7G) Se nos anticipé como serian evaluadads las pricticas

- PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA (Declaracién 16)
16A) Encontré mucho apoyo por parte del profesor de clase donde hacia las practicas
;SB) Sabia bien c6mo hacerlas porqué habiamos trabajado en ello antes de ir de précticas
m6(l?.) ch:lep llevarla a cabo porque no dispuse de recursos ni de posibilidades de ponerla en prictica
16D) Creo que para hacerla bien es preciso
de la especialidad correspondiente.
16E) Me condicion6 mucho el hecho de que me iban a evaluar por ello
16F) Fue sin duda lo que més esfuerzo me supuso de las précticas
16G) Me apareci6 lo més interesante y itil de las précticas

- INFORME SOBRE LAS PRACTICAS (MEMORIA ). (Declaracién 17)
17A) Me parece un trabajo interesante porque te ayuda a reflexionar.

previ con los profe de la didactica
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17B) Te crea un mal clima con el profesor porque piensa que con eso le controlas.
17C) S6lo me parece interesante si se reduce a contar lo que se hace cada dia pero sin emitir ni juicios,
ni impresiones personales.
17D) Puede ayudarte mucho si luego lo analizas con el profesor de Didéctica especial.
17E) Creo que no se deberfa evaluar y que no deberia contar para la evaluacién de la prctica.
17F) Podria servir de instrumento de reflexién conjunta entre el alumno de préctica y el profesor de la
clase donde las hace.
17G) Para poderlo realizar deberian ensefiamos antes cémo hacerlo.
- VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA EN EL CAP (Declaracién 21)
21A) Creo que es demasiado tedrico y que no aprendes nada de la vida real de los institutos.
21B) Es itil lo que te ensefian, pero luego no puedes aplicarlo a la prictica real de las clases.
21C) Me parece bien ajustada a lo que se necesita para ser profesor.
21D) Falta més trabajo en lo que es la didéctica especifica de las materias.
21E) Nos falta conocimientos generales de pedagogia, psicologfa, didéctica, etc...
21F) Creo que nos falta base en las materias: se dominan poco los contenidos de las materias que luego
tienes que ensefiar. b
- LAGUNAS EN LA FORMACION (Declaracién 25)
25A) En cémo der a las i
25B) En cémo enseiiar cada materia especifica
25C) En cémo utilizar recursos y técnicas distintas para facilitar la ensefianza
25D) En cémo mantener el orden y clima de trabajo en la clase
25E) En conocer mejor técnicas de trabajo
25F) En conocer mejor distintas técnicas de planificacién de clase
25G) En conocer mejor cémo evaluar a los alumnos
25H) En conocer mejor cémo trabajar en equipo con otros profesores
- MEJORAS DEL PLAN DE PRACTICAS (Declaracién 22)
22A) Es preciso hacer mayor insi: ia en las didécti P
22B) Es preciso mejorar la parte de la psicologia
22C) Es preciso mejorar la parte referida a la didéctica general y la organizacién de los centros
22D) Se necesita saber mis de técnicas de trabajo en equipo
i 8 .

de cada alumno

22E) Pienso que nos falta mucho en para la (ctiales
utilizar y c6mo).
Mis tarde se les propuso participar més acti en el ionado ciclo

metodoldgico. Se ofrecieron para dicha experiencia cuatro alumnos, uno perteneciente a la
especialidad de Bellas Artes y el resto, tres alumnos psic6logos, que trabajaban en equipo
y que se presentaban a las oposiciones por la rama de Formacién Profesional de Ciencias
de la Salud. Esta seria nuestra muestra para el estudio de caso que pretendiamos llevar a
cabo.

Se realizaron, pues, las entrevistas semiestructuradas, tanto de planificacién como
de estimulacién del recuerdo, con unas condiciones previas en cuanto a la secuencia
temporal a seguir, cuales eran: 1.- Cc bamos con el/los /s a istar, 2.- La
entrevista de planificacién se realizaria horas antes de poner en prictica la unidad
instruccional planificada, 3.- Grabacién en video, 4.- Visionado de lo grabado y

imul se efi ba la entrevista de estimulacién, 5.- Duracién: 45 mi
aproximadamente.

El guién que se disefi6 para cada una de las sesiones fue el siguiente:
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ENTREVISTA DE PLANIFICACION:
Preguntas:

- {C6mo concibié la de la clase? E: tema, duracién, niimero de alumnos,,,
- Al hacer la planificacién, 4En qué has pensado?

. Fuentes de inf i6n: ayuda de otros profe el contexto, disefio curricular

los alumnos...

- ¢Qué proceso has seguido en la planificacion? Secuenciacién

- ¢Cuales son los componentes que has tenido en cuenta en la planificacién?
v O de la izaci izacién de la clase,
materiales, evaluacién...

- {Qué plan vas a seguir?

- ¢A qué le das més importancia en tu clase?
- ¢Qué dificultades prevees en el desarrollo de la clase y en la planificacién?

GUION DE LA GRABACION:
A. Propésitos de la grabaci6n:
- Recoger 1o que el alumno en practica considera como més importante.
- Situaciones:
- Entrada Ade los alumnos y establecimiento del "setting".
- uccic genéricas, de i6n de material, gufa de tareas, cambio de actitud..,
- Explicaciones (representacién o esquema del contenido).
- Proceso de ayuda a los alumnos: relacién profesor-alumnos.
- Trabajo de los alumos.
B. La figura central es el alumno en préctica.

GUION DE LA ENTREVISTA DE ESTIMULACION DE RECUERDO
A. Comprobar la relacién entre la planificaci6n y la accién.

B. Significado que le da a su accién.

C. Justificacién o razones de lo que ha hecho, comentarios.

D. Evaluacién de su y de su planificaci

E. Toma de decisiones y razones de esas decisiones.

* Valoracién de sus précticas. ;Qué has aprendido?

* {Qué conclusiones sacas?

_Con u?do ello ple_tend:’amos conocer en qué aspectos y circunstancias consideran
ellos valiosas dxchas.expenencias para su INICIACION PROFESIONAL, y en qué medida,
desde el punto de vista de los sujetos en estudio, se puede realizar una mejora de dichas
précticas. |

El anilisis descxipu’vq de los datos del cuestionario se ha obtenido a través de un
progfma‘de célculo_s di icos, !a i i6n de dichos datos la hemos realizado
c( las r ". ones, en funcién de los items pertenecientes a cadauna
de ellas. Querem0§ ‘decu', esta informaci6n cuantitativa (descriptiva) obtenida del ordenador
se ha elaborado utilizando pardmetros cualitativos del andlisis de datos. Una vez recopilados
los datos se ha "buscado de forma més o menos si ica las ideas les que estan
detrés de las declaraciones de los sujetos, buscando unidades centrales de significado" (en
nuestro caso reprgsemado por los items mis significativos de cada dimensién) (Huber y
Marcelo,1990) Pri ; hemos considerado cada di ion por separado, en cada una
de ellas se han diado los item considerando que el cuestionario estaba construido en
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base a una escala tipo Likert (Thurstone y otros, 1988), por ello significa que cada item
posee una posicién en relacion al resto; para poder determinar esta situacién particular
hemos tenido en cuenta las F i ladas (" 1l de sumar a la frecuencia
absoluta correspondiente la de todos los valores inferiores”, Bisquerra,1987) que nos
proporcionaba este andlisis descriptivo de los datos. Una vez ordenados los items,
priorizdbamos en funcién de la menor ambigiiedad que izaba a cada uno de ellos.
Para cada dimensi6n se obtiene, pues, una "resp tipo", teniendo en cuenta aquellos item
que poseen el mayor (y gradualmente menor) grado de acuerdo en las respuestas de nuestra
muestra.

Una vez obtenida esta informacién, es decir, conocer la gradualidad de los item
dentro de cada dimensi6n, la confrontamos con el andlisis cualitativo obtenido de las
entrevistas de planificacién y estimulacién del recuerdo y el andlisis de documentos,
concretamente de los informes que los cuatro alumnos objetos del estudio de caso habian
elaborado al finalizar el Curso de Aptitud Pedagdgica.

DESCRIPCION DEL PLAN DE PRACTICA DEL ICE DE SEVILLA

El niimero de licenciados universitarios cuya titulacién les faculta para el acceso
al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria que durante este curso 1990-1991 estén
matriculados en el ICE de Sevilla para obtener el CAP (Certificado de Aptitud Pedagégica),
asciende a 750, repartidos en 24 grupos de 13 especialidades académicas. Este curso se
desarrolla durante 4 meses (de Noviembre a Marzo), durante los cuales se cubren un total
de 140 h., organizadas entorno a cinco médulos:

- Teoria de 1a Educacién: 10 h.

- Psicologia de la Educacion: 20 h.
- Didéctica General: 20 h.

- Did4cticas Especiales: 30 h.

- Practicas de Ensefianza: 60 h.

El disefio del curso que aparece en BOJA recoge una duracién de prcticas de 90
h., si bien en este curso, aunque se refleja una reduccién del 33% de lo estipulado, se ha
incrementado con relacién a otros afios.

Cada uno de estos médulos estd compuesto por cuatro grandes nicleos de
contenidos comunes (Ver cuadro adjunto):

NUCLEOS TEORIA DE | PSICOLO- DIDACTICA | DIDACTIC | PRACTICA
LA GIA DE LA GENERAL A DE
EDUCAC. EDUCAC. ESPECIAL | ENSENAN.

Caracteri- 2h. 6h. 4h. 4h. 1dia (4 h)

zacién de la

enseianza
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Programa-cién 4h 6h.
4Qué hacer? 8h. 12h
¢Cémo
ensefiar? 10 h.
Evaluacién/
Reflexién 4h.

. . Esl:"c;on:'lg!mcién general del CAP tiene como objetivo fundamental
formac ‘e‘ ico y evaluacion de la si de clase, la formac|

el diseiio y I‘E'llllatlfﬁl de actividades de intervencién yel conocimi,ento de la po

lescola;d :peclﬁm € intervencién en la misma" (Propuesta de programacién general

los m6dulos de didicticas ial Acti i

195097 P yp de Ciclo II del CAP,

El médulo de practicas se programa conj i

_El juntamente con el médulo de Di

Especiales; gdemas dg ser al que més horas se le dedica, también hay que decir que reci

mas peso L: importancia tanto en el disefio como en la valoracién.
evaluacién realizada por los alumnos del afio anrerim: i

! puso de manifiesto

€era necesario ‘dotar al curso de mayor proyeccién préctica, por ello en el presente curso
mddulos tedricos constituyen un apoyo a las précticas de y no un j

clases sobre malengs aisladas entre si. Ello exige una fuerte coordinacién entre IZ)do.

médulos y una intima rglacién entre los profesores de did4ctica y los correspondi

tutores. Se podr4 de manifiesto en las conclusiones de este trabajo que el propésito de
a5 S :

afio r_\o se ha cumplido, aun cuando se han celeb ) I;
A ? de q 'r A, |
l.- De Programacién Yy coordinacién de médulos: Antes de finaJ,‘

de Nov. 90 (unicame
cada médulo) nte la desarrollaron los responsables de

2.- Seguimiento: Enero 91 Asisten el equipo docente
N s e ) responsable de cada grupo d
3.- Evaluacién: Abril 91 alumnos (de 6 a 8 pegsosas)? mas

un alumno.

Si. bien esta estructuracién del curso exige no i indil
progmnacgones de_md6dulos (vertical) sino, y mucho gmés imps?)lr(l)anll:syl:‘z:eress:x‘;:)dl:l::
programacién y coqrdinacién horizontal, ya que las précticas se desarrollan paralelar;nemc
a lqs médulqs tedricos. pespués de una primera revisién del desarrollo del curso, se ha
m:s: r:%r:clar iomo dicha hqﬂmmalidad_ ha'fracasado. No ha existido conexiél; en el
B u]rades’ con lo cual ha habido gran grbmanedad en contenidos y metodologias con las

icu que ello conlleva (repeticiones, desconcierto...) Sin embargo se considera
positivo el hecho de desarrollar el perfodo de practicas paralelamente al resto de los
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maédulos, hecho que cobra sentido cuando sirve para reflexiones sobre lo que han
oxperienciado. :

Cada alumno tiene un tutor de su misma especialidad y asistir al Centro que ese
tutor tenga adscrito. Por tanto el centro va ligado al profesor-tutor, que accede a este curso
de formacién psicopedagégica a través de un concurso piiblico de méritos, al igual que los
profi de Didicticas Especiales. Esto iere no s6lo un perfil profesional determinado
sino también la realizacién de un proyecto de trabajo valorado con 1/3 en el Baremo ad hoc
(Ver documento "Concurso Piblico de Méritos para cubrir plazas de profesores de
Did4cticas especiales y tutores de practicas de Ensefianza en el curso de formacion
Psicopedagdgica y Didéctica para prof de EEMM). Dicho Baremo debe ser revisado
cuando se presentan las solicitudes, ya que estas no llegan al nivel exigido; por tanto el
profesorado que consigue dichas plazas no posee la formacién deseada (segiin afirma un

directivo del ICE, dinador de los mé6dulos "de Didécti p y Pi ).
afiadiendo que muchos de ellos, con muchos afios de asistencia al CAP tienen desarrolladas
unas rutinas dificiles de at que les impidk con este nuevo espiritu del

curso, en el que las practicas estdn apoyadas y reforzadas por unos médulos tedricos
impartidos por una gran variedad de profesorado.

Algunos alumnos que tienen experiencia docente demostrada, se les ha reducido
el n® de horas de practicas, al igual que aquellos alumnos que ya trabajan en centros de
EEMM vy por tanto las realizan en sus centros sin tener asignado tutor, tinicamente son
supervisados por el profesor de Didactica Especial pondi

La evaluacién del trabajo de los alumnos se lleva a cabo por el siguiente
p i La asi ia es condicion sine qua non para la valoraci6n satisfactoria del
curso, para ello es necesario que cada profesor "pase lista" todos los dias. Los profesores
de Didéctica Especial son los encargados de orientar al alumno en la confeccién de una
"memoria”, instrumento fund: 1 de evaluaci6n junto al infa del profesor tutor. Esta
dc i6n serd da por el equipo docente del grupo de alumnos. En ningiin caso
podr4 declararse Apto al alumno que resulte calificado como "No Apto” en cualquiera de
los médulos, la calificacién global nunca puede superar la de las pricticas.

Asi mismo se invita a los al aque pl un ionario de
especificamente para el profesor de Didéctica Especial y Prictica, y otro semajante a estos
docentes sobre su particular visién del proceso. En ocasiones anteriores, ya que las de este
afio aun no han sido hechas puiblicas, la puntuacién hacia el profesor de pricticas ha sido
ligeramente superior al de su compafiero, acercindose ambas al cuatro (dentro de una escala
de 1a 5). No se puede decir que la visi6n de los alumnos coincida con la de los profesores.

ANALISIS DE LOS DATOS POR DIMENSIONES
Como ya hemos comentado, el anlisis descriptivo de los datos del cuestionario se

ha obtenido a través de un programa de calculos estadisticos, concretamente hemos utilizado
el paquete SPSS en su versién PC. Un primer paso en el andlisis de los datos ha sido una

153




Pensamiento del Profesor y Desarrollo Profesional Il

dcscnpcnén gcncml de las dlsmb\lcmnes dc cada una de las variables a través de |
lados, asi como medias de tend

central: media y moda y para medn' Ia dlspemén de los datos, la varianza. Por iltimo,
ver la constancia o estabilidad de los resultados, se calculo la fiabilidad a partir ¢
coeficiente de Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de 0.669, cuyo valor se puede aprec
como aceptable.
Una vez obtenidos los datos, dimos a su andlisis agrupados en cada una d¢

las seis dimensiones a las que se referia el cuestionario: s

- Preparaci6n de las practicas.

- Planificacién de la unidad did4ctica.

- Informe sobre las practicas.

- Valoracién de la fc i6n recibida en el CAP.

- Lagunas en la formacién.

- Mejoras en el Plan de Practicas.

Cada uno de los items que ap en cada d i6n se han ord do segiin
grado de preferencia mostrado por los sujetos en la escala con seis puntos de valora

mencionada anteriormente. La relacién de fi yp jjes nos han ayudad
ordenar cada item en relacion al resto de las preguntas. Para determinar dicha snuacm
hemos iderado los p \jes, que nos ha proporcionado este anlisi§

descriptivo de los datos.

PREPARACION DE LAS PRACTICAS
7A) Hicimos reuniones con los profesores del médulo del CAP
7B) Hicimos reuniones con los profesores tutores del préctica
7C) Nos aclararon bien cual era el Plan de préctica y qué debiamos hacer cuando estuvieramos

colegios
7D) Nos informaron sélo del centro al que fbamos
7E) Se nos diversos que aclaraban el sentido de las précticas

7F) Se nos concreté bien en qué debia consistir la memoria
7G) Se nos anticipé como serian evaluadads las practicas

EA GFDC B
—_—1 2___’1 4

S———

Con este anlisis podemos afirmar que son los profesores tutores los que se
encargan de organizar y llevar a cabo el Plan de prictica que anteriormente ha sido
disefiado, son ellos los que informan a los alumnos y mantienen el contacto en este sentido;
los profesores del resto de los médulos no participan en la preparacién de las mismas. Esto
significan que durante todo el desarrollo del curso, y como se pone de manifiesto en el
andlisis de documentos o informes que los alumnos presentaron al finalizar el mismo, no
hay conexi6n entre el médulo de préctica y el resto. 1

Podemos deducir que aparece una gran ambigiiedad en el resto de las
proposiciones. Es decir la informacién que recibe el alumno no se concretiza en situaciones
0 tareas que deberan desarrollar durante ese periodo.
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PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EC B F GD A

1 . 3 4 s 6
I 2

Reafi do los ios de la di i6n  anterior, que
efectivamente para el alumno, los profesores tutores de aula son los que le han prestado
mayor apoyo iitil a diferencia de los profesores del resto de los médulo. Ello también es
16gico ya que son estos profesores de aula los que mds carga tumna} t:enen asignada.
Corrobora esta opinién el casi total desacuerdo encontrado en el item "C", formulado en
términos negativos, que nos lleva a concluir que realmente es el profesor Tutor el que
posibilita al alumno la puesta en préctica del trabajo planificado. Iguﬂmenw el .grado de
desacuerdo que manifiesta la opci6n "B" nos confirma que es en la propia aula y junto con
el prof tutor donde aprenden a crear, realizar y modificar el plan.

INFORME SOBRE LAS PRACTICAS (MEMORIA).

C B AD EGF

1 2 3 4 s, 6

Como podemos observar en las puntuaciones obtenidas los alumnos consideran
interesante la realizacién de un informe en el que puedan emitir sus propios juicios, valores

¢ impresiones sobre lo ocurrido en su periodo de practica; sin > no le da imp
al que se dedica s6lo y exclusivamente a contar el dla a dia Este tipo _de informe q‘ue ellos
consideran valioso, es decir el que refleja las percep de los

ademds tiene que servir como instrumento de reflexién no sélo pam el alumno sino para el
profesor de clase.

la manifestacién de disconformidad ante el hecho de no prepararles para
la realizacién de dicho informe, y finalizar sefialando que la posibilidad de crear un clima
extrafio entre el profesor de clase y el alumno de practica no les preocupa demasiado.

VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA EN EL CAP

C BF ADE

1 2, 3 4

S———6—o

Al mirar el grifico podemos captar que todas las respuestas obtenidas giran
alrededor de la zona central, lo que nos indica que no existen opinione.s con un alto de
grado de acuerdo o d do que nos una valoracién definida. La respuesta
ofrecida por el item "C", con un alto grado de d rdo, nos d ¢ que el al > no
considera ajustado el curriculum que se le oferta en el Plan de Préctica del ICE de Sevilla,
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para dmml!ar un trabajo posterior en centros de EEMM, no por que no les
por que manifiestan la necesidad de un mayor entrenamiento en destrezas,

sun enfoque, bien en sus aplicaci précticas, bien en las i parti que
enda profesor de médulo.

A" idad mub" i6n real de clase. Asi mismo, también con las resp
fopone ferto el apoyo que supone cl ofrecer contenidos el ,
sobre todo de carécter p o 1os p no s6lo INCLUSIONES

La intencién de este estudio ha sido describir cémo perciben los alumnos del Curso

Aptitud Pedaggica, el Plan de Précticas que se ha desarrollado durante el curso 90-91.

Debido a la complejidad y amplitud del tema, no se han podido tocar puntos que
sean decisivos para ellos, pero esto se ha hecho en favor de una serie de dimensiones
I que se ltan en sus inf y en las das; y que
pueden ser dtiles para las futuras mejoras de la formacién inicial que necesitan los
slonores de EEMM para poder desarrollar su actividad docente posterior de forma que
do ser considerada como actividad profesional y no como "semi-profesién” o como
Jesion menor” (Marcelo, 1989) que significa fundamentalmnete la inexistencia de un
)wimiento profesional sistemético y cientifico.

Segiin los datos e informacién de que hemos disp pata esta i

omos decir que no ha habido i6n entre el médulo de practi yelrestodelos
tdulos.

LAGUNAS EN LA FORMACION

ABD EFGHC

-] 3 3. 4 s, 6

I Es evidente la necesidad que maniﬁesmn los alumnos del CAP de n
deter d curriculares I de la disciplina, clima de clase, &
trabajo, plamflcacnén, evaluacion, trabajo en equipo con profesores) que si l;lu
considerados en este Plan de préctica no se han desarrollado con la suficiente prof\
como para cubrir dichas demandas. Las causas de dichas deficiencias han podido
Ia planificacién general de los médulos, de las p iones individuales de cada |
0 en las predisposiciones y actitudes que el alumno ha manifestado.

Las necesidades especificas de los alumnos parece ser que no son d
consideradas por parte de los profesores en practica, no se aprecian como

Por otra parte los profesores tutores de aula son los que prestan mﬁs apoyo uul a
wlumnos, en relacion al resto de profesores de los demas médulo; nuestra interp

indispensab! &

ctispe Unles, m':)nflluu:o nm::::)tmmenm o el “'ab:i‘l’ oy ¥ Jespecto es que puede estar debido a que son los que mis horas y por tanto m4s contacto
aspec! preoc a los alumnos es el pap

exlgen deiger. ame todo facxlm s dsl npmm:u)ede s lrics ol ol M: uc“(;ns ellos, a deméds de ser una materia mds comprensible y asequible para los

Las memorias se convierten en un instrumento de reflexién tanto para alumnos
) para profesores. Los pnmems consideran mwresame realizarla ya que son el medio
ol que exp sus percep yp

Por otra parte no se considera ajusmdo el curriculum ofertado en el Plan de
E:kn para su posterior trabajo, por la necesidad de un mayor entrenamiento en destrezas

sino que poseen un aulo

profesional mucho més elaborado. Esm ndca podria conectarse con el analisis de 10§ i

de ensefianzas, que dichos alumnos ponen en prictica cuando han desarrollado

did4ctica, bien a través de las enuevxstas o de los videos; en ellos podemos ob

x:n:ue,m wcon , alejados del método expositivo y i
embargo no se encuentran suficientemente

ooy prepamdos como plll‘,

habilidades; aunque exp la idad de que se los
nidos précticos.
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MAS ALLA DEL AULA.

Teresa Fontin Montesinos.

Quienes vayan a reformar la educacién del profe do debi primero
comprender qué es lo que hay que reformar, c6mo se llegé a la actual situacién y por qué
ésta sigue persistiendo. (Cornbleth, 1990:171).

La formacién del profesorado y la reforma: Cambios de procedimientos y/o
acciones administrativas.

En el tiempo de reforma que vivimos, junto a la aspiracién de mejorar el sistema
educativo, estd la ideraci lizada de que las 1l dici de formacion
del profesorado no son las mas apropiadas. La LOGSE, en el articulo 55 del Titulo IV, trata
de dar respuesta a estas exigencias:

"Los Poderes piblicos p una i6n prioritaria al conjunto de

factores que favorecen la calidad y la mejora de la ensefianza, en especial

a:

a) La cualificacién y formacién del profesorado.
b) La programaci6n docente.

¢) Los recursos educativos y la funcién directiva.
d) La innovacién y la investigacién educativa.

¢) La orientacion educativa y profesional.

f) La evaluaci6n del sistema educativo".

Estos 4mbitos, sobre los que a juicio de los legisladores pivotan la calidad y mejora
de la nos tanto "el cuestic iento oficial" de la formacién del
profesorado como las acciones para la misma: cualificacién, programaci6n, recursos
educativos, gestién, innovacién, investigacion, orientaci6n y evaluacién del sistema.

Se parte de unas realidades externamente definidas y el profesorado debe hacer
suyos esos modos formativos que desde la autoridad le proponen como salvacién
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