UN ANALISIS DE LAS REFLEXIONES DEL PROFESORADO Y SUS ACCIONES
EDUCATIVAS EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA BAJO UN PARADIGMA DE IGUALDAD

Carrasquilla Carmona, Amanda
Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales
Universidad de Malaga
amantxu@hotmail.com

Jiménez Lépez, M? Angeles
Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales
Universidad de Malaga
majimenez@uma.es

RESUMEN

Se presenta una investigacion experimental, consistente en evidenciar las opiniones sobre la
presencia democratica que ha de tener la actividad cientifica femenina en la formacion cientifica
del alumnado.

Se investiga con una extensa muestra de profesorado en activo de universidad, bachillerato y
primaria , junto con grupos de profesorado en formacion de distintos mésteres de profesorado,
en especialidades de ciencias.

Se analizan los resultados de un cuestionario que de forma directa o a través de internet lo
responden los grupos anteriormente enunciados.

PALABRAS CLAVE

Cientificas, inventoras, tecnélogas, visibilidad académica, libros de texto cientificos.
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INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad en la que la participacion en femenina no es solo necesaria, sino
imprescindible. Una sociedad como la actual en la que la democratizacion del saber y la
participacion general en los contenidos de la cultura han de ser universales. No se puede dar la
espalda a la igualdad de géneros en cualquier actividad y menos en aquellas que se conciben
como medio para mejorar las condiciones de vida y resolver problemas universales, como son la
ciencia y la tecnologia.

Por ello, se hace imprescindible mejorar la participacion femenina en la ciencia y hacer a las
mujeres protagonistas de la historia de sus aportaciones y duefias de sus descubrimientos. Lo
que puede constituir una solucién eficaz para salir de la minoritaria presencia que tiene en la
actualidad y ser con toda justicia, reconocida en sus aportaciones.

Este enfoque, en la educacion cientifica, equivale a ganar igualdad de derechos en la formacion
de las alumnas, que se manifestara autonomia personal a la hora de elegir sus caminos
profesionales sin plegarse a las tendencias sexistas, que desde diferentes perspectivas les
pueden restar libertad en sus decisiones. Ya que, educar en igualdad es un ideal demdcrata
propio de la modernidad, que tiene validez actual. Promoverlo es una necesidad imperiosa que
nos hace mas justos y racionales, en suma mas libres y mas humanos.

Por tanto, si el curriculo ha de contribuir a la superacion de las desigualdades por razén de
género, tal y como se explicita en los textos legales, y garantizar condiciones de igualdad a las
futuras generaciones, el sistema educativo ha de desempefiar un papel fundamental. Partiendo
de esta premisa y, a tenor de la situacion social que vivimos, se hace especialmente necesario
realizar investigaciones y divulgaciones encaminadas a hacer efectivos enfoques igualitarios en
todos los niveles educativos.

FUNDAMENTACION CIENTIFICA. COMPROMISO CON LA IGUALDAD REAL.

DIMENSION DEMOCRATICA

Las competencias en la mejora del reconocimiento femenino en la historia de la ciencia y la
tecnologia no es exclusiva de las instituciones educativas, sino que sera un proceso en el que
deben converger diversos ambitos y deben aprovecharse todas las situaciones y recursos
posibles.

Se ha de plantear, en este campo, una estrategia social basada en perspectivas de igualdad de
derechos entre las personas y los sexos, la innovacion y la investigacion han de ser accesible en
equidad, y resulta llamativa la extrafia desigualdad, que se hace mas evidente al aumentar la
cualificacion. En el contexto educativo y desde la perspectiva de la participacién femenina, se
convierte en un compromiso social y un elemento basico para articular la educacién cientifica de
las chicas.

En segundo lugar, se apuesta por el fortalecimiento de un ambito innovador e investigador, que
atienda directamente los requerimientos de las chicas, desde la escuela y la universidad. Para lo
que se necesita una demanda social que valore y admire el reconocimiento de las contribuciones
de las mujeres a la ciencia. En este apartado, los retos a los que nos enfrentamos necesitan la
realizacion de profundos cambios en la forma de ensefiar ciencias en todos los niveles
educativos, desde la educacion primaria hasta la formaciéon del profesorado, desde la
universidad a la difusién de los logros cientificos en los diferentes escenarios sociales.
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En el comienzo del siglo XXI se debe ofrecer a la juventud una visién inclusiva de la ciencia y la
tecnologia, entendida como un conjunto de conocimiento que no tienen por qué ser acaparados
por ningun sexo, y donde las nuevas lineas de investigacion, las nuevas metas y objetivos a
investigar han de ser, al margen de ideologias, propuestas ilusionantes y consensos de toda la
sociedad.

Mejorar esta vision de la ciencia en la sociedad en general y en los nifios, nifias y jovenes que se
forman en los diferentes centros educativos, en particular, es un reto imprescindible para todos
los que tenemos responsabilidad profesional en el sistema educativo. A estas cuestiones, hay
que afiadir que nuestra sociedad, durante los ultimos afios, ha experimentado un importantisimo
cambio en cuanto al papel femenino, entre las que enunciamos:

Se ha ido configurando un mundo cada vez mas globalizado y democratizado, donde el
acceso profesional de las mujeres se abre cada vez en mas campos, aunque en todos
no se les reconocen en igualdad de derechos. No se accede en igualdad a muchos
niveles de responsabilidad y poder, dos ejemplos claros de esta situacion son los
campos cientificos y el poder econdémico. Aun asi, es necesario facilitar a las alumnas
las estrategias que la sociedad actual exige, ahora mas que nunca, para poder
establecer relaciones profesionales en igualdad.

Estamos, cada dia mas, en la sociedad de la informacidn y del conocimiento, dado el
valor que han adquirido la informacion y el conocimiento en la actual organizacién social;
Reemplazando en algunos casos a los recursos naturales, o al dinero como factores de
distribucion del poder. En este contexto, las visibilizacion de las contribuciones
femeninas en ciencia, tecnologia e inventos es completamente necesaria.

En la crisis ambiental sin precedentes, donde el modelo de desarrollo adoptado ha
llevado a situaciones muy graves de desajuste planetario como ejemplos claros se
muestra la ingente emision de gases de efecto invernadero, la deforestacion a gran
escala, la contaminaciéon de las aguas continentales y de los mares, la acelerada
desaparicion de especies vivas, el enorme despilfarro de recursos que producen gran
acumulacion de residuos, entre otros factores. En el trabajo cientifico realizado para la
deteccion y resolucion de parte de estos problemas la contribucion femenina ha sido
clave, no en vano Raquel claxon, en su libro “la primavera silenciosa” fue la primera
persona de ciencia que alertd sobre los grandes problemas que se avecinaban, junto
con otras muchas cientificas han propugnado y protagonizado un cambio de paradigma
con el que determinar estos problemas y plantear posibles soluciones. Es importante
reconocer la participacion cientifica femenina el cambio de actitud que se ha producido,

Por otra parte, asistimos a un cambio cultural y en las formas de vida, especialmente en
los paises desarrollados. Estos cambios no son uniformes, por solo citar un ejemplo, la
amplisima motivacion de los joévenes a favor del medio ambiente, que son
suficientemente relevantes para que nos planteemos como conectar con ellos y ellas a
partir de la educacién cientifica, y de esta forma mejorar su formacién, lo que constituira
una practica educativa especialmente inclusiva con las chicas.

A partir de lo expuesto hasta ahora, se pueden plantear importantes retos educativos, a los que
se ha de responder con agilidad y coherencia.
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DIMENSION DE IGUALDAD

Se refiere a la oportunidad de las mujeres para formarse y dedicarse a profesiones cientificas en
todas las etapas de sus estudios especializados, que les aporten oportunidades profesionales
para ejercer en igualdad en los diversos ambitos laborales (docencia, investigacion, industria,
etc....) y como resultado de ello, les ofrecera opciones para posteriores, reconocimientos
sociales, econdmicos, opcion a premios, que mejoran el prestigio del conjunto de las
aportaciones cientificas de las mujeres y su visibilidad social.

Desde este compromiso personal y ciudadano, la consideracion de la realidad no es solamente
un compuesto de ideas o consideraciones, sino que también constituye una necesidad humana
con respecto a la cual es necesario revisar lo acontecido hasta ahora y superar las situaciones y
actitudes que se interpongan para alcanzar una valoracion igualitaria.

Asi, el desarrollo de una ética democratica y consecuentemente el logro de una conciencia de
igualdad, tiene como meta conseguir que las personas exhiban comportamientos adecuados en
el reconocimiento del trabajo intelectual de hombres y mujeres, lo cual se presenta con especial
interés en el dmbito de la igualdad real en las profesiones cientificas; Pues toda actividad
educativa tiene por objeto un cambio optimizador de las personas, en esta ocasion se pretende
evaluar la situacion actual y reconocer los topicos mas extendidos, analizar las situaciones
indeseadas y promover los cambios oportunos, necesarios para mejorar las posiciones
democraticas.

OBJETIVO

Este trabajo, como parte de un proyecto mas amplio, pretende aproximarse al conocimiento,
ideas, concepciones y compromisos educativos personales que el profesorado tiene sobre las
aportaciones de las mujeres en ciencias, y la manera que consideran deben darse a conocer en
las ensefianzas cientificas en todos los niveles, y a la sociedad en general.

El propésito del cuestionario completo podemos focalizarlo en conseguir dos grupos de
informacion:

1. Realizar una categorizacion sobre los aspectos que conocen de la actividad y
aportaciones femeninas en ciencias.

2. ldentificar que actuaciones llevarian a cabo, para conseguir una mejora en la educacion
en igualdad del alumnado.

METODOLOGIA

Se ha realizado un cuestionario a través de Internet y se han obtenido 339 devoluciones, esta
herramienta de recogida de datos consta de veinte y ocho cuestiones, de las cuales en la
presente comunicaciéon abordaremos solamente el grupo de cuestiones que se refieren al
compromiso emocional del profesorado en relacion a la igualdad real, social y educativa hacia el
protagonismo de las mujeres en la ciencia, son las siguientes:

3.- Estoy convencido/a de que las mujeres y los hombres pueden tener las mismas aptitudes

para la investigacion y el trabajo cientifico.
5.- Los hombres utilizan con soltura los avances de la tecnologia en su vida diaria.
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7.- Analizando la autoria de los descubrimientos historicos, parece que las mujeres no tienen las
mismas capacidades que los hombres para la Ciencia.

9.- Creo que las mujeres han tenido histéricamente las mismas posibilidades que los hombres
para desarrollar sus inquietudes cientificas

12.- En general, creo que los hombres utilizan mas sus conocimientos cientificos que las mujeres
13.- Creo que las cualidades de las mujeres para la investigacién cientifica son superiores a las
de los hombres

15.- En el curriculum de formacién del profesorado se presentan los descubrimientos cientificos
realizados por hombres y mujeres de forma equitativa y justa.

16.- Me gustaria conocer mas a fondo los logros de la actividad cientifica e investigadora de las
mujeres.

17 .- Esta bien usar argumentos cientificos para afirmar la igualdad de capacidades intelectuales
de hombres y mujeres

18.- Las mujeres utilizan con soltura los avances de la tecnologia en su vida diaria.

19.- En los textos y manuales de Ciencias apenas se presentan descubrimientos de mujeres

MUESTRA

La recogida de informacion se ha realizado a partir de varios cuestionarios “on line”, que se ha
enviado a:

El profesorado Universitario del Area de Didactica de las Ciencias Experimentales de todas las
Universidades de Espafia, y algunas de Europa y América.

Profesorado de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional y de Educacién Primaria.

El alumnado de los diferentes Masteres de Profesorado de las diferentes especialidades de
ciencias, licenciados en diferentes especialidades cientificas y futuros docentes.

Alumnado de ultimo curso de Educacién Primaria y de Pedagogia, que constituyen colectivos
que iniciaran al alumnado en las ciencias y que en su caso son los que aportaran referentes de
cientificos y cientificas.

Con respecto a esta dimensién de igualdad en la que se sitian las anteriores preguntas, se trata
de establecer jerarquias que los encuestados sostienen en relacion a la actividad y los logros
femeninos en ciencia.

Las respuestas, se categorizan y se comparan por sus contenidos. Aunque en el cuestionario
aparecen intercaladas, se han agrupado, a fin de realizar un analisis comparado y grupal:

La quinta y la dieciocho. La doce y la trece.

En otro grupo analizaremos las preguntas séptima, novena, diecisiete y veintitrés, que de forma
explicita hablan de discriminacién femenina en los ambitos cientificos.

En las preguntas quince, dieciséis y diecinueve se manifiesta la percepcion de la invisibilidad
femenina. En concreto, el énfasis se centra en:

En las preguntas quinta y la dieciocho se pretende indagar sobre la soltura que se concede a
hombre y mujeres frente a los avances en tecnologia al trabajo. Esperando que se refleje de
algin modo las propias convicciones y sensibilidad ante las capacidades de ambos sexos.

En las cuestiones doce y la trece, se proponen identificar las ideas sobre conocimientos y
cualidades para la ciencia. Evidenciar si se aprecian diferencias en hombres y mujeres. A partir
de los resultados se podra investigar también cuales son estas posibles diferencias e
interpretarlas utilizando criterios educativos.
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Las siguientes cuestiones, séptima, novena, diecisiete y veintitrés, se agrupan para indagar en
las diferencias que se aprecian entre los dos sexos en cuanto a capacidades, posibilidades para
investigar, y trato social. Se pretende explicitar y comparar la valoracion que se realiza en ambos
casos Yy estudiar los resultados separados por sexos en los diferentes grupos de profesores y
futuros educadores.

Se proponen las preguntas quince, dieciséis y diecinueve, con la intencién de que afloren los
diferentes grados de conocimiento de la actividad cientifica femenina y el interés por conocerla.
Mostrar interés por conocer mas sobre las cientificas femeninas, puede suponer que son
conocimientos muy poco divulgados.

RESULTADOS

3.- Estoy convencido/a de que las mujeres y los hombres pueden tener las mismas
aptitudes para la investigacion y el trabajo cientifico.
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Grafico 2. Resultados por sexos
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Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo
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Grafico 3. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
5.- Los hombres utilizan con soltura los avances de la tecnologia en su vida diaria
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Grafico 6. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=méximo acuerdo)
7.- Analizando la autoria de los descubrimientos histéricos, parece que las mujeres no
tienen las mismas capacidades que los hombres para la Ciencia.
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Grafico 8. Resultados por sexos
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Grafico 9. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)

Al considerar el grado de acuerdo con la autoria de los descubrimientos cientificos, hay mayor
numero de “acuerdos”, puesto que muchas personas no conocen las aportaciones femeninas
que como se ha visto son a veces invisibles. Pero entre el profesorado universitario, sobre todo,
se niega contundentemente que las mujeres no tengamos las mismas capacidades que los
hombres. Cabria asegurar que la propia experiencia, el conocimiento de la falta de
oportunidades femeninas en todos los ambitos sociales, y las escasa cientificas reconocidas, son
suficientes para verificar la contundente respuesta obtenida.

9.- Creo que las mujeres han tenido histéricamente las mismas posibilidades que los
hombres para desarrollar sus inquietudes cientificas.
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Gréfico 10. Resultados globales
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)

200
150
100

50

B hombres

P mujeres

mujeres

hombres

Grafico 11. Resultados por sexos
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Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo
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Grafico 12. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=méaximo acuerdo)

Las respuestas indica claramente que la gran mayoria piensan que las mujeres no han tenido las

mismas oportunidades que los hombres. El colectivo de profesores de universidad destaca en
este acuerdo.
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12.- En general, creo que los hombres utilizan mas sus conocimientos cientificos que las
mujeres.
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Figura 15. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
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13.-Creo que las cualidades de las mujeres para la investigacion cientifica son superiores
a las de los hombres.
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Grafico 16. Resultados globales
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
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Gréfico 17. Resultados por sexos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)

Al analizar detenidamente las graficas 14 y 17 donde las respuestas estan separadas por
géneros, se aprecia que las mujeres muestran mayor desacuerdo con la idea de que los
hombres utilizan mas sus conocimientos cientificos, y muestran también mayor desacuerdo con
la idea de que las cualidades femeninas para la investigacion sean superiores a las de los
hombres.
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Grafico 18. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)

Las preguntas 12 y 13 no son equiparables, la primera trata de conocimientos vy la 13 de
cualidades.

En los dos casos se aprecia que el acuerdo o desacuerdo no es absoluto, sino gradual. Hay un
cierto grado de sexismo en ambos casos.
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15.- En el curriculum de formacion del profesorado se presentan los descubrimientos
cientificos realizados por hombres y mujeres de forma equitativa y justa.
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Grafico 19. Resultados globales
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Grafico 20. Resultados por sexos
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Grafico 21. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
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16.- Me gustaria conocer mas a fondo los logros de la actividad cientifica e investigadora
de las mujeres.
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17.- Esta bien usar argumentos cientificos para afirmar la igualdad de capacidades
intelectuales de hombres y mujeres.
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Grafico 26. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
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Grafico 27. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
Se aprecia un maximo acuerdo entre el colectivo femenino, y ain mayor entre las profesoras de
universidad.
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18.-Las mujeres utilizan con soltura los avances de la tecnologia en su vida diaria
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Grafico 30. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
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19.- En los textos y manuales de Ciencias apenas se presentan descubrimientos de
mujeres.
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Grafico 31. Resultados por grupos
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Grafico 32. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
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Grafico 33. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)

Comentando de forma conjunta las preguntas 15, 16 y 19, se puede afirmar:

En general se estd de acuerdo en que los descubrimientos cientificos que han realizado
cientificos y cientificas a lo largo de la historia, no se recuerdan con igualdad y justicia. Las
respuestas de mujeres expresan mucho mas su desacuerdo y su sensibilidad ante este injusto
trato. Las respuestas de las mujeres parecen percibir con mayor claridad la invisibilidad femenina
que por distintas razones han contribuido al desigual trato. En pregunta 16 aparece una mayor
frecuencia en la opcion de méximo desacuerdo, y en mayor medida en el grupo de profesoras
universitarias del area de didactica de las ciencias.
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23.- Como docente, (o como futuro docente), suelo expresarme de forma ecuanime al
hablar del trabajo cientifico de hombres y mujeres.
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Grafico 34. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
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Grafico 35. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
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Grafico 36. Resultados por grupos
Escala: (1= minimo acuerdo), (4=maximo acuerdo)
En esta cuestion se refleja el compromiso con la ecuanimidad e igualdad de reconocimiento del
trabajo de hombres y mujeres que aunque es grande no es absolutamente aceptado.
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Otros comentarios: El perfil de las curvas de los graficos 4 y 28, correspondientes a las
preguntas 5 y 18, son semejantes. No obstante se aprecian entre ellas diferencias .Hay
ligeramente un mayor acuerdo en que las mujeres utilizan con soltura los avances cientificos en
la vida diaria.

Al comparar gréficas 5 y 29, se observa que el grupo de hombres encuestados responde con
mayor frecuencia la opcién 3, tienen similares opiniones de como utilizan hombres y mujeres los
avances tecnoldgicos. En cambio en las respuestas femeninas, se identifica a las mujeres como
‘buenas” utilizadoras de los avances tecnoldgicos, se concede menos soltura a los hombres (el
valor mas frecuente es la respuesta 2).

Comparando las curvas de las gréficas 6 y 23, se observa que todos los grupos encuestados
esta “ligeramente” més de acuerdo con la soltura femenina ante los avances tecnoldgicos.

CONCLUSIONES

Sin &nimo de obtener conclusiones definitivas y generalizables, aunque ya se tienen resultados
cuantitativos muy evidentes, se destacan algunos aspectos que de forma unanime compartimos
los componentes del equipo de investigacion-experimentacion.

El cuestionario en su conjunto lo responden mas las mujeres, en una proporcion aproximada de
80% mujeres, y 20% hombres, a pesar de que se les ha insistido igual a unos y otras. Se
evidencia, como primera conclusién, el mayor interés femenino, cosa logica, puesto que se
tratan cuestiones relacionadas con el reconocimiento las contribuciones femeninas.

Segun ha manifestado la mayoria, es la primera vez que se afronta este tema en la formacién del
profesorado y de los alumnos de educacion Primaria. La practica totalidad de ellos desconocia la
actividad cientifica e inventora de mujeres. Solamente algunos casos calificados como
excepcionales como Madame Curie. Consecuentemente, se detecta un déficit de modelos
femeninos, lo que repercute en la falta de prestigio femenino y compromiso con la igualdad.

La aceptacion y el interés que se ha manifestado, y la facilidad en realizar el cuestionario ha sido
otro de los aspectos en los que se coincide plenamente. Los aspectos basicos que suelen
tratarse en las clases, son en su mayoria de tipo cientifico y técnico. Los aspectos histéricos y
sociales apenas se abordan. Asi, los resultados reflejan una tendencia esponténea a realizar un
enfoque cientifico descontextualizado, ya que las escasas referencias a personas son
masculinas, con lo que se traslada la idea erronea de que la ciencia es una actividad mas propia
de hombres.

Si se indaga un poco mas profundamente en las respuestas, estas indican que si hay un
reconocimiento, al menos teorico, del interés femenino por la ciencia. También resulta
interesante resaltar las respuestas englobadas en las categorias extremas, maximo y minimo
acuerdo, siempre estan en la direccion méas aceptable, por ello, el trabajo educativo y social debe
encaminarse a reforzar estas tendencias, sin necesidad de cambiarlas.

Respecto a las medidas educativas que se habran de adoptar, cabe resaltar que hay una

inclinacién mayoritaria por acciones de tipo informativo, es urgente conocer mas profundamente
de la situacion de las mujeres en el la actividad cientifica, que favorezca su permanencia en
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igualdad de trato. Hacia esta idea las actitudes son favorables y también se estima necesaria la
realizacion de materiales didacticos nuevos que introduzcan esta vision.

Se concluye, asimismo, que es relevante mostrar la dimensién democratica de estas
intervenciones femeninas con ejemplos que ilustren su competencia en diferentes contextos y
especialidades, ya que hay una demanda social hacia una mayor informacién sobre la situacion
presente e histdrica de las aportaciones femeninas en la ciencia a fin de recuperar sus memorias
con una nueva vision mas democratica y equitativa.
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RESUMEN

El cuerpo lo percibimos y hacemos un uso diferente de él hombres y mujeres, generalmente
respondiendo al mandato de género. El objetivo es evidenciar la diferente percepciéon de
hombres y mujeres del propio cuerpo y su influencia en la igualdad y la salud.

Metodologia: Se ha utilizado una metodologia cualitativa, realizando observacion participante en
un ejercicio vivencial (en el marco de la Terapia de Reencuentro, dentro de un proceso de
Promocion de Salud mas amplio y complejo) propuesto en talleres grupales de diferentes
caracteristicas.

Resultados: En todos los grupos se obtienen los mismos: Describen su cuerpo de forma
diferente los hombres que se autodescriben en términos de fortaleza, y las mujeres en términos
estéticos; en las parejas de hombres aparece el fantasma de la homosexualidad; el cuerpo es
social, y puede ser objeto de discriminacion pero también lugar de empoderamiento.

Conclusiones: La percepcion del propio cuerpo esta estrechamente relacionada con las
expectativas sociales volcadas en hombres y mujeres, e influye en la salud. Utilizar una
metodologia vivencial hace reconocer con mayor eficacia los procesos interiorizados. El trabajo
grupal con esta metodologia es una buena herramienta para el trabajo de promocion de la salud.

PALABRAS CLAVE

Cuerpo, género, salud
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INTRODUCCION

El origen de este trabajo hay que situarlo en la inquietud y trayectoria profesional del grupo en la
Atencion Primaria de Salud andaluza, en concreto en el Centro de Salud de Guillena, Sevilla,
donde varias de nosotras trabajamos, desde 1.995, en el programa de Planificacion Familiar. La
Planificacién Familiar nos llevo a abordar la sexualidad, puesto que era 