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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es analizar, desde una perspectiva de género, los principales
obstaculos y factores facilitadores para el seguimiento, rendimiento y abandono escolar del
alumnado universitario matriculado durante el curso 2010/2011 en asignaturas pertenecientes a
titulaciones socio-juridicas. Estas titulaciones, ademas de su creciente feminizacion, presentan
una significativa diversidad del alumnado en relacién a la edad, contando con una presencia
cada vez mayor de estudiantes con edades superiores a la “convencional” para estudiar una
carrera. En este trabajo buscamos estudiar la interaccion entre las desigualdades de género y
por razén de edad en el acceso y participacion en los estudios universitarios, con especial
atencion al colectivo mayor de 30 afios, donde las dificultades para compatibilizar estudios,
empleo y estudios se hacen especialmente visibles. La estrategia metodoldgica empleada se ha
fundamentado en la encuesta junto a discusiones grupales realizadas dentro del aula. Los
resultados indican que, a pesar de los “espejismos de igualdad” que prevalecen en el espacio
educativo, y sobre todo en las carreras feminizadas y entre las nuevas generaciones, el género
en interaccion con la edad y los roles laborales y familiares ligados a ésta opera como un factor
central de desigualdad en el acceso y aprovechamiento de los estudios universitarios.

PALABRAS CLAVE

Género, ciclo vital, rendimiento académico, aprendizaje, conciliacién vida laboral y familiar,
corresponsabilidad.
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INTRODUCCION

La experiencia e investigacion docente actual muestran que tanto la eleccion y acceso a las
carreras universitarias como los resultados académicos del alumnado universitario se ven
influidos por diferentes tipos de condicionamientos, entre ellos el género y la edad. En las ultimas
décadas, se ha producido en Espafia una incorporacion masiva de las mujeres a los estudios
universitarios, observandose una feminizacién creciente de las carreras de ramas sociales y
juridicas, donde el porcentaje de mujeres matriculadas en la Universidad de Sevilla se sitia en
torno al 65 por ciento, elevandose a un 72 por ciento en las licenciaturas de segundo ciclo (INE,
2009). Asi también, la evidencia disponible indica una feminizacién del éxito académico en los
estudios de grado de estas titulaciones. Aunque contamos con diversos estudios que exploran la
situacion de las mujeres estudiantes tanto a nivel general (Pérez Sedefio, 2003) como en
carreras masculinizadas (Gonzélez, 1999), es preciso ahondar en las experiencias y dificultades
que pueden afectar a las mujeres en las carreras donde su presencia es mayor, como son |os
estudios sociales y juridicos y donde las desigualdades y desequilibrios de género pueden
quedar camuflados bajo “espejismos de igualdad”.

Ademas del género, la edad es un factor que esta diversificando el rostro social del alumnado
universitario, ya que la presencia de hombres y mujeres con edades mayores a las que se
corresponderian con el rol tradicional de estudiante es cada vez mas amplia en las aulas
universitarias. Esta presencia es especialmente acusada en carreras sociojuridicas de segundo
ciclo, donde el alumnado de generaciones mayores ve una oportunidad de mejorar sus
cualificaciones para su promocion profesional. Pero en este caso, y contrariamente a la
tendencia de feminizacion general en estos estudios, la presencia masculina supera a la
femenina. Asi, en la Licenciatura de Ciencias del Trabajo, un 24,6 por ciento del alumnado
masculino tiene 40 afios y mas, frente al 13,5 por ciento del alumnado femenino (INE, 2009), lo
que sugiere la existencia de barreras que impiden o dificultan a las mujeres de generaciones
mayores reengancharse a los estudios superiores en la misma medida que sus comparfieros
varones.

En un escenario laboral fuertemente marcado por las desigualdades de género, alcanzar
estudios superiores es especialmente importante para las mujeres ya que presentan tasas de
paro y de precariedad laboral mucho més altas que los varones, por lo que el acceso a la
Universidad representa para las mujeres nuevas oportunidades con vistas a superar su situacion
de vulnerabilidad en el mercado de trabajo (Sainz y Gonzalez, 2008). En este contexto, mujeres
ya adultas —esto es, con mayor edad a la convencional para seguir una carrera universitaria—
pueden plantearse comenzar o regresar a los estudios superiores para incrementar sus
oportunidades de entrada o promocién en el mercado laboral. Sin embargo, estas mujeres
pueden enfrentarse a problemas derivados de las dificultades de conciliacidn entre vida personal,
familiar y profesional que pueden obstaculizar tanto su acceso como su rendimiento académico.
Frente al incremento de literatura sobre conciliacién y corresponsabilidad en el ambito laboral,
son insuficientes los estudios que aborden esta cuestion en el terreno de la formaciéon de
personas adultas.

Consideramos estos aspectos especialmente relevantes dentro del Espacio Europeo de
Educacion Superior y su modelo de universidad del aprendizaje donde, como sefiala Begofia
Gross, el concepto de “estudiante” ha cambiado de forma notable:

La universidad ya no solo da formacién inicial a jévenes dedicados de forma exclusiva al estudio.
En muchos casos, los estudiantes combinan su formacion con el trabajo. También son cada vez
més los adultos que acceden a las universidades como parte de su formacion continuada. En
definitiva, las necesidades del alumnado son muy variadas y no es facil pensar en un perfil Gnico
de estudiante (Gross, 2007: 2).
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Esta situacién plantea nuevos retos, no sélo desde el punto de vista de la calidad de la
ensefianza sino también desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades. Lo que requiere,
en primer lugar, impulsar cambios sustanciales hacia el alumnado universitario, dotandolo tanto
de las habilidades que exige la sociedad del conocimiento como de las capacidades
profesionales para insertarse en el mundo laboral; y en segundo lugar, pero no menos
importante, implicar diversas alternativas que tengan en cuenta los distintos estilos y formas de
aprender asi como los desiguales condicionantes que afectan al alumnado universitario. Y es
este Ultimo ambito en el que consideramos que esta investigacion puede aportar claves de cara
a conocer la realidad de una tipologia de alumnado universitario asi como las dificultades o
facilidades que presentan en su trayectoria académica.

Partiendo de este escenario, el objetivo de esta investigacion es explorar los obstaculos y/o
potencialidades que desde una perspectiva de género dificultan y/o facilitan el seguimiento de las
asignaturas en funcién de la diversidad de perfiles y situaciones del alumnado presente en las
aulas en relacién a la edad y los roles laborales y familiares. Pretendemos mostrar de forma méas
concreta las diferencias entre sexos en interaccion con la edad, en relacion al rendimiento y
abandono universitario dentro dos carreras socio-juridicas, donde la presencia de alumnado
mayor de treinta afios es altamente significativa: Diplomatura de Gestidon y Administracion
Publica y Licenciatura de Ciencias del Trabajo.. Nos interesa también mostrar las implicaciones
que estas diferencias tienen desde el punto de la igualdad de género, asi como de qué manera
afectan a las expectativas y trayectorias académicas de mujeres y hombres. También
profundizaremos, a través de esta misma mirada, en otros aspectos como la situacion familiar y
laboral del alumnado y los obstaculos o facilidades que ello supone, en el caso de mujeres y
hombres, para el seguimiento de diferentes asignaturas.

METODOLOGIA

Se desarroll6 una estrategia metodoldgica multimodal, combinando el uso de la encuesta con el
desarrollo de discusiones grupales en el aula como principales técnicas de produccién de datos.
Dentro de las titulaciones involucradas en este estudio —Diplomatura en Gestion y Administracion
Publica y Licenciatura en Ciencias del Trabajo— se han seleccionado dos asignaturas ubicadas
en diferentes cursos (tercero y quinto curso) para abarcar una mayor diversidad de perfiles,
experiencias sociales y académicas del alumnado matriculado y asistente en las mismas, y de
esta forma observar las variaciones del impacto del género en el seguimiento, rendimiento y
abandono escolar.

De forma mas concreta, las actuaciones desarrolladas han sido las siguientes:

a. Elaboracion y difusion de una encuesta al alumnado con el objetivo de indagar en los
factores que propician y/o obstaculizan el seguimiento de la asignatura. En concreto, se
diseid un cuestionario especifico para identificar los perfiles sociodemograficos y
académicos del alumnado, asi como las barreras y condiciones facilitadoras para el
seguimiento y aprovechamiento de las asignaturas. Este cuestionario se aplico a los grupos
implicados en el proyecto durante el tiempo de clase', recogiéndose un total de 95
cuestionarios: 58% correspondientes a la Diplomatura de Gestion y Administracion Publica y
un 42% de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo. Estos cuestionarios se sometieron a
revision para descartar aquellos que estuvieran incompletos o recogieran incoherencias en
su cumplimentacion; para luego, volcar su contenido en una base de datos creada en SPSS

T Al cumplimentarse en clase, una limitacién de cobertura del estudio se refiere a aquéllos alumnos y alumnas que
no asisten regularmente a clase, y que por tanto, pudieran experimentar dificultades especificas para el seguimiento
de las asignaturas.
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15 para su explotacién estadistica. De la informacion extraida de la misma se realizaron
analisis univariables y bivariables, y especificamente tablas de contingencia para estimar la
influencia de la interaccion del sexo con los grupos de edad en las variables consideradas
como dependientes.

b. Discusiones grupales en el aula con el objeto de explorar los discursos de alumnas y
alumnos respecto a la influencia del género en el desarrollo de las asignaturas. Para ello, se
disefié un guion de cuestiones a debatir en el aula sobre las dificultades y facilidades que
desde un enfoque de género pueden influir en el rendimiento académico (roles de género,
estereotipos, division del trabajo y distribucién de recursos econdmicos, sociales y de
tiempo). El  discurso  fue  organizado  siguiendo la  técnica  DAFO
(Debilidades/Amenazas/Fortalezas/Oportunidades). La metodologia implementada se llevo a
cabo a través de las siguientes actuaciones:

1. Presentacion del tema de discusidn al grupo en su conjunto.

2. Organizacion del aula en pequefios grupos de trabajo para la discusién de las
cuestiones en funcién de diferentes perfiles en relaciéon a su edad, situacién
familiar y laboral y distancia del centro de estudios.

3. Discusion plenaria a partir de las conclusiones obtenidas en cada grupo de
trabajo para contrastar las convergencias y divergencias de diferentes perfiles
de alumnado en relacién a las dificultades y factores facilitadores para el
seguimiento y rendimiento de las asignaturas.

El discurso obtenido se interpreté desde una perspectiva de género, utilizandose como
herramienta auxiliar un programa de analisis cualitativo, concretamente el Nudist-Vivo.

INTERACCION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y DE EDAD EN EL ACCESO Y
PARTICIPACION EN LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Cuando el bosque no deja ver los éarboles: ¢realmente podemos hablar de una
feminizacion de los estudios universitarios?

Tanto la literatura como los informes sobre educacion superior enfatizan el proceso de creciente
feminizacion de las carreras sociojuridicas. De hecho, si observamos los datos globales vemos
como son cada vez mas mujeres las que cursan este tipo de estudios. Sin embargo, si nos
detenemos en las diferencias dentro del colectivo de mujeres y dentro del colectivo de hombres y
concretamente en la interaccion del género con otros factores de desigualdad, como la edad, la
situacién cambia sustancialmente. Asi, en nuestro estudio, una primera aproximacion al perfil del
alumnado indicaba la sobrerrepresentacion de las mujeres en las asignaturas objeto de analisis,
en una proporcion practicamente de tres alumnas por cada alumno. Pero si realizamos la
fotografia considerando junto al sexo la edad, observamos cémo conforme se incrementa la
edad el “efecto feminizacion” comienza a diluirse y son mas los varones los que participan de la
ensefanza universitaria (grafico 1).
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Grafico 1. Distribucion del alumnado universitario por sexo y grupo de edad en las asignaturas de
Sociologia de las titulaciones de Gestion y Administracion Publica y Ciencias del Trabajo.
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A este fendmeno se le puede denominar “efecto tijera”, si bien esta analogia ha sido aplicada a
la progresiva disminucién de la participacién de las mujeres conforme se avanzaba en los niveles
educativos e investigadores de la carrera universitaria. En nuestro caso, es la edad la que
interactta con el género provocando una reduccién de la participacidén femenina en la ensefianza
superior.

Estas primeras reflexiones llevan a un replanteamiento del concepto tradicional de edad, si la
pretension es analizar hasta qué punto la edad, entendida no s6lo como categoria biol6gica sino
como dimension social, supone un elemento clave en el acceso a la igualdad de oportunidades
dentro del ambito académico universitario en clave de género como es el caso que nos ocupa.
Debiendo transitar hacia una nueva perspectiva en la que el mismo no se entienda
exclusivamente en términos exclusivamente bioldgicos, sino desde un punto de vista
multidimensional, en tanto que se vincula a diferentes posiciones sociales, roles, recursos y
responsabilidades ligadas a las diferentes fases del ciclo vital que afectan de manera diferencial
y desigual a mujeres y hombres.

Responsabilidades domésticas, laborales y su relacion con los estudios superiores

Indagando en la situacién laboral y familiar del alumnado objeto de estudio, observamos que
esta heterogénea distribucion de grupos de edad?, da lugar a diversas situaciones de
convivencia que varian de un sexo a otro (tabla 1). Mientras que la gran mayoria de chicos y
chicas menores de 27 afios viven con su familia de origen o en los denominados “pisos de
estudiantes”, en el grupo de estudiantes de 27 a 36 afios, las mujeres (en mayor porcentaje)
viven con su pareja y compafieros/as, y los hombres con su familia de origen o solos. Entre
quienes tienen 37 afos y mas, destaca el porcentaje de hombres que viven con su pareja e
hijos/as (familia nuclear tradicional: 87,5%), mientras que en el caso de las mujeres, las

2 a clasificacion de estos grupos de edad se ha establecido en funcion de los roles familiares y laborales asociados.
Asi, por ejemplo, estimamos que hasta los 26 afios podemos encontrar en la universidad una mayor proporcion
estudiantes a tiempo completo, mientras que entre los 27 y 36 afios, se empiezan a incrementar las situaciones de
responsabilidades laborales y familiares (especialmente de cuidado de nifios/as) entre los 27 y 36 afios. Fijamos los
37 afios, la edad donde las cargas familiares de cuidado infantil pueden empezar a relajarse.
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situaciones son mas diversas: la mitad de ellas vive con su pareja € hijos/as, un porcentaje
significativo vive sola (21%), solo un 14,3% con su pareja, un 7,1% en hogares monomarentales
y por ultimo, con el mimos porcentaje que el anterior, un 7,1% son mujeres que continuan
viviendo con sus progenitores.

Tabla 1. Situacion actual de convivencia del alumnado asistente segun sexo y grupo de edad.

Porcentajes.

Situacion de convivencia Hombres Mujeres

20-26 | 27-36 | 37+ | Total | 20-26 | 27-36 | 37+ | Tota
Con familia de origen 583 | 28,6 - 333 ] 652 | 125 | 71 | 471
Con pareja (sin hijos/as) 8,3 14,3 - 74 - 50,0 [ 14,3 | 88
Con pareja € hijos/as - 14,3 | 87,5 | 29,6 - - 50,0 | 10,3
Solamente con mis hijos/as - - - - - 71 1,5
Solo/a - 28,6 | 12,5 | 111 - - 214 | 44
Con comparieros/as 33,3 | 143 - | 185 | 348 | 250 - 1265
Otra situacion - - - - 12,5 - 1,5
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

A partir de estos datos ya empezamos a intuir que las formas familiares y de convivencia operan
de forma diferencial en mujeres y hombres. El siguiente aspecto que nos preguntamos en
estrecha relacion a éste es si el hecho de vivir dentro de una misma estructura familiar afecta de
forma distinta al hombre y la mujer. Esta situacion ya ha sido constatada en otros ambitos
(ETAN, 2001), poniendo de manifiesto como el hecho de vivir dentro de una familia tradicional —
sobre todo estar casado o viviendo en pareja— favorece en los varones el desarrollo de su
carrera profesional y académica, mientras que la dificulta en el caso de las mujeres. De modo
que las mujeres adultas “independientes” de responsabilidades familiares —ya sea como causa o
consecuencia de sus elecciones profesionales— suelen estar sobrerrepresentadas en
comparacion con sus homologos varones en los espacios laborales y educativos.

Indagando en el peso que tienen las responsabilidades familiares y labores, observamos que el
alumnado objeto de estudio, entre los menores de 27 afios, tanto chicas como chicos la mayoria
se dedican en exclusiva a los estudios, si bien entre las chicas es méas frecuente la
compatibilizacion de los estudios con tareas domésticas y de cuidado (tabla 3). Destaca entre los
chicos de esta edad una mayor proporcién de jovenes que compatibilizan sus estudios con un
empleo, en mayor medida que sus compafieras. Ambos colectivos sefialan en los grupos de
discusion que el contexto de crisis econoémica, la precariedad laboral, la alta competitividad y la
falta de oportunidades son factores que no ayudan a encontrar la estabilidad laboral deseada
tanto presente como futura, pero son las chicas las que destacan en mayor medida que los
chicos, las dificultades de las mujeres para acceder al mercado laboral y la reticencia a trabajar
en un empleo que suponga una carga afiadida “a su jornada de trabajo doméstico y académico”.

Es de resefiar el porcentaje pequefio de chicos jovenes que afirman asumir tareas domésticas a
diferencia de las chicas pero resulta aun mas significativo en comparacidn con sus compafieros
mas mayores, que muestran una total desafeccion por este tipo de actividades.
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Tabla 2. Compatibilidad de los estudios con otras actividades segln sexo y grupo de edad.

Porcentajes.

Situacion de convivencia Hombres Mujeres

20-26 | 27-36 | 37+ | Total | 20-26 | 27-36 | 37+ | Total
No, me dedico de forma exclusiva a los estudios | 41,7 -- - | 185 | 478 | 250 | - | 353
Si, con un empleo a tiempo completo 8,3 714 1100 | 519 | 22 12,5 | 78,6 | 19,1
Si, con un empleo eventual/tiempo parcial 447 | 286 | - | 259 | 326 | 250 | 143 | 279
Si, con tareas domésticas/cuidado 8,3 - - | 37 | 152 | 250 | 71 | 147
Si, con tareas voluntarias (asociaciones, ONG's) - - - - - 12,5 - 15
Ns/nc - - - - 2,2 - - 1,5
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Entre las mujeres, en general observamos una mayor carga de responsabilidades domesticas y
cuidado especialmente en el grupo de edad central. Es en este grupo de edad, donde también se
da una significativa diferencia respecto a los varones, ya que casi un cuarto de ellas se dedica de
forma exclusiva a los estudios, mientras que la totalidad de sus comparfieros de esta edad
compatibilizan sus estudios con un empleo, la mayoria a tiempo completo. Los datos no nos
indican si esta divergencia puede ser resultado bien de la vulnerabilidad de las mujeres en el
mercado laboral, bien del tipo de apuestas educativas femeninas. En el grupo de edad mayor de
37 afios, resalta entre las mujeres una disminucién de las responsabilidades familiares y un
aumento de las laborales. Como vemos, afrontar los estudios universitarios esta marcado tanto
por el género como por el ciclo vital, fuertemente unido a los roles familiares y laborales, de
manera que mientras entre las mujeres, las mayores dificultades de compatibilizacion de los
estudios derivan de las tareas domésticas y de cuidado, entre los varones éstas se asocian a su
participacién en el mercado laboral.

Esta valoracion también se observa las discusiones grupales encontrando discursos mas
abundantes entre las mujeres en relacion a las dificultades articuladas por su doble condicidn de
mujer estudiante y cuidadora del hogar que por su valoracion como trabajadoras. Y, sin
embargo, encontramos muchos mas discursos entre los hombres al hablar de dificultades en su
rol como trabajadores que como cuidadores del hogar. Lo que indica la organizacién familiar
impacta de forma diferencial segun el género en el seguimiento de los estudios universitarios,
encontrando éstas Ultimas mas dificultades a la hora de la conciliacion con su carrera académica
por la distribucidn desigual de las tareas que se produce dentro del hogar.

Esta diferente presencia de los sexos en el espacio doméstico y laboral, condiciona los
beneficios que unas y otros obtendran a medio y largo plazo de sus inversiones educativas. De
manera que mientras para los varones puede ser una via de desarrollo y ascenso profesional en
un espacio donde ya estan ubicados, para las mujeres su trayectoria educativa puede suponer
una plataforma de entrada al mercado laboral o de mejora de sus condiciones laborales, muchas
veces precarias. Asi, uno de los motivos principales sefialados por las mujeres de la muestra
para emprender estudios universitarios, después de mejorar sus conocimientos y competencias
profesionales (95,4%), es conseguir un empleo relacionado con los estudios (86,4%). En cambio
entre los varones, este motivo solo afecta a cuatro de cada diez, enfocando los estudios hacia la
promocion laboral, sobre todo los de mayor edad (58,3%).
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Tabla 3. Motivos para emprender estudios universitarios, segun sexo y grupo de edad.
Porcentaje de quienes los valoran como importantes y muy importantes.

Motivos para los estudios Hombres Mujeres
20- 27- | 37+ | Total | 20- 27- | 37+ | Total
26 36 26 36
Mejorqr mis conocimientos y competencias 916 | 429 | 100 | 814 | 932 | 100 | 100 | 954
profesionales
Conseguir un empleo relacionado con los estudios | 416 | 57,2 | 25 | 40,7 | 956 | 857 | 57,1 | 86,4
Promocién laboral (desde el empleo actual) 30 66,7 | 87,5 | 58,3 | 46,2 | 857 | 76,9 | 57,6
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

En resumen, como vemos, afrontar los estudios universitarios esta marcado tanto por el género
como por el ciclo vital, fuertemente unido a los roles familiares y laborales, de manera que
mientras entre las mujeres las mayores dificultades de compatibilizacion de los estudios derivan
de las tareas domesticas y de cuidado, entre los varones éstas se asocian a su participacion en
el mercado laboral. De hecho, este dato nos conforma que a pesar de los esfuerzos normativos y
sociales por conciliar vida laboral y familiar, “nuestra cultura sigue impregnada de una serie de
significados de género que derivan de un elenco de obstaculos y barreras tanto externas
(estructurales, sociales, etc.) como internas (resistencias, miedos, suspicacias, etc.) para las
mujeres” (Jiménez Cortés, 2004: 450) que tiene un impacto directo en las oportunidades o
limitaciones dentro de la trayectoria académica de las mujeres y especialmente de las mayores
de 30 afos en el ambito universitario. Tal como sefiala Constanza Tobio (2005), el cuidado de
los hijos, especialmente cuando estan enfermos, la falta de coordinacion entre el horario escolar
con el laboral o la falta de ayuda por parte de la pareja son los principales problemas que
identifican las mujeres para la conciliacién de su vida laboral y familiar pero es también desde
este rol principal desde el que las mujeres identifican sus problemas de conciliacién con el
ambito universitario, priorizando su adscripciéon como cuidadoras en relacién a la organizacion de
su tiempo y actividad entre otras posibles identidades. También hemos observado en las
discusiones grupales, discursos mas abundantes entre las mujeres en relacion a las dificultades
que supone seguir sus estudios universitarios por su doble condicién de mujer estudiante y
cuidadora del hogar que por su valoracion como trabajadoras. Por el contrario, encontramos
muchos mas discursos entre los hombres al hablar de dificultades en su rol como trabajadores
que como cuidadores del hogar. Esto nos indica que la organizacién familiar impacta de forma
diferencial segun el género en el seguimiento de los estudios universitarios, encontrando las
mujeres mas dificultades a la hora de la conciliacion con su carrera académica por la distribucion
desigual de las tareas que se produce dentro del hogar.

Dificultades para la utilizacion de los recursos de aprendizaje

En general, es en los grupos de edad mayores donde se concentran las mayores dificultades
para la realizacion de las diferentes actividades y uso de recursos relacionados con los estudios
universitarios (ver grafico 2). Concretamente, son aquellas actividades relativas a la asistencia a
clase y las ligadas al estudio como la preparacion de contenidos y realizacion de tareas las que
presentan mayor dificultad, especialmente de forma creciente a medida que la edad aumenta.
Por el contrario, es la utilizacion de los recursos de la ensefianza virtual la que presenta menos
dificultades en el alumnado.
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Grafico 2. Grado de dificultad para seguir diferentes actividades de la Ensefianza Universitaria
segun y grupo de edad. Medias en una escala de 1 (ninguna dificultad) a 5 (total dificultad)

B Utilizacién ensefianza virtual

B Estudio y preparacion contenidos
asignatura

B Realizacion de actividades y tareas

¥ Consulta en tutorias

B Asistencia a clases practicas

B Asistencia a clases tedricas

5,0

Los datos ofrecidos por el grafico concuerdan con los hallados en los discursos recogidos en las
discusiones grupales desarrolladas en el aula. El uso de la plataforma virtual es considerado por
el alumnado como una ventaja y un factor positivo para el seguimiento de las asignaturas,
indistintamente del sexo y la edad. Se le considera una forma rapida y accesible para disponer
del material docente antes de comenzar la clase, ademéas de ser un medio de informacién de las
noticias y novedades, facilitando un mejor seguimiento y aprendizaje de la asignatura.
Especialmente este Ultimo aspecto es considerado de forma muy positiva para el alumnado que
encuentra mas dificultades en relacién a la asistencia a clase, que es el grupo de mujeres y
hombres mayores de 30 afios que compatibilizan los estudios con un trabajo. Este grupo
considera que las exigencias de presencialidad desde la implementacién del Plan Bolonia
supone un esfuerzo afiadido a la frecuente dificultad que encuentran para compatibilizar sus
horarios académicos y laborales. Muchos autores (Ramirez Jiménez et al., 2009; Tejedor y
Valcarcel, 1996) ya sefialan las ventajas que aportan las nuevas tecnologias en la ensefianza
universitaria, por ejemplo en la adaptacion del contenido a las necesidades de cada grupo de
individuos, la mayor implicacion y participacion del alumnado en los procesos educativos, la
individualizacion de la ensefianza o la asuncion de responsabilidades por parte del estudiante en
su propio proceso de aprendizaje. Todo ello junto con la valoracidn del alumnado encuestado
pone en valor este tipo de herramientas educativas frente a otras mas tradicionales,
especialmente si, como estamos observando, supone un factor determinante en la conciliacion
del &mbito formativo-laboral y personal.

Explorando las principales barreras que pueden dificultar el aprovechamiento de los estudios
universitarios, observamos como todos los grupos de edad, tanto hombres como mujeres
sefialan la importancia que tienen las responsabilidades familiares para un adecuado
seguimiento de las asignaturas pero le otorgan mas o menos significatividad en interaccion con
el sexo y la edad. Asi las chicas menores de 30 afios sin cargas familiares destacan que la
ausencia de ‘responsabilidades” les da mas tiempo para el estudio, lo que repercute en una
mayor concentracion, mas libertad en sus acciones e incluso en una mayor estabilidad
emocional. El grupo de jovenes varones menores de 30 afios sin responsabilidades familiares
cree que este hecho ademas de generar una mayor disponibilidad de tiempo para estudiar
facilita de forma determinante la busqueda de trabajo, al no tener que priorizar la eleccion de un
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trabajo en funcion de su posible compatibilidad con las labores de cuidado del hogar. Pero es el
grupo de mujeres, mayores de 30 afios con responsabilidades domésticas el que sin dudas, da
mas importancia a las cargas familiares como “dificultad” para un adecuado seguimiento de la
asignatura. Algunos de los argumentos que sefialan son: la sensacion de que faltan horas al dia
por las obligaciones familiares, una importante carga de trabajo doméstico y ademas la carga
moral de no dedicar el suficiente tiempo a la familia, obstaculos que este grupo considera que
influyen notablemente en un adecuado seguimiento y aprovechamiento de la asignatura. Esta
diferente presencia de los sexos en el espacio doméstico y laboral, condicionara sin duda los
beneficios que unas y otros obtendran a medio y largo plazo de sus inversiones educativas.

El tema laboral también presenta una desigual percepcién en funcidn del sexo y de la edad, tal
como reflejan los resultados de la tabla 5, pero es el su condicion como factor que dificulta la
asignatura donde encontramos una mayor diferenciacion de las respuestas segun la
desagregacion de los datos por sexo y edad.

Tabla 4. Situaciones que pueden dificultar el seguimiento de los estudios universitarios en
funcion de su importancia en una escala de 1 (ninguna dificultad) a 5 (total dificultad). Medias
(sombreadas los valores que indican mayor dificultad).

SITUACIONES QUE PUEDEN Hombre Mujer
DIFICULTAR EL SEGUIMIENTO DE LOS [ 20-26 | 27-36 | 37+ | Total | 20-26 | 27- | 37+ | Total
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 36

Responsabilidades domésticas (tareas del 2,3 4,0 3,0 29 2,6 31| 36 29
hogar)

Responsabilidades familiares y de cuidado 2,1 2,4 3,6 2,7 2,4 28 | 3,6 2,7
(nifos/as y personas dependientes)

Responsabilidades laborales 3,0 4.4 4,6 3,9 2,3 42 | 44 2,9
Incompatibilidad horarios laborales y 2,9 3,7 3,5 3,3 2,1 28 | 33 2,4
académicos

Costes economicos derivados de los 2,9 2,4 2,3 2,6 3,4 36 | 22 3,2
estudios (transporte, alojamiento,

materiales...)

Distancia entre mi lugar de residencia y el 2,3 2,3 19 2,2 2,6 28 | 26 2,6
centro de estudios

Agotamiento fisico/mental (estrés) 3,0 3,0 4,3 34 2,9 36 | 40 3,2

Obligatoriedad de la asistencia a clases 3,0 2,9 4,0 3,3 2,9 43 | 41 3,3

Las responsabilidades laborales son percibidas como una de las principales dificultades para un
adecuado seguimiento de las asignaturas en mayor medida por el alumnado masculino que por
el femenino en todos los tramos de edad y junto a ello, la incompatibilidad de horarios laborales y
academicos. La misma percepcion encontramos en los grupos de discusion. El grupo de edad
que mas dificultades encuentra a la hora de conciliar su trayectoria académica y profesional es el
de mayores de 30 afos, que sefialan, “compatibilizar trabajo y estudios implica: Menor tiempo,
mas esfuerzo fisico, mayor rendimiento intelectual y menor motivacion’, aunque este mismo
hecho les obliga a una mejor rentabilidad y organizacién de su tiempo. Sin embargo, es el
estudiantado menor de 30 afios quien sefiala que esta misma situacion puede ayudar mucho al
seguimiento y especialmente al aprovechamiento de la asignatura, una formaciéon mas amplia y
mayor competitividad asi como una mejor predisposicién para la comprensiéon de conceptos
nuevos en las asignaturas. Todos estos aspectos son considerados por este colectivo como
factores facilitadores que se obtienen a través de un puesto laboral. De estas declaraciones
observamos como, nuevamente, las apuestas y expectativas laborales estéan fuertemente
condicionadas al género asi como las percepciones y, especialmente, la valoracion de
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determinadas cualidades asociadas al mismo. La competitividad y el éxito profesional son
valores fuertemente masculinos mientras que la transferibilidad de conocimientos desde el
ambito laboral al académico son los principales argumentos esgrimidos como relevantes por
parte de las mujeres.

BARRERAS Y FACTORES FACILITADORES PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS: UNA VISION DESDE DENTRO

Profundizando en las opiniones manifestadas por el alumnado en las discusiones grupales,
podemos agrupar las principales barreras y factores facilitadores percibidos para un adecuado
seguimiento de los estudios universitarios segun su incidencia en los diferentes grupos de edad y
sexo contemplados en este estudio (ver cuadro 1).

Cuadro 1. Principales dificultades y factores facilitadores expresados en las discusiones grupales

por el alumnado universitario segun sexo y grupo de edad.

Mujeres Hombres
Dificultades | Mayores distracciones (ocio) Mayores distracciones (ocio / internet)
Menor capacidad de planificacion Poco control parental (mayor independencia)
Gastos econdmicos y de tiempo por Dificultades econoémicas
desplazamiento Gastos econdmicos y de tiempo por
Gastos econémicos por alquiler desplazamiento
Accesibilidad a Internet Gastos econdmicos por alquiler
” Rigidez en los horarios de las asignaturas Dificultades para acceder al mercado laboral
% (solo un turno de tarde) y obtener experiencia
= Desconocimiento de medidas para la Accesibilidad a Internet
@ igualdad de género por la Universidad
@ Factores Mas tiempo para el estudio Mas tiempo para el estudio
S facilitadores | Mayor facilidad para entender la asignatura | Menos preocupaciones
2 Menores responsabilidades Menores responsabilidades
familiares/laborales familiares/laborales
Mayor comprensién y capacidad de estudio | Mayor capacidad de estudio y comprensién
Flexibilidad de horarios de tutorias de los contenidos
Utilizacion de Ensefianza Virtual Mayor uso de nuevas tecnologias
Becas y ayudas para el estudio Flexibilidad de horarios de tutorias
Utilizacion de Ensefianza Virtual
Becas y ayudas para el estudio
Dificultades | Disminucion de capacidades y habito de Disminucion en el rendimiento intelectual
estudio (mayor esfuerzo) Agotamiento fisico y mental
Problemas para conciliar Menor tiempo para la asistencia a clase y el
estudios/trabajo/familia estudio
Cargas domésticas y responsabilidad de Rigidez de los horarios de las asignaturas y
cuidado calendario de exdamenes
Agotamiento fisico y mental Ayudas / becas inexistentes para
Ayudas / becas inexistentes para estudiantes mayores
@ estudiantes mayores
T Desconocimiento de medidas para la
3 igualdad de género por la Universidad
3 Rigidez de los horarios de las asignaturas y
3 calendario de examenes
% Incompatibilidad de horarios con el trabajo
= Gasto de tiempo por desplazamiento
Factores Madurez Experiencia
facilitadores | Mayor motivacion para alcanzar metas Mayor capacidad de organizacién y
Ayudas a estudiantes embarazadas rentabilidad del tiempo
Flexibilidad en las tutorias Clarificacion de los objetivos
Mayor responsabilidad y dedicacién a los Mayor responsabilidad y dedicacién a los
estudios estudios
Flexibilidad de horarios de tutorias Flexibilidad de horarios de tutorias
Utilizacién de Ensefianza Virtual Utilizacién de Ensefianza Virtual
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Entre el alumnado més joven, el peso de los roles y actividades asociados a la edad entienden
que puede suponer una distraccion, tanto para chicos como para chicas, en relacion a las
dindmicas de sociabilidad y de ocio ligadas a la “vida universitaria”, especialmente en el caso del
estudiantado que vive de forma independiente de su familia de origen en “pisos de estudiantes”.
Los chicos enfatizan la “falta de control parental” como un posible factor que les impide centrarse
en sus estudios como debieran, sin embargo, por otro lado, asumen que la ausencia de
responsabilidades laborales y familiares supone mayores oportunidades para el seguimiento de
las asignaturas, al contar con mas tiempo y menos preocupaciones para concentrarse en los
estudios, incluso a pesar de que esta mayor disponibilidad de tiempo lleva asociada una falta de
planificacion del mismo.

Segun la opiniébn mayoritariamente masculina y joven (menor de 37 afios) la desconexion con el
mercado laboral conlleva efectos negativos, especialmente por la falta de recursos econdmicos y
ausencia de experiencia laboral. La escasez de medios econdmicos se aprecia como un
obstaculo para el seguimiento de la asignatura y la carrera universitaria fundamentalmente por el
alto coste de los estudios universitarios (alquiler, transporte, materiales...) pero también porque
dificulta el acceso a recursos tan importantes para un adecuado aprovechamiento de los
estudios como es Internet.

Tanto chicas como chicos enfatizan el valor de la juventud en relacion a las capacidades de
estudio y asimilacion de los contenidos de la asignatura. Por el lado contrario, el alumnado méas
mayor, concretamente las mujeres, se quejan de la pérdida del habito de estudio y de los
mayores esfuerzos que deben realizar para una adecuada comprension del temario.

El alumnado de mayor edad destaca, como ya hemos apuntado mas arriba, las dificultades para
compatibilizar los estudios con otras responsabilidades asociadas al género y a los roles adultos.
Por ejemplo, las mujeres mayores de 30 afios acusan la excesiva carga de las responsabilidades
familiares y cuidado, carga que termina afectando a su salud fisica y mental, pero también a su
vida familiar y personal. Asi hablan de “descuidar las relaciones familiares” y del “coste moral”
que supone robar tiempo a la familia para sacar adelante sus proyectos académicos.
Sentimientos que no expresan sus compaferos varones.

Como valores positivos asociados a la edad, mujeres y hombres destacan la madurez y la
experiencia como factores que pueden ayudarles en el seguimiento de sus estudios; valores que
pueden contribuir a una mejor organizacion del tiempo y aprovechamiento de los recursos asi
como a una mayor responsabilidad y dedicacién para la consecucion de sus metas.

Respecto a los factores que dependen de la organizaciéon de la ensefianza universitaria, el
alumnado en general se queja, aunque por diferentes motivos, de la rigidez de los horarios de
clases y tutorias. Asi, el alumnado mas joven sefiala la falta de turno de mafiana como una
fuerte limitacion en tanto en cuanto supone una barrera para poder disponer de las tardes libres
y emplearla en otros menesteres. El alumnado de mayor edad también identifica la
obligatoriedad de asistencia a muchas asignaturas como un factor dificultador y eso les impide
conciliar los estudios con sus responsabilidades familiares y laborales.

Las becas y ayudas para el seguimiento de los estudios, son también objeto de valoraciones
diferentes, mientras que el alumnado mas joven destaca la importancia de las mismas, el
alumnado mayor denuncia la falta de este tipo de recursos adaptados a su situacion. Aunque se
conocen las ayudas a mujeres estudiantes embarazadas, se quejan de la falta de ayudas
especificas, tanto para hombres como para mujeres, que faciliten la conciliacion entre estudios,
vida familiar y trabajo.
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Como puntos positivos a destacar como factores facilitadores del seguimiento de las asignaturas
estan los relacionados con la flexibilidad de las tutorias y del uso de la plataforma de ensefianza
virtual.

Respecto a los factores que dependen de la organizacion de la ensefianza universitaria, el
alumnado en general se queja, aunque por diferentes motivos, de la rigidez de los horarios de
clases y tutorias. Asi, el alumnado mas joven se queja de la falta de turno de mafiana para poder
las tardes libres para otros menesteres; y el mas mayor, de la obligatoriedad de asistencia de
muchas asignaturas que les impide conciliar los estudios con sus responsabilidades familiares y
laborales. También, mientras que el alumnado joven subraya la importancia de las becas y
ayudas para el seguimiento de los estudios, el alumnado mayor denuncia la falta de este tipo de
recursos adaptados a su situacién. Aunque se conocen las ayudas a mujeres estudiantes
embarazadas, se quejan de la falta de ayudas especificas, tanto para hombres como para
mujeres, que faciliten la conciliacion entre estudios, vida familiar y trabajo.

CONCLUSIONES

El escenario actual de la ensefianza universitaria se caracteriza por una creciente diversidad de
perfiles de alumnado universitario y con éstos de sus demandas, expectativas y necesidades. El
género y la edad actuan como importantes condicionantes tanto en el acceso a los estudios
universitarios como en su rendimiento y aprovechamiento. Observamos que en las titulaciones
de segundo ciclo, donde se concentra una mayor proporcion de alumnado mayor de treinta y
cuarenta afos, la presencia de los varones es sustancialmente superior a la de las mujeres; que
contrariamente prevalecen en las ensefianzas de primer ciclo y entre el sector de estudiantado
mas joven. Vemos asi que, a pesar de la creciente feminizacion de los estudios universitarios, “la
vuelta a la Universidad” se caracteriza por la persistencia de desigualdades de género que
parecen dificultar no sélo el acceso de las mujeres adultas a estudios superiores sino también su
adecuado seguimiento y aprovechamiento.

Estas desigualdades de género estan intimamente ligadas a los roles asociados al ciclo vital y a
los desequilibrios todavia persistentes tanto en el ambito doméstico como en el laboral. Asi los
roles de cuidado asignados tradicionalmente a las mujeres y su incompatibilidad con otros
proyectos profesionales y/o académicos siguen pesando sobre éstas operando como un “suelo
pegajoso” del que es dificil desligarse sin afrontar costes o renuncias familiares. En cambio, sus
compafieros varones interpretan sus apuestas universitarias sobre todo como una oportunidad
de ascenso laboral, a pesar de los sacrificios que implica la articulacion de estudios y trabajo. La
evaluacién desde un punto de vista de género de los diferentes costes y beneficios asociados a
las inversiones en los estudios universitarios de mujeres y hombres permite identificar factores
de desigualdad de oportunidades, que afectan no solo al acceso a los estudios superiores sino
también a las relaciones con el mercado laboral.

Estas cuestiones plantean importantes retos a la Universidad, y concretamente dentro del
entorno de cambio que impone la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior
respecto a la igualdad de oportunidades en el acceso a la ensefianza universitaria. Pero
especialmente es relevante cuando la formacion a lo largo de la vida se conforma desde la Unién
Europea como una estrategia de adaptacion a las nuevas condiciones del mercado de trabajo y
factor clave de mejora de la empleabilidad.

Al igual que se ha insistido en el ambito empresarial, es preciso reflexionar sobre la
responsabilidad social de la Universidad y profundizar en las politicas universitarias que
contribuyan a la conciliacion de los estudios con la vida familiar y laboral, adaptandose a las
diferentes problematicas y necesidades de mujeres y hombres. Cada vez son mas las
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Universidades, entre éstas las de Sevilla, que se muestran comprometidas con la igualdad y
desarrollan diferentes programas de apoyo a las mujeres universitarias, pero a menudo son
desconocidos por el alumnado, por lo que convendria incrementar el grado de informacion y
difusién de estas medidas.

También desde las aulas, en el dia a dia de la ensefianza universitaria, es preciso incrementar la
sensibilidad del profesorado hacia la diversidad del alumnado, proporcionandole herramientas
que favorezcan una ensefianza mas flexible, inclusiva y adaptada a estas diferentes
necesidades. En este sentido, el uso de recursos virtuales de aprendizaje supone un potente
instrumento para compatibilizar diferentes horarios y trabajar sobre objetivos, si bien todavia
implica importantes esfuerzos la superacion de la brecha digital, provocada por limitaciones
materiales (especialmente entre el alumnado mas joven) y de competencias tecnolégicas (entre
el mas mayor).
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