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RESUMEN

Ya instaladas en el siglo XXI, las mujeres hemos conseguido importantes avances en el mercado
laboral. Hemos aumentado considerablemente nuestras tasas de actividad y de ocupacion, nos
hemos situado en sectores en los que no habia presencia femenina, etc. Sin embargo, estos
logros no deben hacernos olvidar que aun quedan pendientes retos importantes. Las tasas de
paro aun son bastante superiores a las masculinas, y €so a pesar del aumento del paro en los
hombres al principio de la actual crisis, somos mayoria en el tiempo parcial y las principales
responsables de la conciliacion familiar, con las limitaciones que ello supone en la esfera laboral,
tenemos salarios mas bajos y mayores dificultades a la hora de promocionar laboralmente. En
este trabajo nos centramos en dos aspectos concretos: el autoempleo y la informalidad. Se ha
tratado de estimular y favorecer el autoempleo femenino a través de distintas vias (programas,
subvenciones, etc.) como medio a través del cual la mujer puede desarrollarse profesionalmente,
pero, como en otras cuestiones, al analizarlo desde una perspectiva de género nos encontramos
con algunos inconvenientes mas dificiles de solventar cuando se es mujer. Por otro lado, el
empleo informal ha encontrado en las mujeres un tipo de ‘trabajador’ que presenta un perfil
propicio para ser expuesta a determinadas situaciones precarias que la hacen mas vulnerable.
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INTRODUCCION

Hoy en dia, el escenario laboral que nos encontramos, en el que los cambios y avances
producidos por la sociedad del conocimiento, junto al cuestionamiento del paradigma de empleo
de masas, estable y previsible, y la creciente y definitiva integracion de la mujer, plantea
numerosos y diferentes retos y desafios, entre ellos el de la propia generacion de empleo,
maxime en una situacién de crisis sistémica que ha afectado draméaticamente al empleo en
nuestro pais y en nuestra region, elevando las cifras de desempleo a cotas nunca antes
conocidas’.

Es primordial tener en cuenta que, como indica la propia OIT, la cantidad y calidad del empleo
del que dispone una sociedad determina su grado de inclusion y equidad, porque el trabajo
incide categoricamente en la formulacion y concrecion de los proyectos de vida de las distintas
personas que componen dicha sociedad. Para el acceso al trabajo y para la inclusion social es
necesario un amplio abanico de competencias personales y sociales, debiendo considerarse las
nuevas exigencias y condiciones de la produccion y las necesidades y capacidades de mujeres y
hombres.

Andalucia se ha visto especialmente golpeada por los efectos de la actual crisis economica en su
mercado laboral, de manera que su tasa de desempleo en 2011, un 30,39% segun los datos de
la EPA, super6 ampliamente a la media nacional, que fue del 21,64%, teniendo en cuenta que
Espana lidero las tasas de paro en la UE, que segun Eurostat se situé en un 10% de media.
Estos datos, junto a otras consideraciones relacionadas con nuestro mercado laboral que se iran
comentando seguidamente, revelan que la situacion del mercado laboral andaluz es preocupante
y requiere de politicas eficaces, en las que se adopte un enfoque integral y sistémico que
abarque las multiples cuestiones que se deben tener en cuenta.

La definitiva integracion de la mujer en el mercado laboral, pese a todos los avances
conseguidos en esta materia, no se ha producido en condiciones de igualdad en relacién a sus
comparieros masculinos. Es por todas y todos conocido que las tasas de paro femenino siguen
siendo superiores, a pesar del dramatico incremento producido al principio de la crisis en el paro
masculino —en 2011 la tasa de paro masculino en Andalucia fue del 28,89% y la de paro
femenino del 32,33%-. Pero, ademas, la situacion de la mujer dentro del mercado de trabajo aun
revela multiples desigualdades que hay que corregir: concentracion en determinados sectores de
actividad, asi como en ciertos puestos de trabajo, que suelen ser los de menor reconocimiento y
salario, son amplia mayoria en la contratacion a tiempo parcial, estan subrepresentadas en los
puestos de direccidn, y un largo etcétera.

Esta situacion de la mujer en el mercado laboral no es exclusiva de Andalucia, sino que, con
matices diferentes, se produce en todas las regiones de la Unién Europea. De hecho, la
promocion de la igualdad de género se encuentra en el corazon de las politicas sociales y
economicas de la Union Europea. La igualdad de género es un derecho fundamental, un valor
comun de la Unién Europea y una condicidn necesaria para alcanzar los objetivos europeos de
crecimiento, empleo y cohesidn social. Asi, uno de los principales retos a los que se enfrenta la
UE es aumentar la tasa de empleo de las mujeres, mejorar su situacion en el mercado laboral y
eliminar las diferencias de género.

1 En 2011 la tasa de paro en Andalucia fue del 30,39%, con 1.211.975 personas desempleadas.
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Teniendo en cuenta todas estas cuestiones, intentaremos abordar seguidamente la realidad del
mercado laboral en Andalucia, centrando nuestra atencion en algunas cuestiones relacionadas
con el autoempleo, la irregularidad en el empleo, etc., y todo ello desde una perspectiva de
género, tratando de analizar su repercusion en los objetivos de promocion de la igualdad de
género a los que se acaba de aludir.

LA PERSPECTIVA DE GENERO: ESPECIFICIDADES EN ANDALUCIA

La integracién general de la dimensiéon de género (0 mainstreaming de género) se suele
considerar un concepto innovador, que engloba muchas més cosas que la «tradicional» politica
de igualdad de oportunidades. La Comisién Europea adoptd el enfoque del mainstreaming (o
transversalidad) de género en 1996, no con el fin de sustituir la politica de igualdad de
oportunidades, sino como complemento de ésta.

El Gobierno andaluz, con motivo del centenario del 8 de marzo, aprobd una declaracién
institucional en la que vincula la modernidad y el desarrollo de Andalucia al avance de las
mujeres, poniendo de manifiesto que el Ejecutivo autonémico “hace suyo” el objetivo marcado
por Naciones Unidas de “hacer de la educacion, de la capacitacion y de la ciencia y la tecnologia
la mayor herramienta de cambio y de promocion de la igualdad para conquistar la insercion de
las mujeres en el mercado de trabajo con las mismas garantias de éxito que los hombres”.
Dentro de esta linea, el Gobierno andaluz ha garantizado su apoyo a las iniciativas
emprendedoras impulsadas por mujeres, favoreciendo su incorporacion a sectores emergentes
de la economia andaluza, especialmente en el ambito de la ciencia y la tecnologia. Asi, a los
referentes que han supuesto varias acciones del Gobierno andaluz que han sido muchas veces
pioneras, como la Ley de Medidas Fiscales y Administrativas del Presupuesto de la Junta de
2003 (que introduce la evaluacién de impacto de género en los presupuestos) y la aprobacion en
2007 de la Ley para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, se suma el Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013.

El articulo 14 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, prohibe toda discriminacién en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los
deberes y la prestacion de los servicios contemplados en su Titulo |, particularmente la ejercida
por razon de sexo. Igualmente, el articulo 15 garantiza la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en todos los ambitos.

Ademas, con el objetivo de determinar las medidas para la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacién de la discriminacion por razén de sexo, la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, en su articulo 7
establece que se aprobard el Plan Estratégico para la Igualdad de mujeres y hombres. Asi, el |
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013, se constituye
como instrumento fundamental para garantizar la integracién de la perspectiva de género en las
politicas publicas llevadas a cabo por la Administracion de la Junta de Andalucia. El punto de
partida es el analisis de la situacion diferencial que, por razén de género, ocupan las mujeres y
hombres en la sociedad. El objetivo de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
se constituye en objetivo transversal de todas las medidas contenidas en el Plan y que deberan
ser llevadas a cabo por la Administracién de la Junta de Andalucia.

Por su lado, el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) tiene como finalidad promover las condiciones

para que la igualdad de la mujer y el hombre andaluces sea real y efectiva, fomentando la
participacion y presencia de ésta en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral,
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cultural econdémica o politica, en cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ademas, la disposicion
adicional unica de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, afiade, entre las funciones del IAM, la
coordinacion de las politicas de igualdad.

Concretamente, una de las posibilidades que se platean para las mujeres a la hora de acceder al
mercado laboral es la del autoempleo. Asi, como sefialé recientemente la propia presidenta del
Banco Mundial de la Mujer, Inger Berggren, "el autoempleo es una salida real para muchisimas
mujeres". Por otro lado, también la Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos ha
sefialado como objetivo prioritario la promocion del autoempleo, concretamente el de la mujer,
entre los desempleados. A continuacion repasaremos brevemente la situacion de la mujer
andaluza en el mercado laboral y sus posibilidades en el autoempleo.

LA MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCIA

El crecimiento del numero de mujeres que trabajan o desean hacerlo en Andalucia —es decir, la
poblacion activa femenina- en los ultimos afios ha sido espectacular, alcanzando en 2011, segun
los datos de la EPA, la cifra de 1.743.675 mujeres. En comparacion con la poblacion masculina,
el numero de mujeres activas ha aumentado en mucha mayor medida. Asi, si tomamos como
punto de partida el afio 2000, en estos 11 afos la poblacion activa femenina en Andalucia ha
aumentado en 597.700 mujeres, un 52,16%, mientras que la masculina lo ha hecho en 378.850
hombres, un 20,31%. Con este crecimiento, la poblacion activa femenina ha pasado de
representar el 38,1% de la poblacién activa total en el afio 2000, al 43,7% en 2011.

Grafico 1. Poblacion activa por sexo en Andalucia, porcentajes sobre el total
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Fuente: INE e IEA, Encuesta de Poblacién Activa (metodologia 2005).

La tasa de actividad femenina en Andalucia en 2011 fue del 50,51%, la mayor desde 1996, que
es el primer afio para el que se calcula esta tasa, aunque inferior a la masculina. Pese a estar
por debajo, y a que todavia la diferencia con respecto a la tasa de actividad masculina es muy
elevada, concretamente 16,83 puntos porcentuales, hay que destacar que se ha reducido
bastante, ya que se partia de un diferencial de 28,95 puntos porcentuales en 1996. También es
interesante resaltar que en estos 4 Ultimos afios, como consecuencia de la crisis economica, la
tasa de actividad masculina ha caido del 68,62% de 2008 al 67,34% de 2011, mientras que la
tasa femenina ha continuado creciendo desde el 46,85% de 2008 al 50,51% de 2011.

La evolucién de la tasa de actividad en la Comunidad andaluza es semejante a la de la media
espafiola, fundamentalmente en lo que se refiere a la tasa masculina. Desde 2008 se observan
algunas pequefas discrepancias, como se desprende del grafico 2, siendo superiores los
crecimientos de las tasas de actividad en Andalucia, sobre todo en el caso de las mujeres.
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Grafico 2. Evolucion de la tasa de actividad por sexo, numeros indice 2000=100
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Fuente: INE e IEA, Encuesta de Poblacién Activa (metodologia 2005).

Seguln los datos de la EPA, en 2010 el motivo principal por el que una mujer que no esta
ocupada no busque empleo es dedicarse a las labores del hogar, causa sefialada por el 45,89%
de las andaluzas inactivas. En cambio, para los hombres la principal razén de inactividad es el
estar cobrando una pensién de jubilacidn o prejubilacion (56,70% de los casos).

Con los datos de la EPA se observa que la caida ha sido superior en el empleo masculino que
en el femenino, aumentando nuevamente el indice de Feminizacion de la ocupacion en
Andalucia. Pese al aumento del indice en los Ultimos afios, todavia estan bastante por debajo del
valor 100, sobre todo en Andalucia.

Grafico 3. Evolucion de la ocupacion por sexo
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005). Valores medios en miles.

Tabla 1. indices de Feminizacion de la ocupacion en Andalucia y Espafia
indice de

C Andalucia Espafa
feminizacion

2010 73,79 79,36

2011 73,93 81,20

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).
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También descienden en mayor medida las tasas de ocupacién para los hombres, aunque en
Andalucia en 2011 la caida ha sido practicamente igual que para las mujeres, y muy superior en
ambos casos que para el total espafiol.

Tabla 2. Evolucion de las tasas de ocupacion

ANDALUCIA ESPANA
Sexo 2010 2011 Variacion 2010 2011 Variacion
Hombres 49,51 47,89 -3,28% 54,65 53,14 -2,75%
Mujeres 35,34 34,18 -3,27% 41,56 41,19 -0,89%
Total 42,30 40,91 -3,29% 4797 47,03 -1,95%

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

Desde el principio de la crisis, se ha venido constatando que esta crisis esta teniendo una
especial repercusion en el aumento de las tasas de paro masculino, aunque no en el total de
hombres desempleados, cuyo numero aumenté menos en 2011 que el de mujeres (en 2011 el
numero de hombres parados aumentd en 43.750, mientras que el de mujeres lo hizo en 57.780).
Las tasas de paro en Andalucia aumentaron un 7,5% para los hombres y un 9,9% para las
mujeres. Es decir, el mayor aumento de las tasas de paro masculinas tuvieron lugar al comienzo
de la crisis, cuando se vieron duramente afectados los empleos de la construccién y de algunas
actividades industriales fuertemente masculinizadas, pero a medida que la crisis se va
alargando, y se empiezan a notar sus efectos en el sector servicios y en actividades del sector
publico, el paro femenino comienza a mostrar incrementos superiores al masculino, como
estamos viendo ahora con mayor claridad.

Grafico 4. Evolucion de las tasas de paro por sexo en Andalucia y Espaiia
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Fuente: INE, Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

También los datos de paro registrado del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) confirman que, tras
la mayor subida del paro masculino como consecuencia de la crisis, que hizo que superara al
femenino en 2009, ya en 2010, y nuevamente en 2011 vuelve a crecer més el paro registrado
femenino, que fue en diciembre de 2011 de 491.760 mujeres y de 477.392 hombres. Esto ha
llevado a que el indice de Feminizacion del paro registrado vuelva a superar el valor 100 (valor
que indica que hay el mismo numero de mujeres que de hombres). Asi, tras los continuos
aumentos del indice hasta que en 2006 el IF tom6 el valor 153,9 indicando que mas del 60% de
las personas registradas como paradas eran mujeres, descendi6 hasta 96,44 en 2009 (Unico afio
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en el que el nimero de hombres parados fue superior al de mujeres), para nuevamente iniciar un
nuevo ascenso y tomar en 2011 un valor de 103,01.

Grafico 5. Evolucion del paro registrado por sexo en Andalucia
(altimo mes de cada afio)
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Fuente: Argos, Sistema de Prospeccion Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia.

El desempleo también incide mas gravemente en las personas mas jovenes, de modo que si se
une sexo y edad, se observa que el desempleo ha afectado especialmente a las mujeres
andaluzas en los grupos de edades mas jovenes, de 16 a 19, cuyas tasas de paro en 2011
alcanzaron la escalofriante cifra de un 71,92%, aunque esta tasa se redujo en 2011 en relacién a
2010, mientras que aumentd en el caso de los hombres. También aumentaron las tasas de paro
femenino para todos los demas grupos de edad, asi como las masculinas.

Tabla 3. Tasas de paro por sexo y grupos de edad (2010-2011)

ANDALUCIA

2010 2011
Grupos de edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
De 16 a 19 afios 63,42 74,39 67,76 66,41 71,92 68,72
De 20 a 24 afios 47,02 43,73 45,45 53,08 48,38 50,86
De 25 a 54 afios 24,78 27,52 25,98 26,51 30,74 28,37
55 afios y mas 20,14 21,28 20,55 22,98 22,95 22,97
Total 26,87 29,41 27,97 28,89 32,33 30,39

ESPANA

2010 2011
Grupos de edad Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres Total
De 16 a 19 afios 60,33 63,02 61,38 64,37 63,71 64,08
De 20 a 24 afios 38,78 35,02 37,02 44,42 40,61 42,60
De 25 a 54 afios 18,13 19,25 18,63 19,57 20,92 20,18
55 afios y mas 13,74 12,97 13,45 14,59 13,86 14,29
Total 19,73 20,50 20,06 21,21 22,16 21,64

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).
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Uno de los elementos esenciales que se pueden ver atacados en situaciones de crisis es el de la
estabilidad laboral. Las multiples reformas habidas en la regulacion laboral espafiola han tratado
de reducir la temporalidad (0 al menos eso ponia en sus propositos y objetivos), aunque los
datos muestran que los aumentos en la flexibilidad laboral exigidos desde diferentes dmbitos y
organismos, de momento no han conseguido frenar la escalada de temporalidad en Espafia y,
particularmente en Andalucia. En Andalucia, el analisis de la evolucion de la temporalidad por
sexo, y segun se trabaje en el Sector Publico o en el Privado, muestra que la tasa de
temporalidad descendié en Andalucia 0,44 puntos porcentuales en 2011 (un -1,27% en términos
relativos), y que esta reduccion fue algo superior para las mujeres. Este descenso en la tasa de
temporalidad, igual que en 2010, se correspondié en 2011 principalmente con el descenso de la
temporalidad en el Sector Publico.

Tabla 4. Asalariados en Andalucia por sexo y tipo de contrato

Sector y sexo 2010 2011
Total Indf. Temp T.T Total Indf. Temp. TT
Total 2.366,0 1.543,9 8221  34,75% 2.308,2 1.516,3 7919  3431%
Hombres 1.306,1 863,5 4425  33,88% 1.274,9 8444 4305 3377%
Mujeres 1.060,0 680,4 3796 3581% 1.033,3 672,0 361,3  34,96%
Sector Publico 571,0 4345 136,5 23,90% 565,1 4345 130,7  23,12%
Hombres 2854 2275 57,9  20,28% 2854 2299 556  19,47%
Mujeres 285,6 207,0 786  27,52% 279,7 204,6 75,1 26,84%
Sector Privado 1.795,1 1.109,4 685,7  38,20% 1.743,1 1.081,9 6612 37,93%
Hombres 1.020,7 636,0 384,7  37,69% 989,5 614,5 3750  37,90%
Mujeres 7744 4734 3010 3887% 753,6 4674 286,2 37,98%

Fuente: INE. EPA (metodologia 2005). Valores en miles y tasas en %.

No obstante, estos descensos de los contratos temporales y de las tasas de temporalidad no
significan necesariamente un avance en la mejora de las condiciones laborales, ya que en este
caso se deben a la caida alarmante de la ocupacion, que dado que es mas facil rescindir o no
renovar los contratos temporales, ha dado lugar a que éstos desciendan en mayor medida.

El sector econémico con mas elevada temporalidad, con gran diferencia respecto al resto, es la
Agricultura, especialmente en el caso de las mujeres, aunque en 2011 se ha reducido bastante
en relacion a la observada en 2010. También es elevada la temporalidad en la Construccién,
siendo en este caso muy superior la tasa de temporalidad masculina a la femenina, aunque su
evolucién ha sido de aumento en las mujeres, mientras se ha reducido ligeramente para los
hombres. En todas las actividades de servicios son superiores las tasas de temporalidad
femeninas. En cualquier caso, hay que tener en cuenta que algunos sectores tienen una
presencia muy mayoritaria de hombres, lo que en parte puede desvirtuar las comparaciones de
la tasa de temporalidad distinguiendo por sexo.

El nimero total de contratos realizados a lo largo de 2011 en Andalucia fue un 0,64% superior al
de 2010, debido al aumento producido en los contratos temporales (1,11%), que son los que
mayor peso tienen en el total de la contratacion, ya que los indefinidos se redujeron (-10,60%).
Por otro lado, confirmando lo que ya se viene comentando con respecto al sexo, la contratacién
en 2011 ha aumentado en el caso de los hombres (1,50%) mientras que se ha reducido para las
mujeres (-0,49%). Ademas, parece que no se consigue reducir la inestabilidad en el empleo, ya
que el crecimiento de la contratacion se explica por el aumento registrado en el numero de
contratos temporales, que alcanzaron casi los 3,5 millones de contratos en 2011, ya que los
contratos indefinidos se vieron reducidos, especialmente en el caso de las mujeres.
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Tabla 5. Contratos registrados en 2011 en Andalucia por sexo y tipo

N° de contratos Variacién interanual relativa
Sexo Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal Total
Hombre 71.055 1.973.934 2.044.989 -8,70% 1,91% 1,50%
Mujer 58.541 1.484.835 1.543.376 -12,80% 0,07% -0,49%
Total 129.596 3.458.769 3.588.365 -10,60% 1,11% 0,64%

Fuente: Observatorio ARGOS, Servicio Andaluz de Empleo.

La jornada a tiempo parcial esta utilizandose con mayor frecuencia en las mujeres, tanto en
Espafia como en Andalucia, en parte por su mejor adaptacion a las peculiares circunstancias de
este tipo de jornada, principalmente porque le permite conciliar su vida familiar y laboral. Asi, si
las mujeres en Andalucia en 2011 suponian el 42,5% del total de ocupados, su porcentaje en el
caso de las personas ocupadas a jornada parcial era del 73,0%.

Si se consideran las motivaciones por las que se esta contratado a tiempo parcial, cuando el
motivo es el cuidado de nifios, adultos enfermos, incapacitados o mayores, el porcentaje de
mujeres asciende al 95,5% y en el caso de otras obligaciones familiares o personales al 95,8%,
lo cual corrobora lo ya comentado sobre la posibilidad de conciliacion con la vida familiar que
permite este tipo de contratacion.

Tabla 6. Ocupados segun sexo y tipo de jornada (miles de personas)

Hombres Mujeres Total
Completa 1.484,0 876,6 2.360,6
Parcial debido a
Seguir cursos de ensefianza o formacién 72 9,3 16,4
Enfermedad o incapacidad propia 2,4 14 3,7
Cuidado de nifios o adultos enfermos, incapacitados o mayores 1,8 38,1 39,9
Otras obligaciones familiares o personales 1,0 229 23,9
No haber encontrado un trabajo de jomnada completa 81,2 180,6 261,8
No querer un trabajo de jornada completa 48 295 34,3
Otras razones o desconoce el motivo 13,8 218 35,6
Total 112,2 303,5 4157
Total 1.596,2 1.180,0 2.776,2

Fuente: IEA. Explotacion de la Encuesta de Poblacion Activa del INE.

LA MUJER EN EL EMPLEO AUTONOMO EN ANDALUCIA

Un informe del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) constata que el perfil de la emprendedora
es el de una mujer de entre 25 y 34 afios de edad, con un nivel de estudios universitarios en
torno a un 36%, vinculada al &mbito urbano, y que suele iniciarse en un negocio de autoempleo
generalmente tras estar en situacion de desempleo. Las actividades en que suelen emprender se
concentran en el sector servicios (77 de cada 100 emprendedoras), un tercio se aglutinan en
actividades de comercio y aproximadamente un 12% en hosteleria y restauracion.

Los datos del estudio de las Camaras y la Secretaria de Igualdad “Mujer y sectores emergentes”
muestran que la mujer emprendedora, por lo general (46%), tiene descendientes a su cargo,
compaginando, por lo tanto, sus responsabilidades familiares con las profesionales y en muchas
ocasiones conciliando por necesidad, dada su situacion econdmica. El perfil de edad es de los
26 a 54 afos. Casi la totalidad de las emprendedoras (96%) se encuentran desempleadas. Al
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preguntar por los estudios que han realizado, se obtiene de forma predominante que casi la
mitad de ellas tiene estudios inferiores (41%) seguido de los de grado medio (26%) y Bachillerato
(18%). No llega al 10% las personas con estudios superiores o universitarios segun la
experiencia de los técnicos encuestados. El habitat predominante de estas emprendedoras o
futuras empresarias es el urbano (50% de los casos). Los sectores de actividad en los que
existen mas emprendimiento femenino son comercio al por menor (40%), servicios a empresas,
turismo y servicios a personas. La principal motivacion que lleva a las mujeres al autoempleo es
el desempleo (91% de los casos).

Més concretamente para Andalucia, en el “Estudio sobre la Mujer Emprendedora en Andalucia”
del Proyecto PIONEROS 106, del analisis comparativo entre la mujer y el hombre de los factores
personales y contextuales se deduce lo siguiente:

+ La mujer que emprende en Andalucia lo hace mayoritariamente antes de los 30 afios o
alrededor de los 40. A diferencia del hombre que lo hace mayoritariamente antes de los 30.

+ La mujer casada (igual que sucede a los hombres) emprende mas que el resto de mujeres
que se encuentran en otro estado civil.

* La mujer emprendedora (y el hombre emprendedor) no suele tener hijos, pero cuando los
tiene son en la mayoria de los casos dos.

+ Las mujeres que emprenden y son madres a la vez lo hacen mayoritariamente a partir de
que sus hijos son mayores de 10 afios.

+ A diferencia de la mujer, en el hombre que emprende y tiene hijos, la edad de éstos no
influye en su emprendimiento; sin que existan interrupciones por el cuidado de éstos como
ocurria con las mujeres.

+ En Andalucia, tanto la mujer como el hombre que emprenden acuden de forma significativa
al auxilio que proporcionan otros miembros de la familia, especialmente los abuelos, para
poder conciliar la vida familiar y laboral. Sin embargo, en el hombre esto no es determinante
en el desarrollo de la actividad emprendedora.

+ En relacion a la actividad profesional a la que se dedican sus parejas, es menos habitual
que el hombre sea socio de la mujer cuando el proyecto es iniciado por ésta que al
contrario.

+ La mujer que emprende de forma mayoritaria lo hace, a diferencia del hombre, dedicandose
a tiempo parcial a la empresa.

+ Las funciones que principalmente asume la mujer emprendedora en Andalucia son
comerciales y de produccion, mientras que el hombre asume funciones directivas.

Segun la presidenta de la Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias (FAME), aunque es
dificil establecer un perfil de las empresas creadas por mujeres, se puede decir que “el nicleo
principal de las empresarias andaluzas se sitia en una franja de edad que oscila entre los 31y
45 afos (48%). No obstante, se puede hablar de un numero importante de empresarias jovenes,
con edades inferiores a los 30 afios, que representan el 15% de las empresarias andaluzas. Un
dato significativo es el nivel de estudios, pudiendo afirmarse que las empresarias andaluzas son
mujeres muy formadas, pues, la mayoria de ellas han cursado estudios medios y superiores. En
su mayoria tienen experiencia laboral previa a la puesta en marcha de sus empresas. En lo que
se refiere a los negocios liderados por las empresarias andaluzas, el 38% del empresariado
femenino andaluz se concentra en el sector servicios, concretamente, en determinadas ramas de
actividad como el comercio, servicios a las personas y servicios a empresas, hosteleria, gestion
del conocimiento, etc., sectores muy feminizados y con un evidente grado de segregacion
ocupacional. Aunque, en los Ultimos afios, las empresarias andaluzas apuestan cada vez con
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mayor interés, por sectores mas masculinizados, como por ejemplo la construccion, la industria,
las empresas de base tecnoldgica o los sectores emergentes’.

Son escasos los estudios sobre la mujer que trabaja por cuenta propia en Andalucia. Los datos
que hemos utilizado para este analisis general de la situacion del empleo autonomo en las
mujeres en Andalucia proceden de dos fuentes. Por un lado tenemos los datos de la EPA, en los
que analizamos los trabajadores por situacion profesional y sexo, calculamos las medias anuales
a partir de los datos trimestrales, y comentamos su situacién en 2010 y su evolucion desde 2001
(primer afio para el que encontramos datos para Andalucia con este nivel de desagregacion). La
EPA, siguiendo la CISE-03 (Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo), distingue
entre “empleos asalariados” (del sector privado y del sector publico), que son los denominados
“trabajadores por cuenta ajena”, y “empleos independientes” o “trabajadores por cuenta propia”.
En estos ultimos se diferencia en cuatro categorias: empleador, empresario sin asalariados o
trabajador independiente, miembro de cooperativa y ayuda familiar. Por Gltimo hay una categoria
denominada “otros” donde estan los que no se han incluido en las anteriores.

Al analizar la evolucion en el tiempo hay que tener presente que en el afio 2009, después de
analizar la problematica de obtencidn de la variable “empleos independientes” en la EPA a lo
largo del periodo 2005-2008, se decidi6 incluir unas preguntas adicionales en los casos de
trabajadores que se autodeclaraban miembros de cooperativas, ayudas familiares o trabajadores
independientes, con el fin de clarificar con mayor precision la naturaleza de relacion laboral en el
puesto de trabajo. La idea era delimitar con mayor rigor las situaciones de miembro de
cooperativa (para evitar la inclusion en esta categoria de los asalariados contratados por
cooperativas), ayudas familiares (categoria que sélo es posible, por definicién si la persona
pertenece al hogar) y los trabajadores independientes que, aunque formalmente lo sean (por
régimen de cotizacion, por ejemplo), tienen una relacion de facto de asalariado.

Por otro lado, estan los datos de trabajadores afiliados al Régimen General de Trabajadores
Auténomos (RETA). Estos datos son sélo una aproximacion al autoempleo, ya que, por un lado
hay personas autoempleadas y que no se dan de alta como auténomas (operan en diferentes
ambitos de la economia sumergida), y por otro lado hay que tener en cuenta que la obtencién de
la condicién de trabajador autonomo, aunque es un requisito legal para ejercer como empresario,
no siempre cumple el uso para el que se supone que se obtiene, como pone de manifiesto el
fendmeno de los denominados “falsos autdnomos”. También hay que tener en cuenta que no se
debe confundir trabajador por cuenta propia con trabajador autdnomo, ya que la Seguridad
Social incluye como trabajador por cuenta propia no sélo a los auténomos, sino también a los
empleados en el servicio doméstico que trabajan por su cuenta y cotizan a la Seguridad Social
(servicio doméstico discontinuo) Ademas, desde enero 2008, se ha procedido a la Integracion en
el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, en el nuevo Sistema
Especial de Trabajadores Agrarios (S.E.T.A.), de los trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario, en aplicacion de la Ley 18/2007. De los datos de las Afiliaciones a la Seguridad
social hemos utilizado las afiliaciones en alta por género y provincia al Ultimo dia del mes, para
ver su evolucion en estos ultimos afios.

La generalizada incorporacion de las mujeres andaluzas y espafiolas al mercado laboral en estas
ultimas décadas ha supuesto uno de los mas relevantes cambios y que mayores implicaciones
economicas y sociales ha tenido en nuestras sociedades en multiples aspectos. Algo menos del
13% de las andaluzas ocupadas estan autoempleadas, porcentaje que se ha venido reduciendo
en los Ultimos afos, aunque en valor absoluto la reduccion en el nimero de trabajadoras
autéonomas en Andalucia se produjo en 2009, en parte debido a la reduccion en el total de
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mujeres ocupadas, y principalmente en 2010, y en este ultimo caso a pesar de que aumentd el
numero total de mujeres ocupadas en Andalucia. Ademas, seria conveniente analizar las
variaciones que se han producido en las diferentes categorias de autoempleadas, asi como los
cambios que se hayan producido en general en la situacidn de la mujer andaluza en el mercado
laboral.

Grafico 6. Evolucion de la proporcion de trabajadores por cuenta propia en Andalucia por sexo
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Fuente: INE e IEA, Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

Como comentamos al principio del apartado, la EPA también proporciona informacién acerca de
la situacion laboral de las personas ocupadas, distinguiendo entre trabajadores asalariados o por
cuenta ajena y trabajadores por cuenta propia. A su vez, los trabajadores por cuenta propia se
clasifican en Empresario con asalariados o Empleador, Empresario sin asalariado o trabajador
independiente, Miembro de cooperativas (los socios que trabajan en ellas, incluidos los de
Sociedades Andnimas Laborales) y Ayuda familiar (persona que trabaja sin remuneracion
reglamentada en la empresa de un familiar con el que convive).

En cuanto a la situacién laboral de la mujer trabajadora en Andalucia, en 2010 el 12,66% son
trabajadoras por cuenta propia o auto-empleadas. Comparando con los hombres se aprecia una
mayor tendencia entre las mujeres al trabajo por cuenta ajena, o lo que es lo mismo, una menor
tendencia al autoempleo. La presencia femenina en el autoempleo, como se deduce de la tabla
7, es menor a la masculina en todas las categorias excepto en la de Ayuda familiar.

Tabla 7. Poblacién ocupada en Andalucia segtn sexo y situacion profesional, 2010

Situacién Profesional Hombres Mujeres
Empleador 7,32% 3,40%
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 12,38% 7,66%
Miembro de cooperativa 0,11% 0,03%
Ayuda familiar 0,76% 1,57%
Total trabajador auténomo o auto-empleado 20,57% 12,66%
Asalariado del sector publico 17,34% 23,53%
Asalariado del sector privado 62,04% 63,79%
Ofra situacion 0,05% 0,03%
TOTAL 100% 100%

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).
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Si analizamos la evolucién de los diferentes tipos de autoempleadas, tomando como base del
indice el afio 2001, como se observa en el gréfico, se ha producido una cierta estabilidad con un
ligero crecimiento al principio y una moderada caida desde 2007 a 2010, en la categoria de
empresarias o trabajadoras por cuenta propia sin asalariados o trabajadoras independientes, que
representa la principal categoria de autoempleadas, como se ha visto en la tabla anterior, y que
suponen el 60,5% del total de autoempleadas en la region. Asi, en 2010 el indice alcanz6 un
valor de 125,00, inferior al 138,39 de 2007, pero por encima del dato del primer afio tomado
como base. En 2010 el numero de empresarias sin asalariados en Andalucia era de 93.025,
habiendo llegado a alcanzarse la cifra de 102.825 en 2007.

La siguiente categoria con mas peso dentro del autoempleo femenino andaluz es la de
empleadoras, que agrupaba al 26,9% del total de trabajadoras auténomas. Esta categoria es la
que mas peso ha ganado, a pesar del descenso experimentado en los dos ultimos afios. Asi, en
2008 alcanzo la cifra de 46.275 mujeres, obteniendo un valor del indice de 182,91, es decir, que
casi habia duplicado el valor de 2001. Sin embargo, el indice descendio hasta el valor 163,24 en
2010, lo que significa que el numero de empleadoras andaluzas aumenté un 63,24% de 2001 a
2010, por encima del crecimiento del total de mujeres ocupadas, que lo hizo en un 50,72%. Asi,
en 2010 el numero de empleadoras andaluzas ha sido de 41.300.

La categoria de ayuda familiar ha ido descendiendo a lo largo de todo el periodo considerado,
pasando de las 35.400 en 2001, a 19.025 en 2010, por lo que el indice ha descendido y alcanzd
en 2010 el valor de 53,74, indicando que el nimero de ayudas familiares se habia reducido casi
a la mitad en dicho periodo. De todos modos, esta categoria supone el 12,4% del total de
trabajadoras auténomas, porcentaje muy superior al que se observa en el caso de los hombres,
para los que sélo representa el 3,7% del total de auténomos.

Por dltimo, las mujeres miembros de cooperativa suponen un porcentaje muy pequefio del total
de trabajadoras auténomas, siendo ademas las que mas han descendido tanto en términos
relativos como absolutos en los dos ultimos afios, tomando finalmente un valor del indice en
2010 de 14,29.

Grafico 7. Evolucion del autoempleo femenino en Andalucia (2001=100)
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

131



Si se compara la evolucion del autoempleo femenino con el masculino se observan en principio
perfiles evolutivos similares. En cambio, si nos detenemos un poco mas, debemos destacar el
mayor aumento en el nimero de mujeres en las categorias de empleador y empresaria sin
asalariados con respecto a su posicién de partida en el afio 2001, alcanzando unos valores de
sus indices de 163,24 y 125,20 respectivamente, muy superiores a los valores 121,84 y 99,46 de
las mismas categorias para los hombres.

Grafico 8. Evolucion del autoempleo masculino en Andalucia (2001=100)
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

El informe del Instituto de la Mujer, “Mujer y poder empresarial” muestra como el numero de
mujeres emprendedoras sigue aumentando poco a poco durante los Ultimos afios y todavia con
importantes diferencias con respecto a los hombres.

En nuestro analisis, con datos méas recientes y referidos a Andalucia, encontramos algunas
similitudes en la evolucion del autoempleo femenino y masculino, aunque en general el
autoempleo femenino presenta tendencias mas acusadas. Podemos destacar las siguientes:

- El numero de trabajadores por cuenta propia o autbnomos se ha reducido en ambos sexos
en los ultimos afos, aunque en mayor medida en el caso de los hombres, para los que
ademas se viene reduciendo desde 2007, mientras que en las mujeres se ha reducido en
2009 y 2010. Ademas, considerando el periodo 2001-2010, el total de mujeres autbnomas
en Andalucia es un 11,57% superior en 2010, mientras que para los hombres se ha
reducido un 0,37%.

- La categoria de empleador (empresario con asalariados/as) ha aumentado en el periodo
considerado para ambos sexos tanto en Espafia como en Andalucia, pero el aumento mas
elevado se ha producido para las mujeres andaluzas, con un 63,24% frente al 21,84% de
los hombres andaluces de esta categoria, y al 54,14% de las mujeres en el total de Espafia.

- También las mujeres empresarias sin asalariados/as crecieron mas en Andalucia (25,20%)
que en Espafia (12,96%), mientras que los hombres en esta categoria mostraron una
evolucidn negativa (-0,54% en Andalucia y -8,33% en Espafia).

- La categoria de ayuda familiar ha caido en Andalucia en ambos sexos en un porcentaje
similar (-46,26% en las mujeres y -46,47% en los hombres), aunque menos que en Espafia.
Esta categoria sigue teniendo un peso bastante superior en las mujeres andaluzas que en
las espariolas, y sobre todo que en los hombres.
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En el siguiente grafico se pueden apreciar algunas diferencias en la evolucion del numero de
trabajadores y trabajadoras andaluces segun su situacién profesional, corroborandose algunas
de las cuestiones ya comentadas anteriormente. Se comprueba que en el caso de los hombres
tienen mayor representacion los asalariados del sector privado, aunque han descendido més en
los ultimos afios, como consecuencia de la crisis, mientras que en las mujeres alcanzan una
importancia superior que en los hombres las asalariadas del sector publico. Entre los
autoempleados, el empleador sigue representando una mayor proporcion en el caso de los
hombres, aunque la caida en los ultimos afios ha sido muy superior para ellos. La ayuda familiar
tiene mayor representatividad en el caso de las mujeres.

Grafico 9. Evolucion del numero de trabajadores en Andalucia segun situacion profesional y sexo
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

En los estudios que se han nombrado anteriormente, en los que se analiza la situacion de la
mujer trabajadora autdnoma, se ha manifestado que el sector en el que primordialmente suelen
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trabajar es el del comercio. A partir de los datos de IV Plan de Comercio en Andalucia, el indice
de feminizacion de los trabajadores autbnomos en el comercio al por menor (rama 52 de la
CNAE-93), aunque es inferior a 100 en el afio 2009, casi duplica al del total de autbnomos en
Andalucia. Es decir, que en la actividad que se ha revelado como la mas representativa para el
empleo femenino y concretamente donde se ha revelado mayor emprendimiento femenino,
todavia no muestra igualdad real entre hombres y mujeres, habiendo un mayor porcentaje de
hombres auténomos en dicha actividad. Esto contrasta con el indice de feminizacién para el caso
de las personas asalariadas en el comercio al por menor que fue de 105,48 en 2009.

Tabla 8. indices de Feminizacion de los trabajadores auténomos en Andalucia

indice de Comercio al por I ]
.. otal autonomos
feminizacion menor
2001 83,35 40,57
2002 91,20 39,30
2003 76,63 37,56
2004 78,50 43,24
2005 100,86 48,68
2006 81,46 47 67
2007 85,79 50,64
2008 90,06 51,01
2009 90,41 49,07

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa (metodologia 2005).

A partir de los datos de afiliados a la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), para el total nacional se observa un aumento continuado en ambos sexos
hasta el afio 2007, méas elevado en el caso de las mujeres, y un descenso en 2009, y algo menor
en 2010, en ambos casos mas acusado en el caso de los hombres. Asi, en el total del periodo, el
aumento del nimero de mujeres afiliadas en alta laboral al RETA fue de un 33,36%, frente al
14,87% de los hombres. De todos modos, como se aprecia claramente en el grafico, todavia el
numero de mujeres sigue siendo muy inferior al de hombres (practicamente la mitad),
representando el 33,7% del total (en 2001 eran el 30,6%).

Grafico 10. Evolucion del numero de afiliados en alta laboral al RETA en Espaiia por sexo
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Nota: El incremento de trabajadores a partir de enero de 2008, se debe a la integracién de los trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario (REA) en el RETA de acuerdo a lo establecido en la Ley 18/2007 de 4 de julio.
Fuente: MTIN, Estadisticas de Afiliaciones enalta a la Seguridad Social.
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En Andalucia, segun los datos de afiliaciones a la Seguridad Social, a 30 de diciembre de 2010
habia 155.031 mujeres afiliadas en alta a la Seguridad Social como autbnomas (146.384 en el
Régimen Especial de Autdnomos no SETA y 8.647 en el SETA). Teniendo en cuenta que en el
Régimen General, que representa a la mayoria de afiliados (64,7% del total, 65,5% en el caso de
las mujeres), las mujeres representan cerca de la mitad de afiliados (46,9%), en el Régimen de
auténomos se puede decir que las mujeres estan aun poco representadas, ya que suponen sélo
una tercera parte (33,5%, practicamente igual que en el total nacional). El nimero de mujeres
autonomas en Andalucia se habia reducido levemente en 2010 en relacion a 2009.

Si tomamos los datos publicados por la Subdireccion General de la Economia Social, del Trabajo
Auténomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas del MTIN, tenemos que a 30 de
Septiembre de 2010 habia 1.989.917 trabajadores autbnomos propiamente dicho , inscritos en
los diferentes regimenes por cuenta propia de la Seguridad Social, siendo el RETA el mas
numeroso. De ellos, el 16,4% estaban en Andalucia, concretamente 326.144, de los que
108.013, es decir, el 33,1% eran mujeres. Estas trabajadoras autdnomas, propiamente dicho,
estaban en un 82,6% en actividades de los Servicios (en el caso de los hombres el porcentaje es
un 63%). Un 21,6% de estas mujeres tiene asalariados/as a su cargo.

A finales de 2010 se presenté la Guia de Derechos Profesionales y Recursos para Trabajadoras
Auténomas, que edita la Unidn de Profesionales y Trabajadores Autonomos de Espafia (UPTA).
Esta guia permite informar a las mujeres de la formacidn especifica para la realizacién de su
actividad, obligaciones, derechos, legislacion, normativas y las ayudas y subvenciones, tanto en
el ambito nacional como por comunidades autbnomas. La importancia en la economia regional y
nacional de este colectivo y el éxito de muchas de sus actividades, se debe a un saber especial
con el que cuentan las mujeres. Ademas de formacién y habilidades profesionales propias,
cuentan con una mayor capacidad para la comunicacion y el establecimiento de relaciones con
clientes, proveedores y empleados. Motivacion, iniciativa, prudencia e intuicién son algunas de
las claves del éxito para los negocios emprendidos por mujeres.

Dado el elevado nimero de estas mujeres que se encuentran ante un conflicto de tiempo y un
conflicto de roles, como consecuencia de su incorporacién al mercado laboral, continuando
siendo la principal proveedora de cuidados y desarrollando la mayor parte de las tareas
domésticas. Sabemos que la mayoria de las mujeres emprendedoras realizan ademas tareas
domeésticas, uno de los impedimentos que puede frenar a muchas futuras mujeres a realizar
proyectos de autoempleo, ya que les frena en la consecucion de sus objetivos laborales. Uno de
los retos en los que esta trabajando el Gobierno es en ampliar los derechos de aquellas mujeres
que trabajen como auténomos, apostando por la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, tarea dificil de lograr, especialmente para las propias muijeres.

Nosotros arguimos que se ha de trabajar desde la administracion, no sélo para crear medidas de
conciliacién, sino también para poder ir cambiando poco a poco los roles de género y esquemas
sociales que siguen perdurando en nuestra sociedad. En esta linea, como indica la propia guia
“para que la mujer autdnoma pueda realizar su trabajo profesional en cualquier sector de manera
exitosa, es fundamental apoyarlas en dos lineas principalmente: gestion del tiempo y formacion,
acciones que les permitan consolidar y desarrollar al maximo su actividad. Es necesario
establecer medidas que permitan mantener la actividad profesional durante los periodos en los
que la familia requiere mayor atencién y que pueda compatibilizar con una formacion continuada
para profesionalizarse y ser mas competitivas en un mercado de trabajo tan cambiante como el
actual’. Pero, afiadimos a esto Ultimo, que no deben centrarse las medidas exclusivamente en
permitir a las mujeres que concilien solo ellas, ya que pensamos que hay que ir mas alla,
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llevando el tema de la conciliacion hacia lo que seria la corresponsabilidad en las tareas del
hogar, que junto a las medidas tomadas en el ambito laboral, es el unico modo de garantizar con
éxito la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Si montar un negocio resulta complicado de por si, como decimos las mujeres tienen que hacer
frente a muchas tareas que implican compatibilizarlas con la vida familiar. Pero, muchas de estas
dificultades de la mujer emprendedora no distan de las de los hombres, por ejemplo la falta de
financiacion, dificultades iniciales de cualquier negocio de autoempleo, falta de experiencia o de
la formacién adecuada en determinados casos,.... La mujer emprendedora representa un
importante papel en la economia social, generando riqueza y creando negocios innovadores, por
lo que es imprescindible apoyarlas en determinadas cuestiones, como por ejemplo, propiciando
que adquieran un nivel de formacién acorde con sus necesidades y las del mercado laboral.

Para terminar con los datos mas recientes, segun la ultima publicacién del Observatorio ARGOS
del Servicio Andaluz de Empleo (SAE), en el mes de marzo de 2011 se produce un aumento en
la afiliacion en la Seguridad Social respecto al mes anterior del 0,27%. El nimero de personas
afiliadas aumenta en el Régimen General (crece un 0,66%), en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (0,48%), en el Régimen Especial del Mar por Cuenta Ajena (un 3,32%),
en el Régimen Especial de Empleados del Hogar Continuos (0,51%) y en el Régimen Espacial
de Empleados del Hogar Discontinuos (0,26%). En la evolucion de los Regimenes de afiliacion
en las provincias andaluzas, se observa que en todas se produce un incremento de la afiliacion
en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

Andalucia ha registrado durante el primer trimestre del afio 2011 un total de 24.569 nuevas altas
a la Seguridad Social de trabajadores autdnomos, 1o que supuso un ritmo medio de 273 nuevas
altas al dia y que el numero total de personas afiliadas a este régimen especial alcanzase los
466.039 cotizantes. Segun los ultimos datos de la Seguridad Social, Andalucia se ha consolidado
en este primer trimestre como la segunda comunidad auténoma con un mayor nimero de
trabajadores autdnomos, sélo superada por Catalufa.

LA MUJERY EL EMPLEO INFORMAL

Diversos foros y grupos de académicos han hecho publicas reflexiones sistematicas de como las
mujeres han visto en la informalidad una alternativa de acceder al mercado de trabajo. En efecto,
la falta de alternativas de empleo para las mujeres, su dificultad para insertarse en el mercado
laboral, etc. convierten a la mano de obra femenina en mucho mas susceptible de aceptar malos
salarios, pésimas condiciones de trabajo y largas jornadas. Ademas, como se sefiala en el
documento de la CGT (2004) sobre la Economia Sumergida (pg.8): “la ideologia patriarcal que
establece una division sexual del trabajo, asignando a la mujer las tareas dentro del hogar, no
solo es la causa ultima de esta situacion, sino también su cobertura ideolégica. Se hace creer a
la mujer y a la sociedad en su conjunto que ésta es una forma natural de trabajar de las mismas,
que asi pueden compaginar las tareas del hogar y un sobre-sueldo”. Asi lo han puesto de
manifiesto diversos estudios de caso realizados sobre la situacién de las mujeres en la economia
sumergida en determinados sectores de actividad (Téllez, 2002; Téllez y Martinez, 2009; Bueno
Castellano, 2009; etc.).

Las mujeres son uno de los grupos mas afectados por el trabajo irregular, destacando en los
siguientes casos, en los que es casi exclusiva la presencia de mujeres:

- trabajo a domicilio,
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- servicio doméstico,
- transformacion de productos agrarios,
- aparados de calzado, confeccion...

Se podria hablar en cierto sentido de una importante feminizacion de la economia sumergida.
Segun el informe de CGT (2004), casi el 40% de las mujeres que realizan un trabajo remunerado
lo hacen en condiciones irregulares, frente a un 16% en el caso de los hombres. El indice de
irregularidad mas elevado se situa, entre las mujeres, en las edades mas jovenes, colectivo méas
afectado por la discriminacion sexual del mercado del trabajo. De ello parece desprenderse que
el mercado sumergido de trabajo constituye una via inicial de acceso a la actividad remunerada
para una elevada proporcion de mujeres jovenes, parte de las cuales -en menor medida que los
hombres en términos relativos-, se iran integrando en el mercado regular de trabajo, a pesar de
su precarizacion y temporalidad cada vez mayor.

El estudio de la OIT sobre la situacion de mujeres y hombres en la economia informal (OIT,
2002) a partir de los datos disponibles sobre la economia informal a nivel mundial, pone de
relieve que las mujeres son en mayor medida las que ven en la informalidad una oportunidad de
insertarse en el mercado laboral y son las méas proclives a aceptar circunstancias de empleo
vulnerables e incluso en ocasiones ilicitas.

Cuadro 4 Distribucion de hombres y mujeres en el sector informal 1990/2000

Region Hombres Mujeres
Mundo 36% 64%
Regiones desarrolladas 36% 64%
Africa 38% 62%
Latinoamérica 51% 49%
Asia 27% 73%

Fuente: OIT (2002b), Women and Men in the Informal Economy: A Statistical Picture.

Las estadisticas utilizadas en dicho informe se analizaron y presentan de acuerdo con un nuevo
marco conceptual para la economia informal, que es el que se propone en el informe sobre el
trabajo decente y la economia informal para la discusién general en la 90 2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, Ginebra, junio 2002. En el informe citado (OIT, 2002b) se
realizan tres estudios de caso en tres paises (India, México y Sudéfrica) y se pone de manifiesto
que aun queda mucho para desarrollar y armonizar las estadisticas sobre todos los componentes
de empleo en la economia informal. Women and Men in the Informal Economy se realizd por un
equipo de consultores que trabajan con el Grupo de Trabajo y los miembros del equipo de la
Oficina Internacional del Trabajo responsable de la preparacion del informe sobre el trabajo
decente y la economia informal.

Destacamos en este particular el estudio realizado por Téllez y Martinez (2009). Se trata de una
investigacion realizada etnograficamente en dos industrias tradicionales de Alicante: la industria
del calzado y del juguete, en la que se presta especial atencion a la situacion de las mujeres
trabajadoras en la economia sumergida desde una perspectiva de género. Segln estos
investigadores, junto a consideraciones fiscales y empresariales, la precarizacion laboral de
estas mujeres tanto en talleres como en el trabajo a domicilio implica un componente ideoldgico
de infravaloracién del trabajo y de las personas que lo realizan. El objetivo de esta investigacion
era analizar por qué la feminizacion actual de la economia sumergida en dicha zona, asi como
evidenciar como el trabajo produce unas dimensiones culturales que van mas alla de las meras
relaciones productivas y verificar que la economia sumergida en estas industrias esta
relacionada con una ideologia de género. Para ello analizaron la relacion entre el trabajo
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clandestino a domicilio efectuado por las mujeres como consecuencia de la responsabilidad
ideologica que se les atribuye a ellas, al ser entendido como una extension de las tareas
domésticas. También han estudiado la percepcion de las mujeres que realizan trabajos
clandestinos, deteniéndose a analizar las razones que las llevan a aceptar esta forma de
insercion laboral.

Otro estudio de campo en este sentido es el de la investigacion que presenta Eva M? Sotomayor
(2009) en la que analiza el caso de los municipios rurales agrarios de la provincia de Jaén,
profundizando en el textil/confeccidn, un sector con alta incidencia de la economia informal y con
una alta presencia de trabajo no declarado de las mujeres costureras de los contextos rurales.
Esta autora concluye que la economia informal no afecta por igual a todos los territorios, ni a
todos los sectores, asi como también existe un perfil propicio de trabajador expuesto a esta
situacion, que lo convierte en vulnerable. Para el analisis se ha recurrido a la comprension de la
situacion laboral desde una dualidad: las personas que trabajan en el taller y las que lo hacen a
domicilio. Se ha realizado una prospeccion de los perfiles de los distintos ambitos laborales para,
a continuacion, profundizar en el modo en que se desenvuelve el trabajo en cada uno de éstos.
Se ha realizado un analisis de los aspectos relacionados con las condiciones de trabajo: salario,
horas de trabajo, riesgos laborales y los efectos del trabajo en la salud. Por Ultimo se ha
analizado la organizacion del tiempo de trabajo en cada una de las formas laborales. Se
realizaron 12 entrevistas a empresarios, trabajadores en el taller y a domicilio, representantes
sindicales y de asociaciones del textil y monitores de formacién continua. EI &mbito geografico
para el estudio empirico, como hemos indicado ha sido la provincia de Jaén, y dentro de ésta las
zonas rurales con alta presencia de la industria textil/confeccion —muestreo no probabilistico
intencional y en bola de nieve (aplicado en poblaciones marginales o de dificil localizacion o
identificacion)-. Se realizaron 110 encuestas a trabajadores y trabajadoras de 110 empresas y
talleres textiles de 36 municipios de la provincia de Jaén (Universo: Trabajadores/as del sector
de la confeccién que trabajan de forma legal o ilegal en el taller o en domicilio. Poblacion
ocupada en la Industria manufacturera textil/confeccion de la provincia de Jaén: 33.900 (EPA,
2001). Numero de empresas textil/confeccion en la provincia de Jaén: 494 (DIRCE, 2001).

Segun el informe de la CGT (2004), y como demuestran diversos estudios, como los
mencionados anteriormente, “la mayor probabilidad de incorporarse a la economia sumergida se
centra en las mujeres de menor formacién cultural y sin estudios. El estado civil constituye otro
elemento diferenciador. Asi, mientras la irregularidad entre las mujeres no casadas se sitla en
proporciones solo ligeramente superiores a las de los hombres, no ocurre lo mismo en las
casadas, para las cuales el indice de irregularidad es casi cuatro veces superior al de los
varones casados. Es en este colectivo de mujeres casadas donde se centra una parte sustancial
del trabajo a domicilio, que registra muy elevados indices de irregularidad en el empleo: mas del
50% de las trabajadoras a domicilio puede considerarse inmersas en la economia sumergida. El
empleo irregular de las mujeres se situa fundamentalmente en los sectores de servicios (a la
empresa, hosteleria, a familias), en proporciones superiores a las del varon, el cual tiene un peso
relativo superior en la industria, aunque en algunas como el textil, la confeccion, el calzado, el
juguete... hay una presencia muy importante de mujeres... Las estructuras patriarcales que
diferencian el status social de hombres y mujeres, reproducen una division social del trabajo que
deriva la mayor parte del trabajo reproductivo hacia estas ultimas y ayudan a la creacién de una
parte de la fuerza de trabajo que acabara ocupando los empleos secundarios, formales o
informales. Su dedicacion a las actividades reproductivas conduce a muchas mujeres a aceptar
empleos informales que son presentados como mera continuacién de su rol fundamental, tal
como destacan los analisis realizados sobre el trabajo a domicilio o la realizacién de tareas
domésticas para terceros. Desde hace afios, muchas mujeres consideradas inactivas han
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buscado una ocupacién compatible con su trabajo doméstico, al margen de los circuitos oficiales
de trabajo: cuidando nifios 0 ancianos, en la limpieza, en el trabajo a domicilio por cuenta propia
0 ajena, en tareas de ayuda familiar. Con todo ello se refuerza ain mas la idea de que el salario
de la mujer es auxiliar, de ayuda, ante una situacion de empobrecimiento que atraviesa la familia,
o simplemente como complemento del salario del marido o de otros miembros de la familia para
poder mantener un determinado nivel de consumo”.

REFLEXIONES FINALES

Las mujeres siguen teniendo dificultades para acceder al mercado laboral, por lo que se
considera, desde distintos ambitos -como se ha ido haciendo mencién-, que el autoempleo es
una alternativa que posibilita a las mujeres que encuentren una estabilidad e independencia
laboral. Precisamente estas ventajas son las que estan permitiendo que aumente en buena
medida el nimero de mujeres emprendedoras.

Los organismos publicos como el Fondo Social Europeo y el Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad, junto con las comunidades autonomas y ayuntamientos apoyan con diferentes
iniciativas el acceso de la mujer a la actividad empresarial y econdmica. Pero seria interesante
conocer en mas profundidad las necesidades reales de estas mujeres, para que dichas medidas
sean lo mas eficaces posible.

Se es consciente de que se necesita mas formacién e informacion, que junto a la participacién
de organizaciones y asociaciones empresariales, permitiran a las mujeres que creen mas y
mejores negocios. Efectivamente, la educacion y la formacién son el camino mas directo hacia el
empleo, y mejorar las posibilidades de acceso al empleo de las andaluzas es un compromiso
que debe llevarse a cabo ante los riesgos de involucidn por la crisis economica.

También es conveniente seguir avanzando en la linea de los trabajos de diversas autoras y
autores como los mencionados anteriormente, acerca de las caracteristicas de ciertos tipos de
actividades en las que se dan las condiciones adecuadas para que se desarrollen practicas
informales, como los talleres clandestinos y el trabajo a domicilio en determinados sectores y
territorios, que unidos a la cultura patriarcal y a los estereotipos de género aun presentes en
nuestras sociedades, llevan a muchas mujeres a encontrar como Uunica posibilidad de
participacién en el mercado laboral la de soportar situaciones de precariedad laboral e incluso de
irregularidad que las introduce en el mercado informal de trabajo. Este mejor conocimiento de la
realidad deberia servir para su uso por parte de las instancias correspondientes para propiciar
los cambios precisos para evitar que este tipo de situaciones sigan proliferando, sean mayores
controles laborales, fiscales, etc., cambiar las bases que propician el desarrollo de estas
practicas, modificar las conciencias individuales y colectivas a través de la difusién de
informacion, publicidad a favor de las buenas practicas y en contra de las inadecuadas, mejorar
la educacidn, etc. y entre otras, ‘empoderar’ a las mujeres.
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