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Resumen:

En los paises de la Union Europea, siguen existiendo diferencias salariales por razon de
género. La Encuesta de Estructura Salarial, aparecida por primera vez en 1998 y relativa
a datos de 1995, ha permitido comprobar la evolucion de dichas diferencias en Espaiia.
En este trabajo analizamos las diferencias existentes entre los salarios de hombres y
mujeres en las comunidades autéonomas del territorio nacional, con especial referencia a
la Comunidad Autéonoma de Andalucia, utilizando los datos de la Encuesta de
Estructura Salarial de los afios 2002 y 2006, publicados los afios 2004 y 2008,
respectivamente.

Diversos estudios han mostrado que la desigualdad salarial en Espafia es mayor que en
los paises de su entorno por diversas caracteristicas, por lo que consideramos algunas
variables relevantes para realizar un estudio sobre las diferencias salariales por género
en Espafia, entre las que destacamos el nivel de estudios y el tipo de jornada laboral, a
tiempo completo y a tiempo parcial.

Palabras claves. género; diferencias salariales; GAP; estudios; Andalucia; Encuesta de
Estructura salarial.
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1. INTRODUCCION.

El analisis de las diferencias salariales entre hombres y mujeres ha sido objeto de
numerosos estudios a partir del aumento de la participacion femenina en el mercado
laboral. La mayoria de ellos enlazan estas diferencias con la discriminacion salarial que
sufren las mujeres, basandose en la descomposicion de Oaxaca (1973) y sus posteriores
desarrollos.

Espafia no se ha mantenido ajena a estas preocupaciones y asi, utilizando fuentes tan
diversas como la Encuesta de Estructura Familiar, o el Panel de Hogares de la Union
Europea, e incluso bases de datos construidas por los propios investigadores, han
aparecido estudios tan interesantes como los de Moreno, Rodriguez y Vera (1996),
Ugidos (1997), Aldez y Ullibarri (2000), Lago Pefias (2002), Ullibarri(2003),
Herndndez y Méndez (2005), Simén (2006), De la Rica, Dolado y Llorens (2008), entre
otros.

A partir de la puesta en marcha, con caracter cuatrienal, por el Instituto Nacional de
Estadistica de la Encuesta de Estructura Salarial en Espafia, publicacion aparecida por
primera vez en 1998 y relativa a datos de 1995, los investigadores hemos ido
constatando cdmo estas diferencias iban evolucionando en el tiempo, a la par que nos ha
permitido disponer de una fuente de datos Unica para las distintas metodologias
empleadas y consecuentes comparaciones entre sus conclusiones. Asi, podemos citar los
trabajos de Palacio y Simoén (2006), Amuedo-Dorantes y De la Rica (2006), Motellon y
Lépez-Bazo (2006), Simén, Ramos y Sanroma (2008), entre otros.

Estos trabajos han mostrado que la desigualdad salarial en Espafia es superior a la
existente en otras economias de nuestro entorno y que el origen de ésta se encuentra en
la elevada heterogeneidad en las caracteristicas de los trabajadores, basicamente su nivel
educativo y la ocupacién que desarrollan, y en determinantes asociados al propio
mercado laboral y al marco institucional, esencialmente el tipo de contrato y el tipo de
convenio colectivo (Jimeno ef al., 2001).

La publicacion en el afio 2008 de la Encuesta con datos relativos al afio 2006 nos
permite abordar en este trabajo el analisis de las diferencias salariales por razén de
género en Espafia entre 2002 y 2006, prestando especial interés al comportamiento
diferenciador de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La persistente desigualdad en los salarios es achacada por muchos autores a la diferente
productividad por género. Dado que esta variable no es directamente observable se han
utilizado en la literatura diferentes proxys de la misma. En este trabajo vamos a
considerar el nivel de estudios de la poblacion y, en concreto, vamos a centrarnos en el
colectivo de Licenciados, Ingenieros Superiores y Doctores. A igual formacion es
presumible que la capacidad productiva de hombres y mujeres coincida. Conscientes,
ademas, de que los valores medios no son lo suficientemente explicativos, hemos
considerado también los percentiles 10 y 90, extremos de las distribuciones salariales.

Junto con ello vamos a considerar los datos correspondientes a los tipos de jornada,
distinguiendo entre trabajo a tiempo completo y trabajo a tiempo parcial. Dadas las
elevadas tasas de ocupacion femenina en este ultimo tipo de jornada, los resultados para
dicha jornada son de especial interés.
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A continuacidn, en la seccion 2, se explica la metodologia a seguir, que es desarrollada
en la seccion 3 con la consideracion de la ganancia anual media y las correspondientes a
los percentiles 10 y 90. En la seccion 4 se presentan los resultados relativos al tipo de
jornada, analizando la ganancia media por hora trabajada, y en la quinta y ultima
seccidn se exponen las conclusiones.

2. METODOLOGIA.

Este estudio utiliza las Encuestas de Estructura Salarial (EES) realizadas por el Instituto
Nacional de Estadistica en 2004 y 2008 en el marco de la Encuesta Europea de
Estructura Salarial coordinada por Eurostat, con datos relativos a Espafia y sus
Comunidades Auténomas (CCAA) para los afios 2002 y 2006 respectivamente'.

Se medira la diferencia salarial a través del gap salarial anual, definido como el
porcentaje del salario anual femenino frente al correspondiente masculino.

Dada la importancia que tienen las colas de la distribucion salarial, se analizan los
resultados obtenidos tanto para la media como para los percentiles 10 y 90. En el
percentil 10 de la ganancia anual se sitilan los salarios mas bajos y los mas altos en el
percentil 90. El andlisis de los mismos nos permitird comparar la situacion de las
diferencias existentes dentro de los grupos de los que tienen los salarios mas bajos y de
los que tienen los salarios mas altos.

En situacion de igualdad, entendiendo la misma como la no discriminacidn por razon de
sexo, es decir, idénticos salarios de hombres y mujeres siendo ambos igualmente
productivos, el gap salarial debera ser del 100%, indicando los valores inferiores a éste
un menor salario femenino que masculino.

La productividad es una variable no observable directamente. Entre los distintos
factores que pueden incidir en la misma consideramos la educacion. Por ello
restringiremos nuestro analisis a un colectivo con el mismo nivel educativo, en este caso
Licenciados, Ingenieros Superiores y Doctores.

Vamos a medir la evolucidn del gap salarial en términos absolutos, es decir, mediante la
diferencia entre el gap salarial del afio 2006 y el gap salarial del afio 2002. Dicha
diferencia permite medir la variacion de la brecha salarial entre hombres y mujeres en
el colectivo elegido. La tendencia, en un pais donde las leyes de igualdad entre hombres

! “La Encuesta de Estructura Salarial es una operacion estadistica de periodicidad cuatrienal (a partir de
los resultados de la Encuesta de 2002), realizada en el marco de la Union Europea con criterios comunes
de metodologia y contenidos, con el fin de obtener unos resultados comparables sobre la estructura y
distribucion de los salarios entre sus Estados Miembros. La encuesta investiga la distribucion de los
salarios en funcion de una gran variedad de variables como son el sexo, la ocupacién, la rama de
actividad, la antigiiedad, o el tamafio de la empresa. Esta encuesta se ha realizado para los afios de
referencia 1995 y 2002. Ahora se presentan los datos para el afio 2006, que tiene como principales
novedades la ampliacién de la encuesta a los centros de trabajo pequefios (entre 1 y 9 trabajadores) y la
inclusion de informacion sobre los pagos en especie.” INE, Noviembre 2008

769



y mujeres estan recogidas en su propia Constitucién, deberia ser la disminuciéon de
dicha brecha, y, si fuera posible, la desaparicion de la misma.

Por otra parte, debido a la importancia de la jornada a tiempo parcial para el colectivo
femenino, consideraremos el gap salarial por hora trabajada a tiempo completo y a
tiempo parcial. En este ultimo tipo de jornada la mujer presenta mayores tasas de
ocupacion, por lo que si el gap salarial por hora trabajada en este tipo de jornada fuera
superior al de la jornada a tiempo completo beneficiaria mas a la mujer en su conjunto.

Este andlisis de la situacidon sera descriptivo, y para ello utilizaremos graficos teniendo
en cuenta las variables consideradas para visualizar la situacion en Espafia y en cada una
de sus CCAA, haciendo especial hincapi€¢ en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. GAP SALARIAL ANUAL.
3.1. Grafico 1. Gap salarial medio anual 2006.

La ganancia media anual de la mujer en el total nacional representa en torno al 65% de
la del hombre y pueden observarse mas de diez puntos de diferencia entre las distintas
Comunidades. La mejor situada es la Comunidad de Castilla- La Mancha, donde la
ganancia de la mujer es un 75,7% de la del hombre. La Comunidad de Andalucia, con
un 64%, es la peor situada.
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3.2. Grafico 2. Gap salarial anual 2006. Percentil 10.

Para el total nacional, y restringiendo el estudio a los salarios mas bajos, la ganancia
anual de la mujer representa el 74,5% de la del hombre. Esta situacion es muy dispar
entre las distintas Comunidades. Asi, destaca el caso de las Islas Baleares, donde el
salario femenino supera al masculino. Andalucia vuelve ser la Comunidad mas
perjudicada, en ella el salario femenino representa el 66% del masculino.
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3.3. Gréfico 3. Gap salarial anual 2006. Percentil 90.

Considerando en este caso los salarios mas altos, para el total nacional la ganancia anual
de la mujer representa el 65% de la del hombre. Volvemos a encontrar una situacion
dispar entre las distintas Comunidades, aunque el intervalo de variacidon entre ellos no
es tan amplio como en el percentil 10. En esta ocasion, es Asturias la comunidad mejor
posicionada, alcanzando el 81,16%, mientras que Andalucia vuelve a ser la mas
perjudicada, ya que el salario femenino representa tan sdélo el 55,6% del salario

masculino.
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Fuente: Encuesta de Estructura Salarial. Elaboracidn propia

Obsérvese que la Comunidad de Andalucia es la peor posicionada tanto en los valores
medios como en los percentiles extremos.

3.3. Grafico 4. Evolucion del Gap salarial medio anual. Afios 2002-2006.

Para el total nacional la brecha salarial se ha visto aumentada en estos afios, es decir,
lejos de acercarnos a la igualdad salarial, nos hemos distanciado de la misma, al pasar el
valor del gap del 66,2% al 65,9%.

BRECHA GANANCIA MEDIA ANUAL ® Licenciados, ingenieros superiores y doctores
(2002-2006)

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00% +

-2,00% -

euedeN B4 D

-4,00%

-6,00%

-8,00%

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial. Elaboracidn propia

772



Este dato esconde el buen comportamiento que han experimentado once de las diecisiete
CCAA, al verse compensado por los malos resultados en seis comunidades: Andalucia,
Asturias, Castilla-Leon, C. Valenciana, Extremadura y C. Madrid. De nuevo vuelve a
ser la Comunidad Auténoma de Andalucia la de mayor retroceso, puesto que el gap
salarial ha bajado del 70,3% al 64%.

4. GAP SALARIAL Y TIPO DE JORNADA.
4.1. Gréfico 5. Gap salarial por hora trabajada y tipo de jornada 2006.

Como puede observarse en la grafica siguiente, los datos para la jornada a tiempo
parcial son mas dispares que los obtenidos para la jornada a tiempo completo (de 82,5%
a 71,7%). Sélo se dispone de los datos de salarios para jornada a tiempo parcial para el
colectivo de Licenciados, Ingenieros Superiores y Doctores por sexo en siete
Comunidades Autdénomas, en seis de las cuales se mantiene que en la jornada a tiempo
completo el gap salarial es superior al de la jornada a tiempo parcial.

Hemos de destacar el caso de El Pais Vasco donde hay una diferencia entre el gap
salarial a tiempo completo y tiempo parcial de 14 puntos a favor del primer tipo de
jornada. En el otro extremo se situa la Comunidad Valenciana, donde, en la jornada a
tiempo parcial, se roza la igualdad de salarios (98%), lo que supone una diferencia
significativa con la jornada a tiempo completo. En este caso, Andalucia presenta un
comportamiento similar al nivel nacional, e incluso ligeramente mas favorable en la
jornada a tiempo parcial.
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4.2. Grafico 6. Evolucién del Gap salarial por hora trabajada en jornada completa.
Afios 2002- 2006.

A nivel nacional el gap salarial se mantiene practicamente estable, al no llegar la
variacion al 2%. En seis de las diecisiete CCAA analizadas la situacion salarial de la
mujer frente al hombre empeora, ya que aumenta la brecha.

Destaca La Rioja, donde el gap pasa del 83,68% del afio 2002 al 78,25% en el afio 2006,
lo que supone una disminucion de 5,43 puntos. La Region de Murcia destaca en sentido
contrario, ya que el gap pasa del 65% del afio 2002 al 73% del afio 2006. La variacion,
como hemos visto, es muy grande, desde un 8% en Cantabria hasta un -5,4% en la
Rioja. Respecto a Andalucia la situacion es desfavorable: su gap salarial disminuye en
casi 3 puntos, pasando del 74,8% al 72%.
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4.3. Gréfico 7. Evolucion del gap salarial por hora trabajada en jornada parcial.
Afios 2002-2006.

Como ya hemos comentado, no se dispone de datos para la jornada a tiempo parcial en
el colectivo de estudios superiores en todas las CCAA, por ello, hemos creido
conveniente reflejar también la situacion para el total de la poblacion, es decir, para
todos los niveles de estudios.
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Sin tener en cuenta el nivel de estudios, en la Comunidad de Madrid la situacién ha
evolucionado de forma muy favorable, disminuyendo la brecha en mas de 27 puntos.
Sin embargo, la situacion de los Licenciados, Ingenieros superiores y Doctores tiene el
comportamiento opuesto, es decir, el gap aumenta. Especialmente llamativa es la
situacion que presenta el Pais Vasco, donde disminuye el gap poblacional en 3,75
puntos y aumenta en 37,2 puntos en el colectivo con estudios superiores.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia el comportamiento es favorable en este caso,
ya que se producen disminuciones de 26 y 20 puntos para el total poblacional y el
colectivo de estudios considerado, respectivamente, situdndose en el afio 2006 en
88,94% y 85,74% para cada uno de los colectivos reflejados.

5. CONCLUSIONES.

La Encuesta de Estructura Salarial, realizada por el Instituto Nacional de Estadistica, es
una potente herramienta para estudiar la diferencia salarial, que medimos utilizando el
gap salarial, definido como el porcentaje que representa el salario medio femenino anual
del masculino. Nos cefiimos al estudio del colectivo de Licenciados, Ingenieros
Superiores y Doctores, considerando de este modo la variable nivel de estudios
alcanzado.

De los datos obtenidos para los afios 2002 y 2006 se pueden deducir ciertas
consideraciones. En primer lugar, es evidente la constatacion de la diferencia salarial
que existe entre hombres y mujeres en el afio 2006, ya que, segun los ultimos datos
disponibles, para el colectivo objeto de estudio, la ganancia media anual de la mujer es
aproximadamente el 65% de la del hombre a nivel nacional. Esta situacion es aiin peor
en Andalucia, donde el gap estd en torno al 64%. Ademas se mantiene si nos
restringimos al colectivo con estudios superiores. De 2002 a 2006, no s6lo no se han
reducido las diferencias sino que han aumentado a nivel nacional. Entre las once
comunidades que si han mejorado su situacion no se encuentra Andalucia, cuyo gap
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salarial baja del 70,3% al 64% para el colectivo considerado, lo que supone un grave
retroceso.

Teniendo en cuenta el tipo de jornada laboral, al estudiar la evolucion para la jornada a
tiempo completo se observa que, aunque la brecha a nivel nacional disminuye, hay
comunidades en las que aumenta, como es el caso de Andalucia, en la que el gap
salarial empeora casi un 3%

Como comentamos anteriormente, solo se dispone de datos para la jornada a tiempo
parcial en siete CCAA. En la evolucidn para este tipo de jornada, a pesar de que la
situacidn para el colectivo de Licenciados, Ingenieros Superiores y Doctores empeora,
para el total de la poblacion los datos son positivos. En particular, en la Comunidad
Auténoma Andaluza los datos mejoran considerablemente, tanto para el colectivo
estudiado como para el total de la poblacion. Esta circunstancia unida al hecho de una
tasa de ocupacion a tiempo parcial femenina que rondaba en el 2006 el 21%, y que en el
2008 se mantiene, a pesar de los momentos de crisis que afectan principalmente a esta
Comunidad, nos hace terminar el andlisis con una actitud esperanzadora para nuestra
Comunidad.

A pesar de la ilegalidad de la discriminacion salarial en nuestro pais, como miembro
que es de la Unidon Europea, en la realidad, las diferencias de salario entre hombres y
mujeres son considerables, tanto en el conjunto de las CCAA espafiolas, como, y sobre
todo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Aunque no existiese discriminacion directa, ya que a igual puesto, el salario es el mismo
para hombres y mujeres, si que existe una discriminacién indirecta, puesto que las
mujeres acceden a puestos de trabajo peor retribuidos, incluso en los niveles de estudios
mas altos, como se ha comprobado en este trabajo. Y lo que es mas grave aln, esta
situacidén no parece mejorar con el paso del tiempo.

Este es un problema complejo y con multiples causas, sin embargo, podemos sefialar
ciertas caracteristicas que algunos estudiosos apuntan como razones subyacentes del
problema. En primer lugar, los sectores mayoritariamente femeninos tienen salarios mas
bajos; en segundo lugar, las mujeres suelen trabajar en mayor medida a tiempo parcial y
por ultimo, y relacionado con lo anterior, las mujeres tienen mas dificultad para
conciliar la vida laboral y familiar.

No obstante, no queremos terminar estas conclusiones sin comentar una situacidon
inusitadamente positiva tanto en el conjunto de las CCAA como en la Comunidad
Autonoma andaluza: la diferencia salarial en jornada a tiempo parcial ha disminuido
sobremanera. Para que esta sea la tonica habitual deben implicarse no sélo los dirigentes
tanto a nivel nacional como comunitario, sino también los interlocutores sociales,
organizaciones de empresarios y sindicatos.
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