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Resumen

El presente trabajo supone una aproximacion erapfiie pretende acercarnos al conocimiento de las
expectativas profesionales de los alumnos en Gigfanpresariales, una vez hayan finalizado sudiestu

Partiendo de un estudio anterior, realizado pofepores de la Universidad de Sevilla, duranteuedoc
94/95, nos planteamos la posible revision de lssltados y conclusiones obtenidas, si realizaséariosestigacion
entre los alumnos matriculados en el curso 97/9®, gsta forma ver las posibles coincidencias @gnesultados o
las desviaciones que se presenten entre uno gakativo.
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Abstract:

This work is intended to be an empirical appro&cknow the of the newly graduated students of iBzssi
Administration of the Universidad de Sevilla.

Starting from a previous study carried out at thigsersity during the course 94/95, we considpossible
review of those results in the light of an eventsialvey on the students enrolled for the cours@®@ossible
coincidences of the results and deviations obsésetgeen both groups would be examined and analysed

Key words: professional prospects; business administratiodgstts, University of Seville.

INTRODUCCION

Con este trabajo pretendemos realizar una aproimampirica para acercarnos al
conocimiento de las expectativas profesionale®si@lumnos de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales de Sevilla, una vez quos éstyan finalizado su diplomatura.

La base de esta investigacion la hallamos ealghjo de los profesores Criado Garcia-
Legaz, Martin Velicia y Vazquez Sanchez (1996:166}1len el que tomando como universo
muestral, los alumnos del curso 94/95 de la E.U.B€E Sevilla, pretendeoonocer las
expectativas laborales de los estudiantes de GisnEmpresariales una vez que éstos
terminen sus estudios universitarios

Partiendo de este estudio, nos planteamos la lposhkision de los resultados y
conclusiones obtenidas en comparacién con los duendriamos, si realizdsemos la
investigacion entre los alumnos matriculados emueso 97/98, y de esta forma ver las
posibles coincidencias entre los resultados o dasiglciones que se presentasen entre uno y



otro colectivo, a tenor de considerarlos diferepgeque los alumnos de primer curso en el afio
94/95 habria obtenido su diplomatura en el curg®@®or lo que tedricamente los alumnos

matriculados en el curso 97/98, en ningun casddrabstado matriculados en el momento en
que se realiz6 el estudio previo en el que nostesa

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Hecha la anterior introduccion pasamos a exptnenetodologia y caracteristicas
técnicas de la investigacion que hemos realizado.utllizacion del muestreo aleatorio
estratificado, parece justificarse por la hetereglad de los estratos con relacion al curso en
el que estén matriculados los alumnos. El tamaftapional, segiin datos suministrados por
la Secretaria del Centro, nos depar6 un univers®.3lE2 alumnos matriculados en el curso
97/98.

Utilizando la afijacion proporcional determinanesamario de los diferentes estratos,
siendo los pesos y los tamafios muestrales resdtéog indicados en el Cuadro n® 1. La
realizacion de un sondeo piloto previo con 10 ahsrelegidos aleatoriamente por cada curso,
nos permitid6 determinar unos niveles de PxQ = O¢b@siderando como variable clave la
predisposicion a crear su propia empresa o laiélkedel trabajo por cuenta ajena.

El criterio de asignacién entre los estratos qureds elegido, es el oficial que utiliza la
Secretaria de la Escuela de Estudios Empresadializss Universidad de Sevilla, en el que se
considera que los alumnos se asignan al curso isupgel cual tienen asignaturas
matriculadas. Si bien este criterio depara respdtagktrafios, ya que la mayor proporcion de
alumnos se concentra en el Ultimo curso de la mhiglora y esto puede ser debido a alumnos
con alguna asignatura de este curso, la oficiakitabs datos nos han motivado a elegir este
criterio y no cualquier otro que estaria mas carghdsubjetividad.

CURSO PESO TAMANO MINIMO TAMANO ELEGIDO
Primero 22,55% 55 68
Segundo 25% 61 75
Tercero 52,45% 129 157
TOTAL 100% 245 300

Cuadro n° 1. - Datos muestrales
(Fuente: Elaboracién propia a partir de la investition realizada)

Los tamafios muestrales minimos han sido calculpd@s un nivel de confianza del
95,5% y un error admitido del 5%. La utilizacion wlga muestra mayor (300 alumnos) a la



exigida por el tamafio minimo (245 alumnos) calaulpara las condiciones predeterminadas,
dara a nuestros resultados una mayor validez.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

Una vez expuesta la metodologia pasamos a anal@aras caracteristicas relevantes
de la poblacion objeto de estudio. Ademas de lecimeada distribucion irregular por cursos,
podemos destacar la proporcion de alumnos que caemran en el intervalo "natural” de
edad (entre 17 y 21 afios), porcentaje que ascar@le4%, cantidad sensiblemente mayor a
la observada para el mismo intervalo en la invasidg del curso 94/95, donde se concentraba
solo el 47% de la poblacion en este intervalo (lri@arcia-Legaet al, 1996:160). Esto nos
hace pensar a priori que los alumnos matriculadda actualidad son mas jévenes y por ello
mejores estudiantes, en términos generales, gelecarso 94/95.

El porcentaje elevado (70,7%) de alumnos que legide la Diplomatura de Ciencias
Empresariales como primera opcidn en sus proces@eakso a los estudios universitarios,
denota una inclinacion considerable hacia los estueh Ciencias Empresariales por parte del
alumnado, lo cual se ve corroborado por el hech@r®ntrarnos con un 54,2% de los
alumnos gue no repiten ninguna asignatura, y qusda el 21% puede considerarse repetidor
al estar matriculado de 3 o més a signaturas dsouanteriores, porcentaje que ha
experimentado un notable descenso en comparaablosaatos del curso 94/95, en el cual,
el 47,7% de los alumnos se encontraban en estciéitu (Criado Garcia-Legagt al,
1996:160).

Por ello, y sobre la base de la informacion proipoada por la muestra investigada, la
aseveracion del mejoramiento académico del alumgaedaciamos con anterioridad, parece
verse corroborada empiricamente con los datosidbtede la poblacion estudiada.

En cuanto al reparto por sexo de la poblacionstiedentes de la Escuela de Estudios
Empresariales de Sevilla, se mantiene el predordigligexo femenino que tradicionalmente,
segun datos de la Comisién de Calidad de la E.UdeBevilla, ha superado en nimero a los
varones. En nuestra muestra, el porcentaje de¥b8@mujeres mantiene la tendencia de los
ultimos afios. Por su parte, y con relacion a lazinresidencia se ha comprobado un reparto
igualitario entre los que residen en zona urbarangs rurales.

ANALISIS DE LAS CAPACIDADES DE INICIATIVA EMPRESARI AL

Conocidas las caracteristicas de nuestra mugstsamos a desarrollar el analisis
central de nuestra investigacion, en el que carneep dato relevante y con caracter general,
destacamos el descenso en las expectativas dedorabx empresas entre los alumnos
encuestados. El porcentaje obtenido del 31,3%fisignin descenso de casi diez puntos con
relacién al mismo dato obtenido para la investiyacealizada hace tres afios (Criado Garcia-
Legazet al, 1996:161).

Con respecto al curso en el que se ha mostradormagdisposicion a la iniciativa
empresarial, se observa que son los alumnos dadeetps que han manifestado su intencion



empresarial con mayor proporcién, un 41,8% de lastna una vez ponderada su frecuencia
por el peso de su estrato. Muy préximo se encuahtedumnado de tercer curso, con un
porcentaje ponderado del 40,98%. Estos datos ssanwnte contrarios a los resultados
obtenidos en el curso 94/95, donde los alumnosridee eran los que se mostraban mas
proclives a la creacién de empresas tras la facdbn de sus estudios.

La iniciativa empresarial es manifestada en mayedida por los hombres que por las
mujeres; del total de alumnos emprendedores, 4¥66pn hombres, dato que incrementa su
importancia si se compara con el desequilibrio temie entre hombres y mujeres
matriculados, de tal forma que del total de mujemasiculadas, sélo un 22,9% han mostrado
Su interés por crear una empresa.

Otro resultado relevante coincidente con el obtein el estudio anterior, es el que
supone que los alumnos no repetidores de asigeahanifiestan una mayor propensién a la
iniciativa empresarial, en concreto, del total de émprendedores, el 51,06% no repite
ninguna asignatura, porcentaje que se eleva H&&8&%esi incluimos los alumnos que tan sélo
repiten una asignatura de curso anterior.

Centrandonos en el colectivo que ha mostrado envésstigacion una intencion de
crear su propia empresa, podemos destacar el sgetaon una clara ventaja ha sido elegido
por los alumnos de la Escuela como el propicio gasarrollar sus iniciativas empresariales;
nos referimos al sector de los servicios, que fagido por el 60,6% de los individuos,
porcentaje muy similar al obtenido en la invesii@acel curso 94/95. Esta claridad de ideas
en la eleccién del sector de actividad preferidttresta con la indiferencia mostrada hacia un
sector u otro, manifestada por un 13,8% de la maest

La preferencia de una buena parte de la muestia leh sector servicios parece
justificarse en el conocimiento del sector quexmesado la poblacién encuestada, ademas de
la capacidad que muestra la investigacion, al drammoes un 76,6% de individuos que se
sienten plenamente capacitados par llevar a aealiciativa empresarial que tienen en
mente. En comparacion de estos resultados comdatigacion anterior (Criado Garcia-Legaz
et al, 1996:162), podemos destacar un incremento eanelcimiento de los sectores en los
que se quieren crear las empresas, se ha pasali6%ded mas del 70%, y con relacion al
convencimiento de la propia capacidad, se ha ntgjdeeautopercepcion en mas de 6 puntos.

A pesar de que todos en general, se sienten npaces de plasmar sus iniciativas
empresariales, destacamos el optimismo reinante leistalumnos menos maduros, de primer
curso, que se autoconsideran capacitados en mé88%edle los casos. En cuanto a la relacién
entre el sexo de los emprendedores y su percepeiécapacidad, destacamos como los
hombres se encuentran mas seguros de sus posiedjdacluso el porcentaje ponderado para
el caso masculino asciende a mas del 63% en auesatstigacion frente a poco mas del 50%
que se obtenia en la investigacién del curso 9@8&do Garcia-Legaet al, 1996:162).

Entre los alumnos que se habian decantado pareéxién de empresas, pudimos
observar motivaciones diferentes que compararemodas obtenidas en el estudio lde
empresa en Andaluci®iez de Castro, 1995), y que pretendia acercarsmacimiento del
tejido empresarial de nuestra Comunidad Auténorea gl que se recogia la opinion de los
empresarios andaluces; asimismo la comparaci@alaaremos con el estudio similar llevado
a cabo en la Escuela durante el curso 94/95. Isntados se observan en el Cuadro n° 2.



MOTIVACION E.U.E.E. (94/95) E.U.E.E. (97/98) EMPRESARI{]S
PRINCIPAL
Ser mi propio jefe 26,7% 30,9% 23,8%
Forma de prosperar 24,0% 17,0% 21,6%
Crear puesto de trabajo 17,4% 13,9% 20,4%
propio
Tengo idea de negocio 26,1% 28,7% 18,1%
Asegurar futuro familia 4,3% 9,6% 16,1%

Cuadro n° 2.- Motivos de creacién de empresa
(Fuente: Elaboracion propia)

En comparacién entre los resultados extraidoagimvestigaciones con estudiantes se
observan muchas similitudes, siendo la princigahantenimiento de los motivos principales
para crear empresas, que siguen siendo el interésep sus propios jefes y la intencion de
llevar a cabo una idea de negocio, aspecto esteoljue pasa al cuarto lugar en los
resultados de la investigacion entre los empresagige reemplazan el idealismo de la época
estudiantil, por una mayor importancia al motivesméagmatico de asegurar el futuro de sus
familias.

Como aspectos destacables de la comparaciénlestefios académicos diferentes,
sefialar el descenso de la importancia dada, emndatigacion del presente curso, al hecho de
garantizar un puesto de trabajo, quiza por lasnejexpectativas laborales que perciben con
relacién a afos anteriores, para encontrarlo #laacus estudios. Destacamos igualmente, el
incremento producido en el curso 97/98 de los abammue consideran el futuro de sus
familias como el factor decisorio en la elecciércasar su propia empresa.

Otro aspecto que se planteé a los alumnos quarhelgigido la alternativa de creacion
de empresa, fue el relativo al motivo por el caalsideraban no se creaban mas empresas en
Andalucia, dandose seis posibles respuestas, esmdat (Cuadro n® 3) las siguientes
frecuencias relativas de aparicion en los traglest analizados.

Resulta destacable, para todos los colectivoszadak, la coincidencia en la falta de
financiacion como principal causa de la no-creadénempresas en Andalucia. Asimismo,
coinciden en cuanto a la poca importancia concedmtatodos a la posible mentalidad
anticuada o a la falta de preparacién y conocimgepara emprender la tarea de creacién de
una empresa.

Sin embargo, destaca por encima de todo, la difengercepcion que estudiantes y
empresarios tienen, en cuanto a la dureza deljdraoa cuenta propia. Para los primeros, el
trabajar como empresario no se considera duropeabs no se cree que sea el motivo por el
que la iniciativa empresarial no aflore mas. Potreg los empresarios atribuyen a su tarea una
dureza extrema capaz de desmotivar a cualquiereehgdor.



CAUSAS NO-CREACION E.U.E.E. (94/95) E.U.E.E.(@8) | EMPRESARIOS
Falta espiritu empresarial 15,8% 30,1% 10,7%
Falta preparacion 8,9% 7,5% 7,9%
No-asuncion de riesgos 27,2% 14,0% 21,3%
Mentalidad anticuada 5,7% 7,5% 5,7%
Es muy duro 3,8% 6,5% 20,9%
Falta financiacion 38,6% 34,4% 33,5%

Cuadro n° 3.- Motivos para la no-creacion de enagres
(Fuente: Elaboracion propia)

En cuanto a la falta de espiritu empresarialay@okible aversion al riesgo, los valores
se intercambian entre los resultados de las ipaestines entre estudiantes; de forma, que
para los del curso 94/95, el miedo al riesgo frewds impulsos que la falta de espiritu
empresarial. Para los del presente curso, es neyd@smotivacion provocada por falta de
iniciativa que por miedo al riesgo.

LA ELECCION DEL TRABAJO POR CUENTA AJENA

El otro aspecto que nos propusimos investigaekda los alumnos que mostraban su
preferencia por el trabajo por cuenta ajena, latesthan supuesto un porcentaje del 68,7% de
los encuestados. Para este colectivo planteamoshateaia de preguntas que nos daran
informacién acerca del tipo de entidad en la qedigyen desarrollar su labor profesional, la
dimensién preferida de la empresa en la que qutesbajar, el sector de actividad, asi como
el area funcional donde les gustaria ejercer.

Con relacion a la primera cuestién, los alumnosiae decantado por la empresa
privada en el 38,5% de los casos, porcentaje alfgoiar al obtenido en la investigacién
realizada en el curso 94/95, en la cual, la prefésede la empresa privada alcanzaba el
43,2%, si bien el porcentaje de estudiantes auates le es indiferente el tipo de entidad, fue
menor en algo menos de doce puntos en comparagidtadnvestigacion realizada en el
presente afio académico.

En la comparacion entre los resultados obtenidodas investigaciones de afios
diferentes, encontramos una fuerte discordancianesspecto que llamaba la atencién de los
investigadores en el curso 94/95, como era el éteméaimero de mujeres (mas del 70%) que
elegian como alternativa de trabajo por cuentaaajeh acceso por oposicién a la
Administracién Publica (Criado Garcia-Legeizal, 1996:164); mostrandose para el curso



97/98, un descenso considerable de las mujereslgsn esta opcion (menos del 20%),
dandose ademas la circunstancia de existir urgirbajtorrelacion entre ambas variables.

Por lo que se refiere a la segunda de las cuestiqne realizamos a los alumnos,
acerca del tamafio de la empresa en la que lesrigust@bajar, cabe destacar la clara
preferencia por las medianas y grandes empresasircd0% de los individuos de la muestra
sefalaron estos tamafios como los de su eleccidentancia, con relacion a los resultados
del curso 94/95, es la de mantener con un ligameato, las preferencias por las empresas de
estos tamafios.

Al igual que hicimos con los alumnos que se decantpor la creaciéon de su propia
empresa, a los que respondieron negativamenteyéstionamos sobre el sector de actividad
en el que deseaban trabajar. Paralelamente a l@aured con los que tenian iniciativa
empresarial, el sector mas atractivo para desarralllabor profesional es el de servicios,
elegido por el 58,8% de la muestra, porcentaje wdlpoco superior al obtenido en agten
por los alumnos de la investigacion anterior.

El dltimo de los interrogantes pretendia conodeérea o departamento funcional
dentro de la empresa, hacia el cual el alumno aszssu preferencia. Las frecuencias relativas
obtenidas para cada propuesta han sido las préasnta el Cuadro n® 4, donde se puede
observar la similitud con los resultados de lastigacion del afio 94/95.

AREA FUNCIONAL E.U.E.E. (94/95) E.U.E.E. (97/98)
Financiera 28,9% 25,9%
Produccién 4,3% 1,0%
Administracion 28,1% 25,4%
Marketing 25,1% 26,8%
Personal - 4,9%
Indiferente 13,6% 16,1%

Cuadro n° 4.- Preferencias por las areas funcisnale
(Fuente: Elaboracion propia)

Podemos observar como las areas preferidas paldamos para desempefiar sus
funciones profesionales siguen siendo las mismasaenparacion con la investigacion
anterior, es decir, el area financiera, la de asination y el marketing, dandose la
circunstancia de que la primera eleccién, siempneescasos margenes, se ha decantado en el
presente curso académico por el area de comeacigiiz

Finalmente sefalar que en el intento de estabtEmreelaciones entre las variables
interrogadas y las variables descriptivas en cuahtsexo, la edad o el curso, no se



encontraron correlaciones significativas para mgde los casos en esta Ultima bateria de
preguntas.

CONCLUSIONES

A modo de resumen de la investigacion realizadarcac de las expectativas
empresariales de los alumnos de la Escuela Untméasile Estudios Empresariales de Sevilla,
podemos sefialar la existencia de un porcentajedevable (31,3%), aunque no mayoritario
de estudiantes que aspiran en el futuro a creaprgpia empresa. A este grupo de
emprendedores se deberia, desde las ensefianzas eenfros universitarios, fomentar y
potenciar para que puedan plasmar todos sus caratis adquiridos como generadores de
empleo de cara al futuro.

Otro aspecto que habria que resaltar, coincidemtelas conclusiones del estudio
anterior (Criado Garcia-Legaat al, 1996:166), es el de la eleccion del sector ciesyi
segmento productivo de mayor importancia en Andalycque sigue focalizando los intereses
de los estudiantes, tanto para desarrollar sujdrgdma cuenta ajena como para ser el marco
productivo de la creacién de empresas.

Igualmente queremos destacar que en cuanto adtgoiones para la creacién de
empresas, los aspectos mas influyentes han sidelddgalista, que pretende trasformar una
idea en realidad; y el independiente motivo desssipropios jefes. Seria conveniente recordar
para entender estas motivaciones mas frecuenteshtada percepcion de capacidad y de
conocimiento del sector donde quieren instalarreygeto empresarial que han manifestado
los individuos de la muestra.

Para finalizar, queremos mostrar el agrado pelelecion preferente de nuestra area de
conocimiento, el marketing, como la preferida pdeaempefiar las tareas profesionales, lo
cual viene a corroborar la creciente importancia laugestion de marketing esta teniendo no
s6lo en el seno de la empresa, sino incluso eertepcion de los estudiantes, a los que como
respuesta, en los nuevos Planes de Estudios qum emt vigor en el presente curso en la
E.U.E.E. de Sevilla, se ha incrementado la cargarte adscrita al area de Comercializacién
e Investigacién de Mercados.
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