TRANSFERIBILIDAD Y ORIENTACION PARA LA CARRERA
EN LA FORMACION PROFESIONAL

Romero Rodriguez, Soledad
Rodriguez Diéguez, Antonio
Gutiérrez, Antonio
Universidad de Sevilla

1.- INTRODUCCION

El proyecto COST se ha establecido como marco para la cooperacion cientifico
y técnica en que se integran los paises de la Union Europea, y que en determinados
campos se amplia a otros estados europeos, hasta un total de 28. Abarca este
macroproyecto campos tan dispares como: Quimica, Investigaciones en medicina,
Ciencias Sociales, Ciencias del Suelo, Agricultura y Biotecnologia, Transportes,
Meteorologia, Telecomunicaciones, la Formacion Profesional, etc.

Las grandes tendencias sociales: el envejecimiento de la poblacién; la hetero-
geneidad de los estudiantes de los diferentes paises en los distintos niveles escola-
res; la emigracion; la individualizacion de los patrones de valores; la globalizacion
de la economia; la precariedad en el empleo; el uso extensivo de la informaciony de
las tecnologias de la comunicacion; los nuevos conceptos de produccion y un incre-
mento de las actividades de servicio, afectan de tal forma al trabajo y a las condicio-
nes de vida de los trabajadores, que resulta imprescindible una seria reflexion sobre
las bases de la Formacion Profesional que se esta impartiendo. Cada vez se hace
mas perentorio encontrar nuevos esquemas de formacion para la insercion en el
mundo del trabajo.

En este ambito de la Formacion Profesional, la Seccion COST A-11 se centra
en incrementar a través del proceso de ensenanza aprendizaje, el desarrollo de la
flexibilidad, transferibilidad y movilidad, integrado en el curriculum de la Formacion
Profesional.

Nuestra aportacion desde la Universidad de Sevilla a este objetivo general del
COSTACTION A-11, consiste en desarrollar un Modelo de Orientacion para la Carre-
ra, adaptado a las caracteristicas especificas de Formacion Profesional, y dirigido a
facilitar la transferibilidad del aprendizaje de competencias y la relacion dialéctica
escuela-empresa (‘boundary-crossing’).
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MopELo DE ORIENTACION PARA LA FORMACION PROFESIONAL

Entendemos que el modelo de orientacion para la carrera a desarrollar en la
Formacion Profesional debe incluir algunas peculiaridades, que le diferencia de
otros modelos aplicables al resto de la Educacién Secundaria.

El Curriculum de Formacion Profesional esta basado en un modelo de desa-
rrollo de competencias. La integracién de la Orientacion para la Carrera en el
curriculum conlleva compartir con él, ambitos especificos de competencias. Des-
de la Orientacion pretendemos potenciar un concepto de competencia desde
una perspectiva critica y de desarrollo que viene a coincidir con el propuesto por
Elliot (1993) . Segun este autor, una persona es competente cuando toma “con-
ciencia del yo en cuanto agente activo en las situaciones que experimenta uno
mismo y, en consecuncia, como alguien capaz de influir en la vida de los demas”
(p. 155). Este concepto de competencia esta intimamente conectado con la idea
de transferibilidad entendida como «proceso de interpretacion activa, modifica-
cion y reconstruccion de las destrezas y conocimientos que han de ser transferi-
dos» (Engestrom 1998); (Engestromy Ghron, 1999).

FuNDAMENTACION TEORICA

Las bases tedricas que fundamentan este modelo se podrian concretar:

a) Las teorias del desarrollo de la carrera (Super 1990, 1991, 1991b), culmi-
nando en la elaboracion del propio proyecto de vida y profesional, a partir de una
perspectiva experiencial y educativa, en linea a la aportacion que realizan auto-
res, principalmente del area francofona: (Permantin y Legrés, 1998); (Pelletier,
1984, 1987, 1997); Solazzi, 1993); (Mure, 1997), (Boursier, 1989) etc. La pers-
pectiva experiencial demanda situaciones y experiencias a través de las cuales,
cada cual trata de encontrar su propio estilo de vida en un entorno que se pre-
senta como complejo y paraddjico. La perspectiva educativa potencia un apren-
dizaje individual, que proporcione sentido a la propia vida; capacidad para una
toma de decisiones consecuente con su estilo de vida y la elaboracion del propio
proyecto vital y profesional.

b) Las teorias criticas de la educacion ( Carr y Kemmis, 1988) y la metodolo-
gia de [a investigacion - accion (Elliot, 1990, 1993) desde una proyeccion
existencial, social y transformativa ( Barbier, 1983; Courtois y Pineau, 1991);
(Defrenne, 1998; Latreille, 1995; Mure, 1997). Este presupuesto tedrico y
metodologico pretende aportar a las personas desde la Orientacion, informa-
cién sobre ellas mismos y su contexto, y posibilidad de desarrollo con capacidad
de transformacion. Este proceso ha de generarse principalmente en situaciones
grupales, que faciliten el intercambio de experiencias personales, y el desarrollo
de ideas y proyectos colectivos de vida y profesionales.

OBJETIVOS

A partir de este modelo de orientacion integrado en la Formacion Profesional
se pretende estimular a los alumnos y a los tutores a :

a) Concebir las practicas de trabajo como medio, no solo de adquirir compe-
tencias técnicas, sino también competencias personales, sociales y de orienta-
ci6n (competencias basicas transferibles) y evaluacion del propio proceso de
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aprendizaje, mediante la reflexion conjunta con los profesores tutores, tanto del
centro educativo, como de las practicas.

b) Desarrollar a partir de las propias experiencias y sensaciones un
autoconcepto personal y profesional, asumir con coherencia los condicionamientos
sociales y laborales y encontrar la manera de llegar a ser un profesional de acuerdo
con su propio estilo de vida.

c) Llevar a cabo dentro del propio sistema educativo y laboral un analisis
critico conjunto (alumnos y tutores) sobre el sistema educativo y laboral. A partir
de este intercambio colectivo potenciar el cambio personal, institucional y social.

Fases peL ProyecTo

a) Evaluacion de necesidades.

Partimos de una concepcidn colaborativa del analisis de necesidades al im-
plicar al centro educativo (tutores, coordinadores de practicas, directivos, orien-
tador del centro), a las empresas (los tutores laborales) y a los alumnos. Preten-
demos descubrir las percepciones que desde los distintos estamentos implica-
dos se tienen sobre la transferencia de los aprendizajes; sobre qué y como apren-
den los estudiantes; sobre las relaciones que se establecen entre el centro edu-
cativo y las empresas, y sobre la orientacion para la carrera profesional. En con-
secuencia buscamos datos relativos no solo a necesidades de conocimientos o
destrezas, sino también a necesidades del proceso general de desarrollo, tanto
de las personas implicadas: estudiantes, profesores, tutores laborales, como de
las instituciones.

El analisis de necesidades se esta llevando a cabo a través de un estudio
de caso, realizado en el |.E.S. Albert Einstein de Sevilla, aplicando una metodo-
logia de investigacion - accién colaborativa.

b) Disefio y aplicacion del plan.

Los resultados del anélisis de necesidades nos identificaran las prioridades
para plan de intervencién que atendera a dos ambitos distintos:

1.- Un Plan de Formacion del Profesorado dirigido a proporcionar al tutor las
técnicas y recursos didacticos, para conseguir determinadas competencias ne-
cesarias en la aplicacion del plan de innovacion, y que han aparecido como
deficitarias en la evaluacion de necesidades. Tales técnicas y recursos se centra-
ran prioritariamente en la preparacién para las practicas en las empresas.

La ensefianza - aprendizaje en las practicas de empresa han de proporcio-
nar un nivel experiencial mas alto, de tal manera que los estudiantes no se limi-
ten a asistir como mero expectadores, o a realizar los cometidos mecanicamente,
Los profesores tutores han de promover una mas completa inmersion en la tarea,
e incluso una participacion emocional.

2.- Un plan de innovacioén didactica dirigido a conseguir de los estudiantes el
desarrollo de la capacidad de autoreflexion; la satisfaccién con propias caracte-
risticas personales , motivaciones, intereses, valores, en relacion con los fines
establecidos por la profesion elegida. Finalmente es deseable la internalizacion y
personalizacion de las metas de las practicas por parte de los estudiantes de
acuerdo con su propio proyecto profesional.

Estos dos ambitos, la Formacion del profesorado y la Innovacién didactica
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viene a materializarse en la elaboracién conjunta del Disefio Curricular del Modu-
lo de Formacion en Centros de Trabajo, asi como en propuestas concretas para
introducir la Orientacion para la Carrera en otros modulos del Curriculum de For-
macion Profesional.

¢) Evaluacién del proceso de Formacion del Profesorado y de la Inno-
vacion Didactica.

Esta fase atin no esta totalmente disefiada debido a que se pretende llevar a
cabo un proceso de investigacion colaborativa con el profesorado, como hemos
indicado anteriormente. Por ello, el disefio debera emerger a partir del disefio del
programa y el consenso con los participantes en la ejecucion del mismo. No obs-
tante, podemos adelantar algunas de las dimensiones que consideramos que se
deberian tener en cuenta.

- Evaluacion de la adecuacion de las necesidades y del contexto.

- Evaluacion del propio proceso de desarrollo.

- Evaluacién de los resultados obtenidos por los estudiantes por los profeso-
res y de las incidencias especificas en el centro.
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