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RESUMEN

Este articulo presenta los resultados de un proyecto de innovacién en la for-
macioén universitaria, desarrollado y financiado en el marco del programa de Ca-
lidad de la Enseflanza de la Universidad de Sevilla. Este proyecto se plantea con
el objetivo bdsico de experimentar el portafolios como técnica de aprendizaje y
de evaluacion de competencias profesionales en el Practicum de la titulacién de
Psicopedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

ABSTRACT

This article presents the results of research in the higher education, which is
developed and granted in the frame of “The Teaching Quality Program™ in the
University of Seville. This project is proposed in order to design and experiment
a portfolio. This study has been carried out in the Practicum of Psychology and
Pedagogy in the Faculty of Education Sciences.

! Este articulo presenta los resultados del Proyecto de Innovacion: “El portafolio como técnica
para el desarrollo y la evaluacion de competencias en la ensefianza superior (La incidencia
de la variable género)”. Este proyecto es financiado por el Vicerrectorado de Calidad de la
Universidad de Sevilla para su realizacién durante el curso 2004/2005.
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1. INTRODUCCION

El proyecto de innovacion “El portafolio como técnica para el desarrollo y la
evaluacion de competencias en la ensefianza superior (La incidencia de la varia-
ble género)” pretende disefiar y experimentar un protocolo de portafolios dirigido
y adaptado a los alumnos universitarios que permita detectar dimensiones relacio-
nadas con los cambios y progresos en competencias vinculadas al Practicum que,
actualmente, se imparte en quinto curso de la licenciatura de Psicopedagogia de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Esta propuesta de innovacién se presenta con el objeto de explorar el tipo de
formacién que se desarrolla en contextos profesionales como son los centros edu-
cativos y otros espacios de intervencién psicopedagégica/pedagdégica (institucio-
nes formativas de distinta indole en la que los alumnos realizan sus practicas).

El Pricticum posee un fuerte componente experiencial basado en el desarrollo
y puesta en practica de una serie de competencias profesionales que permiten al
estudiante desenvolverse en el entorno inmediato. Este rasgo lo hace especialmen-
te atractivo para experimentar técnicas alternativas de formacién y evaluacién de
competencias como el portafolios.

En este sentido, el sistema de créditos (ECTS), que pretende lograr la conver-
gencia de los sistemas de educacion nacionales en el &mbito europeo, supone un
replanteamiento pedagdgico profundo que afecta no sélo a la actividad docente,
a los métodos de ensefianza o a los materiales didacticos, sino también, a los mo-
delos de evaluacion de los aprendizajes. La inminente implantacién del crédito
europeo, plantea el desarrollo de competencias genéricas y especificas como eje
vertebrador de la formacién superior en las Universidades Europeas. Recientes
aportaciones (Gonzdlez y Wagenaar, 2003, Colds y De Pablos, 2005) incluyen
experiencias de adaptacion de los modelos didacticos y de las estructuras organi-
zativas al crédito europeo.

Dichas aportaciones acotan tipologias de competencias genéricas y especifi-
cas. Concretamente para Colds (2005), las competencias genéricas son aquellas
que identifican elementos compartidos que pueden ser comunes a cualquier titu-
lacién y las competencias especificas son los resultados del aprendizaje corres-
pondiente a las respectivas titulaciones universitarias. Esto implica una diversi-
ficacién de los aprendizajes en tipos distintos de competencias que suponen a su
vez, un replanteamiento de los instrumentos de evaluacién asi como la generacion
de dimensiones y criterios relevantes para detectar el desarrollo de competencias
profesionales.

La implantacién de sistemas pedagdgicos para el desarrollo de competencias
y la incorporacién de sistemas de evaluacion que permitan conocer el nivel de
logro alcanzado suponen dos retos importantes para la comunidad universitaria.
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Lo que plantea la urgencia y la necesidad de elaborar modelos y sistemas para la
evaluacion de los niveles de logro de competencias (Colds, 20053).

De forma complementaria, en el estudio contemplamos el género como una
dimension relevante en la evaluacion de competencias profesionales en la forma-
cién universitaria cara a la creacién de sistemas pedagdgicos sensibles a los pro-
cesos diferenciados de aprendizaje en base a la identidad de género de los sujetos.
Es importante incorporar indicadores de evaluacion de las competencias sensibles
a la realidad de género y acordes con el desarrollo de una identidad profesional
que ofrezca alternativas no estereotipadas de desarrollo.

A partir de la experimentacién con el portafolio como técnica de aprendizaje
y evaluacion, se obtienen resultados que pueden servir de referencia para otras
materias y universidades. Asimismo, los hallazgos del estudio pueden resultar
especialmente relevantes para el Sistema Universitario Espafiol y Europeo por su
potencial de transferencia y adaptacién a otros contextos.

2. PLANTEAMIENTO DE LA INNOVACION

El sistema del Crédito Europeo no sélo plantea un nuevo enfoque de
aprendizaje basado en el desarrollo de competencias profesionales sino que de-
manda la exploracién de nuevos sistemas de evaluacién acordes con el plantea-
miento ECTS. En este sentido, este proyecto de innovacién pretende elaborar y
experimentar la técnica del portafolio como recurso tanto para el desarrollo de
competencias como para su evaluacién. Y de esta forma, evaluar el potencial de
aprendizaje y formacion que tiene esta técnica para el alumno universitario.

2.1. Objetivos Generales

Este proyecto se plantea con la finalidad de explorar el potencial pedagégico
y evaluativo del portafolio en la ensefianza universitaria. Esta finalidad global
implica como objetivos generales:

a) Elaborar un protocolo dirigido y adaptado a los alumnos universitarios para
la creacién de portafolios.

b) Identificar la problemdtica que conlleva su aplicacién y observar su utilidad
en la toma de conciencia del alumno de sus competencias: las necesarias a
desarrollar y las logradas.

¢) Detectar indicadores de los cambios y progresos en competencias a través
del andlisis de los portafolios.

d) Idear procedimientos objetivos de evaluacién del alumno en base al porta-
folios.
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e) Evaluar el potencial de aprendizaje y formacién para el alumno universita-
rio del portafolio

f) Observar la incidencia de la identidad de género tanto en el desarrollo de
las competencias como del portafolios.

2.2. Objetivos Especificos

Los objetivos generales expuestos se concretan en otros de cardcter mas espe-
cifico a los que da cobertura este articulo:

a) Conocer la percepcién del alumnado sobre el potencial del portafolio como
técnica de aprendizaje.

b) Conocer la percepcion del alumnado sobre el potencial del portafolio como
técnica de evaluacion.

¢) Extraer dimensiones relevantes del portafolio desde el punto de vista del
alumno/a.

d) Describir los factores implicados en la toma de conciencia sobre el cambio
y progreso en competencias profesionales que ponen en juego los/as alum-
nos/as en el desarrollo de su experiencia en los centros educativos.

3. METODOLOGIA
La realizacién de la innovacidn se concreta en las siguientes actividades:

a) Disefio de la gufa de elaboracién del portafolios, b) Experimentacion de las
actividades propuestas, ¢) Redaccién de autovaloraciones con enfoque de género,
d) Andlisis de datos y e) Exposicién de resultados y conclusiones.

a) Disefio de la guia de elaboracion del portafolios
Esta fase ha supuesto dar respuesta a cuestiones como
1. {Qué es un portafolios? ;Para qué sirve? ;Cémo se construye?

2. ;Qué se entiende por competencia? ;Qué tipos de competencias se pueden
desarrollar con las précticas?

La respuesta a estas cuestiones nos permitié avanzar una gufa de elaboracién
del portafolios que ofrece pautas al alumnado para la elaboracién del protocolo.

b) Disefio de competencias especificas del Practicum

El portafolios incluye una clasificacién de competencias profesionales adapta-
das a la materia de Practicum. Dicha clasificacién atiende a competencias de tipo
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instrumental, interpersonal y sistémico de acuerdo con el planteamiento ECTS
y sensibles a un enfoque de género en la enseflanza universitaria. La relacion
detallada de las competencias especificas de la asignatura puede consultarse en
el Anexo 1.

¢) Experimentacion del Portafolios.

Esta se realiza en el grupo que realiza el Practicum de Psicopedagogia. La
experiencia la ha compuesto un colectivo de alumnos pertenecientes a 5° curso de
la licenciatura de Psicopedagogia. Su desarrollo supuso un directo y estrecho se-
guimiento del proceso en cada uno de los alumnos, combindndose con reuniones
de grupo periédicas. Una vez superada una primera fase de aclaracién conceptual
y viabilidad aplicativa, los alumnos trabajaban, por iniciativa propia, de forma
bastante independiente y auténoma.

d) Evaluacion Cualitativa.

Tiene por objeto extraer dimensiones de aprendizaje que los alumnos entien-
den se potencian con el portafolios. Cada alumno elabora un texto valorativo del
portafolios, desde su propia experiencia. Las autovaloraciones proporcionan pun-
tos de vista sobre los pensamientos, comprensiones y explicaciones del estudiante
(Klenowski, 2004). Posteriormente se lleva a cabo un andlisis de contenido de
todos los documentos redactados. Se obtienen un gran nimero de aspectos peda-
gbgicos que se organizan en dimensiones significativas a nivel conceptual:

Dimensiones del Portafolios

Analisis ¥ ubicacion en
el contexto

 Andlisis de datos

- El andlisis de contenido nos permite delimitar dimensiones formativas y eva-
uativas caracteristicas del portafolios. Es decir nos permite observar puntos fuer-
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tes y débiles del portafolios como técnica para la formacidén y evaluacion de los
aprendizajes. Los resultados apuntan vias de intervencién para la depuracion de
instrumentos de evaluacién acordes con los planteamientos del nuevo sistema
ECTS.

La innovacion se realiza en un grupo de alumnos/as de Practicum de 2° curso
de Psicopedagogia. Las resistencias y la necesidad de hacer un seguimiento muy
exhaustivo del proceso nos hizo considerar la pertinencia de trabajar con un tinico
grupo, y postergar la aplicacién a otros grupos a cursos académicos posteriores.

La investigacién evaluativa realizada adopta la forma de un disefio de grupo
unico, evaludndose el desarrollo interno de los sujetos a lo largo del periodo de
practicas en el logro de competencias instrumentales, interpersonales y sistémi-
cas, haciéndose un seguimiento intrasujeto.

La evaluacién de la innovacidn sigue una secuencia polietdpica, inicidandose
con una evaluacion cualitativa, a la que se dedica este articulo. La evaluacion cua-
litativa tiene por objeto detectar variables y dimensiones de aprendizaje, desde la
perspectiva de los aprendices o alumnos, que se potencian con el portafolios.

Algunas experiencias universitarias en el dmbito espafiol realizadas sobre el
portafolios dan fe del potencial de esta técnica como procedimiento de evaluacion
(Herndndez, 2004) y como proceso de aprendizaje (Agra, Gewerc, y Montero,
2003). Desde una perspectiva tedrica es reconocido el potencial del portafolios
como una herramienta pedagdgica que estimula la experimentacion, la reflexion y
la investigacién (Lyons, 1999).

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Del andlisis de contenido efectuado se han extraido diferentes dimensiones.
De ellas se derivan algunos de los indicadores mds cardcteristicos para la explora-
¢ién del portafolios como técnica formativa y evaluativa.

4.1. Formacion de la identidad profesional

El portafolios se visualiza como una técnica ttil para el desarrollo de la identi-
dad profesional del psicopedagogo/a. Y es que, el Practicum estimula un proceso
de aprendizaje de la profesion mediante practicas y lenguajes propios del colecti-
vo profesional y de unas instituciones o contextos que constituyen la base para la
socializacion en la profesion. El conjunto de valores, normas y convenciones que
caracterizan los contextos profesionales van configurando una determinada iden-
tidad profesional que es reconocida como tal por el estudiante. En este sentido, el
portafolios favorece la proyeccidn y creacion de una autoimagen como futuro
profesional, ala vez que se erige en un fiel reflejo de la propia identidad personal
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de los sujetos, de su caricter ¥ su ser. Se constituye, en definitiva, en un recurso
para la vida que pone de manifiesto las sefias de identidad de sus protagonistas
(Agra, Gewerc y Montero, 2003: 104). El siguiente fragmento extraido de los
portafolios ilustra estos comentarios:

“Esto es algo que me ha facilitado la reflexion, la autocritica vel desarro-
llo de mis actuaciones de forma individual Y particular, con lo que creo que
he reflejado mi cardcter y mi ser particular aungue el formato haya sido
estandar para todos los compaiieros de prdacticas” (Alumna),

La conformacion del concepto de “profesional” emerge como uno de los
rasgos propios del proceso de aprendizaje emprendido a través del portafolios. El
contacto y las relaciones interpersonales con otros profesionales en el contexto de
actuacion e intervencion psicopedagdgica favorece la visualizacién de diferentes
modelos profesionales permitiendo al estudiante poder optar entre aquellos per-
files mds acordes con sus propias caracteristicas personales, en definitiva, con su
propia identidad cultural. Este aspecto se puede contemplar en el siguiente frag-
mento extraido de los portafolios:

“Creo que el propio curso del portafolio, me ha avudado a descubrir ne-
cesidades que debo cubrir para poder desempenar el papel de orientadora
con calidad (habilidades comunicativas, desarrollo personal), requisitos
necesarios para desempenar la funcién orientadora (realizar un buen plan
de trabajo, cumplir plazos de tiempo), Asi como estrategias a poner en jue-
80 para garantizar nuestra eficacia en el trabajo (contar con el trabajo en
equipo con personal del centro, estar en contacto directo con otros orienta-
dores que desarrollen tareas afines a las nuestras... )7 (Alumna)

En este marco, el portafolios se convierte en una herramienta de gran valor
para la expresion y adecuacion a la identidad cultural de género. Cada contexto
laboral plantea una serie de exigencias profesionales y concepciones en torno al
género (McDowell, 2000). La adaptacion a estos cdnones de funcionamiento pro-
fesionales y cosmovisiones de género compartidas por los miembros de la organi-
zacion implica por parte del estudiante el desarrollo de un proceso de aprendizaje
caracterizado por la flexibilidad y la posibilidad de expresion de los propios valores,
expectativas y concepciones. En definitiva, el proceso de aprendizaje emprendido a
través de la realizacién del portafolios ayuda a plantear el proyecto de desarrollo
profesional de acuerdo a la propia identidad personal y de género:

“El psicopedagogo debe ser una figura respetada y valorada por la comu-
nidad educativa y por la sociedad en general, pero aiin estamos en proceso
de que eso sea realmente asi. Por eso, si algo me ha quedado claro, es que
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debemos movernos y luchar para que esto pueda conseguirse, de modo que
hagamos de esta profesion un modo de vida que nos aporte energias, expe-
riencias ricas, relaciones humanas cargadas de sentimientos y emociones
positivas” (Alumna).

4.2. Toma de conciencia sobre competencias profesionales

La puesta en marcha y adquisicién de competencias profesionales es el princi-
pal pilar del sistema ECTS. El espacio Europeo de Ensefianza Superior se plantea
entre sus objetivos generar sistemas pedagdgicos para el desarrollo de compe-
tencias (instrumentales, interpersonales y sistémicas). Esto implica por parte del
alumno/a una toma de conciencia con respecto a las capacidades y destrezas que
se espera desarrolle.

La articulacion, seleccion y definicion de las competencias a desarrollar por
los estudiantes forma parte del campo de accidn del profesorado. El sistema ECTS
apunta a que las competencias deben ser planteadas como factores de superacién
individual y colectiva permitiendo el desarrollo de una persona integrada en un
entorno (De Pablos, 2004). En este sentido, la dindmica del trabajo formativo
debe estar centrada en el desarrollo de dichas competencias.

En este sentido, el andlisis efectuado recaba informacidn acerca de los as-
pectos mds relevantes que caracterizan el portafolios como técnica formativa y
orientativa para el desarrollo de habilidades profesionales en el campo de Ia Psi-
copedagogia. Como se pone de manifiesto a través de las respuestas obtenidas del
alumnado, el portafolios genera expectativas como instrumento favorecedor de la
toma de conciencia de competencias profesionales, no sélo de las que se tienen, o
se estan desarrollando, sino también de las que se carece y es necesario practicar,
Esto supone el desarrollo de un punto de vista proyectivo sobre el propio apren-
dizaje que estimula la formacion continua y desarrollo profesional permanente.
Importante clave que se requiere del alumno para la adaptacién de los sistemas
pedagdgicos al crédito europeo.

“El portafolio permite medir las habilidades y destrezas adquiridas y
aquellas que son ruestro punto débil y sobre las que es necesario trabajarla
para asegurar nuestra calidad como profesionales” (Alumna).

Asimismo, las competencias profesionales del psicopedagogo/a suponen el
eje vertebrador del proceso de ensefanza-aprendizaje emprendido en el Practi-
cum. Esto supone no sélo la puesta en prictica y adquisicién de competencias
profesionales sino lo que es adn mds relevante la adopcion de un enfoque de
pensamiento competencial, es decir los estudiantes reconocen la experiencia de
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précticas conectada esencialmente al desarrollo de competencias. Con conciencia
de la relevancia de su desarrollo. El proceso de adquisicion de competencias no
es algo que ocurra de forma inconsciente. El enfoque competencial constituye la
base de su aprendizaje, su referente de desarrollo en ¢l contexto:

“La reflexion que se hace al escribir en el diario permite cuestionarnos
nuestras capacidades y destrezas en aquellos que realizamos o que hemos
visto realizar a otros y por otro, el trabajar sobre competencias permite
concrelar no solo nuestra actuacion como comentaba anteriormente, sino
también nuestra observacion v planteamientos sobre el papel del orienta-
dor. Durante mi tiempo de prdcticas, he notado que tambien mi observacién
sobre las funciones del orientador del centro la hacia “pensando en com-
petencias™ y creo que esto clarifica y hace efectiva la funcion de formacion
que tiene el prdacticum” (Alumna).

Esta dimension resulta ser transversal al desarrollo de las demds. En tanto que el
estudiante toma conciencia de competencias vinculadas al resto de dimensiones.

4.3. Andlisis y ubicacién en el contexto

El Pricticum exige el desarrollo de una serie de competencias sistémicas que
se concretan en la capacidad del alumnado para insertarse en los centros edu-
cativos y adaptarse a sus circunstancias. En este sentido, un elemento relevante
resulta ser el potencial que posee el portafolios como herramienta que permite al
alumno observar, analizar y desenvolverse en el entorno inmediato de prdcticas.
Precisamente, la capacidad de tomar posiciones sociales en relacion con otras
personas en contextos y situaciones sociales concretas es un elemento relevante
en la construcci6n de la identidad (Gover, 1996: Nelson, 2000):

“La discriminacion de los referentes v dimensiones claves que caracteri-
zan el contexto educativo es un aspecto que he ido desarrollando a partir de
la observacién del contexto del centro vdidlogos que he establecido con el
orientador donde le he comentado algunas dudas” (Alumna).

Esto implica un conocimiento y dominio del contexto (normas de participa-
cién, formas de relacion, etc.). Asi, los estudiantes se apropian de la cultura labo-
ral estableciendo una determinada relacién con los contextos de actividad

“De todas formas durante estas prdcticas he intentado estar atenta a
todo y preguntar aquello que me parecia relevante, por lo que creo que sov
capaz de discriminar los referentes y dimensiones claves de mi contexto de
prdcticas” (Alumna).
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4.4. Evaluacion de la propia practica

El portafolios plantea un proceso simultineo de evaluacién formativa y desa-
rrollo profesional que exige la implicacion reflexiva de quien se compromete con
¢l (Agra, Gewerc y Montero, 2003: 103). De hecho, el pensamiento y la practica
reflexivos son cruciales para el desarrollo del potencial evaluativo del portafolios
(Klenowski, 2004: 44).

El portafolios es una herramienta que permite al estudiante evaluar la prdcti-
ca y desarrollar la autorregulacion de su propio aprendizaje. Esta dimension es
especialmente relevante en el marco del pricticum al articularse sobre un sélido
contenido experiencial dificil de aprehender y seguir por parte del profesorado.
Esto implica que el portafolios como técnica evaluativa permite al alumno/a ex-
perimentar y, a su vez, obtener un feedback inmediato sobre su propia actua-
cidn, sin necesidad de la intervencion directa del profesor/a, otorgando la posibi-
lidad de reorientarla en base a su propio proyecto de desarrollo profesional.

“La estructura del portafolio, permite realizar un trabajo dindmico, pu-
diendo realizar modificaciones, anadir elementos, sustituir unos por otros,
basados en las reflexiones y experiencias que vamos llevando a cabo con-
SJorme realizamos el trabajo. Esto permite aprender de nuestros errores re-
conduciendo nuestro trabajo si en algiin momento nos equivocamos y la
oportunidad de incorporar objetivos nuevos si en el desarrollo de nuestra
actividad lo hemos “descubierto” como necesarios” (Alumna).

La evaluacion de la prictica por parte del alumno/a comienza en un proceso
inicial de autovaloracion donde el establecimiento de criterios guia la seleccion
de “evidencias”, es decir, de pruebas documentales del trabajo que acredita el
desarrollo de competencias. Esta seleccién requiere que el individuo autovalore
lo que es el proceso de aprendizaje en si mismo. Segtin Klenowski (2004), en esa
valoracion se desarrolla la toma de conciencia de sus propias debilidades y sélo
asi puede mejorar los resultados de su aprendizaje. Las evidencias se erigen en los
referentes que les permiten juzgar la orientacion de su propio aprendizaje. a la
vez que les permiten identificar dreas a mejorar.

“El portafolios es, por tanto, un instrumento eficaz para el psicopeda-
gogo. Un instrumento de ayuda para su tarea profesional, en la que poco
a poco puede ir reflejando sus lagunas v sus adelantos, de forma que de
manera constructiva y reflexiva vaya conformando su perfil profesional y
personal para asi poder adecuarse a las demandas”™ (Alumna).
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4.5. Aprendizaje auténomo

El portafolios constituye una importante herramienta para el desarrollo del
aprendizaje autonomo. Segiin Aebli (1991: 153) para que se produzca aprendizaje
‘auténomo, los estudiantes deben desarrollar una serie de competencias, como a)
la capacidad de establecer contacto con experiencias e ideas, b) capacidad para
comprender por si mismos fendmenos y textos, ¢) capacidad para planificar ac-
ciones y solucionar problemas, d) capacidad para ejercitar actividades y manejar
informacién y f) capacidad para mantener por si mismos la motivacién para la
actividad y el aprendizaje.

El portafolios, exige al alumnado organizacién y planificacién continuas,
trazar metas a corto, medio y largo plazo, estructurar tareas y tiempos:

“Considero que es muy importante adoptar distintos registros comuni-
cativos ajustindome a los contextos e interlocutores, pero a pesar de haber
vivido la experiencia de aprendizaje sigue costdndome bastante trabajo.
Esta va a convertirse en una de mis metas a corto, medio v largo plazo”
(Alumna).

Tal y como hemos podido apreciar en las reflexiones extraidas de las valo-
raciones, la capacidad para seleccionar, organizar y sistematizar informacion
supone el eje principal del trabajo auténomo. No obstante sélo la capacidad de
.~ automotivacion va a permitir el logro de las metas establecidas para un aprendi-
zaje auténomo Gptimo.

La capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo en contextos
educativos se articula como una de las més valoradas de cara a la implantacién del
crédito europeo. En trabajos previos (Jiménez, 20035) la observacion de las clases
ECTS, nos ha permitido constatar que el trabajo del alumno/a, se articula en funcién
‘auna combinatoria entre actividades que requieren una organizacién grupal y acti-
vidades que precisan para su desempefio un trabajo individual e independiente por
parte del alumnado. El trabajo independiente se convierte en un eslabén importante
en el proceso metodolégico del ECTS. Los/as alumnos/as deben desarrollar un tra-
bajo individual que les permita nutrir con sus aportaciones al grupo. En este marco
el portafolios se convierte en un buen aliado para el cambio de percepcion con res-
pecto al propio aprendizaje asi como para el cambio en las nuevas destrezas que
conlleva asumir la responsabilidad de su aprendizaje. El portafolios contribuye
asi, a la conformacion de un nuevo perfil en el alumno/a mis ajustado a lo nuevos
requerimientos y responsabilidades que plantea el nuevo sistema ECTS:

“El portafolio permite realizar un trabajo muy personal en el cual, y a
partir de las reflexiones que vamos plasmando en el diario, nos convertimos
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casi en guias de nosotros mismos. Nos ayuda a ser guia de nuestro propio
aprendizaje. Ademds fomenta el aprendizaje activo” (Alumna)

5. CONCLUSIONES

Las conclusiones las establecemos en respuesta a los objetivos planteados en
este trabajo.

a) Conocer la percepcion del alumnado sobre el potencial del portafolio
como técnica de aprendizaje.

Los hallazgos de la investigacién indican que el portafolios es una importante
técnica de aprendizaje. A partir de su desarrollo los estudiantes despliegan distin-
tas dimensiones de su identidad profesional, aprenden a responsabilizarse de su
propio aprendizaje y toman conciencia sobre destrezas y habilidades profesiona-
les a desarrollar.

Asimismo, el portafolios se erige en una herramienta de aprendizaje signi-
ficativa para el alumnado en tanto que conecta con su experiencia reflejando el
proceso seguido de practicas y destacando aquellos aspectos que resultan idio-
sincrésicos en el propio desarrollo profesional. El portafolios se considera una
técnica relevante de aprendizaje por su cardcter contextualizado, que facilita una
adaptacién del sujeto a su entorno inmediato de précticas. Este aspecto dota ala
herramienta de un caracter flexible y dindmico, fdcilmente extrapolable a multitud
de procesos de aprendizaje.

b) Conocer la percepcion del alumnado sobre el potencial del portafolio
como técnica de evaluacion.

De forma complementaria el portafolios es considerado por el alumnado como
una técnica evaluativa de especial interés al destacar como aspectos fundamentales
el potencial visualizador del proceso de aprendizaje emprendido. En este sentido,
la herramienta permite que el alumno/a evalde el proceso de aprendizaje en base
a tres momentos temporales: pasado, presente y futuro. Asf, a partir de la lectura
del portafolios el estudiante puede retomar actividades realizadas, de manera que
esta retrospeccion le permita actuar sobre el presente y, a su vez, proyectarse en el
futuro trazando lineas de intervencion para el desarrollo competencial.

El cardcter globalizador del proceso de aprendizaje, le permite mantener una
relacién constante entre actividades desarrolladas y objetivos a alcanzar, asi como,
una rdpida retroalimentacién de sus actuaciones y un claro inventario de sus lo-
gros y resultados.




EXPERIMENTACION DEL PORTAFOLIOS EN EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS. ..

¢) Extraer dimensiones relevantes del portafolio desde el punto de vista del
alumno/a.

Algunas de las dimensiones mds relevantes desde el punto de vista del alum-
nado sobre el portafolios inciden en:

- Dimensién experiencial: el portafolios centra las practicas en el propio pro-
ceso de aprendizaje.

- Dimensién evaluativa: estimula la reflexion constante lo que implica em-
prender un proceso de autoevaluacion donde el alumno/a es el propio prota-
gonista del aprendizaje.

- Dimensién contextual: permite experimentar, investigar y reflexionar sobre
la propia practica profesional en base al contexto de desarrollo.

- Dimensién profesional: contribuye a la construccién del propio perfil profe-
sional tomando como base las competencias a desarrollar.

d) Describir los indicadores implicados en la toma de conciencia sobre el
cambio y progreso en compelencias profesionales que ponen en juego los/
as alumnos/as en el desarrollo de su experiencia en los centros educativos.

Los resultados de la investigacién nos han permitido delimitar aspectos implica-
dos en la toma de conciencia por parte del alumno sobre el avance en competencias
profesionales. Estos indicadores pueden ser empleados para el desarrollo de nuevos
modelos de evaluacion de competencias ECTS en el marco del nuevo sistema de Edu-
cacion Superior. Asi como también, son trasladables a otras materias y titulaciones.

La consideracién de la dimensién de género en la delimitacion de compe-
tencias profesionales del Practicum ha supuesto la extraccién de dimensiones de
valoracion del portafolios sensibles a la identidad cultural de género de los su-
jetos. Esto supone el reto de incorporar la perspectiva de género a los primeros
sistemas de evaluacién de competencias profesiones ECTS. Aqui el portafolios se
convierte en una herramienta sensible a la identidad cultural y de género de los
sujetos y debe estar presente en las iniciativas que se emprendan de acuerdo con
la implantacién del Crédito Europeo.
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