PRESENTACION

La revista Cuestiones Pedagdgicas inicia una seccion monografica con este nimero
bajo la ribrica: «Formacién del Profesoradon. Trece articulos resumen y sintetizan ideas
e investigaciones sobre el profesor y su formacion. Cada autor, de acuerdo con su drea
de especializacion (historia, teorfa, diddctica, investigacion, orientacion, educacién espe-
cial, organizacion, educacion comparada), ha refexionado sobre la figura del profesor,
ha revisado planes formativas y ha desarrollado aspectos substanciales del borrador de
Proyecto de Reforma de la Formacion del Profesorado propiciado por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

En efecto, la Seccién de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Sevilla considerd que una de sus preocupaciones cientifi-
cas e institucionales en el afio 1984 habia sido el citado Proyecto de Reforma de la
Formacion del Profesorado (PRFP). Este documento contiene propuestas relacionadas
con la formacién inicial y en gjercicio del profesorado. De ellas, el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, y la Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia de la Comunidad
Valenciana han puesto en marcha la creacion de Centros de Profesores (CEP) para el
perfeccionamiento del profesorado. El proyecto sobre la formacion inicial, sin embargo,
no ha tenido igual suerte. De ahi la decisién adoptada por la Seccion de redactar articulos
que sirvieran de puente entre el mundo de la politica y planificacién educativas y el
mundo de la interaccién teoria-préctica de la ensefianza. El propésito no era otro que
favorecer la necesaria discusion que se tiene que entablar ante un proyecto que de llevarse
a cabo exigiria previamente miiltiples consultas, contrastes de opinién y por qué no
criticas y debates de colectivos que se verian profundamente afectados por este texto legal.

La estructura de la monografia se divide en dos partes, coincidiendo cada una con
la denominacién de la dreas de conocimiento. La primera recopila los articulos de
cardcter tedrico e histérico. La segunda parte sintetiza la aportacion de las dreas de
didéctica y organizacién escolar, y métodos de investigacion y diagnéstico.

El primero de los autores, Alejandro AVILA FERNANDEZ, tiene una clara orienta-
ci6n histérica, y en su articulo revisa los planes de estudio de 1896 y 1898, estableciendo
sus caracteristicas mds importantes. De ellos llega a decir: «Los planes de estudio propues-
tos por ambos Ministerios se les puede calificar de eminentemente culturales, en despro-
porcion con el pedagégico que siempre debi6 ser predominante». Entre otras conclusio-
nes, el autor destaca el carcter practico de la ensefianza promulgado por el Decreto de
1898.

Isabel CORTS GINER da a su articulo un enfoque claramente comparado, La
perspectiva internacional es muchas veces esclarecedora para comprender los origenes
de algunas ideas pedagégicas. En este capitulo, la autora presta atencién a la reforma
formativa francesa de 1982 propiciada por A. de PERETTI. Adem4s sefiala algunas
caracteristicas del plan que podria servir de reflexion para nuestro proyecto de reforma,
como es la regulacion que en €l se hace de la seleccion del alumnado, la flexibilidad
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curricular o la facilidad organizativa para el desarrollo de cursos de perfeccionamiento,
ya que, como escribe la profesora «cada maestro tiene derecho al equivalente de un agio
de formacion a repartir sobre el total de su carrera, es decir, seis semanas al afio en Jas
que puede realizar un «stage» de reciclaje...»

Maria Nieves GOMEZ GARCIA selecciona en su articulo cuatro fechas consideradas
representativas de los siglos XIX y XX para ilustrar algunos planes de formacién de
maestros y de reforma de la ensefianza universitaria. No cabe duda que de los afios
estudiados, el Plan de 1931 es que el ha ganado mayor fama y actualidad entre educadores
y docentes. No en vano, en ¢l se hicieron propuestas que ain hoy son recordadas por
viejos maestros y requeridas por jévenes pedagogos. La autora acentua sus innovaciones,
como la triangulacién en el curriculum (cultura general, formacion profesional y practica
docente), si bien destaca entre todas «el modo de ingresar en la Escuela Normal. Que
consistia en un examen oposicion, previo bachillerato de seis afios. Examen, con el que
el alumno que lo superaba no sélo iniciaba sus estudios de Magisterio, sino que adems,
obtenia una plaza provisional».

Después de unas notas histéricas, los dos articulos siguientes tienen que ver con la
teoria en la formacion del profesorado. Asi, Luis NUNEZ CUBERO sintetiza una
corriente de reflexién e investigacion sobre los valores en Espafia y en el extranjero, y
llama la atenci6n sobre ellos en la formacién docente. En estos términos se expresa:
«Hasta que no se lleve a cabo una linea programdtica, realmente planificada, de forma-
cion del profesorado a niveles tedricos (que significa tanto como decir a niveles axiologi-
cos) el desequilibrio seguird existiendo y se convertirdn, con toda la perfeccion que se
quiera en dispensadores de conocimientos sin alma». Es justa esta reflexién que invita
a los planificadores y educadores a introducir un espacio en el curriculum formativo
que permita dar respuesta a la autonomia del sujeto en formacion.

Enlaza la sugerencia anterior con el capitulo escrito por Casilda PENALVER GO-
MEZ, en el que hace hincapié en «potenciar la creacion de marcos de pensamiento lo
suficientemente elaborados y sistematizados para facilitarles autonomia e independencia
en su labor docente». Considera, asi mismo, la autora que este es el camino para formar
a profesores como tecnélogos de la educacion, capaces de dar respuesta «a los cuestiona-
mientos del hombre, la ciencia y el mundo». Como mas adelante sefala otro autor, la
formacién del profesorado esta tomando en consideracién los procesos mentales de los
profesores por medio de los cuales se pretende conocer el grado de racionalizacién de
la préctica docente.

El capitulo escrito por Victor ALVAREZ ROJO se inscribe en el area de la orienta-
cién. Llama, ademads, la atencién por cuanto su articulo se centra en la formacidn inicial
de los profesores de BUP, y para ello toma como referencia su propia experiencia con
sujetos que han cursado el CAP en la Universidad de Sevilla, y en base a las necesidades
de formacion expresadas disefia un curriculum pedagdgico y un sistema basado en
créditos. Independientemente de estas sugerencias, evidentemente renovadoras, el autor
destaca el papel de la formacién tutorial para decir que tiene «como objetivo la prepara-
cion del profesorado para la estructuracion de ambientes educativos que respondan a
los intereses, necesidades y expectativas de los grupos sociales directamente afectados
por el funcionamiento de una institucién, asi como de los intereses de las comunidades
que rodean a estas intituciones...»

El capitulo que escribe Pilar COLAS BRAVO responde al paradigma cientifico del
profesor como investigador. Analiza el Proyecto de Reforma de la Formacion del
Profesorado 'y selecciona aquellas metodologias de investigacion preconizadas por el
citado documento ministerial y en particular la investigacion-accién que se apunta como
la estrategia investigadora a realizar por los alumnos durante el periodo de précticas. En
esta sentido la autora manifiesta sus reservas ante el planteamiento del Ministerio
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afirmando: «Por otro lado tampoco estamos de acuerdo en la imposicién de un determi-
nado tipo de investigacion (aplicada y accién). El docente ha de ser libre de elegir los
problemas que le parezcan oportunos, y no se ha de consentir en una imposicion externa
del ambito donde el profesor debe actuam».

La educacidn especial es el contenido cientifico que Carmen GARCIA PASTOR
aborda en los dos articulos siguientes. En «Perspectivas en el estudio...» reflexiona sobre
aspectos de planificacion de curricula para la formacion de los profesionales de educacion
especial llegando a establecer propuestas realmente innovadoras basadas en el concepto
de flexibilizacion curricular. Nos referimos al agrupamiento de los contenidos en sistemas
modulares y por sistemas de créditos. Su disefio de curriculum consiste en «ir definiendo
distintos tipos de intervenciones, perfiles profesionales de los que se deduzcan necesidades
especificas que los curricula deberdn cubrir. Para ello sin duda habrd de existir una
mayor flexibilidad en los planes de estudios siendo necesario modificar el concepto de
«curso académico» y de «asignatura».,

En el capitulo «La formacién del profesorado en educacién especial» diagnostica
qué tipo de intereses ocasionaria conflictos a la hora de llevar a cabo una alternativa
para la formacién del profesorado de educacién especial. Critica algunas modalidades
formativas institucionalizadas: «.... la disfuncionalidad y la dispersion institucional con
tespecto a la formacién del profesorado nunca ha hallado un campo mas abonado que
éste, en el que hemos evitado hablar de los innumerables cursos de especializacién
oficiosos que completan los curricula de los actuales profesionales». Finaliza la autora
sugiriendo cudles podrian ser las bases de un curriculum de educacién especial en la
formacién inicial, que incluiria una formacion basica, asignaturas especificas y unas prac-
ticas.

El articulo de Carlos MARCELO GARCIA desarrolla diddcticamente algunas suge-
rencias teoricas expresadas en el capitulo de Casilda PENALVER GOMEZ. El enfoque
cognitivo preconizado por MARCELO GARCIA asume que el profesor es «un sujeto
racional que toma decisiones durante la realizacién de su tarea profesional». Evidente-
mente una concepcién del profesor en estos términos repercute necesariamente en la
concepcién del curriculum, y en los métodos formativos. El autor describe distintas
categorias y métodos de entrenamiento que se estdn iniciando en diversos paises y que
muestran la actualidad de esta linea de investigacion sobre el profesor.

«,Como debe ser dimensionado el «rob» de la didéctica en el nuevo curriculum de
la formacién del profesorado?» es la cuestion que da origen al articulo de Juan de
PABLOS PONS. En ¢l sugiere como se podrian ampliar los limites de la did4ctica para
que cumpliera su mision de servir para el «conocimiento cientifico de la ensefianza con
un carécter a la vez descriptivo y prescriptivo». A tal fin propone un cuerpo de asignaturas
clasificadas en fundamentales y optativas que se deberian incluir en los planes de estudio,
de entre las que destacamos por su cardcter innovador las denominadas «Investigacion
diddctica», «Disefio y evaluacion de programas educativos» y «Metodologia de la ense-
fianza universitaria»,

Pilar VAZQUEZ LOBOURDETTE escribe una reflexiones sobre los fundamentos
de Ia acccién formativa, al tiempo que sefiala que métodos de entrenamiento serian
pertinentes para que el futuro docente impartiera una ensefianza positiva. De los seis
propuestos que compendian su programa de accién formativa llamamos la atencion
sobre el primero: «Estudiar y especificar las necesidades en las que la formacién debera
centrarse», por cuanto ha dado lugar en nuestro pais a varias investigaciones, si bien
referidas todas ellas al perfeccionamiento del profesorado. En el capitulo que ahora
consideramos, la autora propone los ejes principales que deben sustentar un programa
de renovacion de profesores: conocimientos cientificos, formacién para las relaciones
humanas, formacion en cuanto al conocimiento del sistema educativo y adaptacién para
la evolucion de la institucion.
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El capitulo de Luis Miguel VILLAR ANGULO describe la funcién de profesor
supervisor y establece estrategias para su entrenamiento. El autor considera que ¢l
Proyecto de Reforma de la Formacion del Profesorado llama la atencién sobre la
necesidad de preparar a los formadores de profesores, y que por ello hay que analizar
la naturaleza de la funcién supervisora. Los estudios que aporta de otros paises reflejan
la tendencia de los educadores a incrementar la formacién préctica de los profesores,
como, asimismo, sugiere el borrador ministerial, llevando consigo la necesidad de disefiar
la funcién de los profesores supervisores de colegios y de los supervisores universitarios.
El articulo finaliza recomendado «que el programa de formacion de profesores superviso-
res se inspire en un paradigma de tecnologia humanista. Con ello significamos que los
profesores supervisores deben adquirir competencias o destrezas que mejoren el acto
supervisor y la posterior ensefianza de clase de los alumnos en formacion y que la
adquisicién de las destrezas se realice a través de un proceso gradual, que racionalice
los conocimientos y sefiale alternativas conducentes a la obtencion de buenos profeso-
TES»,

Al diagnosticar la situacion de la formacién inicial de los profesores, el Proyecto de
Reforma establece que se debe buscar la calidad «en términos tanto de su necesqrio
nivel cientifico como de su ordenada profesionalizacion, que sea capaz de proporcionar
al sistema educativo profesionales de la ensefianza convenientemente formados». Con
este planteamiento el modelo de formacion inicial sugerido, corto en los detalles, ofrece
como mayor novedad una de cardcter institucional con repercusiones organizativas y
curriculares, como se observa en la articulacion de sus siete grandes enunciados: titulacio-
nes, selectividad a la entrada de la formacion inicial, curriculum en la formacion de
profesores y especialistas en educaci6n, conexi6n del sistema de formacion inicial y el
perfeccionamiento del profesorado, coordinacion institucional de la formacién de profe-
sores, profesorado, y centros privados.

El borrador del Proyecto surgio en un afio de desarrollo juridico de la Ley de
Reforma Universitaria, en cuyo marco legal se debia desenvolver. Asi, los decretos que
han regulado los Departamentos Universitarios, tercer ciclo, régimen de profesorado
universitario, como los diversos estatutos universitarios que se han ido aprobando en
1985, son disposiciones que se tienen que reflejar en el Proyecto. De igual forma, este
texto deberd estar en armonia con otros decretos y estatutos que estan pendientes de
ver la luz publica. Nos referimos a los proyectos de decreto sobre titulaciones y planes
de estudio, y el mds conflictivo estatuto del profesorado de los niveles no universitarios
que abarcard tépicos no contemplados en el Proyecto de Reforma de la Formacion del
Profesorado y que no se pueden obviar como son: perfiles profesionales docentes, sistema
de acceso a la funcién piblica docente, derechos econémicos, profesionales y juridicos
de los profesores, etc.

Finalmente, examinaremos el concepto de profesional de la ensefianza mencionado
en la introduccion del Proyecto. Si por ello se entiende que el profesor debe poseer un
cuerpo de conocimientos técnicos especializados, necesitamos un conjunto de précticas
validadas por la tradicién o la ciencia, y modelos tedricos que orienten la aplicacién de
esas practicas a casos particulares. Lo que parece constituir una ausencia en nuestra
profesion es su mimero limitado de conocimientos técnicos y especializados que formen
un cuerpo sistematico. La investigacion sobre la ensefianza juega un papel evidentemente
importante en la creacién de conocimientos técnicos. Asi la investigacion tendria que
generalizar aquellos indicadores de eficacia que posibilitaran la formacién de profesores
competentes. El Proyecto de Reforma, en nuestra opinién, debe propiciar que la institu-
ci6n formativa genere conocimientos para realizar practicas profesionales, ¥ €50S conoci-
mientos se consiguen estudiando procesos de clase. Ademds, se necesitan teorias que
interpreten las relaciones en las aulas. En consecuencia, el proyecto debe multiplicar
situaciones que fomenten la reflexion y la toma de decisiones por los alumnos en
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formacién. Asi considerada una estrategia para el desarrollo profesional, la institucion
formativa seria un marco favorecedor de conocimentos clinicos sobre la ensananza
simulada en la Universidad y real en los centros de ensefianza del sistema educativo,

Luis Miguel VILLAR ANGULO





