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Este trabajo tiene la finalidad fundamental de explorar las motivaciones que guian el
aprendizaje de las personas de edad avanzada. Forma parte de una investigacion mas amplia
en la que se disefidé un cuestionario ad hoc para conocer el perfil de las personas que acceden
a las universidades de mayores. La muestra queda conformada por 103 sujetos (muestreo
aleatorio simple) a partir de una poblacién de 800 sujetos matriculados en el aula de la
experiencia de la Universidad de Sevilla. Los resultados obtenidos muestran que la motivacion
fundamental que guia el aprendizaje de las personas de edad avanzada es la busqueda
de bienestar personal. Este bienestar personal se nutre de motivaciones intelectuales, sociales
y de ocupacién del tiempo de ocio.

COMUNICACION:
Objetivos o propositos

La finalidad fundamental de este trabajo es explorar los motivos por los que las personas de
edad avanzada muestran disposicion hacia el aprendizaje. A nivel metodoldgico este propdsito
se traduce en los siguientes objetivos:

1) Detectar las motivaciones para aprender que tienen las personas de edad avanzada
que acceden al Aula de la Experiencia.

2) Conocer qué aspectos son lo que valoran de su asistencia a la misma y cuales de ellos
consideran de mayor impacto formativo.

Marco tedrico

En Espafia, el envejecimiento actual de la poblacion no tiene precedentes en nuestra historia.
Los cambios demograficos presentes y futuros son extraordinarios e intensos, lo que va a
acarrear consecuencias drasticas. Nuestro pais combina los extremos demograficos de una
esperanza de vida muy elevada y una tasa de fertilidad muy reducida, fenédmenos éstos que
caracterizan el proceso de transicion demografica. Nos encontramos con un importante
crecimiento de la poblacién de mas de 65 afios, que se ha duplicado en los Ultimos cuarenta
afios y con un aumento muy significativo de la poblacién con edad superior a 80 afios. Las
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consecuencias de este fendmeno se estan haciendo visibles a nivel econémico, social y
personal. En este sentido, tanto las politicas nacionales como internacionales abogan por
explorar formas de “envejecimiento exitoso” para garantizar que ese proceso se dé con ciertos
pardmetros de calidad. Mas recientemente y promovido por la situacidn de crisis econdmica
en la que se encuentra Europa el Informe Europa 2030 y Europa 2020 trazan algunas lineas de
actuacién dirigidas a que enfoquemos el envejecimiento como un proceso positivo en
beneficio de la sociedad generando oportunidades de crecimiento econémico y social. El
informe “Proyecto Europa 2030. Retos y oportunidades” (Consejo Europeo, 2010) sefiala de
manera muy especifica la necesidad de promover en los estados miembros politicas de
envejecimiento activo que entre otras cuestiones promuevan el empleo de las personas
mayores asi como la necesidad de crear un marco Europeo de Cualificaciones, Competencias y
Ocupaciones (MECCO) en la que también se incorpore la educacién de adultos. De igual
manera, el “Informe Europa 2020” establece como prioridad la necesidad de que Europa se rija
en todos su érdenes por una cultura flexible de aprendizaje permanente. La OMS (2002) a
través de su propuesta de “envejecimiento activo” persigue fortalecer las capacidades para
hacer frente a los deterioros y debilidades; y permitir a las personas mayores hacer uso de
todo su potencial de bienestar fisico, social y mental a lo largo de este ciclo vital, asi como
participar en la sociedad de acuerdo con sus necesidades, deseos y capacidades.

A nivel cientifico, el envejecimiento es un campo de conocimiento de cardcter
multidimensional y polifacético: existen multiples factores que determinan y condicionan el
envejecimiento, y diversos ambitos (biomédicos, sociales, psicoldgicos, econdmicos,
educativos, etc.) en los que el envejecimiento se proyecta y produce efectos. Vincular
envejecimiento con deterioro nos sitla ante una visién de esta etapa vital mas centrada en las
deficiencias que en valorar las suficiencias de las personas de edad avanzada. Los trabajos
realizados por Carstensen et al. (2000) confirman que cuando aumenta la edad se produce
menos emocionalidad negativa, ansiedad y sintomas depresivos, alcanzando niveles de
satisfaccion vital mas elevados que en otras etapas vitales. En la misma linea, el Informe
Eurostat (2010; cit. en Palacios, 2011: 97) seiala que existe una desigual esperanza de vida en
las personas en funcidon de su nivel de estudios; proponiendo la solucion delconocimiento
(Comisién Europea, 2010; Gonzalez, 2010) para paliar las consecuencias del envejecimiento de
la poblacion. De tal modo, que se abre la puerta al envejecimiento activo a través de la accién
educativa; la investigacion sobre envejecimiento necesita orientarse desde un enfoque
positivo, no edadista, con el objetivo de promover la realizacién personal y la participacion
social de las personas mayores en areas con significado vital para ellas. Los objetivos de la
educacion en la vejez superan los limites de una concepcion basada en la asistencia y/o el
entretenimiento y este es el punto de partida de esta investigacion.

Metodologia

Para responder a los objetivos anteriormente sefalados, se elabord un cuestionario ad hoc
denominado “Perfil, necesidades, intereses y demandas del alumnado del aula de la
experiencia” (Conde, 2011). El instrumento recoge a través de un diferencial semantico
aspectos relativos a la percepcion sobre desarrollo personal en distintos dmbitos: individual,
familiar, laboral, formativo, social y ocio; posicionamiento ante la jubilacion (escala dicotémica
de si 0 no), asi como un perfil sobre las actitudes de las personas de edad avanzada en relacion
a: expectativas de futuro y posicionamiento ante la vida, bienestar personal y social, cuidado
de si mismo, actitud ante su dmbito laboral y tiempo de ocio y realizacion de actividades
ludicas; todas ellas medidas a través de una escala tipo lickert con un total 60 afirmaciones que
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los sujetos tienen que valorar de 1 (completamente en desacuerdo) a 5 (completamente de
acuerdo). Esta recogida de informacién se completa con una pregunta abierta que pretende
conocer las motivaciones para el aprendizaje que tiene el alumnado que accede a las
Universidades de Mayores; ésta junto con otras dos escalas, constituyen el objeto de esta
presentacion.

Poblacién y muestra.

La poblacidon objeto de estudio la compone el alumnado matriculado en el aula de la
experiencia de la Universidad de Sevilla. En total son 800 sujetos, 200 por cada uno de los
cuatro cursos que componen estas aulas universitarias para mayores. Se realiza un muestreo
aleatorio simple para muestras finitas, (nivel de confianza del 95% y error muestral del 3%).
Asi, la muestra real queda formada por 103 sujetos. La edad media de los sujetos es de 63
anos. Los datos socioldgicos de la muestra pueden observarse en las graficas agrupadas en la
figura 1.

Sexo Nivel de Estudio
75.0% 50,0%
64,1% 43,7%
50,0% 28.2%
34,0% 25,0% 21,4%
25,0%
3,9% 2,9%
1,9% 0.0% = [ |
0.0% S— Con Estudios Con Estudios Con Estudios Sin estudios Otros tipos de
Mujer Hombre No especifica Secundarios  Primarios  Universitarios estudios
Estado Civil Situacion Laboral
100,0% 50.0%

40,8%
75,0%
63,1%

26,2%

50.0% 25.0%
155%
56 204% 11,7%
58% 1% . =52
0.0% — = 0,0% -

Soltero/a Casado/a Divorciado/a Viudo/a En activo En paro Prejubilado/a  Jubiladoa Amo/a de casa

Figura 1. Datos socioldgicos de la muestra.

Discusion de los datos, evidencias, objetos o materiales

En este trabajo se presentan los resultados derivados del ultimo bloque del cuestionario
anteriormente presentado consistente en una pregunta abierta cuyo objetivo fundamental es
conocer las motivaciones que para el aprendizaje tienen las personas de edad avanzada que
acceden al aula de la experiencia de la Universidad de Sevilla. En concreto, para dar respuesta
al primer objetivo de esta investigacion al final del cuestionario, se le formulaba la siguiente
pregunta abierta: ¢ Qué motivaciones le han llevado a matricularse en el aula de la experiencia?
Para responder al segundo objetivo propuesto, utilizamos dos escalas valorativas (con valores
que oscilan de 0 a 3); la primera para conocer los aspectos que mas valoran de su paso por el
aula de la experiencia y la segunda para conocer cudl de las opciones presentadas ha tenido
mayor impacto formativo en ellas. Para el analisis de la pregunta abierta utilizamos el software
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cientifico Atlas.ti v.5.0. El proceso metodolégico seguido fue el siguiente:
a) Transcripcién de las respuestas del alumnado.
b) Identificacion de categorias y codificacidon de éstas mediante asignacion de cédigos.
c) Organizacién de la informacién mediante la elaboracién de redes.
d) Elaboracién de una teoria explicativa de las relaciones detectadas entre las categorias
identificadas.

El analisis de los datos cuantitativos se lleva a cabo a través del SPSS, versidon 18.0 a través del
analisis de medias.

Resultados y/o conclusiones

Objetivo 1: Detectar las motivaciones para aprender que tienen las personas de edad avanzada
que acceden al Aula de la Experiencia.

Tras la transcripcion de las respuestas dadas a la pregunta abierta del cuestionario planteada
para dar respuesta a este primer objetivo de investigacion, se procede a la identificacion de
categorias. Se obtiene como resultado del andlisis cualitativo los cédigos asi como la
frecuencia de aparicién de cada uno de ellos. La tabla 1 muestra los resultados obtenidos:

Categorias-Codigos Frecuencias
a) De tipo Intelectual 52
Actualizacion 10
Recordar 7
Ampliar cultura/conocimientos 31
Conocer idiomas 1
Conseguir estudios superiores 2
Conocer tema especifico: H* del Arte. .. 1
b) De tipo Social 37
Mejorar las relaciones sociales 2
Paliar la soledad/asilamiento 2
Aumentar las relaciones 8
Relaciones Familiares 1
Relaciones Sociales 13
Amistades 4
Otros iguales 7
¢) De ocupacion de Tiempo libre 27
Ocupar el tiempo libre 11
Formacion continua 4
Mayor actividad 9
Actividad mental 2
Actividad fisica 1
Perfil positivo
Perfil negativo 3
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Tabla 1. Categorias-Codigos identificados en el andlisis cualitativo y frecuencias de aparicion.

A continuacion, las categorias identificadasse organizan mediante la elaboraciéon de una red
(network), tal y como muestra la figura 2.

% Actualizacion
r\-@// o
/ o, (RS
[ﬁ 1. Motivaciones de Bienestar Personal ] [‘iﬁz Ninguna Mativacion I
ﬁ’Ampliar cultura
persiguen / w\‘ enen
= persiguen tip: \
persiguen t:‘pn
ﬁ’ Conseguir Estudios Superiores
persiguen

/
/
tipo

% Perfil Positiva
\
pers iquen %/ 8] Motivacian Intelectual ' /
/
[‘iﬁ Conocer Temas especificos: H? del Arte.. I

\
/ A
!

1
/
/ %% ¢) Motivacién Ocio
4 “Rersiguen
% b) Motivacion Social
PErsiguen persiguer persiguen
3?5: Mejorar las relaciones

‘{2 Paliar 13 Soledad/Aislamiento ‘ﬁ’Aumer‘tar as relaciones

g,‘i Ocupar el tiempa libre

9% satisfaccion Vital

%% Actividad
tipp 1po
‘iﬁRelacmnes Familiares ﬁkelacmnes Sodiales
& través e

'iﬁ Fisica | % Mental '

7% Amistades %% Otros Iguales

Figura 2.Red de Cddigos (Network): resultado andlisis cualitativo.

A partir de estos resultados, podemos concluir que existen dos bloques de motivaciones tal y

manifestada de forma explicita.

como muestra la figura 3. Por un lado, las que se vinculan a motivaciones internas basicas que
traducen motivaciones vitales y de otro a la categoria denominada ninguna motivacion

[ MOTIVACIONES J

LPor qué asistes al

aula de
la experiencia®?

NINGUNA
9 “MOTIVACION”
Do rive, EXPLICITA

Figura 3. Motivaciones que guian su disposicidn hacia el aprendizaje
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Las motivaciones que hemos denominado internas se dirigen hacia la busqueda del Bienestar
personal (Figura 4); el alumnado aduce que lo hace para sentirse bien, por satisfacciéon propia.
Se distinguen su vez dentro de esta categoria tres tipos de motivaciones:

a) Intelectuales: adquirir conocimientos, recordar datos aprendidos, o nuevos saberes
especificos (historia del arte, economia, idiomas...)

b) Sociales: con el fin de paliar la soledad e incluso mejorar sus relaciones familiares.
Consideran que este espacio dénde interactuar con sus iguales les serad beneficioso.

c) De ocupacion del tiempo libre.

== MOTIVACIONES DE
y BIENESTAR PERSONAL

+ Actualzacion

. 4+ Ocupar su tiempo libre
4 Estudiar Estudics Superiores N SOQALES + Estar activase

+ Recardar N\ s} Mentaimente
b) Secimente

N L, + Conocer otros idiomas: inglés, alemin
N+ Temas de Interds: M del Arte N\ + Gusto por aprender
‘Q‘ ‘\t + Amplar su Culturs 2 TIPOS A + Formacibn Continua
\ 3] TAMILIARES  B) SOCIALES
\ Amistsdes
suaes

+ Paliar 13 Soledad/Alsiamients /
N+ Aumentar 35 relaciones con otros ¢
~J \ + Mejorar las relationes A /

SATISFACCION VITAL

“Ser feliz v estar contento es suficiente”

Figura 4. Tipologias de motivaciones de bienestar personal

En el otro polo en el que agrupamos las respuestas asociadas a “ninguna motivacion” (Figura
5), no encontramos con un perfil de alumnado tanto positivo, “lo tienen todo en la vida y no
tienen una motivacion expresa” como negativo, “personas que no aspiran a nada y estan ahi
de forma fortuita, para hacer algo en este momento vital”. Ambos perfiles recogen un deseo
de actividad de distinta naturaleza no motivada de manera expresa.

NINGUNA MOTIVACION

manifestada de forma explicita
PERFIL POSITIVO PERFIL NEGATIVO
“Tengo todo 1o que “Tengo muy pocas

. . aAsSpilracimes en la
necesito en 1a vida™ b

“Empaparme de lo .
aizine”™ MUY MAFOT

wvida porque oy
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Figura 5.Perfil de las motivaciones no explicitas

Objetivo 2: Conocer qué aspectos son lo que valoran de su asistencia a la misma y cudles de
ellos son los que consideran de mayor impacto formativo.

El grafico 1 ilustra los resultados obtenidos:

Las relaciones que he establecido con mis _ 1.95
compafieros/as *
Laceupacin de i tempo e o | ..

Otros 0,05

[=]

1 2 3

Grdfico 1. Medias sobre los aspectos mas valorados de su proceso formativo

La lectura del grafico anterior muestra que el aspecto que mas valoran en su proceso
formativo es la ocupacion del tiempo (media 2,12), y el que menos lo que aprende como
contenidos especificos (media de 1,55). Destacamos que los aspectos contemplados en esta
escala coinciden con los tres bloques de motivaciones que hemos categorizado tras el andlisis
cualitativo.

Por otro lado, cuando se les pide que valoren el impacto formativo que ha tenido en ellos su
paso por el aula de la experiencia, podemos observar como muestra el grafico 2, que los
aspectos mas valorados son establecer nuevas relaciones (media 1,65), ocupar mejor mi
tiempo de ocio (media 1,61) y desarrollar nuevos conocimientos (media 1,6); en menor medida
convivir en un espacio agradable (media 1,39) y distanciado de manera significativa paliar la
soledad (media 0,91).

Desarrollar nuevos conocimientos 1,6
Nuevas relaciones 1,65
Convivir en un espacio agradable 1,39
Ocupar mejor mi tiempo de ocio 1,61
Paliar la Soledad 01
Otros 0,13
0 i 2 3

Grdfico 2. Medias sobre el impacto formativo que ha tenido en el alumnado
asistir al Aula de la Experiencia
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Como conclusidn general, una vez expuestos los resultados de este trabajo, podemos decir que
la motivacidon fundamental que guia el aprendizaje de las personas de edad avanzada es la
busqueda de bienestar personal. Este bienestar personal se nutre de motivaciones
intelectuales, sociales y de ocupacién del tiempo de ocio. Este resultado coincide con los
trabajos realizados por Charles y Carstensen (2010) en el que se evidencia la importancia del
bienestar emocional en esta etapa vital, no sélo por el valor que tiene en si mismo, sino por las
implicaciones que tiene para la salud; quienes tienen mejor bienestar emocional, tienden a
encontrarse mejor fisicamente y a vivir mas tiempo. En este sentido, la asistencia al aula de la
experiencia como espacio formativo en un sentido amplio, se convierte en el escenario en el
que las personas de edad avanzada concretan su imaginario vital; ilustra sobre la importancia
del impacto que en el proceso de envejecimiento tiene la educacién (Withnall, 2003).

Contribuciones y significacidn cientifica de este trabajo

La principal contribucion cientifica de este trabajo es mostrar con datos empiricos que las
personas mayores pueden seguir siendo “vitalmente jovenes” si se les educa para que
afronten esta etapa vital con una actitud personal positiva. Este cambio de actitud debe estar
en estrecha correspondencia con una sociedad que acepte, considere y sepa encajar a las
personas en todas sus etapas vitales.

En consecuencia, detectar las motivaciones que orientan su aprendizaje es muy importante
para el disefio de programas y acciones formativas que se proyecten en su bienestar personal;
por lo que en un sentido prospectivo resulta de interés cientifico realizar un diagndstico en
profundidad de esta poblacién para que en realidad se oferte una “verdadera educacién de la
vejez”. En este sentido, las universidades de mayores son una plataforma para experimentar
propuestas pedagdgicas, que den respuesta socio-educativa a las demandas de esta poblacion,
cada vez mas amplia orientada a la busqueda de un mayor bienestar y calidad de vida.
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