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Los

os Colegios Profesionales
Lde Ingenierfa Industrial de

Andalucia y la Junta de
Andalucia organizaron la Jorna-
da "Los Colegios Profesionales y
la Formacién de Riesgos Labora-
les" en la que se entregaron los
diplomas a los alumnos que han
seguido las acciones formativas
de ambas Instituciones.

En febrero de 2001 se firmd un
convenio marco entre la entonces
Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico de la Junta de
Andalucia y el Consejo Andaluz
de Coledios Oficiales de Ingenie-
ros Industriales, con el objetive
de promover diversas acciones
en materia de prevencion de riesgos,
entre ellas la formacion. En ese espi-
ritu se ha venido impartiendo el Curso
Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales, especialidades Seguridad
en el Trahajo e Higiene Industrial y
entre otros, el de Aplicacién del
Reglamento de Seguridad contra
Incendios en Establecimientos Indus-
triales recibido por alumnos de dife-
rentes profesiones técnicas.

En esa misma linea de promocionar
actuaciones conjuntas entre los Cole-
gios Profesionales y la Administracion
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s industriales y la Junta
te Andalucla promueven la formacion
en prevencion de

Gurso Superior de
Prevencidn de Riesgos Laborales

Andaluza, se celebrd la Jornada "Los
Colegios Profesionales y la Formacion
en Prevencién de Riesgos Laborales"
inaugurada por: Esther Azorit, Direc-
tora General de Seguridad y Salud
Laboral de la Junta de Andalucia;
Carlos Arizaga de Pablo- Blanco, Pre-
sidente del Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Ingenieros Industria-
les y Decano del Colegio de Andalucia
Occidental y José A° Aguado Cabarro-
cas, Vicepresidente del Consejo Anda-
luz de Colegios de Ingenieros Indus-
triales y Decano del Colegio de
Andalucia Oriental.

Emilio Gémez, Carlos Arizaga, Esther Azorit, José A° Aguado y José Ranea.

Fernando Seguntdo

En la Jornada se abordaron
teméaticas como: La Formacion
Universitaria de Expertos en
PRL" por Emilio Gémez Villal-
ba, Ingeniero Industrial y Profe-
sor de PRL en la Universidad de
Granada; "La Administracion
Laboral Andaluza y el fomento
de la integracion de la PRL en la
gestion empresarial' a cargo de
Sebastian Chacén Blanco, Sub-
director de PRL de la Direccion
General de Seguridad y Salud
Lahoral de la Junta de Andalu-
cia; y se presentd el trabajo de
investigacion "Seguridad en
Mdaquinas" por Fermin Rodriguez
Laguna, estudiante de Ingenierfa
Industrial y becario del Centro
de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Consejeria de Empleo.

En los actos intervinieron asimismo
Julio Alba Riesco, Secretario General
de la Delegacién del Gobierno en
Andalucfa, y miembro de la Comisidn
de Riesgos Laborales del Colegio de
Ingenieros Industriales de Andalucia
Occidental y Federico Paris Carballo,
Director de la Escuela Superior de
Ingenieros Industriales, que cerrd la
Jornada con "la Colaboracidn e la
Universidad con los Colegios Profesio-
nales para la Formacién Continua".
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En la organizacion de los actos ha
intervenido el Presidente de la Comi-
sion de Riesgos Laborales del Colegio
de Ingenieros Industriales de Andalu-
cfa Occidental, José Ranea Calvo.

El Decano Carlos Arizaga destacd /a
responsabilidad clara que nuestro
colectivo ha tenido siempre sobre |a
Prevencion de riesgos. La Directora
General, Esther Azorit, por su parte,
mostr6 la satisfaccién por la colabo-
racion continua de los Ingenieros
Industriales, durante mds de una
década, remozada en 2001. "EI PRL
- dijo - para Andalucia, es multidis-
ciplinar y ambicioso y establece las
lineas de colaboracion con colectivos
y entidades. La relacién con vos-
otros, esta dentro del Plan Estratégi-
co. Sin la colahoracién de los Cole-
gios Profesionales - apadié - no
podriamos llevar a cabo la cultura
preventiva, sobre todo con expertos
como vosotros. Cualquier estudio
vuestro - siguid refiriéndose al Cole-
gio - es muy Otil para nuestro traba-
jo, vuestros técnicos estan capacita-
dos para que en ese dia a dia se
reduzcan los riesgos'.

Emilio Gomez Villalba, comenzd
refiriéndose a la escuela gue habia
tenido con compafieros como Emilio
Partida y Julio Alba, para a conti-
nuacion recordar "la Formacion Uni-
versitaria de Expertos en PRL
empiezan a impartirse en el 78 en
Granada". Criticé Gémez Villaba la
miopfa politica universitaria gque no
se ha venido tomando en serio este
asunto, con titulos devaluados en
estas materias. De hecho - refirié -
todavia es posible obtener master
pagando, con asistencia a 2 0 3 cla-
ses, lo que induce a los jovenes al
error sobre la relevancia de lo pre-

ventivo. La situacién actual con nue-
vos materiales y tecnologias nos obli-
ga a tener una mente abierta respec-
to a la cultura preventiva ante
situaciones de riesgos nuevas y a
mantener una postura critica con el
propio pensamiento, no servilista y
dirigida a avanzar, "hay que mirar a
las estrellas con el pie en el suelo’,
consejos que permitid extender al
auditorio "ya que nada se da tan
generoso como los consejos".

Finalmente, Sebastian Chacén enfo-
cd su intervencion sobre una doble
perspectiva: éQué papel juega la
administracién andaluza en la pre-
vencidon? Y écémo se produce la inte-
gracién en la PRL, y en la gestién
empresarial?. La integracion es
necesaria y obligada - comenzé - se
diseda desde la Administracién del
Estaco y corresponde ejecutar a la
Junta. Se ha producido una disfun-
cion entre la Ley de Prevencién y el
Reglamento. La Ley del 95 - comen-
té - es un nuevo enfoque normativo
que apostd por fomentar la cultura y
la planificacién pero no se han cum-
plido las expectativas en tanto se
mantienen elevadas cifras de sinies-
tralidad. "La reforma de 2003 surge
de la necesidad de dialogo social con
otros referentes: la reforma del mar-
co normativo y la vigilancia y control
normativos, lo que induce a pensar
gue para cerrar el bucle y sostenibi-
lidad de la prevencién se entienda
que mas que un coste la prevencion
es una inversion". Para Chacén, todo
ello persigue, reforzar la integracion
de la prevencién en las empresas,
fomentar una auténtica cultura pre-
ventiva que no ha calado en la socie-
dad desde los niveles primarios a
mayor nivel y la mejora del control
del cumplimiento de la normativa, lo

boletin informativo

que se hace posible con la figura de
los inspectores.

Tras referirse a los sistemas de cali-
dad, al medio ambiente y a las dife-
rentes normativas y sistemas, entre
ellas la de la OIT, Organizacion
Internacional del Trabajo y al mode-
lo Dupont europeo desde los 80,
Sebastian Chacén citdé la Ecuacién
de la Integracion en los términos que
un Sistema General de Integracién
es igual a los subsistemas generales

de calidad mas los subsistemas gene-

rales de medio ambiente mas los sub-
sistemas generales de prevencion de
riesgos laborales. Sin olvidar la
importancia del factor formacion -
anadié - la importancia de SABER
SER, (compromisos), con SABER
ESTAR (participacion de las perso-
nas gue asumen los compromisos),
continud refiriéndose al papel de la
Junta de Andalucia en una doble
actividad: La Prevencion Interna con
las Empresas y la Prevencion Exter-
na mediante el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales de Andalucia;
Plan que surge del V acuerdo de con-
certacion social, que calificé como
ahierto, participativo y globalizado
con acciones como el registro volun-
tario de empresas, la mejora de la
calidad, favorecer con subvenciones
y control plblico sobre las empresas
gue la desarrollen y las convocato-
rias de becas anuales de investiga-
cion. Como conclusion de su docu-
mentada intervencion, Sebastidn
Chacén Blanco concluydé que “la
situacion es interesante, compleja y
abierta, no exenta de incertidum-
bres, que necesita de compromisos
entre la administracion andaluza y
faboral con un margen limitado por
las competencias del Estado y [a
autonémica en un ambito reducido”.




