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Summary

This article addresses the issue of vocational training in the territory of the Autonomous Community of
Andalucia. It is making a reference to vocational training in the education system and introduces vari-
ous aspects of training courses, e-lerning and modular learning. Also and describes various aspects of
new titles, National System of Professional Qualification, lifelong learning.

Wprowadzenie

W ostatnich latach, w Andaluzji doszto do bardzo znaczacych zmian spotecznych, do kté-
rych gléwnie naleza: przyrost ludnosci o ponad 960 000 ludzi w okresie 1999-2008, wzrost
liczby o0s6b pracujacych o 944 000 w latach 1999-2008, zwigkszenie liczby oséb aktywnych
zawodowo o0 944 000 w latach1999-2008 r., jak rowniez wzrost stopy bezrobocia, ktora osia-
gneta w drugim kwartale 2009 r. 25,41% (998 700 oséb). Ten ostatni wskaznik, ktdry stat sig
najwigkszym problemem Andaluzji, zostal spowodowany kryzysem na rynku nieruchomosci
oraz duzym naptywem imigrantow.

Ostatnie lata to rowniez okres istotnych reform systemowych w dziedzinie edukacji, ktore
zostaly rozpoczgte zmiang Ustawy o Organizacji Systemu Edukacji z 3 pazdziernika 1990 r.
(Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo 1/1990 de 3 de Octubre) przez nowa Usta-
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we o Jakosci Edukacji (Ley Ogranica de Calidad de la Educacion 10/2002 de 23 de Diciembre).
Do najwazniejsza zapisOw nowej ustawy nalezalo wprowadzenie obowiazku szkolnego do
16 roku zycia. Wspomniana ustawa o Organizacji Systemu Edukacji 1/1990 zostata uchylona
przez Ustawg o Edukacji z 2006 r. (Ley Organica de Educacion 2/2006 de 3 de Mayo) i ta ostat-
nia jest ustawa obowiazujaca. W pierwszym rzedzie wprowadzone zmiany spowodowatly
znaczny wzrost liczby ucznidw, zwlaszcza w szkotach Srednich, ktére staty si¢ szkotami obo-
wiazkowymi (Segunda Obligatoria).

Obecnie hiszpanski system edukacji regulowany Ustawa o Edukacji tworzy: edukacja
przedszkolna (dwa cykle: 0-3, 3-6 lat) szkota podstawowa (primaria, 6-12 lat), gimnazium
(segunda obligatoria, 12-16 lat), liceum ogdlnoksztatcace lub profilowane (bachillerato, dwa
cykle 16-18 lat), szkota zawodowa (dwustopniowa: srednia 1 wyzsza), szkolnictwo wyzsze
(jednolite lub dwustopniowe). W ustawie wyszczegolniono szczegdlne formy ksztalcenia: edu-
kacje¢ jezykow obcych, edukacje muzyczng 1 artystyczna, edukacje sportowa oraz edukacje do-
rostych.

Szkolnictwo zawodowe, wedle artykutu 39 Ustawy o Edukacji nr 2/2006 powinno by¢
zorganizowane dwustopniowo (ksztatcenie zawodowe srednie 1 wyzsze) i winno by¢ zgodne
z Narodowym Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych (art. 39.4). Wedtug artykutu 41.1 tej usta-
wy 2 /2006 dostep do szkolnictwa zawodowego Sredniego stopnia maja wszyscy, ktorzy ukon-
czyli obowiazkowa szkol¢ srednia. Nauke na poziomie wyzszym edukacji zawodowej moga
rozpocza¢ wszyscy posiadajacy swiadectwo ukonczenia liceum. Ustgp 2 tego artykutu zaznacza,
ze dostep do szkolnictwa zawodowego beda mieli uczniowie powyzej 16 roku zycia niespetnia-
jacy akademickich wymogéw, ktorzy zdadza egzamin wstepny regulowany przez wlasciwe
organy edukacyjne.

Ksztalcenie zawodowe postrzegane jest dzis jako podstawowe narzedzie aktywnej polityki
zatrudnienia, wspierania zatrudnienia, poprawy wydajnosci i konkurencyjnosci przedsigbiorstw
oraz jako narzgdzie rozwoju spoteczno-gospodarczego obywateli poprzez ksztalcenie ustawicz-
ne przez cale zycie. Obecnie ksztalcenie zawodowe w Andaluzji podlega glebokiej restruktury-
zacji, ktora wedhug planu powinna zakonczy¢ si¢ za kadencji obecnych wiadz (2008-2012).
Ministerstwo Edukacji Narodowej Andaluzji, za posrednictwem Dyrekcji Generalnej ds.
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego proponuje da¢ ostateczny impuls do wykonania zo-
bowigzan wprowadzenia strategii Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji.

1. Ksztatcenie zawodowe w systemie edukacji

Ksztalcenie zawodowe obejmuje wszystkie dziatania edukacyjne, kwalifikujace do wyko-
nywania réznych zawodow, dajace dostep do zatrudnienia oraz ulatwiajace aktywne uczestnic-
two w zyciu spotecznym, kulturalnym i1 gospodarczym poprzez samorealizacj¢ w pracy zawo-
dowej. W ujeciu szerokim obejmuje tzw. wstgpne ksztalcenie zawodowe (Formacion Profesio-
nal Inicial), wtasciwe ksztalcenie przyuczenia do zawodu, tresci polegajace na zapoznaniu pra-
cownika z realiami panujacymi na rynku pracy oraz ksztalcenie ustawiczne w przedsigbior-
stwach, umozliwiajace nabywanie 1 aktualizacj¢ umiejetnosci zawodowych. Ksztalcenie zawo-
dowe w systemie edukacji ma za zadanie przygotowywac uczacych si¢ do pracy w danym za-
wodzie oraz utatwia¢ ich adaptacj¢ do zmian, ktére moga wystapi¢ w ciagu ich zycia oraz przy-
czynia¢ si¢ do ich rozwoju osobistego. Sktada si¢ z cykli szkolen o charakterze modutowym,
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o zréznicowane] liczbie godzin oraz odpowiednich: teoretycznych 1 praktycznych tresci whasci-
wych dla danego zawodu.

Cykle modutowe stopnia sredniego 1 wyzszego odpowiadaja réznym poziomom kwalifika-
cji. Moduly Sredniego stopnia obejmuja zadania zawodowe: wykonanie, wytwarzanie, realizacjg
itd., moduty stopnia wyzszego: projektowanie, organizacja, koordynacja, planowanie, kontrola,
nadzor itp. Po ukonczeniu wszystkich cykli okreslonych dla danego zawodu na poziomie Sred-
nim lub wyzszym otrzymuje si¢ odpowiednio tytut technika lub starszego technika.

Modutowa organizacja cykli szkoleniowych umozliwia elastyczno$¢ sciezek ksztalcenia,
dajac mozliwos¢ ukonczenia jednego lub wigcej modutow lub jednostek modutowych. Konczac
dang jednostk¢ modutowa, uzyskuje si¢ prawo do akredytacji konkretnych kwalifikacji. Ukon-
czenie wszystkich moduléw szkoleniowych z tego samego cyklu skutkuje potwierdzeniem kwa-
lifikacji uprawniajacych do wykonywania konkretnego zawodu, a zatem zdobycia kompetencji
do wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Kwalifikacje zdobyte w ten sposéb maja
zaréwno wartos¢ akademicka, bedac potwierdzeniem ukonczenia szkoty, jak 1 wartos¢ zawodo-
wa, potwierdzajac dane kwalifikacje na terytorium catej Unii Europejskie;.

2. Dostep do ksztalcenia zawodowego

2.1. Cykle ksztatcenia zawodowego sredniego stopnia

Aby rozpoczaé ksztalcenie zawodowe w cyklach $redniego stopnia, konieczne jest spet-
nienie jednego z nastgpujacych wymagan dotyczacych wyksztalcenia: posiadanie dyplomu
ukonczenia szkoty sredniej, posiadanie dyplomu asystenta technicznego pierwszego stopnia;
ukonczenie dwoch lat liceum, zaliczenie drugiego roku w ramach I Etapu Eksperymentu Re-
formy Szkolnictwa Sredniego, posiadanie dyplomu Szkoty Sztuki i Rzemiosta, ukonczenie
trzeciego roku kursu eksperymentalnego wedhug planu nauczania z 1963 r., posiadanie tytutu
technika. Mozliwe jest rdwniez rozpoczecie ksztalcenia zawodowego na poziomie Srednim bez
spelnienia wymogéw akademickich poprzez zdanie egzaminu probnego, w ktorym kandydat
powinien udowodni¢ wystarczajace przygotowanie do rozpoczecia nauki. Wnioskodawca powi-
nien mie¢ ukonczone 17 lat w roku, w ktérym przystgpuje do egzaminu wstgpnego.

2.2. Ksztatcenie zawodowe stopnia wyziszego

Podobne jak w przypadku stopnia sredniego, nalezy spetni¢ okreslone warunki akademic-
kie, zeby mdc rozpocza¢ ksztatcenie zawodowe w cyklach stopnia wyzszego: ukonczy¢ liceum
ogolnoksztatcace w trybie zgodnym z ustawa o Organizacji Systemu Edukacji nr 1/1990 z dnia
3 pazdziernika, zaliczy¢ drugi rok liceum na dowolnym kierunku Eksperymentalnego Liceum
Planu Reformy Edukacji Sredniej, posiadaé tytut technika specjalisty drugiego stopnia, posiada¢
dyplom uniwersytecki, posiada¢ tytut starszego technika albo posiada¢ tytut mtodszego technika
odpowiedniego cyklu modutowego, inne ekwiwalentne studia albo tytuly zawodowe. Mozliwe
jest rdwniez rozpoczgcie nauki bez spelnienia wymogéw akademickich poprzez zaliczenie eg-
zaminu wstepnego, jednak wnioskodawca musi mie¢ ukonczone przynajmniej 19 lat w roku
przeprowadzania egzaminu.
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3. Ksztalcenia dorostych i ksztalcenie zawodowe na odleglos¢

Od roku akademickiego 2009/2010 zgodnie z ustawa 2/2006 z dnia 3 maja o Edukacji, do-
rosli moga uczestniczy¢ w niektorych jednostkach modutowych ksztatcenia zawodowego auto-
ryzowanych przez Generalng Dyrekcje Ksztalcenia Zawodowego 1 Edukacji Ustawicznej za-
réwno stacjonarnie, jak 1 na odleglos¢. Kazdy uczacy si¢ moze zapisaC si¢ na interesujace go
jednostki modutowe, projektujac sciezke ksztatcenia wedtug wiasnych potrzeb.

Ksztatcenie zawodowe na odlegtos¢ ma za zadanie dotrze¢ do wigkszej grupy odbiorcéw,
utatwiajac szeroki dost¢p do nabywania nowych lub podnoszenia swoich kwalifikacji zawodo-
wych przez wykorzystanie nowych technologii informatycznych. W tym trybie ksztalcenie
odbywa si¢ gléwnie za posrednictwem Internetu z wykorzystaniem metod e-learningowych.
Wymagania wstgpne ksztalcenia w tej formie sa takie same, jak ogdlne zasady dostgpu do cykli
szkoleniowych. Ponadto osoby, ktére ukonczyty 18 lat moga uzyska¢ dostgp do jednostek mo-
dutowych, nie spetniajac zadnych warunkéw, ale posiadajac potwierdzone co najmniej dwulet-
nie doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z dang jednostka modutowa.

4. Rodziny zawodow

Ksztalcenie zawodowe jest zorganizowane wedtug struktury, ktora tworza tzw. rodziny
zawodow. Kazda obejmuje pewna grupe zawodow o podobnej sciezce podstawowej szkolenia
i dotycza tej samej dziatalnosci produkcyjne;.

Rodzina zawoddw obejmuje rézne zawody, istniejace na pewnym polu dziatalnosci zawo-
dowej, ktdre sa ze soba powiazane przez podobne umiejgtnosci 1 kwalifikacje zawodowe wy-
magane na stanowisku pracy. Dlatego zawody z tej samej rodziny zawodow wywodza si¢ z tego
samego pnia ksztalcenia bazujacego na rozwoju pewnych okreslonych podstawowych tresci
(umiejetnosci, zdolnosci, wiasciwosci, postaw, tresci ksztatcenia itp.).

Rodziny zawodéw dostosowuja si¢ do potrzeb rynku pracy, ktéry zmienia si¢ na tyle dy-
namiczne, ze wymaga ciaglej aktualizacji oferty edukacyjne;.

Reasumujac, tytulty zawodowe sa pogrupowane w rodziny zawodowe, a tresci ksztalcenia
zawodowego, ktére prowadza do uzyskania tych tytutéw, sa zorganizowane w modutowe cykle
szkoleniowe zwigzane z jednostkami kompetencji zebranymi w Narodowym Katalogu Kwalifi-
kacji Zawodowych oraz moduty niezwiazane z tymi jednostkami. Oferta szkdl zawodowych jest
kazdego roku rézna w réznych regionach w zaleznosci od potrzeb rynku pracy. Zawsze jednak
jest pogrupowana w te same rodziny zawodowe, ktore okreslone w Narodowym Katalogu Kwa-
lifikacji Zawodowych sa niezmienne. Naleza do nich: rolnictwo; kultura fizyczna i sport; go-
spodarka morska i rybotéwstwo; administracja i zarzadzanie; sztuki graficzne; handel i marke-
ting; budownictwo; elektryka i elektronika; przemyst energetyczny; przemyst mechaniczny;
hotelarstwo 1 turystyka; przemyst zywieniowy; informatyka i komunikacja; przemyst drzewny
1 meblarski; transport samochodowy; przemyst chemiczny 1 farmaceutyczny; stuzba zdrowia;
tekstylia, konfekcja, przemyst skorzany; rekodzielnictwo; przemyst szklany i ceramiczny; Sro-
dowisko naturalne; przemyst audiowizualny; wizerunek zewngtrzny osob; ustugi spoteczno-
kulturalne; przemyst kopalniany i wydobywczy.
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3. Nowe tytuly zawodowe

Oferta ksztalcenia zawodowego w Andaluzji musiata zosta¢ zaktualizowana zgodnie
z Ustawa o Edukacji nr 2/2006 z dnia 3 maja i zgodnie z wprowadzonym w niej systemem kwa-
lifikacji zawodowych. Juz w roku szkolnym 2008/2009 do tej oferty weszto szes¢ nowych tytu-
low, a w roku 2009/2010 wprowadzono dalsze dwadziescia jeden. Nowe realia spoleczne
z jednej strony oraz profile zawodowe wymagane przez sektor produkcyjny z drugiej strony
wplywaja w duzym stopniu na oferte cykli ksztatcenia w Andaluzji. Liczba cykli szkoleniowych
realizowanych w Andaluzji stale wzrasta. W roku akademickim 2001/2002 bylto ich 1502, a na
poczatku roku 2008/2009 juz 2015.

Dostep do edukacji zawodowe] jest gwarantowany przez szczegétowe planowanie funk-
cjonowania sieci szk6t 1 centrow ksztatcenia w kazdym okregu. Dzigki efektywnej 1 przejrzystej
rekrutacji oraz aktualnej ofercie ksztalcenia system ten zapewnia realizacj¢ zaréwno ogdlnych,
jak 1 indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Roéwnoczesnie ze wzrostem liczby cykli szkoleniowych co roku wzrasta liczba osob
uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym (31 671 w roku 1998/1999 do 91 051 w roku
2008/2009). Zmiany te sa dowodem na rosnace uznanie 1 wage spotecznej i gospodarczej roli
ksztatcenia zawodowego.

6. Centra ksztalcenia

Kolejny wazny element edukacji zawodowej w Andaluzji, nad ktérym pracuje Minister-
stwo Edukacji, stanowig centra ksztalcenia. Celem ich powstania bylo Scislejsze powiazanie
ksztalcenia zawodowego z sytuacja na rynku pracy przez powiazanie konkretnych centrow
z odpowiadajacymi ich profilowi podmiotami gospodarczymi. Taka integracja edukacji i §ro-
dowiska produkcyjnego stuzy podwdjnemu celowi: a) zaspokojeniu realnych potrzeb sektora
produkcyjnego na pracownikdw technicznych o konkretnym profilu zawodowym, b) utatwieniu
bezposredniego kontaktu uczniéw z ich przysztym Srodowiskiem pracy. Dzigki wczesniejszej
wspotpracy ucznidw z ich przysztymi pracodawcami po uzyskaniu dyplomu technika lub star-
szego technika, absolwenci moga przystapi¢ do pracy, bez koniecznos$ci stosowania okreséw
prébnych i przejSciowych, jak to ma miejsce zazwyczaj. Dla ulatwienia tego procesu Minister-
stwo Edukacji podpisuje umowy ze zwiazkami pracodawcow z poszczeg6lnych gatezi przemy-
shu.

7. Elastycznos¢ systemu

Elastycznos¢ jest kluczowym elementem, ktory autorzy reformy chcieli zapewni¢ w ,,no-
wej” edukacji zawodowej. Obecnie uczen ma bardzo szerokie mozliwosci dostgpu do ksztatce-
nia zawodowego. Reforma powinna doprowadzi¢ do takiego stanu rzeczy, w ktérym wpltyw
warunkéw osobistych ucznia nie bytyby przeszkoda w podjeciu 1 kontynuowaniu rozwoju za-
wodowego. Najbardziej oczywistym przyktadem tego procesu jest ksztalcenie na odlegtosc,
ktore utatwia dostgp do cykli szkoleniowych dla tych, ktorzy nie moga uczestniczy¢ w zajeciach
w trybie stacjonarnym. Obecnie jedenascie centrow ksztatcenia w Andaluzji oferuje taka moz-
liwos¢, posiadajac w ofercie facznie 10 cykli 1 118 modutéw, m.in.: administracja i finanse,
handel i marketing, pedagogika specjalna, doradztwo zawodowe.
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Elastycznos¢ jest takze waznym elementem w samej organizacji ksztalcenia, zaréwno sta-
cjonarnego, jak 1 na odlegtos¢. System modutowy dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
uczniéw, utatwiajac uzyskanie dyplomu czy zdobycie nowych kwalifikacji.

8. Pozaszkolne ksztalcenie zawodowe

Jednym z najbardziej skutecznych instrumentéw nowej reformy jest Krajowy System
Kwalifikacji 1 Szkolenia Zawodowego (SNCFP). System ten stuzy ujednoliceniu ksztatcenia
zawodowego w Hiszpanii, utatwiajac integracj¢ trzech podsystemow ksztalcenia zawodowego:
szkolnictwa zawodowego (Formacion Reglada), doskonalenia zawodowego (Formacion Profe-
sional Ocupacional) oraz ksztalcenia ustawicznego (Formacion Continua), okreslajac jednocze-
snie zasady akredytacji umiejetnosci nabytych na drodze doswiadczenia zawodowego lub
ksztatcenia nieformalnego. Odpowiedzialnym za wprowadzenie systemu jest Panstwowy Insty-
tut Kwalifikacji (INUCAL), ktéry zajmuje si¢ rowniez opracowaniem standardow kwalifikacji
zawodowych. Oprécz omawianego w niniejszym artykule ksztalcenia w systemie szkolnym,
kierowanego do mtodziezy szkolnej, ktéra ukonczyta obowiazkowa edukacje na poziomie sred-
nim, system edukacji zawodowe] w Hiszpanii tworza: Doskonalenie Zawodowe 1 Ustawiczne
Ksztalcenie Zawodowe. To pierwsze jest kierowane gtdwnie do bezrobotnych i ma im pomdc
w zdobyciu nowych kwalifikacji, a przez to utatwi¢ znalezienie pracy. Drugi podsystem —
ksztalcenie ustawiczne — jest kierowany do ogdétu osdb zatrudnionych, a zwlaszcza do tych,
ktorzy chca poglebi¢ 1 wzbogaci¢ swoje kompetencje przez zdobywanie nowych kwalifikacji.
Ksztalcenie zawodowe dla bezrobotnych odbywa si¢ w specjalnych centrach ksztalcenia (Escu-
ela Taller, Casa de Oficio, Tallere de Empleo), natomiast ksztalcenie ustawiczne zazwyczaj
odbywa si¢ w zaktadach pracy w systemie szkolenia ciagtego.

Podsumowanie

Warto podkresli¢, ze dzigki wspolnemu wysitkowi rzadu autonomicznego Andaluzji,
wspotpracujacego ze zwigzkami pracownikéw 1 pracodawcOw oraz innych partneréw spotecz-
nych, udalo si¢ pomyslnie wprowadzi¢ gléwne zatozenia reformy edukacji zawodowej w Anda-
luzji. System ksztatcenia zawodowego ma dobre podstawy do dalszego rozwijania si¢ 1 integra-
cji w duchu ustawodawstwa Unii Europejskiej. Jednoczesnie dzigki swej szerokiej ofercie oraz
przejrzystym 1 elastycznym zasadom rekrutacji daje kazdej osobie mozliwos¢ rozpoczecia inte-
resujacego ja cyklu ksztatcenia 1 zwigkszenia swoich szans na rynku pracy.
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el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en todo el

territorio nacional. B.O.E. 224/2003 de 18 de septiembre de 2003.
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