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Abstract

The article refers to the Spanish experience infigld of accreditation of skills ac-
quired through informal education. It also shows thle of counselor in this process
and describes the procedure of evaluation forfagtion of professional competence.

Wprowadzenie

Tradycyjnie kompetencje zawodowe moghtificjalnie akredytowane w przy-
padku, gdy nabycie tych kompetencji rapstwato w ramach systemu ksztatcenia
formalnego, a dyplomy ukmzenia kadego etapu ksztatcenia byly powszechnie przy-
jetym instrumentem formalnego uznania kompetencji.

Jednak stopniowo pojawiatagsiwiadoma¢, ze wyksztatcenie mama zdobywa
nie tylko poprzez formalnéciezki ksztatcenia, ale rowniepoprzez formy nieuregu-
lowane ksztalcenia, dwiadczenie zdobyte w pracy zawodowej lub poprzemnioa-
$ci zycia codziennego.

Dlatego w ciagu ostatnich dwéch dziesioleci, a szczegolnie wagdu ostatnich
kilku lat, r&zne kraje na catyndwiecie przygotowaly regulacje prawne i metodyki
majace na celu ustanowienie systemu uhlwdajacego akredytowanie kompetenciji
zawodowych zdobytych poprzez &iwadczenie w pracy i inne, nieformalne i poza-
formalne sposoby ich pozyskiwania, opracawugpecijalne procesy ich oceny i uzna-
wania.
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1. Ustawa 5/2002 z 19 czerwca o Kwalifikacjach i Ksatceniu Zawodowym

W Hiszpanii gtbwnym celem funkcjonowania systemuakfikacji i ksztatcenia
zawodowego jest wspieranie i promowanie ksztatceaweodowego tak, aby podnési
poziom i jakad¢ zycia spoteczistwa, rozwij@ spojné¢ spoteczno-gospodarcoraz
promowa zatrudnienie. Jednym z instrumentéwytecznych w dzeniu do realizacji
tego celu g procedury uznawania, oceny, akredytacji kwalifikaawodowych.

Ustawa Zasadnicza 5/2002 z 19 czerwca o Kwalifdeltji Ksztatceniu Zawo-
dowym okréla, ze kwalifikacje zawodowe umiejscowione w Krajowym j&srze
Kwalifikacji sa akredytowane przez dyplomy wyksztatcenia zawodonagz certy-
fikaty zawodowe. Ustanawia rowniezasad, ze umiegtnosci nabyte poprzez do-
swiadczenie zawodowe lub edukadjieformalra rowniez musz znale¢ odzwiercie-
dlenie w Krajowym Rejestrze Kwalifikacji poprzez mvadzenie procedur i oldle-
nie wymaga oceny i akredytacji.

Zarowno Dekret Krolewski 1538/2006 z 15 grudnigriktustanawia ogokor-
ganizacg systemu ksztatcenia zawodowego, jak i Dekret Kvéle 395/2007 z 23
marca, reguluicy podsystem ksztalcenia zawodowego sprzg@jo zatrudnieniu,
a take Dekret Krolewski 34/2008 z 18 stycznia, ktoryulege certyfikaty zawodowe,
stwierdzag, ze ocena i akredytacja jednostek kompetenciji (skiedkazdej kwalifi-
kacji), ktore wchodg w sktad Krajowego Rejestru Kwalifikacji nabytychzpz do-
swiadczenie lub poprzez edukaagpieformalra, beda dokonywane przez egciowa
akredytacj uzyskiwanm w ramach procedury ustanowionej zgodnie z postéToa+
mi art. 8.3 Ustawy 5/2002 z 19 czerwca o Kwalifileat i Ksztalceniu Zawodowym.

25 sierpnia 2009 r. opublikowano w Dekret KrolewsRR4/2009 z 17 lipca, kto-
ry ustanawia procedury i wymagania w zakresie oceairedytacji kompetencji na-
bytych poprzez dwiadczenie zawodowe. Niniejszy Dekret Krélewski amstwia
wspolra, okreslona w art. 8.2 Ustawy 5/2002, procedusceny i akredytaciji kompe-
tencji zawodowych nabytych poprzez sdeadczenie zawodowe lub nieformalne
sciezki ksztatcenia.

Procedura ta skladaesi nas¢pujacych etapow:

.  Doradztwo,
II.  Ocena kompetencji zawodowych,
lll. Akredytacja i rejestracja kompetencji zawodowych.

Aby dobrze zrozumiewspomniaa wyzej procedug kompetencji, natey zwro6-
ci¢ uwag; na fakt,ze jednym z filarow funkcjonowania Krajowego Rejastwalifi-
kacji jest umaliwienie akredytacji kompetencji zawodowych niezaie od sposobu
ich nabycia.

Ustawa 5/2002 z 19 czerwca o Kwalifikacjach i Kkzaiu Zawodowym stano-
wi, ze kompetencje zawodowe ima zdoby nie tylko poprzez edukagj réwniez
doswiadczenie zdobyte w miejscu pracy to sposéb, kpizwala naby takie kompe-
tencje. Stanowi rownig ze system umdiwia ich akredytagj, tak jak to przedstawio-
no narys. 1.
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Ustawa Organiczna 5/2002 o Kwalifikacjach i Ksztaleniu Zawodowym

Sposoby nabywania kompetencji zawodowych

v | h
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ksztalcenia zawodowe drogi
i osobiste ksztatcenia
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* POIAK — procedura oceny i akredytacji kompeterzgivodowych

) Rys. 1. Procedury akredytacji kompetencji w Hiszpaii
Zrodio: opracowanie wiasne.

Zgodnie z zapisami artykulu 2.1 wspomnianej Usta@rganicznej 5/2002,
.Krajowy System Kwalifikacji i SzkaleZawodowych to zestaw nadzi i dziata:
niezkednych do wspierania i integrowaniazmych ofert szkolenia zawodowego po-
przez Krajowy Katalog Kwalifikacji Zawodowych, jawniez ocena i akredytacja
odpowiednich kompetencji zawodowych, w celu prom@vaawodowego i spotecz-
nego ludzi oraz zaspokajania potrzeb systemu pmygioggo”.

Hiszpanski system kwalifikacji i ksztalcenia zawodowegav dazeniu do osi-
gniecia zatl@onych przez ustagceldéw dysponuje nagiujacym zestawem:

a) Krajowy Rejestr Kwalifikaciji;

b) procedura uznania, oceny, akredytacji i rejesttarglifikacji zawodowych;

¢) informowanie i doradztwo w zakresie ksztalcenia@dowego i zatrudnienia;

d) ocena i poprawa jakoi Krajowego Systemu Kwalifikacji i Ksztalcenia Zaw
dowego.

Krajowy Rejestr Kwalifikacji porzadkuje kompetencje zawodowe wymagane
w réznych sektorach produkcyjnych, grupcijje w kwalifikacje zawodowe wedtug
ich znaczenia dla zatrudnienia. Ten katalog kwkaldji zawodowych pozwala na
dostosowanie tdych ofert szkoleniowych do potrzeb rynku pracgkeedytacje staj
sie przejrzyste dla przeddiiorcow.
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Kwalifikacje zawodowe stajsie punktem odniesienia dla akredytowania kompe-
tencji zawodowych zawartych w dyplomach ksztalcar@ewodowego i certyfikatach
zawodowych oraz do planowania szknl&tére prowadz do ich osigniecia. W sys-
temie wspdtistniej rézne dziatania szkoleniowe, paseszy od ksztatcenia wdaiwe-
go i wstpnego ksztalcenia zawodowego, poprzez dziatariazahce i umaliwiaja-
ce powr6t do aktywniei zawodowej, a po te zorientowane na ksztatcenie ustawicz-
ne. Analogicznie oferty ksztalcenia zawodowegdveorzone w odniesieniu do Kra-
jowego Katalogu Kwalifikacji i prowadz do dyploméw ksztatcenia zawodowego
i certyfikatéw zawodowych.

Procedura uznania, oceny, akredytacji i rejesttagplifikacji zawodowych jest
rozbudowana i sktadaest dwochsciezek:

a) dyplomy ksztatcenia zawodowego oraz certyfikaty adowe zawiadczaj
o odpowiednich kompetencjach zawodowych zawartydtwalifikacjach w Ka-
talogu. Procedury oceny, wydawania i rejestraghtgyploméw i certyfikatow
sa regulowane odibnymi przepisami, ktére wydapdpowiednie ministerstwa;

b) ocena i akredytacja kompetencji zawodowych nabytyoprzez déwiadczenie
zawodowe lub nieformalngéciezki ksztatcenia odbywajsie poprzez proceddr
ustanowion przepisami Dekretu Krélewskiego 1224/2009 z 1tdipOficjalna
certyfikacja kompetencji zawodowych ocenianych w $posoéb jest realizowana
poprzez cgsciowe akredytacje podleg&ie sumowaniu jednostek kompetencii,
ktore pozwad w razie potrzeby uzyskauprawnienia zawodowe, a po spetnieniu
odpowiednich procedur — dyplomy wyksztalcenia zaoveego.

Majac na wzgtdzie uzyskanie postawionych celéw, informowanieemtowanie
w zakresie ksztalcenia zawodowego i zatrudnieniai petym zintegrowanym syste-
mie bardzo istotp funkcje, jesli sie wezmie pod uwag réznorodnd¢ oferty szkole-
niowej orazsciezki akredytacji kompetencji zawodowych w kondele zdobywania
wiedzy przez caleycie.

Glownym celem oceny i poprawy jal@ Krajowego Systemu Kwalifikacii
i Szkolen Zawodowych jest zapewnienie skutecsmalziatar i state dostosowywanie
si¢ do potrzeb rynku pracy. Czuwanie nad rozwojemarllgnacy systemu jest zada-
niem radu.

Nalezy zaznaczy, ze koordynacja i regulacja Krajowego Systemu Kwididji
i Szkolen Zawodowych jest zadaniem administracji na poziorkiejowym, bez
uszczerbku dla kompetencji administracji regionelnyudziatu agend spotecznych.

2. O uznawalndci kompetencji zawodowych nabytych
poprzez dédwiadczenie zawodowe

Dekret Krélewski 1224/2009 z 17 lipca okie wspoélm procedug oceny
i akredytacji kompetencji zawodowych nabytych pegrzidwiadczenie zawodowe
lub nieformalne&sciezki ksztatcenia.

Ocena, zgodnie z definiciv omawianym Dekrecie Krélewskim, jest zorganizo-
wanym procesem, poprzez ktéry sprawdzg sky kompetencje zawodowe danej
osoby g zgodne z kryteriami okéonymi w jednostkach kompetencji Krajowego
Rejestru Kwalifikacji.
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Ocena oparta na kryteriach kompetencji zawodowsgsh procedur, w trakcie

ktorej zbierane sdowodyswiadczice dostatecznie o wykonywanych przezgaso-
be zadaniach zawodowych.

W trakcie procesu oceniania kompetencji zawodowgabytych poprzez do-

swiadczenie zawodowe lub nieformalbeezki ksztalcenia oceniagy powinien sto-
sowa& w kazdym przypadku odpowiednie metody, ktére pozwatagent doswiad-
czenie zawodowe kandydatéw pod wziim kompetencji zawodowych.

Dlatego te charakter kompetencji zawodowych wymaga od ocgeego zro-

zumienia dynamikérodowiska pracy, aby moc peti¢ wiedz na temat kompetencji
nabytych przez kandydata w trakcie zdobywanigwidczenia zawodowego. Osoby
wchodzce w sktad komisji ewaluacyjnych w trakcie badad@wiadczenia zawo-
dowego kandydatpodczas procedury ewaluacyjnej korzystag specjalnych formu-
larzy dowodéw.

Cele procedury oceniania i akredytacji ckoee Dekretem Krélewskim

1224/2009 s nastpujace:

a)

b)

ocena kompetencji zawodowych kandydatow nabytygbrzez déwiadczenie
zawodowe lub nieformalniiezki ksztatcenia, na podstawie wspélnych procedur
i metodologii, w celu zapewnienia prawomogtip rzetelndci, obiektywizmu

i $cistosci oceny;

oficjalnie potwierdzenie kompetencji zawodowychpmpujac podnoszenie ich
wartdsci tak, aby utatwié zaréwno rozpoegie aktywndci zawodowej, jak i in-
tegracg na rynku pracy oraz swobodny przeptyw na rynkwcpreozwoj osobisty

i zawodowy;

utatwianie pracownikom uczeniag9rzez caterycie oraz zwgkszanie ich kwali-
fikacji zawodowych, oferac mazliwosci uzyskania cgciowej akredytacji kom-
petenciji, lrdacych sktadowymi rénych kwalifikacji, podlegajcych sumowaniu,
aby uzupelini ksztatcenie prowadee do uzyskania odpowiedniego dyplomu lub
certyfikatu zawodowego.

Jezeli chodzi o funkcje opisane w Dekrecie Krélewski@?24/2009, analizag je

ze strukturalnego punktu widzenia, ocesigjrealizuje nagpujace podstawowe za-
dania:

1.

Realizacja zindywidualizowanego planowania ocery mtbréownania dowodow
przedstawionych przez kandydata i/lub zebranie mbwdowoddéw kompetencji,
w ramach okrédonych przez Komisja Ewaluacyjn

Przygotowanie raportu wginego dla kadego uczestnika tak, aby Komisja Ewa-
luacyjna wydata wgpna opinic na temat osgnictego poziomu umiefnasci na
podstawie przedstawionych i sprawdzonych z kandydatowoddw, tak aby mu
pomoc w podijciu decyzji co do stosowlo kontynuowania procesu oceny.
Dostosowanie z kandydatem propozycji Zindywidualianego Planu Oceny, po
wydaniu wsgpnej opinii Komisji Ewaluacyjnej, przed koowym ustaleniem
planu.

Uzyskanie i rejestracja nowych dowodow zgodnie zoch@mi i instrumentami
ustalonymi przez KomigjEwaluacyjn.

Realizacja oceny zgodnie z ustalonym planem przemnik Ewaluacyjn.
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6. Udziat w opracowywaniu opinii ewaluacyjnej przygaetavanej przez Komigj
Ewaluacyjn.

7. Rozpatrywanie wniosku odwotawczego kandydata wwseej instanciji.

8. Zarmdzanie dokumentagjivygenerowan przez Zindywidualizowany Plan Oceny.
Osoby, ktore chgpoddd@ swoje kompetencje akredytacji masgpetnid wiele

warunkow, ktore okrda dekret.

Tabela 1. Wnioski o akredytacji i ewaluacja kompetacji w regionach autonomicznych
(liczba osbb)

Region autonomiczny Osoby
Andalucia 10.446
Aragon 1.704
Asturias 1.424
Baleares 1.465
Canarias 2.827
Cantabria 775
Castillay Ledn 3.186
Castilla — La Mancha 2.551
Catalufia 9.741
Comunitat Valenciana 6.575
Extremadura 1.326
Galicia 3.547
Madrid (Comunidad de) 8.520
Murcia (Regién de) 1.828
Navarra (Comunidad Foral de) 809
Pais Vasco 2.862
Rioja (La) 414

Razem 60.150

Zrodto: http://www.educacion.gob.es/educa/incualiptifossier_acreditat.pdf.

Przede wszystkim, aby poddarocesowi ewaluacji swoje kompetencje, pgle
posiadé obywatelstwo hiszpekie lub obywatelstwo jednego z krajow Unii Eurepej
skiej albo wany certyfikat stalego pobytu i pozwolenia na gracHiszpanii.

Dodatkowo osoby ubiegaje s¢ o akredytagj swoich kompetencji obowazuja
kryterium wieku. Kandydaci mugzmie¢ ukonczone 18 lat w czasie wygienia
z wnioskiem o akredytagjkompetenciji z poziomu pierwszego albo énigonczone
20 lat w przypadku kompetencji z poziomow drugiéfiaeciego.

Ponadto, w zalaosci od poziomu jednostek kompetencji, jakie alay¢ ewalu-
owane w procesie kandydaci maspetnig jeden z nagpujacych warunkéw:

a) posiadé daswiadczenie zawodowe (zdobyte wagi ostatnich 10 lat) zwzane
jednostlk kompetenciji, ktére kandydat chce akredytéwe lata (minimum 1200
godzin pracy) dla kwalifikacji na poziomie pierwszyalbo 3 lata (co najmniegj
2000 godzin pracy) dla poziomu kwalifikacji druginrzecim.
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b) odby szkolenie zawodowe (prowadzone wagui ostatnich 10 lat) zwzane

z kompetencjami, ktére kandydat chce akredytowdiczbie 200 godzin na po-

ziomie pierwszym i 300 godzin dla poziomu drugiégfaeciego.

Procedura akredytacji cieszy silwzym zainteresowaniem w Hiszpanii. Wedtug
danych Ministerstwa Edukacji w 2009 roku z wnioskie ewaluacje swoich kompe-
tencji wystpito ponad 60.000 oséb w catej Hiszpanii (tabela 1)

3. Funkcje doradcy zawodowego w procesie oceny koetencji

Wazng osola w procesie akredytacji kompetencji jest doradcaarowy, ktory
znapc dobrze proceddrewaluacji oraz &dac specjalista w dziedzinie kwalifikacji
oraz ksztalcenia zawodowego pomaga, informuje tivigakandydatowi zakiczenie
procesu sukcesem.

Wedlug oficjalnej broszury informacyjnej wydaneger Ministerstwo Edukacji
funkcje, ktore powinien petdidoradca w procesie przedstawisk nastpujaco:

1. Doradza kandydatom w trakcie przygotowywania i trwania ggsu oceny
oraz, w przypadku zaistnienia takiej koniec@ipow opracowaniu portfolio zawodo-
wego.

W celu realizacji tych funkcji, doradca wykonujesizpujace zadania:

A. Planowanie doradztwaw zwiazku z obowazujacymi procedurami.

B. Udzielanie kandydatom informacji podczas sesji grupowych lub indywidu-
alnych, wyjdniajac ich ewentualne wgipliwosci na temat procedury i uzupetrig]
zawartd¢ podstawow portfolio kandydata.

C. Wspieranie kandydatéw podczas tego etapu, przeprowadezagwentualne
spotkania, w czasie ktérych kandydacdd mogli przeprowad#i wiasmy ocery swo-
ich kompetencji zawodowych poprzez kwestionaritsma@oceny i w celu poprawy
swojego portfolio zawodowego.

2. Opracowa raport maicy na celu okrdenie celowdci przegcia kandydata od
przeprowadzenia procesu do etapu oceny orazlekie kompetencji zawodowych,
ktére oceniajcy uzna za wystarczgjo potwierdzone oraz ewentualnie o wskazanie
wyksztatcenia uzupeiagego niezbdnego do zdobycia jednostki kompetencji, ktéra
ma podlegaocenie.

Opracowanie raportu doradczego jest Z@keniem etapu doradztwa i stanowi
punkt styczny z etapem oceny. Aby raport ten bylt@éaiowym instrumentem proce-
dury, naley uwzgkdni¢ nastpujace etapy dziafa

A. Ocena spoéjnai informacji podanej przez kandydata, tak by ékéeprawdo-
podobigéistwo pomylnego przejcia etapu oceny oraz powiadomienie kandydata
o celowdci kontynuowania procedury.

B. Opracowanie raportu doradczego dla Komisji Eweyinej, wskazuic, ktére
dowody kompetencji zawodowych przedstawione przazdidata $ wystarczajce
w stosunku do kryteriow oceny, a ktore nie popregpetnienie Formularza Usyste-
matyzowania Dowoddéw Kompetenciji.

C. Przekazanie raportu doradczego oraz katalogyp&tencji kandydata Komisji
Ewaluacyjnej i w razie potrzeby wspétpraca z Komisjvaluacyjma.
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4. Profil oceniajacego w procesie certyfikacji kompetencji zawodowych

A. Martin y C. Miranda wskazsj z
maja na celu péwiadczenie kompeten
ksztatcenia povdzara z profilem zawod

blizaja profil oceniajcego w systemach
zostat przedstawiony jako nowaiezka r
uczycieli edukacji zawodowej, zaréwno

e systemy uznawania, oceny i akredytaciji

cji zawodowych nabytych dowaloiezka

owym, a kluczowym elementem w relma
systemu oceny jest procedura certyfikacji tych ketapcji. Wspomni autorzy przy-

uznawadop oceny i akredytacji. Profil ten

ozwoju zawodowego dla pedagogow i na-

formalnek jjmieformalnej.

Tabela 2. Profil i wyksztatcenie oceniajcego

PROFIL OCENIAJ ACEGO W PROCESIE
OCENY W RAMACH PROCEDURY
CERTYFIKACJI KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH

WYKSZTALCENIE POWI AZANE
Z PROFILEM OCENIAJ ACEGO
W PROCESIE OCENY W RAMACH
PROCEDURY CERTYFIKACJI
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

KOMPETENCJA OGOLNA

Ocena kompetencji zawodowych nabytych prz
kandydata poprzez dowaldciezke ksztatcenia
poprzez ich poréwnanie z kompetencjami odni
sienia w okrélonym profilu zawodowym.
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JEDNOSTKI KOMPETENCJI | ZADANIA
ZAWODOWE

MODULY KSZTALCENIA POWI AZANE
Z JEDNOSTKAMI KOMPETENCJI

Jednostki kompetencji 1.Planowanie oceny
kompetencji zawodowych oldlenego profilu
zawodowego

MODUL I. PROJEKT OCENY KOMPETENCJ
ZAWODOWYCH

Zadanie zawodowe 1.1Projektowanie planu
oceny w celu zorientowania kandydata wzio
wosciach rozpocgecia procesu certyfikacji kom-
petencji w ramach oké®nego profilu zawodo-
wego.

Zadanie zawodowe 1.2Projektowanie planu
oceny w celu certyfikacji jednostek kompetencj
zawodowych.

Umiejetnosé 1. Umiejgtno$¢ podejmowania
decyzji w procesie oceny kompetencji zawodo-
wych.

Umiejetnosé 2. Znajomdi¢ dokumentaciji (odno-
szyca sie do kompetencji i katalogu dowodow)
w procesie oceny kompetencji zawodowych.
Umiejetnosé 3. Umiejtnosé projektowania plany
oceny kompetencji, identyfikag rézne elementy
sktadowe i dbaic 0 jego spojng.

PROFIL OCENIAJ ACEGO W PROCESIE
OCENY W RAMACH PROCEDURY
CERTYFIKACJI KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH

WYKSZTALCENIE POWI AZANE
Z PROFILEM OCENIAJ ACEGO
W PROCESIE OCENY W RAMACH
PROCEDURY CERTYFIKACJI
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

Jednostka kompetencji 2Zbieranie, analizowa-
nie i interpretacja informacji oraz opracowywan
raportéw ewaluacyjnych

MODUL II. ZBIERANIE, ANALIZOWANIE
id INTERPRETACJA INFORMACJI ORAZ

OPRACOWYWANIE RAPORTOW

W PROCESIE OCENY KOMPETENCJI

ZAWODOWYCH
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Zadanie zawodowe 2.1Zbieranie, analizowanie|
i interpretacja danych w celu zewidencjonowan
kompetencji zawodowych kandydata.

Zadanie zawodowe 2.20pracowanie kicowe-
go raportu oceny.

Umiejetnosé 1. Wybor i wykorzystanie najbar-
ialziej odpowiednich technik oceny.

Umiejetnosé 2. Umiejetnos¢ zbierania i analizo-

wania informacji zgodnie z kryteriami ewaluacj

kompetenc;ji.

Umiejetnosé 3. Umiejetnos¢ sporadzania rapor-

tu koncowego wedtug odpowiedniego schematy.

Jednostka kompetenciji 3. Koordynowanie
zespotu oceny i doradztwo kandydatom
w procesie oceny kompetencji zawodowych

MODUL Ill. KOORDYNOWANIE ZESPOLU
OCENY | DORADZTWO KANDYDATOM

W PROCESIE OCENY KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH

Zadanie zawodowe 3.1Wybér zespotu ocenia-
jacego w procesie oceny kompetencji zawodo-
wych.

Zadanie zawodowe 3.2Promowanie w zespole
oceniajcym pracy opartej na zasadach odpowi
dzialngici, wzajemnego wsparcia i spojiod
Zadanie zawodowe 3.3Dbanie o to, by proce-
dury administracyjne i oceny w procesie akred

Umiejgtnosé¢ 1. Rozpoznanie niespojnej subiek-
tywnosci w procesie oceny kompetencji zawo-
dowych.

Umiejgtnosé 2. Zastosowanie kryteriow jakoi
ew dziataniach zespotu oceniaggo.

Umiejetnosé 3. Informowanie i doradztwo

w procesie oceny kompetencji zawodowych.

tacji byly zgodne z ustalonymi wskaikami
jakosci.

Zadanie zawodowe 3.4Informowanie kandyda-
téw o procesie oceny w procedurze certyfikacji
kompetencji zawodowych.

Zadanie zawodowe 3.5Doradzanie kandydatom
w procesie odtwarzania ich drogi zawodowej

i wsparcie na etapie identyfikowania ich zdolng
$ci i motywacji zawodowych.

Zrédto: A. Martin i C. Miranda (2009). Profil ocerjigcego w procesie certyfikacji kompeten-
cji zawodowych: nowa funkcja edukacyjna. Elektran& Czasopismo kzyuniwersyteckie
Ksztalcenia Nauczycieli (Revista Electronica Inteversitaria de Formacion del Profesora-
do), 12 (1), 178.

A. Martin i C. Miranda (2009) uzngjze praca na stanowisku o takim profilu
zawodowym wymaga spetnienia pewnych warunkow i guemiia specjalnych cech,
wsrdd ktorych nalgy wyrdzni¢ doswiadczenie zawodowe dotygze kwalifikacji
i ksztalcenia zawodowego i/lub wyksztatcenie w eal@, w jakim dana osoba ma
uczestniczy jako oceniajcy. Zasadne wydaje ¢sirbwniez posiadanie specjalnego
wyksztatcenia, ktore unitiwia prac zawodows w procesie oceny kompetencji.
W tabeli 2 przedstawiono proponowany profil ocegtiago i jego wyksztatcenie, wpi-
sujac go w model hiszpeskich standardéw kwalifikacji.
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