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Inirod uccion

El nimero de personas sin empleo ha aumentado acelerada-
mente €0 una proporcion cada vez mayor como consecuencia de
la crisis econdmica que padecemas. ;C6émo cambiar gsta tenden-
cia en ¢l ranscurso de los tiempos que vivimos? Ofrecer una via
concreta o sistematizar una respuesta s dificil. Creemos que ©5
posible, modificando o desarrollando una eficaz politica ocupas
cional, que cree MUEVas peupaciones acordes con el desarrollo
econémico del pais ¥ las expectativas de 1os ciudadanos.

Como va es sabido, no parcce existir duda alguna de 1a exis-
tente relacidn entre formacion y trabajo, ¥ tampoco hay duda en
la incidencia de los problemas que uno y oo factores plantean al
hombre. 1o que ahora nOs gcupa es hacer una contemplacion
analitica de las peculiaridades de la Educacion de Adultos que
vivimos. Por tanto, ¢l hecho de tratar problemas educativos ha de
interpretarse en el sentido de que afectan directamente al trabajo.

Actualmente la Educacion de Adultos pretende una formacion
proyectada al trabajo, desarrollando las capacidades de inferir,
relacionar, observar, regisirar, sistematizar, €iC., ajustandose a la
evolucion del sistema productivo ¥ al cambio socialy gstablecien-
o ———

+ Macstro ¥ pedagogo.
*& Profesor Universidad de Sevilla.
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do cauces eslables de participacidn con los agentes sociales: |

terviniendo progresivamente en aspectos de investigacion 111" l‘n :
¥ prqgraj_naciriu; relacionandose con las nuevas tecnalo ia;q ot
la microinformdtica, rohdtica, etc., creando un sistcxnf dé 3?:2:}

cambio de experiencias a través de la cooperacidon y colaborg-

ciom.

. E?Ldzel Milnistﬂrin de Educacidn y Ciencia se ha preparado
wbicioso plan de cara a potenciar la formaci i

entre los jovencs, Estos nuevos modulos df fn::fl:?:?ﬁf:mi‘:}:}lm?aj
nal pretenden acercarse més a la realidad que viven los ']f]‘.wc: v
soslayar, en lo posible, la remenda incertidumbre erlt ‘1:1 %
e!lc:mutran de cara al empleo. De ahi que se ofrezcan unugue .
:;ims con u]‘.’l perfil mds profesionalizante v mﬂnm: ﬂcaclcmi;ir;:
;:lzzq;e teniendo muy en cucnla la necesidad de adguirir unos co-

imientos lo mds completos posible, de cara a la lucha poste-

i ) ;
lor por un pucsto de trabajo, en un mercado que se ha vuelto
cada vez mds duro v competitivo,

g II:l.j,uaJmente se¢ puede hacer en ¢l dmbito de la educacidn de
‘u';1 0, puesto que las situaciones por las que pasan los jévenes
¥ 1.? ultos u;l]ur: asisten a las aulas, son muy parecidas a las que se
enfrentan los segmentos de edad mas j i
; E mas juveniles a los que va diri-
gida, preferentemente, la propuesia anterior due v i

1. i i 3
s I\Ila:asldad de la creacidn de férmulas de insercién
iolaboral de cara al mercado de trabajo

" aA;;r::;;,ﬂzn la Edfucacifin de Adultos, ¢l proceso de aprendiza-
es profesionales, laborales i :
dade S, 5 u ocupacionales f -
e 8 . _ P 5 favore
auadé?f_;:;1a1§1dlrl :Te los instrumentos ¥ conocimicntos puramente
1cos de la lectura, escritura vy ©
: ! cileule. De aqui, la i
iz : i ¥ ; qui, la impor-
e esllc sector formativo, que cumple, entre otras f np~'
nes, las siguientes: s
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a) Sirve de soporie fundamental a la formacion instrumen-
tal.

hy Permite colocar al mismo nivel de importancia ¢l traba-
jo manual gue el puramente académico - instrumental.

¢) Puede proporcionar una alternativa laboral a muchas
personas adultas que acuden a los centros,

§i se ha dicho en NUMErOsas ocasiones que ¢l currfculum de

Educacidn de Adultos debe favorecer una formacion global ¢ in-
trabajar en la realizacién de actividades

{earal, resulta necesario
acion, divulgacién o preparacidn

gue contribuyan a una orient
profesional.

Hay que partir de la realidad de que las posibilidades de una
verdadera capacitacién laboral constituyen una tarea que excede
a las propias fuerzas de la Educacitn de Adultos, que existen
olras instituciones gue asumen este papel de forma singular y es-
pecifica. Sin gmbargo, ¢l colectivo de personas que acude a los
centros de Educacion de Adultos estan demostrando ser un mbi-
(o de actuacién ocupacional muy eficaz y de gran rentabilidad

social.

Sistemas educativos 4vanzados planifican y programan la
educacién en funcitn de una formacitén bésica polivalenic gque
permitird @ los asparios de este servicio piiblico afrontar, con
més garantias, las cambiantes necesidades de la sociedad.

A mejor preparacion, més posibilidades laborales, con lo cual
las personas de mMenos nivel de instruccion gue son l4 maynr pat-
te de los que acuden a los centros de Educacion de Adultos, sc

encueniran en mayor desventaja que olras,

Dentro del curriculum, el sectar de la formacion ocupacional
constituye una parte muy importante del mismo. [ncluye una se-
rie de actividades que pueden ser comunes para todos los ciclos ¥
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con la posibilidad de ser acometidas por todos los grupos de

aprendizaje que acuden a este tipo de centros.

La temdtica de las actividades comprendidas en la formacidn
ocupacional es muy variada y no abarca, dnicamente a los aspec-
tos estrictamente ocupacionales. Algunas actividades a realizar
no requieren el conocimiento de instrumentos de lecto-gscritura o
un determinado nivel académico; en otros casos, la participacion
en curses ocupacionales supone ¢l dominio de un minimo de co-
nocimientos académicos.

La mayor parte de las personas adultas que acuden a los cen-
tros de Educacidn de Adultos son trabajadores o aspiran a serlo,
por ¢so queda perfectamente justificado que, en una educacion
mtegral, se deba atender de forma preferente la formacién ocupa-
cional. Actividad fundamental es la de oricntar y divulgar sobre
las posibilidades de trabajo (divulgacidn ocupacional) con el fin
de preparar a las personas adultas para abordar la entrada en el
sislema productivo con mayores posibilidades de éxito,

La formacidn ocupacional es, dentro de los plantcamientos
del curriculum, una forma més de ayudar a las personas adulias a
realizarse por si mismas,

En los primeros dias de contacto del educador de adultos con
el grupo de aprendizaje, deberd sondear los intereses v vocacion
profesional que mas les motiva,

Il. Objetivos de un modelo ocupacional en la educa-
cion de adultos

Entre los objetivos gue debe cumplir el sector ocupacional
podemos destacar:

- Favorecer el aprendizaje técnico y la madurez formativa
¥ profesional,
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- Estimular la creatividad y el sentido de la iniciativa pro-
porcionando capacidades de gestion de cara a favorecer
el autoempleo.

. Desarrollar ¢l sentido de la responsabilidad necesario
para adquirir un empleo o iniciar un proceso empresarial
a peyquetia escala,

- Ayudar a la consecucién de un posible rendimiento eco-
némico de los trabajos realizados en los talleres.

- Preparar a las personas desarrollando actitudes de parti-
cipacitn y asociacion productiva.

- Orientar y capacitar a los alumnos para favorecer t_a apli-
cacion de nuevas técnicas de investigacidn y trabajo.

. Facilitar 1a realizacidn de tar¢as que, emanado del traba-
jo conjunto de los talleres ocupacionales, repercutan cn
¢l mejoramiento de las instalaciones de los centros.

- Realizar aquellas actividades que favorezcan la adguisi-
cidn de técnicas, destrezas y habilidades concretas de un
oficio o profesién que pudiese abrir horizontes de em-
pleo a un buen nimero de personas adultas,

Ill. Optimizacion de recursos para la realizacion de
actividades

Dentro de la formacién ocupacional se incluyen, una .mnplvha
pama de tareas y actividades; por lo tanto, para la organizacién
de las mismas se puede recurrir a muchos tipos de recursos:
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a) El propio profesorado que, bien por dominar una técnica
concreta, bien por adguirir los conocimientos bisicos para su de-
sarrollo puede ser el "monitor” del taller.

b} EI propio alumnado, es decir, las personas. Entre los indi-
viduos que acuden a estos centros, siempre hay quienes dominan
una profesion, oficio, etc. Poner en comin lo gue se sabe, com-
partir conocimientos, tiene una doble ventaja:

I.- Contribuye a romper la falsa y negativa idea de que, en
los centros educativos sélo el profesor es el que sabe y
todos los demés estdn alli inicamente para aprender.

2.- Proporciona confianza a los miembros del grupo.

Artesanos, pequeiios empresarios de la localidad o del barrio
que, s e les proporciona la infraestructura minima, con toda

probabilidad serian los monitores mds adecuados en los centros
de adultos,

La formacién ocupacional se¢ funda en dos premisas indiscuti-
bles:

1.- Las actividades han de estar muy abiertas a la comuni-

dad mds proxima en la que estd sitwado ¢l centro: ha-
Irio, municipio, etc.

2.- Caben dentro de él todas cuantas iniciativas favorezcan
la formacidn integral de las personas adultas.

. Todas las actividades que se incluyen en el sector de forma-
cidén ocupacional cumplen un objetivo muy imporiante:

Ademds de contemplar eficazmente el desarrollo personal,

son el mejor medio para dinamizar culturalmente al municipio y
la forma més efectiva para difundir y dar a conocer los centros
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de Educacién de Adultos, facilitando la captacion y asistencia de
las personas a los mismos.

$i a través de todos los sectores formativos de que consta el
curriculum se trata de eliminar el autoritarismo, el dogmatismo,
la insolidaridad v, concretamente, uno de los mayores males de
la actual sociedad: el fanatismo, de tan amargas COnSecuencias
para aquellas sociedades en las que se instala v practica, este scc-
tor ocupacional contribuye de forma muy eficiente a practicar
principios de solidaridad, amistad y convivencia participativa.

Conclusiones

Terminaremos esta exposicidn sobre la formacidn ocupacio-
nal en la Educacion de Adultos poniendo de relieve que, para ha-
cer frente a las ideas expuestas, seria precisa una mayor dotacidn
de monitores en los Programas de Educacién de Adultos, dotdn-
dolos de unos presupuestos mas amplios. Si este enfoque pro-
puesto permite a los adultos alcanzar una mayor autorrealizacion
a través de las actividades ocupacionales de la Educacion de
Adultos, con toda seguridad redundard en beneficio de la calidad
de la educacidn.

Podemos sefialar también, que en esta sociedad en la que pri-
ma la competencia, se produce un fendmeno importante de desi-
gualdad de oportunidades. No todos tienen las mismas vEntajas a
la hora de acceder al mercado de trabajo y ademds dentro de
nuestros centros de adultos, un colectivo muy importante de
alumnos es el de las mujeres, las cuales sufren desigualdades
cuando tienen que incorporarse al mismo. En muchas ocasiones
las mujeres estdn subempleadas o se encuentran en empleos pre-
carios y tienen menos oportunidades de promocién. Por tanto,
desde los centros de adultos es fundamental articular respuestas
coherentes a eslas situaciones, intentando generar una formacion
eficaz que evite discriminaciones por razon de sexo o de edad.
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Creemos necesaria la incorporacién de la formacidn ocupa-
cional al currfeulum de educacién de adultos, por la demanda so-
cial de estas enscianzas ¥ por el revulsivo tan positivo que
supondria de cara a los centros, sobre todo en nuestra comunidad
andaluza tan lacerada por los fantasmas del subempleo y el paro.
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