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INTRODUCCION

En el momento actual se habla mucho de la falta de motivacion en la
ansefianza. Los profesores manifiestan que los alu:pncns no estan motivados por
aprender. Los padres muestran su preocupacion por lograr un am_biente
efectivo de cara al aprendizaje y conseguir que sus hijos desarrollen actitudes,
motivaciones y expectativas. Los alumnos no se sienten estimuladas por la
ensefianza que reciben y el rendimiento académico que obtienen no es el

esperado.

La motivacion, por tanto, es un aspecto central en la ensefianza que
preccupa a todos los miembros de la comunidad educativa (profesares, padres,
alumnos, etc.). Esta funcidn conecta, fundamentalmente, con los aspectos
coanitivos y afectivo-motivacionales, puesto que la motivacion influye, de forma
determinante, en los procesos cognitivos, y despierta y mantiene el
aprendizaje. Asi, por ejemplo, el aprendizaje profundo y la utiliz:acién de
estrategias de comprensidn se asocian con la metivacion e interés de los
alumnos por las tareas y actividades académicas (Pintrich y De Groot, 1990).
Aguello que nos interesa lo aprendemos mejor.

Entonces, los profesores se preguntan, ¢como estimular al alumno hacia el
aprendizaje? Algunos profesores y técnicos de la educacion se plantean, icomo
integrar  los componentes cognitivos y motivacionales a fin de mejorar el
aprendizaje vy el rendimiento académico de los alumnos? Por su parte, los
padres se plantean la siguiente cuestion, équé estrategias y arientacion ofrecen
a los hijos para aprender?

En este trabajo vamos a ver la importancia de la motivacion en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y destacar el papel relevante que el profesor tiene
como agente en la motivacion y el aprendizaje de sus alumnos. Para ello, se
definiran los conceptos de motivacion y aprendizaje y se expondran las
principales teorias del aprendizaje y sus posibles aplicaciones en la ensenanza
para la resolucién de los problemas educativos. Veremos cdmo hay dos grandes
corrientes o enfoques: el conductista v el cognitivo, y nos centraremos en el
enfogue cognitive (representado principalmente por las aportaciones de
Ausubel, Bruner, Piaget, Vygotsky y otros) que representa un avance
significativo en las concepciones del aprendizaje y la ensefianza.

Asimismo, presentaremos las estrategias de aprendizaje que el alumno
debe conocer para realizar adecuadamente la mayoria de las actividades
escolares, asi como algunas de las ideas que los padres tienen sobre la
educacion de sus hijos. Finalmente haremos una reflexién sobre la motivacion Y
el aprendizaje.
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CAPITULO 1: EL PROCESO DE MOTIVACION

La motivacion es uno de los factores que determinan la satisfaccion y el
rendimiento académico. Saber cdmo funciona y en qué modo es posible
intervernir sobre ella puede resultar muy Util, tanto para el alumno que desea
conocer las razones de su comportamiento en el centro escolar, como para el
profesor que pretende desarrollar una ensefianza eficaz. En consecuencia, este
punto intenta descubrir en qué consiste la motivacion, como puede afectar al
trabajo estudiantil y a la labor docente.

Todo profesor sabe que no todos los
alumnos trabajan con igual intensidad vy
dedicacion. Unos, ponen todo su empefio
en el cumplimiento de las tareas escolares
que le han sido asignadas. Otros, sin
embargo, prefieren trabajar cumpliendo la
“ley del minimo esfuerzo®, es decir,
limiténdose a estudiar para aprobar. ¥, hay
quienes no hacen nada por evitar el fracaso
escolar, 0 sea, no se esfuerzan por superar
los malos resultados. Algunos parecen sacar un maxime rendimiento a sus
limitadas aptitudes, en tanto que ofros, mas capacitados para aprender,
obtienen calificaciones inferiores a las esperadas. Estos y oftros ejemplos nos
remiten a uno de los factores que condiciona de modo fundamental el
rendimiento de los alumnos de cualquier centro educative y que explica
también, en gran medida, su propia satisfaccion y eéxito en los estudios: la
motivacian.

El término motivacion forma parte de nuestro lenguaje cotidiano y
generalmente lo empleamos para referirnos a los “motivos” o “razones” que
explican nuestro comportamiento el comportamiento de los demas. Desde
luego, existen otros factores que pueden determinar el comportamiento
humano: realizamos, en primer lugar, lo que sabemos hacer y también, lo gue
nos dejan hacer; incluso en ciertas ocasiones, hacemos lo que nos obligan a
hacer. Sin embargo, es obvio que de entre aguellas cosas que sabemos y que
nos dejan hacer, las gue mejor hacemos son las que nosotros mismos
"queremos realizar”.

Los estudiosos de la mativacidon humana han tratado de investigar cuales
son las causas por las que las personas queremos hacer determinadas cosas,
antes que otras, y cuales son los mecanismas y procesos psicologicos que
afectan a la denominada conducta motivada.
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Es evidente que los conocimientos sobre
estos aspectos son muy importantes para llegar
a comprender el comportamiento de los
individuos en el desempefio de sus funciones.
Gran parte de la actividad docente y discente
puede definirse como “actividad motivada®.
Veamos, por tanto, cuales son los rasgos que
definen dicho tipo de camportamiento:

» Cierto grado de voluntariedad: |la
canducta motivada es siempre activada por un conjunto diverso de
necesidades, valores o intereses personales.

« Persistencia: la motivacién se mantiene por un cierto periodo de tiempo;
esa perdurabilidad es lo que permite que las conductas deseadas sean
realizadas, a pesar de las dificultades que puedan presentarse,

. Dirigida a metas u objetivos: la conducta motivada siempre apunta a un
cierto propdsito, que tiene gue ver con las necesidades o intereses que
la activan y que se pretenden satisfacer a traves de aguélla.

« Autorrequlada: implica una serie de procesos de caracter psicolégico que
posibilitan la programacion y ejecucion de la accion, asi como la
evaluacion de los resultados de ésta, en relacion con los objetivos
previamente establecidos,

Mo es dificil descubrir la presencia de cada unc de estos elementos en la
practica docente y el trabajo escolar. Es evidente que profesores y alumnos
trabajan "voluntariamente” buscando satisfacer unas necesidades o intereses
concretos. En su trabajo intentan ser persistentes con las tareas que cada uno
tiene encomendadas v que presentan estructuradas en una serie de objetivos
que facilitan su consecucion. Finalmente, profesores y alumnos, emplean una
parte impartante del tiempo de trabajo en programar las actividades, con vistas
a conseguir los obhjetivos educacionales.

La palabra maotivo se deriva del latin motus, movimiento. Efectivamente,
motiva es lo que nos impulsa a obrar. Todo lo hacemos motivados, movidos por
un motive. El motivo es el motor de la ensefianza y el aprendizaje. La eficacia
del profesor y el rendimiento de los alumnos aumentan y mejoran cuando los
mativos son adecuados.

Como idea conceptual, la motivacion la podemaos definir de las siguientes
farmas:

« Una disposicion interna que activa, dirige, impulsa o mantiene un
comportamiento, y hace que actuemos de una forma determinada.

« La actividad de aplicar y estudiar ciertos factores que ocasionan,
canalizan y sustentan un compartamiento motivado para iniciar, impulsar
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o mejorar la ensenanza y el aprendizaje. Pero no es solo en la
ensefianza v el aprendizaje donde Unicamente tiene valor de motivacién,
Los motivos influyen en tado tipe de actividad, aunque nosotros los
estudiemos para aplicarlos a la actividad educacional. Por la mativacion
se puede conseguir que el profesor pueda reflexionar y mejorar la
docencia y el alumno encuentre motivos para estudiar, atender, practicar
ciertos habitos positivas de convivencia y cooperacion social, etc., etc.

En nuestro tiempo, el estudio de la moetivacidn tiene importancia en todos
los aspectos de la vida. Obsérvase la importancia que pueda tener en la
preparacidn de una campafia publicitaria para presentar un nuevo producto, Se
han realizado estudios y experiencias en todos los campos. En el aspecto
pedagdgico son muy interesantes la teorfa de la comparacion social y la teoria
de la competencia y los tipos de metas. La primera postula gue los alumnos
aprenden a valorar el aprendizaje, disfrutar mientras aprenden y santir orgullo,
cuando lo hacen a través de la interaccién profeser-alumne y alumno-alumno
principalmente. Por lo tanto, la metivacion del alumno esta centrada en la
valoracion social y lo que busca es la aprobacion de los profesores y sus
companieros y evitar su rechazo. La segunda se basa, basicamente, en la
concepcion que tengan los alumnos del éxito, Unos ven el éxito academico, el
aprender, como la forma de incrementar la propia competencia, aprendear sin
mas (metas de aprendizaje), otros lo entienden de forma muy  distinta,
preocupandoles fundamentalmente tener exito para no quedar mal ante los
demds, no fracasar ante todo (metas de ejecucion), y la mayoria de los
alumnos comparten las dos ideas, es decir, para ellos el exito significa
aprender, aumentar sus competencias, sentirse valorades por sus compafieros
v obtener un alto rendimiento académico.

A la vista de lo expuesto resulta evidente la utilidad = .
de la teoria de la comparacion social para el desarrollo de i

la motivacion en los alumnos a través de sus relaciones
con los demas. En este sentido, el profesor debe disefiar
actividades de forma coooperativa, dado los efectos
beneficiosos que tienen sobre el aprendizaje: ayudan a
aumentar el nivel de autoestima de los alumnos menos
aventajados; fomentan la cooperacion entre alumnos;
ayudan a los alumnos mas brillantes a aceptar mejor a los de bajo rendimiento;
etc. Y también de la teoria de la competencia y los tipos de metas para la
realizacion de las tareas escolares. Es primordial que los alumnos experimenten
que estan aprendiendo, que estan aumentando sus competencias. Y lo mas
relevante: la importancia que tienen los mensajes, lo que el profesor dice a sus
alumnos antes, durante y después de cada tarea, problema y/o actividad que
se hace en clase. Ha de ser capaz de centrar la atencion en el proceso @ seguir
¥ no en el resultado; no aparecer como juez, sino como guia, orientador,
consejero; conseguir que los alumnos aprendan de los errores cometidos como
una manera méas de aprender; etc.
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Es indudable la importancia de las técnicas de motivacion vy de
comunicabilidad docente como medio para lograr un aprendizaje mas
gratificante, mas creativo y eficaz.

iComo podemas generar un clima que facilite la aplicacion de estrategias
motivadoras en &l aula? Se ha hecho muchos estudios gue vamaos a resumir a
continuacion:

“ Respecto a la teoria.

Todo profesar tiene una teoria de la ensefianza, teoria implicita que afecta
a su labor docente. Dependiendo del papel que su teoria le asigne al alumno, a
los objetivos, a los contenidos, a los medios, a la evaluacion o al propio
profesor, dependeran también los aspectos motivacionales. Por ejemplo, si un
profesor valora el papel activo y constructivista del alumno y el papel guia-
consejero del profesor en la consecucion de los objetivos, ello constituira un
factor determinante para generar un sistema de ensefianza mas motivador.

w pespecto al contexto

De nada valen las técnicas motivacionales o de cualguier otro tipo, si antes
no se garantiza un clima de clase bueno,

En este sentida, podemas encantrar tres tipos de climas en el aula:

« Un clima afectivo donde haya una relacion calida, especialmente una
relacion “perscnalizada” de autonomia y respeto, y una actitud
distendida.

« Un clima efective de trabajo v regulacion de la dindmica de clase.

« Un clima intelectivo caracterizado por la inquietud y necesidad de saber
par parte de los alumnos, en el que se establezcan debates y discusiones
en busca de la informacion, y donde ésta pueda ser aplicada.

Hay que destacar la importancia de generar un clima de enriguecimiento
intelectual, marcado por el acento que el profesor da a construccion de
aprendizajes significativos, donde se wvalora que los alumnos conozcan ©
“memoricen, que comprendan, apliqguen y elaboren los contenidos (clima
intelectivo), v todo esto, junto a la creacion de un clima de respeto, distension
y trabajo (clima afectivo y efectiva). ¢El hecho de que un clima sea afectivo y
efectivo, implica que sea motivador? Si es afective y efectivo, hay
probabilidades de que sea motivadaor; pera lo que lo hace aln mas motivador
es que esa efectividad tenga a la vez el rasgo de ser un clima intelectivo.

%' Respecto al profesor

Mo basta gue el profesor esté motivado por su materia, asignatura o
contenido, es necesario que esté mativado par la ensefianza, pero, lo es mas,
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gue lo esté por &l aprendlza]c de los alumnos, puesto que de no ser asi, seria
un gran orador pero no seria  capaz de activar y mantener el interés de los
discentes por la materia que ensefia v no seria un profesional de la docencia
gue este garantizando gue los estudiantes consigan los objetivos propuestos.

Ahora bien, écomo puede automotivarse el profesor? A través de algunos
procedimientos, tales como:

. Wienda las cosas como si fuese la primera wez, de esta manera
revitalizaremos vy recrearemos la materia que demas.

. Dandole diferentes enfoques al contenido y observandolo desde distintos
puntos de vista.

. Conectandolo con los intereses de los profesores, sobre todo, con el
aspecto profesional, Es decir, el perfeccionamiento de la practica
docente,

La motivacion por la docencia influye en la motivacion de los alumnos,
pero tambien influyen otros aspectos del profesor, son los siguientes:

a) La personalidad del profesor, su porte, su presencia fisica, su
voz, su facilidad, naturalidad vy elegancia de expresion, su
entusiasmo por la materia, su dinamismo, su buen humor y
cordialidad junto con su firmeza y seguridad. Estas cualidades del
docente que se sefialan influyen en la labor didactica y educativa,
pero ademas, hay otros rasgos o caracteristicas personales que
fundamentales, ya gue de ellas dependen muchos aspectos de la
accion educativa, entre los que se encuentran la atencion, el
interés por el estudio, el estimulo por lograr los resultados
previstos v la satisfaccion por los trabajos escolares (madurez
afectiva, equilibrio interno, comprensidn empatica, objetividad,
motivacion por la ensefianza, ejemplaridad, etc.). Estos valares de
la personalidad del profesor animan, incitan y llevan al alumno a
trabajar activamente en su propio perfeccionamiento individual.

b) La competencia, entendida en términcs de dominio de la
asignatura que se imparte y de capacidades para desarrollar una
ensefianza eficaz. El profesor pasa de ser un simple transmisor o
experto en los contenidos a ser un profesional o experto de la
ensefianza, investigando en la propia accion, donde se valoran los
aspectos positivos para potenciatlos y los negativos para
mejorarlos, adaptarlos o cambiarlos,

c) El material didactico utilizado en las clases: Libro de texto,
fotografias, diapositivas, peliculas, videos, murales, comics,
prensa, programas de ordenadar, etc. en fin, todo lo gue haga el
asunto més concreto, intuitivo e interesante,
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d) La identificacidn o grado de empatia, es decir el ambiente
que se desarrolla en su aula con los alumnos basado en las
relaciones interpersonales. La identificacion del profesor con el
alumne es un elemento favorecedor de la implicacion vy la
comprension de los contenidos. En la medida que el alumno se
identifica con el profesor mejora su comprension; un ambiente
adecuado para la imparticion de una dase y un buen ambiente
docente/discente contribuyen a mejorar la calidad de la docencia.

&) El método o las modalidades practicas de trabajo y las
técnicas de trabajo individual v de grupo empleadas por el
profesor: discusion dirigida, grupos de trabajo, competiciones,
juegos, representaciones teatrales, exposiciones de trabajos,
arganizacién y ejecucion de proyectos, excursiones para observar
y recoger datos, experiencias de laboratorio, autopresentaciones,
bola de nieve, lluvia de ideas o “brainstorming”, discusion por
objetivos, equipos de estudiantes-divisiones de éxito, flash,
inversion de roles, juego de rol o “role-playing”, meétodo del casao,
sineéctica, solucion de problemas, etc,

fy La autocontrolabilidad o confianza que el profesor tiene en
sus propias capacidades y en el potencial de sus alumnos para
lograr los objetivos propuestos: En muchas investigaciones se ha
demostrado que este aspecto influye en el éxito escaolar, inclusa
en centros de zFonas rurales o marginales.

o Respecto a los contenidos

Es indudable que cada asignatura suscita niveles de motivacion diferentes.

bt Respecto al alumno

Otro elemento a tener en cuenta es el alumno. éQué aspectos debe
considerar el profesar para motivar al alumno hacia el éxito?

En primer lugar, el profesor debe ponerse en lugar de los alumnos, no salo
desde el plano intelectivo o del conocimiento, sine también desde el plano
humano o afectivo.

Por otro lado, para tener exito es importante dar al
alumno referencias de éxito: Manifestarle abiertamente .
que pueden alcanzar los objetives propuesto. En nuestra i
ensefianza, generalmente, aunque cada vez menos, el %"ﬁ
profesor emplea mas referencias de fracaso que de exito. (i
De esta forma esta generando expectativas negativas-en
los alumnos vy el propio profesor.

También se hace necesario, partiv de los conocimientos previos que el
aglumno posee. Es fundamental que el profesor se plantes qué conocimientos
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tienen los alumnos respecto a un tema determinado v parta de ellos para
construir conocimientos posteriores: "De todos los factores que influyen en el
aprendizaje, e mas importante consiste en lo que el alumno ya sabe.
Averigiiese eso y enséfiese consecuentemente” {Ausubel, 1968:6, citado por
Movak 1988:24): Es necesario identificar los conceptos inclusivos pertinentes
que existen en la estructura cognitiva del alumno, o sea, aquellos elementos
que existen en el repertorio de conocimientos del alumno que sean relevantes
para lo gue esperamos ensefiar o, en otras palabras, hurgar en el conocimiento
de los alumnos para construir algo nuevo,

En este sentido, el profesor debe ir continuamente revisando los abjetivos
que se plantea: De la misma forma que un vendedor modifica sus objetivos de
venta para que el cliente no se vaya con las manos vacias, el profesor debe
flexibilizar sus objetivos y no mantenerse en su pretension de alcanzar
objetivos maximalistas que puedan estar lejos de la realidad.

Hay que sefialar también la importancia de la revisidn y correccion
inmediata o mediata de la tarea (feedback) v su influencia en el éxito de los
alumnos: En la medida en que el profesor esté pendiente de los fallos para
corregirlos v de aclarar dudas que surgen en los alumnos, éstos iran logrando
los objetivos propuestos. Este aspecto tiene la funcion de ayudar al profesor a
ir rectificando los objetivos de aprendizaje.

Uno de los aspectos importantes en este tema es el reforzamiento (animo,
valoracién). Se fundamenta en la necesidad de éxito gue todos tenemos y en la
posibilidad de obtenerlos: Esta es una herramienta importante que tiene el
docente a la hora de motivar a los alumnos. Se fundamenta en el
planteamiento de gue una conducta, actitud, etc. que se ve recompensada
tiende a repetirse. La recompensa puede ser el reconacimiento de los logros,
un premio por la consecucidn de alguna meta, etc.

Unido a lo anterior se plantea la importancia de la graduacion de las
tareas, no solo de los ejercicios practicos que realizan los alumnos sino también
enlia dinamica de la explicacion de clase: Es preciso hacer preguntas generales
al mic?o, para que la mayor parte de los alumnos las sepan responder. Con ello
lograriamos la participacion mayoritaria de los alumnos.

“* Respecto a los procedimientas

Los profesores destacan la importancia de la claridad de los contenidos: Es
fundamental, para activar la curiosidad y el interés del alumno gue el contenido
del tema sea claro para la clase. Esto no guizre decir, que todo lo que
planteemos al alumno esté tan detallado que no demos opcion a pensar o
reflexionar. Pero 5 es importante que las instrucciones que demos a la hora de
hacer las tareas o las explicaciones en clase sean claras para todos, puesto que
una de las causas de perdida de motivacidn es no comprender la informacion.

Para trabajar esa claridad informativa se emplean las estrategias de
comunicabilidad didactica, entendiendo por ésta la capacidad del profesor para
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hacer llegar la informacion clara e integra al estudiante y alcanzar los objetivos
educativos. O sea, El profesor es un buen comunicador si es claro, ameno y
optimiza la consecucion de los objetivos informativos y formativos.,

La justificacion tedrica de las técnicas y procedimientos de comunicacion
< encuentran en las teorias psicologicas que explican como memerizamos la
informacion, como nos llega esa informacién y como la procesamos en los
esquemas. Hay que diferenciar dos tipos de técnicas, aquellas que se deben
trabajar con la informacion de entrada (técnicas para la disminucion de la
densidad informativa v técnicas dirigidas a la distintividad informativa), y las
que se deben trabajar para la conexion con los esquemas previos (técnicas que
pretenden suscitar la infarmacion, técnicas encaminadas a la organizacion del
contenido, etc.).

Los motivos pueden clasificarse desde dos puntos de vista:

. Intrinsecos y extrinsecos, segin radiquen en el alumno o estén fuera de
&l El interés positivo por la materia en si como campo de estudio y
trabajo puede ser motivo intrinseco mientras que el interés resultante,
no tanto de la materia en si, como de las ventajas por ella ofrecidas, o
del profesor que la ensefia, o del método que el profesor sigue, o del
grupo de alumnos & que pertenece son extrinsecos.

. Positivos y negativos, segin muevan a obrar en un sentido determinado
o nos impidan actuar. Por ejemplo: la necesidad de ser aceptado es un
motiva positivo, mientras que el miedo al ridiculo puede ser motivo
negativo.

Como norma general puede afirmarse que los motivos intrinsecos son
superiores a los extrinsecos y los positivos a los negativos.

En el proceso de aprendizaje los factores motivacionales pueden energizar
todos o algunos aspectos del campo de aprendizaje. Aumentan el esfuerzo, la
atencién y mejorar la preparacion inmediata sin afectar a ninguna de las
condiciones basicas v especificas (la claridad, inestabilidad, discriminacion,
etc.). Un caso ilustrativo del efecto energizante de la motivacion sobre el
aprendizaje, es el hecho de que los alumnos gue tienen necesidad de conseguir
&xito en las tareas académicas son mas persistentes, aprenden de forma mas
efectiva y tienden a buscar soluciones en las tareas de resolucion de problemas
mas a menudo que aquéllos con bajas necesidades de éxito.

Quizas el efecto mas importante de la motivacion en el aprendizaje resida
en el aumento de la atencion. El simple hecho de dirigir la atencion del alumno
a ciertos aspectos de la materia, sea cualquiera la forma de hacerlo, provoca
aprendizaje.

Muchas propiedades de la situacion de aprendizaje que fortalecen el
impulso cognoscitivo facilitan el aprendizaje atrayendo y sosteniendo la
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atencion; entre ellas la novedad, cambio, sorpresa, incongruencia y conflicto
conceptual.
Aparte de sus efectos energizantes (mediante el esfuerzo, la atencian v la

persistencia), la motivacién también actia de forma inespecifica en la
preparacion inmediata del individuo.
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CAPITULO 2: FINALIDADES A CONSIDERAR PARA MOTIVAR
SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Algunos principios que inciden en la motivacion de los alumnos son:

a) La mativacion es tanto efecto como causa del
aprendizaje. Por ello no debe esperarse a que se desarrolle
la motivacion para comenzar una tarea.

b} El objeto de cualquier tema ha de explicarse lo mas
posible. En el caso de objetivos remotos y poco practicos
debe ser expresada la relacion en las tareas de aprendizaje

con ofros tipos de conocimientos y capacidades intelectuales.

i ¢) Debe hacerse uso completo de los intereses y
motivaciones existentes, pero no debemos considerarnos

limitados por ellos.

d) Es necesario aumentar al maximo el impulso cognoscitive activando la
curiosidad, atrayendo la atencion y preparando las clases de forma gque se
‘asequre el éxito final.

&) Activar la curiosidad y el interés del alumno por el contenido del tema o
la tarea.

) Mostrar la relevancia del contenido o tarea para el alumno,
g) Organizar la actividad en grupos cooperativos.

~ h) Dar el maximo de opciones de intervencion para facilitar la percepcidn
‘de autonomia.

1) Antes, durante y después de la tarea orientar la atencion de los
alumnos.

1) Promover la adquisicidn de los siguientes aprendizajes.

K Adecuar las tareas a la capacidad del alumno: Nada hay que perjudique
la motivacion tanto como un fracaso o una frustracion.

1) Conviene ayudar a los alumnos a fijarse objetivos realistas y a evaluar
SUS progresos con respecto a dichos objetivos, proporcionandoles tareas que
Valoren los limites de su capacidad y dandoles informacion sobre el nivel de
cion de los objetivos alcanzados.

. m) Tgner en cuenta los cambios evolutivos y las diferencias individuales
& condicionan los modelos motivacionales.
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n) Ejemplificar los mismos comportamientos y valores que se tratan de
transmitir con los mensajes que se dan en clase.
A} Hacer uso juicioso de la motivacion extrinseca.

o) Organizar las evaluaciones.
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CAPITULO 3: FACTORES QUE INFLUYEN EN LA CORRECTA
MOTIVACION DEL TRABAJO ESCOLAR

Los factores motivacionales juegan un papel prepanderante en el control,
organizacion y direccion de la conducta del alumno ante el aprendizaje, pues
ellos contribuyen a desarrollar sus capacidades, superar sus limitaciones y
‘atender a sus interéses. Estos motivos o factores pueden dividirse en:

Factores Intrinsecos: Una capacidad, tendencia o impulso inferno se
pone al servicio del aprendizaje escolar.

Factores Emotivos: Todo sujeto es estimulado por el éxito o inhibide por
el fracaso. Por eso, el deseo de éxito y el temor a fracasar son buenos
motivos para el aprendizaje. El profesor ha de procurar que los éxitos
que obtengan los alumnos, sean superiores a los fracasos.

. Factores Sociales: Desde siempre se ha empleado como un buen factor
motivacional la competencia © amulacidn. La competencia puede ser
individual o colectiva, cuando el enfrentamiento se hace por un sclo
individuo o entre grupos.

. Factores Didécticos: Son principalmente motivaciones extrinsecas, como
los resultados de pruebas, premios, castigos, tipo de actividades,
métodos y medios de procedimiento, contexto,
elc.

Los sistemas de aprendizaje se fundamentan en las
teorias psicologicas. Algunas de las mas representativas
la podemos agrupar en torno a dos modelos o enfoques:
‘el conductista y el cognitivo. La diferencia entre estos
~ dos enfoques sobre la motivacion se ha ido acercando de
manera gradual conforme los conductistas han ampliado

su lista de reforzadores, como la curiosidad o la competencia. Aungue de forma
- general |as teorias conductistas siguen poniendo mayor énfasis en los factores
extrinsecos (premios y castigos), mientras que las teorias cognitivas se centran
mas en los factores intrinsecos v en la estructura cognitiva del alumno. Es
decir, para las teorias conductistas el estudio es una actividad que sirve para
conseguir recompensas y premios (el dinero, el reconocimiento social, la
glabanza, el aplauso, una nata, un titulo, etc.) o evitar sanciones; mientras gue
Para las teorias cognitivas el alumno hace las tareas por la recompensa interna
que produce la actividad en si misma (interés, curiosidad, deseo de aprender,

Bl

~ En el trabajo escolar es imprescindible que el alumno conozca el resultado
su esfuerzo y que este conocimiento sea inmediato a la realizacion del
. que sepa lo que ha hecho bien y lo que ha hecho mal y por qué.
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Los premios y castigos representan un doble factor motivador: en
Didactica, aplicado a la ensefianza; en organizacion Escolar, relacionado can la
disciplina,

En cuanto a los premios debemos decir que son mas eficaces que los
castigos, aungue el uso de ambos depende de muchos factores (los castigos u
omision de premios sdlo se emplearan en casos muy excepcionales).

<Como aumentar las conductas deseables del alumno en el aula?

Haciendo uso del PREMIO

S queremos consequir que un alumng tinido participe en 3 class, af
principio tratariamos de ir premiando cualguier gesto por pequedo gue sea, Un
leve indicio de levantar la mano serd empleado para animarle 3 participar en
clase, procurande que sea exifosa aumentar 3 probabilidad de gue vuelvg a
fnfentario.

¢Como disminuir o extinguir las conductas n

\ 4

Reforzando conductas incompatibles o usando el CASTIGO

eseables de los alumnos?

5 queremos que un alumne bullicioso deje de serlo es mejor premiarlo
(felicitario) por estar quieto, que castigarle por no estarfo. £ mejor y mds
eficaz el refuerzo positivo (premio) que el refuerzo negativofcastigo u omisidn
de premio). No obstante, a pesar de todos los inconvenientes gue tiene el
castigo es preciso recumiv 3 € cuando se traspasan de forma dlara ciertas
flormas recogidas en of Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro que han de ser cumplidas por todos los alumnos. Para que el castigo
sea verdaderamente eficaz hay que tener en cuenta:

+ Usar siempre el mas suave (para evitar sensacion de revancha).

+ Aplicarlo inmediatamente y con criterios claros para evitar confusiones
sobre qué tipo de conducta se sanciona.

« Asegurarse de que el castigo no es en realidad un premio. Por ejemplo,
el alumno que estd buscando ser expulsado de clase y al final lo logra.

» Emplearlo con todos los alumnos y siempre que se den las mismas
circunstancias,

Ed
[
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La alabanza y la censura son a veces imprescindibles. éComo emplear las
alabanzas y las censuras? Se han realizado muches estudios que vamos a

_resumir a continuacion.

W Respecto al ambiente social

. La censura publica perjudica en el aprendizaje.
» La alabanza publica lo estimula,

« Los repraches privados pueden ser utilizados,

- Respecto al sexo

« Las alumnas reaccionan mejor ante los elogios.

« El reproche es mejor para los alumnos,

- Respecto 8 la capacidad intelectual
» Los menos inteligentes reaccionan mejor ante los elogios,

» Los mas inteligentes reaccionan mejor ante los reproches.

o Respecto a la tipologiz
= Los extrovertidos reaccionan mejor con la censura.

= Los introvertidos reaccionan mejor con la alabanza.

9 Respecto al metodo

- Las alabanzas y reproches deben sequir inmediatamente a la
realizacion del trabajo. De lo contrario se pierde su valor mativador.

Ahora bien y sin minusvalorar la fuerza que tienen los premios y castigos
- en educacion, el alumno que aprende sélo por mativos, esta viendo reducida su
@@pacidad de aprender y terminard adoptando una actitud pasiva en su
‘@prendizaje ya que en realidad no tiene interés por el estudio, por el
-aprendizaje y el saber, sino que sélo busca la utilidad o beneficio que pueda
- obtener: el premio.

En contraposicién al enfoque conductista basado principalmente en los
- Motivos extrinsecos y la medicidan de la efectivivad del aprendizaje en términos
(98 resultados, es decir, del comportamiento final, por lo que ésta estd
g?ﬂ"#kmada por el estimulo inmediato ante un resultado del alumno, con
O9jeto de proporcionar una realimentacion o refuerzo a cada una de las
nes del mismo, el enfoque cognitivista se fundamenta en el conocimiento

€ estado interno en el gue se encuentra el individuo v los procesos mentales

-l
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que padrian facilitar o mejorar el aprendizaje y defiende el caracter propositivo
de la conducta humana, entrando en juego un elemento no tenide en cuenta
por el conductismo come son las expectativas que median entre el alumno y su
concucta (expectativa de eficacia) o entre su conducta y los resultados
{expectativa de resultados).

Por ejemplo, un alumno puede estar seguro de que si estudia dos horas
diarias aprobard el curso (expectativa de resultados), y no tener la seguridad
de ser capaz de dedicar esas dos horas diarias al estudio (expectativa de
eficacia).

Ademas, no pedemos olvidar que también influyen de forma determinante
las expectativas de los demés (profesor y resto de los compaferos de clase).

La motivacién, pues, s un proceso interno, intrinseco al individuo, que
forma parte de un conjunto de atributos, cualidades propias de la persona y
que, esta asociada a factores personales de tipo afectivo, cognitivo y/o factores
sociales, tales como la inteligencia, la memaoria, las actitudes, el conocimiento,
las emoacicnes, etc. Todos allos influyen en mayor o menor grado, segin cada
circunstancia, sobre la conducta. Por supuesto, ademas de estos motivos o
factores intrinsecos existen e influyen otras motivaciones extrinsecas, como son
los estimulos ambientales, los premios, o los resultados gue conseguimos con
nuestra propia conducta y que influirdn sobre ella misma. La mayoria de las
tearias que hay sobre la motivacion escolar se centran en algunos de estos
factores, dado que no hay una teoria global gue lo explique todo.
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CAPITULO 4: EL PROCESO DE APRENDIZAJE

4.1, DIVERSAS CONCEPTUALIZACIONES DE APRENDIZAJE

No existe una definicion de aprendizaje aceptada uniuersailmgnte; 5}in
‘embargo, muchos aspectos esenciales del concepto de aprendizaje estan
recogidos en muchas definiciones. Por ello, presentaremos algunas de las
definiciones més representativas existentes y, a continuacion, daremas nuestra

propia definicion de aprendizaje.

 DEFINICIONES:

' Aprendizaje:

. Modificacién relativamente permanente de la conducta refleja,
operante o cognitiva del sujeto debida a la ExXpOSICIan a
situaciones estimulares o a la actividad practica, bien fisica,
bien cognitiva, que no puede ser atribuida a pautas de
comportamiento  innatas, a  situaciones transitorias  del
organismo o al desarrollo madurativo

—- Cambio en la conducta, debido a la experiencia que no puede
explicarse por un estado transitoric del organismo, por la
maduracion o por tendencias de respuesta innata,

“ Aprendizaje por descubrimiento. Aprendizaje en el cual el alumno
construye sus conocimientos de una manera autdnoma, sin la ayuda
permanente del profesor. Requiere un método de bisqueda activa por parte
del educando, bien siguiendo un método inductivo, bien hipatético-
deductivo.

L Aprendizaje mecanico,

=+ Aguél gue presenta rasgos o notas tales coma: incorporacion
arbitraria de nuevos conocimientos, falta de integracion de
ellos en la estructura cognitiva del individuo que aprende y
adquisicion memoristica sin  significado que dificulta su
aplicacion a situaciones diferentes,

’ = Adquisicion memoristica de conocimientos, sin  ningun
" significado y no aplicable en situaciones y contextos distintos.

e @ Aprendizaje significativo: Construccion de aprendizajes por parte del
3‘““1"13_'. con la ayuda del profesor, que relaciona de manera no arbitraria la
nNueva informacion con lo que el alumno ya sabe.
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C Aprendizaje por recepcion: Aprendizaje por instruccion expositiva
que comunica el contenido que va a ser aprendido en su forma final.

*"* Aprendizaje repelitivo: Aquél que se produce cuando los contenidos
no son adaptados y reorganizados en los conacimientos previos del alumno,
las asimila literalmente sin hacerlos suyas.

et Aprendizaje reproductive: Consiste en aplicar destrezas previamente
adquiridas a un problema nuevo. Es una forma de no-aprendizaje.

W Aprendizaje productivo. Implica una aorganizacion perceptiva o
conceptual y es mas bien un proceso, no solo un contenido nueve.

“ Aprendizaje restringido: Aquél a través del cual obtenemos
informacion concreta y especifica de nuestro ambiente; constituye la base de
la constitucion del condicionamiento clasico y condicionamiento operante.

' Aprendizaje amplio: Implica un progreso cualitativo de las estructuras
cognitivas que conduce a una equilibracidn,

b Aprendizaje de representacion. Donde las palabras tienen el mismo
resultado que sus referentes (adquisicidn de vocabulario).

' Aprendizaje de conceptos. El concepto implica objetos, hechos,
sucesos, situaciones con atributos comunes gue todos generan mediante un
simbalo o signo,

b Aprendizaje de proposiciones. Implica adquirir el significado de
nuevas ideas expresadas en una frase que contiene dos o mas conceptos.

Nosotros definimos el aprendizaje como un proceso de cambio que tiene
lugar como consecuencia del estudio o de la experiencia, donde el individuo
adquiere una serie de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes
que le permiten desarrollarse personal, profesional y socialmente.

4.2. TEORIAS DEL APREDIZAJE

El propdsito de las teorias educativas es el de comprender e identificar los
procesos de adquisicién de conocimiento v a partir de ellos, tratar de describir
métodos para que la instruccion sea mds efectiva. Es en este (ltimo aspecto en
el que se basa el disefio instruccional, que se fundamenta en identificar cuales
son los métodos que deben ser utilizados en el disefio del proceso de
instruccion, y también de determinar en qué situaciones estos métodos deben
ser empleados.
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De la combinacion de estos dos elementos: métados y situaciones, se
determinan los principios y las tepnas del aprgpdmaje_. A continuacion vamos a
exponer las mas conocidas, citando también algunas de sus leyes. Su
conocimiento vy estudio nos ayudaran a identificar qué elementos de
conocimiento intervienen en |a ensenanza y ver cuales son las condiciones bajo
las cuales es posible el aprendizaje. Helas aqui:

4.2.1, Teorias del Condicionamiento

£l condicionamiento clasico, basado en los estudios sobre el reflejo

condicionado que llevd a cabo el fisidlogo ruse I P. Paviov; y el

condicionamiento operante o instrumental, basado en el principio del refuerzo
positivo (el premio y el castigo) desarrollado por el psicdlogo estadounidense B.

F. Skinner.
4.2.2. Ensayo y Error

Teoria de E. L. Thorndike, considerado el primer psicdlogo de la
‘educacion, quien desarrolld una psicologia del aprender humano en la gue
ocupa el lugar central el éxito o resultado v su reaccion sobre la accion con que
se habia obtenido tal resultado. Thorndike hizo importantes contribuciones al

-estudio de la inteligencia y de la medida de las capacidades, a la ensefianza de
las matematicas y de la lectura v escritura, ¥ a como lo aprendido se transfiere
~de una situacion a otra.

La tesis mas caracteristica de Thorndike pusde expresarse asi: Sioun

sujeto esta aprendiendo, su respuesta (R) a un estimulo (E), depende de la
fuerza de conexion existente entre el Ey la R (E R).

El aprendizaje consiste en la formacion o reforzamiento de una conexion o

nexo entre una situacion o estimulo especifico v una respuesta especifica.

Estimulo (E): Cualquier estado de cosas o hecho que influya sobre una

_persona.

Respuesta (R): Cualquier estade o situacion dentro del organismo.

Conexion ( ): El hecho de que un estimulo dado evoque una

respuesta determinada.

E R

Tres fueron los problemas que pudo resolver can sus experimentos:

* La motivacion es de primordial importancia para desarrollar
esfuerzos por aprender.

* Los intentos al aprender siguen el principio de “ensayo y error”.
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s Fl aprendizaje se consolida a base de “éxitos”.
Leyes del aprendizaje, segin Thorndike:

12, Ley de la disposicion (también se le llama ley de la
preparacion): Cuando una conexion entre una situacion y una
respuesta esta lista para funcionar, es satisfactoria para seguir
esta linea de conducta, es decir, una respuesta es mas facil gue
ocurra si las conexiones nerviosas estan dispuestas o preparadas
a operar.

223 Ley del ejercicio: Cuanto mas frecuentemente se ejercite la
conexion, can mas seguridad se fijara. El uso refuerza el nexo vy el
desuso lo debilita.

32, Ley del efecto: Si una respuesta es acompanada o seguida
por un estado satisfactorio, la fuerza de la conexidn aumenta y si
es seguida por un estado insatisfactorio, la fuerza de la conexion
disminuye.

4.,2.3. Teoria de la Gestalt

La Psicologia se desarrolld primero como ciencia filosdfica (trata del ser en
cuanto tal, y de sus problemas, principios v causas primeras), pero en el Gltimo
cuarto de siglo X1¥, los métodos experimentales se incorporaron al estudio de
la vida mental del hombre, con lo que surge la Psicologia cientifica. Wilheln
Wund (1832-1920), psicalego v filosofo aleman, autor de "Fundamentos de
Psicologia Filoséfica®”, “Psicologia de los pueblos”, y fundador del primer
laboratoric de Psicologia Experimental en Leipzig (1879), es el que da los
primeros pasos en la nueva ciencia, a la gue define como conocimiento positivo
que investiga los hechos esenciales y todas las modificaciones que
experimentan los procesos psiquicos internos percibidos mediante la
abservacion y que pueden ser probados experimentalmente. De clara impronta
positivista, esta doctrina, rechaza la espiritualidad intrinseca de la conducta
humana.

La Psicalogia, por tanto, nace como ciencia positivista (admite Gnicamente
el metodo experimental v rechaza toda nocidn a priori v todo concepto
universal vy absoluto), sin embargo, a principios del siglo XX las teorias y
fundamentos de este positivismo son superados ampliamente. A partir de
entonces, y hasta nuestros dias, se ha ido conformando en el marco de una
pluralidad de corrientes vy tendencias metodoldgicas que abarcan desde una
concepcion pavioviana, que tiende a reducir el hecho psiquico a un
acontecimiento puramente fisiclogico, hasta una orientacion behaviorista o
conductista, segun la cual el estudio de la conducta humana habria de
reducirse  al analisis de los fendmenos objetivamente observables,
prescindiendo de toda actividad interior de la conciencia o el espiritu, o
gestaltista, que concibe los procesos mentales no como una suma de
actividades o elementos aislados, sino como conjuntos unificados

I

Teorias del Aprendizaje y Educacian Pestro Gallargs vazques
Josd Manuel Camischs Horrera

significativos de relaciones entre estimulos y respuestas, es decir, como
totalidades configuradas.

Por tanto, no tiene sentido atomizar el aprendizaje, va que éste consiste
en captar conjuntos bien organizados. Consecuencia pedagdgica de esta teoria:
la ensefanza debe comenzar por el todo; por ejemplo, el aprendizaje de la
lectura y escritura debe iniciarse por la frase o la palabra, v no por las letras o
silabas.

Aqui se trataran aspectos importantes de la Psicologia de la forma que
sustentan el principio de globalizacion en que se inspira la Pedagogia actual.
Asimisme, mostraremos una relacion de sistemas o métodos de ensefianza gue
=& han basado en este principio fundamental de la educacion contemporanea,
para terminar destacando los centros de Decroly, experiencia pedagdgica que
parte de los intereses del alumno v se fundamenta en el principio de
globalizacion, segun el cual, el proceso completo de percepcion y conocimiento
pasaria por tres estadios: sincrético, analitico y sintético.

4.2.3.1. La Psicologia de la forma {Gestalt-Psychologia)

Representa una nueva concepcion de la naturalera del aprendizaje
respecto a las tendencias metodolgicas que se apoyan en las investigaciones
hiofisiologicas v rehuyen toda interpretacion global del pensamiento humano.
Fue Max Wertheimer (1888-1943), psicologo checoslovaco, la persona que,
partiendo de la teoria de las cualidades de la forma de Ch. Ven Ehrenfels
(1856-1932), aguél gue afirmaba que una melodia es algo mas que la suma de
sonidos musicales que la componen, quign fundo la escuela de la Gestalt en
1912,

Esta escuela pone de relieve que la percepcion (captacion cognoscitiva de
un objeto, entendiendo por objeto, todo lo que puede ser materia de
conocimignto o sensibilidad de parte del sujeto, incluso éste mismo), no es [a
suma de sensaciones recibidas por nuestros organos sensoriales (teona
atomista), sino que afirma que lo que percibimos es un todo global, vy en
ninglin caso puede descomponerse en elementos mas simples, porgue la
significacion de éstos surge precisamente del caracter interdependiente que los
vincula a un conjunto mas amplio.

Es cierto que se percibe antes el conjunto que los elementos, y en |a
percepcion del conjunto del objeto, frecuentemente se descubren y aplican
relaciones que no se hallan en los elementos, De este modo, la percepcion de
un objeto puede variar de unos sujetos a otros, dependiendo no sdlo de |os
estimulos (sensaciones), sino también de la experiencia previa del sujeto (un
nifio podra percibir la presencia de un pajaro en el balcon sélo por los sonidos
de su canto). A veces, puede llegarse incluso, a maodificar de una manera
notable la percepcion de los objetos, Es el caso, en primer lugar, de la ilusion
(concepto, imagen o representacidn sin verdadera realidad, sugeridos por la
imaginacion o causados por engafio de los sentidos), v, en sequndo lugar, de la
alucinacion (sensacién subjetiva que no va precedida de impresion en los
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sentidos). Puede afectar a los cincos sentidos y también a la psique; el sujeto
que sufre de alucinacion cree ver objetos, cir voces, etc., que no existen,

He aqui algunos ejemplos de ilusiones visuales que nos demuestra que
nuestra percepcian no siempre coincide con la realidad.

Erempio 1. Deberdn estar dibujados dos cuadrados iguales v un circulo en
el interior de cada uno: un cuadrado (A) tendra su interior blanco v el circulo
gue hay dentro tendra el interior negro; el cuadrado (B) su interior serd negro y
el circulo que poses dentro tendra su interior blanco.

A B

La ilusidn éptica nos hara creer que |as superficies de los cuadrados (&) y
(B) son distintas.

Ejempio 2. Dibujamos un triangulo isosceles v en el centro senalamos un
punto,

La ilusion aptica nos hara creer que dicho punto no se encuentra en el
centro,

Se_gﬁn la teoria de la Gestalt, ante la presencia de un objeto, nuestra
percepcion se dirige a las cosas como totalidades. Asimismo, adopta como

Ll
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principio que la suma de las partes no es el todo (Lao-Tse, 1961). Esta es la
base del principio de globalizacién.

Los gestaltistas, basdndose en la teoria totalista, han estudiado los
campos de la percepcion, la conducta y el pensamiento. Asi lo han hecho Kurt
Koffka (1886-1941), autor de “Psicologia de la forma” (1935), y Wolfgang
Kaohler (1887-1967), que ha estudiado la conducta en las monos, extendiendo
los principios de la forma a distintos procesos bioldgicos. Los resultados de sus
investigaciones, asi como su interpretacidn de acuerdo con los principios de la
Gestat, se describen en su obra "La mentalidad de los simios” (1925). Otro
libro, “Las configuraciones fisicas en reposo y en estado estacionario” (1920),
contieng sorprendentes resultados de una investigacion en la que se comparan
los procesos mentales con ciertos hechos de la naturaleza.

LEYES PRINCIPAI FS

12, No puede haber verdadero aprendizaje ante conjuntos desarganizados
o estimulos  aislados (Ley de las propiedades del campa).

28, Se aprende por saltos  bruscos  -intuiciones, penetraciones
comprensivas, discernimientos, captacidén de estructuras v sentidos,
percepciones globales y sucesivas de la situacion- (Ley de la génesis
del campa)..

32, Para lograr la comprension se necesita: estructurar la situacion
problematica —analizar sus elementos, operar intericrmente con ellos y
ordenarla mentalmente- (Ley del ensayo v error interiorizada).

43, La captacion mental en que consiste el aprendizaje, requiere un
esfuerzo en el gue estd implicada la persona en su totalidad (Ley del
esfuerzo).

CRITICAS A LA TEORIA DE LA GESTALT

Las principales son tres;

1. Mo explica cual es la naturaleza de la organizacion perceptual
(estructuras hereditarias, experiencia) que es la responsable de la comprension
repentina o Jnsight (penetracion).

2. Segun L. S. Vygotsky la Gestalt al estar tan centrada en la percepcion
de los objetos para organizar el conocimiento deja fuera los aspectos
conceptuales que no tiene que ver con la categorizacion de los objetos. Para
Vygotsky el pensamiento estaria mediatizado por estructuras muy distintas a las
estructuras perceptivas.

3. El fnsight mas que una reestructuracion puede ser entendido como una
toma de conciencia de un aprendizaje previamente elaborado. Mo es algo
cualitativamente diferente, sino similar a juntar las piezas de un puzzle.
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4.2.3.2. £ Principio de Globalizacion

La persona es una unidad indivisible, su actividad requiere la puesta en
funciocnamiento simultdnea vy global de determinadas funciones como: la
perceptiva, la representativa, la tendencial, la afectiva v la operativa, teniendo
en cuenta esta condicién, la globalizacidn concierne a la percepcion, pera por
extension o semejanza hace referencia a otras funciones cognoscitivas u
operativas del individuo. El conocimiento del nifio y el adulto es confuso y
global. Muestra primera percepcion de un objeto es genérica, es decir,
incluimos el objeto percibido dentro de un conjunto de objetos que tienen uno
ovarios caracteres comunes. Un andlisis posterior del objeto hace que podamos
definirlo y distinguirlo en si mismo y en los demas estableciendo diferencias con
objetos analogos ya conocidos. En otras palabras, determinamos con claridad,
exactitud y precision la significacion del objeto.

Carece, pues, de sentido fragmentar el aprendizaje, ya que éste consiste
en captar conjuntos bien organizados. Consecuencia didactica de este principio:
como el nifio percibe globalmente, los contenidos del aprendizaje y de la
actividad escolar deben organizarse de acuerde con la globalizacion, con el fin
de coordinar las diversas materias de estudio y evitar la dispersion del
conocimiento; los métodos globales de la ensefianza son aplicaciones del
principio de globalizacidn, por cuanto éstos tienen en cuenta la forma natural
de percibir que tiene el nifio (por ejemplo, los métodos sintéticos-analiticos
empleados para el aprendizaje de la lecto-escritura).

A continuacién, presentamos una relacion de las principales experiencias
inspiradas en el principio del interés y de la globalizacion, son las siguientes:

® La Educacion Funcional de Claparéde

La escuela de las Rocas

El Programa minimo y el Plan Septenal

La Lincoln School

El Flan Morrison
* Los centros de interés de Decroly

A titulo de ejemplo, exponemos brevemente los centros de interés.

4.2.3.3. Los Centros de Interés

Pedro Gallardo Vizquez
Joed Manuel Camachi Herrara

Teorias dal Aprendizale y Educacon
Decroly parte de la idea de que _eI desarrollo del pensamiento infantil, en
sus primeras fases, se produce a partir de lq global. El nifo conoce tutahd_ac_tes
v globalidades, por tanto, es incapaz de analizar por partes la realidad percibida
del mundo exterior. De acuerdo con esta caracternstmq del desarrollo me:nlal del
nifio, Decraly plantea un meétoda dm_ﬂ. ensefianza basanqose“en la tmr'.a dedlfi
Gestalt, y desarrolla en su educacion lo que él dgnﬂmma centro de Imteres
para el nino (alimentarse, protegerse de la interperie, defenderse, trabajar).

Los programas escolares no deben esta{r integrad_os por materias a’_isladaﬁ
unas de otras, sino por centros de interés. Por ejemplo, en 2° ciclo 'jE
Educacion Primaria, pueden plantearse It_:s siguientes _m_antmﬁ de m_teres,
questro cuerpo, conocimiento de la comunidad en que vivimos, el medio del
que formamas parte, cOmMO crecemas, la naturaleza, el otofio, etc. A partir de
aqui surgen los contenidos educativos.

Sabemos que la practica ha demostrado que: la utilizacion de metodos
globales es indispensable en los primeros anas de escolaridad.

He aqui un ejemplo de aplicacidn del meétodo de Decmly: desrarrpliua de
una programacion interdisciplinar a partir de un centro de interés, la fabrica,

DESARROLLO DE UMA PROGRAMACION INTERDISCIPLINAR

Area: Ciencias Sociales
Titulo: visita a una fabrica de papel
Mivel 39
Ciclo: 2° de Educacion Primaria
Edad: 8-9 afios
Temporalizacion: un mes

» Objetivos

a) General: comprension de los diferentes procesos de fabricacion de
papel doméstico, y su utilidad en la vida diaria.

b) Especificos:

- Conocer los distintos tipos de fibra, segun la nja::_iera empleada,
utilizada para las diferentes clases de papel domestico.

- Averiguar el tipo de maquinas empleadas en la elaboracion del
papel.

- Comparar las caracteristicas fisicas de los materiales empleados
con las del producto elaborado,
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- Conocimiento del control de calidad de los distintos productos a
través de tomas de muestras y su posterior andlisis en el
labaratorio.

- Valorar la importancia que tiene la utilizacion del papel a nivel
doméstico y sanitaric.

= Desarrollo del tema: visita a una fabrica de papel

Antes de comenzar a visitar la fabrica, el profesor explicara en clase el
mencionado tema, para que asi adquieran los alumnos las nociones generales,
de lo que posteriormente van a presenciar “in situ”.

Se puede empezar por situar la fabrica vy, a continuacidn, pensar qué
cosas interesa saber de alla, por ajemplo;

a) El edificio

b} El trabajo que alli s realiza
c) Los materiales empleados
d) El producto gue se obfiene

En base a estos cuatro apartados se divide la clase en cuatro grupos.
Cada uno de los cuales se pone a trabajar en |2 elaboracidn de un cuestionario
sobre los aspectos que mas le interesa saber,

Elaborados los cuestionarios, se presenta al resto de la clase y entre todos
se completa.

Las preguntas gue no deben faltar en los cuestionarios son:

a) Bl edificio: éCdmo es? éTiene calefaccion? ¢éTiene luz artificial? éTiens
extintores?. Otras cosas.

b) El trabajo: éCuantas personas trabajan? éQué trabajos hacen?
¢Cuantas horas trabajan al dia? ¢Cuanto cobran al mes?. Otras cosas.

) Los materiales empleados: ¢Que materiales se utilizan en la fabricacion
del papel? éDe donde proceden? éQué diferencia hay entre los materiales
empleados v los productos fabricados?, Otras cosas.

’ r_:i:l El producto que se obtiene: {Qué tipos de papel fabrican? éQué
maquinas emplean? éCuantos kilos de papel salen al dia? ¢Adonde van? cComo
lo llevan? éPara qué sirven? ¢Cuanto cuesta un rollo de papel?. Otras cosas.

Es importante que a la hora de hacer la visita esté presente una persona
de la fabrica, que vaya realizando una presentacion pormenorizada de todos los
procesos que en ella tiene lugar, desde la llegada de la materia prima, hasta la
salida de los diferentes productos elaborados.
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Una vez realizada la visita cada grupo de alumnos debera organizar la
informacion recogida. Para ello pueden elaborar un texto con los datos mas
interesantes de cada apartado.

Estos textos se leerdn al resto de la clase y entre todos se completan,
e Actividades

a) Lenguale

- Resumen individual escrito de la visita a la fabrica de papel,
resaltando aquelles aspectos que mas le hallan llamado la
atencion.

- Lectura de algiin cuento referente al tema.

- Lectura de poesias, adivinanzas y trabalenguas sobre los
materiales con que se fabrica el papel.

- Lista de palabras gue como papel empiecen par "pa”,
- Elaborar un texto con todas las palabras que empiecen por "pa”,
- Palabras derivadas de papel. Familia de palabras.
- Palabras que, como hoja y fibra, tengan varios significados.
- Comentar naoticias relacionadas con la fabricacion del papel.
b) Matematicas

- La decena: pareja de nimeros que sumados nos den diez.
Pareja de numeros que multiplicados nos den diez.

- Ejercicio tipo: {cuantas unidades hay en tres decenas?

- Clasificacion de los materiales gue se utilizan en la fabricaci_dn
del papel, segin los tipos de fibra que presentan. Otros Criterios
de clasificacion. Clasificacion de conjuntos.

- Medida del largo y ancho de las instalaciones de la félb["lc,a.
Expresion en diversas unidades. ¢En qué unidad conviene
expresar la medida de la longitud de las instalaciones?

- Si cada trabajador produce X kilos de papel al dia, écuantos
producira en X dias?

- El papel vale el dable de lo que cuesta el material emple:_::du_gn
su fabricacion. Si el precio del material utilizado en ’Ia fabricacion
de un rollo de papel es X euros, écuanto costara un rollo de

papel?
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¢} Sociales

- El trabajo en la fabrica. El sector secundario, Otros trabajos del
sector secundario. Los otros sectores.

- Los productos elaborados de la fabrica al consumidor. Los
intermediarios. Consecuencias.

- Que cada nifo traiga el precio al que compra su madre el
paquete de servilletas en el supermercado. Observar la diferencia
con el precio de la fabrica.
- El trabajo del almacenista, ¢{en qué consiste?

d) Plastica

- Dibujo, empleando distintas técnicas, de la fabrica, de
maquinas, atc.

- Mural colectivo sobre la visita a la fabrica de papel.
- Elaboracidn del texto v dibujos sobre la visita a la fabrica.

- Modelado en arcilla de diferentes motivos: las maguinas, los
trabajadores, etc,

&) Dramatizacion
- Representar un dia en la vida de la fabrica de papel.
- Dramatizar los cuentos leidos.
- Imitar a los trabajadores,
- Didlogo entre varios trabajadores.
f) Musica
- Aprender y cantar canciones que hablen del papel.
a) Inglés

-Aprender los términos relacionados con el papel y su fabricacion
(oralmente).
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- Ver las diferencias y semejanzas entre el papel inglés y espanol
mediante la observacion directa y manipulacion de revistas vy
periédicos traidos a clase.

- aprender una cancion relacionada con el papel o con sus
materias primas.

- Dado el dibujo de una fabrica de papel, los alumnos escribiran
en &l los nombres de aquellos objetos y personas gue forman
parte del proceso de fabricacion del papel.

- Realizacidn de un mural colectivo en el que aparezca
representada una fabrica de papel inglesa y todos sus elementos.

s Técnicas de trabajo
- Proyeccion de diapasitivas.
- Libros de lectura, cuentos y poesias referentes al tema.
- Aprovechamiento del entorne cercano: la visita.

- Organizacion: de la informacion sobre la visita a la fabrica,
conclusiones,

# Evaluacion

Es importante observar la forma en que cada nifio participa en este
trabajo y anotar las observaciones en el registro que cada profesor tenga.
Asimismo, revisar su trabajo, ya que de lo que se trata es de que el alumno, ho
solo comprenda los procesos de trabajo, sino también que los exprese clara y
ordenadamente.

* Temporalizacion
Este tema puede trabajarse a lo largo de un mes.

Primera semana: se concierta una entrevista con un representanl_:rg de la
fabrica, para obtener la oportuna autorizacion, al mismo tiempo que II:?CIHta una
sucinta informacion de la misma, con el fin de poderles facilitar unas
orientaciones a los alumnos sobre lo que han de observar y los cuestionarios.

Segunda semana: se realiza la visita y se redacta el trabajo de cada grupo
con todos los datos observados.

Tercera y cuarta semana: realizar las actividades complementarias.

4.2.4. Teoria de Piaget
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Piaget, psicologe suizo (1896-1980), estudic simultineamente los
fundamentos de la logica vy la formacién de la inteligencia en el nifio. Los
descubrimientos de Piaget le han convertido en uno de los psicdlogos de mayor
prestigio. Sus obras son ya clasicas en la literatura sobre psicologia infantil: las
principales: £ fenguare y ef pensamicnto en ef nifdo (1923), ef nacimiento de I3
inteligencia en el nine (1937), Ja construccion de fo real en el nifo (1937),
Introduccion a la epistemologia genética (1949) v epistemologia de las ciencias
aded hombre (1974),

El nucleo de las ideas de Piaget es la construccién progresiva y continua
del pensamiento infantil a través de dos mecanismos indisociables fla
asimilacion y la acomodacion) que hacen posible su desarrollo, generando la
adquisicion de un sistema de conocimientos estructurado y coherente, un
sistema que le permite organizar y representar mentalmente el mundo que le
rodea de una manera flexible y estable, poniéndole en contacto con la realidad.
Para ello es necesario asimilar los datos de la experiencia (aplicacion de
conocimientes adquiridos anteriormente a objetos nueveos e interpretacidn de
sucesos distintos o diferentes de los que antes habiz o tenia aprendidos como
parte de esguemas anteriores) y acomodar éstos a las circunstancias
cambiantes que derivan de una realidad concreta.

Piaget vic que el nifio parte de un psiquismo completamente
inestructurado y amorfo; pero, poco a poco, comienza su estructuracion, se va
autcintegrande  paulatinamente, desarrollanda, organizando vy, busca un
equilibrio entre su acomodacion a la realidad externa v la asimilacién de ésta.
En el curso de este desarrollo evolutivo, el psiquismo infantil pasa por una serie
de etapas adquiriendo diferentes clases de operaciones. Una operacion es una
regla dinamica especial que transforma la informacién con algin fin vy es
reversible; es decir, el nific puede planear mentalmente una seris sucesiva de
acciones y luego desandar los pasos hasta el comienzo de |a serie sucesiva. Sin

embargo, hay que tener en cuenta que no todas las reglas son operaciones.
Mecesita la caracteristica de 1a reversibilidad.

Piaget cree que existen cuatro etapas principales en el desarrollo
intelectual:

* La sensorio-motora (0-2 afios).
* La preoperacional (2-7 afios).
* La de las operaciones concretas (7-11 ¢ 12 afios).

* La de las operaciones formales (11 o 12 afios en adelante),

Las etapas son continuas. Piaget piensa que ningdn nific puede saltarse

etapas porque, cada nueva etapa, toma muchas cosas de los logros de las
anteriores,
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El andlisis de estas etapas o estadios evolutivos le permitic a Piaget
investigar la génesis y el desarrollo de la ﬁ::rrnac!on de las ﬂUCIGnESl Y
operaciones por el alumno. Con ell_a puls.o de mamﬁe_st_o, entre otras, asl
relaciones existentes entre la iptehgencm y la afectividad, rejsalltanr:!cr e
paralelismo entre ambas, entendiendolas como Iaigo c_umplen_ﬁentarm. SL.'_I tgﬂna
presenta correspondencias entre el mundo afectivo e intelectivo en los distintos

estadios y niveles.

4.2.4.1. Origen de la Teoria de Piaget

Histéricamente es innegable que la ensefianza activa, tal como la
propusieran Lay, Dewey, CiaparédeL KerschenlsFemer y otros, cc-nst}ty',ra ur:
inmenso progreso respecto a la ensenanza tra:lleIUHal. Frente a la pagn_ndad, &
verbalismo, el memorismo libresco, la coaccion, etc., aparece ?la EICtI\I'ld?d del
alumno, la reflexion critica, la !ibertaru:l crealiva, IEI”IJ'III|I2.,HCI{}H de met_ndm
hasados en la experiencia, la observacion vy la percepcion dwe;ta, _gl trabajo en
equipo, la adquisicidn de conocimientos por medio de la investigacion, etc.

Su valor real se funda, en gue satisface candicio_nes esanciales que debe
reunir la educacion para que el alumno logre adquirir _Ia_mayrar par_te ::‘Je las
nociones y operaciones: abandono de los [JIt?IEEdtITIIEﬂtDS rL_Jtmarlos 1,f|
convencionales, de los métodaos intuitivos (mera vision de los objetos), ‘y’”E
empleo de métodos vy técnicas educativas que permitan al er_duca:rwdlo desar? a;
la capacidad critica para consigo mismo y para con su trabajo, habltq@. pos| mi
de convivencia y cooperacion social, la intervencion dlre:_:ta, Ia_ auted|recc|on, ?
autocontrol, la resolucidon de problemas mediante I_a snue_shgaf:mnl per?na;
etc.; tengan en cuenta sus intereses; le hagan SE_I"ItIrSE’ sujetos i_:'ft'msd e 23
propio aprendizaje; sean solidarios con una psicologia del nifo y de
pensamiento; v eviten en lo posible la accion del profesor.

Entre las ideas pedagogicas, con algunas variantes, prupugnadalﬁ por los
creadores de esta nueva ideologia educativa, destacan las mntrlbuc!one:
hechas por Lay, Kerschensteiner, Claparéde y Dewey. ‘Tgles ap$MC|on§n
fueron decisivas para el estudio de los fundamentos de la logica y la farmaci I
de la inteligencia infantil que permitiercn a F‘i‘aget establecer !a; Eat_a!paadenl ;5
desarrollo del pensamiento, asi como los n11:r§ales en la adEJU’IEICItE:Jr'II aes b
estructuras Idgicas fundamentales vy la elaboracion de las categonias basic
pensamiento (nUmero, tiempa, espacio).

Lay

Los métados e instrumentos de la Pedagogia :_:Ie Lay se amenltan so?_r:a::z
bases de dos importantes descubrimientos de |a P5|Fplog!a prc:d_l.:qdof a |I~n o
del siglo XIX: El del arco reflejo y el de la sensacion kinestesica. l?ﬁ |:|r::j ! ur;
consiste en la emision de una respuesta motriz ante la percepcion f
estimulo sensorial y, el segundo, que se deriva de la reaccion 'n.EﬂtrIZIEEIr?fi rs.t}l::d
en el sujeto un nuevo tipo de sensaciones: sensaciones kinestesicas.

i



FEadiius del sprenddai: v Educacion Pedro Gallarda Vazques

Jnsé Mampsl Camachn Herrera

de éstas, que provienen de los musculos y articulaciones, el individuo puede
percibir sus propios movimientos  sin verlos. Puede, por ejemplo, tener
conciencia de la travectoria que consiste en sequir con la vista una linea
descrita en el espacio por un punto que se mueve, formando una gran
circunferencia o doblar muchas veces pausadamente un brazo,

A partir de estos conceptos psicolégicos Lay trata de buscar las
conexiones existentes a lo largo de la existencia de |4 persona entre unos
estimulos externcs determinados ¥ una respuesta que pone en marcha los
procesos psiquicos. De esta forma deduce sy tesis fundamental, gue sostiene
que el elemento natural de la vida psiquica depende en dltima instancia de las
impresicnes recibidas del medio v de las respuestas, gue el organismo emite
sobre él. Asi los actos vitales se caracterizan por la unificacidn, la fundicién, de
la impresidn v la reaccion (expresion) que permite al sujeto adecuar las
condiciones del medio a sus necesidades o acomodarse a él,

Asimismo hay que tener en cuenta en todo momentoa otro fendmeno
psicoldgico: la reaccidn o la expresicn necesita de la impresidn. Al respecto, Lay
dice, cuando debemos reproducir (verbalmente o por escrito, por ejemplo) lo
que percibimos, nuestra impresion del objeto se acentia a medida que |a
EXPresamos y en caso de que se intercale entre |3 impresion v la expresion una
larga elaboracién (obra cientifica, literaria o musical, investigacion cientifica,
teoria, etc.), la expresidn desarrolla la elaboracion intelectual. Por lo tanto,
segun €|, las percepciones, asimiladas v elaboradas deben  hallar su
complemento en la expresién. Por ello, Lay, hablz de expresion corporal,
expresion artistica, expresidn matematica, etc,

La novedad mas notoria, que en el terreno de la vida psiquica aparece en
sUs Investigaciones, es el papel que en la percepcidn de las formas gspaciales y
&N sU representacion juega el elemento motar.

Claparéde

Para Claparéde, el nifio es ante todo un ser biologico que lleva en s |3
potencialidad del desarrolla, Esa potencia se manifiesta en su libre ¥ natural
expansion, y llega a acto, cuando el medio exterior no le es adverso, no se
Opone a ese desarrollo, a esa Capacidad evolutiva. En el momento gue hay un
desequilibrio entre e sujeto v el medio proveniente de madificaciones en el
an_-ll}ierxte 0 de la necesidad interna de actuar. Asi, el nifo, nos dice Claparade,
lejos de conformarse con conocer lo que le bastaria para satisfacer SuS
necesidades momentaneas, desea acaparar  conccimientos v explicar
objetivamente las cosas y los fendmenos,

Der un modo general, la necesidad interna de desarrallo, gue reside en el
ser bioldgico, se manifestard al exterior espontaneamente ante hechos que
estimulen la misma; es decir, ante hechos que sean convenientes para la
satisfaccion de dicha necesidad. ¢Cual sera el indicio, el sintoma de |a
canveniencia de un hecho exterior a |a necesidad interior? El interés,
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El legar a entender la teoria del interés bioldgico es absolutamente
indispensable para entender la didactica de Claparéde y —por ende- la
pedagogia de la escuela nueva o activa.

Si colocamos a un nifo ante un hecho gue pueda tener rEIaFif:n con su
vida, advertimos gue reacciona, actua con todo su Ser. ¢Par gue asi? Porgue la
percepcion que experimenta ante el SUCEs0 es un e:_«:l’Fante que se traduce en
una reaccién. Ahara bien, cuando las reacciones |n5t||_'|twc:15 y h.s_ll?ltuales no son
suficientes para satisfacer una nECESEdad interna éque funcion cumplira el
pensamiento vy el conacimiento? Segln Clapared_e, nreparar i verllﬁcar la
accitn. Asi, llega a la conclusién de que el pensamianto es la herramienta, el
instrumento de la accion.

Entonces, cabe preguntarse édonde esta la clave_-f del éxjito en la
educacion?. Pensamos gue en proceder de forma gue Ia_uacqa_n delr maestro sea
un catalizador de esas necesidades que susciten en el nino el interes,

La aportacion mas interesante de Claparéde en &l campo de la Educaqpn
consiste en la introduccién en la escuela de un nusvo fipo de educac_mn,
denominada "educacion funcional”, gue es aguella que se basa en I_a ne;emd_ad
del alumno v se origina en &l mismo, la gue responde a una necesidad interior

del alumno.

Caracteristica de esta educacion es la adquis_iu;iun de nociones vy
operaciones par medio de un proceso de investigacion gue gartr-; de un
problema vivo v gue somete los resultados a la prueba de la realidad, ya sea
por aplicacion, ya sea por verificacion experimental,

Kerschensteiner

Las ideas activas en la educacion europea se papularizan con e! pedagn:jgo
aleman Jorge Kerschensteiner, guien no solo rL,_le uno d_e los mas grandes
tedricos de la educacion, sino tambien practico e;grcnendn la docencia.
Mombrado consejero de las escuelas municipales de Munich ( 191.0}, se propone
llevar a la escuela pablica las ensefianzas de las nuevas tendencias pedigpglﬁés
(escuela activa). Tiene la iniciativa de fundar la famosa qscuela del_ trabajo. tpl
ella se introducen los talleres, laboratorios, Campﬂslagrlmlas, cocinas, etc.
alumno adauiere el conocimiento por medio del trabajo.

La Pedagogia y la Didactica de Kerschensteiner se fundamentaln f:'ln rrt;l:_:lbg
ideas basicas: La adquisicion de nociones y operaciones por e _: u e
mediante sus propias observaciones y experiencias persmnﬁles v la ver Ir_;aE:dn
exacta de los resultados de su trabajo a través de la reflexion ﬂ_obrle l?’ rso u
de un problema o la comprobacion experimental de una hipotesis cientifica.

A i3 i n el
Su analisis del papel que desempefia la sensacidn v el penslamlre;ltea s::? o
proceso de observacion le lleva a rormular que durante E'Fnlm X o
observacion el alumno debe elaborar activamente  las  nocio ¥
operaciones.
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Para Kerschensteiner desarrollar en el educando el espiritu critico para
consige mismo y para con su frabajo a traves de su propio contral es esencial.
También atribuye mucha importancia a las actividades practicas como trabajos
manuales, experimentos fisicos, guimicos y bicldgicos, visitas a fabricas,
excursionss, etc. Por otra parte, considera que la actividad de |la
experimentacion es fundamental 2n la formacidn del alumno tanto para la
adguisicion de conocimientos como para despertar la capacidad de juzgar
criticamente las cosas y hechos,

Dewe

Este fildsofo estadounidense es uno de los mayores exponentes del
pragmatismo y empirismo |6gico, cultive en especial la logica llamada de la
experiencia, concepto fundamental en todo su pensamiento. Contra la tearia de

la educacion por la instruccion él antepone su teoria de la educacion por la
accion o el “learning by doing”.

Esta teoria adopta como principio la primacia de la accion respecto a
cualquier comportamiento o pensamiento humano v se fundamenta en la
intervencion y colaboracion personal del alumno en la ensefianza, puede
decirse que consiste en pasar de la exposicion verbal, doctrinal v sistematica
del profesor, a la investigacion y construccion personal de este conacimiento
por el alumna, que culmina con un aprendizaje producido por si mismo.

La participacian del educando en la ensefianza se produce principalmente
par tres medios: la observacian, la reflexion v la discusion critica.

Aungue Dewey realizé numerosas aportaciones a la educacian, aqui, se
trataran aguellas que han contribuide a la resolucién de los problemas de la
naturaleza psicoldgica del conocimiento v del proceso de su adquisician. Para
comprenderlas, conviens, en principio, mostrar cdmo concibe el autor la
relacion del sujeto con el ambiente.

Dfawey define al hombre como un ser activo que interviene
espontaneamente en el curso de los hechos, Segun él, es la accidn creadora
humana la que posibilita v justifica la transformacion de las cosas del medio y
el establecimiento de nuevas relaciones y estructuras en el mismo. Una accién
que va por si mismo abriéndose un camino ascendente hasta llegar al
conocimiento de las cosas. Lo que caracteriza a esta accion creadora es L
une indisolublemente los grados o momentos de conocimiento del ser con los
que correspondan a los momentos del desarrollo del individuo.

De esta forma, la llagada a la esencia cognoscitiva de las cosas implica
necesagiamente la ejecucion de actividades mentales que sirvan para favorecer
la accion del sujeto. Ahora bien, équé mecanismas permiten poner en marcha
esas actividades? En opinion de Dewey, la intuicidn, la observacion v la
experiencia sensible, v la reflexidn, Por tanto, concibe el pensamiento como
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una herramienta, un instrumento al servicio de la accion, cuya finalidad es
adaptar al sujeto al ambientea.

Para nuestros efectos la importancia de Dewey en la enseﬁzznza radica en
dos elementos determinantes para el desarrollo de la comprenEion del Elumno
en todos los campos del trabajo escalar: la especial pri[na_::ia de la accion y el
srotagonismo del alumno en relacién con la vida practica y el proceso de
insercion en el mundo.

Es preciso detenerse ahora en la concepcion que Dewey tiene Eﬂbre la
.clacion entre acto y pensamiento durante el desarrollo del nino. Las
conclusiones de sus investigaciones han demus'_cre_:c!o gque en &l pawulang, la
accion prevalece sobre la reflexion. El nifio, que inicialmante conoce la realidad
sar la manipulacion, el movimiento, perfecciona dqrante el desarrollo, su
sproximacion perceptiva a la realidad para acabar situdndose en el plano de la

accion directa.

la reflexion tiende hacia la elaboracion de un pensamientc:rclaro ¥
estructurado. Asi pues, hay continuidad genética entre la accion vy el
pensamiento. De este modo, Dewey, concibe el desarrcllo de la intet_ngenma
come una reconstruccion continua de la experiencia en el sentido de
transformacion, de cambio, de formacion de nuevos instrumentos de
nensamientn, de nuevas formas de pensar, que permiten al mnn superar las
dificultades, solucionar los problemas practicos de su vida diaria, ¥ acceder al

mundo de los adultos.

Por ello, lo tipico en la didactica de Dewey, @5 familiﬁrizar al aiu_njmo con
los métodaos experimentales de investigacion y de verificacion; su analisis sobre
la naturaleza del pensamiento fue fan profundo que le lleve a plantear_la
hipdtesis de la naturaleza operativa del pensqmiento. Con sus fast_udms
posteriores, Piaget confirmé esta hipotesis y elaboro su tearia del conocimiento.

4242 Flapas del Dasarrollo

La nifiez es el periodo de tiempo gue comienza con el nacimiento Ejel
individuo y termina con la aparicion de la pubertad. ngle durar 13 o 14 anos
aproximadamente. Ha habido muchas intentos de divisidn en la ninez en fasesl
o etapas para conocerla mejor (5. Freud, Gessell, Verm-’_i*,-'len, Wallon : otros);
es necesario tener en cuenta que tales divisiones no existen en la realidad (la
vida es un todo continuo). Pero a efectos metodologicos conviene hacgrlas.
También es necesario tener presente que los hechos que las limitan no tienen
por qué aparacer al misma tiempo en todos los nifios,

Una de las descripciones mas aceptadas, ggneralmente, es la del suizo
Jean Piaget. Vamos, a verla, a través de cuatro periodos o fases.

a) Efapa Sesoiomotong
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En los primeros afios de vida (0-2) aparece un tipo de inteligencia que
Piaget denomina sensoriomotara. El nifio abre sus sentidos al mundo exterior a
la vez que lo va conquistando, es decir, va formando conceptos de tiempo,
espacio, etc. Es la actividad motdrica la que predomina en este periodo,
alcanzando su pleno desarrcilo hacia el final del segundo afio, momento en
que, el nific ya realiza representaciones interiores, es decir, no necesita
experimentar una accidn para saber sus resultados (por ejemplo, arrojar un
juguete al suelo). Parece como si se lo imaginase.

Este desarrollo conduce a la coordinacian de accionss motoras sencillas
con percepciones (actos sensoriomotrices). Por ejemplo: tirar del mantel para
acercarse una cuchara.

La estructura que caracteriza este estadio evolutivo es:
- Uso de mecanismos reflejos. Ejemplo, Chuparse los dedos.

- Asimilacion v acomodacion indiferenciadas. Mo existe una
inteligencia verdadera, solo un conjunto de reflejos que van a serle de
gran utilidad para adaptarse al mundo vy poder sobrevivie (succidn,
presion, etc.).

- Constitucién de los primeros habitos o costumbres. Ejemplo. Si
cogemos un bebé en nuestros brazos dirigird la boca hacia el pecho;
primeras ceordinaciones casuales. Por ejemplo. Tirar de un cordon para
que suene una campanita.

- Inicio de la diferenciacidn entre asimilacion y acomodacion.

Ejemplo. Dejar de chuparse los dedos cuando se le proporcionan
alimentos,

- Paso del egocentrisma intengral primitivo a la elaboracidn final
del mundo exterior {objeto, espacio, casualidad, ete.). Al principio el nifo
percibe cuadros sensoriales (sonrie a la madre o se asusta de una cara
nueva). Posteriormente los objetos son tratados como si fuesen
constantes en tanto que se encuentran en el campo visual del nifio y
estan incluidos en una actividad. A continuacion confiere duracion a las
£osas no visibles pero no intente seguir sus desplazamientos como si
cada objeto estuviese ligado a una situacién de conjunto. Al final busca
los objetos o cosas aln cuando estén fuera de su campo de percepcion

al tiempo que descubre la constancia de la forma vy el tamafio de los
objetos.

- Aparicion de las representaciones interiores. Capacidad para
elaborar nuevos medios por combinacién mental que dan lugar a una
comprension impensada.

En términos generales, la inteligencia previa al lenguaje es de caracter
practico y permite resolver problemas de accion; se apoya en sensaciones,
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percepciones y movimientos y no interviens en ella ni la representacic‘m _ni el
pensamiento. Los estadios sucesivos suponen un perfe;ciunam:entu paulating y
en ellos la asimilacion de todo elemento nuevo se integra en la estructura
existente a la vez que ésta experimenta transformaciones que procura
acomodarlas a nuevas realidades.

&) Etapa pregperacional

£l nifio al llegar a los dos anos de edad, sufre un cambio lo
suficientemente intenso para que hablemos de una nueva etlapa en su
trayectoria vital. Si bien, durante el nivel anterior la conducta infantil no implica
evocaciones (representaciones) de objetos  ausentes, Ahara,_ uno de los
elementos diferenciadores del periodo actual serd la existencia de aquellas
conductas que implican la eyocacion representativa de un objeto o un
acontecimiento no presente.

Encontramos, entre otras, las siguientes conductas de este tipo: el jue.g_m
simbdlico, el dibujo, la imagen mental, la euocacién‘uerhal mgdiaﬂte e! Ier}gua]e
(traer alguna cosa a la memoria o a la imaginacion), la imitacion diferida en
ausencia de modelo, etc. Todas estas conductas permiter] EvoCar
representativamente hechos u objetos no actuales ni presentes. at_".s_!'pues., la
nota dominante en el psiguismo infantil la constituye Ia'tranmmgnl de la
conducta sensoriomotora al pensamiento propiamente dicho, esta, es_ta_ _Ilgada a
la funcidn de representacion o simbolizacion, es decir, a |z po§|b|l|dad de
syustituir una accion o un objeto por un signo (una palabra, un simbolo, una

imagen).

En la etapa preoperatoria el nifio posee el 'Ienguaje, manej_a imagenes y
simbolos, asi como acciones patentes. Trata a los objetos coma si fuesen cosas
simbdlicas. Ejemplo. Tratar a un trozo de madera como si fuese un tren y hacer

ruideo.

Sin embargo, aun cuando sabemas que el pens.gmiento de un pino es
simbdlico, los simbolos no estan organizados necesariamente en nNociones y
operaciones que estén firmemente articuladas, Este proceso oCUImE €N la etapa

posterior.
c) Etapa de Ias operaciones concretas

Piaget dice que hay dos niveles de pensamiento. El primero se mamﬁea’Fa
de siete a ocho afios de edad (operacional concreto), ¥ r:orregplr:mde Iai e_stadm
Iégico-concreto. Logico porgue intenta aplicar las Ievgﬁ dg_la lagica (ciencia que
expone las leyes, modos y formas del conocimiento cientifica). Concreto porqlue
su capacidad de induccion es bastante limitada, lo que le Ilevla a ﬁ:trml.:j ar
numerosos sofismas (razon o argumento aparente con que seé quiere defender
o persuadir lo que es falso).

En este nivel, el pensamiento puede utilizar datos que san PETCEPtiELEEd‘:
imaginables (intuibles), y permite madificaciones de la realidad a trav
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acciones interiorizadas que estdn agrupadas en sistemas coherentes ¥
reversibles, Este pensamiento permite al nifio elaborar, por ejemplo, las
nociones basicas de las Matematicas-Ciencias Naturales. Desde luego, no
olvidemos que, las operaciones, o representaciones (imagenes o simbolos de
una cosa) de observaciones, conceptuadas como verdaderas, no con datos que
son Unicamente hipotéticos.

De los siete a los ocho afos de edad el nifio es capaz de realizar
operaciones que comprenden clasificaciones, correspondencias, relaciones,
inclusiones, etc. También son asequibles al alumno las operaciones infraldgicas
establecidas aproximadamente al mismo tiempo que las operaciones logico-
matematicas, y que comprenden la medida, el espacio, la velocidad y el tiempo.
Ademas, en el nivel del pensamiento operacional concreto of nific manifiesta
una gran ansia de conocimiento, que se apoya en una memaria de fijacion, y
puede llevar a cabo la reversibilidad por medio de la inversion o de |a negacion,

d) La de fas operaciones formales

Entre los once vy doce afios, el nifio, segun Piaget, empieza a pasar al
segundo nivel del pensamiento légico que supone un cambio cualitativo en la
manera de proceder intelectualmente. De una forma particularista de pensar,
estrechamente unida a los fendmenas perceptivos, se llega a un modo de

pensar en el que se relacionan los conceptos con fendmenos explicados
anteriormeante,

Se trabaja con las ideas y los conceptos generales, se es capaz de formar
nUevos conceptos a partir de otros conceptos ya adquiridos, y a partir de éstos,
establecer asimismo principios generales; elaborar una serie de hipotesis,
extraer las consecuencias y, después de algun tipo de experimentacién o una
mayor reflexidn, seleccionar aguellas hipatesis que son compatibles con las
pruebas; exponer un hecho de manera deductiva; invertir la direccion de la
realidad v la posibilidad, pasando del “pensamiento descriptive” al pensamiento
“exploratorio” (Inhelder vy Piaget, 1958); etc. Nos encontramos ante lo que

Fiaget denomina paso del periodo operacional concreto al periodo operacional
formal,

Podemos formular una serie de caracteristicas propias de este periodo:

- Desarrollo de la capacidad analitico-sintética: el alumno busca las
causas de los hechos y acontecimientos, tratando de destacar lo esencial
de los mismos. Puede fundamentar y demostrar determinados supuestos
¥ principios (postulados) y es capar de hacer amplias generalizaciones,

- Formacion del pensamiento abstracto: en este nivel del
pensamiento  logico juegan un papel muy importante todavia los
tomponentes concretos sensoriales; permite al alumno una abstraccidn
de la realidad en forma de conceptos,
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- Capacidad de pensar de forma critica. En estos afios el educando
va desarrollando sus propias ideas, opiniones, pareceres, formas de
pensar, sus Propios juicios, de manera persanal.

4.2.4.3. Principios Metodoldgicos Fundamentales

En este epigrafe vamos a presentar los pri_nc'tpales principios
metodolégices derivados de la teoria de Piaget. Son los siguientes:

1. La resolucion de problemas por el alumno rrjediante métados
experimentales: observacion, hipotesis, comprobacion, ley.

2. La consideracion de las primeras soluciones de un problema como
hipdtesis gue hay que verificar.

3. Conceder gran importancia a las actividades practicas.
4. Realizar las operaciones por manipulaciones y experiencias concretas.

5. Llegar a la resolucion de un problema por caminos diferentes,
representa una medida didactica importante para su comprension por
parte del alumno,

6. Favorecer la cooperacion social de los nifios y su formacién a traves del
trabajo en equipo vy la discusion entre ellos.

7. Desde los primeros afios de su escolaridad, los n_iﬁns deheran 51|er
estimulados y guiados hacia el trabajo de conjunto y hacia la
discusion de problemas sencillos gue estén a su alcance.

8. El profesor, en la medida de lo posible debe pnterjciar las activi;iades
, spcializadas por medio de la discusion en comun el trabajo en

equipos.

9, El docente, debe dejar una gran libertad al nifio para desarrallar su
pensamignto.

10. La discusion de un problema se realizara en conjunto Y, desde un

punto de vista organizativo, pue_de tenear I;s_Siggient]es formas:
discusién en comun, trabajo en equipos y trabajo individual.

11. Se debe exigir que los descubrimientos sean hechos, en cuanto sea
posible, por el alumno durante sus experimentos.

T o
12. Toda leccion experimental debe comenzar par una dlmuflg% :n Sggnml;a
del problema en que determinadas posibilidades de soluci

sugeridas.

ismos los
13. Es necesario llevar a los alumnos a que se planteen ellos mis
problemas.
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14, En vez de presentar un objeto aislado a la observacion de los
alumnofs, se presenta simultdneamente otro que contraste con el
primero. De ello resulta una mejor participacion de los alumnos en la
clase,

15. A menudo, es ventajoso combinar la discusion en comin con el
trabajo en equipos,

16. Es preciso que cada alumno efectie por si mismo los experimentos y
si ello no fuese posible, que la actividad se fundamente en datos
perceptivos  (objetos, figuras geométricas, ilustraciones, modelos,
relieves, dispositivos moviles, croquis en la pizarra, etc.).

4.2.9.4. Efemplo de leccion desarrollada de acuerdo con los principios de
una diddctica activa

Tema: Flotabilidad. Principio de Arquimides.
Mivel: 69, Ciclo: 3% de Educacion Primaria.

Fases:

13, Introduccion. Cuando tiramos distintos tipos de objetos al agua de un
rio 0 una piscina, Lqué ocurre? éSe hunden? éFlotan?, etc.

23, Recopilacidon de hechos ya conocidos: Ademds de los anteriores,
podemos afiadir otros (es mas facil levantar una piedra dentro del agua que en
el aire; si ponemos en un recipiente con agua un corcho ¥ un trozo de madera
de ébano, el primero flota y el segundo se hunde; si sumergimos un huevo en
un vaso con agua dulce y agregamos sal al agua, el huevo asciende y flota,
efc.). Los alumnos pueden contar también casos personales. Discusion en
comun. Los alumnos quedan motivados.

3%, Experimento: Coger una caja de metal cuya tapa cierre
herméticamente. Una vez tapada, sumergirla en un cubo con agua, con la tapa
hacia abajo v soltarla bruscamente. Repetir el experimento con la caja en
distintas posiciones. ¢Qué se observa? Comprobar el empuje vertical a que esta
sometida la caja. Poner un poco de agua en su interior y repetir el
experimento. Agregar agua varias veces en pequefias cantidades hasta que la
caja no flote mas. Pasar una cuerda doble a su alrededor v atar en sus
extremos una cinta de goma larga. Levantar la caja sosteniéndola por la misma
y observar su alargamiento, Sumergir luego la caja en un cubo con agua y
observar la longitud de la cinta de goma. (Como explicar la diferencia?

42, Formulacién del principio: Un cuerpo sumergido en un liquido

quigmente recibe un impulso hidrostatico de abajo arriba igual al peso del
liquido que desaloja y aplicado en el centro de gravedad.
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5a, Aplicaciones: ¢Por qué flotan o se hunden los cuerpos? ¢éComo flﬂtar}
los barcos? ¢Como un submarino asciende y desciende en el agua? {Por que
unos elementos flotan en un liquido

4 2 4.5 Conclusiones

De lo expuesto sobre las ideas de Piaget, deducimos, entre otras, las
conclusiones siguientes:

1. La educacion, no la mera instruccion, ha de ser siempre el fin de la
ensenanza.

2. Aunque consideremos la investigacion por el nino de unardiﬁculta:'j,
un problema o una situacion problematica, como el _met_r:_da mas
indicado para la ensefianza, existen otros (heunstico, intuitiva, por
ejemplo), que pueden ser utilizados con éxito.

3. Debe darse gran variedad de actividades en |la enlseﬁanza y
presentarlas de manera gue faciliten al alumno las relaciones entre
las operaciones efectivas y las mentales.

4, El profesor debe conocer las caracteristicas del desarrollo intelectual
correspondients a cada etapa de la vida del discente v |los conceptos
que puede asimilar en cada una.

5. La funcién del material en la ensefianza consistira en proporcionar al
nifio las experiencias bésicas suficientes para que en ellas se base su
actividad mental.

6. No hay que olvidar que un complemento importan!:isi{nn de la
observacion v pieza fundamental en el 'aprendlza]g es I."T'
experimentacion por el alumno, por lo que, este debe intervenir
activamente en aquellas practicas que se le propongarn.

7. La induccion juega un papel esencial en el proceso formativq. El mnclr
pasara de la observacion y experimentacion repetidas, a
conocimiento de las cosas y hechos que se le ensenan.

8. La via deductiva puede emplearse siempre que 10S p""‘:'gl':g;
generales vayan sequidos de experiencias y aplicaciones concr
que los ratifiquen.
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8, Para que los nifios realicen un frabajo en equipos es convenients

darles instrucciones por escrito, de una manera breve, clara y
sencilla.

10.Los descubrimientos de Piaget sobre las relaciones entre las
estructuras  mentales, sus  operaciones v oel desarrolle de la
inteligencia han originade nuevas concepciones pedagogicas, nuevos
métodos v téenicas educativas que han proparcionado a la educacion
sus principales caracteristicas.

4.2.5. Teoria de Ausubel

fComp se aprende? (Cudles son los limites del aprendizaje? iPorqué se
alvida lo aprandido? Las diferentes teorias del aprendizaje intentan dar una
respuesta a estas tres preguntas, basandose en determinados “principios del
aprendizaje” gue contribuyen a que se dé el aprendizaje y en los gue se
fundamenta la labor educativa, si el profesor desempefia su trabajo teniendo
en cuenta unos principios de aprendizaje bien establecidas, podra aplicar
distintos  procedimientos v técnicas de ensefianza v mejorar su practica
docente.

La teoria del aprendizaje significativa de Ausubel, ofrece en este sentido
el marco apropiado para el desarrollo del ejercicio profesional docente, asi
como para la aplicacion de técnicas de comunicabilidad v de metivacidn en la
ensefanza que sean coherentes con los principios de la tearia del aprendizaje
de Ausubel, constituyéndose en un marco tedrico que favorecerd  dicho
DrOCeso,

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa gue se relaciona con la nueva informacion, debe entendersa
par  “estructura  cognitiva®,  un sistema de  conceptos,  ordenados
jerarquicamente, que son ideas, representaciones simbdlicas que el individuo se
hace de las experiencias sensoriales. Asimismo, da una  impartancia
fundamental al proceso de diferanciacion de conceptos.

A medida que se adguieren nuevas experiencias y que se relacionan
nuevos conocimientos con conceptos va existentes, estos conceptos se
complican o sufren cambios, y por consiguiente, se pueden relacionar con un

conjunto mas amplio de informacion nusva en procesos posteriores de
aprendizaje.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de wital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; no salo se trata de averiguar la
cantidad de conocimientos que posee, sino también determinar los conceptos

pertinentes que tiene adquiridos v ver hasta qué punto estan diferenciados.
Esta no es una tarea facil,

Un aprendizaje es significative cuando la nueva informacion se pone en
relacion con conceptos adquiridos anteriormente por el alumno (conceptos

Tearias el AgR=lIlicall: o TLRAA Jos Meaniie fasich- R FETIRAE

- clusivos o inclusares). De acuerdo con _e! er_tfoque ausubeliano, la nueva
Tﬂ{.: scion adquirida en el aprendizaje significativo se almacena en Forma alga
Immmdiljg (coma producto de la asimilacidon en elflos cuncepmfsjnclusmfﬁj ¥
;msilf:: r?‘lodiﬁfa (diferencia mas) a los inclusares con los que esta relacionada.

Dado que puede encontrarse und diferencia importante ten _lal ?1'522;:1%'1 132
las conceptos inclusivos de un :_;LJ]etn a otro, un rr_nsr_nt_:dma E”Ec‘i 3 ?n S
puede ser aprendido signlficapﬁ_.ramentc por un individuo ¥ e Dol =
memoristico por otro. na noticia sul::r'_e el nallaz_gulj dg un m;e arl':ja i
omificar muy  poco  para un ciudadane medio; sin em argu, p il
;SEL;.nmmgo, acta noficia conecta con una gama _;?mph;a _lsadcgnsncep e
relacionados con el estudio de los seres organicas  ToS y
ceconstruccidn de sus formas de vida.

La mayor parte de las cosas gue 2| profesor mnsidf:ra de_in:cer-_es ?cgr_a se;
transmitidas al alumno, Na necesitan un recuerdo posterior de identica Tol r:r;g
equélla en la que han sido presentadas, aungue gran pa:jrte dL:E: las‘izr;iig?t amo:
: ; -ac parercan contradecir este punto de vista. _
los examenas escolares parezca 5 B

Q0] < una coleccion de objetos bien !
4 los alumnos que el canjunto e _ |
diferenciados, cada uno de los cuales se llama elen:entc:- del ﬁp,”]”nmh is;rz
Ltnaztante aceptable que definieran al conjunto coma “una coleccion, reulrt’a e
clase de abjetos concrelos y diferentes, cada uno de los cuales forma pa
conjunto y se denamina elementa”,

—— . |
Sin embargo, para aprender significativamente e_l concﬁpto diomr;é?r?f:rr i
: His : : ' oncepto de objeto, elemento,
slumno debe disponer de algun cono ob s
i riz fimician memaristica de grupo,
ertenccer. SiNo QUeremos una de : Refedie
Ejr&l;'armmar hasta qué punto estan presentes desarrollados o diferenciado

conceptos inclusivos pertinentes.

GG s ; i
La caracteristica mas importante dal aprendizaje ’Slngéa;l:tDesesdg lz;
I - it ; irmi relev
i : entre los congdmigntos mas :
produce una  Interaccian : _ ; B
i g nit was informaciones, de mo e
estructura cognitiva y las nuevas If e M
[ ignifice incorporadas a la estruclure 3
adguieren un significado y son INc : : e, SO s
itrari and endo la diferenciacion,
manera na arbitraria y sustancial, favared : Sl
esr'rabili.dacl de |os conceplos relevantes ya existentes y consecuenteme

toda la estructura cognitiva.

; : ’ P
Para que se de un aprendizaje significativo se tienen que dar cierta
condiciones, tales como:

- i e

a) Que el material sea potencialmente ﬂgmﬁcat.fw:l,a E:lr:gi;rr;:rpi::r:HJF
que el material de aprendizaje pueda relacionarse de follrma o A e
custancial con alguna estructura cognitiva ezp_e-r.lﬁca del aumer;t Fuctura e
significado logico en si mismo, estar c:-rg_amga@ en U?j?nsincrétim}.r
significado psicolégico con relacion a la propia estructura (i

: i dizaje
b) El alumno debe tener una predisposicion 'T:]Ieéﬂf:gprenée
significativoy también es preciso que la estructura cognitiva
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contenga conceptos inclusores con
material,

los que pueda relacionarse el nuevo

Es importante resaltar que el aprendizaje significativo no es |a “simple
conexion” de la nueva informacién con la ya existente en la estructura cognitiva
del alumno, por el contrario, sdlo el dprendizaje mecanico es |a "simple
conexion”, arbitraria ¥ no sustancial; el aprendizaje significativo implica la
meodificacion v evolucién de la nueva informacion, asi como de la estructura
cognitiva involucrada en al aprendizaje.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizajes significativo:

a) Aprendizaje de representacion

(ohjetas, eventos, conceptos) v sianifican para el
al que sus referentes aludan,

Este tipo de gprendizaje se da generalmente en los nifios, por ejemplo, el
aprendizaje de la palabra “bicicleta”, ocurre cuando el significado de 253
palabra pasa a representar, o se convierte en equivalente p
el nifio esta percibiendo en €s& momento, por tanto, signifi
para €l; no se trata de una simple asociacién entre gl simb
Que el nifo los refaciana de forma relativamente sustan

COmo una equivalencia representacional con [os contenid
estructura cognitiva,

b} Aprendizaje de conceptos

Los conceptos se definen
propiedades con atributos comunes
signos, partiendo de ello podemos a
aprendizaje de representaciones,

can la misma cosa
olo y el objeto sing
cial y no arbitraria,
05 existentes en gy

como  objetos, eventos, situaciones o
que se designan mediante un simbolo o
firmar que en cierta forma también es up

Los conceptos san adquiridos a través de
asimilacion, En g primero, las caracteristicas
Medio de la experiencia directa, en sucesivas fa
hipdtesis, del ejemplo anterior e pueds 4
significado genérico de la palabra "bicicleta”, ese simbolo
significante para el conceplo cultural "bicicleta”, en este Cas50 se establece una
£quivalencia entre g simbolo y sys atributos de criterips comunes. De ahi que

los n_uiﬁos aprendan el concepto de "bicicleta” a través de varios encuentros con
su bicicleta y las de otros nifigs.

los procesos de formacién y de
del concepto se adquieren por
ses de formulacion y prueba de

sirve también como

. El aprendizaje de tonceptos por asimilacién se produce
mino amplia sy vocabulario, pues sus atributos de criterio de
pueden definir empleando combinaciones disponibles en

a medida que el
los conceptos se
la estructura cognitiva,
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isti laman irmar que se
| nifio podra diferenciar distintos culores,_ tamanosn;,fﬂ afirmar q
e elc;g Sna “nicicleta”, cuando vea otras en cualguier momento.
trata

c) Aprendizaje roposiciones

O ] ] i Si i|a1:i1i' dE lo que
Este ti nclizalj mas alla de la simple a i

po de aprendizaje va _ s b
rE eE‘ntta:t'|i las palabras, aisladas o combinadas, ~,ra5_ que ;equ ere captar e
b o] 3 EJ 1CH =

& Z'fi:ad de las ideas expresadas en forma de propasiciong

signi ja &

izai ici implica la combinacién y Ire'lgscmn de
£l apmnqlzaije diap;gplgsslcéig?:s Ir::rgﬁstltwe un referente unlta[tu, iueeglg
el adu tal manera que el concepto resultante es mas 1:ul:||u 5
e e 'eniﬁcadc:s de las palabras componentes indivi ui?;wal
sl g Slg significada que es incorporado a la estructura ml‘?"r?ente.
P sicion potencialmente signiﬁcati\_fa, expresada ora e lo;
i ?lgedil?afgggﬁ que posee significado denatatn].r; avn feinﬁgtaeg:;blecidms
s [ i ] nceptos relev !
conce;rtot':‘- I;?Erl;: acizsr;i;ilj.r?riczl: ::Ean il’fﬁ.‘;iﬁiﬁl’?, surgen los significades de la
en la estru

nueva proposicion.
4,2.6. Teoria de Bruner

ici estudios
1. 5. Bruner, psicdloge americanc {Nusug EjmrEulliiSazﬁrlsrgcllgsszitudios %
FR , psit : > (Nu : , -
] la Psicologia en la Universida : e
gn = Ead[ngndiiaward y posteriormente lleva a cabo :uesr olrr:vif:r ngrbres =
&pcc'rfgrak,lnivemiﬁad y en Cambridge. Sus profesores fu
i I
gunald Keith Adams, Kar Zener, A, 5. Pearce, etc

i dike

' igac i la oportunidad de conocer a Thorndike,

w27 Sui II:vcezlizgg?;%r;?::s‘eﬁnlenterezau:iu:: yivamente por ail iiﬁ:sgﬂdg

bt Al[mrt,l rﬁﬁscr aéﬁtiene la teoria de que el mmportan’fuenl : i

a Ed”'.:ac'?n -d? rté determinado por el sujeto, la Ielsqge a, s

N en los fundamentos de la adquisicion del le gertido 2

ool e prugrezgg dle las funciones comunicativas le han EI?:iH::a R
ﬂapmden!;l %z?fgfgm de mas prestigio. Sus obras son ya cla

uno de

literatura sobre Psicologia infantil.
4.2.6.1. Educacidn v Desarrolio de la Persona

i de una perspectiva
Al guerer estudiar el desarrollo v 12 educac:ggradresm A
[ isciplinar, nos vemos obligadqf a  cons dn desarralln EstR
Interdlsc_lpm ; Bruner respecto al nino v sU proceso e raladnee
lntrod_ut:ldas pﬁében a los descubrimientos que hape Sunirnecidiendo S
camblos, o | desarrollo cognitive vy 1a edur;acléfi; E s, Blisol
e B EJu:!nc-:s avances en Psicologia, Sociologia, io Dtgiﬂéas S
momerjtn:- "de gr?rr:mmbre gue van a proparcionar las DES!I‘.ES c!en e
wassgigﬁf;wi la nueuern educacian. Ahora bien, ESt?jsi;;e;;lr?ascomprender .
e tales, sino como me
pedagogo vy al educador como 7

objeto o su actividad,
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La educacidn es un proceso complejo, que resulta del conjunto de fuerzas
que conducen a los individuos a la madurez en el aprendizaje, mediante el
interés v la motivacién por las tareas escolares. Estas fuerzas provienen, ya del
mundo interior del individuo, ya del ambiente exterior en el que vive, De todos
modos, una fuerza no esta nunca sola,

Primeramente porgue se inscribe en la complejidad del ser humano v sus
infinitas posibilidades de desarrollo y, después, porgue resulta de estimulos que
han nacido de diversas etapas, periodos o estadios evolutivos del sujeto. Todo
ser humano debe ser educado, es decr, es necesario desarrollar las
capacidades que ayudan al hombre a perfeccionarse, a lograr la plenitud de la
parte de sus facultades (lenguaje, pensamiento, sentimientos, arte, moral,
etc.).

Fijandonos en la actividad humana, en el proceso que conduce a la
educacion, encontramos un conjunto de hechos que se unen unos a otros, en
el plano sociclogico, en relacion con la escuela cuyo fin es la transmision de
valores culturales que posibiliten el progresa v la transformacion positiva de las
estructuras sociales. Esta dltima es la resultante del juego de un conjunto de
fuerzas sociales que estan activas en la sociedad, que orientan a los individuos
hacia wnos objetives & conseguir, unas actividades para alcanzar dichos
objetivos, e incluso el lugar v el modo de lograrlos, asi como 1as persanas gue
se encargaran de dirigir v controlar la realizacion de todo ello.

Es un hecho real que toda institucion escolar necesita desarrollar una
serie de técnicas para incorporar a los alumnos al mundo de los adultos, ¥
permitirles el acceso a la cultura v la sociedad.

La adguisicion del lenguaje y estructuracion del pensamiento es
indispensable para el desarrollo coanitivo del nifio, que se sitda en el nivel del
conocimiento v de la afectividad-sociabilidad.

El primer elemento, intelectual, va a pretender buscar una informacian
suficiente, Se puede decir que, a lo largo de la vida evolutiva, el individuo
buscara una maduracion adecuada que comparta no solo una meta progresiva
de sus capacidades intelectuales, sino también una transformacion sucesiva de
sus formas, de sus sisternas de razonamiento, para el descubrimiento
progresive del mundo, de la realidad que le rodea, a través de sistemas de

procesamiento de la informacion tales como: la accion, las imagenes mentales
v el lenguaje.

Las estructuras organicas, intelectuales y afectivas del organismo, todo lo
que constituye al individuo va a crear cierto condicionamiento. Pero esta
subordinacion a determinados condicionantes no parece determinante. El
hombre es un todo y nosotros sabemos muy bien que, el desarrollo cognitivo es
un proceso de construccion personal que se hace posible cuando el medio
proparciona las condiciones adecuadas que facilitan el aprendizaje. El ser
humano es, por tanto, fruto de la interaccion entre lo que él da y lo que recibe
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del ambiente en que se desenvuelve, de este binomio surge en la persona una
conducta humana.

4.2.6.2. Aprendizdje

Ourante mucho tiempo la aplicacion de los principios o pro§edimientus
gropios de la ciencia paicologica a la IPedagogia 0 e;iucaci-:in parman_haberse
agotado con la utilizacién en el dmbito escolar de: m;trumento_s c!e:;tmados a
describir v madir ciertos aspectos de la canducta psiguica de los II'IdI\:’IIIjUCIG (test
de rendimiento, de aptitud, de intereses, ‘E'S{JE|ESIE|E pers_r:nghdad, tests
proyectivos, inventarios, etc.) y, una psicologia evolutiva descriptiva, centrada
mas en el estudio de los estadios de de;&zrrallp que en los procesos
psicalogicos. Ambas aportaciones, de tipo mas bien cientifico, son poco
aplicables a la practica.

Hoy en dia empieza a hacerse notar l‘:'f Psicolagfs! «_del aprendizaje
ocupandose fundamentalmente de una explicacion de las distintas fmrmas de
pracesar la informacion, tomando en cuenta tanto los aspectos cognitivos como
los ambientales,

Como evidencia de este interés en la educacion se _e_n-:uentran 195
estudios que Bruner presenta sobre ?ei desarrollo  cognitivo aljel. nifo
(pensamiento, lenguaje, memoaria, atencion, e't_c’.} como consecuencia de las
influencias culturales que a través de la educacion contribuyen a su desarrollo
psiquico {inteligencia, afectividad, lenguaje) v social.

Bruner, al igual que H. Wallon, B. Inhelder, 1. Plaget y otros autores, cree
que en el desarrolio evolutivo del nifio el hecho fundame:nta_i es su
incarporacion al mundo de los adultos. Para estos autcrrles lo principal es la
farmacion de nuevos instrumentos logicos de pensamiento. Estos nUEvos
modos de reflexion permitirdn a los alumnos pensar y actuar de forma
organizada y autonoma, descubrir a los demas, operar con la reailt:!at!, dominar
un sistema de conocimientos e interiorizar y organizar dichos conocimientos.

Bruner, a diferencia de Piaget o de Freud, centra su atencion en la
escuela, la cultura y el medio como factores determinaqtes del desarrollo soc@!,
mental y cognoscitivo (inteligencia, afectividad, lenguaje) y no en Ig r_esolucnun
de problemas por parte del alumno, ni en sus deseos 0 sus sentimientos, ni
tampoco en su pensamiento.

Cita tres modalidades de representacion -es un  proceso de
autoestimulacion que hace presente y elabora ?eiementr::s cognosll:mwsd.’ Pr:lar
ejemplo: uno ve a una chica que conoce un dia y al cabo del tercer |a| as
vuelve a ver y se hace él sus propias ideas (que el le gusta a ella, ...), 1a
cuales no ha experimentado-: Representacion enactiva (representar
acontecimientos pasados por medio de respuestas rr_mtoraﬁ aprﬂﬂllﬁd%g;
representacion iconica (codifica los acontecimientos medlantel la urgamzaﬂil
selectiva de los conceptos, las imagenes, las estructuras espaciales, I:emgnr:a;l es
y cualitativas del campo perceptive y sus imagenes transformadas) ¥

&4
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representacion simbalica (representa objetos y acontecimientas por medio de
caracteristicas formales entre las que se destacan el distanciamiento y la
arbitrariedad).

Considera que el profesor debe estimular la creatividad, la imaginacion, la
accion, el trabajo, etc., adecuandose a las caracteristicas generales de los
grupos -edad, sexo, nivel evolutive- v a las espacificas de cada sujeto —
necesidades, intereses, motivaciones, jerarguia de valares, etc.-.

Por otra parte, piensa gue los materiales v situaciones de aprendizaje san
factores tan importantes en la educacion coma la influencia del adulto v el
profesor.

Para ¢l, la solucion de los problemas educativos pasa por una teoria
global {no existente) que contemple las condiciones especificas de formacian de
la persona como tal v como miembro de la sociedad,

Aun cuando Bruner reconcce la influencia que diversas teorias del
aprendizaje (del condicionamiento, conexionismo, asocacionismo, de la Gastalt,
etc.) han ejercido v contindian ejerciendo sobre los profesares v el curso de la
investigacion educativa, pone de relieve, sobre todo que la educacion que se
imparte en la escuela, deberia ser integral, es dacir, abarcar a todos los
aspectos de la persona, ¥ no limitarse sdlo a los aspectos intelectuales, a la
transmision del saber, y a la adguisicién de habitos mentales o manuales.

4.2.0.3. Frincipales aportaciones aplicables a la Fducacion

e bl nifio pragresa linealmente a saltos en los gue a cada rapido avance
le sigue una etapa de consolidacion.

e El lenguaje influye sobre la percepcion, v no solo sobre la memoria, al
menos durante la infancia.

s Algunos entornes estimulan el desarrollo cognitive de forma mas eficaz,
mas temprana ¥ mas duradera que otros,

En el desarralle de la inteligencia intervienen factores internos vy
ambientales cuya accidn varia segun las distintas persanas v seqgln la
maotivacion, necesidad e intereses especificos.

* El contacto con la sociedad, unido a la maduracion intelectual, favorece
un conocimiento mas real de las cosas.

+ [l rdesarmilﬂ de la intuicidn y comprension favorecen la actividad, la
practica que conduce a la madurez en el aprendizaje, mediante el
interas y la motivacion por el trabajo escalar.

Lo esencial de la memoria (funcidn de nuestro psiguismo en virtud del
cual somos capaces de reproducir hechos psiquicos pasados y

S
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localizados en el tiempa) no es el almacenamiento de |a experiencia
pasada, sino la recuperacion de lo que sea relevante de una forma
L

utilizable.

e El perfeccionamiento de la inteligencia comienza antes de lo que se
pensaba y tiene lugar colectivamente desde fuera hacia dentro y

yiceversa.

e La inteligencia es en gran medida, la interiorizacion de instrumentos
proporcionados por la cultura.

e La instruccidn (el educador transmite o ensefia y el educando a_prende}
an los conceptos de la ciencia, incluso a nivel elemeantal, Ir?o tiene por
qué seguir literalmente el curso natural del desarrollo cognitivo,

e Fl desarrollo mental no supone un  crecimiento gradual, [ﬁ de
asociaciones (teoria del asociacionismal, ni _de clopexlonea EStIrHL.I_1Fb-
respuesta (tearia del conexionisma), ni de disposiciones a la relacion
medios-fines, ni de cualgquier otra Cosa.

La aparicion de estas ideas no constituye solo la certeza de un}camhio
metodoldgico en la concepcidén de la  escuela. _Supone ademas una
transformacion completa de los planteamientos educativos hasta ese momento

concebidos,
4.2.6.4. Principios Metodologicos

En este epigrafe vamos a presentar los principales  principios
metodolagicos derivados de |a teoria de Bruner. Son los siguientes:

e Especificacion de las tareas escolares partiendo de la expenencia
personal de los alumnaos y arientandolas a la cultura y el munda.

s Programacion de actividades de tal manera que se t_‘del:!iqu_e ].ln_ tiempo
para cada trabajo (expresivo, verbal, numérico, plastico y dinamica).

s Practica de la docencia en equipa.
e Agrupacion flexible de los alumnos.

e Utilizacion de todas las situaciones de aprendizaje, ponderando el
trabajo en equipo y el trabajo individual de los alumnes.

s Evaluacion continua.
e Participacion de la familia y la comunidad en las actividades escolares.

4 i Vi2E
o El descubrimiento de nuevos métodos y estimulos gue hagan cada
mas eficaz y atractiva la tarea de los escolares.
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Dar a los conocimientos una aplicacion practica,

La practica guia la tecria.

La seleccion de los contenidos en funcidn de las distintas necesidades
de los alumnos y de la sociedad.

El desarrollo del aprendizaje a través de la investigacion.

4.2.7. Teoria de Vigotsky

L. 5. Vygosky rechaza los enfoques que reducen la psicologia y el
aprendizaje a una simple acumulacion de reflejos, conexiones o asociaciones
entre estimulos y respuestas. Existen rasgos especificamente humanos, tales
como el pensamiento v el lenguaje, que no se puaden reducir & asociaciones. A
diferancia de otras posiciones, basadas en la teoria de la Gestalt, la teoria de

Fiaget, etc,, Vygosky no niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero lo
considera claramente insuficienta.

El conocimiento no es un objeto que se pasa de uno a otro, sino que es
algo gue se construye por medio de operaciones y habilidades cognoscitivas
que se inducen en la interaccion social. Vygotsky sefala gue el desarrollo
intelectual del sujeto no puede entenderse como independiente del entorno
social en el que vive el individuo. Para Viygotsky, el pensamiento es una
actividad interpretativa, por lo que mas gue crear una representacion interna
de la realidad o de representar el mundo externo lo que se postula es como
interpretar las interacciones con el mundo de manera que tengan significado.
En este sentido la cognicién es vista como una internalizacion (proceso de
pasar de lo interpersonal a lo intrapersonal) de una interaccion de dimensidn

social, en donde lz persona esta sometida e inmersa en determinadas
situaciones,

Vygolsky sostiene que el desarrolle de las funciones psicologicas
superiores se da primero en el plano social v después en el nivel individual. La
transmision y adquisicion de conocimientos y patrones culturales son posibles
cuando de la interaccidn —plano interpsicolégico- se llega a la internalizacidn —
plano intrapsicoldgico-.

Formula ia "ley genética general del desarrollo cultural”: Cualguier funcidn
presente en el desarrollo cultural del nifio, aparece dos veces o en dos planos
d?gtintos. En primer lugar surge en el plano social, para luego aparecer en el
nino como una categoria intrapsicoldgica. Al igual que otros autores como J.
Bruner, J. Piaget, etc., Vygotsky concibe la internalizacion como un proceso
donde determinados aspectos de la estructura de la actividad que se ha
realizado en un plano externo pasan a ejecutarse en un plano interno.

Wgatskv, afirma que todas las funciones psicoldgicas superiores son relaciones
sociales internalizadas.
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El enfoque conductista reduce E,‘ estudio _dg la conducta r:tr} I el
comportamiento  al analisis de los fenomenos objetivamente ?:lbsewa:: es,
-ochaza la espiritualidad intrinseca de la conducta humana y se fun ar;e.n_ a F.‘Ii]
a asociacién entre estimulo y respuesta; para El‘CGI‘IdLICtISm{} mediacional,
A an el principio de correspondencia, los EStlI"ﬂumS’ v las respuestas
?‘.fgdiaciaras son, simples copias no ohservables de los estimulos y respuestas

gxternas.

Segn Vygotsky, los mediadores no son copias de las :asociaifianes dentrz
los estimulos y las respuestas externas, ni un eslabon mas da;_daz ca Ienuar
asociativas. Los mediadores son instrumentos que cambian la raali dq Len u?jal
de imitarla. Su funcion no es adaptarse pasivamente a las condiciones de
ambiente, sino modificarlas activamente.

Fl concepto vygotskyano de mediador estd mas I;_:nl"éximo_all concepto
piagetiano de adaptacion como un equilibrio _de acomaodacion y ammtlzcmp c!"fﬁ
al conductismo mediacional. Al igual que Piaget se t_rata de una a El..ip ?:lr:u:'
activa basada en la interaccion del sujeto con su ambiente, El desgrmtp Edz
astructura cognitiva es concebido como un producto resultante ':.’E., md_lpoctsa ;
interaccion entre el individuo y su medu;_:u ambiente: la exposicion dire
fusntes de estimulos y de aprendizaje meadiado.

La experiencia del aprendizaje mediada es la forma &n que 'Inéel‘. zstr:mg;cé;
erviados por el ambignte son transfqrmadt_}s por 2l agente media 'Dvlersidn
agente mediador grientado por sus intenciones, su cultura v su In s
emocional, selecciona y organiza el mundo de _ios estimulos. Los r:u;:npml i
de la interaccion mediada son tres: el organismo receptor, el estimulo :en
mediadar. El efecto de la experiencia de aprendizaje medt:ado_es la creac;;ener
los receptores de una disposicion, de una t}endencm actitudinal patra ;}dr ol
heneficios de la exposicion directa a los estimulos. Esto se puede tradu

mediar para ensenar a aprender.

Vygatsky distingue dos clases de inﬁtrgment@s me@adorelsj Enhg:.rgs:ﬁ?esg
tipo de actividad gue posibilitan: la herramienta If}s signos. Una e
modifica al medio materialmente, mientras que el signo es ua:1 consti Wmuchncs
la cultura y actia como mediador en nuest_ras acciones: 'Elejﬂﬂ izl
sistemas de simbolos que nos permiten interverprl :srobre 1a_rearlu?ta ‘I aS Esslstemas:.
el lenguaje, la cronologia, los sistemas de medician, la Aritmetica, 10

de lecto-escritura, etc.

[ i i difica

A diferencia de la herramienta, _el signo 0 simbolo Na !engﬂmmo

materialmente el estimulo, sing que modlﬁc_a al SLI_]I'f::'.tD que Ip §$5u0 Ge
mediador y, en definitiva, interviene sobre la interaccion de un indiv

ambiente.
ieCucid : i jo de
Los medios de ayudar a la ejecucion 50”'.,m°della.”'."e”t§{0 drglaannft]iento
contingencias, instruccion, preguntas y estructuracion cognitiva. s

; i inci ecanismas
manejo de contingencias y retroalimentacion son l0s prmﬂﬁlalEEréTim'ﬂ (Z0P)
para ayudar a los aprendices a través de las zonas de desarrolio p '

N
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cuyos camponentes constituyen un sistema funcional: materiales, tarea,
adultos, nifio, modelos de future y modelos de pasado funcionan de modo
conjunto para hacer posible el desarrollo. Los medios de ayuda en la ejecucion
especificamente linglisticos (signos) son: instruir, preguntar, y estructuracion
cognitiva,

La instruccion pide acciones concretas. Preguntar pide concretamente
respuestas linglisticas.

La estructura cognitiva no pide una respuesta concreta, mas bien, provee
una estructura para organizar los elementos unos con relacion a otros. La
estructuracion cognitiva se refiere a provesr una estructura para gl
pensamiento v la accidn. Puede ser una estructura de creencias, de operaciones
mentales o de comprension. Es una estructura oroanizativa que valora, agrupa,
y secuencia la percepcion, la memoria v la accion.

El enfoque wygotskyano tiene varios rasgos que lo definen y diferencian
de otras teorias del aprendizaje, son los siguientes;

a) En contraste con Piaget, Vygotsky no habla de  asimilacion
{incorporacion de nueva informacion a los esquemas previamente
existentes), sine de apropiacion (en términes de contextos culturales),

b) Influencia predominante del ambiente cultural. Referida al origen
social de los procesos psicologicos superiores (lenguaje oral, lecto-
escritura, juego simbolico, etc.). La mayor parte de ellos (los
avanzados) no se forman sin actuacién educativa.

c) Mediacidn semidtica. Papel central de los instrumentos de mediacidn
en la constitucion del psiquismo: herramientas vy signos. Las
herramientas estan dirigidas hacia los objetos fisicos, mientras que los
signos permiten organizar el pensamiento, son herramientas dirigidas
hacia el interior v el exterior de un individuo, produciendo cambios en
los otros,

d} Zona de desarrollo proximo (ZDP). Es la distancia entre el nivel de
desarrolla,  determinado  por  la capacidad  de  resolver
independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial,
determinade a través de la resolucion de un problema bajo la
arientacion de una persona que es mas experta en la tarea o el
problema en cuestion,

1]
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CAPITULO 5: LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE: LAS
APORTACIONES DE GAGNE

Robert M, Gagné. Profesor estadounidense. Profesor de Psicologia en la
Escuela de Educacion de la Universidad de California (Berkeley Campus). Sus
investigaciones sobre instruccion y aprendizaje muestran como el desarrollo
humano no sdlo depende de las condiciones internas del sujeto (conjunta de
capacidades previas), sino también de las condiciones externas al mismo.
Distingue ocho tipo de aprendizaje (ordenados de una forma gradual, de menor
a mayor complejidad):  reaccion  ante  sefales,  estimulo-respuesta,
encadenamiento, asociacion verbal, discriminacion multiple, aprendizaje de
concaptos, aprendizaje de principios v resolucion de problemas, la adquisicidn
de cada uno de los cuales requiere la previa adquisician de aquellos que le son
inferiores en la estructura, salvo el aprendizaje de vincules estimulo-respuesta
que, aunque parece necesitar del aprendizaje de las sefiales como requisito
previo, aun necesita ser demostrado (Gagne, R., 1970:28-26).

Sus estudios sobre la naturaleza del aprendizaje han contribuido a una
mejor comprension de la ensefianza en el campo de la instruccion.

5.1. TIPOLOGIA DE APRENDIZAJES

Robert M. Gaagne describe ocho series de condiciones que provocan ocho
tipos de aprendizaje. Extraemos de ellas lo esencial de las notas terminologicas
siguientes, necesarias para el estudio de los tipos de aprendizaje.

Se entiende por estimulacion externa (E) toda estimulacion que le viene al
sujeto del meadio ambiente v la respuesta (R) o respuestas que da, por
estimulacion interna (E) la percepcidn de estimulos, la formacion de conceptos
y su almacenamiento v el proceso de generalizacion de respuestas, y por (Eg),
situacion estimulante,

Para Gagné el aprendizaje es una madificacion observable de |a conducta
humana relativamente estable, resultado de la experiencia, gue no depende
solo de factores de crecimiento y desarrollo y gue estd delimitado
principalmente por el conjunto de circunstancias en que se desenvuelve la vida
del individuo.

Asi, pues, el desarrollo humano estd condicionado por la relacion
existente entre desarrollo y aprendizaje.

Segun este mismo autor, las fases y procesos implicados en el aprendizaje
son las siguientes:

1. Motivacion, que conlleva la creacion de expectativas y disposiciones en
el alumno para tratar de conseguir que éste encuentre razones 0 causas para
aprender.
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2, Comprension, que requiere atencion y percepcion selectiva para tener
ideas claras de los aspectos mas importantes de las cosas,

3. Adquisicion, que comporta la fijacion de nuevos conocimientos por
parte del alumno, destacando lo esencial del aprendizaje, dividiendo en partes
o blogues la informacién siguiendo unos procedimientos, una ldgica para
arganizarla y estructurarla, a fin de poder expresar con sus palabras el sentido
de la misma.

4, Retencion o almacenamiento en la memoria de los conceptos
aprendidas en momentos anteriores,

5. Recuperacion o recuerdo de lo almacenado.

6. Generalizacion o transferencia, en la gue el alumno es capaz de aplicar
los conocimientas adquiridos a la resolucion de problemas o situaciones nuevas.

7. Desempefio, que supone dar a conocer y elaborar una respuesta
{verbal o no verbal).

8. Realimentacian, que tiene como propasito la afirmacion o verificacion
de la relacion existente entre un criteric establecido de antemano y la validez
de la respuesta aprendida.

Estas fases, de un modao u otro, se dan a lo largo de cada uno de los tipos
de aprendizaje.

Reaccidgn ante una sefal

El individuo aprende a dar una respuesta ante una sefial neutra cuando
ha estado repetidamente asociado a un estimulo natural, dnico capaz, al
principio, de provocar este reflejo. Se trata del aprendizaje por
condicionamiento (Pavlov, 1927).

El requisito necesario para el establecimiento de este tipo de aprendizaje
es la coincidencia casi simultdnea en el tiempo de un estimulo inicialmente
neutre, con un estimulo provocador de una sefal.

Asi, por ejemplo, si un nifio recién nacido tiene hambre y aparece la
madre: el nifio, inmediatamente experimenta ciertas sensaciones tactiles y
cinestesicas. Se ha producido un reflejo natural. Pero si nosotros conseguimos
que el nifio experimente esas mismas sensaciones sin necesidad de que esté
presente la madre, entonces se producird un reflejo condicionado, dandose, por
tanto, un aprendizaje. Muchos aspectos de la conducta de los nifios son
resultado de un condicionamiento,

Estimulo-respuesta

’ Cunsi_ste en el aprendizaje por parte del sujeto de una respuesta ante un
estimulo discriminado. Se deriva del conexionismo (Thorndike, 1898) y sus

H
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representantes son Thorndike, de nuevo, ¥ Skinner (1938); v sus aportaciones
mas novedosas en el campo del aprendizaje son:

1. Ensayo y error: teoria de Thorndike. La respuesta de un sujeto ante un
estimulo depende de la fuerza de conexion existente entre ambos. Si esta es
agradable se produce el aprendizaje, rconﬁistente en la formacion o
reforzamiento de una conexion entre un estimulo y una respuesta.

2. Ensayo y éxito: Skinner. Introdujo un nuevo tipo de condicionamiento
denominado operante o instrumental, segin Skinner, la mayoria de las
conductas observables no responden al simple esquema pavloviano estimulo-
respuesta, salvo en situacidn de laboratorio. En realidad, _Ia conducta es
operante, dado que incide en el madio, ¥ no es una sencilla respuesta a

astimulos especificos.

A diferencia del reflejo condicionado, que se genera en forma pasiva, el
condicionamiento instrumental es un proceso activo.

Aplicado a la ensefianza podriamos resumirlo en:

- El aprendizaje sigue un proceso constante de recondicionamiento por
ENsayo y exito.

- Cada respuesta debe ser recompensada en el aprendizaje.
- Los errores tienen un efecto negativo en el aprendizaje.
- El progreso al aprender dehera realizarse en pequefios pasos SUCESIVOS.

Es facil apreciar que en este tipo de aprendizaje se dan las cqndiciones
siguientes: graduacion en el aprendizaje; un nﬂmemf determinade  de
repeticiones; proceso de discriminacion que hace que el eﬁtlmul_ﬂ sea cada vez
mas preciso; y, existencia de una recompensa o refuerzg. Par ejemplo. Cyandu
una nina oye y emite por primera vez la palabra mama. La rmadre empigza a
imitar deliberadamente la produccidn de la nifia. Esta imitacion suele dar_lug:ar
a una repetician de la produccion original de la nifia. Se ﬂ:lxinenta una asociacion
entre la palabra escuchada y la emision por parte de la nina. Se observa que la
nifia comienza a diferenciar con facilidad el sonido de palabras pqrec:das a
mama cuando la madre dice espontaneamente o imitativamente mama.

Encadenamiento

Consiste en conectar, en una cadena, dos o mas Ee R prwugmente
adquindos, Las condiciones que parecen necesarias para este tIPU‘ de
aprendizaje son: los elementos de la cadena tienen que estar establecidos
previamente; los eslabones deben estar unidos entre si uno a uno de t:or_ma
continua; v, la adquisicion de la cadena tiene Iugar en un 'mnmenta ujmco.
Vemos un ejemplo. Cuando un nifio pregunta ;donde esta la pelota?. Es
evidente, que primero tiene que saber como emitir esta respuesta verbal. El
hecho de ver y tocar la pelota, acompariado por la palbra pelota, se convierte

ol
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en la situacién estimulante que se conecta, mediante aprendizaje, con la accidn

de pronunciar pelota por parte del nifio. Asi se ha establecido la conexidn
estimulo-respuasta.

Ee R

Pelota "pelota”

Otro nexo, Ee R, ha side aprendido anteriormente, El nifio ha cogido
la pelota, la ha golpeado, tirada, etc. De este modo, en cierto sentido, &l sabe
lo que es una pelota. Existe la posibilidad de que la accién de golpear la pelota
haya sido asociada expresamente con el hecho de que su padre lance la pelota.

51 ambas conexiones Ee R estan presentes, la sucesidn o

encadenamianto de preguntar por la pelota es mas facil de establecer. Se
puede representar graficamente asi;

Ee R M Ee

El padre lance la pelota tirar la pelota pelota "pelota”

Asociacion verbal

La asociacion verbal puede ser considerada como un modo de
encadenamiento, pero debido a que estas cadenas son verbales y presentan
caracteristicas propias, constituyen un nuevo tipo de aprendizaje.

Las condiciones para gque se dé son; aprendizaje previo de una conexion
del tipo Ee R; adquisician de otra conexidn Es F conectada con la
anterior; aprendizaje de una conexidn simbdlica en clave si se desea establacer
la cadena con facilidad; v, contigiiidad en el tiempo de los elementos de la
cadega. Ejemplo. Cuando un nifio dice: papa, dame un helado. En primer lugar,
el nino tiene que saber lo que es un helado, En sequndo lugar, debe saber
pronunciar cada una de las palabras de la frase. En tercer lugar, debe
establecer las relaciones entre las palabras partiende del significade de cada
una por separado. En cuarto lugar, parece que requiere la representacion

mental de un helado y, ademas, la coordinacion de las distintas palabras
combiandas entre i,

Discriminacion miiftiple

La identificacian y discrimiancidn del significado de una palabra cuando se
combina con otras palabras dentro de una secuencia hablada, tomando de
farma precisa la respuesta gue se desea ante un estimulo {por ejemplo, pedir a
un alumno que identifique a sus compafieros de clase por su nombre)
presentado, es lo que denomina discriminacion mdltiple. Es un medio muy
valioso para que los nifios lleguen al conocimisnto del significado de las

ad
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palabras. Sin embargo, @ veces 5e produce el olvido de pa;t,e de Iqrquenireeh;
aprendido y almacenada como resultada de una compleja IrE%raCCIEr: Eeamb_m
estimula y la diferenciacion de |a respuesta (Lhterfur_e_nmaj debido as S

y madificaciones introducidas en el aprendizaje de diferentes tareas.

Las condiciones para que se produzca el aprendizaje Ide ::J||5c_grn|rt"|_?cmrin§§
multiples son: aprender el tipo e respuesta que hac-l'_* psaible la l’ﬁ?:]; .1 mcara
ineauivaca de los elermentos de una frase can su 5|gn_|ﬁc3:d0 le.c.pet;:ﬂﬂ, r:fn 5{,105
agudurar la retencion de lo aprendido es necesana L_mpefar il
métodos  (descripcion  de hechos en cursa, ofrecer inform :
informacion, resolucion de problemas, etc. ).

Aprendizaje de conceptos

Este tipop de aprendizaje parece gstar !igﬁdo a _.Ia fudnm?:!;lﬂmc;?
rupresentacidn o simbolizacien. Una gezlque r:l_ nino s r_a_pa_lz _Ie tod
simbolos mentales, les da un significado memantersu asimilacian

esquemas que ya liene farmados. Por eso, la sustitucion de una accion o _gn
5bjbl‘ﬁ por un simbolo astd directamente relacionada con su propia experiencia.

Teniendo en cuenta la habilidad del nifg para hacer fren_te a Iss ESDECEE
perceptibles de su entorno, parecs razonable aceptar |a |gea s q% 2
"orrﬁacir;'m de concentos dencta referentes perceptivos calros, &-Ill"l ei?{: a;gqb s rz
I ] investigadores que piensan gque €l n
un numern creciente de investiga pian
conceptos  CUYos contenidos noo san perceptibles vy no se prlesta; jg;gi
reprc'_gentat:ién mental mediante imagenes o gestﬂ:s, gpor”elemplor a asﬂ s
nor parte del nifio del significado de |a palabra “coma }.'; Per;, lpc:r ! sbra5 {r
nadie duda de que las interpretacionas que hacegdflgs ninos jrggrgsentaicdn
a5 fras an iniciz influidas en gran medida por una re
las frases estan inicialmentea mﬂuu_ : . . Eriale
|;1::=r'mr'|zada derivada de su conocimiento de como son las cosas &n &

real.

Como ejemplo, presentamos la forma eng ue un nina plr%e;ieﬁﬁpézngsli Uesl
concepto "mas alta”. &bl printl_pi-:}, g muesira al_ nirg ﬁgz ;ncogrectamente ;
ohjetos, y se le pregunta, ique es lo que ves?. Si r?jSPDreg gl
no responde, el profesor presenta un rrmdn::lo e pande S
continuacion, se le pide al nifo que ser_1ale cualles_mas glr mésr e
mas pequefo. Posteriormente se e plde gue indigue € g a'lurm e
pequefo. Durante el praceso, entre le?ﬁ:SDS uﬂse?*,ros, 3?1 PIO A
cefiale los objetos que designan la relacion r;&:::~ mas glran iumo e
alumno llega a responder cmrv_actamunte}a "mas fr.’: l_;or”
significa “mas elevado con relacian a otro terming Inrerar .

Las condicionas para el aprendizaje de conceptos som:

i i 35 alto

1. La parte del estimulo de |a cadena, medlaqte la cual ;Idzb]e;cgvgigezml

ac diferenciadn de los otros, tene que h;ber sido ap};en e ppreuiamente

Asimismo, la clave interna de la cadena tiene que hal st:;a il
adquirida, capacitando al nifio para verbalizar la paid

5
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respuesta también ha de estar preparada (decir “mas alto”, o sefialar el objeto
"mas alto™).

2. Hay que mostrar una variedad de situaciones estimulo que incorporen
las propiedades de la estructura conceptual que se va a aprender a fin de que
éstas puedan llegar a discriminarse.

3. El aprendizaje de un nuevo concepto puede SEr, @ Veces, un proceso
gradual, debido a la variedad de diferentes estimulos que requiere.

Finalmente, es importante destacar que la forma en que se desarrollan los
conceptos en el nifio difiere sistematicamente de la de los adultos debido a sus
diferencias perceptivas o cognitivas.

Aprendizaje de principios

El aprendizaje de principios se puede ejemplificar mediante la adquisicion
de la idea contenida en supuestos tales como “la presion del agua varia con la
profundidad”; “una corriente eléctrica al pasar por un cable genera un campo
magneético”; “el calor puede transmitirse por un mavimiento andulatorio, ain a
traves del vacio™; "la velocidad de reaccion es mayor cuanto més pequefias son
las particulas”; etc. Con el aprendizaje de estos principios, los escolares pusden

lograr una interpretacian objetiva de la realidad.

En sentido estricto, un principio es una cadena de dos o mas conceptos;
las bases, fundamentos, origenes, razones fundamentales sobre las cuales e
produce el encadenamiento coinciden bésicamente con las gue han sido
descritas en el aprendizaje por encadenamiento, salvo que, ahora, son
conceptos los gue se relacionan, en lugar de simples Ee = R,

Las condiciones para el aprendizaje de principios son: los conceptos que
han de relacionarse tienen que haber sido aprendidos previamente; por lo
general, el proceso de encadenamiento es simple, conlleva sdlo la expresion
verbal del principio; y, bajo las premisas anteirores, el aprendizaje de un
principio tiene lugar en una sola prueba,

Resolucion de problemas

Una vez que el nifio ha adquirido algunos principios puede razonar,
Consigue la capacidad de operar mentalmente, es decir, establecer relaciones
entre ciertas proposiciones o premisas ¥ su conexion causal con otras nuevas
proposiciones, verdaderas o probables, que de aguéllas se deducen. De este
mado, el alumno llega a poseer un sistema organizado de conocimientos que le
acerca a la realidad. Aplicado a situaciones diversas y no solo a un Unico hecho,
le permite la resolucién de problemas y el desarrollo de muchas de sus
capacidades (por ejemplo, ante la descripcion de un hecho, es capaz de
coordianr distintos puntos de vista ¥ sacar conclusiones).

Las condiciones que parecen esenciales para este tipo de aprendizaje son:
el alumno ha de ser capaz de reconocer las caracteristicas distintitvas de |a

hify

i Pedre Gatlardo Vazquez
Teoriat ded Aprendizaje v Educacion José Manuel Carnache Herrém

ituira la resolucion del problema, antes de llegar a ella;
espuesta que constituira la resol F . : a el
:ier?e que ?ecordar principios basicos adquiridos antermrmentel, los principios
recordados se combinan de manera que surge y se adquiere un nuevo
por Ultimo, la capacidad de los alumnos para resolver ciertos

principio; Y, desarrolla sino tras un largo periodo de tiempo.

problemas no se

i
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cAPITULO 6: EL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO

Es un método que surge en Gran Bretaiia y estados Unidos a partir de los
afios sesenta y que incorpora a la accion educadora v a los recursos vy
materiales didacticos de las ensefanza los principios y fundamentos de la
psicologia  cognitive en  cuestiones como la  creatividad, adquisicicn  de
conceptos, aprendizaje inductivo, deductivo y transductivo, etc., de acuerdo
con las ideas de Vygotsky, Piaget, Gagné, Ausubel, Bruner, Kelly, Navak vy
atros, con el fin de facilitar el aprendizaje.

El profesor plantea a los alumnos una serie de problemas que pueden ser
resucltos por vias y caminos diferentes. El alumno comienza su trabajo y el
profesor le orienta o guia en el mismo mediante la facilitacion de indicaciones o
claves verbales o a través de la estructuracion de la presentacion de ejemplos
de los conceptos, principios o contenidos que conllevan la resolucidn de los
problemas en cuestion, considerando sus momentos de intuician, para que el
nific sea autor de su propio aprendizaje. En todo momento, el profesor, debe
iniciar una estrategia de ensefianza destinada a la bisqueda activa por parte de
los aiumnaos de las posibles respuestas, soluciones a los problemas planteados.

Basicamente en el aprendizaje por descubrimienta:
- El concepto, principio o contenido no se da, se tiene gque descubrir.

- Requiere fijar la atencidn en una serie de datos conocidos para intentar
averiguar otros desconocidos y que son consecuencia de aquellas, con el
fin de descubrir sus relaciones, diferencias o semejanzas, cotejandolos
entre si y verificando, confirmando los hechos que lo prueban vy
acreditan como cierto. En otras palabras, discurrir sobre las soluciones
de un problema perteneciente a una asignatura o actividad determinada
y los medios para conocerlo y tratar de solucionarlo.

- Interiorizacion de la informacion descubierta.

_ En las distintas investigaciones realizadas sobre la viabilidad de Ios
métodos de descubrimiento aplicados a la ensefianza se ha llegado a las
conclusiones siguientes:

a) El aprendizaje por descubrimiento orientado resulta el de mayor
eficacia de cara a la retencion y transferencia a largo plazo de los
conocimientos, al desarrollo de las capacidades investigativas
estrategias de resolucion de problemas, al fomento de la creatividad del
nifio (desarrollando su capacidad para descubrir nuevas relaciones,
modificar acertadamente los conocimientos adquiridos, hallar nuevas
soluciones a los problemas y enfrentarse positivamente con las nuevas
situaciones de aprendizaje), y, en general, al dominio de ciertas
disciplinas o técnicas que facilitan el aprendizaje.
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6.1. FORMAS DE DESCUBRIMIENTO
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ramos los métad .
la investigacié odos y procedimient ;
acion, pod b ientos gue cada ikl
en gl aprendizéjg e?mﬁdg d'?t”"g'-“r; al menos, tres formas ;n:r;:m Utm'za-para
, el inductivo, el deductive y el transductivo escubrimiento
, Oue pueden

emplearse para di :

a diferenciar seis ti

actualment i seis tipos de leccion A
- g S p———— . otrgeﬁwi? descubrimiento que

L L R b

a) Descubrimiento inductivo

£s una forma de razonamiento per el que se procede Ingicamente de lo
particular a 1o universal. Implica la agrupacion Y cenrdenacion de datos gue
hacen posible 1a comprensian, clasificacion sisternatizacion de conceptos pard
llegar @ una nueva categoria, nocian o generalizaclén. Es el método
descubrimiento usado en el estadio descriptivo de 1a ciencia. Wamaos @ presentar

dos tipos de leccianes que usan la forma inductiva de descubrimiento en |
pscucia:

1. La leccion abierta de descubrimiento inductivo

Es aguella cuyo fir es proporcionar las experiencias hasicas necesarias @
|gs nifios para que, @ partir de 12 presentachﬁn de unos datos, puedan alcanzar
todas las NOCIONES abstractas de caracter general posibles (categorias), de
modo gue los datos s2an estructurados por los alumnas 8 59 rhanera, sin que el
profesor espere que e descubra una categoria o genera'ﬁzaddn particular. 5
espera que 2| hacerlo asi, el nifio pueda conocer lo que le rodea y adguirir UNos
conacimientos de acuerdo con SUS propios propasitos. Este tipo de leccidn es
apropiado desde los seis a 05 ONLE anos.

Un ejemplo de leccian abierta por descubrimiento inductivo seria aquella
on la gue s& le diera a los nifos varios objetos ¥y s les pidiera que los
agruparan. Algunos nifas podrian categarizarlos por la forma. Otros padrian
agrupar los objetos segun su ramafio, Otros incluso podrian agruparlos en base
al color, la disposicion due tienen entre st 10s glementos constitutivos © St
COMmpOsICion. Todas las agrupaciones podrian considerarse  cormectas. La
discusion de los resultados podria llevar @ la idea de que los diferentes sistemas
de clasificacion sirven @ distintas propuestas gue se manifiestan y ofrecen 2 unog

para un fin.

3. La leccion astructurada de descubrimiento inductivo

Es aquella cuyo fin s que los rifios adguieran un concepto determinado.
Puede usarse apropiadamente con los nifios Tan pronfto comao goan Capaces de
grganizar 1as apEraciones lagicas, es decir, ordenar al pensamiento gue recae
cobre objetos concretos manipulables ¥ capaces de Ser concebidos
intuitivamente. De seuerdo con Plaget ecte estadio del desarrolio mental del
nifio se desarrolia & partir de los 7-§ afios de edad [Dperadﬁnal concreta)-

Un ejemplo de este tipo de leccion seria aquella en gque e ensefiara a l0s
nifios una serie de fotos de organismos vivos agrupados en funcion de su
morfologia y el lugar donde vive:

Grupa 1. Hormigas, cucarachas, grillos, ascarabalos, saltamontes ¥
moscas.

Grupo 2. Esturiones, Wgios, arenques y anchoas.

Grupo 3. Hamster, conejos blancos, tapillos y erizas

Ti
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Se les podria ensefar a los nifios tres fotos mas v pedirles que colocaran
cada una en el grupo que le correspondiera. Esas fotos padrian incluir anguilas,
hienas y abejas.

La discusion sobre las fotos se referiria a las diferencias v semejanzas
entre los grupos, A continuacian, se estudiarian los caracteres estructurales de
los organismos vivos, su alimentacion y sus condiciones de vida. Finalmente, se
desarrollarian los conceptos siguientes: insectos sin alas (apterigotos), insectos
con alas (pterigotos), peces v mamiferos.

Hay una clara distincion entre la leccion abieria de descubrimiento
inductiva v la estructurada. Por la primera se prepara, adiestra a los nifios en el
uso del proceso inductivo de investigacion, Por la leccion estructurada de
descubrimiento inductivo se tiende a desarrallar la compresion de los conceptos
basicos.

b) El descubrimiento deductivo

Es una forma de razonamiento por el que se procede logicamente de lo
universal a lo particular. Implica la formacidn de enunciados especificos
partiende de la combinacion o puesta en relacion de ideas generalss, coma en
la construccion de un silogismo (proceso mental mediante en cual de dos
propasiciones dadas se deduce una tercera que implicitaments sa halla incluida
en ellas). Por gjemplo, tode hombre es mortal {premisa mayor), Antonio es un
hombre {premisa menor). Luego, Antonio es mortal (conclusidn). Pueden

identificarse tres tipos de lecciones que usan la forma deductiva de
descubrimiento,

1. Descubrimiento deductivo simple

Esta técnica de instruccion intenta descubrir la razén o argumento
aparente con que se guiers defender o persuadic lo que es falso en una
concreta situacion para obligar al reconocimiento de la propia ignorancia v
acceder a la verdad paso a paso a partir de ese conocimiento, Es conocida
como metodo socratico. En este tipo de leccidn el profesor hace una serie de
preguntas gue llevan al estudiante al aprendizaje de dertas conclusiones v
principios aceptades. Es apropiada para las nifios que se hallan en el estadio de
las operaciones formales de Piaget, que normalmente empieza a los once o
doce afios, edad en la que la mente es capaz de trabajar con conceptos

elaborados y abstraidos por ella, lo que caracteriza a una inteligencia refleja,
plenamente desarrallada en su aptitud operatoria.

2. La leccion de descubrimiento semideductivo

Es aguella cuyo fin es hacer que Ios nifios aprendan conceptos
elementales en una cdeterminada area de conocimiento tales como las

Mateméticas y la Fisica, que son sistemas (esto es, conjuntos de reglas o
principios enlazados entre si) daductivos.

FLUTU il H AR ="

Tentlas del Aprendizaje v Fducaciin 16 Manuel Camatho Herresa
la leccion de descubrimiento semideductivo pone en juego el
pensamiento inductivo de los nifios dentro de un sistema de conocllméen'l;o
deductiva, Las reglas o propiedades tf.ienen que ser aprenduda_% d Eamrd ela
nhservacion de datos especificns mas que de la ccunztru::cu:ln e iaseggrs;
daductivas de pnunciadoes o proposiciones, d_e modo que ?s ::oncepd ] o0
extraidos directamente de los datos, v Iast nociones que los a umlnus a -E|[]LI11 bk
les permiten realizar determinadas cperaciones con el fin Id}e reso ;er pra ﬁEa L
de arden practico que se le presenta. Este tipo de leccion puede ens:: retaé
sphre todo, durante lo gue Piaget llama ol estadio de las aperadiones conc

del desarrolle cognitive (7-11 0 12 anos).

Un ejemplo de leccion de descubrimiento semidedu;tivo seria aquel en
gue se pidiera a los alumnos que escribiesen un conjunta formado Eesg
aimeros enteros y estableciesan una relacion {por EJe_njp_m, il 23, -'-‘::,1 l,

y R= "divide a"). 5e les podria pedir entonces que r[mdmra_m cada uno de s
nimerps por los demas. Finalmente, S& les podria decir que ;.rleran qug
ﬁurnpros son comparablas ¥ queé numeras nNo Zor;_ It_;omparzlb ;;Sﬁjui ; qu

e > N la relacion definida en .
agruparan los numeros de acuerdo <on
C %anpsjﬁ la clase comparara los resultados, encontraria queEhay dos %rl-cllpﬁaed:
i . i iwidea2; 1y 3, yaquelad

(eros: los comparables (1y 2, ya que 1 dwal _ : de
r;ll-“; y 4, ya que 1 divide a 41y 5, yaque 1 divide a 5. 2y4, yaque2 divide
A ¢ 5 ¢ =
a4 2y 6 vaoqguel divide a 6, 3 y & ya que 3 divide a &), vy los Ing
corr{parahleﬁ {2y 3, ya que ni 2 divide a 3 ni 3 divide a Z IE_\{ 5, *,ra‘ queﬁn a
divide a 5, ni 5 dwide a 2; 3y 4, ya que ni 3 divide a4 ni4dividea3; 5yb ¥
que ni 5 divide a 6 ni 6 divide a 5).

i i la
Este resultado, al que habrian Ilz?gadﬂ ln_s alumnos medualn’;e b
ohservacion de ejemplos especilicos, &sta qFtErmlnado por las regia
sisterma mas que por la seleccion y estructuracion de los datos.

3. La leccion de descubrimiento hipotéticodeductivo

ili iento
Es aguella en que los alumnos utilizan una E:_‘:rnTa t;lje rizgrr:g;ende
: ( i i L nte el aprendizaje de
deductiva. Su fin seria probableme : L
i igacic i leo eficaz de métodos dedu
investigacion  gue faciliten el emp d T
| : re vry implicaria la formulacion de hipotesis (&
busqueda. En general, esto implicana de f sk
: ara dar cuen
[alfs ma fundamento de un raciocinio, para d
propasicion que se pone o | ) Bilariginbie
' ; causas). las hipote
riertos hechos de los que se ignoran [as Pl bt
esérupulnzamentc controladas y demostradas por la exps_rlgrlwﬁéa.dﬁgsf::z; L
da sus caracteristicas es el anunciar de antcmano_uga pnmg: :j a?j e iiondo
in af idlids 2 riar 51 enunciado es v ¥
sin afirmar decididamente ¥ a prion que d o I
; ic: 3 ali tipo de leccion es aprop
cer desmentida por la realidad. Este e le _ _ E
alumnos que, sequn Piaget, se hallan en el estadio de las operaciones
(11 o 12 afios en adelante).

Un ejemplo de leccion de dezcubrimieqto hipotetncpu:_jednict;;?;e;g zg;eei
en que se mostrara a los alurmnos un experimento tfal'jICID_l'la_.r 1o de rotacién
un huevo crudo v uno duro. Imprimir a cada uno un maovimie fadioz =
sobre si mismo en el interior de una sopera © un plato. Se compr
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huevo dure rota durante méas tiempo. La inercia del contenido fluido del hueva
crudo hara que se detenga mas pronto. Se les pediria después a los alumnos
que determinasen qué ocurre en el interior del huevo. Para ello podrian
emplear una pecera y comparar la diferencia en el comportamiento del liquido
al ponerse en movimiento y al detenerse, empleando agua (el huevo crudo) y
arena (el huevo duro), dentro del recipiente, Esto requeriria que pusieran a
prueba el efecto de cada variable,

c) El aprendizaje transductivo

Es una forma de razonamiento por el que se procede de lo particular a lo
particular. Requiere la relacién o comparacion entre dos elementos concretos
para extraer similitudes en determinados aspectos. El pensamiento transductivo
puede llevar, segun unos, a la sobregeneralizacion o al pensamiento
estereotipado, y segin otros, a percepciones divergentes o imaginativas del
mundo. Es un tipo de pensamiento que establece relaciones de semejanzas
entre dos cosas distintas (analogia) o entre dos planos de la realidad,
aproximandalos entre s de tal forma gue las cualidades de uno revierten sobre
el otro para iluminarlo (metéfora); asi al hablar del “vuelo del hombre”, el plang
"wuela” v el plano "hombre” se aproximan para que, al recaer las cualidades de
aquel sohre éste, quede el plano "hombre” cargado con ellas.

La leccion de descubrimiento transductivo es aquella en que se alienta a
los alumnos a que utilicen el pensamiento transductivo. Su fin seria desarrollar
destrezas en los métodos artisticos de blsqueda para crear producciones en
clencias, letras o artes. Este tipo de leccion puede ensefiarse a partir de los
ocho anos de edad.

Un ejempla de leccian de descubrimiento transductivo seria aquel en que
se mostrase a los alumnos la fabricacion manual de un puzzle, v a
continuacion, se les pidiese individual o colectivamente que construyesen ung.

En el esquema que presentamos a continuacion aparecen los seis tipos de
leccion de descubrimiento expuestos.
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Tipos de lecciones de descubrimiento que se dan en distintos
niveles de las ensenanzas escolares

: : ? Tipo de Desarrolo
Tipo de leccidn | Tipo de busqueda | oo oy mianto cognitive que se | Fin principal de la
- en la discipling 2 utilizade por &l requiere del leccidn
de descubrimiento ensenar estudiante astudiants
Dascriptiva o Estadio intuitiva o
. inductiva {11‘ &l Pansamienio mﬂc_reta I:d?:-l.l Enzafiar un
Inductiva abierta Antpokig a; ingductivo anos) mitads inductivo
Sociologia, husq!._lede?‘
Geografia) {categorizacion)
Ensaniar una
Inductiva L { Estadio concrato o asignatura
’ Descriptiva o Pensamiento | ¢ (de 8 afios {conceptos,
Estructurada duciva berductivo en adelante) categorias,
generalizaciones)
S— : — -
ik el Panzamiento Estadio concrato a it Sl
deductiva (p. e]., i | {de £ aRts asignatura
Semideductiva s ormal (de & a {propiedades,
Bllcmatos inductivo en adealanta) b enhos) L
Fisica) COnc
Ensefar una
Prescriptiva o g Estadic formal (de asignat:ura
Deductiva Simple : Rensaenty 11-12 afios en {conclusiones
Ceductiva deucty adelante) cerivadas ;Ie
premisas basicas)
1 Hipotético- Prescriptiva o Pensamienko Estadio foﬁmal {de
11-12 afios an
deductiva deductiva deductive aclelante)
Ensefiar metodos
: 3 artisticos de
Artistica o Pansarmignto Estadio concreto o bisaueda (uso del
Transductiva . farmal {de 8 afios patron, la forma,
transductiva transductivo en adelante) el tema, la
repetickin)

FUENTE: Maoring, H. y Moring, G. (1978): El descubrimiento: un desafio a los profesores,
Madrid. Santillana. Pag. 129.
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CAPITULO 7: EL PROCESO DE MOTIVACION Y SU
INCIDNCIA EN LA ACCION EDUCATIVA

De las diferentes formas de motivacion, en el ambito de la psicologia
escolar, fundamentalmente se recurre a la motivacion  cognitivo-social |
(motivacion de logro, establecimiento de metas), a la maotivacidn intrinseca |
(curiosidad, atencion, interés) y a la mativacion extrinseca (economia de fichas, I'.
aplicacian de la alabanza). 1)

-

7.1, MOTIVACION COGNITIVO SOCIAL Y RENDIMIENTO

En lac relaciones e interacciones del alumno con el ambito educativo,
diversos matives que no ejercen su efecto de una forma innata, puaden ser
adquiridos y funcionar como determinantes importantes de la conducta escolar,
entre ellos se encuentran el motive de logro, o motivo de rendimiento, que
puede situarse dentro de los madelos de expectativa-valencia.

7.7.1. Motivacion por el logro

La motivacian de logro es una teoria global que sobre motivacion fue
formulada por R. Atkinsan en 1957,

De acuerdo con la teoria de la motivacion de logro aportada por Atkinson,
la fuerza motivadora de un alumno por alcanzar un objetivo académico viene
determinada por dos fuerzas, en cierto modo contrapuestas, pero gue son
yistas como factores de la personalidad del alumno y que son relativamente
estables:

. Por un lado la tendencia a conseguir un éxito académico. Deseo de
lagrarlo.

. Por otro, la tendencia a evitar el fracaso o mieda al fracaso. No deseo
fracasar.

Como profesores, todos conocemos & esos alumnos que siempre estan
dispuestos a salir a la palestra y observamas la satisfaccion con la que vuelven
a su sitio cuando han resuelto satisfactoriamente el problema.

Estos alumnos se esfuerzan por rendir y el éxito produce en ellos
catisfaccian. Las caracteristicas comunes de este tipo de alumnos son:

. Desean conocer en todo momento su nivel de competencia en la
realizacion de las tareas que les llevara al éxito o al fracaso.

. Se responsabilizan de los resultados obtenidos por su esfuerzo y se
perciben con elevada habilidad.
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+ Realizan juicios basados en su propia evaluacién y experiencia, mas
que en la opinidn de otros.

- Prefieren un premio grande y a muy largo plazo que pequefos premios
a corto plazo.

+ Mo se plantean la consecucion de metas elevadas,

« Seleccionan a sus compafieros en funcién de los conocimientos que
tengan sobre un determinado tema,

Pero también conocemos a esos alumnos que nunca salen voluntarios
aungue sea una tarea sencilla que saben realizar. Cuando pueden elegir entre
dos opciones siempre optan por la mas facil. Evitan las tareas en las que
tengan que competir y son especialmente sensibles a la posibilidad de
experimentar un fracaso que han de evitar a toda costa. En definitiva tiene
miedo a fracasar.

2% Entre las funciones del profesor, se encuentra el posibilitar que el alumno
perciba las ventajas de realizar actividades, que tengan para &l un grado de
dificultad medio, en las que el riesgo es moderado. Posteriormente ha de
ayudarle a fijarse metas y objetivos escolares realistas, Para lograr estos fines,
el profesor puede recurrir a diversos juegos existentes, que integran los
procesos que subyacen al motive de logro y posibilitan experimentar su
influencia. Sélo después de experiencias concretas de logro puede el alumno
optar entre manifestar o no conductas tendentes al logro. Para que 2l alumno
adquiera y manifieste el motivo de logro, tiene que aprender la relacion que
existe entre riesgo v logro, v debe de usar el feedback adecuado para
modificar, cuando sea preciso, los objetivas,

Una de las tareas primordiales del profesor es contribuir a incrementar la
probabilidad esperada de éxito del alumno, minimizando las razones del temor
al fracaso y aumentando la posibilidad esperada de éxita del alumno.

La tendencia al logro o a evitar el fracaso estd determinada
comjuntamente por tendencias intrinsecas y tendencias extrinsecas. A los
alumnos con elevado nivel de logro hay que asignarles tareas cada vez mas
dificiles, que supongan un desafic a su competencia, para tratar de
mantenerles interesados en ellas. Para este tipo de alumnos, a veces, una dosis
maderada de fracaso incrementa su motivacion, el éxito facil la disminuye.

Por el contrario, a los alumnos con bajo nivel de logro se les debe
aumentar progresivamente la dificultad de las tareas pero muy sutilmente de
manera que vayan reduciendo o perdiendo el miedo en el aula. La mejor forma
de hacerlo es aumentando las posibilidades esperadas de tener éxito y con ello
disminuyendo la posibilidad de fracasar. Se necesita tener éxito para aumentar
su motivacion. La otra alternativa sera modificar caracteristicas personales, lo
cual parece mas dificil de lograr.
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7.7.2. Establecimiento de metas

Entre las técnicas que posibilitan aumentar la probabilidad subjetiva o
expectativa de éxito se encuentra el establecimiento de metas. Una meta es la
representacion mental de los resultados deseada_s‘ de una accion y es la pieza
clave dentro del llamado proceso de autorregulacion de la cont:.lucta. Las metas
permiten, en efecto, regular la accion motivada puesto que actuan:

« Activando la conducta o conductas necesarias para su consecucion.

. Dirigiendo la atencion UOnicamente hacia aquellas ar:tiv'ldad;s y
elementos que son relevantes para satisfacer los intereses que pusieron

en marcha la accidn.

. Controlando la duracion o persistencia de la actividad rr)otivada para
que ésta no cese hasta la consecucion de las mismas metas

propuastas.

El establecimiento de metas es una importante técnica motivacional
basada en el modelo de motivacion orientada a la meta, propuesto por !_ocke,
que se ha mostrado eficaz en la planificacion y uf!esar_rpllm de actividades
laborales y que, puede funcionar asi mismo en la planificacién y desarrollo de la

accion educativa,

Se establecen metas y objetivos, posteriormente el alumno adopta las
estrategias correspondientes y manifiesta las conductas tendentes a la
consecucion de las mismas, con la expectativa de que las conductas
manifestadas en el presente, aumenten la probabilidad de lograr las metas

futuras.

Locke y otros encuentran una relacion directa entre fa diﬁf;ultad de la
meta y a actuacion. Cuando las metas son mas elevadas |a actuacion es mayor.
Locke y Lathan (1984) matizan esta relacion. Dentro de las Ilmltes_ ra_zqnable;s,
n la media en que la meta constituye un desafio mayor para el individua, la
actuacion resultante es mayor.

Hom v Arbuckle (1988) encuentran gue existe unaffes.trecha relacion enltre
estado afectivo, establecimiento de metas vy actpacmn. El gstado afectivo
positivo lleva al establecimiento de metas signiﬁcatwamen?e mas elevadas ;,if a
una actuacion superior, que un estado afectivo negativo. Los resulta r:lns
vinculan los estados afectivos con el establecimiento de metas y con E:
actuacion, pero no proporcionan una fuerte ewdenclal respgs:to a quf de
establecimiento de metas mediatice el impacto de la induccion del estado
afectivo sobre la actuacion. Siguiendo la técnica pre_sentada por Locke T L.?;han
(1984), el docente, conjuntamente con los discentes puede p ?m mag
establecer las tareas y metas a alcanzar, de acuerdo con una serie de fases.
saber:
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« Especificar el objetivo general a conseguir o la tarea a realizar,

« FEspecificar las técnicas e instrumentos cuya utilizacion consideramos
necesaria para evaluar de manera valida v fiable la actuacion (pruebas
gue requieren la elaboracion de algin tipo de respuesta, escalas
ohjetivas de produccion, pruebas orales, pruebas de ejecucion,
proyectos, mapas mentales, listas de observacion, escalas de
estimacion, escalas de actitudes, entrevistas, actos creativos, efc.

« Establecer el nivel de trabajo o nivel de rendimiento, especificando la
temporalizacion (cinco dias, dos semanas, un mes, etc.).

» Evaluar las metas segun el grado de dificultad e importancia.

« Establecer prioridades entre las metas.

« Coordinar las metas de los diferentes sujetos de los grupos, para que
no se produzcan conflictos.

Las consecuencias del establecimienio de metas pueden ser muy
positivas, debido a sus efectos: clarifica las expectativas v eliming &l
aburrimiento; aumenta el interés por la tarea v |a satisfaccion; activa y sostiens
la motivacion hacia la tarea escolar; incrementa el esfuerzo de los alumnos mas
alla de los minimos exigibles; aumenta la confianza en si mismo y el deseo de

aceptar futuros retos; incrementa la actuacion y genera sentimienios de
competencia; etc,

El establecimiento de metas como una aproximacion motivacional estd
adquiriendo relevancia y eficacia en el ambito educativo (Elliott y Dweck, 1988;
Schutz, 1991; Ames, 1992: Harris v otros, 1993).

7.2. MOTIVACION INTRINSECA

Hoy dia, la ensefianza esta al servicio de la educacion, y por tanto, deja
de ser mision unica del docente la simple transmision de informacion vy
conocimientos. Existiendo una necesidad de prestar mayor atencidon a los
procesos formativos, en donde la competencia del alumno estd centrada en el
autcaprendizaje, como proceso de desarrollo personal. Bajo la perspectiva
educativa, el profesor debe potenciar, posibilitar, suscitar, favorecer el
desarrollo integral del alumno,

La motivacion estd asociada a factores personales de tipo afectivo
(sentimientos y emociones positivos o negativos, respecto a la escuela vy las
tareas escolares), cognitivo (expectativas de éxito o fracaso) o de personalidac
(autoconcepto, autoestima, competencia, autodeterminacion y autoeficacia) y/o
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factores sociales (afecto, sentido de pertenencia a algin grupo o colectividad,
competencia o emulacion, etc.).

Dos de las motivaciones intrinsecas con las que pugde qantar el profesor
para motivar a sus alumnos son la curiosidad vy ellmtler_es, que son dos
conceptos explicativos diferentes que no se deb_en usar indistintamente, puesto
que no son analogos, aunque su efecto motivacional sobre la conducta es

funcionalmente equivalente.

La curiosidad es una fuerza motivacional primaria en el dﬁ_armlla de la
comprensién de los acontecimientos, que tienen 'Iug_alr en E.l _amblente:, yoen la
adaptacién y dominio de éste; el interes es la emocion positiva experimentada
con mayor frecuencia y un factor motivacional wpnrtanp_a en el desarrollo de
conocimientos,  capacidades, competencias, hahilidades,  destrezas,
disposiciones y actitudes.

Tanto la curiosidad como en interés inflqyﬁn sobre Ia Icunducta,
impulsando la exploracion, la manipulacién_y ad‘quislcmn_de _gnngcmentna Se
ha de destacar la estrecha relacidn entre interés y motivacian intrinseca, 1_.as
conductas motivadas intrinsecamente son interesantes y agradablle_:; para guien
las lleva a cabo. Ademds, las personas que realizan una actividad gue es
intrinsecamente motivante tienden a creer gue tienen el pleno control sobre su
conducta y que son enteramente competentes para realizarlas.

Segun esto, pareceria evidente que el profesor debiera grefferir “mativar
intrinsecamente” a sus alumnos. Sin embarge, la motivacian mtrm_seca_ no es
estimula suficiente para que los alumnos cumplan con todas sus obllggnmones y
se esfuercen al maximo en el desempefio de las tareas que se les asigna. Por
tanto, hay que tener en cuenta que 5] hien la motivacion intrinseca {_EI gusto o
la satisfaccion producidas por las tareas escolares hgchas} constituye una
condicién indispensable para que el renu:lirnie_ntcr academmq dellf alumnp sed
maximo, esto no implica que pueda prescindirse de la motivacion extrinseca
(calificaciones, premios O recompensas, castigos, etc.).

La curiosidad determina actividades que proporcionan r:o_ncn:iml}antus,l que
a su vez, pueden eliminar una situacion de duda, alcanzar satisfaccion y elevar
la autoestima y la competencia.

Maw y Maw, citados por Garrido, L.y Pérez, M@ (1996), afirman lque1 el
nifin manifiesta curiosidad en la medida en que: Se siente at_rau:lo par tOS
objetos, las cosas y los hechos de su ambiente que sean nuevos, mcongl:;'u;an:jnr:sr
o complejos y persiste en observar y examinar los estimulos para do :1 i
mejor la situacion. La curiosidad puede incidir en la conducta del nino e
aula, posibilitando distintas funciones:

. Muestra interés por temas nuevos, hace preguntas o los investiga
personalmente.

sl
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-+ Observa, examina, maneja, estudia, hace preguntas o discute sobre
algun tema o sobre algin objeto determinado.

+ Adquiere informacién sobre temas nuevos o desconocidos.

« Persiste hasta que domina el tema o comprende para qué es il un
objeto.

El momento dptimo para el desarrollo de la curiosidad parece que es la
etapa infantil v la etapa de escuela elemental, ya que aguellos valores ¥
actitudes desarrolladas en la infancia ejercen un efecto profundo vy duradero en
las etapas posteriores de la evolucion de |a vida humana (adolescencia,
juventud, adultez y vejez).

Parece razonable pensar, si analizamos la influencia del profesor en el
surdimiento v en el desarrolla de la curiosidad, que dada la relacién existente
entre la curiosidad y diferentes procesos psiquicos del individuo (inteligencia,
nivel de logro y creatividad), que las mismas condiciones o situaciones que
suscitan la curiosidad, tenderan a facilitar la actuacién intelectual, el logro, v la
creatividad. Una clase en la que haya un clima relajado, que permita a cada
alumno explorar lo que le rodea ¥y en la que se manifiesten actitudes
compransivas v tolerantes con las conductas, que se separen de la normativa
fijada, estimulard la curiosidad y favorecerd los procesos intelectuales y
creativos. Por el contrario, una clase en |a que se requieran conductas rigidas, y
conformistas, donde se incide en exceso en la obtencién de puntuaciones altas,

es muy probable que suscite ansiedad. Las situaciones que generan presidn
debilitan la activacion de la curiosidad,

El profesor, al estructurar las tareas ha de tener en cuenta que la
curiosidad es una forma de motivacion intrinseca, que los resultados de los
estudios sobre motivacion intrinseca, ofrecen suficiente evidencia experimental
a favor de que las personas funcionan de forma mas eficaz, en situaciones que
Proparcionan un moderado nivel de estimulacion ¥ que la motivacion intrinseca

s€ aumenta cuando se producen cambios moderados en el nivel de complejidad
estimular.

El interés constituye una disposicion favorable al aprendizaje. Esto no
significa que el interés no es una condicién absoluta sin la que no es posible el
aprendizaje, sino que mas hbien es una disposicion util y conveniente para el
aprendizaje eficaz. Resulta ser una disposicion  didacticamente positiva

fundamentalmente por dos motives: Incrementa el rendimiento académico vy
disminuye |a fatiga.

Los intereses son conceptos explicativos que posibilitan hacer predicciones
sobre la conducta del alumno. Si el profesor puede determinar cudles son los
intereses del discente, puede predecir gue actividades elegird entre una serie
de alternativas, cudnto tiempo pasara desarrollindolas, con qué frecuencia
tendran lugar esos compaortamientos, y qué cantidad de refuerzo externo serd
Precisa para mantener una actividad concreta. Los intereses ejercen un efecto
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notable en la cualidad de los resultados del aprendizaje, en la gua_lidad de las
experiencias del aprendizaje y en el uso de estrategias de aprendizaje.

Deben aprovecharse al méximo los intereses inmediatps, es dedir, las
inclinaciones primitivas vy eﬁpon:car?eas del individuo hac:_a dgterm_mados
objetos, ya que crean situaciones r?ptlmasl d?Sd,e. el punto_ d&_ ﬁ._rlsta d|da§_tu;a, 3;
cuanto da lugar a una idﬂntificac?an o asimilacion entre individuo y of J% 0,
tal modo que la ensenianza dejaria de ser un problema cuando el mQC;w uo sET
sintiese inclinado espontaneamente hamg todos los az-pel:tﬂﬁ conteni r:lxs en &
programa escolar, y €stos nazcan de los intereses espontaneas de los alumnos.
Los Centros de Interés, de Decroly son, sin r::!uda, unos de los mayores
esfuerzos hechos por llevar a la practica esta doctrina,

Las implicaciones educativas de los inte_res_es son de gran importanc_@. laosl.
profesores sabemos que la clave del aprepdlza]e esta en lograr la atencion de
alumno. Muy frecuentemente, las diferena@ ubsgwada_s en &l aprend;zage 3I,r 32
el éxito escolar, vienen explicadas por diferencias existentes en el nive

atencion de los alumnos.

El profesor debe conocer los intereses basicos de los alumpp@ y apovlar ;r:
ellos la actividad escolar es fundamental para al_canzar 5u atencion er|'1 c&.;:a r?éjién
nivel y edad, pero sobre todo en la eta}pa infantil, donde predurmnla a atn? o
libre o espontansa, es dedr, la atencion que se produce cuando los es ”Estcm
presentados actlian sobre la mente en virtud c?e SU mera ﬁ;e_rza. B
estimulos se presentan de una manera natural, sin esfgerzu Vo |tw%n e
manera que es preciso un esfuerzo para hacer cesar este tipo de atencion.

La atencién de los nifios pequefios pertenece primariamente al tlgo
espontanec. Sin embargo, el nifio desarrolla al crecer, un poder Pr‘?gr‘?f-'“r?mg
realizar esfuerzos para concentrar su atencion. La observacion diaria confir

este hecho.

El nifio encuentra dificil controlar su atencidn en un periodo de_ t[eT:;g
dado, sea corto o largo. Lo méas probable es qug}seldlstr@ga por cualguier ;: =
de hechos. La intensidad y duracion de la atencion infantil es mucho menor g

la del adulto.

El profesor, al guiar el desarrollo de la facultad in_fant;l ‘.j,e la iﬂtinﬁ;)g; {?;.
forma espontanea a la voluntaria, debe tomar en cunsu_igracmr z—:;is 5 s Ins
Los resultados previos para el desarrollo de la atenfnon vaolun a:;la:acién S
conocimiento de las limitaciones infantiles vy la comp!e;:_dad de la situ ; oh'-e &
profesor debe saber qué clase de relaciones y asociaciones abarca el ob)
hacia el que se dirige la atencion voluntaria.

« F P L n
La dnica forma de educar la atencién, es atendiendo. F‘Irester:; i}:egﬂgo
consiste en mantener el objeto deseada en el centro de la conciencia, dej
relegadas las distracciones a segundo termine.

La atencidn en el nifio puede despertarse de tres formas:



Teerias del Aprendizaje v Educaciin Pedro Gallardo Visguer
Joie Manuel Camachy Memen

a) Por medio de algin sibito o intenso estimulo sensorial o idea
insistente, a consecuencia def interds o inpulsada por la voluntad,

La atencidn espontinea puede suscitarse por algin objeto externo o
puede seguir una corriente interesante del pensamiento. Cultivar la atencidn
espontanea es desarrollar intereses. Supone el uso de métodos que
despertaran la actitud interrogativa respecto al tema que se trate. Los intereses
deseables que el nifio aporta con él en la clase, deben ser desarrollados,
ampliadas v comprendidos.

La atencién voluntaria se controla desde ol interior y supone esfuerzo,

El sujeto decide a qué ha de atender, en lugar de permitir que los ohjetos
interesantes del pensamients o determinen. La atencién voluntaria es
Impulsada volitivamente, cosa que no puede hacer el nifio antes de los siete
afios. Requiere un control inteligente aplicado a un fin para dominar los propios
pensamientos, dictando de antemano los temas gue han de ser objeto de los
mismos. La finalidad es el punto esencial de la atencién voluntaria. De dénde
se deduce que para el profesor debe significar ésta el despertar de objetivos
para la vida, la persuasion de ideales Previamente elegidos v la aceptacion de
lo agradable y lo muy dificil para fines dignos.

b) Para asegurar v sostener Iz atencion eficazmente, ef profesor debe
eliminar todas las posipjes distracciones, explicar contenidos que  sean
adecuados a 13 madurez mental del alumno en forma abreviada y Jerdrquica y
SUprmir lo no esencial siempre que este explicando nuevos temas o materias,

¢) Para intentar Jograr la atencion es Preciso evitar I3 fatiga.

Aunque el interés es un factor muy importante de la atencién, no es el
Unico medio para estimularla. Hay consideraciones ajenas al interés y que
Pueden resultar con un alto grado de atencion, ya que ésta puede despertarse
por otros factores:

+ Externos: posicidn, intensidad, aprobacion de los demas, ete.
« Internos, familiaridad ¥ resonancia emotiva.

Las faltas de atencion, esto es, las distracciones, son debidas
generalmente a la fatiga o a la falta de motivacion para la tarea que se realiza.
De ahi la impartancia para mantenerla, de los descansos o Pausas espaciales y
de una fuerte motivacisn.

En cuanto a la falta de atencion, el profesor ha de tener en cuenta lps
siguientes principios:

» Utilizar actividades novedosas para iniciar el entrenamiento.

+ Introducir poco a POCo tareas escolares,

Hd
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« El objetivo final es lograr que el nifio se concentre en la actividad a
realizar por las pautas de pensamiento que ha aprendido.

A continuacion citaremos, a modo de ejemplo, una serie‘de tareas
escolares motivantes y novedosas y otras tareas escolares rutinarias:

a) Tareas motivantes y novedosas:
- Localizar fallos en dibujos similares.
- Identificar figuras iguales al modelo.
- Completar dibujos, puzzles.
- Rompecabezas.
- Crucigramas.

- Sopa de letras.
- Tareas de asociacion de ndmeros con dibujos o simbalos.

- Senalar conceptos verbales en laminas de dibujo.
- Etc.
b) Tareas escolares rutinarias.
- Copiar un texto.
- Resolver una suma, resta, multiplicacidn, division, etc.
- Escuchar una explicacion.
- Colorear.
- Escribir al dictada.
- Hacer un ejercicio de Maturales.
- Dibujar.
- Recortar.

- Etc.
7.3. MOTIVACION EXTRINSECA

o
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No parece errdneo afirmar que actualmente en nuestro pais existe un
predominio de la motivacion extrinseca sobre la motivacion intrinseca, que se
pone de manifiesto en:

a) En el hecho de que cada vez es mayor la tendencia a instrumentalizar
el conocimiento y el saber (“¢para qué me va a servir ésto que he de
aprender?”) y menor el interés por aprender por aprender,

b} En el hecho de que la suerte, la influencia social v el poder son factores
mas motivantes que el esfuerzo, la capacidad v la superacion personal.

c) En el hecho de que, cada dia, los motivos extrinsecos (remuneracion,
prestigio profesional, oportunidades de ascenso y promocion, etc.)
tengan un wvalor superior a los motivos intrinsecos (capacidad,
satisfaccion en el trabajo, autonomia, desarrollo de conocimientos,
habilidades vy destrezas personales, etc.).

La situacion socioeconomica traslada su efecto al ambito educativo,
puesta que el aula no existe en el vacio, sino que estd inmersa en una
sociedad, vy aconseja el uso de diversos tipos de motivadores extrinsecos.
Entres estos, se encuentran, la economia de fichas y la aplicacion de la
alabanza.

La economia de fichas es una técnica motivacional que posibilita mantener
y aumentar la frecuencia de aparicion de conductas dessables, asi como
disminuir y extinguir las conductas no deseables. Su aplicacion se ha mostrado
eficaz en escolares que manifiestan falta de motivacién por las tareas vy
actividades educativas,

Los companentes de la economia de fichas son:
= Acuerdo y explicacién de los objetivos,

» Especificacion del nimero de fichas que se pueden ganar o perder en
funcion del tipo de comportamiento.

+ Especificacion del conjunto de reforzadores intercambiables por las
fichas.

- Apareamiento de la entrega de fichas con el reforzamiento social y
feedback.

« Seleccion de un sistema de registro para evaluar el rendimiento y llevar
la contabilidad de las fichas.

« Eleccién de las fichas a emplear.
« Modalidad de entrega, almacenamiento e intercambio de los

reforzadores de apoyo.
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. Aprendizaje del procedimienta y motivacidn de logro.

. Mantenimiento de las conductas y desvanecimiento de la economia de
fichas.

La economia de fichas puede emplearse en la reduccion de la agresividad
y en el incremento del nivel de scciabilidad, de la motivacion y del rendimiento
escolar, con ninos caracteriales, que manifiesten conductas agresivas,
trastornos de las relaciones sociales, déficits motivacionales y un notable

retraso escolar.

Para conseguir la modificacidn del comportamiento disruptivo del grupo y
ol incremento del rendimiento es preciso observar y registrar lo que hacen los
alumnos antes de aplicar el programa de modificacion conductual, aplicar el
programa el tiempo que sea necesario y comparar las modificaciones _ﬂcurrlqafs
con los registros efectuados. A modo de ejemplo, presentamos un Juego util
para evitar alborotos, indisciplinas en el aula, es el denominado "El juego de
portarse bien™

- Se forman dos grupos: Ay B,

- Se jugara durante media hora o una hora al dia. Si va bien durante mas
tiempo.

- Establecer las conductas a realizar (pedir permiso para levantarse,
ocupar su propia silla, no hablar a distancia, etc.).

- Establecer cudles son las consecuencias positivas o negativas del
cumnplimiento o incumplimiznto de las normas.

- Al término de la mafiana se determina el equipo ganador (el gue tiene
menos marcas en su mural de conducta).

- El equipo ganador obtiene:
*= Diez minutos de tiempo libre el mismo dia (patio).
* Diez minutos de tiempo libre en clase (actividades favoritas).

- El equipo perdedor no obtiene ningln beneficio y permanece cinco
minutos mas realizando tareas.

- No obstante, si el equipo perdedor, ha mejorado can respecto a dias
anterigres obtiene:

* Cinco minutos de tiempo libre.

La aplicacién de la alabanza, al igual que la economia de fichas, €s una
forma de motivacion extrinseca eficaz. Para que sea adecuada ha de seguir
diferentes directrices:

w7
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« Se proporciona de forma contingente.
+ Se concretan los aspectos relacionados con el logro,

« Manifiesta espontaneidad, variedad y otros signos de credibilidad e
indica una clara atencién al logro del alumno.

« Proporciona informacion al alumno sobre su aprendizaje y desarrollo o
el valor de sus lagros.

« Orienta al alumno hacia una mejor valoracion de su conducta en
relacion con la tarea o actividad y de su pensamiento en relacion con la
solucion de problemas.

+ Se concede en reconocimiento a un gran esfuerzo o al éxito en trabajos
dificiles.

- Atribuye el éxito al esfuerzo, a la habilidad y a la destreza personal,
sefialando que el alumno puede alcanzar éxitos similares en el futuro.

+ Focaliza la atencidon del alumno en conductas relevantes para la
realizacion de tareas o actividades educativas.

Se ha de tener mucho cuidado en la aplicacion de motivadores extrinsecos
a las conductas motivadas intrinsecamente. ¢Qué sucederd a la motivacion
intrinseca  de  un individuo, cuando estd realizando una actividad
intrinsecamente interesantes ¥y comienza a recibir una recompensa extrinseca?
La teoria de la “evaluacidn cognitiva” de Deci ¥ Ryan (1985) trata de dar
respuesta a esta pregunta. Segln estos autores, la administracion de
recompensas & conductas que dependen en principio de una motivacion
intrinseca no siempre provoca la inesperada consecuencia de reducir el interés
de las personas por volver a realizar esas conductas, puesto que el efecto de
las recompensas sobre la motivacion intrinseca depende del tipn de

recompensa gue se aplique y de la funcidn que se pretenda dar a las
recompensas,

Una recompensa puede cumplir dos funciones distintas, una de tipo
informativo, cuando se basa en el reconocimisnto expreso de una buena
ejecucion o del trabajo bien hecho. Los estudios demuestran que esta clase de
recompensas no solo no reduce la motivacion intrinseca sing que la aumenta.
La segunda funcidn, llamada de control, se define por oposicidn a la anterior.
Llamamos recompensa de control a cualquier recompensa que no cumpla una
funcién informativa. Se supone que este tipo de recompensa afecta
negativamente a la motivacién intrinseca. La recompensa de control mas
frecuente en el dmbito educativo seria la calificacion. Pero con esta distincion
no podemos extraer aln conclusiones definitivas sobre qué clase de
recompensas son compatibles con la motivacion intrinseca de los alumnos.
Conviene entonces que examinemos cuales son los efectos que, segln la
investigacion disponible, tienen sobre la actividad escolar aquellas recompensas
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que son mas frecuentemente empleadas en los centros educativos: elogios y
felicitaciones, alabanzas, reconocimiento publico o privado, etc.

Sequn podria deducirse de lo dicho hace un momento sobre la f%qclﬁn
informativa de las recompensas, y puesto que esa funcion se realiza mediante
refuerzos verbales, deberiamos poder asegurar que esta clase de re;ompew:aaﬁl.
nunca perjudicaria a la motivacién intrinseca. En ge_ner:-:’nl, el reconocimiento ei
trabajo bien hecho beneficia a la motivacion njj;nnseca siempre quij ;
contenido del mensaje verbal se centra en la val_rarar:.mn de la tarea misma.
refuerza en el sujeto su sentido de: competencia, una sensacion qu;&, snempé-z
acompafia a la conducta intrinsecamente njﬂtwar:_la, Otrellé orrr;a s
reconocimiento verbal es aquella que proporciong inforrna_ml n sobre |
rendimiento  obtenido en comparacion con los 1ugms realizados |:u:.;:I alg:
compafieros de clase. Esta segunda clase de mensajes o refuerzus_yermera
reducen la motivacion intrinseca de los alumnos pues dirige su atencion

del ambito de la propia actividad escolar.

Para terminar este epigrafe dedicado a !a mctiuaciun exirinseca, se I;a de
destacar la relevancia de |os mcutiva(_mres mtrm_ser:os y de _ los mntw:élgrz
extrinsecos en el desarrollo de la actividad educativa v advertir que nnﬂt s
cierto que la motivacion intrinsecal rpueda} transformarse en m o
extrinseca sino que también la motivacion extrinseca puede genera; mo vl
intrinseca & través de un empleo adecuado dellas recompensas. | SEEBEareas
estudios indican que cuando se conceden premios por la reahzamrm Erta £
shurridas se incrementa la valoracion de dichas tareas ¥ se abre la puerta,

consecuencia, a la motivacion intrinseca.
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CAPITULO 8: LA MOTIVACION DEL ALUMNADO. UNA
ENSENANZA SIGNIFICATIVA

La mejora del aprendizaje v del rendimiento
académico pasa por la consideracian tanto de los
componentes cognitivos como motivacionales. Es
decir, el conocimiento vy regulacion de los
procedimientos debe ir asociado a que los alumnos
estén motivados e interesados por las tareas y
actividades académicas. Para obtener exitos
académicos v optimos resultados de aprendizaje,
los alumnos necesitan tener tanto "voluntad” como
"habilidad”, lo cual refleja con claridad el grado de interrelacion existente entre
lo afectivo-motivacional y lo cognitive dentro del aprendizaje escolar (Pintrich y
De Groot, 1990).

A la hora de plantear el proceso de ensefianza-aprendizaje, los profesores
remarcan la importancia que desempefian los procesos de pensamiento del
alumno, que tiene en cuenta toda una serie de elementos significativos que se
encuentran en la mente del alumno y que afectan a su aprendizaje
(conocimientos previos, autoconceptos, metas académicas, expectativas vy
actitudes, técnicas, estrategias o procedimientos, etc.), engloban aspectos
cognitivos, afectivos y motivacionales e influyen en su desarrollo personal y
cognitivo. Por tanto, el aprendizaje no depende sélo del profesor v de la
metodologia de ensefanza que emplea, sino también del esfuerzo e implicacidn
del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El alumno es un poderoso agente autodeterminante de su aprendizaje,
gue tiene que construir su propio conocimiento y debe aprender a ser
responsable del manejo y control de éste.

Esta forma de concebir el aprendizaje como praceso de construccidn, nos
lleva a exponer diferentes opiniones de los profesores sobre los procedimientos
que utilizan habitualmente para motivar a sus alumnos v alcanzar un
aprendizaje cada vez mas gratificante, mas creativo y eficaz.

« El dominio de las técnicas, estrategias o procedimientos motivacionales
y de comunicabilidad docente y el compromiso del alumno con respecto
al aprendizaje son elementos esenciales en la ensefianza. En este
sentido, la puesta en practica de estrategias de aprendizaje que
incluyen técnicas para crear y mantener un clima de aprendizaje
positivo, como por ejemplo, el desarrollo de expectativas de resultados,
de autoeficacia y de actitudes positivas, y el nivel de compromiso y
respuesta del alumno a las actividades escolares, son fundamentales
para el exito escolar,
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"Mientras algunos alumnos se mueven por &l deseo de dominio,
curiosidad, preferencia por el refo, inferds por aprender, ofros lo hacen por la
obtencidn de notas, recompensas, juicios positivos, aprobacion de padres y
profesores, y evitacion de todo tipo de valoraciones negativas. Fl empleo
sistemdtico de estrategias especificas, fleva a los alumnos a implicarse
activamente en /as lareas escolares y dedicar ef esfuerzo y persistencia
necesarios para lograr fos objetivos gue persigouen’”.

= A la hora de plantear su experiencia en relacion con la motivacion, unos
profesores hacen hincapié en el aspecto lidico y afectivo de la
mokivacian:

"Para nosotros es importante gue fos alumnos disfruten en clase, gue se
lo pasen bien aprendiendo”.

"Es necesario generar cont fos alumnos un oima afechivo, cooperafivo y
arganizade.  £5  interesante, para elfo, conocer sus  nomdbres,  reparti
responsabilidades, plantear entre fodos fas normas de convivencia. Pero fo
fundamental es creer en su lado positiva, Indlusa, en ese intenfo de interacoion

M

calida, viendo a todos fos alumnos “honitos ™

"Siempre en los primeros digs de clase infentamos conocer sus nombres,
plantear las normas de convivenaa y generar en elfos expectativas de esfuerzo
v de 8xito en la materia”.

« Partiendo del hecho de gue la realizacion de tareas variadas favorece el
trabajo del alumna en la escuela, uno de los objetives basicos que se
plantean muchos profesores es ofertar diferentes y multiples tareas a
los alumnos:

"Es importante utilizar una amplia gama de actividades no repetitivas”.

+ Dtros profesores resaltan el aspecto funcional o de incidencia social de
los contenidos:

: Siempre tratamos de conectar Ia materia con los aspectos humanas, por
g;empfa, _ffas ventajas y fos inconvenientes del uso de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la sociedad actual”

La mayoria de los profesores resaltan el aspecto implicative de [a
motivacion:

"En la clencia nada estd concluido, siempre les planteamos a los alumnos
que todos podemos ser investigadores, incluso en clase',
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Es interesante destacar que los profesores ponen de
relieve que los aspectos resefados respecto a la
maotivacion, son elementos que ejercen una gran influencia
sobre el aprendizaje de los alumnos en los diversos niveles
de ensenanza y en las diferentes asignaturas, incluso en
aquellas que, tradicionalmente, pueden parecer mas
abstractas o aridas, como las Matematicas:

"Generalmente, partimos de  juegos o problemas
reales de I3 vida cotidiana para resolverlos entre todos, ademds de preparar
materiales diddcticos gue avuden a los alumnos a concretar las realidades

abstractas de estas asignaturas”.

1
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CAPITULO 9: EL APRENDIZAJE. TECNICAS Y ESTRATEGIAS

Los distintos tipas de estrategias incluyen
actividades tales como la seleccion y organizacidn
de la informacion, repeticion del material para ser
aprendido, relacionando el nuevo material con la
informacion existente en la memoria y aumentando
la significativided del mismo, técnicas de
comunicabilidad, etc.

Las estrategias pueden clasificarse en tres grandes grupos: estrategias
cognitivas, estrateqgias metacognitivas, y estrategias de manejo de recursos.,

. Las estrategias cognitivas hacen referencia a la integracion del nuevo
material con el conocimiento previo. Son un conjunto de estrategias
que se utilizan para aprender, codificar, comprender y recordar la
informacion. Dentro de este grupo se distinguen fres clases de
estrategias: estrategias de repeticion, de elaboracion, y de
organizacion.

. las estrategias metacognitivas hacen referencia a la planificacion,
control y evaluacion por parte del alumno de su propia cognicion. Son
un conjunto de estrategias que permiten gl conocimiento de los
procesos mentales, asi como el control v regulacion de los mismos, con
el objetivo de desarrollar las capacidades del sujeto, demostrar a los
demés su competencia, obtener juicios positivos sobre sus niveles de
capacidad y evitar los juicios negativos.

« las estrategias de manejo de recursos, denominadas también
estrategias afectivas o estrategias de apoyo, son und serie de
pstrategias de apoyo que incluyen diferentes tipos de recursos que
contribuyen a que la resolucion de |a tarea se lleve a buen término.
Incluyen aspectos claves que condicionan el aprendizaje coma son, el
control del tiempo, la organizacion del ambiente de estudio, el manegjo
y control del esfuerzo, etc.

Los profesores disponen de una serie de técnicas para motivar a los
alumnos, referidas tanto a aquellas que deben trabajar con la informaciaon de
entrada como a las que deben trabajar para la conexion de los esquemas
conceptuales que ya poseen los alumnos o para crearles otros nuevos, el uso
de las mismas depende de los abjetivos educativos que pretendamos alcanzar.

El abjetivo que deben cumplir las técnicas para la informacion de entrada
es que la cantidad de informacion no sea excesiva y que sea clara. Entre estas
tecnicas citamos las siguientes.
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a) Técnicas para la Disminucién de la Densidad Informativa,
hacen referencia a la cantidad de informacion que puede procesar el alumno.
Contribuyen a un buen procesamientos de la informacion. El profesor debe
procurar: hacer pausas, alargar las frases, repetir las ideas que se consideran
importantes, redundancias, hacer frases cortas, etc.

b) Técnicas encaminadas a la Distintividad Informativa, hacen
referencia a la claridad de la informacion. Es importante distinguir en este
punto los remarques sensoriales y los conceptuales. Los primeros se refieren a
la wvocalizacidn, entonacion, remargues graficos, etc. Mientras que los
remargques conceptualas deben procurar diferenciar los conceptos ambiguos.

En cuanto a las técnicas para la conexion de los esguemas previos,
presentamos:

« Técnicas que pretenden suscitar la informacion, como son: los
organizadores previos, definidos como aquells informacion sencilla que
se da al comienzo de un tema con la finalidad de despertar el interés
por el contenido; los guiones o esguemas; la explicitacion de los
ohjetivos al inicio del tema; las conexiones o vinculos entre la nueva
infarmacion y el conacimiento previo de los alumnos,

» Técnicas dirigidas a la organizacion del contenido, son activas e
implican elaboracion y establecimiento de vinculos entre el nuevo
aprendizaje v el aprendizaje previo, como son: presentacion de forma
deductiva (de lo general a lo particular); presentacion de forma
inductiva {de ejemplos particulares a aspectos generales; guiones
incompletos que van completandose en clase; uso de analogias; evitar
los desviacionismaos.

« Las formas en que se explican los contenidos, donde se recomiendan el
empleo de ejemplos, la formacion de conceptos por semejanza y
diferencia, hacer explicitacionas, analogias y utilizar distintos medios.

= Dar posibilidades de aplicacion a la informacion e implicar a los
alumnos en el proceso,

» La justificacion tedrica de estas técnicas se encuentra en las teorias
constructivistas, abordadas desde una perspectiva eminentemente
practica por P. Gallardo y V. Toro en su libro "Teorias del aprendizaje
para profesores”, publicado en 1995, v su empleo en la ensenanza
ayuda a los profesores a despertar la motivacion por los temas o
bloques tematicos y lograr el éxito de los alumnos de cualquier nivel.
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CAPITULO 10: EL MARCO ESCOLAR COMO ESPACIO DE
APLICACION DE LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Vamos a analizar en este capitulo, algunas de las aplicaciones practicas de
las teorias del aprendizaje en el aula:

1. Maodificacion de conductas

Frente a problemas no estrictamente académicos planteados por parte de
loe alumnos en clase (alborotos, indisciplinas, etc.) pueden utilizarse tanto
técnicas para la adquisicion y mantenimiento de las conductas 4:‘Jesa_eablv_ars (la
economia de fichas, el moldeamiento, etc.), como para la dlSmlnIJF:ICII"I. ]
extincion de las conductas no deseables (la técnica del control estimular,
basada en la retirada de estimulos gue provoquen el bullicio o en crear
situaciones que favorezcan el buen comportamiento;  los  juegos
comportamentales; etc.).

Una de las técnicas mas eficaz en el aula es la “economia de fichas”. Las
fichas consisten en pequefios objetos que se entregan a Icfs alumnaos cuando se
comportan de un modo previamente especificada, v que estosl, de acuerdo con
unas normas preestablecidas, pusden a su vez cambiarse por olkros
determinados objetos, actividades, calificaciones, efc. La eficacia de _esta
técnica se ha podido comprobar en la modificacion del comportamiento
disruptivo del grupo y el incremento del rendimiento.

Las técricas citadas pueden emplearse en cualquier nivel e!:lucativr:r,
individualmente a un alumno o colectivamente a toda la clase, depen@endo del
problema de que se trate (alborotos, indisciplinas, ansiedad, ag_reaiwda_r::l,_falta
de atencion, timidez y retraimiento social, hiperactividad, bajo rendimiento
escolar, desobediencia, etc.).

También en el campo de la Educacion Especial han aplicado dichas
técnicas con optimos resultados en diversas areas (cuidado personal, lenguaje,
comportamiento social, etc.).

Muchas personas tienen la idea de que el castigo suprime la conducta
indeseada solo temporalmente. A ello han contribuido las opiniones de dos
eminentes psicologos: Thorndike y Skinner.

Sin embargo esta idea no es tan cierta, el castigr::_puede emplearse para
disminuir o extinguir conductas indeseadas. En este sentido, para que el castigo
spa eficaz es necesario: que se aplique contingente a la respuesta (presentar el
estimulo punitivo inmediatamente después de la respug;taj; que se aplique
cada vez que el sujeto da la respuesta; tiene que ser suficientemente intenso y
largo para suprimir la respuesta; se han de concretar I_as_ conductas alt_ernatwas
apropiadas y reforzarlas; y, se ha de disminuir o suprimir el reforzamiento que
mantenia la respuesta inapropiada.
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La practica de la aplicacion del castigo lleva consigo una serie de venta
(su efecto es rapido, suprime la respuesta indeseada y lleva a una
reorganizacion de la conducta, incluyendo conductas deseadas) y desventaja
(produce lloros, chillidos; puede generar conductas agresivas; la persona qu
aplica el castigo puede convertirse en estimulo aversivo condicionado por |
asociacion con el castigo; la persona que aplica el castigo puede ser el estimulo
discriminatorio del castigo; el castigo puede servir de estimulo discriminativo d
algiin refuerzo; si bien da lugar a la supresion de la conducta deseada, pue
aparecer otras conductas no deseadas; sirve para extinguir conductas, pero
aplicacién provoca conductas de escape y evitacion de las consecuencias
castigo; la persona que aplica el castigo puede sobrepasarse; la persona
aplica el castigo puede descargar su tension o agresividad; etc.).

A pesar de las mdltiples desventajas de la aplicacién del castigo y de I
requerimientos estrictos para que sea efectivo, es una técnica que sue
emplear los padres para poner limites a sus hijos, los profesores para dismi
o suprimir las conductas indeseadas de los alumnos, y los Gobiernos loca
regionales, nacionales e internacionales no renuncian a ella como técnica
control  social. éPor qué? Quizas por su efecto inmediate y por

corto plazo, posiblemente ésta sea una razon importante para que se Sic
empleando como procedimiento eficaz para suprimir las conductas no
deseables.

2. Actividades extraescolares (vinculan la escuela con el
fisico y social)

Sabemos muy los profesores que las actividades extraescolares (paralel
o complementarias a los programas de estudio) contribuyen a la madus
educativa del nifio. Por esta razon, todos los centros educativos
organizar una amplia gama de actividades extraescolares. Todos los profeso
deben dirigir el mayor nimero possible de éstas (teniendo en cuenta
intereses de los alumnos, la situacion del centro —barrio, ciudad, pueblo-,
posibilidades del centro, la preparacion especial del profesor o profesores, etc.).

A titulo indicativo, enumeramos las siguientes: visitas a fabricas, tallere
industrias ganaderas, agricolas, pesqueras, mineras y forestales; organi e
sindicales, archivos y bibliotecas, museos, exposiciones, monumentos a
y demas centros o lugares de interés cultural; asistencia y participaci
representaciones teatrales, coros, danza, cine-clubs, teatro guifiol, co
titeres, fiestas escolares (Navidad, fin de curso, etc.), juegos populares,
populares, campafias de higiene; competiciones deportivas; creacion y P
en funcionamiento de un periodico escolar, etc.

A continuacién, presentamos un ejemplo de actividad extraescolar.

Tras el estudio de las plantas o durante el mismo, se puede program
dia para hacer una excursion al campo (si se trata de un centro rural, ©
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parque 0 jardin botanico, en una gran ciudad) para estudiar sobre el terreno las
partes de una planta, sus clases, recoger hojas para hacer un herbolario, etc.

3. Adquisicion del lenguaje (como un instrumento basico de
comunicacion, fundamento de todas las actividades y areas

educativas)

El nifio percibe globalmente y para el tiene mas interésryr fuerza
motivadora escribir y leer palabras con significados. Por esta razon, deben
utilizarse métodos globales que parten de unidades linglisticas que tienen de
por si alguna significacion (palabras, frases, pequenas cuentos) para llegar a
los sonidos o letras. El nifio lee, por ejemplo, la palabra mano repetidas veces
(sintesis, todo global) y después se pasa a escribir y leer los sonidas v las

letras.

METODO GLOBAL
mano

mano, mang mano ‘g
'

ma ng ma ma

no ma no no

m n m il

Desde un punto de vista l6gico, se pueden considerar sintéticos-analiticos,
ya que proceden por descomposicion en sus elementos (silabas y letras) de
unidades significativas: la palabra o la frase. Por esta razon se les conoce con el
nombre de léxicos y fraseologicos, respectivamente,

El dominio de los mecanismos del lenguaje lector y escribano se logra
mediante la utilizacion de estos métodos. Mo obstante, los métodos globales
suelen dejar al arbitrio del profesor, sin decirle cémo, el logro de unos habitos
de comprension y expresion que se persiguen al ensefiar lenguaje en la
‘escuela. Teniendo en cuenta esto, debemos fijarnos los siguientes objetivos:

a) Capacitar al alumno para comprender el mensaje de otras
personas en el tiempo o en el espacio y transmitir a otras y en
forma adecuada, un contenido escrito (como 1o hace un
presentador de television, por ejemplo, o un locutor de radio).

Wil
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b)Que el alumno adgquiera la posibilidad de traducir a signos
graficos un pensamiento o concepto. Es decir, que conocida una
farmula verbal, sepa reducirla a signos.

Lograr esta habilidad supone que el sujeto sea capaz de adaptarse al
medio social, relacionandose con otros a los que hace participes de su
pensamiento, a los que pide ayuda, a los que aconseja o dirige. Es hacer una
comunicacion con personas distantes y con generaciones futuras, Es participar
en gran nimera de funciones de relacion.

En consecuencia, debe estar en condicionas de escribir una carts,
confeccionar una factura o recibo, redactar una peticidn o queja, rellenar un
impreso, documento, cumplimentar un formulario, anotar cuesfiones de interés,
tomar notas, etc,

Pero ademas, como objetivo escolar, no nos podemos conformar con un
saber, con unos conocimientos, Es ademas, el lograr unos habitos de emplear
la lectura y la escritura; es una motivacion por el saber; unas virtudes en el
empleo de la lectura y escritura (verdad, honestidad, etc.).

Par tanto, el proceso de aprendizaje de la lectura y escritura debe ser una
preocupacion constante a lo large de todo proceso educativo desde su
iniciacion.

En realidad, el proceso de perfeccionamiento lector-escribano no termina
con la escolaridad. Es un proceso que practicamente no tiene fin.

4, Fomento de la originalidad y la creatividad de los escolares

Las actividades creativas no pueden ocupar un lugar determinado en el
horario escolar, puesto que no conhstituyen en si un drea, o una materia o
asignatura. Podemos desarrollar la creatividad en actividades de expresion
(verbal, matematica, plastica, dinamica), en actividades de experiencias
(sociales, naturales), etc., aunque desde luego las mas indicadas son las
actividades de expresion y dentro de ellas, las referidas a la plastica. El cultivo
de la originalidad y de la creatividad debe darse en todas las actividades
escolares. El profesor debe aprovechar todas las ocasiones propicias. Para ello,
debemos tener en cuenta, entre otras, las normas practicas siguientes:

# Hacer que los alumnos practiquen con tareas de largo alcance.
Mo sefialar un tiempo limitade, corto. Los alumnos necesitan
tiempo suficiente para planear, pensar, explorar, investigar, etc.

s Asegurarse de que los alumnos comprenden con claridad la
naturaleza de la tarea. Hay que comentarla, explicar lo que se
tiene que hacer, aunque evitando los detalles. Dar un pequefio
impulso al principio.

Teorias del Aprendizaje y Educacion

Ayudar a encontrar ideas a aquellos alumnos gue lo precisen. No
todos los alumnos tienen el mismo nivel de creatividad.

Animar a los alumnos a que sean originales, subrayando la
importancia que tiene el expresar las propias reacciones ante
una idea o hecho vy no dejarse quiar par lo que dicen o piensan
los demas. En dos palabras, motivarlos suficientemente.,

Desarrollar su sentido de la observacién y de la comparacion.

Respetar las preguntas de los alumnos, asi como sus ideas,
aunque nos parezcan inusitadas o extrafias, Mas adn: evitar las
“iranias”. Un comentario puede inhibirlos para posteriores
ncasionas, No dejarlo en ridiculo.

Darles oportunidades para que realicen trabajos, experimentos,
actividades, etc. sin calificarles, La posible nota o calificacion
puede inhibir al alumno. Junto con las ironias o comentarios mas
o menos jocosos son los dos principales obstaculos en el cultivo
de la originalidad o creatividad. Hay que evitar la imagen del
profesor gue, boligrafo en mano, parece que va calificando hasta
la “respiracion” de los alumnos.

Dfrecerles los elementos minimos precisos para desarrollar sus
actividades. Lo cual supone: tiempo para dedicarse a actividades
independientes por su propia cuenta, con un minimo de
interferencias; materiales para suministrar las fuentes de ideas y
medios de exprasidn necesarios; participacion en la planificacion
y realizacién del trabajo creativo; etc.).

Desarrollar actividades colectivas y en equipo como medio
importante para la liberacion de la originalidad y creatividad
individual. Con estas actividades ofreceremos a los alumnaos
oportunidades para compartir los esfuerzos creativos. Vamos a
citar algunas de ellas a continuacion:

Ll

—  Actividades de redaccidn y composicion.
= Actividades artisticas.

- Actividades de expresion plastica.

> Actividades de expresion verbal.

=+ Actividades teatrales

Pedra Gallarda Vazques
Joséd Manuel Camacho Hermem

A modo de ejemplo, presentamos una actividad creativa realizada_ por los
alumnos de 29 ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria en un Instituto de
Educacién Secundaria de Sevilla en el curso académico 2002/2003.
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Periddico escolar: A eontinuacion, y a modo de ilustracién, incluimos el cartel publicitario
hecho por un grupo de alumnos para fomentar la participacion de los mismos

La parte de la profesora ... en la realizacién del periddico.

—s Explicar, de forma general, come se hace un periddico escolar y
para que sirve,

iOYE COMPIH
Nuestro PERIODICO ya estd en
marcha. £5 labor de todas y
fodos tenemas que aportar un
granito de arena para que
23 un exito, Tienes que
ayudarnos a levantario, la
iusicn es grande y entre
todos podemas haceria.
FPara ella, te informo de los
apartados en los gue puedes
participar iSf TU QUIERESY,
nadie te obiiga.
1. TALLER DF POESIA
2 TALLER DE CLENTOS
3 TALLER DF RECACCION
4. TALLER DE D{EUJ{?
5 TALLER DE COMICE
6. TALLER DE JUEGOS ¥ PASATIEMPOS
7. MIS ESCRITORES PREFERIDOS
8. POESIAS A MIS PROFESORES
9 TALLER DE EXPERIENCIAS:
E EXCURSIONES ¥ VISITAS

= Aportar ideas y medios.

— Animar a los alumnos para gque participen en la realizacion del
trabajo (motivarlos).

— Proporcionar tiempo para la realizacidn de tareas y espacios para
la colocacion de buzones de sugerencias y carteles,

= Dfrecer a los alumnos oportunidades para trabajar individual v
colectivamente en funcion de sus intereses.

— Repartir las tareas.

— Establecer los criterios minimos para la seleccion de los
contenidos.

— Poner el precio de 2 euros por periddico (costo real de 1 euro).

—» Responsabilizarse de la organizacion, presentacion, confeccion y
salida del periddico.

10, TALLER DEL BROMISTA
11. TALLER DF DEPORTES
12 ENTREVISTAS A ...
13 NOTTCIAS DEL MUNDO
é 14, MI MUNDO INVENTOR
15 HOROSCOPOS
16. CLIADRO DE HONOR
17, NUESTRO BARRIO
18, FELICITAMOS A ......
19, EL REPERTERO CURIOSO
20. REPORTAJES
21, COMO FUNCTONA M CENTRG,
COMO MEJORARLO
22, MIS QUEIAS, PREGUNTAS ¥ RUEGOS
23 TALLER DE RECETAS
24, ANUNCIOS

¥ los alumnos ......
— Confeccionan un cartel publicitario.

= Construyen buzones de sugerencias y los colocan en los pasillos
del centro.

= Pequenas comisiones (delegados, subdelegados y otros) recogen
las aportaciones de los alumnos de cada clase.

= Elaboran el contenido del periddico.
=+ Ayudan en su impresién,

= Venden el pericdico y guardan lo recaudado.

= Utilizan los beneficios obtenidos (1 euro por periodico) para la
financiacion del viaje de fin de curso.
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CAPITULO 11: ¢QUE SABEN LOS PADRES SOBRE LA
EDUCACION DE SUS HIJOS?

" a familia es uno de los factores gue incide de forma
notoria en la mejora del aprendizaje y del rendimiento
academicd’, puede conformar la actitud que el alumno tiene
ante la educacion, su nivel y orientacién de la motivacion,
sus habitos de trabajo, su enfoque del aprendizaje, etc.; asi,
por ejemplo, esta comprabado que la familia que fomenta un
clima intelectual, de interés por el dialogo y la cultura, tiende
a tener hijos con un mayor rendimiento escolar.

La gama de ideas o concepciones de los padres sobre el aprendizaje seria
amplia, desde quienes tienen una idea del aprendizaje préxima al enfoque
superficial o de tipo mecanico (adquisicion de conocimientos; memarizacion y
reproduccion; aplicacion de conocimientos o procedimientos), hasta aquellos
cuya idea esta cercana al enfoque profundo o aprendizaje de tipo significativo
(comprensidn o captacion del significado; cambio en el modo de interpretar y
comprender la realidad; cambio como persona).

Los padres con una idea de aprendizaje amplia, significaliva, muestran &
sus hijos como procesar 13 informacion y logran que obtengan mejores notas
escolsres. Por el contrario, los padres con una idea de aprendizaje restrictiva,
mecanicista, dedican semanalmente mas tiempo a ayudar a sus hijos en el
estudio y tareas escolares, consiguiendo, sin embargo, peores resultados
(Cang-Garcia, F., 1997).

Consecuentemente, lo fundamental no es tanto la cantidad de tiempo que
dediguen los padres a orientar a sus hijos en el estudio y tareas que les
mandan, sino las conductas que desplieguen, concretamente las estrategias
que ensenen.

los padres gue ensefan estrategias de
autocontrol  (conductas de repaso y de
comprobacion de los niveles de comprension
conseguidos: repaso mental, formularse preguntas
antes, durante y después de las lecturas, etc.) v
de seleccion de la  informacidn  (encontrar
informacion relevante a la que luego se le preste
una atencion mas profunda: Capacidad para
decidir qué subrayar, para centrarse en lo fundamental, etc.) consiguen
mejorar el rendimiento académico de sus hijos.
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CAPITULO 12: CONSIDERACIONES FINALES EN TORNO A
LOS PROCESOS DE MOTIVACION Y APRENDIZAJE

De lo expuesto a lo largo de este libro puede deducirse que el éxito
académico y la obtencion de dptimos resultados de aprendizaje dependen
directamente del profesor, de la metodologia de ensefianza que utiliza, de las
concepciones de los propios alumnos sobre el aprendizaje y del apoyo o ayuda
de los padres a sus hijos en &l estudio y realizacidn de las tareas escolares.

El profesor ha de estar motivado por su materia o contenido, por la
ensefianza y por el aprendizaje de los alumnaos.

Pero, écomo puede automotivarse el profesor? Algunos de los
procedimientos de automativacion son:

Volver a ver las cosas como si fuese la primera vez, "de esta forma
revitalizamos y recreamos nuestra materid'; darle diferentes enfoques al
contenido y observarlo desde distintos puntos de vista. Y conectarlo con los
intereses de los profesores, sobre todo, con el aspecto profesional.

La motivacion por la docencia influye en la motivacidn de los alumnos,
pero también influyen otros aspectos del profesor, tales come:

. la competencia, entendida en términos de dominio de la materia que
se imparte y de las capacidades para desarrollar una ensefianza
eficaz. "El profesor ademds de ser un transmisor o experto en los
contenidos ha de ser un profesional o experto de la ensefanza,
investigando en la propia accidn, donde se valoran los aspectos
positivos para potenciarios y los negativos para cambiarios’.

. La identificacion o grado de empatia, es decir, el clima que se
desarrolla en su clase con los alumnos basado en relaciones
interpersonales: "La identificacidn del profesor con los alumnos es un
clemento favorecedor de la implicacion y la comprension de los
contenidos. En la medida que &l alumno se identifica con &f frofesor
mejora su comprension'.

. La autocontrolabilidad o confianza que el profesor tiene en sus propias
capacidades y en el potencial de sus alumnos para canseguir las
objetivos propuestos. Este aspecto influye en el exito escolar.

Otro elemento a tener en cuenta es el alumno. ¢Qué aspectos debe
considerar el profesor para mativar al alumno hacia el exito?

El profesor debe:

« Ponerse en el lugar de los alumnos, no sélo desde el plano intelectivo o
del conocimiento, sino también desde el plano humano o afectivo.
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Dar al alumno referencias de éxito: "manifestarle abiertamente gue
puede alcanzar los objetivas propuestos”. "En la ensefanza, el profesor
debe hacer mas referencias a los éxitos de los alumnos que a los
fracasos",

Partir de los conccimientos previos que el alumno posee: "ef
conocimiento gue ya tiene e alumno es el pilar sobve el que se debe
aserttar fa construccion de nuevas conocimientos”,

Dar a conocer al alumno el resultado de su esfuerzo y que este
conocimiento sea inmediato a la realizacion de las tareas: "En &
medida en gue ef alumno sepa gue ha hecho bien y que ha hecho mal
¥ por qué, podrd corregir los errores y aclarar dudas, esta informacicn
tiens la funcign de ayudar al alumno a saber el grado en gue ha
alcanzado fos objetivos propuesios’,

Aplicar el reforzamiento (animo, wvaloracidn), "Es wna Aerramients
importante que Hene ef profesor para conseguir que &l alumno estudie,
preste atendion, muestre inferds, afe.”.

Considerar la importancia de la graduacion de las tareas, no sdlo de los
ejercicios practicos que realizan los alumnos sino tambign en la
dinamica de la explicacion de clase: "af inicio de la clase, es necesano
hacer preguntas sencillas, para que la mayvora de flos alumnos fas
sepan responder. De esta forma, podemaos conseguir Ia participacidn de
una gran parte de los alumnos”

Respecto a la incidencia de los padres en la educacion de sus hijos
destacamos:

a) La importancia que para el rendimiento tienen variables como la

edad o el status educativo de los padres, v variables de clima
familiar como el interés por actividades intelectuales.

D) El peso que tienen las estrategias de aprendizaje. Los padres

que ensefian estrategias de autocontrol y de seleccion de la
informacion consiguen que el rendimiento de sus hijos aumente
¥ mejara,

c) El peso gue tienen las ideas de los padres sobre el aprendizaje.

Los padres que tienen ideas mas profundas vy significativas
consiguen que sus hijos tengan un mejor rendimiento.

d} Las practicas de los padres ofreciendo organizacion y actividades

intelectuales, culturales, recreativas, etc., pueden invitar al
desarrollo personal v al aprendizaje.

Para finalizar, subrayar que es necesario analizar en profundidad el papel
de las variables que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
prestando especial atencion a las estrategias de aprendizaje. De esta manera,
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podremos contar con datos de gran interés para las relaciones escuela-familia
para el disefo de programas de intervencién educativa.
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