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La disciplina escolar:

UNA VARIABLE SOCIO-EDUCATIVA QUE INCIDE

CONCEPTO Y OBJETIVOS

La palabra disciplina tiene en
educacion un doble sentido:

1.- Por un lado, se emplea apli-
cada a los contenidos, a las distin-
tas materias de enseflanza, a lo
que aprende el nifo. Las disciplinas
son las materias de la ensefianza.

2.- Por otra parte, aplicada al or-
den que reina en la educacion, es
decir, se llama disciplina al conjunto
de disposiciones, normas y orienta-
ciones que actuan en la voluntad
para formar habitos educativos.

La disciplina, entendida como
una norma de comportamiento, que
supone una accion directa del do-
cente sobre su clase, con objeto de
lograr un clima que garantice la efi-
cacia del trabajo, pretende alcanzar
dos tipos de objetivos;

¢ Inmediatos:

- Buena distribucion y aprove-
chamiento del tiempo.

- Organizacion de todos los ele-
mentos del aula, de forma tal, que
permitan: la atencion, el interés y el
estudio.

COMUNIDAD
EDUCATIVA

EN LA FORMACION DE ALUMNOS

* Mediatos:

- Sentido de responsabilidad,
fundamento del cumplimiento del
trabajo, de sentirse ligado a un ob-
jetivo y a los caminos y tareas que
conducen a su consecucion.

- Valores sociales exigidos por el
trabajo escolar: cooperacion, com-
pafnerismo y ayuda en las relacio-
nes de cada escolar con sus com-
pafieros; respeto, obediencia,
integracion personal en el trato con
el docente.

- Amor al trabajo y habitos de or-
den; constancia en el esfuerzo des-
plegado en el trabajo; puntualidad y
prontitud en la presentacion, limpie-
za y orden en cuadernos, etc.

- Virtudes éticas conexas con lo
que podemos llamar deontologia
del estudiante: sinceridad y honesti-
dad en la realizacion; reconocimien-
to y respeto por la obra ajena; acep-
tacion del éxito ajeno o del fracaso
propio.

TENDENCIAS

De un modo general, la discipli-
na puede ser considerada hetero-
noma y auténoma.

1.- La disciplina heterénoma o
autoritaria. Deriva de la coaccion y
no de la aceptacion. Las normas de
comportamiento vienen desde fuera
y competen al educando seguirlas
si no quiere sufrir sanciones o si
pretende gozar de ciertos privile-
gios. Es la disciplina impuesta, en
la que el educando debe compro-
meterse en funcion de lo que desea
la escuela.

Este tipo de disciplina impide el
desarrollo personal y social del edu-
cando como ser auténomo.

2.- Disciplina auténoma. Surge
de la toma de conciencia de cémo
debe ser la conducta del educando,
en funcion de su aceptacion y reco-
nocimiento de sus deberes . Puede
decirse que es una disciplina libre
en la que el alumno actua de tal o
cual forma no por temor a sancio-
nes, sino por conviccion segun el
sentido de responsabilidad y cum-
plimiento de su deber social. Esta
disciplina es complicada de obtener
pues requiere un grado de madurez
y una toma de conciencia por parte
del alumno dificilmente alcanzable.

La disciplina auténoma propone
hacer del educando un ser libre, sin
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Una clase con un clima social adecuado fo-
menta las relaciones interpersonales. (Fo-
to: Kiko Sagardoy).

inhibiciones y responsable. Es el
punto de llegada; como meta edu-
cativa requiere mucho esfuerzo,
comprension y paciencia para ser
alcanzada. La accion escolar debie-
ra transcurrir en un ambiente refle-
xivo sobre el como y por qué de es-
ta 0 aguella forma de conducta.

Para conseguir esta disciplina
se debe llevar al educando a asu-
mir las responsabilidades de sus
actos, asi como las ventajas e in-
convenientes de su peculiar forma
de actuar.

Por ello, para que la disciplina
auténoma sea una realidad util al
educando y a la sociedad, es indis-
pensable que sea elaborada pa-
ciente y reflexivamente a través de
todas las circunstancias de la vida
escolar y bajo el lema: libertad en
responsabilidad.

CONDICIONES Y NORMAS DE
REALIZACION

La Psicologia Social reconoce la
importancia del grupo en el que el in-
dividuo se desarrolla para la forma-
cion del caracter y la personalidad.
Esta es una de las funciones mas
importantes de la disciplina que con-
lleva problemas organizativos.

A este respecto, existe una do-
ble distincién para la organizacién
escolar, tanto si se piensa en gru-
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pos de trabajo, como en los grupos
de convivencia.

Segun David Krech, podemos
distinguir:

— Grupos psicolégicos. Integra-
dos por individuos que tienen como
caracteristicas:

a) Relaciones interdependientes
entre sus miembros, lo que quiere
decir que cada acto de un sujeto
produce reacciones en los demas.

b) Compartir actitudes, habitos,
ideas, normas, etc., que son comu-
nes a todos.

— Organizacién social. Sistema
compuesto por varios grupos psico-
légicos que se relacionan por una
misma estructura, establecida con
vistas a la consecucioén de objetivos
comunes,

Esta clasificacién afecta a la or-
ganizacién escolar porque tanto la
escuela como el aula pueden en-
tenderse como organizaciones es-
colares, integradas por varios gru-
pos psicologicos que se pueden
descubrir con ayuda de técnicas
sociomeétricas.

El grupo influye decisiva-
mente en la formacion del
caracter y la personalidad

En el grupo se da un fenémeno
que se denomina facilitacion social,
en virtud del cual cada miembro
acomoda sus respuestas a las de
los demas. De acuerdo con este fe-
noémeno se ha comprobado que:

1.- En el grupo es mas facil que
un sujeto se sienta estimulado por
la presencia de los otros. Esta esti-
mulacion a la que Kurt Lewin llama
“‘valencia” si es positiva o estimu-
lante, mueve a obrar en una direc-
cion determinada; y si es negativa o
inhibitoria impide la accién o le da
una direccion contraria. Por vivir en
un grupo y sufrir el efecto de estas
valencias, el individuo y el grupo
elaboran sus propios niveles de as-

piracion, base cognoscitiva de habi-
tos y actitudes.

2.- El cambio o modificacion de
un individuo es mas facil si el sujeto
pertenece a un grupo dotado de
una estructura adecuada, que si es-
ta aislado. No sdlo se producen los
cambios con mas facilidad sino que
su efecto es mas permanente, y
mayor si son grupales, es decir, si
el sujeto participa en su elabora-
cion.

Hay autores que afiaden otras
ventajas a la educacion grupal:

— El grupo hace que el alumno
encuentre facilidades para mante-
ner la atencion y el esfuerzo en una
tarea. De aqui se deduce una pri-
mera condicion: cuando se utiliza el
grupo como factor de disciplina en
la formacion del caracter importa
que el sujeto, de acuerdo con la de-
finicion, pertenezca a él. No basta
con estar agrupados con criterios
psicologicos de homogeneidad; se
precisa la integracién social y para
ello es necesario utilizar las técni-
cas sociomeétricas.

— El grupo ofrece la oportunidad
de entrenamiento y de persistir en
la actividad, por ello se favorece
tanto el desarrollo intelectual como
emocional.

— El grupo es un agente sociali-
zador y de formacién del caracter.

Ahora bien, ;cuéles son las ca-
racteristicas del grupo que favore-
cen la disciplina? El grupo debe
acumular unos rasgos emotivos,
sociales y metodoldgicos o de ac-
tuacién que posibiliten esa facilita-
cion social, base de la eficacia.

1.- Rasgos emotivos. Segun
Sanchez Hidalgo, es imprescindible
que en el grupo exista una atmdsfe-
ra amistosa y comprensiva, puesto
que: estimula en los miembres la
confianza y seguridad, permite que
el alumno se sienta respetado, y fa-
vorece la expansion y desarrollo
mediante la participacion esponta-
nea en una tarea; posibilita compar-
tir la autoridad docente con aque-
llos miembros o educandos que por
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aptitud o delegacion, pueden asu-
mir la responsabilidad de realizar
ciertas tareas. Estimula la iniciativa
y por tanto, el desarrollo del sentido
de responsabilidad; mantiene el
predominio de una tonica de alegria
y optimismo, sentimientos que, por
ser expansivos, impiden toda inhibi-
cion y contribuyen a reforzar en el
educando el sentimiento de seguri-
dad; crea un ambiente de actividad
permanente, que abarca no solo lo
didactico sino también lo social.
Una clase con un clima social ade-
cuado fomenta las relaciones inter-
personales: el alumno tiene acceso
al profesor y los alumnos se cono-
cen entre si, se tratan en base a una
buena cooperacion en el trabajo.

2.- Rasgos sociales. De cada
miembro respecto al grupo. En un
clima social adecuado a la discipli-
na, cada sujeto debe estar dotado
de tres cualidades: pertenencia
(afecta los objetivos, las normas
que lo regulan, se siente unido e in-
tegrado). Afectacién (inspira en los
demas sentimientos positivos que
favorecen la cooperacion). Partici-
pacion (toma parte en todas las ac-
tividades y responsabilidades).

Las técnicas sociométricas per-
miten tratar adecuadamente las de-
rivaciones, para verificar los agru-
pamientos, de modo que esa
organizacion escolar que es la es-
cuela se estructure en grupos psi-
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coldgicos bien integrados vy les dote
de la armonia deseada.

De todos los miembros en cuan-
to pertenecientes a un conjunto ar-
monico. Importan principalmente
dos rasgos:

19.- La presencia de propositos
comunes, afectados y conocidos de
todos. El esfuerzo por alcanzarlos
supone sistema y orden, es decir,
conducta organizada.

2° - Afectacion de las diferencias
individuales, es decir, debe existir
comprension y apertura. El rechazo
de otro es causa frecuente de ro-
ces, tensidén, conducta agresiva y
comportamientos indisciplinados.

3°.- Rasgos metodologicos. Dos
cualidades necesita un aula bien
ambientada socialmente: flexibilidad
en el grupo, que permita transforma-
ciones oportunas cuando se produz-
can cambios de circunstancias como
alteracion de objetivos, tareas de ti-
po actitudinal, o se aprecien desa-
justes personales entre un miembro
y el conjunto, o bien, entre un miem-
bro frente a un sujeto determinado.
Y libertad en el clima de los grupos
intermedios de trabajo. Hay que te-
ner en cuenta en tode momento las
diferencias individuales y acomodar
las orientaciones metodologicas ha-
cia las caracteristicas del grupo. Y
dentro de ellos hay que respetar, en
lo posible. la linea de los intereses.
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En definitiva, la disciplina repre-
senta, dentro de la organizacion es-
colar, el elemento que de una ma-
nera mas especifica impregna el
ambiente, la situacion didactica que
ofrezca todas las condiciones que
faciliten el trabajo.
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