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1. INTRODUCCION

Las materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales se han
caracterizado, salvo excepciones, por ser las grandes desconocidas en las
universidades espafiolas ya que son escasos los ejemplos de titulaciones en los que,
durante afios, ha venido figurado alguna materia relacionada con esta temética. Sin
embargo la situacion actual, aunque lejos de alcanzar una situacion ideal, se encamina
de forma gradual hacia la integracion de estas materias en diferentes titulaciones,
motivado en gran medida por la incorporacion a la Universidad de Profesores
Asociados con un amplio bagaje de conocimientos y de experiencia profesional como
técnicos o especialistas en prevencidn de riesgos laborales procedentes del mundo
empresarial o de la Administracion, especialmente del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene del Trabajo. Todo ello, sin olvidar el gran impulso que supuso en su dia la
implantacion generalizada de estudios de posgrado como consecuencia de la entrada
en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
en especial del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Aprovechando las posibilidades que la,
entonces vigente, Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
ofrecia, como Titulos Propios de Universidad.

En la actualidad nos encontramos con una situacion ideal para que la prevencion
pueda consolidarse entre las ensefianzas universitarias toda vez que:

a) Las ensefianzas universitarias se encuentran inmersas en un importante proceso
de cambio como consecuencia de la necesaria adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

b) Los objetivos fijados por el Gobierno en materia de formacién en prevencion de
riesgos laborales, concretados en el OBJETIVO 6: POTENCIAR LA FORMACION
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES de la “Estrategia
Espariola para el periodo 2007-2012, en materia de seguridad y salud en el trabajo”,
contempla la formaciéon como uno de los pilares esenciales de la misma y para ello
se establecen una serie de lineas de actuacién, concretadas en materia de
formacion universitaria en la accion 6.3:

e Se perfeccionara la integracion de los contenidos preventivos en los “curricula” de
las titulaciones universitarias mas directamente relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

e Se promovera la formacion universitaria de posgrado en materia de prevencion de
riesgos laborales en el marco del proceso de Bolonia, como forma exclusiva de
capacitar profesionales para el desempefio de funciones de nivel superior.

Sin embargo, como en ocasiones precedentes, se estd a punto de dejar escapar una
oportunidad, tal vez Gnica, para que la prevencién pudiera integrarse y consolidarse
plenamente en el &mbito de las titulaciones universitarias.



2. MARCO NORMATIVO DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

Antes de pasar a comentar la situacion de la prevencion de riesgos laborales en las
ensefianzas de ingenieria se precisa al menos relacionar la normativa més relevante,
de caracter general, relativa a las ensefianzas universitarias, prestando especial
atencién a los aspectos mas destacables de las mismas y con relacion a las
ensefianzas de ingenieria.

e Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria

e Real Decreto 1496/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices
generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios y de los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢ Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las
ensefianzas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de
Grado.

o Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de posgrado.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

o Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), vino a
desarrollar el precepto constitucional de la autonomia universitaria efectuando una
distribucion de las competencias en materia universitaria entre el Estado, las
Comunidades Auténomas y las propias universidades, estableciendo las bases para la
reforma de la organizacién y funcionamiento de la universidad. Correspondiendo su
desarrollo al Real Decreto 1497/87, de 27 de noviembre, por el que se establecen las
directrices generales comunes de los planes de estudios y de los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Entre los aspectos destacables del citado Real Decreto se incluyen lo relativos a la
introduccion de los conceptos de directrices generales y directrices propias, la
inclusion de materias troncales y la incorporacion a los planes de estudios de materias
obligatorias u optativas, determinadas discrecionalmente por las universidades y la
creacion del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales. Contemplando ademas la
posibilidad de incorporar nuevos titulos al catalogo por el Consejo de Universidades
«en funcion del desarrollo del conocimiento o las demandas sociales».

2.1. Situaciéon actual

En la actualidad las ensefianzas universitarias espafiolas se encuentran en una fase
de adaptacion al EEES. Habiendo definido un nuevo sistema de titulaciones basado
en dos niveles; Grado y Posgrado, este Ultimo conducente a la obtencidn de los titulos
de Master y de Doctorado. Los cuales han venido a sustituir al vigente sistema de
titulaciones, integrado por:

e Titulaciones de primer ciclo o de ciclo corto (Diplomado, Arquitecto Técnico e
Ingeniero Técnico).

e Titulaciones de primer y segundo ciclo o de ciclo largo (Licenciado e Ingeniero).

e Titulaciones de solo segundo ciclo (Licenciado e Ingeniero).

e Programas de doctorado o tercer ciclo (Doctor).



2.1.1. Ensefanzas oficiales

Las ensefianzas universitarias oficiales se encuentran reguladas por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y los Reales Decretos de desarrollo de las mismas.

Los estudios universitarios se estructuran en la LOU, como maximo, en tres ciclos,
dando lugar a la obtencidon de los titulos de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero y Doctor, y los que
sustituyan a éstos. Introduciendo procedimientos para garantizar la calidad de los
titulos oficiales y los planes de estudio. Creando para ello la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Contemplando que los planes de estudios deberan atenerse, para su elaboracién, a
las directrices generales establecidas por el Gobierno de Espafa para cada titulacion
oficial, integrada en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, y que sus planes de
estudios debian ser elaborados y aprobados por las Universidades, con sujecién a las
directrices generales.

La citada Ley fue desarrollada por los Reales Decretos 55/2005, de 21 de enero, por el
gque se establece la estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los
estudios universitarios oficiales de Grado y 56/2005, de 21 de enero, por el que se
regulan los estudios universitarios oficiales de posgrado. Pudiendo ademas las
Universidades establecer ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos propios.

Con posterioridad, la Ley Organica 4/2007, de 14 de abril, vino a modificar
determinados articulos de la Ley Organica 6/2001, relativos a las ensefianzas vy titulos,
introduciendo modificaciones sustanciales y en especial, en la nueva redacciéon del
Articulo 35, por el que se contempla que «El Gobierno establecera las directrices y las
condiciones para la obtencién de los titulos universitarios de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional» y que «para impartir ensefianzas oficiales y
expedir los correspondientes titulos oficiales, con validez en todo el territorio nacional,
las universidades deberan poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad
Auténoma, Yy obtener la verificacion del Consejo de Universidades de que el oportuno
plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por el
Gobierno».

En cuanto a la estructura de las ensefianzas oficiales, establece que: «Las
ensefianzas universitarias se estructuraran en tres ciclos: Grado, Master y Doctorado»,
no contempldndose por consiguiente ninguna denominacion para los titulos y
suprimiendo el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales por un Registro, en el que
«ademas de los titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, podran
inscribirse también otros titulos a efectos informativos que expidan los universidades».

Los diferentes aspectos de la vigente Ley han sido regulados por el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, que deroga a los citados Reales Decretos 55/2005 y 56/2005.

Ensefianzas de grado
Estas ensefianzas, de acuerdo con los dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, fueron reguladas por el Real Decreto 55/2005 v,

posteriormente, por el Real Decreto 1393/2007.

La realidad es que de lo dispuesto en el Real Decreto 55/2005 solo se aplico lo relativo
a las ensefianzas de posgrado, cuya ordenacion fue objeto de regulacion especifica



mediante el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios

oficiales de posgrado, ya que fue derogado y sustituido por el Real Decreto 1393/2007,
en el que se desarrolla la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales
impartidas por las universidades espafiolas, de acuerdo con las lineas generales
emanadas del EEES y de conformidad con lo previsto la Ley Organica 6/2001, en su
nueva redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la anterior y a la que todas las universidades deberan haber adaptado sus
ensefianzas en el afio 2010 de acuerdo con los compromisos adquiridos por el
Gobierno Espariol en la declaracion de Bolonia.

Entre los aspectos mas destacables del Real Decreto 1393/2007 se incluyen:

o Establece las directrices, condiciones y el procedimiento de verificacion y
acreditacién, que deberdn superar los planes de estudios conducentes a la
obtencion de titulos, previamente a su inclusién en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT).

e Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo deberan tener en el
centro de sus objetivos la adquisicion de competencias por parte de los
estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfoque basado en contenidos y
horas lectivas.

¢ Las ensefianzas universitarias oficiales se concretardn en planes de estudios que
seran elaborados por las universidades, verificados por el Consejo de
Universidades y autorizados en su implantacion por la correspondiente Comunidad
Auténoma.

Estableciendo expresamente en los Articulos 12.9 y 15.4 del Real Decreto 1393/2007
y, a diferencia de lo indicado en el anterior Real Decreto 56/2005 al que deroga v,
tanto para las ensefianzas de grado como de master, que «cuando se trate de titulos
que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el
Gobierno establecer4d las condiciones a las que deberan adecuarse los
correspondientes planes de estudio, que ademas deberan ajustarse, en su caso a la
normativa europea aplicable. Esos planes de estudios deberan, en todo caso,
disefiarse de forma que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer
esa profesion. A tales efectos la Universidad justificara la adecuacion del plan de
estudios a dichas condiciones».

Ensefianzas de posgrado

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, las
ensefianzas universitarias de posgrado fueron reguladas, en primera instancia, por el
Real Decreto 55/2005 y especificamente, por el Real Decreto 56/2005 v,
posteriormente, por el Real Decreto 1393/2007.

Por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios
universitarios oficiales de posgrado se ofrecio a las universidades espafiolas el marco
juridico necesario para que estas pudiesen estructurar, con flexibilidad y autonomia,
sus ensefianzas de Posgrado de caracter oficial, introduciendo en el sistema
universitario espafiol, junto con el titulo de “Doctor”, el titulo de oficial de “Master” y
regulando los estudios conducentes a la obtencién de ambos titulos. Contemplando
expresamente que «El Gobierno podra establecer directrices generales propias y
requisitos especiales de acceso en los estudios conducentes al titulo oficial de Master,
en aquellos casos en los que, segun la normativa vigente, dicho titulo habilite para el
acceso a actividades profesionales reguladas».



Posteriormente, por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, se introdujeron
algunas modificaciones, en lo que ser refiere a las ensefianzas de posgrado, con
respecto al derogado Real Decreto 56/2005. Una relativa a la denominacién del titulo
de Master Oficial, que pasé a denominarse Master Universitario, para tratar de
diferenciarlo de los que se prodigan en las multiples y variadas ofertas existentes en el
mercado, lo que ha conllevado que el hasta entonces denominado Master Universitario
(como titulo propio de Universidad), haya pasado a denominarse Master Propio y otra,
por la que se establece expresamente gque, «cuando se trate de titulos que habiliten
para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno
establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes planes
de estudio» y que sus planes de estudios «deberan disefarse de forma que permitan
obtener las competencias necesarias para ejercer esa profesion». Correspondiendo a
la Universidad justificar la adecuacion del plan de estudios a dichas condiciones.
Habiendo cambiado el legislador la expresion anterior de «podré establecer..., », por la
de «establecera las condiciones... ».

2.1.2. Enseflanzas propias

Si bien con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria ya, desde algunas universidades, se venian
haciendo timidos intentos de formacién de posgrado, la implantacién de este tipo de
ensefianzas en la universidad no se produce hasta la entrada en vigor de la citada Ley
y en base a lo dispuesto en el Articulo 28.3 por la que se establece que «Las
Universidades, en uso de su autonomia, podran impartir enseflanzas conducentes a la
obtencién de otros diplomas y titulos», distintos a los de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional establecidos por el Gobierno. Estableciendo posteriormente
el Real Decreto 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre obtencion, expedicién y
homologacion de titulos universitarios que «Estos diplomas vy titulos propios careceran
de los efectos académicos plenos y de la habilitacion para el ejercicio profesional que
las disposiciones legales otorguen a los titulos a los titulos universitarios oficiales».. Lo
ha dado lugar a que cada Universidad haya tenido que elaborar, de acuerdo con lo
dispuesto en sus Estatutos, su Normativa especifica para regular las Ensefianzas
Propias de Posgrado.

Posteriormente quedd nuevamente reconocida en el Articulo 34.3 de la Ley Organica
6/2001, de 30 de abril, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y en su nueva redaccion dada por el Articulo 34.2 de la nueva Ley, la
facultad de las Universidades para, ademas de impartir ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional, «impartir
ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos». Previendo incluso su
inscripcién en el RUCT.

3. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS

3.1. Ensefianzas de grado

La implantacién de la prevencion de riesgos laborales en las ensefianzas de grado
tiene su origen en una serie de argumentaciones técnicas o legales que, desde hace
afios, han justificado su inclusién en diferentes titulaciones, destacando entre aquellas
no solo las argumentaciones derivadas de la propia Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, que han podido tener su influencia en la elaboracién de los nuevos planes
de estudios de algunas titulaciones sino aquellas otras, anteriores a la citada Ley,



derivadas de las competencias o atribuciones profesionales que la propia titulacion
confiere.

Entre las argumentaciones legales y técnicas existentes con anterioridad a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales es preciso recurrir, en el ambito internacional, a los
citados Convenio 155 de la OIT, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo (1981), al Convenio 161 de la OIT, sobre los servicios de salud en
el trabajo (1985) y la Recomendacion 171, sobre los servicios de salud en el trabajo
(1985), la Directiva 89/391/CEE, del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo y la Directiva 92/59/CEE del Consejo, de 29 de junio de
1992, de seguridad general de los productos, como mas destacables y en el ambito
nacional, a las diferentes normas reguladoras de las atribuciones profesionales, al
Decreto por el que se aprueba el articulado primero la Ley sobre Bases de la
Seguridad Social (1966), las 6rdenes por las que se aprueba la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene del Trabajo (1971), la de Creacion del Plan Nacional de Higiene y
Seguridad del Trabajo (1971), los Reales Decretos por los que se aprueba el
Reglamento de Seguridad en las Maquinas (1986) o, se establece la obligatoriedad de
realizar estudios de seguridad e higiene en la construccion (1986) y la Ley de Industria
(1992) y la reglamentacion (seguridad industrial) derivada de citada Ley, entre otras.

En lo que se refiere a los argumentos legales derivados de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, habria que citar la propia LPRL y la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos laborales, con
su desarrollo reglamentario; en especial el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y todos los
reglamentos especificos (relativos a lugares de trabajo, equipos de trabajo,
construccion, etc.); la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la
Edificacion; el Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales o el Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién, por citar algunos ejemplos.

Antecedentes

Entre los casos mas significativos de titulaciones en las que la formacién en
prevencion de riesgos laborales ha figurado incluida, de una u otra forma en sus
planes de estudio, se encuentran las ligadas al campo de las ingenierias. Destacando
entre estas, principalmente, las de ingenieria de la rama industrial, ya que, desde la
implantacion de los estudios de la Ensefianza Industrial, en 1924, las ensefianzas de
esta rama de la ingenieria han contado con una asignatura relativa a “Legislacion e
Higiene Industriales”, figurando también con la denominacion de “Higiene Industrial” en
los planes de estudios de 1941 de las Escuelas Industriales de Madrid y Gijon y de
“Seguridad Industrial”, en los planes de estudios de 1957.

Figurando también, en las Escuelas de Peritos Industriales, una asignatura de “Higiene
Industrial y Prevencion de Accidentes” y que continuaria existiendo en los planes de
estudios de 1957 y de 1964 y en los experimentales de 1971, hasta desaparecer en
los vigentes planes de estudio, donde esta considerada solo como obligatoria y
optativa.

Resultando curioso destacar que esta materia era impartida en las Escuelas de Peritos
Industriales por los denominados Profesores Especiales de Higiene Industrial, a los
gue se les exigia como requisito imprescindible para ocupar esta plaza poseer la
titulacion de Licenciado en Medicina. Lo que motivaria la incorrecta adscripciéon que
en su dia realiz6 la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion del
Ministerio de Educacién, al asignar la plaza de Higiene y Seguridad en el Trabajo de



las Escuelas Universitarias de Ingenieria Técnica Industrial exclusivamente al area de
“Medicina Preventiva y Salud Publica”, a todas luces inexplicable salvo por razones de
tradicién histdrica.

Situacién actual

En la actualidad, si bien la prevencién de riesgos laborales ha comenzado a
introducirse timidamente en algunas titulaciones universitarias, como consecuencia en
gran medida de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, hay que reconocer que la
situacion actual dista mucho aun de ser la ideal, como se puede deducir del simple
analisis de los planes de estudios de la mayoria de las titulaciones, en los que se
observa ademas que en una misma titulacién oficial de grado pueden existir 0 no
asignaturas relativas a prevencion de riesgos laborales, dependiendo de la
Universidad donde se imparte y adscritas a muy diferentes areas de conocimiento y
departamentos. Lo que pone de manifiesto, por una parte el caracter multidisciplinar
de esta materia y por otra, el papel desempefiado por los profesores que participaron,
como miembros de las Comisiones de Planes de Estudios de los Centros, participaron
en la elaboracion de los planes de estudios.

3.2. Ensefianzas de posgrado

Salvo excepciones, la hoy denominada Formacion Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, impartida en un elevado niamero de Universidades espafiolas, tiene su
origen mas reciente en Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y posteriormente en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Donde se establece
expresamente la obligatoriedad de formacion especifica para el desempefo de las
funciones de nivel superior contenidas en el Articulo 37 del citado Real Decreto.

Estableciendo expresamente la disposicidn transitoria tercera del citado Real Decreto
que, «en tanto no se determinen por las autoridades competentes en materia
educativa las titulaciones académicas y profesionales correspondientes a la formacion
minima sefialada en los articulos 36 y 37 de esta norma, esta formacion podra ser
acreditada sin efectos académicos a través de la correspondiente certificacion
expedida por una entidad publica o privada que tenga capacidad para desarrollar
actividades formativas en esta materia y cuente con autorizacién de la autoridad
laboral competente» y que «La certificacion acreditativa de la formacion se expedira
previa comprobacion de que se ha cursado un programa con el contenido establecido
en los anexos V o VI de la presente disposicion y se ha superado una prueba de
evaluacion sobre dicho programa, o de que se cuenta con una formacién equivalente
gque haya sido legalmente exigida para el ejercicio de una actividad profesional»..

Sin embargo, esta necesidad de formacion de especialistas en materias preventivas ya
habia sido puesta de manifiesto desde hace afios y en varias disposiciones, como es
el caso del Decreto 907/1966, de 21 de abril, aprobando el texto articulado primero de
la Ley 193/1963, de 28 de diciembre, sobre Bases de la Seguridad Social, en el que se
establecia que, «el Ministerio de Trabajo, atendidas las circunstancia de las empresas
en cuanto a su mayor o menor peligrosidad, niumero de trabajadores ocupados,
situacion geogréfica y otras similares, determinara el establecimiento obligatorio de los
Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo que resulten procedentes. Entre tales
Servicios se incluiran los Médicos de Empresa. Los Servicios de Higiene y Seguridad
en el Trabajo seran propios, mancomunados o concertados, segun los casos.
Corresponde, asimismo, al Ministerio de Trabajo determinar los sistemas de titulacion
y especializacion de sus componentes, su vinculacion a la empresa y a su Jurado y



demas condiciones profesionales» con el fin de integrar, los que nunca se llegarian a
crear, Servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo previstos en el Decreto.

Antecedentes

Los estudios de postgrado sobre formacion en prevencién de riesgos laborales tienen
sus antecedentes mas recientes en nuestro pais en los denominados “Cursos
Superiores de Seguridad para Formacion de Expertos”, impartidos en la década de los
sesenta por el Instituto y Escuela Nacionales de Medicina y Seguridad del Trabajo, los
impartidos veinte afios después por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, dentro del malogrado “Plan de Estudios del Técnico de Seguridad e Higiene
del Trabajo” y los estudios, implantados en diferentes universidades espafiolas desde
la aprobacion de los ya citados Convenios de la OIT y la Directiva 89/391/CEE, entre
los que cabria citar los del “Master en seguridad y salud en el medio ambiente de
trabajo”, impartido desde el curso 1987/88, por el Instituto de Estudios Europeos de la
Universidad Pontificia de Salamanca.

Situacién actual

Las circunstancias expuestas, unido a la experiencia con la que ya comenzaban a
contar las Universidades espafolas en materia de ensefianzas propias, en virtud de la
aplicacién de los dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, en
vigor en el momento de la publicacién del Real Decreto 39/1997 y las posibilidades
que la citada disposicién Transitoria tercera permitia, facilitaron el rdpido acceso de la
formacion superior en prevencién de riesgos laborales en la Universidad. Dando lugar
a una amplia y variada oferta formativa, de calidad, que durante afios han venido
contribuyendo a la formacion de especialistas en las diferentes especialidades
preventivas, mas conocidos como Técnicos Superiores de Prevencién. Para lo cual las
universidades contaron con la incorporacién de profesionales externos ya que, como
se ha indicado anteriormente, la mayor parte de las materias relativas a este tema no
contaban con tradicion alguna en el seno universitario, salvo en algunas ensefianzas
de grado como Ingenieria Técnica Industrial, Diplomatura en Relaciones Laborales,
Arquitectura Técnica, etc.

Sin embargo esta situacion, que podria haberse mantenido hasta la implantacién de
las nuevas ensefianzas derivadas de la adaptacion al denominado Espacio Europeo
de Educacion Superior, con el consiguiente beneficio para todos, se ha visto
interrumpida en no pocas Universidades ante la imposibilidad para poder competir con
otras entidades privadas autorizadas por la autoridad laboral.

Posteriormente la Ley Organica 6/2001, en su articulo 24, y su regulacién por los
Reales Decretos 55/2005 y 56/2005, derogados por el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, establecieron la ordenacion de los estudios de posgrado oficiales.
Contemplando su coexistencia con las ensefianzas propias.

Circunstancias que han dado lugar a que, actualmente, la practica totalidad de las
universidades espafiolas impartan ensefianzas de nivel superior en prevencién de
riesgos laborales, bien como ensefianzas de posgrado conducentes a titulos propios
de posgrado, de “Master Propio” o de “Experto Universitario”, derivados de la LRU, o
bien como titulos oficiales de posgrado con la titulacion de “Master Universitario”, en
la mayor parte de los casos como transformacion de los titulos propios que venian
impartiendo anteriormente.

3.2.1. Programas oficiales de posgrado

Los estudios oficiales de posgrado tienen como finalidad la especializacion del
estudiante en su formacién académica, profesional o investigadora y desde su



implantacién, hasta el curso 2008/09, se han venido impartiendo en base a lo
establecido en el Real Decreto 56/2005. Encontrandose articulados en Programas
Oficiales de Posgrado, constituyendo el segundo y el tercer ciclo del sistema espafiol
de educacion universitaria, en consonancia con el Espacio Europeo de Educacion
Superior y dentro de los cuales se impartieron durante el curso 2008-09, veintiln
masteres oficiales sobre prevencion de riesgos laborales.

3.2.2. Ensefianzas propias

Estas ensefianzas comienzan a implantarse en las universidades como consecuencia
de las competencias atribuidas a estas por la Ley Organica 11/1983, que vino a
distinguir entre ensefianzas oficiales con validez en todo el territorio nacional, cuyo
establecimiento compete al Gobierno de la Nacion y las ensefianzas conducentes a la
obtencion de otros diplomas y titulos, que compete establecerlos a las propias
Universidades en uso de su autonomia.

Los Titulos Propios de posgrado, derivados de la citada Ley, presentan la
particularidad de estar orientados a la practica profesional y si bien carecen de los
efectos académicos plenos y de la habilitacion para el ejercicio profesional que las
disposiciones legales otorgan a los titulos universitarios oficiales, que compete
establecer al Gobierno, sin embargo gozan de las garantias de calidad que le vienen
impuestas por sus propias normativas.

Estas ensefianzas se caracterizan por ofrecer una respuesta agil y eficaz a las
necesidades o intereses concretos del entorno social en cada momento, tanto
culturales, como cientificos, profesionales o artisticos. Constituyendo un buen ejemplo
de ello la implantacion, en la practica totalidad de las universidades espafiolas, de
ensefianzas de propias sobre prevencion de riesgos laborales a partir de la entrada en
vigor del Reglamento de los Servicios de Prevencion, constituyendo un buen ejemplo
de ello el Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
Politécnica de Valencia, en la actualidad transformado en titulacién oficial, o los
Estudios de Formacién Superior en Prevencion de Riesgos Laborales que, desde
1994, se imparten en la Escuela Universitaria Politécnica de la Universidad de Sevilla.

4. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ENSENANZAS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

La importancia de la productividad, a la que de forma inseparable habria que unir los
conceptos de calidad y seguridad, constituyendo el denominado triangulo del trabajo,
no constituye ningun planteamiento nuevo de la prevencion, sino que ya venia siendo
aplicados en las empresas americanas con anterioridad a los afios cincuenta, como
tenia ocasion de exponer en sus clases de “Higiene y seguridad en el trabajo” en la
Escuela de Peritos Industriales de Sevilla el profesor Alvarez Dardet y que, de forma
grafica representaba mediante un triangulo equilatero en el que cada uno de los
factores indicados ocupaba uno de sus vértices, colocados de forma indiferentes en
cualquiera de ellos. A lo que mas recientemente Samuel Chavez, en su obra “Re-
pensando la seguridad” (1996), denominaria “procalsedad”, como forma de fundir los
tres conceptos en uno solo, de forma indisoluble y siempre.

En el mismo sentido un estudio realizado por el Comité para la Seguridad y la
Produccién, del Consejo Americano de Ingenieria, a comienzos del movimiento de la
seguridad en el afio 1926 y contando con la participacion de 14000 empresas, ya puso
de manifiesto la relacion existente entre la eficiencia productiva y la seguridad.
Planteamiento que comenzé a introducirse en las grandes empresas del sector de la
automocion y aeronautico especialmente y que viene a coincidir con el objetivo de la



vigente Estrategia comunitaria: Mejorar la calidad y la productividad en el trabajo:
estrategia comunitaria se salud y seguridad en el trabajo (2007-2012), publicada
bastantes afios después.

Por otra parte, la justificacibn de la implantacion de materias preventivas, desde
practicamente la creacion de los estudios de ingenieria, tienen su origen en las
competencias y atribuciones que tales titulaciones confieren, bastando para ello
considerar lo establecido en las diferentes normas que a lo largo de los afos las han
ido regulando.

Destacando entre los casos mas significativos de titulaciones en las que la formacion
en prevencion ha figurado incluida, de una u otra forma en sus planes de estudio, las
ligadas al campo de las ingenierias. Destacando entre estas, principalmente, las de
Ingenieria Técnica Industria y, de forma transversal, en las titulaciones de Ingenieria
de Minas.

Sin embargo las circunstancias indicadas no siempre ha sido tenidas en cuenta por el
legislador como se pone de manifiesto en los siguientes puntos y en relacién a las
titulaciones de ingenieria encuadradas en las siguientes ramas:

- Arquitectura e ingenieria de la edificacion
- Ingenieria aeronautica

- Ingenierias agrarias y forestales

- Ingenieria civil

- Ingenierias de la rama industrial

- Ingenieria de minas

- Ingenieria de telecomunicacion

- Ingenieria naval y oceanica

4.1. Directrices generales

El andlisis de las directrices generales propias de las titulaciones de ingenieria pone
de manifiesto la escasa importancia dada por el Gobierno al tema de la prevenciéon de
riesgos laborales ya que, solo en la titulacidbn de Arquitectura Técnica figura una
materia especifica relativa a prevencion de riesgos laborales, Seguridad y Prevencion,
mientras que en otras titulaciones solo se incluye esta materia entre los descriptores
de alguna materia troncal: Obtencion, seleccion, procesado y utilizacion de los
materiales (Ingeniero de Materiales), Ingenieria y tecnologia minera (ingeniero de
Minas), Sistemas de seguridad activos y pasivos (Ingeniero de Sistemas de Defensa),
Quimica Industrial (Ingeniero Quimico), Quimica Industrial (Ingeniero Técnico
Industrial en Quimica Industrial), Disefio y producto (Ingeniero Técnico en Disefio
Industrial), Tecnologia de la explotacibn de minas, Tecnologia mineralurgia,
Tecnologia metallrgica, Tecnologia de Explosivos (Ingeniero Técnico de Minas). Lo
que, en algun caso ha podido dar lugar a incluir en los planes de estudios a alguna
asignatura especifica sobre esta materia.

No obstante, resulta de interés destacar que todas las titulaciones de ingenieria
cuentan con una materia de Proyectos, en la que se consideran incluidos de forma
transversal contenidos de prevencion o de reglamentacion industrial, con motivo de los
estudios de seguridad y salud y que la mayor parte de las titulaciones de ingenieria
cuentan en sus directrices propias con otras materias troncales, ademas de las
indicadas, en la que podrian considerarse incluidos contenidos transversales
relacionados con la prevencién de riesgos laborales (Organizacién Industrial u
Organizacién y Gestién de Empresas, Tecnologia de Fabricacién, Ingenieria Térmica,
Ingenieria Eléctrica, Instalaciones, Calculo y Disefio de Maquinas, Resistencia de
Materiales, etc.).
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Ante las circunstancias expuestas las comisiones de planes de estudios de los centros
incluyeron algunas materias, generalmente optativas, aunque su presencia fue
realmente escasa. Maxime si lo comparamos con otras materias afines como la
calidad o el medio ambiente, toda vez que:

a) Solo el 9,7 % de los planes de estudio contienen alguna asignatura obligatoria
y el 38%, alguna optativa.

b) El porcentaje de asignaturas obligatorias representa el 1,16% del total.
¢) El porcentaje de asignaturas optativas representa el 1,6% del total.

Lo que supone que el porcentaje de asignaturas obligatorias u optativas propuestas
por las universidades solo representa el 1,5% del total. Correspondiendo el mayor
porcentaje a la Ingenieria Técnica Industrial con el

4.2. De las directrices generales a la formacién en competencias

La denominada sociedad del conocimiento ha conllevado la modificacién de los viejos
paradigmas de formacion, basados en conocimientos, para sustituirlos por otros
basados en una formacién en competencias, entendida esta como el conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales, que
debe reunir un titulado al finalizar el proceso educativo. Que en el campo de las
ingenierias no es otro que del resolver problemas reales utilizando los conocimientos
bésicos de la ingenieria.

Competencias especificas: Competencias propias de una ocupacion, profesion o
ambito de conocimientos. Suponen la capacidad de transferir las destrezas y
conocimientos a nuevas situaciones dentro del area cientifica o profesional y las
profesiones afines.

Competencias transversales / genéricas: Competencias compartidas por distintas
ocupaciones 0 varios ambitos de conocimiento. Son competencias que permiten
desarrollar actividades diversas de caracter intelectual y profesional asociadas a
exigencias comunes de todas las titulaciones: el manejo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, el dominio de idiomas, la blsqueda, recuperacion e
integracion de diferentes tipos de conocimientos, la expresion oral de ideas y
argumentos, la investigacion, etc. Pudiendo incluir entre ellas, también las relativas a
prevencion de riesgos laborales.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y, en relacion a la seguridad y salud en el
trabajo, es preciso definir en los nuevos titulos de ingenieria competencias que
permitan que permitan a los titulados desarrollar las atribuciones que les vienen
definidas por su marco juridico en relacion a este tema.

En este sentido y, en virtud de las funciones asignadas a los titulados de ingenieria, la
legislacion ha ido configurando sus competencias en materia de prevencion de riesgos
laborales, indicando a continuacion algunas de las normas mas representativas y
explicitas. Lo que ha permitido que estas se hayan incorporado a los requisitos de
verificacién establecidos por el Gobierno para las nuevas titulaciones que habilitan
para el desemperfio de las correspondientes profesiones reguladas:
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e Decreto 2094/1971, de 13 de agosto, por el que se regulan las facultades y
competencias profesionales de los ingenieros técnicos de especialidades agricolas
(BOE 20/09/71).

«Vigilar directamente, con plena responsabilidad, el correcto desarrollo de las obras,
trabajos, explotaciones e instalaciones, la utilizacion de los materiales, el control de las
labores y medios auxiliares de aquellas y los sistemas de proteccion, exigiendo el
cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre seguridad en el trabajo».

e Decreto 2095/1971, de 13 de agosto, por el que se regulan las facultades y
competencias profesionales de los ingenieros técnicos de especialidades
forestales (BOE 20/09/71).

«Vigilar directamente, con plena responsabilidad, el correcto desarrollo de las obras,
trabajos, explotaciones e instalaciones, la ejecucién y utilizacién de los materiales, la
practica de los trabajos y labores, los medios auxiliares de aquellos y los sistemas de
proteccion, exigiendo el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre seguridad
en el trabajo».

o Decreto 2480/1971, de 13 de agosto, por el que se regulan las facultades y
competencias profesionales de los Ingenieros Técnicos titulados de los Escuelas
de Ingenieria Técnica de Obras Publicas (BOE 18/10/71)

«Vigilar el correcto desarrollo de las obras, la ejecucién y utilizacion de los materiales,
las instalaciones provisionales, los medios auxiliares de la construccion y los sistemas
de proteccién, exigiendo el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre
seguridad en el trabajo».

e Decreto 2479/1971, de 13 de agosto, por el que se regulan las facultades y
competencias profesionales de los Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion
(BOE de 18/10/1971).

«Verificar que la ejecucidon de las obras e instalaciones se ajuste a las normas y
legislacion vigentes, en especial en cuanto se refiere a la seguridad de las personas y
de las cosas».

e Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de
los arquitectos e ingenieros técnicos (BOE 2/04/86).

«La facultad para elaborar proyectos en todas clases de obras y construcciones gque,
no precisen de proyecto arquitecténico, a los de intervenciones parciales en edificios
construidos que no alteren la configuracién arquitecténica, a los de demolicion y a los
de organizacién, seguridad, control y economia de las obras de edificacion de
cualquier naturaleza»

Por otra parte, como consecuencia de las competencias y atribuciones profesiones
conferidas a los titulados de arquitectura e ingenieria, por su normativa especifica son
numerosas las disposiciones legislativas que, con anterioridad o posterioridad a la
promulgacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, han venido atribuyendo
a los técnicos funciones relativas a la prevencién de riesgos laborales. Relacionando a
continuacion algunas de las més significativas:

e Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por el que se implanta la obligatoriedad

de la inclusion de un estudio de seguridad e Higiene en el Trabajo en los proyectos
de edificacion y obras publicas (Derogado).
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e Real Decreto 1495/1986, de 26 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Seguridad en la Maquinas (Derogado y sustituido por el Real Decreto 1435/1992).

e Ley21/1992, de 16 de julio, de Industria.

e Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las
disposiciones de aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros sobre maquinas.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

¢ Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Ley 54/ 2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
condiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

o Ley 38/1999, de 5 de noviembre, sobre la Ordenacién de la Edificacion.

e Real Decreto 1801/2003, de 26 de diciembre, sobre seguridad general de los
productos.

e Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

o Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica
de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

5. TITULACIONES QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE LAS
PROFESIONES REGULADAS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

De acuerdo con lo establecido en la normativa vigente sobre profesiones reguladas en
Espafia y lo previsto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los
planes de estudios conducentes a titulos universitarios oficiales que permitan obtener
las competencias necesarias para el ejercicio de una actividad profesional regulada,
deberan adecuarse a las condiciones que establezca el Gobierno que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Habiéndose
publicado las condiciones que resultan de aplicacion a los planes de estudios que, en
el nuevo marco del EEES, conduzcan a la obtencién de los titulos universitarios que
habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas relacionadas con el
campo de la arquitectura y de la ingenieria.

Concretamente, por Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, se
establecieron las condiciones a las que deberian de adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de arquitecto y de arquitecto técnico y, por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 26 de diciembre de 2008, las condiciones a las que deberian de adecuarse los
planes de estudios que habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas
de Ingeniero y de Ingeniero Técnico.
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Estableciéndose en los mismos que los planes de estudio deberan cumplir, ademas
de lo previsto en el referido Real Decreto, los requisitos establecidos por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion respecto a objetivos y denominacion del titulo, y planificacion
de las ensefianzas y que «deben garantizar la adquisicion de las competencias
necesarias para ejercer la correspondiente profesion de conformidad con lo regulado
en la normativa aplicable» sin embargo, el legislador solo concreto expresamente la
misma en las resoluciones de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades y de Investigacion, relativas a las profesiones reguladas de Arquitecto y
de Arquitecto Técnico, en la que si se relaciona expresamente el marco juridico en las
gue se sustentan, ya que un afio después habia cambiado de criterio y optado por no
concretar expresamente la misma, en las resoluciones de 15 de enero de 2009 de la
Secretaria de Estado de Universidades, relativas a las profesiones reguladas de
Ingeniero y de Ingeniero Técnico.

5.1. Titulaciones que habilitan para el ejercicio de la profesiéon regulada de
arquitecto

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, se conforma la
profesién de Arquitecto como una profesion regulada en base a lo dispuesto en el
marco juridico que en el mismo se relaciona.

Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, y sus planes de estudios tendran una duracién de 300 créditos europeos y
presentacion y defensa de un Proyecto Fin de Carrera y sus planes de estudios
deberan cumplir ademas de lo previsto en el referido Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
respecto a objetivos del titulo y planificacion de las ensefianzas y «deben garantizar la
adquisicidn de las competencias necesarias para ejercer la profesién de acuerdo con
lo regulado en la normativa aplicable”.

5.2. Titulaciones que habilitan para el ejercicio de profesion regulada de
arquitecto técnico

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, se conforma la
profesion de Arquitecto Técnico como una profesion regulada en base a lo dispuesto
en el marco juridico que en el mismo se relaciona.

Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, y sus planes de estudios tendran una duracién de 240 créditos europeos y
sus planes de estudios deberan cumplir ademas de lo previsto en el referido Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los requisitos establecidos por el Ministerio de
Ciencia e Innovacién respecto a objetivos del titulo y planificacion de las ensefianzas y
«deben garantizar la adquisicibn de las competencias necesarias para ejercer la
profesion de acuerdo con lo regulado en la normativa aplicable.

5.3. Titulaciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones
reguladas de ingeniero

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de diciembre de 2008 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, hasta
tanto se establezcan las oportunas reformas de la regulacién de las profesiones con
caracter general en Espafia, se establecen las condiciones que resultan de aplicacion
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a todos los planes de estudios conducentes a la obtencién de cada uno de los titulos
oficiales de Master, «que permitan obtener las competencias necesarias para ejercer
las profesiones reguladas en Espafia de Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero de Camino, Canales y Puertos, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas,
Ingeniero de Montes, Ingeniero Naval y Ocednico e Ingeniero de Telecomunicacién».

Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales
de Master, y sus planes de estudios deberan organizarse de forma que la duracién del
conjunto de la formacién de Grado y Master nos sea inferior a 300 créditos europeos.
Siendo necesaria para la obtencion del titulo de master una formacion de posgrado en
funcién de las competencias contempladas en el Master y las caracteristicas del titulo
de grado que posea el solicitante que, en total, no exceda de 120 créditos europeos.

Sus planes de estudios deberan cumplir ademéas de lo previsto en el referido Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, los requisitos establecidos por el Ministerio de
Ciencia e Innovacién respecto a objetivos y denominacion del titulo, y planificacion de
las ensefianzas y «deben garantizar la adquisicion de las competencias necesarias
para ejercer la correspondiente profesion de conformidad con lo regulado en la
normativa aplicable». Pero, en esta ocasion el legislador ha optado por no concretar
expresamente la misma. A diferencia del criterio anteriormente seguido en las
resoluciones de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades y de Investigacion, relativas a las profesiones reguladas de Arquitecto y
de Arquitecto Técnico, en la que si se relaciona expresamente el marco juridico en las
gue se sustentan.

5.4. Titulaciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones
reguladas de ingeniero técnico

Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de diciembre de 2008 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, se
establecen las condiciones gque resultan de aplicacién a todos los planes de estudios
conducentes a la obtenciébn de cada uno de los titulos oficiales de Grado, «que
permitan obtener las competencias necesarias para el ejercicio de las actividades
profesionales reguladas en Espafia, de acuerdo con la Ley 12/1986, de 1 de abiril,
sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos, de Ingeniero Técnico Aerondutico, Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero
Técnico Forestal, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico de Minas, Ingeniero
Técnico Naval, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién e Ingeniero Técnico en Topografia».

Los titulos a que se refiere el presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, y sus planes de estudios tendran una duracion de 240 créditos europeos.
Debiendo cumplir ademas de lo previsto en el referido Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
respecto a objetivos y denominacion del titulo, y a la planificacién de las ensefianzas.
Los planes de estudios conducentes a la obtencion de los titulos universitarios que
habiliten para el ejercicio de cada una de las profesiones de Ingeniero Técnico,
indicadas, «deberan garantizar la adquisicion de las competencias necesarias para
ejercer la correspondiente profesion de conformidad con lo regulado en la normativa
aplicable» pero, en esta ocasion el legislador ha optado por no concretar
expresamente la misma. A diferencia del criterio anteriormente seguido en las
resoluciones de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades y de Investigacion, relativas a las profesiones reguladas de Arquitecto y
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de Arquitecto Técnico, en la que si se relaciona expresamente el marco juridico en el
gue se sustenta.

6. REQUISITOS PARA LA VERIFICACION DE LOS TiTULOS OFICIALES DE
INGENIERIA

A continuacién se incluyen los requisitos establecidos por el Gobierno para la
verificacién de los titulos oficiales que habilitan para el desempefio de las diferentes
profesiones reguladas de arquitectura e ingenieria.

6.1. Titulaciones de arquitectura e ingenieria de la edificacion

Dentro de esta rama de la ingenieria se incluyen las titulaciones que habilitan para el
ejercicio de las profesiones reguladas de arquitecto y de arquitecto técnico. Cuyos
marcos juridicos se detallan en la correspondientes Resoluciones de 17 de diciembre
de 2007.

Arguitecto

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Arquitecto no incluyen, en lo que a la prevencién de riesgos laborales se
refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deben adquirir.

Sin embargo si se incluye, entre los moédulos minimos que deberan contener los
planes de estudio, un médulo técnico de Construccion, estructuras e instalaciones en
el gue se contempla expresamente, entre otras competencias que deban adquirirse,
las relativas a:

e Conocimiento de el proyecto de seguridad e higiene en obra.

Y un moédulo de Composicion, proyectos y urbanismo en el que se contempla
expresamente, entre otras competencias que deben adquirirse, las relativas a:

e Capacidad para realizar proyectos de seguridad, evacuacion y proteccion de
inmuebles.

Arquitecto Técnico

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesibn de Arquitecto Técnico incluyen, en lo que a la prevencion de riesgos
laborales se refiere, por una parte y entre las competencias que los estudiantes deben
adquirir:

¢ Redactar estudios y planes de seguridad y salud laboral y coordinar la actividad de
las empresas en materia de seguridad y salud laboral en obras de construccion,
tanto en fase de proyecto como de ejecucion.

Incluyendo, ademas. entre los médulos minimos que deberan figurar en los planes de

estudio, un médulo especifico de Gestién del Proceso, en el que se contempla
expresamente, entre otras competencias que deben adquirirse, las relativas a:
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e Conocimiento del derecho de la construccion y de las relaciones contractuales
que se producen en las distintas fases del proceso de edificacion, asi como de la
legislacion, reglamentacion y normativas especificas de la prevencién vy
coordinacién en materia de seguridad y salud laboral en la edificacién.

e Aptitud para redactar estudios, estudios basicos y planes de seguridad y salud
laboral, y coordinar la seguridad en fase de proyecto o en fase de ejecuciéon de
obra.

6.2. Titulaciones de ingenieria aeronautica

Dentro de esta rama de la ingenieria se encuentran reguladas las profesiones de
ingeniero aeronautico y de ingeniero técnico aeronautico, en la correspondientes
especialidades.

Ingeniero Aeronautico

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Aeronautico no incluyen, en lo que a la prevencion de riesgos
laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deben adquirir,
ni se contempla en ninguno de los médulos minimos que deberan contener los planes
de estudio, ni directa ni indirectamente, referencia alguna a esta materia.

Ingeniero Técnico Aeronautico

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ministerio de Ciencia e Innovacién para
la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico Aerondutico no incluyen, en lo que a la prevencion de
riesgos laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deben
adquirir.

Sin embargo si contempla, entre los médulos minimos que deberan figurar incluidos en
los planes de estudio, un moddulo de Aeropuertos en el que se contempla
expresamente, entre otras competencias que deben adquirirse, las relativas a:

Conocimiento adecuado y aplicado a la ingenieria de: (entre otros) los planes de
seguridad y control de aeropuertos.

6.3. Titulaciones de ingenierias agrarias y forestales

Dentro de esta rama de la ingenieria se encuentran las titulaciones que habilitan para
el desempefio de las profesiones reguladas de ingeniero agronomo, de ingeniero de
montes, de ingeniero técnico agricola y de ingeniero técnico forestal, en las
correspondientes especialidades.

Ingeniero Agronomo

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Agrénomo no incluyen, en lo que a la prevencion de riesgos
laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deben adquirir,
ni se contempla en ninguno de los médulos minimos que deberan contener los planes
de estudio, ni directa ni indirectamente, referencia alguna a esta materia.
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Ingeniero Técnico Agricola

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Agricola, incluyen, en lo que a la prevencion de riesgos
laborales se refiere, las competencias que los estudiantes deben adquirir:

e Capacidad para dirigir la ejecucion de las obras objeto de los proyectos relativos a
industrias de su competencia, la prevencién de riesgos asociados a esa ejecucion.

Sin embargo no se contempla, en ninguno de los mddulos minimos que deberan
figurar incluidos en los planes de estudio, ni directa ni indirectamente, entre las
competencias que deben adquirirse referencia alguna a esta materia.

Ingeniero de Montes

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero de Montes, no incluyen, en lo que a la prevencion de riesgos
laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deben adquirir,
ni se contempla en ninguno de los médulos minimos que deberan contener los planes
de estudio, ni directa ni indirectamente, referencia alguna relativa a esta materia.

Ingeniero Técnico Forestal

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico Forestal, no incluyen, en lo que a la prevencion de
riesgos laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deban
adquirir.

Sin embargo si se contempla, entre los médulos minimos que deberan figurar incluidos
en los planes de estudio, dos médulos de tecnologia especifica uno de Explotaciones
forestales, en el que se contempla indirectamente la prevencion al figurar, entre las
competencias que deben adquirirse, las relativas:

e Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: (entre otros):
prevencion y lucha contra incendios forestales.

y otro de Industrias forestales, en el que se contempla expresamente, entre otras
competencias que deben adquirirse, las relativas a:

e Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de: (entre otros):

seguridad e higiene industrial.

6.4. Titulaciones de ingenieria civil

Dentro de esta rama de la ingenieria se encuentran reguladas las profesiones de
ingeniero de Caminos, Canales y Puertos y de Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
en la correspondiente especialidad.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
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Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacién para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos no incluyen, en lo que a la
prevencion de riesgos laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los
estudiantes deben adquirir, ni se contempla en ninguno de los médulos minimos que
deberan contener los planes de estudio, ni directa ni indirectamente, referencia alguna
relativa a esta materia.

Ingeniero Técnico de Obras Publicas

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas incluyen, en lo que a la prevencion
de riesgos laborales se refiere y entre las competencias que los estudiantes deben
adquirir:

e Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en la construccion de una obra publica, ...... , con la finalidad de
conseguir la mayor eficacia en la construccién dentro del respeto por el medio
ambiente y la proteccion de la seguridad de los trabajadores y usuarios de la obra
publica.

Incluyendo, ademas, entre los médulos minimos que deberan figurar en los planes de
estudio, un médulo Comuan a la rama Civil, en el que se contempla expresamente,
entre otras competencias que deben adquirirse, las relativas a:

e Capacidad de analisis de la problemética de la seguridad y salud en las obras de
construccion.

6.5. Titulaciones de ingenieria de la rama industrial

Dentro de este grupo se incluyen las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Ingeniero Industrial y de Ingeniero Técnico Industrial, en las
correspondientes especialidades, mas las titulaciones que habilitan para el ejercicio de
las profesiones no reguladas de Ingeniero Quimico, Ingeniero Técnico en Disefio
Industrial y las de solo segundo ciclo de Ingeniero de Materiales, Ingeniero de
Sistemas de Defensa, Ingeniero en Automética y Electronica Industrial, Ingeniero en
Electronica y de Ingeniero en Organizacién Industrial.

Ingeniero Industrial

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Industrial no incluyen, en lo que a la prevencion de riesgos
laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deban adquirir.

Sin embargo si contempla, entre los médulos minimos que deberan figurar incluidos en

los planes de estudio, un modulo de Gestion en el que se contempla expresamente,
entre otras competencias que deben adquirirse, las relativas a:

¢ Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales.
Y un modulo de Instalaciones, plantas y construcciones complementarias en el que se

contempla expresamente, entre otras competencias que deben adquirirse, las relativas
a

19



e Conocimiento y capacidades para proyectar y disefiar instalaciones de seguridad.
Ingeniero Técnico Industrial

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial no incluyen, en lo que a la prevencién de
riesgos laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deben
adquirir, ni se contempla entre los médulos minimos que deberan contener los planes
de estudio, ni directa ni indirectamente, referencia alguna relativa a esta materia.

6.6. Titulaciones de ingenieria de minas

Dentro de este grupo se incluyen las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Ingeniero de Minas y de Ingeniero Técnico de Minas, en las
correspondientes especialidades.

Ingeniero de Minas

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero de Minas no incluyen, en lo que a la prevencién de riesgos
laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deben adquirir.

Sin embargo si contempla, entre los modulos minimos que deberan figurar en los
planes de estudio, un médulo de Ampliacion de formacién cientifica y gestién en el que
se contempla expresamente, aunque de forma indirecta, entre otras competencias que
deben adquirirse, las relativas a:

e Conocimiento adecuado de evaluacibn de proyectos y analisis de riesgo.
Economia y gestion de empresas. Calidad, Legislacion del medio natural. Gestién
del conocimiento.

Ingeniero Técnico de Minas

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico de Minas incluyen, en lo que a la prevencion de riesgos
laborales se refiere y entre las competencias que los estudiantes deben adquirir:

e Comprension de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en el ambito de la ingenieria de minas, ...... , con la finalidad de conseguir
la mayor eficacia dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccion de la
seguridad de los trabajadores y usuarios de las mismas.

Incluyendo, entre los médulos minimos que deberan figurar en los planes de estudio,
un médulo Comun a la rama de Minas, en el que se contempla expresamente, entre
otras competencias que deben adquirirse, las relativas a:

¢ Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en los proyectos,
plantas e instalaciones.
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6.7. Titulaciones de ingenieria de telecomunicaciones

Dentro de este grupo se incluyen las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Ingeniero de Telecomunicacion y de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion, en las correspondientes especialidades.

Ingeniero de Telecomunicacién

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero de Telecomunicacion incluyen, en lo que a la prevencion de
riesgos laborales se refiere, aunque de forma indirecta y entre las competencias que
los estudiantes deben adquirir:

e Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestibn de procesos de
fabricacion de equipos electronico y de telecomunicaciones, con garantia de
seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

Incluyendo, ademas, entre los médulos minimos que deberan figurar en los planes de
estudio, uno de Tecnologias de telecomunicacién, en el que se contempla
expresamente, entre otras competencias que deben adquirirse, las relativas a:

e Capacidad para realizar la planificacion,...... considerando (entre otros aspectos),
los procedimientos de seguridad y el mantenimiento, asi como gestionar y
asegurar la calidad en el proceso de desarrollo.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero Técnico de Telecomunicacidon no incluyen, en lo que a la
prevencion de riesgos laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los
estudiantes deban adquirir. Sin embargo si se contempla, entre los médulos minimos
que deberan figurar incluidos en los planes de estudio, un mdédulo de tecnologia
especifica de Sonido e Imagen, en el que se contempla directamente la prevencion al
figurar, entre las competencias que deben adquirirse, las relativas:

e Capacidad para realizar proyectos de ingenieria acustica sobre (entre otros):
sistemas de medida, analisis y control de ruido y vibraciones.

6.8. Titulaciones de ingenieria naval y oceanica

Dentro de este grupo se incluyen las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Ingeniero Naval y Oceanico y de Ingeniero Técnico Naval,
en las correspondientes especialidades.

Ingeniero Naval y Oceanico

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Naval y Oceénico no incluyen, en lo que a la prevenciéon de
riesgos laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deban
adquirir, salvo las relativas a la capacidad para la gestién de la explotacion de buques
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y artefactos y de la ingenieria necesaria para su seguridad, operacion, apoyo logistico
y mantenimiento.

Incluyendo, entre los médulos minimos que deberan figurar en los planes de estudio,
un moédulo de Tecnologia Oceanica en el que contempla, entre otras competencias
que deben adquirirse, los conocimientos que deben tenerse en cuenta para la
seguridad maritima y el tratamiento de la contaminacién y del impacto ambiental
producido por los buques y artefactos marinos.

Ingeniero Técnico Naval

Los requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Naval, no incluyen, en lo que a la prevencién de
riesgos laborales se refiere, ninguna competencia concreta que los estudiantes deban
adquirir. Sin embargo si contempla, entre los modulos minimos que deberan figurar
incluidos en los planes de estudio, un médulo de tecnologia especifica de Estructuras
Marinas, en el que figura directamente la prevencién, entre las competencias que
deben adquirirse, al incluir las relativas a:

e Capacidad para la realizacién del calculo y control de vibraciones y ruidos a bordo
de buques y artefactos.

e Conocimientos de los sistemas para evaluacion de la calidad y de la normativa y
medios relativos a la seguridad y proteccion ambiental.

Como resumen de lo anteriormente expuesto se incluyen, a continuacion, los
requisitos establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la verificacién de
los titulos oficiales de grado y de master que habiliten para el ejercicio de las
diferentes profesiones reguladas de ingenieria y en lo que se refiere a la inclusion de
la prevencion de riesgos laborales, bien entre las competencias que el alumno ha de
adquirir o entre las competencias incluidas en alguno de los mdédulos obligatorios..

Titulos de grado en ingenieria

Se incluyen los titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Arquitecto, de Arquitecto Técnico y de las diferentes
profesiones de ingenieros técnicos: Ingeniero Técnico Aeronautico, Ingeniero Técnico
Agricola, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Técnico
de Minas, Ingeniero Técnico Naval, Ingeniero Técnico de Obras Publicas e Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion.

a) Solo las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones de arquitecto
técnico, de ingeniero técnico de obras publicas, de ingeniero técnico de
minas, y de ingeniero técnico naval incluyen, entre las competencias que el
alumno ha de adquirir y entre los modulos minimos que deben contener los planes
de estudio, competencias relacionadas directa o indirectamente con la prevencion
de riesgos laborales.

b) Las titulaciones que habilitan para el ejercicio de la profesidén de ingeniero técnico
agricola, incluyen entre las competencias que el alumno ha de adquirir
competencias relacionadas directa o indirectamente con la prevencion, pero no
incluye esta materia entre los médulos minimos que deben contener los planes de
estudio.
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c)

d)

Las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones de arquitecto,
de ingeniero técnico aeronautico, de ingeniero técnico forestal y de ingeniero
técnico de telecomunicacidon no incluyen entre las competencias que el alumno
ha de adquirir competencias relacionadas directa o indirectamente con la
prevencion, pero si incluyen, entre los médulos minimos que deben contener los
planes de estudio, competencias relacionadas directa o indirectamente con esta
materia.

Solo las titulaciones que habilitan para el ejercicio de la profesion de ingeniero
técnico industrial, no incluyen ni entre las competencias que el alumno ha de
adquirir, ni entre los médulos minimos que deben contener los planes de estudio,
competencias relacionadas directa o indirectamente con la prevencion de riesgos
laborales.

Titulos de master en ingenieria

Se incluyen titulos oficiales de master que habiliten para el ejercicio de las diferentes
profesiones reguladas de ingeniero: Ingeniero Aeronautico, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero de Camino, Canales y Puertos, Ingeniero Industrial, Ingeniero de Minas,
Ingeniero de Montes, Ingeniero Naval y Oceanico y de Ingeniero de Telecomunicacion.

a)

b)

c)

Solo para las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones de
ingeniero naval y oceanico y de ingeniero de telecomunicaciéon se incluyen,
entre las competencias que el alumno ha de adquirir y entre los médulos minimos
que deben contener los planes de estudio, competencias relacionadas directa o
indirectamente con la prevencion de riesgos laborales.

En las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones de ingeniero de
minas y de ingeniero industrial no se incluyen entre las competencias que el
alumno ha de adquirir competencias relacionadas directa o indirectamente con la
prevencion, pero si se incluyen, entre los médulos minimos que deben contener los
planes de estudio, competencias relacionadas directa o indirectamente con esta
materia.

Las titulaciones que habilitan para el ejercicio de las profesiones de ingeniero
aeronautico, de ingeniero agrbnomo, de ingeniero de montes y de ingeniero
de caminos, canales y puertos, no incluyen ni entre las competencias que el
alumno ha de adquirir, ni entre los modulos minimos que deben contener los
planes de estudio, competencias relacionadas directa o indirectamente con la
prevencion de riesgos laborales.

7. CONSIDERACIONES FINALES Y ESTRATEGIAS DE ACTUACION

Como resultado de todo lo anteriormente expuesto se establecen en este punto las
siguientes conclusiones, en relacion a las titulaciones que habilitan para el desempefio
de las diferentes profesiones reguladas de ingenieria:

a)

La propia Administracion incumple los objetivos que ella misma ha fijado en
materia de seguridad y salud, concretados en el Objetivo 6. de la Estrategia
Espafiola para el periodo 2007-2012, (aprobada en Consejo de Ministros de 27 de
junio de 2007) y en la que se contempla que «la formacién es uno de los pilares
esenciales de la Estrategia, pues para consolidar una auténtica cultura de la
prevencion es necesario tomar conciencia de que la prevencion no comienza en el
ambito laboral, sino en etapas anteriores, en especial en el sistema educativo».
Estableciendo para ello una serie de lineas de actuacién para los diferentes
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ambitos de las ensefianzas y, que en materia de formacién universitaria, se
concreta en: «Se perfeccionard la integracién de los contenidos preventivos en los
“curricula” de las titulaciones universitarias mas directamente relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo».

Objetivo que, salvo excepciones y como se ha puesto de manifiesto en diferentes
apartados de la tesis, no se ha visto de ninguna forma reflejado en los requisitos
establecidos por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para la verificacién de los
correspondientes titulos de grado y de master en ingenieria.

b) Los criterios establecidos por el Gobierno para la elaboracion de los planes de
estudios conducentes a las diferentes profesiones reguladas no obedecen a
criterios uniformes, ya que de otra forma no resultaria explicable las
incongruencias que presentan.

En cuanto a la denominada Formacién Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
se esta a punto de perder una oportunidad Unica de dignificar la profesion del Técnico
de Prevencién (Nivel Superior), precisamente cuando tenemos el marco normativo
adecuado.

Por Ultimo, ante la situacion puesta de manifiesto y en el momento actual, solo es
posible realizar las siguientes actuaciones:

» Que los Consejos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieria no
informen favorablemente ningun plan de estudios en cuyas Memorias de
verificacion no figure, de forma detallada y expresa, las NORMAS
REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

» Que la Comision Sectorial para la Calidad Ambiental, Desarrollo Sostenible y
Prevencion de Riesgos de la CRUE elabore a la mayor brevedad los criterios
de verificacion que deberian tenerse en cuenta para la creacién de una
verdadera titulacion oficial en prevencidon de riesgos laborales ya que, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12.9 y 15.4. del Real Decreto
1393/2007 «cuando se trate de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno establecera las
condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes planes de
estudio». Sin descartar la posibilidad de una titulacién de grado.
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profesion regulada de Arquitecto. (BOE de 21/12/20007).

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre
de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes
de estudios conducentes a la obtencidon de titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion regulada de Arquitecto Técnico. (BOE de 21/12/20007).

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se
establecen las condiciones a las que deberdan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas
profesiones reguladas de Ingeniero (BOE de 29/01/2009).

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtenciéon de titulos que habiliten para el ejercicio de las distintas
profesiones reguladas de Ingeniero Técnico (BOE de 29/01/2009).

ORDEN ECI/3856/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto (BOE 29/12/2007).

ORDEN ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico (BOE 29/12/2007).

ORDEN CIN/312/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Aeronautico (BOE 18/02/2009).

ORDEN CIN/308/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Aeronautico (BOE 18/02/2009).

ORDEN CIN/325/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Agrénomo (BOE 19/02/2009).

ORDEN CIN/353/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Agricola (BOE 20/02/2009).

ORDEN CIN/326/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Ingeniero de Montes (BOE 19/02/2009).

ORDEN CIN/324/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Forestal (BOE 19/02/2009).

ORDEN CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos (BOE 18/02/2009).

ORDEN CIN/307/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas (BOE 18/02/2009).

ORDEN CIN/311/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Industrial (BOE 18/02/2009).

ORDEN CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial (BOE 20/02/2009).

ORDEN CIN/309/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Minas (BOE 18/02/2009).
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ORDEN CIN/306/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la

verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico de Minas (BOE 18/02/2009).

ORDEN CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Ingeniero de Telecomunicacion (BOE 20/02/2009).

ORDEN CIN/352/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesidn de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (BOE 20/02/2009).

ORDEN CIN/354/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Naval y Oceanico (BOE 20/02/2009).

ORDEN CIN/350/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Naval (BOE 20/02/2009).
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