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1. INTRODUCCION.

De la Declaracién de Bolonia se desprende que la tendencia en Educacion Superior
esta centrada en el cambio de paradigma, desde un enfoque orientado a los docentes
a otro orientado a los estudiantes; teniendo un protagonismo especial el concepto de
crédito europeo, donde se pondera de manera importante el tiempo de trabajo del
alumno y su aprendizaje individual.

Este planteamiento condiciona no solo, la formacion teérica en el aula, sino que
también, en el caso de titulaciones del area de Ciencias de la Salud, como
Enfermeria, implica adoptar nuevas propuestas en la formacion practico clinica
encaminadas a dar un mayor protagonismo al estudiante en su propio aprendizaje, a
ponderar adecuadamente todo el trabajo individual que les supone y que en la
actualidad no esta contemplado, permitiendo entrenarles y colocarlos ante situaciones
parecidas a la que van a encontrar en la practica profesional.

El aprendizaje pasivo sirve para acumular hechos, y no ayuda a modificar, adaptar y
aplicar tales hechos a las tareas y los problemas de la vida real. Por tanto, no es
nuevo afirmar que los métodos educativos tradicionales centrados en el aula
producen desencanto y aburrimiento en los estudiantes, y no los capacita para asumir
las responsabilidad de proseguir su propia educacién y parece ser que no los dota de
habilidades para trabajar en equipo; elementos que son claves en las profesiones
sanitarias.

.Por tanto es de total relevancia, el establecer para nuestra futura titulacién de Grado
en Enfermeria, una metodologia que estimule al alumnado a seleccionar y construir
su propio conocimiento, y les haga sentirse directamente responsable de su propio
aprendizaje. Y todo ello con la orientacién del personal docente, que debera
capacitarse y entrenarse para este nuevo reto metodoldgico.

2. OBJETIVOS A CUBRIR
Generales

a. Avanzar en la ordenacion de la formacién de las enfermeras dentro del marco
filoséfico y metodoldgico del EEES.
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b. Generar propuestas renovadoras que implique a los alumnos en un proceso
educativo activo, centrado en el estudiante y que desarrolle su capacidad para
solucionar problemas y les genere una actitud de seguir aprendiendo a lo largo
de su vida profesional para enfrentarse con éxito a sus desafios.

c. Adoptar una metodologia docente para situar a nuestros alumnos en la mejor
situacion para afrontar su actividad profesional, conforme a lo que la sociedad
demanda en la actualidad, a través del método del ABP (Aprendizaje basado
en problemas), fomentando con ello el pensamiento critico y la capacidad de
trabajar en equipo.

3. METODOLOGIA

Partiendo de un contexto, la Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Sevilla, donde se imparte la titulacién de Enfermeria en la misma sede del centro, con
el hospital de referencia el H. U. Virgen Macarena (a la que denominaremos unidad
Macarena); y una unidad docente Valme, en el H. U. Virgen de Valme, situada en la
periferia, a 18 kms. de la anterior , cada una de las cuales, con distinto profesorado,
aunque idénticos proyectos docentes

Para cubrir los objetivos planteados y haciéndonos eco de la experimentacién en
metodologias docentes en el area de la salud, desde la direccion del Departamento
de Enfermeria de la U. de Sevilla, se propuso este proyecto, que abarcaria los
siguientes aspectos:

Fases del proyecto:

3.1. Primer contacto con la metodologia del ABP y sus resultados

Tras asistir en Barcelona a las jornadas que organizé la Escuela de Enfermeria de Vall
D’Hebron, se empez6 a gestar el proyecto.

3.2. Adopcion del ABP (aprendizaje basado en problemas) como metodologia
docente.
Para poder valorar la iniciativa, hemos de decir brevemente, que partiamos de una
situacion dificil, la tradicion y el equipo de nuestro centro, de tendencia mas
biomédica, de aprendizajes dirigidos, y poco proclive a los cambios.
En una primera fase, el ABP se utilizaria en los créditos preclinicos de asignaturas
troncales, obligatorias y optativas adscritas al Departamento (ver tabla), integrando y
recogiendo los objetivos docentes en las situaciones de ABP. Posteriormente y tras la
evaluacion del presente proyecto incluso podia plantearse en todo el curriculum.
Asi, con esta primera accion y este método, conseguiriamos:
e Permite la integracion de conocimientos teéricos y clinicos
e Facilitar la adquisicion de técnicas de aprendizaje autbnomo para la actividad
profesional posterior
e Mejorar la motivacion para aprender y promueve una mayor capacidad de
recuerdo de la informacion
e Desarrollar el proceso de decision clinica de forma eficiente.

Este método nos parece, desde todos los puntos de vista, el mas adecuado,
pues se constata que:

1.- el estudiante se convierte en el centro de la actuacion docente y el propio
responsable de su formacion. Ademas en este caso, desde el primer dia se utilizan
recursos docentes que deberan emplear a lo largo de su vida profesional: consultas
con especialistas, articulos revistas, informes de sociedades médicas, busqueda en
Internet, enfermeria basada en la evidencia, etc.
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2.- desde lo organizativo, puesto que la ensefianza preclinica se desarrolla en
grupos pequefios de alumnos y participan distintas materias del curriculo, que
permiten integrar los conocimientos.

En este proyecto participan las siguientes asignaturas adscritas al Departamento de

Enfermeria:

ASIGNATURA CURSO |DURACION CATEGORIA CREDITOS
E. MedicoQuirargica Il 0 A TRONCAL 29
E. Clinica ° C OBLIGATORIA |4,5
E. Comunitaria. Il 0 A TRONCAL 14
E. Geriatrica © A TRONCAL 7
Enf.Urgencias/Emergenc 0 C OPTATIVA 4,5
Evaluacién de las 30 c OPTATIVA 4,5
Intervenciones.
E.Comununitaria. Il 29 A TRONCAL 7,5
E. Maternoinfantil 2° A TRONCAL 1
E. Pediatrica-Social 2° C OPTATIVA 4.5
E. Ginecolégica 2° C OPTATIVA 4,5
E. Medicoquirurgica | 2° A TRONCAL 3
E. Comunitaria | 1¢ A TRONCAL 7,5
Metodologia o OPTATIVA 4,5
. o 19 C
Diagnéstica.

Tabla | :Relacién de asignaturas integrantes en el proyecto

* Del total de 41 profesores (entre titulares, catedraticos y tiempos parciales), firmaron
el proyecto 29 (70,3%)

Este proyecto fue presentado y becado en la convocatoria que propicié el Secretariado
para la Convergencia Europea de la Universidad de Sevilla, en el 2006.

3.3. Formacion del profesorado en el método ABP

Los cambios en el proceso aprendizaje—ensefianza, como es la implementacion del
ABP, requieren programas de capacitacion docente de caracteristicas peculiares
debido a las necesidades de distintas habilidades que los docentes deben poseer. Se
disend e implementé un programa de capacitacion que incluia la participacion en
talleres y seminarios organizados, que permitiera al profesorado adquirir las
competencias necesarias para:

- El disefio y preparacion de Objetivos de Aprendizaje

- La preparacion de situaciones o problemas para el uso en el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP)

- Las tutorias en el ABP y los diversos roles que los docentes van a adoptar en este
sistema, - - El rol del tutor(a) facilitador(a) en el ABP con actividades que incluyen
talleres de trabajo en grupos pequeinos, donde los docentes van a trabajar con una
situacién problemética de salud y tener discusiones con expertos que tienen
experiencia en el ABP.

- Los principios de la evaluacion y su aplicacion a los estudiantes, a los docentes y al
propio proyecto de formacion.

Con este cometido se han ejecutado 3 sesiones de formacién, donde participé todo el
equipo implicado en el proyecto (29, el 70,3% del total):

12) A cargo del profesor J. Eladi de la U. Pompeu Fabra, impulsor y practicante de esta
metodologia . Sesién expositiva de 8 h..
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22 y 3%) A cargo de las profesoras de la Esuela de Enfermeria de la Universidad
Auténoma de Madrid, DAa. Asumpta Garcia.Duran te dos dias en sesiones de 8 y 4
horas respectivamente.

4%) Las coorndinadoras de este proyecto, se desplazaron a la citada escuela, para
asistir, in situ , a las tres sesiones de tutoria en las que se desarrolla cada problema de
ABP, como observadoras, para afianzar el conocimiento y culminar el proceso de
capacitacion. Como el presupuesto disponible no permiti6 que esta experiencia la
realizara todo el profesorado, con posterioridad, estas dos profesoras transmitieron al
resto las habilidades y puntualizaciones aprendidas, resolviendo las dudas que
pudieran quedar.

3.4 Fase de integracion de contenidos y planteamiento de objetivos. Confeccion
de las situaciones.

Finalizado el periodo de formacién y tras las reuniones previstas por el equipo
docente, se consensuan los contenidos que se van a tratar en las sesiones de ABP,
por curso, construyendo situaciones que integran los objetivos de las materias de ese
curso, lo que da al alumno una visibn mas integradora y cercana a las situaciones
reales que vivira en la practica profesional. Esta fase solo se pudo culminar en 2°
curso, ya que en los restantes, el proyecto se vio dificultado , de alguna manera, al
interferir asignaturas que estan vinculadas a otros departamentos y que no
participaron en esta experiencia.

En 2° curso se integraron los objetivos de las preclinicas de las asignaturas troncales
adscritas al departamento de Enfermeria (E. Comunitaria Il, E. Medicoquirargica |, E.
Maternoinfantil), elaborandose, por consenso, las situaciones que se le presentaran a
los alumnos para su resolucion, donde estan incluidos objetivos de las tres
asignaturas. Los alumnos de este curso, 173 en total, se distribuyen en grupos de 10
alumnos, y se programan las sesiones para cada grupo, asignandoles los tutores.
Hemos de comentar, que dado el n® de grupos y la organizacion académica prevista
por el centro, nos llevd a tener que contar con varios profesores asociados clinicos,
que previamente no se habian incluido en el proyecto. Para que pudieran asumir el
reto, la responsable del proyecto, les imparti6 un curso sobre la metodologia y se
simularon sesiones donde los profesores hacian de alumnos que se enfrentaban a la
metodologia.

3.5.Actuacion con el alumnado.

Una vez constituidos los grupos, y publicado el calendario, la primera actuacion
consistio en asistir a un taller de busqueda bibliografica impartido por personal de la
biblioteca de centros de la salud. Con esta intervencion se pretende mejorar la
capacidad de uso y gestién e la informacién, herramienta basica para superar con
éxito esta metodologia.

Posteriormente, los grupos empezaron a funcionar con las actividades programadas,
en todos ellos, en la primera tutoria, se les explicd en que consistia el método, como
se iba a desarrollar la experiencia, qué se esperaba de ellos, qué debian esperar del
tutor, y qué de la metodologia, aclarando la evaluacion de la actividad y del proceso.

3.6. Fase de elaboracion de una guia didactica (En proceso)

Se prevé la elaboracion de una guia didactica de la actividad para los tutores, con los
criterios de evaluacion consensuados y la temporalizacion de la actividad. Se
estableceran tutorias por Internet e incluso por plataforma virtual.
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4. CALENDARIO DE ACTUACIONES

RESUMEN CRONOGRAMA
Actividades Fecha realizacion
CURSO 2005/06 CURSO 2006,/07 CURSO 2007/08
1er Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 1er Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 1er Cuatrimestre | 2° Cuatrimestre

Fasel:

Fase 3.3: Formacion profesorado:

- Talleres... Prof. Barcelona

- Taler...Prof. Madrid e

- Desplaz. Coordinadoras

- Otros...

Fase 3.4: Elaboracion Plan ABP:

- Objetivos y casos o situaciones —

- Guia Didactica (comienzo)

Fase3.5: Implantacion Met. ABP

- Implantacién y Seguim.

- Evaluacion (Memoria)

Otras...

Fase 3.6: Mejoras curso 2007-08

- Guia Didactica (finalizar)

[$)]

6. RESULTADOS

. EVALUACION (Nos encontramos en esta fase del proceso)

De la actividad programada (ABP integrado)
o Variables:
o Permite la integracién de conocimientos basicos y clinicos
o Facilita la adquisicion de técnicas de aprendizaje autonomo para la
actividad profesional posterior
o Mejora la motivacion para aprender y promueve una mayor capacidad de
recuerdo de la informacion
o Desarrolla el proceso de decision clinica de forma eficiente.
Habilidades alcanzadas por los tutores
Satisfaccion del alumno con la actividad
Evaluacién de los contenidos desde las distintas asignaturas participantes.

a) ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

Curso 2005-2006:

@)

Formacion:
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o Realizacién de dos visitas a centros de otras universidades donde se esta
llevando a cabo la metodologia ABP, asistencia a jornadas (Barcelona, Vall
D Hebron, Toledo)

o Organizacion, de manera institucional, del primer taller de inicio en la
metodologia de ABP, a cargo del profesor J. Eladi Bafios Diez . Universidad
Pompeu Fabra

o Inicio de las primeras experiencias con ABP de forma individual y solo en algunas
asignaturas: Enfermeria Comunitaria I, Il y Ill, Enfermeria Geriatrica, Enfermeria
Medicoquirurgica | ( Profesorado implicado 8)

o Presentacién y Aprobacién del Proyecto: “Metodologia del ABP en la docencia de
Enfermeria”, dentro de la convocatoria de Ayudas a proyectos vinculados al Plan
Propio de Convergencia Europea 05/06 de la Universidad de Sevilla, con una
dotacién de 5000 €, suscriben un total de 29 profesores y profesoras, que
representan el 70,3%.

Curso 2006-2007:Desarrollo de Proyecto

o Formacion:

o Se realizan 2 talleres de profundizacién en metodologia ABP

o Se visita un centro universitario con experiencia en ABP para conocer el
desarrollo de la metodologia: se realizan 3 visitas y lo hacen las profesoras
coordinadoras del Proyectos en las dos unidades docentes.

o Se imparte un taller de inicio en metodologia ABP para el profesorado
asociado clinico (actividad, en principio, fuera de programa).

o Se implanta de forma institucional en el Departamento de Enfermeria la
metodologia ABP

o En los Cursos primero y tercero realizan metodologia ABP parte del
profesorado en sus asignaturas individualmente:
= Curso primero:
e Profesorado: 6
e Asignaturas: 4
= Curso tercero:
e Profesorado: 6
e Asignaturas: 4
o En segundo curso se realiza ABP de forma integrada y lo hace el
profesorado de las asignaturas Enfermeria Materno-Infantil, Enfermeria
Medico-quirargica y Enfermeria Comunitaria Il
o Profesorado:
= UD Macarena: 8
= UD Valme: 5
o Asignaturas: 3 en cada de las Unidades Docentes.

b) HABILIDADES DEL PROFESORADO:

o La participacién en los tres talleres realizados en el Departamento para el manejo
en ABP ha sido del 100% del profesorado adscrito al Proyecto; también particip6
un elevado numero de profesoras y profesores no adscritos, pero con interés en la
formacion, incluso de otros departamentos del campus.

o En el Taller de iniciacion en ABP impartido por el Departamento para el
profesorado asociado clinico (profesionales de la institucion sanitaria que tienen
una relacién contractual con el departamento, para cubrir la docencia practica del
alumnado), particip6 el 80% del total, de las asignaturas en cuestion.

c) SATISFACCION CON LA METODOLOGIA ABP:

o Elalumnado:
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o Estamos en proceso de tratamiento de los datos, pero constatamos que la
percepcion de que ha sido positiva.

o El profesorado:
o El nivel de satisfaccion es positivo:
= Por la contribucion de la metodologia ABP al cumplimiento de los
objetivos en el proceso ensefianza-aprendizaje del alumnado.
= EI avance en conocimiento y sobre todo en habilidades con
metodologia ABP del profesorado.
= La posibilidad de reflexion sobre los aspectos que pueden ser

mejorables:
o Poca integracién de los grupos
o Horario no unificado
o Excesivos objetivos a cubrir para cada asignatura
o Dificultad para el manejo de bibliografia en algunos
grupos
o Criterios no unificados sobre las sesiones no

presenciales

o Criterios no unificados sobre la autoevaluacion de los
grupos

(@]

d) INDICES DE CALIDAD DOCENTES:

o Proyectos homologados por el vicerrectorado de docencia de la U. de Sevilla, con
ABP integrada: 100% de los presentados
o Proyectos presentados en el Plan de Renovacion de Metodologias Docentes
o Aprobados y con dotacion presupuestaria: 100%

DISCUSION-CONCLUSIONES

A pesar del avance conseguido, se constata, que es necesario profundizar y seguir
trabajando en la integracién del ABP en las tres asignaturas de segundo curso,
introduciendo las siguientes variantes:

e Hacia un seguimiento continuado de cada profesor/a con un grupo a lo largo de
todo el curso y que tenga la responsabilidad de coordinar el cumplimiento de los
objetivos para las tres asignaturas. Esta organizacién implicaria tanto la unificacion
de criterios sobre el tiempo y los espacios fisicos dedicados al ABP como para los
horarios de las sesiones presenciales y no presenciales.

e Desde el punto de vista de los contenidos, se hace necesario consensuar unos
objetivos razonables y equitativos a cubrir con el ABP, asi como la sistematizacion
de reuniones periddicas del profesorado y probablemente alguna tutoria obligatoria
para el alumnado.

Las conclusiones serian:

o Continuar con el ABP como metodologia favorecedora de “aprender a aprender” y
de adoptar conductas para “aprender a lo largo de la vida” .

o Crear un seminario continuado de formacion, para profundizar y mejorar en
habilidades para el ABP.

o Formacién para el desarrollo, fomento y adaptacién de las asignaturas a la
plataforma virtual de la U. de Sevilla (a través de la webCT).

o Fomentar las reuniones de coordinacion entre el profesorado del ABP integrado

o Reorientar el ABP integrado para el curso 2007-08 en los aspectos siguientes:
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o Un grupo para cada profesor/ra que se encarga de la tutorizaciéon y

seguimiento a los largo de todo el curso

o Unificacion de criterios para:
= Tiempo de dedicacién, horario y espacios fisicos, coordinando la
programacion con la organizacion académica de la escuela.
= Organizacién de sesiones presenciales y no presenciales
= Revisidn de objetivos por asignaturas
» Presentacidén de nuevas situaciones o casos
= Evaluacion: individual, grupal y autoevaluacion

= QOftros...

o Elaboracion de Guia Docente Unificada
o Otras: En el equipo docente se refuerza el

sentimiento de pertenencia,

ambiente motivador, que nos ha hecho emprender nuevas tareas para

mejorar nuestra practica.

CUADRO-RESUMEN RESULTADOS

Actividad / tiempo Curso Curso Propuesta de
2005-06 2006-07 Mejoras para 2007-08
Actividades programadas - Taller continuado
Presentacién Proyecto ... ABP Aprobado formacion para seguir
EEES profundizando en
Profesorado adscrito proyecto 00 habilidades ABP
ABP
Talleres Formacién 1 - Mejora ABP integrada:
Visitas conocer experiencias 2 -Profesor/a por grupo todo
ABP el cursoy coordina _eI _
Inicio ABP experiencias aisladas Sl: cumplimiento de objetivos
OP:0A para las tres asignaturas
Implantacion Proyecto ABP S| -Unificacion horario,
0OP:0A tiempo... y sesiones
ABP integrada Sl presenciales y no
10P:3 A presenciales

Habilidades del profesorado

Participacion formacién

100% adsc

100% adsc

Inicio ABP AC 80%
Nivel de satisfaccion
Alumnado En tto. datos
Percepcion +
Profesorado Experiencia
positiva

indice de calidad docente

En alza

.Fomento reuniones
coordinacion profesorado
.Elaboracién Guia Docente
Unificada

P= Profesor/a
A= Asignatura

EEES= Espacio Europeo Educacion Superior
Adsc = Profesorado adscrito al proyecto: los firmantes
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