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RESUMEN

La experiencia acumulada durante afios por su aconp profesor y director de los estudios de
Formacion Superior en Prevencion de Riesgos Lagmeai la Escuela Universitaria Politécnica de la
Universidad de Sevilla, le ha permitido llegar a modelo adaptado a la demanda de formacion
existente en cada momento.

En la ponencia se detallan los cambios producidasste tipo de formacion, tanto en lo que se efier
a los contenidos como a las modalidades de ensefianz

En cuanto a los contenidos se detalla como, ar plrtia estructura inicial de los estudios de BExper
Universitario en Seguridad Integral en la Industs ha ido produciendo una progresiva ampliacion
con nuevos estudios de Expertos Universitariosegui®lad en el Trabajo, en Higiene Industrial y en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada a la Prevangiopor dltimo, con los de Auditorias de
Prevencion y los de Sistemas Integrados de Geadidad, medio ambiente y prevencion de riesgos
laborales). Que dan lugar a los titulos de Mastavédysitario en Seguridad Integral en la Indusgria
Prevencion de Riesgos Laborales y/o de Master sitaeio en Prevencion de Riesgos Laborales y
Sistemas Integrados de Gestion (calidad, medio errtébiy seguridad y salud en el trabajo), como
titulos propios de la Universidad de Sevilla.

Por otra parte en lo que a las modalidades de anzefse refiere se detalla como, a partir de la
modalidad presencial, es posible llegar a una foidna on-line pasando por la formacién
semipresencial, sin renunciar a las ventajas que wendelo de ensefianza comporta.

El resultado de todo ello es un modelo flexiblefaenacion que constituye un ejemplo de como es
posible adaptarse a los cambios, dependiendo dientanda formativa existente en cada momento y
dando a la vez respuesta a las necesidades delulmmos. Teniendo en cuenta no solo sus
circunstancias particulares iniciales sino las qu, frecuencia, se les puedan presentar durante el
desarrollo de los estudios dada la tipologia qaegnta este tipo de los alumnado.

Palabras clave:formacién on-line, prevencion de riesgos labardiermacion de posgrado.
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1. Introduccion

La importancia creciente que lo temas relativddeguridad y Salud en el Trabajonidos a los de
Calidady Medio Ambientehan adquirido en el contexto europeo derivadeaafmente de la entrada
en vigor a comienzo de los noventa de un importanteero de Directivas, ha dado lugar a que en
Espafia se hayan promulgado toda una serie de dispes legislativas, cuyo exponente mas
importante lo constituye la Ley 31/1995, de 8 deiembre, de prevencion de riesgos laborales, por
la que se transpuso la denominada Directiva Mag&893/CEE, modificada por la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de reforma del marco normativdadprevencion de riesgos laborales, y todo el
importante desarrollo normativo derivado de la naism

El planteamiento previsto en la citada Ley no huabisido posible sin contar con profesionales
cualificados capaces de incorporarse al mundo dhlmmsempefiando las funciones previstas en la
misma. Por ello la Ley 31/1995 contempl6 la formbacen prevencion de riesgos laborales como uno
de sus pilares fundamentales, establecienddagu&dministraciones Publicas promoveran la mejora
de la educacién en materia preventiva en los difex® niveles de ensefianza y de manera especial en
la oferta formativa correspondiente al sistema paal de cualificaciones profesionales, asi como la
adecuaciéon de la formacion de los recursos humarexesarios para la prevencion de riesgos
laborales

Posteriormente el Real Decreto 39/1997, de 17 deoepor el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, incluy6 la obligatoriedigdformacion especifica para el desempefio de las
funciones preventivas previstas en la citada Leyalideciendo tres niveles de cualificacion: basico,
intermedio y superior. Este Ultimo con especialmaes en Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicadslgdicina del Trabajo.

El citado Reglamento contempldé ademas, como sdoacansitoria, que para acceder al desempefio
de las funciones asignadas a los Niveles Intermgd@aperior en Prevencion de Riesgos Laborales
(en las especialidades de seguridad en el trabaj@ne industrial o ergonomia y psicosociologia

aplicada), en tanto no se determinasen por lagidati®s competentes en materia educativa las
titulaciones académicas y profesionales correspobte a la formacidbn minima sefialada en los
articulos 36 y 37 del citado Reglamento, esta fordmapodria ser acreditada, sin efectos académicos,
a través de la correspondiente certificacion exjzegior una entidad publica o privada que tenga
capacidad para desarrollar actividades formativagsta materia y cuente con autorizacién de la
autoridad laboral.

Esta situacién que se prolonga ya desde hace pasilécada y que pudo tener justificacién en su
momento, en la actualidad carece totalmente dedsepbr lo que deberia haber sido totalmente
derogada hace afios toda vez que, en lo que a fioma@e Nivel Superior se refiere, son numerosas
las Universidades espafiolas, publicas o privadastignen instituidos estudios de posgrado que, con
la consideracion de Titulos Propios (Master, ExperEspecialistas Universitarios) capacitan para el
desempefio de las citadas funciones. Todo ello mespmndencia con lo ocurrido con la formacién de
Nivel Intermedio desde la aprobacion por el Ministele Educacién del Titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Profesionales, ha dejpderdimpartida por entidades autorizadas por la
Administracion laboral para pasar a ser competaheia Administracion Educativa impartiéndose en
los Institutos de Ensefianza Secundaria y todo @limesar de ser escaso el niumero de centros que
actualmente imparten este tipo de ensefianza.

Por otra parte resulta de interés destacar quagartancia creciente alcanzada en los ultimos afios
por los temas relativos a keguridad y salud en el trabaj@ semejanza con la anteriormente
experimentada con los temas relativos @aladad y al medio ambienteomienza a ser considerada de
forma conjunta por las empresas. Las cuales, teptar previamente la importancia del binomio
calidad-seguridad.derivada en gran medida de la Ley 21/1992, de li6lde de Industria (BOE de
23.10.92) en la que keguridad y la calidad industrialenstituyen su ndcleo vertebral, comienzan a

15° Congreso Universitario de Innovacion Educatiwdas Ensefianzas Técnicas 2
Escuela Universitaria Politécnica de Valladolid,, 18, 20 de julio, 2007



considerar la necesidad de establecer Sistemaes#® Integrados dealidad, medio ambiente y
prevencién de riesgos laborales.

2. Objetivos

Con esta ponencia se pretende exponer la experiggiformacion desarrollada en la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de $&win materia de prevencion de riesgos laborales.

Se comienza por situar los estudios de posgrada emiversidad de Sevilla para, a continuacion,
exponer de forma detallada lo que a la FormaciorNokel Superior en Prevencidon de Riesgos
Laborales se refiere. Incluyendo la evoluciénatednsefianzas ( estructura de los estudios, duracio
y titulaciones, objetivos de los estudios y camdstieas de los mismos, etc) y las modalidades de
enseflanza (requisitos de admision, programaciéresartbllo, etc.) para, por ultimo, llegar a
establecer unas conclusiones y consideraciondsdgina

Se detalla como, a partir de la estructura indéalos estudios de Experto Universitario en Segdrid
Integral en la Industria, se ha ido produciendo pragresiva ampliacion con nuevos estudios de
Expertos Universitarios en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada a la Prevencion y pomti con los de Auditorias de Prevencion y los de
Sistemas Integrados de Gestion (calidad, medioeartdly prevencion de riesgos laborales). Que dan
lugar a los titulos de Master Universitario en Sl Integral en la Industria y Prevencion de
Riesgos Laborales y/o de Master Universitario eav@&mcion de Riesgos Laborales y Sistemas
Integrados de Gestidon (calidad, medio ambiente gursgad y salud en el trabajo), como titulos
propios de la Universidad de Sevilla.

Por otra parte, en lo que a las modalidades deianse se refiere se detalla como, a partir de la
modalidad presencial, se ha llegado a una formammdline pasando previamente por una formacién
semipresencial, haciendo compatible la simultaeida las tres modalidades de ensefianza, sin
renunciar por consiguiente a las ventajas que icadkelo de ensefianza comporta.

3. Estudios de posgrado en la Universidad de Seduill

Tras una fase de varios afos en los que las Uidadiess espafiolas y en particular la Universidad de
Sevilla, habian venido realizando este tipo devigetiles y el espectacular crecimiento, tanto de la
oferta como la demanda, de este tipo de estudiagdugm a que un conjunto significativo de
Universidades espafiolas, entre las que se encantaalbyniversidad de Sevilla, suscribieran un
Convenio interuniversitario en el que se adoptanuws criterios de homogeneidad con relacién a los
tipos y condiciones de los titulos propios con fah de defender conjuntamente la especificidad
universitaria y la calidad de estas ensefianzaso@umsecuencia de ello la Universidad de Sevilla
modifico su anterior Normativa de estudios de padgrcon el fin de adecuarla al citado Convenio,
incorporando aquellas modificaciones derivadas weppia experiencia adquirida y que fue
aprobada por la Junta de Gobierno de 18.5.94 , tdonmativa de estudios de posgrado conducentes
a Titulos propios y Diplomas de la Universidad ewitka.

De acuerdo con la citada normativa, los estudiopadgrado de la Universidad de Sevilla pasaron a
clasificarse en:

e Titulos propios de posgrado

« Diplomas de formacién complementaria
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incluyendo ademas otros aspectos tales como: pstgpue estudios de posgrado y financiacion,
autorizacion, organizacion y desarrollo de los diss) acceso, preinscripcion y matricula,
convalidaciones y evaluacion y expedicion de t§utbplomas y certificados.

3.1.1. Titulos propios de posgrado

En base al citado acuerdo la Universidad de Sdiglfee establecido como titulos propios de posgrado
los deMaster Universitarioy deExperto Universitario

Master Universitario: Este titulo acredita un ciclo universitario denfaciéon de posgrado no
doctoral y reconoce un nivel cualificado superiefarmacion.

Como norma general se exige como requisito prevititlacion universitaria correspondiente a un
segundo ciclo, si bien excepcionalmente, y en &ana la especificidad de las correspondientes
ensefianzas y a su conexion con la formacién dergmsgle titulaciones universitarias de primer
ciclo, se admite y se concede el correspondiemi#o tde Master Universitario a Diplomados,
Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos.

Su duracion debe ser, como minimo de un curso agadéAcordandose como criterio de referencia
para estas ensefianzas la extension de dos cuasldsracos, con un minimo de 50 créditos.

Experto Universitario: Este titulo requiere, como norma general, elresigposesion de titulacion
universitaria, o haber completado el primer crloiclo Unico de los estudios que conducen a una
titulacion universitaria. Si bien puede acordaraealimision a los estudios y la obtencién de
correspondiente titulo, a aquellos alumnos quedierealta capacitacion profesional en relacicosa |
contenidos de las ensefianzas y siempre que curoplarios requisitos legales de acceso a la
Universidad.

Su duracion debe ser, como minimo de un cuatrimestl menos de 25 créditos.

Formacion Complementaria de PosgradoEstos estudios de posgrado, sin la consideraciditudie
propio, requieren los mismos requisitos de accesolgs de Experto Universitario y conducen a la
obtencion del correspondiente Diploma. Su duradie ser superior a 3 créditos.

Anualmente la Universidad de Sevilla aprueba, apyesta del Vicerrectorado de Posgrado y
Doctorado, la oferta formativa de los estudios dggpado para el correspondiente curso académico,
agrupadas en cuatro areéolégicas y de la saludcientifica-técnica humanidadesy ciencias
sociales y juridicas la cual puede ser consultada en la pagina dedrikéictorado de Posgrado y
Doctorado de la Universidad de Sevilla www.vtess.

3.1.2. Titulos oficiales de posgrado

Como consecuencia de la Ley Orgénica 6/2001, ake2iliciembre, de Universidades, modificada por
la Ley Orgénica 4/2007, de 13 de abril, y el Reatiato 56/2005, de 21 de enero, por el que se
regulan los estudios oficiales de Posgrado, adelmdss estudios conducentes a titulos propios vy al
igual que otras universidades espafiolas, han caudena impartirse desde el curso 2006-07 los
nuevos estudios universitarios de segundo ciclalwoentes al titulo d&laster de acuerdo con la
estructura que se detalla en el citado Real Decreto
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4. Formacion superior en prevencion de riesgos labales

La hoy denominada Formacion Superior en Prevend®rRiesgos Laborales, cuyo origen mas
reciente se encuentra en la Ley 31/1995, de Préredle Riesgos Laborales y en el Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento d8dpscios de Prevencion, tiene sus antecedentes
mas recientes en nuestro pais en los denomir2utses Superiores de Seguridad para Formacion de
Expertosimpartidos, en la década de los sesenta, por &ubasy Escuela Nacionales de Medicina y
Seguridad del Trabajo y los impartidos, veinte afespués, por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo dentro de su malogrthm de Estudios del Técnico de Seguridad e Higiene
del Trabajo.

Sin embargo, con anterioridad a las citadas disjprss la necesidad de formacion de especialistas e
prevencion de riesgos laborales ya habia quedadmaddiesto por organismos internacionales como
la OIT en los Convenios n°® 155, sobre Segurid&alyd de los Trabajadores - ratificado por Espafna
en 1983 -y n° 161, sobre los Servicios de Satuel &@rabajo y la Recomendacion sobre los Servicios
de Salud o la creacién del PIACT - Programgrivacional para el Mejoramiento de las
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo), en 198dbsgteriormente en la Directiva 89/391/CEE,
relativa a la aplicacidn de medidas para promovarrejora de la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajalenominada Directiva Marco.

Ante estas perspectivas, ademas de los citadadiestel INSHT, comenzaron a realizarse timidos
intentos de formacion en algunas Universidadese ég$ que cabe incluir la Universidad de Sevilla a
través de la Escuela Universitaria Politécnisany.eup.us.es que a partir del curso 1990/1991,
comienza a realizar una serie de acciones comdédidad de potenciar la formacion en materias
preventivas, tales como la imparticion de un cuwwsloreSeguridad Integral en la Empresaof la
finalidad de hacer frente a la previsible demandatituilados especialistas en este campo), la
realizacion de Jornadas anuales sobre Seguridgidnidiy Salud en el Lugar de Trabajo, desde 1992,
o la presentacion de comunicaciones y ponenciasoagresos, especialmente orientadas hacia el
campo de la Ingenieria Técnica Industrial, dondexistia tradicion en esta materia, tanto por figur
incluida esta disciplina en sus planes de estwdimo por el elevado numero de titulados que, darant
afios, venian desempefiando las funciones de téomigmgenieros de seguridad en las empresas,
administraciones, mutuas de accidentes, etc.

Sin embargo, es a partir de Ley de Reforma Unitaraicuando la formacion de posgrado comienza
a tener un mayor respaldo legal, al establecetddacLey en su articulo 28.3 que las Universidades
en uso de su autonomia, puedempartir ensefianzas para titulados universitariabi®e campos del
saber propios de la carrera de procedencia o déctar intercurricular y especialmente orientadas a
la aplicacién profesional de dichos saberégualmente se establece qgeienes superen dichas
ensefianzas podran obtener de la Universidad elespondiente Titulo o Diploma, que carecera de
caracter oficial en tanto el Gobierno establezcadmtrario.

5. Formacion superior en prevencion de riesgos labales en la EUP

A partir del curso 1994-95, en base a la citadanativa sobre titulos propios de la Universidad de
Sevilla, comenzaron a impartirse en la Escuela éfgitaria Politécnica de la Universidad de Sevilla
organizados por el Departamento de Ingenieria Megdnde los Materiales, los primeros estudios de
posgrado sobre prevencion de riesgos laboraledacaienominacion dé&xperto Universitario en
Seguridad Integral en la Industriacfya programacion y estructura - 40 créditos - satavo
invariable durante las tres primeras edicionesjosEgstudios tenian como objetivo ofrecer una
formacion multidisciplinar en seguridad en el tjabhigiene industrial, ergonomia, psicosociologia,
técnicas educativas, legislacion, reglamentacidnstrial, medio ambiente, etc. con el fin de datar
los alumnos de los conocimientos necesarios padarp@solver técnicamente, desde un punto de
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vista prevencionista y globalizador y de formagné, los problemas relacionados con la seguridad e
higiene en los procesos productivos.

5.1. Evolucién de las ensefianzas

Como consecuencia de la publicacion del Real De@@t1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, &r il curso 19997-98, la cuarta edicion de los
estudios deExperto Universitario en Seguridad Integral en ladulstria tuvo que maodificar
ligeramente sus contenidos, dentro de las limiteesampuestas por la vigente Normativa de Estudios
de Posgrado conducentes a Titulos Propios y Digodeala Universidad de Sevilla, con el fin de
adecuarlos a lo establecido en el Anexo VI dedotReglamento, para el desempefio de funciones de
Nivel Superior. Estos estudios contaron con uradi@cion parcial de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andaludgiacunscrita a las 350 horas de formacion
comun mas 50 horas de especializacion en Segwidat Trabajo - del citado Anexo VI (Resolucion
de la Direccién General de Trabajo de la JuntaAddalucia de 26.8.98), al igual que las tres
ediciones anteriores tras cursar los alumnos eégpondiente curso de posgraddiadenplementos de
Formacion en Seguridad en el Trabajo para Expeftmsversitarios en Seguridad Integral en la
Industria

Resulta de interés destacar en este punto queserabeitado Reglamento y para que los alumnos que
habian realizado los citado estudios en edicionésriares pudiesen completar su formacion y ser
acreditados para el desempefio de funciones desuipekior en prevencion de riesgos laborales, fue
preciso disefiar un Programa de Formacién para tepbniversitarios en Seguridad Integral en la
Industria que, organizado por el Colegio Oficial Reritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla en colaboracion con la Escuela Universit&olitécnica de Sevilla fue autorizado por ladunt
de Andalucia.

A partir del curso 1998-99, los estudios Heperto Universitario en Seguridad Integral en la
Industria pasaron a ser organizados por la propia Escueleetsditaria Politécnica de Sevilla que,
desde entonces, ha venido ampliando progresivarsardéerta formativa, con los nuevos estudios de
posgrado conducentes al Diploma Eermacion Complementaria en Seguridad en el Tral2j®
créditos), transformados a partir del curso 0410&xperto Universitario, y al Diploma defmacion
Complementaria en Auditorias de Prevenc{6rcréditos). Pasando ademas a impartir en elesitgii
curso los estudios dexperto Universitario en Higiene Industrié?5 créditos).

Posteriormente, a partir del curso 2000-01, la &scuniversitaria Politécnica de Sevilla complaia s
oferta formativa de Formacién de Nivel SuperioReavencidon de Riesgos Laborales con los nuevos
estudios de ¥perto Universitario en Ergonomia y Psicosociolodiplicada a la Prevenciori25
créditos). Dando con ello respuesta a las necessddel formacion detectadas en este campo, sobre:

* Formacion de Nivel Superior en Prevencion de Rigsgaborales en la especialidad de
Seguridad en el Trabajo.

« Formacion de Nivel Superior en Prevencion de Rigesgaborales en la especialidad de
Higiene Industrial.

* Formacion de Nivel Superior en Prevencion de Rigedgaborales en la especialidad de
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

* Formacién en Auditorias de Prevencion.

con una serie de estudios, integrados bajo la deaciin deFormacion de Nivel Superior en
Prevencion de Riesgos Laboralesmo estudios de posgrado y con la consideraaditudos propios
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de la Universidad de Sevilla, como se detalla enamdxo incluido al final del texto y en
www.us.es/seguridadintegrélvww.master.us.es/seguridadintegral)

Por ultimo, a partir del curso 2005-06, se comptetdos citados estudios con los nuevoEgperto
Universitario en Sistemas Integrados de Gestiéidad, medio ambiente y prevencion de riesgos
laborales),en el que quedaron incluidos los estudiogdeanacion Complementaria en Auditorias de
PrevencionDando respuesta, una vez mas, a la demanda dadidnrexistente en este campo, een
este caso motivada especialmente por la entradagende laLey 54/2003, de 12 de diciembre, de
reforma del marco normativo de la prevencion desgies laboralesy con la finalidad de formar
especialistas en sistemas de gestién de calidadip raenbiente y prevencion de riesgos laborales,
capaces de implantar los diferentes sistemas d®mges la empresa y la posible integracion de los
mismos aprovechando las sinergias de cada unolale Ampliando con ello las posibilidades de
empleo de aquellos alumnos que se encuentran ddoslto se faculten posteriormente para el
desemperio de funciones de nivel superior en préiede riesgos laborales.

5.1.1. Estructura de los estudios, duracion y titaciones

En la actualidad, la oferta de Formacion de NiugheSior en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Escuela Universitaria Politécnica, como estudiopatgrado de la Universidad de Sevilla y dentro del
area Cientifico-Técnica, esté integrada por losisiges Titulos Propios, con su duracion expresada
en créditos:

* Master Universitario en Seguridad Integral en Buktria y Prevencion de Riesgos Laborales
(60 creditos).

e Master Universitario en Prevencion de Riesgos Lalbery Sistemas Integrados de Gestidn
(calidad, medio ambiente y seguridad y salud érabhjo) (60 créditos).

« Experto Universitario en Seguridad Integral emldulstria (35 créditos).

» Experto Universitario en Seguridad en el TrabafdZditos).

» Experto Universitario en Higiene Industrial (28ditos).

» Experto Universitario en Ergonomia y Psicosociaofyplicada a la Prevencion (25 créditos).

« Experto Universitario en Sistemas Integrados deti@es(calidad, medio ambiente y
prevencién de riesgos laborales) (25 créditos)

¢ Formacion Complementaria en Auditorias de Prevex(6iéréditos).

Los citados estudios estan estructurados de talafajue cada uno de ellos, independientemente,
conduce a un titulo propio dexperto Universitarip permitiendo ademdas obtener los titulos de
Méster Universitarioccomo suma de dos titulaciones de Experto:

« Master Universitario en Seguridad Integral en ladustria y Prevencidn de Riesgos
Laborales(Integrado por los Estudios dexperto Universitario en Seguridad Integral en la
Industriay deExperto Universitario en Seguridad en el Trabajo

* Master Universitario en Prevencion de Riesgos Lalew y Sistemas Integrados de Gestion
(calidad, medio ambiente y seguridad y salud etraddajo) (Integrado por los Estudios de
Experto Universitario en Seguridad Integral en fedustriay de Experto Universitario en
Sistemas Integrados de Gestién (calidad, medio emibiy prevencion de riesgos laborales)
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5.1.2. Objetivo de los estudios

Con los estudios de Formacion de Nivel SuperiorPeavencion de Riesgos Laborales se ha

pretendido, con independencia de su objetivo alaile facultar al alumno para el ejercicio de las

funciones preventivas previstas en la normativantig (capacitandoles para integrarse en el mundo
laboral como técnicos en prevencién, acceder agaieg trabajo en las diferentes administraciones,
mutuas de accidentes, servicios de prevencion, cetejercer de forma auténoma funciones de

asesoramiento técnico a las empresas), dar reapadat demanda de formacion existente en cada
momento en este campo.

Ademas, de acuerdo con el planteamiento previsttadrey 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y en la Ley 54/2003, de reforma del maarmativo de la prevencion de riesgos laborales,
de integrar la prevencion en el proceso produgtiem todos los niveles jerarquicos de la empresa,
integrandola en el sistema general de gestion nhesiama, donde la formacion especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales ha dejado de stusiva de los profesionales de este campo para
pasar a constituir una necesidad para todos legrantites de la empresa y en especial, de quienes
realizan su actividad en la linea de produccidfiesjele compras, de mantenimiento, de personal o de
recursos humanos, etc., los estudios de Formactoiidel Superior en Prevencién de Riesgos
Laborales permiten completar y enriquecer el culuio profesional del alumno con una materia
demandada por las empresas, aumentando con ejpespectivas de empleo.

Los estudios deéExperto Universitario en Seguridad en el Trabagn Higiene Industrialo en
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada a la Prevengp&ermiten acreditan la formacién requerida
para el desempefio de las funciones de nivel supmriprevencion de riesgos laborales contenidas en
el articulo 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 der&, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion (como Especialistas enelfmédn de Riesgos Laborales en la especialidad
correspondiente), a los alumnos que los cursen lt§ineamente con los estudios &sperto
Universitario en Seguridad Integral en la Industria hubiesen cursado en ediciones anterioresro bie
se encuentren facultados para el desempefio den@scde nivel superior en prevencion de riesgos
laborales por otra entidad formativa y en otra egfidad preventiva distinta de la cursada, todo el
condicionado a la posesion de titulacion univerisita

Por otra parte, a partir de los conocimientos da#&aion de nivel superior o intermedia en prevamcio
de riesgos laborales, los estudios dedfto Universitario en Sistemas Integrados de iBest
(calidad, medio ambiente y prevencion de riesgdmnales) permiten formar especialistas en el
campo de la gestion integrada de los sistemasatidad, medio ambiente y prevencion de riesgos
laborales ( ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 was)ir dotandoles de los conocimientos
necesarios para su aplicacion en las empresas.

Por dltimo los estudios d&ormacion Complementaria en Auditorias de Prevemci@rmiten
acreditar la formacion requerida en el articulal8Rcitado Real Decreto y de la Orden de 27 dejuni
de 1997, para desarrollar las actividades de aialidel sistema de prevencion de las empresas.

5.1.3. Caracteristicas de los estudios

Como caracteristicas destacables de los estudibe safalar, por una parte su caracter
multidisciplinar, lo que permite que puedan ser cursados por dealditulado universitario
(ingenieros, arquitectos, ingenieros técnicos, ilrguos técnicos, licenciados — en derecho, medlicin
ciencias fisicas o0 quimicas, ciencias ambientaisscologia, pedagogia, etc.- y diplomados -
relaciones laborales, empresariales, enfermeda,yepor otra, su caracteorico-practicq ya que el
alumno habra de completar su formacion con un gerie practicas preventivas en empresas 0
servicios de prevencion. Lo que, en la mayoriaodechsos, constituye un valioso instrumento de
insercion laboral.
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5.1.4. Perspectivas de empleo

En cuanto a las posibilidades de empleo que gstedi estudios ofrece conviene resaltar, desde
nuestra larga y dilatada experiencia, que a pesé dmplia y variada oferta formativa en mateda d
prevencién de riesgos laborales ofrecida desde &@oe por numerosas entidades formativas tanto
publicas o privadas, el mercado laboral aun coatinéstimo que asi habra de continuar durante algan
tiempo, ofreciendo elevadas posibilidades de emgheeste campo conigcnicoso Especialistas en
Prevencion de Riesgos Laborales empresas o servicios de prevencion. Todo @llmlsidar el
incremento de posibilidades de empleo que se gdaenlos alumnos que disponen de una formacion
cada vez mas demandada por las empresas. Bierejparar como técnicos en prevencion o bien,
como complemento a la titulacion académica de fhasecada alumno posee, facilitando la necesaria
integracion de la prevencidon en todas las actividadie la empresa tal como establece la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

5.1.5. Acreditacion laboral y homologacion

Los estudios Formacion de Nivel Superior en Predende Riesgos Laborales que se cursan en la
Escuela Universitaria Politécnica facultan paradedempefio de las Funciones de Nivel Superior en
las especialidades de Seguridad en el Trabajoehtgindustrial o Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, segun el tipo de estudios cursado, abmtnarse el Centro autorizado, como entidad y con
caracter definitivo, por la Consejeria de Empledaddunta de Andalucia para impartir y certificar
tales ensefianzas, en cualquiera de sus modalidgutesencial, semipresencial o a distancia- como
formacion de Nivel Superior de acuerdo con lo detadlo en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Independientemente de la acreditacién laboral toldss estudios de Formacidon Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales se encuentran bgauus por el IAAP (Instituto Andaluz de

Administracion Puablica), al ser considerados derég para las funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

5.2. Modalidades de ensefanza

Desde la implantacion de los estudios todas lasi@etes programadas se cursan en la modalidad
presencial. Impartiéndose también desde hace agafios, en la modalidesemipresencia los
estudios que conducen a la especializacion enidaduen el trabajo al ser esta especialidad la mas
demandada.

A partir del curso 2006-07, manteniendo la mismadide adaptacién a los cambios que la actual
normativa de los estudios de posgrado posibiliggnpvechando la experiencia adquirida en el curso
anterior con la implantacion de la pagina Web (Httpvw.us.es/sequridadintegral)
(http://www.master.us.es/seguridadintegis#) ha implantado la modalidaddestanciaen todos los
estudios de posgrado que conducen a la especiélizat prevencion de riesgos laborales. Con lo que
se ha pretendido, manteniendo la misma oferta fivejadar respuesta a la demanda de formacion
existente en las modalidadssmipresencial a distancig haciendo posible ademdas su coexistencia
con la modalidad presencial a la que, en princimioqueremos renunciar.

Con la implantacion de la nueva modalidad se hipd@o compensar el progresivo descenso que se
viene observando en los Ultimos afios en lo quedaleno de alumnos que cursan la modalidad
presencial se refiere (motivado, en gran medida, |pocompetencia desleal que supone la
proliferacién de estudios presenciales, subvendimm@ntegramente en no pocos casos, o0 a distancia,
con una mas que dudosa calidad y a unos precilbsera® bajos) con la incorporacién de otros que,
con la nueva modalidad de ensefianza, podran cessadios de posgrado en la Universidad de

15° Congreso Universitario de Innovacion Educatiwdas Ensefianzas Técnicas 9
Escuela Universitaria Politécnica de Valladolid,, 18, 20 de julio, 2007



Sevilla, en concurrencia con la amplia y variadatafformativa existente en este campo, tantoel niv
publico como privado.

5.2.1. Requisitos de admisién

Para realizar los estudios de formacion de niv@lesar en prevencion de riesgos laborales se
requiere:

» Titulacion Universitaria de licenciado, ingeniemrguitecto, ingeniero técnico, arquitecto
técnico y diplomado.

* Encontrase pendientes de aprobar el Proyecto Fi@adeera, trabajo o tesis de las citadas
titulaciones.

« Excepcionalmente quienes reuniendo los requisitpalés de acceso a la Universidad posean
conocimientos y/o experiencia probadas sobre ldasriaa del curso.

Para las modalidades semipresencial o a distahalamno debera contar preferentemente con una
titulacion cientifica o técnica y encontrarse etuaiion de empleo. Pudiendo contemplarse
excepcionalmente otras titulaciones y/o circunséanc

En todo caso la obtencién del Titulo dtéaster Universitario y la obtencion del Certificado
acreditativo de la formacion realizada, como Foitmade Nivel Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales, que faculta al alumno para el desemgefias funciones de nivel superior contenidas en al
Articulo 37 del Real Decreto 39/1997, por el queapeueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, requiere que el alumno posea titulasiversitaria.

Perfilograma del alumnado:

El perfil académico de los alumnos que han curssiodios de-ormacién de Nivel Superior en
Prevencion de Riesgos Laboralen la Escuela Universitaria Politécnica ha ido amdd
considerablemente desde la primeras ediciones, douaesta materia tenia un caracter
fundamentalmente técnico, a las impartidas a paktirla Ley de Prevencion de Riesgos y
especialmente del Reglamento de los Servicios deeRcion, por lo que ello supuso de un nuevo
enfoque de la prevencion y de una especial atertta@ia otros riesgos como los ergonémicos y
psicosociales, ademas de los tradicionales deidadue higiene. Lo que dio lugar a un tratamiento
mucho mas multidisciplinar de esta materia y comusecuencia de ello la paulatina incorporacion a
estos estudios de otras titulaciones, tanto tégnicemo no técnicas, como puede observarse en
(http://www.us.es/seguridadintegraittp://www.master.us.es/seguridadintegralgpendiendo de la
especialidad y/o tipo de estudios de posgrado.

Titulacion académica: Si bien el mayor nimero de alumnos de los citadtisdios, desde la primera
edicién, poseen la titulacion de Ingenieria Técmichustrial, habiéndose mantenido casi constante el
porcentaje (60-65%) durante las cinco primerasi@uks, a partir de ese momento ha descendido
ligeramente hasta situarse por debajo del 50%dastias ediciones posteriormente realizadas. Lo que
ha conllevado que el porcentaje de titulacionesadécter cientifico-técnico haya descendido dekde e
90% en las dos primeras ediciones hasta el 75%sdliimas, en contraste con las titulaciones no
técnicas que del 5% inicial han pasado a ser dél 25

Perfil profesional: En cuanto al perfil profesional conviene destapse, dado que quienes venian
ejerciendo funciones preventivas en las empresanp décnicos de seguridad fundamentalmente,
realizaron los estudios en las dos primeras edisiogl porcentaje de alumnos en situacién de empleo
(vinculados a empresas o a la administracion) cathardescender, desde el 77% en las dos primeras
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ediciones, hasta alcanzar solo el 40% en las a@dtimalizadas. Aumentando en sentido inverso el
numero de alumnos desempleados que realizan estmios, que han pasado de constituir al 23% en
las primeras ediciones a alcanzar casi el 60% enili@mas ediciones realizadas. Comenzando
nuevamente a producirse un aumento de los alunmsiuacion de empleo desde la implantaciéon de
la modalidad semipresencial y especialmente, @@mplantacion de la modalidad a distancia .

5.3. Programacion, planificacion y desarrollo

Tal como se ha detallado en los puntos anteriodesde el curso 1994-95, en que se implantason lo
primeros estudios de Experto Universitario en Sdgdrintegral en la Industria, ha sido necesario
realizar una serie de cambios para adecuar la éddma las necesidades de cada momento:

* Ampliacién de los estudios para adecuarlos al Realeto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, corstisdios de Formacion Complementaria
en Seguridad en el Trabajo (transformado postegpntenen Experto Universitario).

« Ampliacion de la formacidn especializada con losvas estudios de Experto Universitario en
Higiene Industrial y de Experto Universitario erg@&nomia y Psicosociologia Aplicada a la
Prevencion. (realizando dos ediciones cada afioéated mientras la demanda de estos
estudios lo requeria).

* Implantacién de los estudios de Auditorias de preMm (llegando a realizar hasta tres
ediciones en el primer afo para dar respuestdent@anda existente).

e Extension de la modalidad semipresencial a lasdest mas demandados (seguridad en el
trabajo).

» Extension de la modalidad semipresencial a lodestide Experto Universitario en Higiene
Industrial y de Experto Universitario en ErgonomjaPsicosociologia Aplicada a la
Prevencion y la modalidad a distancia a todos $asios.

Todo ello ha conllevado que con frecuencia haya is@tesario alterar la programacion para poder dar
cabida a los nuevos estudios implantados, dentumeeismo curso académico.

Desde el curso 2005-06 y como consecuencia dmpéaimtacion de los estudios sobre Sistemas
Integrados de Gestion, fue necesario realizar Utimaalplanificacion de los estudios de posgrado
sobre Formacion de Nivel Superior en PrevencioRidegos Laborales que se realizan en le Escuela
Universitaria Politécnica en relacion a la progreida de afios anteriores. Posibilitando de estadorm
el que pudiesen ser impartidos en el mismo curadéico la totalidad de los estudios que se cursan
en el Centro, de acuerdo con el siguiente cronagram

Primer Trimestre de cada afio Se imparten los estudios de Experto UniversitanicGeguridad
Integral en la Industria (Parte Comun del Anexal®ll Real Decreto 39/1997).

Segundo Trimestre de cada afioSe imparten simultdneamente los estudios de Expiteersitario
en Seguridad en el Trabajo, de Experto Universiem Higiene Industrial y de Experto Universitario
en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada a la Preigen

Esta programacion de los citados estudios, agrupterdas comunes a dos o mas titulaciones, hace
posible que los alumnos que lo deseen puedan culsar especialidades simultaneamente.
Concretamente las especialidades de SeguridadTealsjo y de Higiene Industrial por los alumnos
que se encuentran en posesion de una titulaciétifaa o técnica y las de Seguridad en el Tralajo
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, por los alosnde otras titulaciones.
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Cuarto Trimestre de cada afio Se imparten los estudios de Experto Universitano Sistemas
Integrados de Gestion (calidad, medio ambientergvencion de riesgos laborales) y los de
Formacion Complementaria en Auditorias de Prevendidegrados en los del Experto.

De esta forma, ademas, en un solo afio natural @dgalnmnos han podido optar, ademas de a las
indicadas titulaciones de Experto Universitaridag deMaster Universitario en Seguridad Integral
en la Industria y Prevencion de Riesgos Laboraletntegrado por los Estudios dExperto
Universitario en Seguridad Integral en la Industyade Experto Universitario en Seguridad en el
Trabajo) y los deMaster Universitario en Seguridad Integral en lallistria y Prevencion de Riesgos
Laborales(Integrado por los Estudios @&&xperto Universitario en Seguridad Integral enlihaustria

y de Experto Universitario en Sistemas Integrados deti@e (calidad, medio ambiente y prevencion
de riesgos laboralgs

5.4. Metodologia y evaluacién

La obtencion de los titulos de Experto Universitarequiere que los alumnos superen de forma
positiva del siguiente proceso de evaluacion:

» Asistencia superior al 80% de las actividades deseprogramadas para las modalidades
presencial y semipresencial.

« Demostrar su aptitud en las pruebas que se estahblez

« Ademas, deberan realizar, de forma satisfactods, dctividades y/o supuestos practicos
propuestos y realizar 150 horas de practicas ptieasren empresas, servicios de prevencion
0 mutuas de accidentes de trabajo o realizar bajtdinal equivalente.

5.4.1. Modalidades presencial y semipresencial:

Los estudios se desarrollan de acuerdo con el gram@a Yy la programacion entregada a los alumnos
al comienzo del curso, en la que se indica exprestarias clases consideradas obligatorias para los
alumnos de la modalidad semipresencial (programadaiernes tarde y sabados mafiana).

La imparticion de las clases esta a cargo de wa@tenumero de profesores, titulados universitarios
(profesores de universidad, funcionarios de laereiftes administraciones publicas, personal del
empresa, servicios de prevencion y empresas aas)toespecialistas en las diferentes materias
impartidas y con una amplia experiencia docentefepional.

Los recursos didacticos a utilizar durante el cerstdn constituidos por el Campus Virtual, alojado
www.seguridadintegral.eicon acceso desde la pagina Web del curso), cguliaamcontenidos
perfectamente estructurados y la documentacioouleb, en formato papel, constituida por:

» La bibliografia considerada basica para el seguitoidel curso, que se facilita a los alumnos
al comienzo del mismo.

e La documentacion elaborada por los profesores gpostes de clase.

« Los cuestionarios de autoevaluacion y aprendizajativos a cada tema, para facilitar el
aprendizaje del alumno.

Ademas, a lo largo del curso, se programan una skiactividades complementarias (visitas a
empresas o instituciones, jornadas, conferendia$,eelas que podrén asistir los alumnos interesad
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El alumno dispone de Profesores Tutores para restas dudas planteadas relativas a los Supuestos
Practicos propuestos.

5.4.2. Modalidad a distancia

Los estudios se desarrollan de acuerdo con el gram@a y la programacion entregada a los alumnos
al comienzo del curso.

Si bien los alumnos que cursan esta modalidademeri obligacion de asistir a ninguna actividad
presencial, salvo a la evaluacion final, puedestiash cualquiera de las actividades docentes y/o
complementarias programadas para las modalidadesemrial y/o semipresencial (para lo cual
tendrén acceso a esta programacion).

Los recursos didacticos a utilizar en esta moddliglstan constituidos, fundamentalmente, por las
Unidades Didéacticas disponibles en el Campus Mirtal@jado enwww.seguridadintegral.e(con
acceso desde la pagina Web del curso), con ampliotenidos perfectamente estructurados y la
documentacion del curso, en formato papel, coidtpor:

» La bibliografia considerada basica para el estdditas Unidades Didéacticas, que se facilita a
los alumnos al comienzo del mismo.

« Unidades Didacticas y apuntes de clase.

« Los cuestionarios de autoevaluacion y aprendizajativos a cada tema, para facilitar el
aprendizaje del alumno.

* Los Documentos de Seguimiento y Control (DSC), sates para conocer el nivel se
seguimiento del curso por el alumno.

Por cada &rea o grupo de Unidades Didacticas euwisterofesor Tutor al que el alumno podra
consultar las dudas planteadas, tanto relativaasaUnidades Didacticas como a los supuestos
practicos propuestos para su resolucién o al Todkagl.

6. Conclusiones y consideraciones finales

Desde la implantacién de las ensefianzas de posigmtmiversidades espafiolas han contado con un
valioso instrumento con el que poder dar una regpuigil y especifica tanto a las necesidades y
demandas del entorno social en cada momento cotaordpida evolucion de los conocimientos
cientificos y tecnolégicos que caracterizan al nauactual. Constituyendo una buena muestra de ello
los estudios de Formacion de Nivel Superior en é&reidon de Riesgos Laborales que se imparten en
la Escuela Universitaria Politécnica de la Univdasi de Sevilla.

De todo los expuesto podemos concluir que la espeia de formacion superior en prevencion de
riesgos laborales impartida por la Escuela Unitemisi Politécnica, desde comienzo de la década de
los noventa y en la que han participado casi dbguiientos alumnos (tanto de titulaciones téanica
- Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas AdeaspNavales, Ingenieria Industrial, etc.- como no
técnicas - Derecho, Relaciones Laborales, Psialajt.- o cientificas - Licenciados en Quimica,
Fisica, Biologia, Medicina, Farmacia, etc.), cdogé un ejemplo sumamente enriquecedor tanto por
lo que al alumnado se refiere como por lo que seiebhaber podido contar con en nuestras aulas con
mas de un centenar de profesores de diferente ¢addmacadémica, pertenecientes a una veintena de
Departamentos Universitarios ( Psicologia Sociagrebho del Trabajo y Seguridad Social,
Contabilidad y Economia Financiera, Administraai@Empresas y Comercializacidn e Investigacion
de Mercados, Ingenieria Mecanica y de los Matesjalagenieria del Disefio, Construcciones
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Arquitectonicas, Ingenieria Energética y Mecénica HBluidos, Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicologico, Ingenieria Quimica y Amibéd, Quimica Organica, Administracion de
Empresas y Marqueting, etc.) y técnicos de prevenespecialistas en diferentes temas, procedentes
de diferentes administraciones publicas, empr@sasjas o servicios de prevencidn, como por haber
podido contar con alumnos con las titulaciones mliasrsas, practicamente la totalidad de las
titulaciones existentes en el catalogo oficialitidds.

Todo ello unido a la satisfaccién personal que seapmpbmo docente observar el elevado namero de
alumnos que, tras haber pasado por los diferemtes®s; han podido acceder al mundo laboral en
diferentes administraciones, mutuas de accidergdsafdajo, servicios de prevencion, empresas, etc.
poniendo en practica los conocimientos adquiridos.

7. Nuevos planteamientos derivados de la Ley diniversidades y el nuevo Espacio
Europeo de Ensefianza Superior

De acuerdo con lo establecido en la disposicioal fiarcera de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, corresponde al Gobiefrestablecimiento de los titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territonacional. Habiendo sido regulados por los Reales
Decretos 55/2005, de 21 de enero, por el que ablese la estructura de las ensefianzas univeasitari
y se regulan los estudios universitarios oficialesGrado y 56/2005, de 21 de enero, por el que se
regulan los estudios universitarios oficiales degeado.

Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el queestablece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitas oficiales de Grado

Tiene por objeto establecer la estructura de laef@mzas universitarias oficiales espafiolas, de
acuerdo con las lineas generales emanadas deli&dpampeo de Enseflanza Superior y de
conformidad con lo previsto en el articulo 88.2laldey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Definiciones

Titulo oficial: el expedido por las universidades, acreditativtadmmpleta superacion de un plan de
estudios de carécter oficial, con validez académjmafesional en todo el territorio nacional.

Titulo propio: el expedido por las universidades, acreditativdadsuperacion de otras ensefianzas
impartidas en uso de su autonomia, carente dddotos que las disposiciones legales otorguen a los
titulos oficiales.

Crédito: unidad de medida del haber académico, reguladalp@eal Decreto 1125/2003, de 5 de

septiembre, que comprende las ensefianzas teoripedctjcas, con inclusion de otras actividades
académicas dirigidas, asi como las horas de esyud® trabajo que el alumno deba dedicar para
obtener los objetivos formativos propios de cada de las materias del correspondiente plan de
estudios,.....

El Real Decreto regula la expedicion de los titulossersitarios, estableciendo para los diplomas y
titulos propios queseran expedidos por el rector en nombre de la usided y tanto su
denominacién como texto y formato en que se cdofemt no deberdn inducir a confusidén con lo
oficiales.Debiendo hacerse constar expresamentegrezen de caracter oficial.

Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el quersgulan los estudios universitarios oficiales
de Posgrado
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Tiene como objeto ofrecer el marco juridico nedespara que las universidades espafiolas puedan
estructurar, con flexibilidad y autonomia, sus éaseas de Posgrado de caracter oficial, con elefin
armonizarlas con las que se establezcan en el@mbisolo europeo, sino mundial. Introduce en el
sistema universitario espafiol, junto con el tigdoctor, el titulo de oficial déviaster y regula los
estudios conducentes a la obtencion de ambosstitulo

Estructura

1. Los estudios universitarios de segundo ciclalooantes a la obtencién del titulo de Méster, tendr
una extensiéon minima de 60 créditos y maxima de L 28tardn dedicados a la formacion avanzada,
de caracter especializado o multidisciplinar, diléga una especializacion académica o profesional o
bien a promover la iniciacién en tareas investigaslo

2. Los estudios oficiales de Master podran incapaspecialidades en la programacion de sus
ensefanzas que se correspondan con su dmbitdiciemtiimanistico, tecnoldgico o profesional.

3. El Gobierno podra establecer directrices geesratopias y requisitos especiales de acceso en los
estudios conducentes al titulo oficial de Méaster,aguellos casos en los que, segln la normativa
vigente, dicho titulo habilite para el acceso avatades profesionales reguladas.

Como consecuencia de la nueva situacion derivadia idgplantacion de nuevas titulaciones oficiales
de grado y de posgrado serria preciso definir @imente la solucion ideal para los estudios de
Formacion Superior en Prevencion de Riesgos Latoasa por su transformacion en titulo oficial
de mastero por el contrario, seria mas aconsejable contiooa la situacion actual, manteniendo

estas ensefianzas comaster universitaricon la consideracion de titulo propio de Univeadid

Particularmente siempre me he venido manifestadescartada la posibilidad de una titulacion de
grado, carente de sentido por tratarse de una édmanultidisciplinar a la que es posible acceder
desde cualquier tipo de formacion, por la ultimaipilidad dado que:

« La formacion en prevencion de riesgos laboralebiddea su reciente implantacion en las
universidades espafiolas, generalmente a travésadecbrporacion de profesorado con
experiencia en la administracion o empresarialstoseemas y dado su caracter multidisciplinar,
figura adscrita a un elevado namero de areas yr@apantos (Ingenieria Mecanica y de los
Materiales, Medicina Preventiva, Organizacion Indaky Gestion de Empresas, Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, Proyectos, Organizacida Empresas, Construcciones
Arquitectonicas, Ingenieria del Disefio, IngenigiéaDisefio y Fabricacion, etc.

» La formacién superior en prevencion de riesgosrilbs impartidas por las universidades como
titulos propios viene contando, desde su impladitaaon un elevado nimero de profesionales
del mundo de la empresa y de la administracion,|pgue deberia concretarse previamente el
modelo de financiacion de los nuevos estudiosaléiside posgrado.

* Los estudios de posgrado sobre prevencién de dekdmrales se encuentran vinculados a
diferentes departamentos, dependiendo de las stanrias concretas de cada universidad.

Por todo ello considero que, en la situacion actlealsolucion para la formacion superior en
prevencion de riesgos laborales deberia pasarguimoar impartiéndose como titulacion propia de
universidad con titulaciéon de Master Universitafitn cuyo caso la Administracion Laboral sélo
deberia autorizar ensefianzas con esta denominanjgartidas en centros universitarios o vinculados
a una Universidad
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Sin embargo considero que este planteamiento, atidpaor la mayor parte de los profesores que
hasta ahora hemos venido asumiendo la responsabdiel este tipo de ensefianza, como directores o
coordinadores de estudios de master en las diéramiversidades espafolas, resulta dificil de
mantener desde la entrada en vigor de la nuevaativarsobre estudios oficiales de posgrado y sobre
todo, teniendo en cuenta las presiones de lasdifes administraciones laborales que han encontrado
en la nueva normativa la forma de poner fin a taacsituacion de deterioro a la que se ha llegado

el tema de la formacion superior en prevencionielgos laborales motivada fundamentalmente por
una total falta de prevision a la hora de concéaiercorrespondientes autorizaciones para impartir y
certificar tal tipo de formacion a las diferentesidades formativas.

8. Anexos

8.1. Formacion de Nivel Superior en Prevencion de i€&sgos Laborales en la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de Seila.

Formacion de nivel superior en prevencion de riesgolaborales en la especialidad de seguridad
en el trabajo: ElI Proyecto Formativo en Prevencion de Riesgos tab® EXPERTO
UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIAEXPERTO
UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO, de 600 fas, organizado por la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de 8a&yviresponde integramente a los contenidos
minimos del programa de formacion para el desempgefitas funciones de nivel superior en la
especialidad de Seguridad en el Trabajo, estableed el Anexo VI del RD 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los SesvigoPrevencion (BOE 31.1. 97). Permitiendo
ademas obtener la especializacion en SeguridaldTealejo a quienes acrediten poseer Formacion de
Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborateste especialidad, certificada por una entidad
formativa, publica o privada, autorizada por ladgkidad Laboral.

Formacion de nivel superior en prevencion de riesgolaborales en la especialidad de higiene
industrial:  EI Proyecto Formativo en Prevencion de Riesgos tab® EXPERTO
UNIVERSITARIO EN HIGIENE INDUSTRIAL, de 250 horasprganizado por la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de 8ayiresponde integramente a los contenidos
minimos del programa de formacion para el desempgefitas funciones de nivel superior en la
especialidad de Higiene Industrial establecidolednexo VI del RD 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios eleRtion (BOE 31.1.97). Permite obtener la
especializacién en Higiene Industrial de quienegediten poseer Formacion de Nivel Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales en otra espedaligatificada por una entidad formativa, publica o
privada, autorizada por la Autoridad Laboral o bémediten poseer los conocimientos de la Parte
Comun del Anexo VI del citado Reglamento.

Formacion de nivel superior en prevencion de riesgolaborales en la especialidad de ergonomia
y psicosociologia aplicadaEl Proyecto Formativo en Prevencion de Riesgos taés EXPERTO
UNIVERSITARIO EN ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICBA A LA PREVENCION,

de 250 horas, organizado por la Escuela UniveisitBolitécnica de la Universidad de Sevilla,
responde integramente a los contenidos minimogrdgtama de formacion para el desempefio de las
funciones de nivel superior en la especialidad idgeHe Industrial establecido en el Anexo VI del RD
39/1997, de 17 de enero, por el que se apruebagiaiRento de los Servicios de Prevencion (BOE
31.1.97). Permite obtener la especializacién erorgia y Psicosociologia Aplicada de quienes
acrediten poseer Formacién de Nivel Superior envdhi@on de Riesgos Laborales en otra
especialidad, certificada por una entidad formatpablica o privada, autorizada por la Autoridad
Laboral o bien acrediten poseer los conocimientdadParte Comun del Anexo VI del citado
Reglamento.
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Formacion en Sistemas Integrados de Gestion (calidamedio ambiente y prevencion de riesgos
laborales): Con los estudios de posgrado de EXPERTO UNIVERSITAREN SISTEMAS
NTEGRADOS DE GESTION (calidad, medio ambiente yvpreion de riesgos laborales),
organizados por la Escuela Universitaria Politéemie la Universidad de Sevilla se pretende facilita
a los Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborfalegitados para el desempefio de las funciones de
Nivel Superior en cualquier especialidad (Seguridacel Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada o Medicina del Trabaja)fdrmacion necesaria en sistemas de gestion
empresarial (calidad, medio ambiente y prevenc®miesgos laborales) y en Sistemas Integrados de
Gestion, para su implantacion en la empresa dedeen lo establecido en la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de lagmeion de riesgos laborales, permitiendo ademas
acreditar la formacién requerida para desarradladtividad de auditoria del sistema de prevend&n
las empresas realizando las actividades que agyestilos objetivos de la auditoria establecidoslen
articulo 30 del Real Decreto 39/1997, de 17 decenmor el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, de acuerdo con lo estdblen el articulo 32 del citado Reglamento y en el
articulo 4 de la orden de 27 de junio de 1997 aquuke se desarrolla el citado Real Decreto.

Formacion en auditorias de prevencion:Con los estudios de posgrado de FORMACION
COMPLEMENTARIA EN AUDITORIAS DE PREVENCION, orgarzios por la Escuela
Universitaria Politécnica de la Universidad de Bavese pretende facilitar a los Técnicos en
Prevencion de Riesgos Laborales, facultados pataseimpefio de las funciones de Nivel Superior en
cualquier especialidad (Seguridad en el Trabajagjede Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
aplicada o Medicina del Trabajo), la formacion rerige para desarrollar la actividad de auditoria de
sistema de prevencion de las empresas realizasdactividades que constituyen los objetivos de la
auditoria establecidos en el articulo 30 del ReatrBto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevend@acuerdo con lo establecido en el articulo 32
del citado Reglamento y en el articulo 4 de lamie 27 de junio de 1997 por la que se desarrblla e
citado Real Decreto.
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