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RESUMEN

En 1913, Riotinto era un trozo de Espana donde la Compaiiia Britdnica que explotaba las mi-
nas ejercia su hegemonia como si la comarca fuera una colonia mds del Imperio. Este articulo
plantea la necesidad de estudiar la formacion de la clase obrera en este contexto. Para ello se
centra en la actividad comunicativa desarrollada por el Sindicato minero en periédicos, pas-
quines y asambleas. Asimismo, aborda la articulacion de un lenguaje de clase a través de la
formulacion de conceptos como los de explotacion, emancipacion y unidad, y de la elaboracion
y difusion de mitos, rituales y simbolos, como el Primero de Mayo. Todos esos elementos hicie-
ron posible la construccion cultural de una nueva identidad entre los obreros de Riotinto.
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ABSTRACT

In 1913, Riotinto was a land of Spain where the British Company that owned mines developed
its hegemony as a colony of the Empire. This article considers the necessity for studying the
making of the working class in this context. It focuses the communicative agenda of the min-
ing trade union through newspapers, pamphlets and meetings. As well, it tackles the creation
of a class language through concepts as explotation, emancipation and unity, and through the
spreading of myths, rituals and symbols, as May the First. All of these elements allowed the
cultural construction of a new identity between Riotinto workers.
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LA COLONIA BRITANICA DE LAS MINAS DE RIOTINTO

La década de 1910 fue en las minas de Riotinto (Huelva) un periodo histérico marcado con el
sello de la conflictividad, la violencia y la contestacion social. La lucha laboral y cultural que
se desarrolld en estos afios enfrentd a dos personajes colectivos bien diferenciados: a un lado, el
protagonista, el sindicato, encarnado fundamentalmente en dos de sus lideres, Eladio Fernan-
dez Egocheaga y Félix Lunar, por ser quienes llevaron la batuta periodistica y propagandistica
en todo momento; y a otro lado, el antagonista, la Compaiiia Britanica, representada en primer
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término por su director general, Walter J. Browning, un autdcrata que no toleraba criticas y que,
hacia 1914, era conocido entre la gente de la comarca como “el rey de Huelva”.

No obstante, el nombre de Riotinto habia empezado a sonar internacionalmente cuatro
décadas antes. En 1873, un consorcio de inversores britanicos adquirié las minas al Estado
espafiol —por entonces, republicano y en bancarrota— por tres millones y medio de libras
esterlinas, 92 millones de pesetas. El consorcio fundé seguidamente la Compafiia de Rio-Tinto
Limitada, que exploto las minas hasta 1954. En esos mas de 80 afios, la empresa cimento un po-
der econdmico y politico de tipo hegemonico y colonial. La comision del Instituto de Reformas
Sociales que visito la explotacion minera en 1913 no dudo en calificarla en su informe como
“una colonia extranjera servida por espafioles”.!

Los tentaculos de la Compaiiia Britanica se movian a la altura de las bolsas internacio-
nales, de los mercados mundiales del cobre —como un fenémeno mas de esa segunda fase
imperialista y global del capitalismo—* y de la alta politica espafiola. En el plano local, la do-
minacidn que practicaba sobre los mineros adquirié dimensiones desproporcionadas en virtud
de su contrato con el Estado espaiiol, por el que era dueiia del suelo y el sobresuelo de los varios
kilometros cuadrados que ocupaban su concesion y que, curiosamente, coincidian con el térmi-
no municipal de Minas de Riotinto.

Esta hegemonia intent6 compensarse con lo que se conoce como paternalismo empresa-
rial: pagaba bien, por lo general; los economatos, propiedad de la empresa, facilitaban articulos
de primera necesidad a precios mas bajos que en el comercio ordinario; disponia de un buen
servicio médico-farmacéutico; construyd casas para sus obreros en varios poblados y las alqui-
16 a precios no muy elevados; y puso en marcha escuelas para educar a los hijos de los trabaja-
dores y combatir las altas tasas de analfabetismo de la region. La “benevolencia” paternalista de
la compaiiia ofrecia a los mineros bastante mas de lo que recibian otros trabajadores andaluces
de sus empresas o del propio Estado.?

Precisamente por ello, toda la vida de los mineros dependia de la compaiiia: en el momen-
to en que los trabajadores protagonizaban un intento de huelga o cualquier protesta violenta,
la empresa les ordenaba desalojar las casas, les encarecia el pan y las demds subsistencias e
incluso les instaba a exiliarse de la comarca. Tenia montada, ademas, una especie de policia
particular, los guardifias, que aparte de proteger las propiedades de la empresa informaban a
sus directivos de cualquier movimiento sospechoso entre los mineros mas comprometidos y
activistas.* Finalmente, la mayoria de los cargos politicos, administrativos y judiciales de los
pueblos de la cuenca eran empleados de la compaiiia o estaban muy vinculados a ella. Y, para
acrecentar el dominio, las unicas comunicaciones rapidas con el mundo exterior —ferrocarril,
teléfono y telégrafo— eran de su propiedad. La empresa se aplicé fundamentalmente en la
colonizacion de la conciencia de los trabajadores. El discurso empresarial resultante venia a
corroborar un mensaje subliminal que explicaba la sumision, el escepticismo y la indiferencia
de los trabajadores: contra la compaifiia nada se podia, su hegemonia era inquebrantable.

En esas condiciones, una hegemonia absoluta no tenia mas remedio que propiciar una
conflictividad total.’ La fundacion del Sindicato Minero de Riotinto en 1913, adscrito a la
Unién General de Trabajadores (UGT), marco el inicio de la lucha sistematica y la acentuacion
de las protestas en la comarca. Los trabajadores encontraron al lider ideal para canalizar sus
aspiraciones de huelga general en el socialista Eladio Fernandez Egocheaga, enviado por Vi-
cente Barrio para organizar sindicalmente a los mineros de Riotinto. Este organizé un sindicato
de base multiple, del que fue secretario y presidente, a fin de disputar a la compaifiia su hege-
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monia en la comarca. Era un sindicato de inspiracion socialista, pero mas proximo a las tesis
revolucionarias de la accién directa que al pablismo moderado que predominaba entonces en
la UGT. De hecho, los planteamientos radicales de Egocheaga —abogaba por la huelga general
y la violencia sindical— y sus desencuentros con la agrupacion socialista local relegaron a la
organizacion de Riotinto a un cierto ostracismo en el &mbito nacional.

El presente estudio cuenta la historia de los miles de obreros que padecieron la hegemonia
social y la explotacion econémica de la Compaiiia Britanica y de como se fueron dotando, en su
afan por resistir y por consolidar la solidaridad de clase, de diferentes medios de comunicacion
y practicas culturales. De hecho, el paternalismo que habia practicado hasta entonces la compa-
fiia (viviendas, ensefianza gratuita, pensiones, sociedad de socorros mutuos y de ocio) resultaba
ahora inutil para apaciguar a los obreros y encorsetar su insubordinacion.

En el marco de ese antagonismo evidente, la compaiiia ostentaba una hegemonia hasta
entonces inquebrantable sobre los espacios de la produccion y la representacion social, mien-
tras que la organizacion obrera partia desde una posicion subalterna. Necesitaba conformarse,
articularse y consolidarse en el imaginario colectivo de la mina como una alternativa real y
deseable al paternalismo empresarial. Debia erigirse en el representante de los obreros y, en
ese sentido, la articulacion de un discurso de identificacion, la construccidn de la conciencia de
clase, jugaban un papel fundamental.® El sindicato, por tanto, nacia con un serio problema de
identidad y de legitimidad que requeria una solucién radical, un conflicto con la compaifiia que
provocase una adhesion masiva, tal vez una huelga general.

La huelga general del otofio de 1913, como las que se sucedieron en 1917 y 1920, fue el fe-
ndémeno mas notable de la protesta obrera de Riotinto durante la segunda década del siglo XX,
asi como el arquetipo de la lucha de clases en la sociedad capitalista y colonial que la compaiiia
habia creado en la cuenca minera. El origen laboral de la huelga era una lista de once peticiones
formuladas por el sindicato, que Browning se negaba a conceder. Entre las reivindicaciones
destacaban la admision de los despedidos por motivos politicos e ideoldgicos, la jornada de
ocho horas, el aumento del jornal y la autonomia de los obreros para montar su propio servicio
médico-farmacéutico, independiente del de la compafiia. Ante la intransigencia de Browning,
el sindicato aprobd, en la asamblea general del 12 de octubre, la declaracién inminente de la
huelga general. Esta empez6 finalmente tres dias después, entre las 10 y las 12 de la noche del
15 de octubre, y afectd a todos los departamentos.

La huelga concluyd en enero de 1914, después de mas de dos meses de tira y afloja entre
la empresa y el sindicato. En Madrid, delante del entonces presidente del Gobierno, Eduardo
Dato, ambas partes pactaron un laudo que concedia a los obreros pequefias mejoras salariales
y la reduccidon de la jornada de trabajo. En el plano simbolico y moral, la lectura que se hacia
de la huelga era aun mas positiva: se habia sembrado la semilla de la agitacion y de la con-
ciencia de clase entre los trabajadores mediante la articulacion de un discurso previamente
planificado.

LA IDENTIDAD COLECTIVA: UNA CREACION CULTURAL
La clase obrera de Riotinto no fue el resultado automatico de la evolucion econdmica ni de las

relaciones de produccion derivadas del trabajo en la mina; mas bien se tratd de una identidad
colectiva forjada por los propios trabajadores, guiados a su vez por el dictado de unos cuantos
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de lideres sindicales, en un proceso de conformacion social y cultural que experimentd su época
de mayor intensidad en la segunda década del siglo XX

Por supuesto, identidad colectiva no signific6 unidad absoluta y sin fisuras. La clase obre-
ra de Riotinto nunca estuvo plenamente cohesionada, sino que siempre estuvo dividida por nu-
merosas lineas de fractura. Cuando no eran los mismos lideres obreros los que se enfrentaban
por rivalidades personales, lo que dio lugar a la secesion irreconciliable de un sector que se opo-
nia radicalmente a la gestion del sindicato, era la compafiia la que descabezaba la organizacion
sindical de sus primeras figuras mediante la persecucion judicial y el consiguiente destierro de
la cuenca minera. Ademas, la identidad de clase no fue la inica ni la predominante en todo este
tiempo; de hecho, se vio obligada a coexistir, casi siempre en una relacion complementaria, con
la identidad colectiva basada en la nacionalidad.

De hecho, el antagonismo social y cultural entre el sindicato y la compaifiia no sélo de-
rivaba de la clasica lucha de clases entre el capital y el trabajo, sino también de la situacion de
dominacion colonial de un territorio espafiol cuyo pueblo se sentia invadido y esclavizado. A
la explotacion laboral habia que afiadir, por tanto, el patriotismo y la xenofobia. Y estos tres
lugares comunes, ademas de erigirse en el motor de la agitacion y la rebeldia, sintetizaban la
percepcion de unas experiencias comunes, vividas y padecidas por los obreros durante las ulti-
mas cuatro décadas, y recreadas ahora a través del lenguaje y de los rituales de clase.

En efecto, a pesar de las divisiones internas y de la coexistencia con otras identidades
colectivas —Ia nacion, el pueblo, se solapaban en el caso de Riotinto con la clase—, lo cierto es
que durante la década de 1910 la pertenencia a la clase obrera defini6 el comportamiento y el
imaginario colectivo de los miles de trabajadores que entonces poblaban la cuenca minera. Lo
cual no deja de ser sorprendente si se tiene en cuenta que la evolucion econdémica, y en concreto
el desarrollo capitalista introducido en la regién por la Compaiiia Britanica, no favoreci6 la
homogeneidad sino la diferenciacion entre los trabajadores, como consecuencia de la division
del trabajo, de los distintos niveles salariales o de las jerarquias establecidas en el proceso pro-
ductivo.?

No es, por consiguiente, en el nivel econdmico donde se pueden encontrar los ingredientes
que propiciaron la agrupacion de los trabajadores y su actuacion conjunta como miembros de
una clase unida. Para la creacion de la identidad colectiva fueron necesarios otros componen-
tes, de naturaleza cultural. Si la clase obrera de Riotinto era una identidad colectiva, lo que
interesa saber es como sectores tan distintos y fragmentados llegaron a percibir —“sintieron
y articularon”, diria Thompson— que a pesar de las diferencias formaban parte de una unidad
y tenian objetivos e intereses comunes, enfrentados ademas a los de la compaiiia y la colonia
britanica.’

El motor que impulso ese proceso de formacion de la clase obrera fue el sindicato. Es
cierto que el colectivo de trabajadores de la mina protagonizo la accidn social en Riotinto: era
la masa uniforme que se reunia en el Centro Obrero y que discutia acaloradamente en la taberna
del periodista republicano Manuel Navarro, que celebraba el Primero de Mayo y que llenaba la
plaza de toros de Nerva en las asambleas, era el publico que leia los periddicos y la opinion a
la que se dirigian los pasquines. Pero, en realidad, quienes impulsaron el proceso de formacion
cultural de la clase obrera en la cuenca minera fueron los obreros de los oficios clasicos, todavia
no sometidos a las nuevas formas productivas, como el citado Navarro, o Emilio de Medio, el
impresor; antiguos mineros, como Félix Lunar; y sindicalistas profesionales procedentes de
Madrid, como Eladio Fernandez Egocheaga o Agustin Marcos."”
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Una hoja publicada el 1 de abril de 1914 explicaba claramente la diferenciacion que se
establecia entre los lideres obreros, que dirigian la organizacion sindical y se sacrificaban por
el bien de la causa proletaria, y la masa andnima de trabajadores, cuya unidad en torno a una
identidad de clase era imprescindible para imponerse a la compaiiia.

Iremos todos a la carcel; no importa; nosotros somos el blanco contra quien se dirigen
los tiros que van contra nuestra Sociedad; algo asi como la arboladura del buque, donde nuestro
Sindicato boga. Pero si nosotros somos la arboladura, el casco sois vosotros. Y mientras el casco
esté firme, la arboladura se reemplaza. Si nosotros vamos a la carcel, otros vendran que os sirvan
de velamen."

Ellos, y no los trabajadores de la mina oscura e infernal, ocuparon los puestos mas rele-
vantes dentro de la organizacion sindical del movimiento obrero y constituyeron una categoria
superior al resto, en términos econdmicos y culturales, definida como aristocracia obrera.
Constituian un grupo reducido, concienciado, con la potestad y la representatividad suficientes
para declarar, en nombre de los trabajadores, una guerra abierta a la compaiiia.

LA INTRODUCCION DE UN NUEVO LENGUAJE DE CLASE

En el examen de los ingredientes culturales que propiciaron la formacién de la clase obrera,
parece imprescindible comenzar por el propio lenguaje de clase. En parte porque, como ha
explicado Stedman Jones, el lenguaje no es un simple medio de expresion sino que actiia como
configurador de las experiencias; pero también, y en un plano mas elemental, porque mientras
no existi6 una nomenclatura precisa, un conjunto basico de términos para referirse a la estruc-
tura social y las distintas identidades que la integraban, fue imposible tener clara conciencia de
la pertenencia a una de ellas. En ese sentido fue esencial la produccion impresa de hojas sueltas
que el sindicato llevo a cabo para resistir en su lucha contra la compaiiia y afianzar la solidari-
dad de clase de los trabajadores.

La sociedad de Riotinto de principios del siglo XX estaba dividida en dos grandes blo-
ques, claramente diferenciados e incluso enfrentados entre si. Ambos proyectaban una imagen
publica bien definida y configuraban una visién dicotémica de la sociedad que se expresaba
necesariamente a través del nuevo lenguaje de clase difundido por el sindicato: la compaiiia y
la colonia inglesa representaban a la burguesia, a los ricos, a los privilegiados, al capital, a los
explotadores, mientras que los trabajadores se identificaban con el proletariado, con los pobres,
con el pueblo, con el trabajo, con los explotados.

La manifestacion verbal de este antagonismo estaba presidido por la hostilidad, la vio-
lencia y el odio, de ahi que no fuera extrafio que los pasquines difundidos por la organizacion
recurriesen constantemente a la alegoria bélica para referirse a la lucha de clases: el conflicto
laboral con la compaiiia era una guerra; cada huelga, una batalla; y el servicio médico o los pe-
riodicos, armas valiosas para minar la hegemonia britanica. Que no se trataba solo de palabras
lo demuestran los atentados que sufrian indistintamente los empleados ingleses y los directivos
del sindicato."

Este clima de hostilidad se debia en parte a la mayor desemejanza cultural —en com-
paracion con otros nucleos mineros de Espafia— entre los usos, maneras y costumbres de la
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privilegiada colonia britanica y los de la oprimida poblacién minera. Pero también obedecia
a las puras diferencias econdmicas y al mayor bienestar del que, en consecuencia, disfrutaba
la comunidad extranjera. Por esa razén, Riotinto era el caldo de cultivo perfecto para que
triunfara una vision de la sociedad centrada en la desigualdad y el antagonismo entre las
clases sociales.

Ahora bien, la extension de ese nuevo lenguaje de clase y de esa vision dicotomica de la
sociedad entre la aristocracia obrera no significé que de inmediato los trabajadores interioriza-
sen esa vision como punto de partida de su identidad de clase. Para que los obreros compartie-
sen y se apropiasen de esa nomenclatura y de esas imagenes era necesario un largo proceso de
formulacion y difusidén de esas tramas de significado; pero también resultaba imprescindible
superar algunos obstaculos: la pervivencia de formas tradicionales de relacion social y laboral,
como el particularismo; la mansedumbre que histéricamente habia paralizado a los trabajado-
res como consecuencia de la politica paternalista desarrollada por la compaiiia; las luchas in-
testinas entre los lideres sindicales que debilitaban a la organizacidn; y el hostigamiento al que
la compafiia sometia al sindicato basado en la financiacion de una campaiia propagandistica de
descrédito y en la persecucion judicial de sus primeras figuras.

Pues bien, enfrentandose a los obstaculos enumerados, el sindicato se empefié en desa-
rrollar una nueva configuracion lingiiistica de las experiencias comunes y en formular un ideal
colectivo con el que, poco a poco, los obreros acabaran identificandose. Por eso, tan relevante
como las percepciones que tenian los trabajadores sobre sus experiencias comunes —el trabajo
en la mina, la miseria o el despotismo imperialista con que la compaiiia ejercia su poder— era
la expresion verbal de las mismas.

En el discurso sindical, el término minero y sus sindnimos —trabajador, obrero— ocupa-
ba una posicion central. Su uso expresaba la maxima igualdad posible entre todos los habitantes
de la comarca, implicaba la union y la solidaridad de clase. De hecho, abarcaba a los hombres
y a las mujeres, que se convertian asi en sujetos protagonistas de la accion sindical aunque no
trabajasen en la mina. En una hoja suelta que publico el periddico La Frontera en junio de 1913,
se pedia a las mujeres obreras que conservaran la calma y no cayeran en la provocacion de la
compaifiia realizando “actos publicos”.

El 20 febrero de 1914, por ejemplo, el sindicato pedia a los obreros de la cuenca minera el
voto para Egocheaga con motivo de las elecciones de diputados a Cortes que se iban a celebrar.
El eslogan-consigna rezaba asi: “El primer diputado de los sindicatos. Votemos al compaiiero
Egocheaga”. Las mujeres, que no podian votar, podian prestar un servicio encomiable a la
organizacion y, por ello, tenian adjudicada una funcion no menos relevante que introducir la
papeleta: la agitacion. “Deben tomar parte también en la batalla electoral, dedicandose el dia
de la eleccidn a repartir candidaturas, a propagar el candidato del Sindicato y a impedir que los
caciques de la Compafiia compren votos”."?

Otra hoja firmada por la junta directiva del sindicato incluia al final una nota que refleja-
ba el compromiso activo de las mujeres obreras, en ocasiones mas beligerante que el de sus pro-
pios maridos. “Nos denuncian varias mujeres que el maestro de escuela, don Rafael Espinosa,
olvidando sus deberes pedagodgicos, coacciona a los nifios, para que le digan nombre y apellidos
de sus padres, sin duda para preparar el embuchado a favor del candidato Rebollo”."* En suma,
las mujeres obreras desempefiaron un papel muy importante en las luchas sociales de Riotin-
to: participaban activamente en los asuntos societarios —asambleas, mitines, conferencias—,
apoyaban incondicionalmente a la comision de huelga y a Egocheaga —vitoreado y agasajado

194 | ISSN 1696-2079




LA FORMACION DE LA CLASE OBRERA EN LAS MINAS DE R10TINTO, HUELVA (1913-1920)...

cuando paseaba por los pueblos de la comarca— y muchas veces eran ellas quienes animaban
a sus maridos a resistir y a secundar las huelgas.

El término emancipacion, a través del cual se hacian comprensibles las experiencias di-
rectas de muchos trabajadores, ocupaba un lugar preeminente en el nuevo lenguaje de clase,
romantico ¢ idealista, que caracterizaba el discurso oral e impreso del Sindicato. A pesar de
que no habria resistido ningun analisis frio y racional, la emancipacién del trabajador se anun-
ciaba como un sueflo realizable, cuya materializacion sélo dependia de la unidad, la disciplina
y la voluntad de la clase obrera. “La Compaiiia de Riotinto, irritada por su tremendo fracaso,
quema lo que pudiéramos llamar su tltimo cartucho. No os importe nada de lo que haga. (...)
Son los ultimos estertores de un poder que agoniza; son las ultimas convulsiones de una tirania
que muere”.”® En el caso de Riotinto, la victoria sobre la compaiiia no suponia inicamente un
cambio en las relaciones de trabajo, sino también la expulsion de los invasores extranjeros de las
minas y la liberacion total del colonialismo britanico en el campo politico, social y cultural.

A principios del siglo XX, emancipacion hacia referencia a la liberacion de la patria
potestad, de la tutela o de la esclavitud. En la década de 1910 la condicion de los obreros de
Riotinto fue equiparada en multiples ocasiones con la de los menores (en cuanto dependientes
para su subsistencia de la compaiiia, que se habia preocupado mucho de beneficiar a los traba-
jadores con una amplia politica social para presentarse como un padre protector ante ellos) e
incluso con la de los esclavos. No fue extrafio, por tanto, que el sindicato utilizara las posibi-
lidades que el lenguaje le ofrecia para identificar las esperanzas de los mineros, depositadas
en un futuro mejor, con formulas tradicionales como la liberaciéon de la servidumbre. “jAntes
muertos que vivir de la merced de nuestros tiranos! jPreferimos la muerte a la esclavitud!”.'¢
Pero pasar de las palabras a los hechos no fue tan sencillo. Cuando estaba a punto de resolverse
la huelga general de 1913, el entusiasmo de los trabajadores empezd a decaer y la comision de
huelga se vio obligada a imprimir un pasquin, en tono de reprimenda, para mantener el clima
de agitacion y reforzar su posicion en las negociaciones. “jPues esperad oprobio, injusticia,
trallazo del verdugo capitalismo, vergiienza de debilidad mujeriega, indignidad de hombres,
cobardia de resignacion, como esclavo miserable! ;Y para esto fuisteis a una huelga y desa-
fiasteis al hambre?”."”

Ademas de la posibilidad de la emancipacion, otro término crucial en el lenguaje de clase
era el de explotacion. En torno a este topico, el sindicato construyo las percepciones colectivas
de la realidad laboral, e incluso de la estructura social de tipo colonial en su conjunto. En el
ambito de Riotinto, el concepto de explotacion empezo a perder su sentido original —extraer
de las minas la riqueza que contenian— en beneficio de su sentido metaférico o figurado: la
conversion de los trabajadores en un factor de produccion deshumanizado.

La injusticia de la explotacion no derivaba fundamentalmente de las jornadas elevadas,
los salarios escasos, la generalizacion del destajo o el empleo de mujeres y nifios en lugar de la
mas costosa mano de obra masculina y adulta. Por supuesto, todas estas practicas agravaban
aun mas la situacion de los trabajadores, pero por debajo de ellas existia una explotacion funda-
mental: la plusvalia, es decir, la diferencia entre el salario recibido y el precio en el mercado de
los bienes que producia el trabajador.

Y como nada hay tan elocuente como las cifras ahi van algunas que os sacaran de dudas:

Gano la Compaiiia R. T. C. L., en 1912, 52 millones de pesetas. Dividir esta cantidad entre
14.000 obreros que la produjeron, y resultara que la Compaiiia embolsé al afio por cada obrero
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3.714,28 pesetas. En cambio, el Sindicato ha embolsado en un afio por cada obrero /2 cuotas a
2,50 pesetas.

;30 pesetas! O sean, 3.664,28 por cada obrero menos que la Compaiiia. ;Quiénes son en
este caso los estafadores? Ensefiadles estas cifras a los caciques, a ver que os contestan.'®

El Sindicato traté de exprimir esa experiencia compartida para reconfigurarla lingiiis-
ticamente: el director de la compaifiia, Walter James Browning, aparecia definido como el
tirano que vivia del sudor del obrero y, de forma atin més radical, como el gran enemigo de
los trabajadores, es decir, como el rostro negativo y odiado de una dicotomia social funda-
mental.

El que siempre llamamos gran tirano de Riotinto, el virrey de esta region, mister Browning,
hombre tan falto de sentimientos como diabdlico, anda estos dias alborozado.

(.)

Ni sindicalistas ni socialistas. Frente a nosotros la Compaiiia de Riotinto, siempre con las
garras en alto para destrozarnos, s6lo un nombre debemos tener: el de enemigos de ella. Y asi
deberemos combatir juntos sin que haya ningln interés mezquino de partido que pueda mas que
el interés de la comunidad.”

La capacidad de representatividad y resistencia del sindicato estaba en peligro por las
luchas intestinas que empezaban a aflorar en el seno de la aristocracia obrera y que presagiaban
el ocaso de la organizacion. Las intrigas, las bajas pasiones y las pequefias ambiciones se im-
ponian de forma demoledora sobre el interés general de la comunidad minera. Para combatir la
desunion entre los obreros, el sindicato apelo a otro término fundamental, que venia a sumarse
a los de emancipacion y explotacion. Se trataba de la unidad en torno a la organizacion y a la
causa obrera, una cuestion clave de la que dependia el triunfo sobre la compaiiia.

De suma gravedad los momentos actuales reclaman una unidad en la accién mayor que
nunca. Y esta unidad no puede buscarse luchando los unos contra los otros sino uniéndonos
todos, llendndonos de entusiasmo y aprestandonos para luchar contra la Compaiiia una y cien
veces, tantas como hagan falta hasta conquistar nuevas posiciones que nos permitan hacer mas
certeros disparos.

Ha llegado el momento de esta union, de formar entre todos un apretado haz, de olvidar los
partidos para salvar la organizacion.”

La necesidad de mantener y fortalecer la union obrera se convirtié en un topico de la pro-
paganda sindical, pero afloraba con especial intensidad en los momentos en que las tendencias
separatistas imprimian algun pasquin. El 15 de marzo de 1915 circulaba una hoja, firmada por
el comité del sindicato, que era en si misma una consigna dirigida a los trabajadores con el
propdsito de fijar una serie de normas de conducta. La fortaleza de la organizacion dependia
del nimero y de la disciplina de sus asociados. Y su comportamiento debia encaminarse a la
consecucion de un solo objetivo: 1a unidad. Gracias a ella se habian alcanzado algunos logros y
gracias a ella podia hacerse realidad el suefio de vencer a la compafiia. “Por la unién triunfaran
las nuevas peticiones, expulsaremos a Browning y devolveremos la tranquilidad a esta cuenca

que lleva dos afios de zozobra y de infames acometidas del coloso”.?!
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Varios afios mas tarde, en el Carnaval de Nerva, la comparsa “Los huérfanos de 1917”
entono una cancion que reflejaba el enrarecido clima social que habia en la cuenca. Sus sar-
casticas estrofas ponian en la picota a Browning y le sefialaban como el Ginico responsable de
la injusticia que padecia el proletariado. Corria el afio 1919 y, pese a que las rivalidades habian
acabado definitivamente con el monopolio del sindicato, la cancion sintetizaba el nuevo len-
guaje de clase que se habia extendido por la zona. Sus versos dispuestos en romance, faciles
de memorizar, constituian un eficaz mecanismo cultural mediante el cual los obreros seguian
forjando su identidad colectiva. Ademas, se dejaban sentir ya los efectos de la Revolucion bol-
chevique en Rusia.

Cuando a Riotinto venga/ la ansiada renovacion,/ también se renovard/ el cuello del direc-
tor./ Es preciso fumigarlo/ como medida de higiene,/ y cortarlo de raiz/ si para entonces lo tiene./
Deseamos que lo pierda/ por ahorrarnos el disgusto/ de ver separar el cuello/ de su envanecido
busto./ Quiera la naturaleza/ que muera pataleando,/ para que queden vengados/ los pobres que
estan penando./ Hay que destruir esa plaga/ de esos bichos venenosos,/ que vienen del extranjero/
para explotarnos a nosotros.

Espailoles que llevais/ sangre ardiente en vuestras venas,/ romper ya los eslabones/ que
ostentan vuestras cadenas./ Sin hacer caso a la farsa/ que representa el poder/ acatemos la gran
pauta/ que en Rusia trajo el Soviet./ Digamosle a nuestros hijos/ y también a Espafia entera/ que
si copiamos de Rusia/ Espafia se regenera./ Fuera el régimen maldito/ fuera las casas bancarias,/
y predomine en el mundo/ la noble accion de los parias./ Hay que tomar el ejemplo/ de aquellas
otras naciones,/ y unirnos en fuerte abrazo/ como hermanos y como hombres.

Al cruzar nuestra bandera/ ustedes se han de fijar/ que cuando el aire la mueve/ proclama
la libertad./ Pidiendo Revolucion/ y no cruces de bandera/ porque eso no esta bien/ en toda la
clase obrera.

(..

Cuantos revolucionarios/ hablan de revolucion,/ nosotros nos sonreimos/ ante la profana-
cion./ En Espafia nunca habra/ hombres desinteresados,/ que hagan la Revolucion/ pero sin echar-
se a un lado./ Todos son aspiraciones/ gobernar o figurar/ sin que le importe la sangre/ que se
suele derramar./ Si esos fueran hombres sanos/ y también de corazon,/ en la lucha siempre fueron/
dando muerte a la traicion./ Los obreros tienen la culpa/ de todo lo que suceda/ cuando se vea uno
escondido/ se le corta la cabeza.?

El carnaval permitia a la clase obrera invertir las jerarquias sociales, expresar su opinion y
cuestionar el poder de la Compaiiia Britanica. Se trataba de una manifestacion de su identidad
colectiva trasgresora pero inocente, critica pero no destructiva, imaginativa pero atrevida. Era
la fiesta que mejor simbolizaba el antagonismo explotadores-explotados, la trasgresion, aunque
fuera circunstancial, de la cultura impuesta por la empresa, el triunfo de una especie de libera-
cion transitoria, la abolicion provisional de las relaciones jerarquicas (directivo inglés, emplea-
do, capataz, minero), de los privilegios que tenia la colonia inglesa, de las reglas que impedian
entrar en el apartheid de Bella Vista y de los tabties como el afio de los tiros.?

Por tanto, la hostilidad de la compaiiia hacia festejos populares como el carnaval no sélo
se debia a las horas perdidas de trabajo, sino también al caracter polémico, grosero y trasgresor
de la satira social. A la alegria comunitaria y a la holganza de los mineros se unia la configu-
racion de una mentalidad critica y contracultural en la que salian mal paradas las jerarquias,
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las autoridades politicas y, como no, la empresa britanica. Las fiestas de carnaval suponian
una amenaza para el poder de la compaiiia porque permitian invertir y trasgredir virtualmente
el orden establecido, asi como enfrentarse a las frustraciones sociales mediante actos de vio-
lencia o venganza simbdlica. En suma, el carnaval fue una forma de resistencia popular a la
imposicion de los valores del imperialismo capitalista britanico que, aunque de origen distinto
y mucho menos “consciente” que otras practicas del sindicalismo obrero como el Primero de
Mayo, merece ser tenido en cuenta.?

En definitiva, uno de los mayores logros de la actividad periodistica y propagandistica
del sindicato fue la disolucion del tradicional lenguaje de oficio, que acabo siendo sustituido
definitivamente por un nuevo lenguaje de clase, basado en la vision antagénica de la sociedad
en explotadores y explotados. La identidad de clase, en cambio, sdlo era reconocida al princi-
pio por un pequefio sector obrero. Para que la mayor parte de los trabajadores la hiciera suya,
fue necesario un largo proceso de acumulacion de experiencias y aprendizajes de los nuevos
codigos lingtiisticos. Dicho proceso experimentd su momento de mayor apogeo en los primeros
afios de la organizacion sindical, entre las huelgas de 1913 y 1917. Fue entonces cuando el sin-
dicato puso mas énfasis en la creacion y difusion de mitos, rituales y simbolos unificadores a
través de los pasquines, los mitines y los periddicos.?

LA PALABRA HECHA EXPERIENCIA: MITINES Y ASAMBLEAS

En su afan por enlazar el lenguaje de clase con la experiencia, el sindicato organizaba con cierta
frecuencia numerosos actos publicos y asambleas. Este instrumento de agitacion era uno de los
mas eficaces a la hora de forjar la identidad colectiva y la unidad de la clase obrera: aseguraba
asi el contacto directo con los trabajadores y constituia el centro de la sociabilidad popular, el
unico lugar de concentracion masiva, junto a los mas minoritarios de la taberna y el Centro
Obrero. Su caracter multitudinario lo revelaba el Diario de huelga publicado el 24 de octubre
de 1913. En un breve destacado, se anunciaba una asamblea en Nerva y se decia que se iban a
repartir 15.000 hojas, de manera que se esperaba una cifra similar de asistentes, casi todos los
trabajadores de la mina.

Con una capacidad para 14.000 personas en los tendidos, la plaza de toros de Nerva era
el unico recinto de la cuenca minera que tenia el aforo suficiente para acoger los actos multitu-
dinarios del sindicato. Ademas, la estructura circular de sus gradas en torno al ruedo, donde se
ubicaba la tribuna de los oradores, permitieron concentrar a las masas de obreros en un espacio
reducido y facilitaron su exaltacion. Y todo fue posible gracias a la negociacion que el ingenio-
so Félix Lunar mantuvo con los propietarios de la plaza, la familia Hernandez.

Eran tres hermanos, industriales de Nerva que, aunque bastante entrados en afios, estaban
solterones y vivian bajo la tutela materna, una seflora olvidada de la muerte y con un solido
prestigio de beata. Tenian una panaderia, un estanco de tabacos y una casa-banca. Eran también
propietarios de la plaza de toros. Yo nunca habia tenido con ellos trato de ningtin género, pero un
dia fui a verlos.

—Sefiores —les dije—, disculpen mi acaso impertinente visita. Deseo decirles unas pala-
bras, porque no quiero perjudicar a nadie innecesariamente. Sé que entre sus multiples negocios
poseen ustedes el de la plaza de toros. El organizar una corrida cuesta dinero y, si luego el publico

198 | ISSN 1696-2079




LA FORMACION DE LA CLASE OBRERA EN LAS MINAS DE R10TINTO, HUELVA (1913-1920)...

no responde, hay una probable pérdida. Soy enemigo de esa fiesta y si ustedes organizan una
corrida, aconsejaré a la gente que no asista a ella. Pudieran no hacerme caso, pero si me lo hacen,
ustedes perderian. Ya saben a qué atenerse.

—Sefior Lunar —me contestaron—, agradecemos a usted su franqueza. Y le prometemos
que en Nerva no habra mas corridas de toros. Utilizaremos el local en espectaculos de otra indo-
le. En tanto, ustedes pueden necesitarlo para sus asambleas. Desde hoy, queda a disposicion de
ustedes sin interés alguno.

—Mil gracias; probablemente la utilizaremos pronto.*

Y asi fue. La plaza de toros se utilizo centenares de veces. “Con nosotros —cuenta Lu-
nar— se llenaba a reventar, hasta el ruedo. Naturalmente, la entrada era siempre gratis”. En
los periodos extraordinarios de mayor conflictividad social, como la huelga general de 1913,
las asambleas se celebraron con una frecuencia sorprendentemente elevada. Durante el mes de
noviembre de ese afio, se convocaron cinco asambleas, concentradas cuatro de ellas entre el
martes 4 y el domingo 16. Por supuesto, todos los actos se anunciaban previamente mediante
un volante en el que se especificaba la fecha, la hora y el lugar del evento, asi como un sumario
de lo que iba a tratarse para suscitar el interés de los trabajadores. Una hoja suelta, publicada el
29 de noviembre, avanzaba el orden del dia de la asamblea del 30 de noviembre.

Estado actual del conflicto y gestiones de la Comisién de Huelga.

Necesidad de continuar la cotizacién de 2 reales hasta el 31 de diciembre.

Lectura del proyecto de Reglamento del Sindicato regional, servicio médico, cajas de resis-
tencia, de huelga, de accidentados y de enfermos.

Y nombramiento de los Delegados para ir a Madrid a entregar al Presidente del Consejo de
Ministros, el estudio sobre la peticion de aumento de un real a los salarios, y exacto cumplimiento
por parte de la Compaiiia de las Bases pactadas.?”’

También se colocaba como colofén y reclamo alguna frase de tono romantico y combativo,
que apelaba siempre a la unidad: “Esperamos que los asociados acudan como un solo hombre a
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los mitines organizados™; “{Trabajadores! Unios hoy mas que nunca y asistid al mitin que cele-
braremos hoy martes”; “jObreros de Riotinto, todos al mitin a ratificar nuestros lazos de unién
y sefialar la nueva linea de conducta para la defensa de nuestros intereses!”. Un ruego, a modo
de coletilla, se destacaba en todos los pasquines, indice inequivoco del caracter rudo e indo-
mesticable de los mineros, tan dificil de cambiar en tan poco tiempo: “Por la importancia de los
actos a realizar, recomendamos la puntual asistencia de los asociados™; o bien, “se encarece la
puntual asistencia”. Junto a las asambleas, que sélo iban destinadas a los asociados, el sindicato
organizaba también mitines de protesta y de propaganda dirigidos a todos los trabajadores.

Cuando la Compaiiia instaba a las autoridades para que prohibiesen la celebracion de ac-
tos publicos, el sindicato se veia obligado a recurrir a los pasquines y a los volantes para hacer
llegar sus consignas a los obreros; tenia que sustituir la agitaciéon conmovedora y directa de la
palabra hablada por la propaganda impresa, mas fria y distante, menos multitudinaria. En una
hoja del 12 de enero de 1914, el sindicato lamentaba la suspension forzosa de una asamblea
para el domingo siguiente: “Ya saben nuestros compaiieros que fue suspendida por orden del
Gobierno. jOh libertad de reuniones! jOh libertad de imprenta! jOh democracia! jQué sufridas
sois!”.
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A comienzos de 1915, la organizacion sindical de base multiple montada por Egocheaga
corria peligro de muerte porque los afiliados no pagaban la cuota mensual. La bancarrota iba a
acabar con el servicio médico, con los centros obreros y con la publicacion de periddicos y hojas
sueltas, en resumen, iba a liquidar los tres grandes logros que hasta entonces habia alcanzado
el sindicato.

(Sois amantes de la organizacion? ;Queréis que el Sindicato contintie su obra contra la Em-
presa? Pues el unico medio que hoy tenemos a nuestro alcance es el de abonar la cuota corriente
de Enero, para que al llegar a fin de mes podamos responder a los compromisos que pesan sobre
nosotros.

Si esto no se hace; si los compafieros abandonan a las Juntas Directivas y al Comité, todos
los esfuerzos realizados durante afio y medio caerdn por tierra y seguidamente expatriando a
unos, persiguiendo a otros, volvera a resurgir el Riotinto odioso de otros tiempos, bajo el imperio
del latigo indigno de nuestros tiranos.?

Se trataba de una situacion desesperada que, como tal, requeria también una medida des-
esperada: se convocaron y celebraron sucesivamente asambleas en los cuatro municipios de la
cuenca minera —Nerva, Minas de Riotinto, El Campillo y Zalamea la Real—, entre el martes
26 y el viernes 29 de enero siempre a la misma hora, las ocho de la tarde, cuando todos los
mineros ya habian salido del trabajo. Dos dias después, el domingo 31 de enero, la campana
para revitalizar las cotizaciones se clausuraba con un mitin monstruo, celebrado en la plaza de
toros de Nerva, que contaba con el reclamo de la asistencia de Eduardo Barriobero, el diputado
batallador y defensor de los obreros de Riotinto llegado desde Madrid. El sindicato confiaba en
que los obreros asistiesen en masa “como un solo hombre”. Y asi fue.

Browning y comparsa que nos creian muertos ya se habran convencido de que el pueblo
de Riotinto en masa, los obreros sin excepcion, estan al lado del Sindicato, prueba fehaciente y
sellada en las manifestaciones y los mitines monstruos realizados en la cuenca minera con asis-
tencia de Barriobero.”

Pero Barriobero no fue el unico orador célebre que se subio a la tribuna de la plaza de
toros de Nerva. Con motivo del mitin del 25 de junio de 1916, el sindicato invité a Teodomiro
Menéndez, presidente de los Ferroviarios Asturianos. Este era anunciado como “gran tribuno
proletario y conocedor de las cuestiones sindicales y huelguisticas de Espafia, y muy particu-
larmente de las luchas mineras de Asturias”.*® El volante, escrito en un tono amenazador que
mezclaba el reproche y la indignacion, reflejaba que eran malos tiempos para la organizacion
sindical en Riotinto. El entusiasmo y el arrojo inicial de los trabajadores, cansados de una lucha
que se habia hecho permanente y resignados ante la omnipotencia de la compaifiia, empezaban
a diluirse. El sindicato debia hacer todo lo posible por avivar el fuego de la rebeldia si no queria
verse condenado a la desaparicion.

Esta situacion no puede continuar en Riotinto. Arranquémonos la denigrante careta de la
cobardia demostrando nuestra virilidad, nuestra energia y nuestro civismo, como en otras ocasio-
nes, o retirémonos a nuestras casas dejando el campo libre a nuestros explotadores, avergonzados
de nuestros ridiculos temores plafiideros.
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Un afio mas tarde, en 1917, la situacidon habia empeorado, pero el sindicato seguia insis-
tiendo en convocar asambleas a fin de evitar la disgregacion de los obreros y la disolucion de
una identidad colectiva que tanto trabajo habia costado forjar.

Fuera cobardias y vacilaciones. Basta ya de resignaciones humillantes. El mundo entero
pelea por sus libertades y nadie estd mas obligado que nosotros a rechazar la esclavitud que pa-
decemos. Acudid todos a la Asamblea, pues las decisiones que alli se tomen estaran en relacion
directa con el entusiasmo que alli demostréis.>!

A lo largo de la década de 1910, fueron muchos los oradores insignes que pasaron por la
plaza de toros de Nerva con el propdsito de solidarizarse con los obreros de Riotinto en su lucha
contra la compafiia. Ademas de los ya mencionados Teodomiro Menéndez y Eduardo Barriobero,
la tribuna fue ocupada, en representacion del socialismo espaiiol, por Pablo Iglesias, secretario
general del PSOE, por Vicente Barrios, presidente de la Unién Ferroviaria Espafiola, por Facundo
Perezagua, presidente de los Mineros Vizcainos, y por Manuel Llaneza, presidente de los Mineros
Asturianos; por parte del Sindicato Minero de Riotinto, desfilaron Francisco Bascufiana, Eladio
Fernandez Egocheaga, Agustin Marcos y Luis Fernandez Mula. “En aquella plaza de toros capo-
teamos de lo lindo, por gaoneras, a todos los ingleses de Riotinto y a las autoridades de la zona
minera, sus lacayos”, decia Lunar en su autobiografia. Curiosamente, el centro de sociabilidad de
los mineros, simbolo de su unidad y su resistencia frente al colonialismo de la compaiiia, era una
de las sefias de identidad mas afianzadas de la cultura espafiola. La plaza de toros era uno de los
pocos reductos de libertad que le quedaban a la clase obrera en la cuenca minera.

MITO, RITUALES Y SIMBOLOS: LA CELEBRACION DEL PRIMERO DE MAYO

El mito es fundamentalmente un relato. Pero no un relato cualquiera: es la narracion de he-
chos de excepcional importancia para la comunidad, realizados por seres extraordinarios y que
tuvieron lugar en un tiempo prestigioso y lejano; es decir, en el tiempo de los comienzos. A
diferencia de las fabulas o las leyendas, lo que el mito relata es una historia verdadera, o que
al menos ha sido considerada y transmitida como tal por sucesivas generaciones. Una historia,
ademas, que permite explicar el presente y sirve de guia para las acciones futuras. A este relato
sagrado de un tiempo primordial se le recuerda en el presente por medio del ritual, el cual re-
presenta una fuente sustancial para la creacion y consolidacion de la identidad colectiva y para
la comprension de la realidad social.

En la formacion de la clase obrera de Riotinto desempefiaron un papel decisivo tanto el re-
lato de un mito fundacional —el Primero de Mayo— como su reiteracion periddica en practicas
rituales, e incluso la plasmacion a través de simbolos de las principales percepciones sobre las
que se asentaba dicha identidad. En concreto, en la década de 1910, la creacion y difusion de di-
chos ingredientes ocupd buena parte de la actividad comunicativa del sindicato; probablemente
porque se confiaba en su utilidad para integrar en una identidad colectiva a trabajadores des-
provistos de entrenamiento en el manejo de ideas abstractas y necesitados por ello de formulas
condensadas y facilmente interpretables para definir su situacion.

En Riotinto, el desarrollo de los mitos, los rituales y los simbolos propios de la clase
obrera resulto bien visible en la década de 1910. En esos afios aparecio y se difundio el mito
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fundacional, con cierto retraso con respecto al resto de Espafia y los demas paises europeos,
donde era una realidad desde finales del siglo XIX. El mito obrero era el relato de la lucha
por las ocho horas en Estados Unidos en torno al Primero de Mayo de 1886 y, sobre todo, del
juicio y ejecucion de los llamados “martires de Chicago”. Lo que se narraba era una sucesion
de hechos ejemplares, llevados a cabo por seres extraordinarios, y que debian servir de modelo
para el comportamiento futuro de los trabajadores. De ahi su importancia en la formacion de la
clase obrera, acrecentada aun mas desde el momento en que la celebracion anual del Primero
de Mayo dio lugar a la fusion del mito con el ritual.*

El sindicato de Riotinto, adscrito a la UGT, concedid a los actos del Primero de Mayo un
matiz festivo y legalista, pero fueron dejando de lado la historia de Chicago, cuyas connota-
ciones de violencia y anti-politicismo no se adecuaban con su ideario, para atribuir el caracter
fundacional a la resolucion aprobada en el Congreso de Paris de 1889. Por la misma razén, en
sus conmemoraciones insistian en la estricta reclamacion de las ocho horas, obviando cualquier
planteamiento mas radical, al tiempo que se esforzaban en mantener el caracter pacifico de la
celebracion. El 30 de abril de 1914, el sindicato imprimio6 una hoja suelta anunciando la celebra-
cion del Primero de Mayo, que revestia un evidente componente festivo. Empezaba diciendo:
“En este dia memorable, la fabrica, el taller, la obra, la mina, el campo y todo cuanto significa
actividad proletaria se somete a la quietud”.

Pero, ante la imposibilidad de convocar un paro debido a “circunstancias especiales”, la
organizacion sélo podia dedicar una parte del dia a conmemorar la Fiesta Internacional del
Trabajo. El programa del dia comenzaba con la celebracion de un mitin, a partir de las cinco
de la tarde, en la plaza de toros de Nerva. En el acto estaba previsto que intervinieran oradores
de las cuatro secciones sindicales de la mina —Nerva, Riotinto, Zalamea y El Campillo— y
sonaran los acordes de la cancion revolucionaria “La Marsellesa”, interpretada por la banda de
musica de Nerva.

Terminada la ceremonia, los trabajadores se debian dirigir al Ayuntamiento en manifes-
tacion, presididos por la bandera del sindicato y animados por la banda de musica. Alli entre-
garian al alcalde las conclusiones que habian aprobado las asociaciones obreras de todo el pais,
entre otras, la jornada maxima de ocho horas, el fin de la guerra de Marruecos y la derogacion
de la ley de Jurisdicciones.

El Comité del Sindicato de Riotinto iluminara su domicilio social y, al propio tiempo, no
solo recomienda a sus asociados y familias la asistencia a los actos publicos indicados, sino que
espera que cada cual en su casa, barrio, distrito o aldea, organice bailes populares, que den al dia
1° de Mayo verdadero aspecto de fiesta internacional.

Al civismo, entusiasmo y disciplina de nuestros asociados, encomendamos el mayor éxito
de la Fiesta del Trabajo en Riotinto.

iViva el proletariado internacional!

iViva el 1° de Mayo!*

Un aflo después, en 1915, la coyuntura internacional obligo a prescindir del caracter
festivo del Primero de Mayo: la primera guerra mundial sacudia Europa y Riotinto. Aunque
Espafia era un pais neutral, era regentado por una empresa britanica. El programa previsto
para celebrar el dia era el mismo: un mitin, celebrado en la plaza de toros de Nerva, y una
manifestacion multitudinaria hasta el Ayuntamiento. Sin embargo, el tono de la hoja que
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anunciaba los actos, escrita por Egocheaga, no se parecia en nada. Los problemas del prole-
tariado internacional debian quedar relegados ante la magnitud de la lucha que el sindicato
mantenia contra la compaiiia.

Independiente de nuestras aspiraciones nacionales e internacionales, existen otras de ca-
racter local, de urgente revision.

La Compaiiia, continuando su descabellada conducta, mantiene en pie los horrores de que
todos tenéis conocimiento, aumentandolos a diario con nuevos atropellos.

(..

En esta situacion el 1 de Mayo para los trabajadores de Riotinto no puede ser dia de fiesta,
ni de paz, sino de odio contra la Empresa y de guerra sin cuartel contra la que aprovecha todas las
ocasiones para hacer mas infame su tirania.

(..

il de Mayo! Dia que suministras fuego de sangre en las venas; dia venturoso de rebeldias!
T seras el que estampes en el cerebro de los trabajadores de Riotinto las ansias tributadoras; el
que lleves a su corazdn el sentimiento de la protesta, el que sefiales una nueva fecha gloriosa en
tu historia sindical, llena de episodios memorables.>*

Unidos, mito y ritual desempefiaron funciones decisivas en la configuracion de la identi-
dad obrera. Funciones integradoras: mas que el patrimonio comun del recuerdo de los martires
y de la reivindicacion de las ocho horas, el Primero de Mayo era una oportunidad tinica para
recordar a los trabajadores la injusticia, la tirania y la explotacion que padecian por culpa de
la Compaifiia Britanica y su despoético director. Y funciones movilizadoras, gracias a la convo-
catoria anual de estos mitines y estas manifestaciones, que, en un tono festivo pero también
iracundo, permitian agitar a los mineros por la via irracional de la emocién. El recuerdo siem-
pre presente, con mayor o menor intensidad, del relato fundacional y la definicidon del Primero
de Mayo como la fiesta de los trabajadores se convirtieron en signos de identidad de la clase
obrera; es decir, en manifestaciones de su unidad y su poder frente al enemigo, la Compaiiia
Britanica y su director, Walter James Browning.

La celebracion del Primero de Mayo, junto a las asambleas y los mitines, tenia otra fun-
cion: reforzar la unanimidad de la clase obrera de Riotinto en torno al sindicato, y aun la de
crearla artificialmente. Se trataba de difundir entre los trabajadores la impresion de que existia
un respaldo incondicional a la organizacion, de contagiarles. Se propiciaba asi un clima de
entusiasmo, fraternidad y agitacion que, al mismo tiempo, trataba de infundir miedo en la com-
pafiia. El medio de contagio mas utilizado fue la manifestacion masiva, mientras que la bandera
y la musica constituian los mecanismos basicos que permitian aumentar la fascinacion y con-
tribuian a crear una conciencia de clase comun, a integrar a los obreros en un solo hombre. Sin
olvidar, por supuesto, los saludos, el didlogo con los asistentes y los vivas. También despertaba
simpatia y facilitaba la unanimidad la adhesion de la prensa, de los politicos y de los dirigentes
obreros del resto de Espafia a la causa de Riotinto.

Ademas del Primero de Mayo, el relato del “afio de los tiros”, que hasta entonces habia
sido un tabu que apenas se mencionaba, empezd a ocupar un lugar fundamental en la memoria
colectiva de los trabajadores y, consecuentemente, fue elevado a la categoria de mito funda-
cional por la propaganda del sindicato. En los mitines de Egocheaga, en los pasquines o en los
periddicos radicales como Accion Minera, la masacre de 1888 se convirtié en un lugar comin
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—un simbolo de la lucha proletaria contra la injusticia y la opresion— en su mision de concien-
ciar a los trabajadores.

Junto al relato ejemplar y su celebracion ritual, la rica simbologia obrera contribuy6 de-
cisivamente a forjar una conciencia de clase. Periddicos, colecciones de cuentos, poemas y
grabados, veladas literarias y representaciones dramaticas, catecismos y folletos de divulgacion
politica, himnos, banderas y estandartes del sindicato: todos estos medios de difusion sirvieron
para familiarizar a los trabajadores con los simbolos identificadores de la clase.

La bandera del sindicato, que, como no podia ser de otra manera, era de color rojo, se
inaugurd el uno de mayo de 1914, coincidiendo con la Fiesta Internacional del Trabajo. El co-
mité organizo una ceremonia ambientada por bandas de musica y rondallas y animada con las
intervenciones de diferentes oradores. El acto de inauguracion, celebrado en mitad del campo,
era un claro ejemplo de la fusion paradigmatica entre el ritual obrero y el simbolo.

La gira campestre tendra lugar uno de los préximos Domingos en una gran dehesa, en
la cual aspiramos a reunir a todos los obreros de Riotinto, Zalamea, Campillo y Nerva con sus
respectivas familias. Al acto no podran asistir los traidores, sino los obreros honrados y con fe,
que con sus hijos de la mano puedan al ondear al aire los pliegues de nuestra roja insignia, descu-
brirse ante ella con la frente erguida, prometiéndole el acatamiento honrado, entusiasta y viril de
defenderla hasta la muerte.*

El ritual tenia una evidente reminiscencia militar. El acto de juramento ante la bandera
del sindicato se convertia en una experiencia compartida por todos los obreros que fortalecia su
cohesidn en torno a un simbolo.

Sin embargo, la bandera roja del sindicato no fue el Ginico emblema del proletariado. La
vida cotidiana también estaba dominada por la simbologia obrera. El papel de fumar, con que
los mineros liaban sus cigarros, se llamaba “1° de Mayo”. En esos afios, de hecho, la marca se
anunciaba mediante una hoja publicitaria, en formato cuarto, que circulaba por la cuenca mine-
ra. El papel era elaborado por “obreros rebeldes a la tirania de los capitalistas”, que trabajaban
en régimen de cooperativa. El eslogan publicitario, que era también una consignar, decia: “Todo
socialista y proletario no debe usar otro papel que no sea éste”.*

LA CULTURA DEL PASQUIN NOTICIOSO: SIN INFORMACION NO HAY PROPAGANDA

La prensa no fue el tnico medio de comunicacion escrita de la cuenca minera. El sindicato
empleo con bastante profusion una via alternativa y complementaria para difundir y manifestar
sus ideas entre los obreros: las hojas sueltas u hojas volantes. Se trataba de un modo primario
de periodismo, pero también era el cauce propicio para sortear los sistemas coercitivos im-
puestos por la compaiiia, que tratdo de amordazar a la prensa radical y a sus periodistas durante
este periodo. Incluso las facciones obreras que se oponian a la gestion de Egocheaga basaron
su campafia de descrédito y difamacion, mas que en la prensa, en la publicacidn incesante de
hojas sueltas.

La demanda creciente de informacion que Riotinto experimentd en la década de 1910
contribuyd a generalizar la cultura del pasquin noticioso. Estas hojas sueltas, de periodicidad
irregular y gran heterogeneidad, proliferaron como consecuencia de la concatenacién de inte-
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reses: los agentes sociales mas relevantes de la sociedad minera —la compaiiia, el sindicato y
los obreros disidentes— necesitaban difundir sus consignas e informar a la poblacidn; y ésta se
sentia dominada por una sed de noticias que solo podian saciar aquéllos.

Se trataba de un periodismo virulento y sarcastico, que reflejaba el clima de hostilidad
y tension permanentes en que discurria la vida cotidiana de la comarca. Evidentemente, ex-
presaba las ideas, las aspiraciones y los intereses de aquellos que promovian y costeaban su
impresion. Su perfil alternativo, alejado de la rigurosidad formal y estética del periddico, le
imprimia un caracter mas informal, sin ataduras de estilo y con rienda suelta en los contenidos,
con una manifiesta agresividad verbal en algunos casos y sin la preocupacion por ofrecer al
lector una objetividad periodistica. Por supuesto, se repartian gratuitamente entre los obreros o
se depositaban en sitios publicos, como la taberna o el centro obrero, por lo que la difusién era
muy superior a la tirada. De hecho, no era extrafio ver a pie de pagina la siguiente frase: “Leed
este manifiesto y pegadlo en las puertas y esquinas”.

Las hojas sueltas eran textos redactados a una o dos columnas y rara vez superaban la
pagina. Tampoco se imprimian por las dos caras. El formato habitual era el folio, reservado
para el manifiesto, pero también se empleaba el cuarto e incluso el octavo, sobre todo cuando
se trataba de dar una consigna. Todas las hojas incluian un pequefio colofon donde se informaba
al lector del lugar de la impresion. Casi la practica totalidad de las impresiones del sindicato se
realizaban en las imprentas de Emilio de Medio: la tipografia “Gutemberg”, en Nerva, y “La
Moderna”, en Riotinto.

En cuanto a la autoria, las hojas del sindicato siempre aparecian firmadas, ya fuera por la
comision de huelga, el comité o algunos de sus directivos; de forma individual, era Egocheaga,
por su condicion de lider carismatico y héroe proletario, el que con mas profusion inscribia su
nombre al pie de la pagina.

Un aspecto importante de estos documentos era el encabezamiento, que cumplia habi-
tualmente una clara funcion exhortativa, apelando al lector. Su composicién era muy breve y
empleaba la preposicion “a” mas el colectivo al que iba dirigido, generalmente los trabajadores,
la clase obrera, aunque también se empleaban conceptos mas amplios como el pueblo y mas va-
gos como la opinion. Complementariamente, el encabezamiento iba seguido de un titular breve
que trataba de conservar su vocacion informativa: “La lucha entra en su periodo algido”, “La
Compaiiia lanza al locaut”; aunque no siempre lo conseguia: “El sacrificio de las dietas”, “La
ultima infamia de la Compaifiia”, “Alerta, alerta”, “La disciplina como arma de defensa”.

La viabilidad econémica constituia una ventaja importante sobre la prensa periddica. Pese
a su distribucion gratuita, nunca superaban la pagina, de manera que los costes de impresion
eran inferiores. Sin embargo, su principal ventaja residia precisamente en la ausencia de una pe-
riodicidad marcada de antemano. Efectivamente, las hojas sueltas podian informar de cualquier
acontecimiento de la noche a la mafiana. Y este factor las diferenciaba de la prensa obrera, su-
jeta a una periodicidad semanal, si bien ésta trataba de vencer este obstaculo con la publicacion
de suplementos extraordinarios cuando la ocasion lo requeria.

No obstante, ambos medios de comunicacidn escrita, hojas sueltas y periodicos, compar-
tian el mismo objetivo doble: la informacion y la opinidon. Los semanarios obreros eran un pro-
ducto periodistico mas elaborado que las hojas sueltas, indudablemente por el mayor nimero
de paginas, que permitian incorporar contenidos variados: noticias locales, articulos de fondo,
vifietas de humor, canciones, folletines literarios. Pero esa era exclusivamente una diferencia
formal. En el fondo, ambos desempefiaban la misma funcion.
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Incluso la Compafiia Britanica empled la hoja volante con una doble funcion informativa
y propagandistica. El 15 de julio de 1913 difundia entre los trabajadores un pasquin, en formato
folio, a dos columnas y con un lenguaje mas sosegado. Para hacer frente a la implantacion exi-
tosa del sindicato, la empresa hacia un alegato a favor de su politica social en el que justificaba
las medidas de reajuste, amenazaba a los obreros y criticaba el uso de la huelga.

No como arma de combate, sino de defensa, recurre la Compaiiia de RT a la hoja volante de
que tanto uso hacen contra ella sus adversarios que pretenden dirigir el movimiento obrero, man-
teniendo el estado de agitacion, que actualmente se observa, y que ha de producir graves dafios,
no solo a la Compaiiia, sino también a sus numerosos obreros y empleados.

La Compaiiia se encarga suficientemente de defender los intereses de los obreros, no con
declamaciones estériles ni actitudes tumultuarias, sino con actos positivos en lo referente a jorna-
les, horas de trabajo, pensiones —para la vejez hasta ahora— y habitaciones a una gran parte de
los obreros, manteniendo ademas escuelas y subsistencias.’’

La cultura del pasquin noticioso demostraba, por tanto, que la propaganda no era posible
sin una aportacion constante de informacion. Habia que alimentar la agitacion irracional de los
obreros con un flujo continuo de noticias extraidas de la realidad politica, social y laboral de la
cuenca minera. Y esto era posible porque el sindicato contaba con la cooperacion interesada de
los trabajadores, una multitud de corresponsales populares que eran también los mismos que
luego leian los periodicos.

Junto al periddico, el pasquin y el volante constituian las armas predilectas de la propa-
ganda impresa utilizada por el sindicato. En concreto, el volante estaba redactado en forma
breve y contundente, y tenia una ventaja sobre el periddico y el pasquin: era poco engorroso,
es decir, se imprimia a muy bajo coste y en muy poco tiempo; y se podia distribuir facilmente
bajo la proteccién del andénimo.

Durante la huelga general de 1913, la comision sindical que viajé a Madrid para negociar
el laudo con la compaifiia, enviaba diariamente un telegrama en el que daban sus impresiones y
resumian las ultimas noticias. El texto se reproducia integramente y se publicaba en los Diarios
de huelga y en hojas sueltas. El tono era muy optimista y siempre se decia que la victoria defi-
nitiva de los obreros estaba proxima. El pasquin del 9 de enero de 1914 se cerraba con un breve
despiece, titulado “Telegrama recibido a las 10 mafiana”. Se trataba de una consigna enviada
por Egocheaga a los lideres obreros que habian quedado en la cuenca minera. “Llegamos bien;
mafiana viernes nueve mafiana hablaremos Dato; reuniremos Comision Arbitral, buenas im-
presiones. Publicad Diario Huelga, diciendo que Prensa Madrilefia, incluso ABC'y La Tribuna
estan contra Compafiia, dando razon a los obreros. Debéis estar contacto parados, excitarles
sostengan unidos; triunfo seguro. Egocheaga”.3® Cuatro dias mas tarde, el 13 de enero, se im-
primia una octavilla en el que se reproducia el ultimo telegrama recibido. Después de explicar
algunos puntos acordados con la comision arbitral, se daba la consigna: “Impresion nuestra,
excelente. Contener por todos los medios la huelga, pues creemos resultados favorables”. El
unico instrumento de presion que el sindicato tenia en sus manos era la huelga; no se podia
desfallecer ahora que quedaba tan poco.

A diferencia de la escasez de contenidos informativos que caracterizé a la formacion de la
clase obrera en Espafia, el caso de Riotinto destaco por la abundante cantidad de noticias locales
que permitian ejemplificar y concretar esa simbologia tan abstracta y estereotipada. No solo los
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periddicos, sino también cualquier hoja suelta, se referian a temas del momento o examinaban
acontecimientos historicos precisos —como el “afio de los tiros”, en 1888— que desvelaban la
explotacion capitalista de la compaiia y las posibilidades de emancipacion de los mineros.

El 24 de junio de 1914 se publicaba una hoja que representaba el paradigma de esta cultura
del pasquin noticioso. La hoja reproducia integramente una carta firmada por mister R. B. Cun-
ninghame Graham, accionista de la Compafiia Britanica y “defensor de todas las causas justas”,
que el periddico inglés Daily News and Leader habia publicado una semana antes.

Sr. Director del Daily News and Leader.

Muy sefior mio: Escribo como accionista de las minas de Riotinto, con objeto de llamar la
atencion publica de este pais (Inglaterra) sobre lo que esta pasando en aquella region.

Ha habido alli frecuentes huelgas contra los salarios bajos y las jornadas largas. El gobierno
espafiol ha recomendado unas veces, y ordenado otras, que se lleven a cabo ciertas reformas. Y se
dice que no se ha hecho caso de las decisiones del Gobierno.

(..

Por consiguiente, propongo yo a todos los que en este pais poseen acciones de Riotinto que
ejerzan la mas enérgica presion sobre los directores de la Compaiiia para otorgar a los obreros las
peticiones de jornadas mas cortas y mejores jornales. Puede haber, claro es, accionistas pobres
que han invertido en esas minas todo lo que tienen; pero también hay quienes no se arruinarian
por sacrificar los dividendos de un afio. Propongo, pues, ademas, que aquellos que podemos re-
mitamos a la caja de los huelguistas los dividendos de un afio y que todos nosotros descarguemos
nuestra responsabilidad, ejerciendo la mayor presion posible sobre la Compaiiia, la cual, si son
ciertos los informes que llegan de Riotinto, nos esta llenando de oprobio.*

Pero lo mejor no era la carta en si, sino la apostilla que el comité del sindicato incluia al pie
de la pagina: “Por nuestra parte, no queremos hacer comentarios; cuando los accionistas hablan
en este sentido, a nosotros no nos queda mas que dejar a la opinidén imparcial juzgue quién es
el causante de lo que en esta zona ocurre”. Las palabras del accionista inglés habia caido del
ciclo como agua de mayo y, tras una manipulaciéon adecuada, permitian al sindicato afianzar su
credibilidad y su prestigio entre la clase obrera.

Una semana despucs, Egocheaga se referia a la carta durante un mitin y planteaba a los
trabajadores una quimera mas que una posibilidad factible. Ya lo decia Lunar: de sobrada ima-
ginacion, “llevaba su fantasia montada en zancos”.

Ya no dira el director que s6lo somos nosotros los que nos quejamos, los amenazadores, los
que queremos levantar el espiritu de justicia. A ese accionista debemos informarle de nuestras
penalidades y de la forma en que se realizan los trabajos en las minas, a ver si logramos que se
desprenda de unas cuantas acciones y nos las regale y pudiéramos algun dia figurar en el Consejo
de Administracion de la Compaiiia y poder pasar a dar 6rdenes al propio Director como capita-
listas.*

De este modo, el recurso a lo concreto, el suministro de informacién, favorecié la crea-
cion de una identidad de clase y la consecucion de una serie de objetivos: difundir tramas de
significacion comunes, desarrollar sentimientos de pertenencia a la colectividad, promocionar
emociones y, en ultimo término, impulsar a la accion colectiva.
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Para alcanzar estos objetivos, la imagen de la sociedad que se transmitia a través de esos
multiples canales se podia condensar en dos rasgos bien definidos: por un lado, la frecuente y
dramatica representacion de la miseria y los desheredados; por otro, una visién dualista de la
estructura social tefiida de fuertes connotaciones morales. En una hoja del 18 de julio de 1915,
el sindicato hacia “un franco y radical deslinde de los dos bandos beligerantes”.De su parte es-
taban “todos los hombres libres, todos los que luchan por conquistar para sus hijos una sociedad
mas justa”; “los que no olvidan la vergonzosa historia de esta despotica Compaiiia” y sus nume-
rosas infamias; “nosotros, con los desheredados, con los perseguidos, con los hambrientos, con
los descamisados, con los despreciados”. En su contra, enumeraba una larga lista de traidores
que encabezaba “el Director de Rio-Tinto, como cabeza de turco de una trouppe de eunucos”,
seguido por “los desinteresados defensores de la clase trabajadora, que no chupan cuotas ni
cobran sueldo, ni trabajan, ni tienen capital, pero viven y tienen dinero para publicar peridodicos
y manifiestos, combatiendo a la organizacion”; del lado de la compaiiia también estaban los
jefes y capataces, “los que maltratan a los trabajadores en los departamentos y oficinas”. Una
vez establecido el antagonismo, la hoja concluia con un frase lapidaria: “No hay mas dilema: o
con ellos o con nosotros”.*!

En las ilustraciones de los periddicos, los explotadores —el director de la compaiiia y sus
secuaces— aparecian representados con todo tipo de deformidades, prueba clara de sus vicios
y sus defectos, o identificados directamente con animales feroces e inmundos. A Browning,
por ejemplo, se le identificaba constantemente con una hiena con el propdsito encubierto de
exagerar su despotismo y su tirania, de acentuar el miedo hacia el enemigo para fortalecer la
unidad de la clase obrera en torno al sindicato.

La hiena pide carne.

(..

Sus ojos de felino de la selva, inyectados en sangre, que despiden bocanadas de fuego,
piden mas victimas que inmolar, mas sangre que beber, mas desolacion que asesine alevosamente
los hogares proletarios.

La hiena atlla y con sus gritos salvajes estremece los pueblos.

(..

La hiena quiere excitar a las masas. Quiere llevarlas a campo raso y alli caer sobre ellas y
devorarlas; quiere que los obreros se indignen y abandonen el trabajo; quiere excitar la solidari-
dad. ;Sabéis para qué? Para suspender todos los trabajos, para dar cerrojazo a la explotacion y
echar la culpa a los trabajadores. Esto se busca y esto se quiere.*

Pero igual que se le caracterizaba como a una hiena se le describia como un chacal o un
reptil o se le asemejaba a un payaso de circo o al mismisimo Satanas. Browning era un capita-
lista cruel que ejercia su poder como un tirano no so6lo en la empresa sino también en toda la
cuenca minera.

Es de advertir también que, si los obreros pasamos vicisitudes y miseria, ese gran tirano, el
chacal que tiene su guarida en Bella Vista, llega al paroxismo de la desesperacion y al igual que
el reptil venenoso que habita bajo las piedras y se conoce con el nombre de “alacran” al verse cer-
cado por el fuego, vuelve sobre si su ponzofioso aguijon hasta quitarse la vida; asi, repetimos, ese
gran tirano, exasperado ante la tenacidad que sus esclavos oponen ante la defensa de un derecho
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que ¢l pretende hollar, se entrega a las mayores extravagancias, ora inventando ridiculas patraiias,
ora haciendo divertidisimas piruetas, asemejando clowns de circo, con que pretende, a manera de
tio vivo, engafiar a todo el mundo para sacar adelante sus satanicos propositos.*

Los pasquines y los periddicos manifestaban también esa dicotomia social mediante el
enfrentamiento de dos estereotipos: a un lado, el latigo inglés de una compaiiia sin entrafias,
sin sensibilidad social, sin conciencia, vuelta de espaldas al progreso;* al otro, los mineros, que
eran pobres, humildes, desgraciados, sencillos, infelices, miseros, tristes, olvidados, sufrientes,
rudos, francos. Y, junto a ellos, los huérfanos y las mujeres, los desahuciados y mendigos, las
prostitutas y los pobres en general.

En definitiva, el lenguaje de clase, la formulacion de conceptos como los de explotacion,
emancipacion y unidad, la elaboracion y difusion de mitos, rituales y simbolos, como el Pri-
mero de Mayo, la visidn antagdnica y estereotipada de la sociedad: todos esos ingredientes
hicieron posible la construccion cultural de una nueva identidad entre los obreros de Riotinto,
y la paulatina sustitucion de identidades precedentes o alternativas.

CONCLUSIONES

La conflictividad social que experimento la cuenca minera de Riotinto entre 1913 y 1920 se
tradujo fundamentalmente en un enfrentamiento cultural y comunicativo, que derivo en un
antagonismo irreconciliable de clases entre la compaifiia y el sindicato. Este antagonismo, esta
lucha por la construccion de la identidad, de la conciencia obrera, constituyd un proceso de con-
formacion social y cultural, mas alld de su caracter econdémico. Dicho proceso se llevo a cabo
mediante la introduccidn de un nuevo lenguaje de clase y mediante la elaboracion y difusion de
mitos, rituales y simbolos, debidamente reproducidos por los medios de comunicacion social.

La hegemonia de la compaifiia ni fue absoluta ni fue ininterrumpida. Es cierto que su
politica comunicativa result6 bastante eficaz y acabd desintegrando el sindicato. Sin embargo,
a pesar de todas estas restricciones, la clase obrera alcanzo victorias parciales sobre la empresa
y puso en evidencia en numerosas ocasiones, con su capacidad de resistencia y agitacion, la
dominacidn britanica. Hay varios ejemplos, como la afiliaciéon masiva de los trabajadores, un
logro que habria sido impensable sin la activa politica de comunicacion que desarrollé Egoche-
aga desde el sindicato. Pero sin duda una de las victorias mas importantes sucedio en el terreno
de la libertad de expresion, de la libertad de prensa: nunca antes la clase obrera habia podido
reunirse y publicar periédicos con los margenes de libertad de aquellos afios, pese a que des-
pués la represion empresarial fuera implacable.

En su afan por ofrecer una nueva vision sobre la historia de Riotinto, el presente estudio
hace una lectura alternativa de la comunicacion como reconstruccion cultural e interaccion
simbdlica, y no como un mero proceso de transmision de informacion, asi como de su poder
y capacidad de influencia en un entorno marcado por la conflictividad y las relaciones de do-
minacidn-resistencia. En ese juego antagoénico entre la compaiiia y el sindicato se demuestra
el papel prioritario de la informacion y la comunicacion en la formacion de la conciencia de la
clase obrera, asi como la funcién esencial de liderazgo, de conduccion de las masas, que ejercid
Eladio Fernandez Egocheaga, el héroe proletario de Riotinto, y sin la que no se puede entender
dicho proceso de construccion.
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En la conformacion de esa nueva conciencia de clase, la letra impresa y la palabra hablada
jugaron un papel importantisimo. Hay datos que revelan la importancia de la comunicacion so-
cial. Nos hemos referido al pasquin, que convirtid la hoja suelta—junto a la prensa radical— en
el instrumento convencional de informacion y propaganda por su escaso coste y su facil dis-
tribucidn; a su produccion y a su consumo cada vez mas generalizados entre los trabajadores
de la mina, lo que demuestra un interés social creciente por el acceso individual o colectivo a
la informacion; sin olvidar, en un sentido amplificador, la importancia comunicativa del bafio
de multitudes, del contacto directo y personal, de la agitacion de las masas, que ofrecian los
mitines y las asambleas.

Hemos tratado de aproximarnos a la explicacién del proceso de formacién de la clase
obrera en un contexto local, minero, que ademas resulté bastante peculiar por tratarse de una
explotacion econdémica y de una dominacion cultural desarrolladas en un régimen colonial. Y
esta aproximacion se ha realizado a partir del analisis de los diferentes medios y soportes que
configuraron la actividad comunicativa del sindicato.

En definitiva, la investigacion sostiene, en clave de anomalia, de lo excepcional normal,
que los margenes de resistencia y la capacidad de Iucha de la clase obrera de Riotinto fueron
capaces de cuestionar la dominacidén econdmica y cultural que ejercia la Compaiiia Britanica
en la cuenca minera, precisamente en una coyuntura historica caracterizada por el auge del
capitalismo y del imperialismo colonial. Si bien las cifras indican la descompensacion de la
balanza a favor de la empresa en su enfrentamiento con los trabajadores, ésta se equilibro en lo
que se refiere a la construccion de una identidad colectiva. Estructuralmente, las relaciones de
fuerzas eran muy dispares; ideolégicamente, en cambio, la clase obrera se encontraba en dispo-
sicion de disputar la hegemonia al capital extranjero, independientemente del posterior fracaso
institucional del sindicato en su afan por cohesionar a los trabajadores.
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1 Instituto de Reformas Sociales (1913). Informe redactado por la Comision nombrada por este insti-
tuto para estudiar las condiciones de trabajo en las minas de Riotinto. Madrid, p. 169. La comision
visito centros de trabajo y poblados mineros, concertoé encuentros con obreros, contratistas, jefes e
incluso con el director general de la compaiiia, pero la memoria nunca se publicd porque, al parecer,
denunciaba las vinculaciones entre la compaiiia y el Estado espafiol, demasiado escandalosas para
ser conocidas.

2 Enlos primeros afios del siglo XX, la compafiia alcanzd la plenitud de su capacidad productiva: era
la tercera sociedad minera del mundo —tras Anaconda y De Beers— y la decimotercera empresa
industrial segun el capital invertido. Segiin Arenas Posadas (1999: 21), “Riotinto fue causa y efecto
del despegue industrial que se produjo en los paises capitalistas avanzados en esas fechas”.

3 Frente a la vision filantropica de Avery (1985), Arenas Posadas (1999) expone una interpretacion mas
critica del paternalismo empresarial britanico.

4 Laorganizacién de esta politica represiva se perfeccion6 en la primavera de 1914 con la creacion de
un departamento especial: la Agencia de Trabajo, el arma secreta de la compaiiia para despedir obre-
ros y debilitar al sindicato. Aparentemente, se encargaba de tramitar los documentos de todos los
trabajadores de la mina pero, en el fondo, su objetivo era el control laboral y social, publico y privado
de los obreros, que también incluia el control informativo. Los trabajadores subversivos e indiscipli-
nados pasaban a engrosar una lista confidencial que podia ser roja o negra. La lista negra sefialaba a
aquéllos que no debian ser readmitidos por lo menos en un afio y previa consulta al director general;
la roja, para quienes eran despedidos a perpetuidad, sobre todo, por actos violentos o politicos.

5 Gil Varén (1984) llama “decenio negro” al periodo transcurrido entre 1914 y 1923, por ser éstos los
afos de mayor concentracion de protestas y revueltas obreras en Riotinto. Otra interpretacion de
estos afios conflictivos, mas apegada a la historia del trabajo, la encontramos en Arenas Posadas
(1999).

6  Ruiz Ballesteros, 2002: 121.

7  El presente estudio considera a la clase obrera de Riotinto, en cuanto sujeto colectivo, como el re-
sultado de un proceso de formacion, entendido éste como la construccion cultural de una identidad.
Dicho planteamiento no es una novedad, ni mucho menos una provocacioén. Obedece a la linea de
investigacion abierta por los neomarxistas britanicos en el campo de la labour history o historia del
movimiento obrero. En el ambito espaiiol coincidimos con el enfoque adoptado por el historiador
Manuel Pérez Ledesma (1997). Nos oponemos, en consecuencia, a una historia politica clasica, he-
cha por y desde arriba, de ahi que empleemos fundamentalmente voces criticas con la empresa: los
documentos producidos e impresos por los trabajadores, los periddicos y las hojas sueltas de caracter
radical. Para ello planteamos la necesidad de adoptar una aproximacion metodoldgica basada en la
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historia desde abajo, en la historia cultural de las representaciones y en la microhistoria. Véanse,
en este sentido, BURKE, Peter (1991), Formas de hacer historia, Madrid, Alianza; CHARTIER,
Roger (1995), El mundo como representacion: estudios sobre historia cultural, Barcelona, Gedisa;
FOUCAULT, Michel (1991), Microfisica del poder. Madrid, La Piqueta; y del mismo autor (1999),
El orden del discurso, Barcelona, Tusquets; GINZBURG, Carlo (1989), Mitos, emblemas e indicios:
morfologia e historia. Barcelona, Gedisa; HOBSBAWM, Eric (1987), El mundo del trabajo: estudios
historicos sobre la formacion y evolucion de la clase obrera, Barcelona, Critica; STEDMAN JO-
NES, Gareth (1989), Lenguaje de clase. Estudios sobre la clase obrera inglesa, Madrid, Siglo XXI;
THOMPSON, Edward Palmer (1989), La formacion de la clase obrera en Inglaterra, Barcelona,
Critica.

Un estudio mas detallado en M. D. Ferrero Blanco (2003): “De la primera Guerra Mundial a la Huel-
ga Minera de Riotinto de 1920: el problema salarial y las negociaciones entre empleados y RTC”, en
Revista de Estudios Regionales, n° 68, pp. 283-303.

La historiografia sobre Riotinto no ha abordado directamente la formacion de la clase obrera en la
cuenca minera y, cuando lo ha hecho tangencialmente, lo ha atribuido al desarrollo capitalista y a la
fusion de dos elementos: las dificiles condiciones econdmicas y laborales de los trabajadores, por un
lado, y la difusion de las nuevas corrientes ideoldgicas, como el anarquismo y el socialismo. Frente
a las limitaciones del paradigma tradicional, este estudio adopta una perspectiva diferente que toma
en consideracion los ingredientes culturales del proceso. Entre esos ingredientes, la comunicacion
social —el periodismo, la propaganda impresa, los mitines y asambleas— desempeiia un papel fun-
damental.

El propio Thompson explicé que en Inglaterra tuvieron un papel decisivo oficios como zapateros,
tejedores, talabarteros, libreros, impresores, obreros de la construccidén y pequefios comerciantes.
Archivo de la Fundacion Rio Tinto (AFRT en adelante). Legajo 1838. “Sindicato Minero de Riotinto.
Alerta, alerta”, el comité del sindicato. Riotinto, 1 de abril de 1914.

El miedo como variable cultural de la psicologia colectiva y en cuanto factor de la movilizacién ha
sido abordado por Fernando del Rey Reguillo (1997) en un estudio sobre la reaccion de los empresa-
rios y patronos espafioles contra la violencia sindical en las primeras décadas del siglo XX.

AFRT. Legajo 1838, “El Sindicato de Riotinto a los obreros mineros de Calaiias, El Cerro, Puebla de
Guzman, Alosno y Santa Barbara”, el comité organizador. Riotinto, 20 de febrero de 1914.

AFRT. Legajo 1838, “Sindicato de Riotinto. Seccion Nerva”, la junta directiva. Sin fecha, aunque por
el contenido se deduce que la hoja fue publicada en visperas de las elecciones de marzo de 1914.
AFRT. Legajo 1838, “Sindicato Minero de Riotinto. Alerta, alerta”, el comité del sindicato. Riotinto,
1 de abril de 1914.

AFRT. Legajo 1838, “Sindicato de Riotinto. A los obreros de Riotinto”, Antonio Serrano, Félix Lu-
nar. Riotinto, 13 de octubre de 1914.

Archivo Historico de la Imprenta Chaparro. “A los obreros de Riotinto”, la comision. Riotinto, 22 de
enero de 1914.

AFRT. Legajo 1838, “Ecos de la Carcel. El sostenimiento de las cotizaciones”, escrita por Eladio
Fernandez Egocheaga desde la carcel de Huelva el 8 de octubre de 1914 y publicada en Riotinto al
dia siguiente.

AFRT. Legajo 1838, “A los obreros de Riotinto. Por la unidad sindical”, Eladio Fernandez Egochea-
ga. Riotinto, 30 de diciembre de 1913.

AFRT. Legajo 1838, “A los obreros de Riotinto. Por la unidad sindical”, Eladio Fernandez Egochea-
ga. Riotinto, 30 de diciembre de 1913. Egocheaga ya presagiaba el talon de Aquiles de la organiza-
cién obrera en Riotinto: su escision en diversas facciones irreconciliables. “Yo que nunca he temido
al Director ni a las Autoridades ni a los lacayos de la Compaiiia, temo las luchas intestinas entre los
obreros, pues son las que antes matan”.

AFRT. Legajo 1838, “Norma de conducta a seguir. Reclamaciones a la Compaiiia”, el comité del
sindicato. Riotinto, 15 de marzo de 1915.
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AFRT. Legajo 1818, Carta de Douglas a Browning con las coplas mecanografiadas. 6 de marzo de
1919.

Un estudio exhaustivo y exquisito sobre el significado del carnaval en M. BaitiN (1974), La cultura
popular en la Edad Media y el Renacimiento, Barcelona, Barral Editores. Las referencias pertenecen
a las paginas 15y 139.

Sobre los festejos populares como forma de resistencia frente al capitalismo, véase el estudio centra-
do en las minas de Asturias de J. Uria (1995), “Cultura popular tradicional y disciplinas de trabajo
industrial. Asturias 1880-1914” en Historia Social, n° 23, pp. 41-62.

Los cambios sufridos por estos componentes de la cultura obrera durante las dictaduras de Primo
de Rivera y de Franco, con el consiguiente declive de la simbologia proletaria, no debe llevarnos a
olvidar que antes de la caida del sindicato hubo en Riotinto una época de esplendor, en cuanto a la
formacion cultural de la clase obrera.

Lunar, pp. 225-226.

Archivo Histdrico de la Imprenta Chaparro, “Sindicato de Riotinto. Secciones de la Mina. Convoca-
toria”, Nerva, 29 de noviembre de 1913.

AFRT. Legajo 1838, “Llamamiento a los trabajadores”, firmado por la junta directiva de la Seccion
de Nerva del sindicato. Nerva, 26 de enero de 1915.

AFRT. Legajo 1838, “Norma de conducta a seguir. Reclamaciones a la Compaiiia”, el comité del
sindicato. Riotinto, 15 de marzo de 1915.

AFRT. Legajo 1838, “Sindicato de Riotinto. Gran mitin”, el comité, Nerva, 23 de junio de 1916.
AFRT. Legajo 1838, “Gran Asamblea en la Plaza de Toros de Nerva”, desconocemos la fecha exacta,
pero, por lo que se dice en el orden del dia, coincidi6 con la liquidacién de las cuentas del sindicato
y con la posterior reaparicion bajo el nombre de Nuevo Sindicato Minero de Riotinto. En la hoja se
anuncia la creacion de un periodico obrero, el semanario libre Espartaco, del que no hemos visto
ningln ejemplar ni leido referencia alguna.

Segun Pérez Ledesma (1987: 140), “el Primero de Mayo de 1890, y la decisién de continuarlo todos
los afios, adoptada por los sucesivos Congresos de la II Internacional, se habia creado un ritual obre-
ro, con un codigo comun de procesiones, consignas y concentraciones masivas, dirigido a demostrar
al conjunto social el consenso mayoritario de los trabajadores en torno a unas reivindicaciones co-
munes. Las organizaciones obreras contaban desde ahora con su propia fiesta, diferenciada de las
festividades religiosas o politicas de la burguesia continental”.

AFRT. Legajo 1838, “A los obreros de Riotinto. El 1° de Mayo”, los comités. Riotinto, 30 de abril de
1914.

AFRT. Legajo 1838, “Manifiesto de 1° de Mayo”, E. F. Egocheaga. Riotinto, 20 de abril de 1915.
AFRT. Legajo 1838, “La Compaiiia quiere asestar una pufialada al Servicio Médico del Sindicato.
jAlerta, mineros!”, Eladio Fernandez Egocheaga y Martin Moreno. Riotinto, 3 de marzo de 1914.
AFRT. Legajo 1838, “A los socialistas y proletarios. Papel de fumar 1° de Mayo”.

AFRT. Legajo 1838, “A los trabajadores de la Compaiiia de Rio-Tinto”, la compaiiia de Rio-Tinto.
Minas de Riotinto, 15 de julio de 1913.

AFRT. Legajo 1838, “Sindicato de Riotinto”, F. Lunar, R. Ramos, R. P. Rodriguez. Riotinto, 9 de
enero de 1914.

AFRT. Legajo 1838, “El Sindicato de Riotinto a la opinion. Un accionista de Rio-Tinto”, el comité del
sindicato. Riotinto, 24 de junio de 1914. Desconocemos como llego la carta a manos de los obreros,
puesto que dudamos mucho que leyeran periddicos ingleses, a no ser que se extraviase alguno de los
que llegaban al club social que tenia la colonia britanica en su barrio de Bella Vista.

AFRT. Legajo 1818, Transcripcion literal del mitin obrero celebrado en Nerva el dia 30 de junio de
1914.

AFRT. Legajo 1838, “Sindicato de Riotinto. Se impone deslindar los campos”, el comité. Nerva, 18
de julio de 1915.
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42 AFRT. Legajo 1838, “Desde la carcel de Huelva. La hiena pide carne”, Eladio Fernandez Egocheaga.
Carcel de Huelva, 8 de octubre de 1914. Publicada en Riotinto el 9 de octubre por Agustin Marcos.

43 AFRT. Legajo 1838, “Sindicato de Riotinto”, F. Lunar, R. Ramos, R. P. Rodriguez. Riotinto, 9 de
enero de 1914.

44 AFRT. Legajo 1838, “El Sindicato Minero de Riotinto a la opinion espaiiola. Solidaridad por nues-
tra liberacion”, Eladio Fernandez Egocheaga. Nerva 1 de abril de 1915. A causa del impago de las
cotizaciones, el sindicato necesitaba dinero para sostener el servicio médico y los Centros Obreros,
y se vio obligado a dirigirse a la opinion publica espafiola en busca de donaciones econémicas. En
su alegato, Egocheaga enumeraba los logros de la organizacion obrera y describia el “ambiente de
tirania y espionaje” que la compaiiia habia impuesto en Riotinto; un estado de excepcion en toda
regla, en virtud del cual su director intervenia “escandalosamente” la vida politica de la comarca y
no respetaba la Constitucion espaiiola vigente, ni los derechos ni las libertades mas fundamentales.
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