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1. INTRODUCCION

La intervenciónpúblicaen el mercadode trabajoagrariode Andalucía,se
dejasentira travésde unaaccióngeneral,esencialmentesimilara la existenteen
estemísmo mercadoen otras regiones,y medianteuna acción de naturaleza
específica.

Desdeel ladode los trabajadoresagrarios,la accióngeneralestáexplicada
por la existenciade los impuestosdirectosquegravanlas rentaslaborales,los
impuestosindirectos y las contribucionesa la financiaciónde la Seguridad
Social,queparaestostrabajadoresse configurasegúnun régimenespecial,el
RégimenEspecialAgrario de la SeguridadSocial (enadelante,REASS). Los
efectosde la intervenciónpública a travésde estosmecanismos,no sonesen-
cialmentediferentesde los queprovocanen cualquierotro mercadode trabajo
sectorial.El análisisde las consecuenciasde estaintervención,lo abordamos
en el tercer apartado,donde se realiza la estimaciónde la magnitud de la
«cufla fiscal».

Peroademás,y paralas regionesde Andalucíay Extremadura,la intervención
públicadesarrollaunaacciónespecíficavertebradasobretrespilares,a saber:el
desarrollode planesde formación ocupacionales,el Plande EmpleoRural, y el
subsidiopor desempleo.

La primera de esasvértebras,siguiendocon el símil anatómico,pretende
impulsar la cualificacióny la inserciónprofesionaldejóvenesdesempleadoscon
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unaedadcomprendidaentrelosdieciséisy veinticincoaños,y a travésde lasense-
flanzasimpartidaspor lasescuelastaller y casasdeoficio’.

Porsu parte,el PlandeEmpleoRural (PER) consistebásicamenteen acuerdos
entreel INEM y los ayuntamientosde estasdosregiones,parala realizaciónde
obrasde infraestructuras.El vínculo entreel PER y el subsidioagrario—tercer
pilar de la actuaciónespecíficade la AdministraciónPúblicaen el mercadode tra-
bajo agrícola—,consisteenel hechodeque las jornadasque los trabajadoreseven-
tualesagrariosacreditenhaberrealizadoen la ejecuciónde estasobras,se acu-
mulan paradevengarel derechoa la percepcióndel subsidioagrario2

A pesardequeel funcionamientode los planesdeformaciónocupacionalesy el
del PER, cuentanconentidadsuficientecomoparaexigiruna’ ‘atencióndiferenciada,
en el presentetrabajonoscentraremosen los efectosquesobreel mercadodetrabajo
agrario andaluzprovocalo quehemosdenominado,tercerpilar de la específicainter-
venciónpública,estoes,el subsidioagrarioreguladopor el REASSt En estesentido,
hay querecordarqueun temarecurrenteparala explicacióndel alto desempleoen
Andalucíaes laexistenciade un sistemade protecciónal desempleobastantegenera-
lizado4.Dicho subsidiosecreóen 1984comosustitutodel antiguosistemadeempleo
comunitario,creadoen 1971, y se ha venidoaplicandodesdeentoncesenAndalucíay
Extremadura.A su estudiodedicaremosel segundoapartadodeesteartículo.

En dicho apartado,hemosintentadoacercarnosal estudiodc los incentivos
individualesa la participacióny al aumentode laofertadc trabajo,quesederivan
del actualdiseño legislativodel subsidiopor desempleoen favor de los trabaja-
doreseventualesincluidosen el REASS.Porotro lado,tambiénse estimala tasa
de incentivo al fraude paraun trabajadoragrícola representativoy residenteen
Andalucía5,o bien,estemismo cálculocuandola unidadoferentede trabajoque se
considera,esla unidadfamiliar.

2. SUBSIDIO AGRARIO E INCENTIVOS

El principal objetivo deesteapartadoes la estimacióndeun ratio quemuestre
el incentivo al aumentodela ofertade trabajodeun trabajadoreventualagrícola.
Evidentemente,esteanálisiscareceríade sentidoprácticosi no seconsiderarala

Su actividadse inicia en 1985 bajo la dirección del INEM y, posteriormente,con el apoyo del
FondoSocial Europeo.En la actualidadse encuentran reguladas por la OM de 3 de agosto de 1994
tBOEde II deagosto),desarrolladapor la Resolución del dejulio de 1995 del INEM (ROE de 28
de julio).

2 Segúnel acuerdo firmado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y las representantes
de los sindicatos que tienen el caráctcr de suficientemente representativos, para devengar el derecho
ata percepción del subsidio,hay que acreditar haber trabajado ene! año anterior al de la percepción,
un total de 35 jornadasanuales.

No debeolivdarseel carácter asistencial deestesubsidio.
Véase,por ejemplo. CAsIO ¡o, Dt.¡ci+ y ] IMIIN(> (1994).
Evidentementeeste estudiopudríaextenderse.con lasoportunasmalizaciunes.pala el caso (le

Extremadura.
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posibilidadde que el subsidiopor desempleoseaunarentacomplementariade la
unidad familiar. Así, aunquelo más comúnes considerarun trabajadormedio,
seriamás convenienteconsiderarunafamilia rural mediaandaluza.Sólo así se
puedecaptarlos incentivosa laparticipacióndejóvenesy mujeres,los cualesen
otro casosedaninactivos6.

Paradeterminarel incentivoa aumentarla ofertadejornadasde un traba-
jadoreventualagrarioadscritoal REASS,distinguiremoscuatroescenariosdis-
tintos diferenciadossegúnel númerodejornadasmensualesqueel trabajador
realice~. De estaforma, tendremosa un trabajadorempleadodurante10 jor-
nadasal mes en cadauno de los docemesesdel año,otro quetrabaja 15 jor-
nadas,un terceroque lo haría 20 jornadasy un cuartotrabajadorempleado
durantelos veintiséisdías del mes (suponiendoque existencuatrodías de
descansolaboral).

Parael estudioque llevaremosa cabo,definimosunafamilia tipo queestarácom-
puestapor los doscónyugesy doshijos menoresdedieciseisaños.Parapercibir el
subsidiopor desempleoreguladoen el REASS,el solicitanteha deestardentrodelos
límites derentafamiliarreguladospor la normativavigente8.En basea los cálculos
quesepresentanenla tabla 1, se hanobtenidolos siguientesresultados:

Resultado1. Definimos la Tasade Incentivoal Trabajo (TIT) como:

TÍT = Rentatrasaumentarla ofertadetrabajo
Rentaantesde aumentarla ofertadetrabajo

Valoreselevadosde la TIT mostraríanuna alta disposicióndel trabajador
eventualagrarioa aumentarsu ofertade trabajo,puestoque,en términosrelativos
a la rentalaboralantesde la variaciónde laoferta,la nuevarentalaboral—trasel
incrementodejornadastrabajadas—es sensiblementemayor.

En el casode que el régimende subsidiosdel REASS se aplique correcta-
mente,la III desciendea medidaqueseelevael númerodejornadastrabajadas
(en los tramosquemuestrala columna7). La razóndeesteresultado,estáenque
segúnaumentael númerodejornadastrabajadas,desciendela cantidadpercibida
enconceptode subsidio.Comoconsecuenciade lo anterior,el descensoen la mag-

6 Como indica TALEGO (1995), los grupos domésticos jornaleros, no sólo aparecen como unida-
desdeconsumo,sinotambién,como unaunidadindispensableen labúsquedade recursoseconómi-
cos,aldiseñarunaestrategiaconjuntaen función de la cantidad total de trabajodisponible.Enparte,
dicha estrategia, consiste enaumentaren la medida de lo posible, el númerode individuosde la uni-
dadfamiliar quetienederechoa la percepción del subsidioagrado.También,puedeconsultarseen
estesentido,el excelentetrabajode GAvrnA (1993).

Estametodolt¡gíaessimilar a la seguidapor el BoletíndeEstadisticasLaboralesdel MTSS.
Véasenota 1 deI anexo1 quepresentamosal fina! deestetrabajo.

Estoslímites serecogenenel art. 4 del RD, núm. 273/1995,de 24de febrero,quemodifica al
apartado2 del art. 3 deI RD l38711990,de 8 denoviembre,La actualnormativaestáprevistoquese
unif¡queen un sólo texto refundido.
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Tabla 1
Componentesde losingresosnetosde los trabajadoresagrarios

Jornadas líígr L. Corílrib. IRtE lngr. N. SoIs’. V TÍT

lO 450.000 107177’76 0 341822’? 282.150
15 675.000 1 l03t)0’64 0 564,6994 282.150 0-15 1355
20 900.000 113.42352 2t).449 766.127 185.100 15-20 1 12’6
26 1.170.000 11717098 71.037 9817915 0 20-25 028

Fuante Elaboración propia.
Nato Salí’ ¡o di ¡rio para Lito trabajador ¡iii cítabbcado ocrón el t’onvan¡o l’txivincittl síel (aTOpo de la Piovincia de.

Sevilí (199$) 3 750 pta0.
ií~ti dio rl pare ibid a en concepto <le subo idi o: 1 .567,5 pías>.

Grupo de caí í.’aciíÁt a la .Sepuz-idad Sacho>: Ttaba;or no cita
t iOcwhs.

-l tpo dc cotización por desempleo: ¡
Ctitot 1 tija mcnocitil a la Seguridad Social: 8.4 1 pias.
nase diaria dc coiiiaeion: 3253ptas.

Columna 1 Jarutidas mensuales trabajadas.
(¼lumna 2: Ingresos laborales brutos anuales.
C?al untísa I(’ ontribución a la Saguriad Sae al a cargo ele i trabajador.
(‘alumna 4: ¡tigo en concepto de IRPE (véase anexo It).
(7(11 Ltmn a 5: Ingíesas laborales netos anuales.
Colstinna 6: Subsidio anual peí-e¡bido en catícepio por aplicacion sial RiiASS.
Col címna ‘7: Auííoenta del nJi mero (le jornadao irabajadas par nico -
Coto nina 8: Tasa dc 1 nectítí va al Ti abajo ([It -

nitud de la TIT, ponede manifiesto la existenciade unaerosiónprogresivadel
incentivo al aumentodel númerodejornadasmensualestrabajadas.

No obstante,si algunaprácticafraudulentapudierapermitir el que los traba-
jadoressiguiesenpercibiendola prestacióndel subsidio,podrían aparecerdos
sítuaciones:

A. Que los trabajadoresaumentasenla oferta de trabajoy que, mediante
algún comportamientofraudulento,siguiesenpercibiendolas prestacionesotor-
gadaspor el REASS.

B. Quepersonasno incluidasen la poblaciónactivaagraria,entrasena for-
marpartede ella,con la sóla intenciónde accedera las prestacionesdel subsidio
agrario.

El análisis deestassituacionesposibles,se realizaa continuación.

Resultado2. Si relacionamosdoscomportamientosalternativosdel traba-
jador; uno respetuosocon la legalidaden el cobro de prestacionesy otro que
ímplica una situaciónde fraudeen la percepcióndel subsidio, obtenemoslas
siguientesconclusiones.Definiendoel ratio,

Tít’ Renta percibida en situación ilegal
Rentapercibida en.situación legal

Cuadernos de Estudias Empresariales
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dondeTIF es JaTasade Incentivoal Fraude,quepuedetomarun valorsuperiora
1 y mostrarla existenciadeun incentivoal fraude,igual a 1 y mostrarun resulta-
do de indiferencia,o menorque 1, mostrandola inexistenciade incentivoalguno
parael trabajadora realizarunaprácticafraudulenta.

Realizamoslos siguientescálculosquecontemplandosescenarios:

a) Escenario1: Considerandounaofertade trabajoindividual, suponemos
queel trabajadortipo estudiado,eligetrabajarun númerodejornadasefectivasde
20 en cadauno de los docemesesdel año; apartir deestadecisión,puedeoptar
entrea) percibirúnicamentela rentalaboraly el subsidiocorrespondienteaun tra-
bajadorque trabajadurante20jornadasal mes (188.100pIas.),ob) percibir el
sueldode las 20jornadas(20jornadasx 3.750ptasx 12 meses),aunquedeclare,a
efectosdel REASS,habertrabajadoúnicamente15 jornadas,con lo cual, contri-
buyea la SeguridadSocialpor las 15 jornadasdeclaradas(1 l0.300’64ptas/año),y
devengael derechoa percibir el subsidiocorvespondientea un trabajadorquelo
hacedurenteesas15 jornadasmensuales(282.100ptas).

El valorde la Tasade Incentivoal Fraudeparala segundade lassituaciones
descritases 1,123>.

El valorobtenido,superiora la unidad,nosmuestrael incentivoque tieneel
trabajadora realizarla prácticafraudulentalO.

b) EscenarioII: Realizamosel cálculo parala consideraciónde la unidad
familiar comooferentedetrabajo. Consideramosunaunidadfamiliar compuesta
únicamentepor dosmiembrosen edadlaboral.

La situaciónlegal a considerarseríala del cónyugevaróntrabajando20 jor-
nadasal mes,y devengandoel derechoa la percepcióndel subsidiocorrespon-
diente.Paraestecaso,supondríamosadicionalmente,queel cónyugefemeninono
realizaactividadlaboralalguna.

La situacióndeilegalidadimplicaría, por partedel cónyugevarón, reproducir
la situaciónexplicadacomo alternativab) del escenario1, estoes, declararestar

203750x 12- 110300,64 +282150
— 1,123

20z3750x12-1l3423,52-20449+188110

La Teoríade la EvasiónFiscal analizade forma conjunta la cuantíadel aumentode la renta
obtenidapor la víadel cobro indebidode la percepciónpor desempleo,la cuantíade la sanciónque
seimpondríaenel casodequeestaprácticafuesedescubierta,laprobabilidaddequeunaactuación
de la Administraciónprovoqueel descubrimientode la prácticaevasoray finalmente.analizala pro-
pensióna la asuncióndeHesgodequienanalizala posibilidaddebeneficiarsede la realizacióndel
fraude.En el casode la actividad de inspecciónadministrativaene!cobrodel subsidioagrario,el
númerodeexpedientesincoadosesmuy pequeño,con lo quesedemuestrala escasaprobabilidadde
que lainfracción seadescubierta.Estonospermitejuzgarladecisiónde fraudecon sólo analizar la
TIF VéaseCANsINo (19%),
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trabajandodurante15 jornadasal mes,con lo queello implica con respectoa la
contribucióna la SeguridadSocial y a lapercepcióndel subsidio.

La situacióndiferencial apareceen el papelquejuegael cónyugefemenino.El
comportamientofraudulentose va a traducir cíl que éstecónyuge, la segunda
rentade la unidad familiar, consigue(mediantesu «compra»o favor), aparecer
como alta en algunaexplotaciónagrícola, durante 15 jornadasal mes.Puesto
que la situaciónlaboralesficticia, no percibiráretribuciónsalarialalguna,aunque
si devengaráel derechoa lapercepcióndel subsidio(junto a la obligacióndecon-
tribuir a la SeguridadSocial).Los ingresosbrutosasí obtenidospor la unidadfami-
liar, estañanintegradospor la remuneraciónsalarialdel cónyugevarón(por las 20
jornadasmensualesen cadauno de los doce mesesdel año),el subsidiopor
desempleocobradopor el cónyugevaróncorrespondientea ¡5 jornadascotizadas,
y porel subsidiopercibidopor el cónyugefemenino(por igual númerodejorna-
das) el valor de laTIF enestecaso,sería1,275912 En el casode realizarel pago
del IRPEen declaraciónconjunta,la cuotatributariaseríanula.

Nuevamente,la TIF vuelvea darunasituaciónde existenciade incentivo al
fraude,en estecaso,además,el incentivo al fraudees mayorqueenel escenario1.

Resultado3. A la luz de losresultadosanteriores,se ponedemanifiesto,el
íncentivoque la segundarentatienea entraren la poblaciónactiva.Gráficamente,
estose traduceen un desplazamientoa la derechade la líneaquerepresentaa la
poblaciónactivaen un mercadode trabajoagrario,sinquesealterela ofertade tra-
bajo efectiva. En dichacurva, se recogeríasólo a los trabajadoresagrícolasque
buscanefectivamenteempleoy ejercenpresiónsobreel mercadodetrabajo ‘.

El Gráfico 1 muestraun mercadode trabajoen equilibrio con desempleo.La
tasade desempleose elevatras el aumentodel tamañode la poblaciónactiva.Al
entenderqueel incrementode la poblaciónactivase debea la entradaen el mer-
cadode personassin un interésreal en sercontratadas,sino en su interéspor ser
perceptorasde los subsidios,la curvade oferta de trabajopermaneceinmóvil sin el
lógico desplazamientoa la derechaquecabríaesperar.A efectosestadísticos,sin
embargo,la nuevapoblación activa no ocupada,sí figuraría como población
desempleada.

La regulaciónde laduracióndel subsidioescontempladaelo el art. 5 del RD 273/1995.Para

las situaciones queconsjderau-emosen esteestudio,la percepciónde lacuantíadel subsidioque
corresponde a un total de 180díasal año.

20x 3750 y 12-2(110300.64) + 2(282150) = 1.123

20x3750x12-113423,52-113423,52-0+ 188110

o Para un análisis dc la evoluciónde la poblaciónactivaagraria y del núnoero de benefuciarios

del subsidioagrario a n¡vel de lasprovinciasandaluzas,puedeconsultarseel rabajo de FERNÁNOEZ-
CAvADA (1994).

cuaderm,s de Estudios Empresario/es
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Gráfico 1. Efectos sobreel nivel dedesempleoagrariodelaumentoinducido de la poblaciónactiva.

3. LA CUÑA FISCAL EN LA MODELIZACIÓN DEL MERCADO
DE TRABAJO AGRARIO

Parael análisisde la incidencia fiscal en el mercadode trabajoagrario,en
Andalucía,utilizaremosun modelode mercadode trabajodondela ofertaes una
función crecientedel salarioneto ingresadopor el trabajadoren términosde con-
sumo.De estaforma, apoyándonos,conalgunasadaptaciones,enla metodología
usadapor GONZÁLEZ-PÁRAMO y SANZ (1995), definimos:

Ls=L’ w(í—T,) 1 -L =0
j’

dondeL5 es la cantidadde trabajoofrecidoquemediremospor el númerodejor-
nadastrabajadas;siendo‘14” el salariobrutopagadoy P, el preciodel output, T~.es
la imposiciónmarginalsobreel consumoy TL, la imposiciónmarginalsobreel tra-
bajo ~.

Porel lado dela demandadel modelo, si suponemosque las empresasactuan
competitivainente,siendoprecioaceptantesen susproductosy en los inputsque
utilizan, demandaránmástrabajomientrasel valor de la productividadmarginal

~ Este coeficienterecogelos tipos impositivosestablecidosexógenamenteporel IRPF,en el
casodequesupongamosquela únicafuentede ingresosdel trabajadoresla queprovienede sutra-
bajo,y la contribucióna la SeguridadSocial a cargodel trabajador.

183
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seasuperioral salario real; la función de demandade trabajopodráexpresarse
c orno:

½ LD~j~PLJ ~1 =0

dondeT, es la contribucióna la SeguridadSocial a cargodel empresario.
El nivel de empleodeequilibrio sedeterminaa partirde la igualdadentre las

expresionesde la ofertay la demanda;

L0 ~

En la representacióngráfica,definiremosla cuñafiscal como la distanciaver-
tical entreel salarioreal brutopagadopor los empresarios(W( 1 +TÁ/P} y medido
sobrela curvade demanda,y el salariode oferta (1V) medidosobrela curva de
ofelia. El arearayadadeterminaríala magnitudde los costesde eficienciadel sis-
temafiscal paraun nivel de equilibrio con subempleo(E).

VV
w/p

ws

ti Lo
Pa

Gráfico 2. Representación de la coña fiscal en el mercado de trabajo.

Analíticamente,loscostesde eficienciarepresentadospor la cuñaf’iscal, pue-
denexpresarsepor la diferenciaentreel salariotipo productodadopor la ¡‘unción
de demanda,y el salariotipo consumomedidopor la función deoferta; de estafor-
ma, la coñafiscal (c,), será:

CL

On
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donde‘IV’ tieneun valorde 3.750ptas.,quees el saladodiario querecibeun tra-
bajadoreventualnocualificadoen la Provinciade Sevillay parael alio 1995 15 El
valordel índicegeneralde precios(P) se haaproximadomedianteel IPC del mes
denoviembrede 1995 (116,37).7’, representala imposiciónsoportadapor el tra-
bajdore integradapor la contribucióna la SeguridadSocialexpresadacomo por-
centajesobreel salariodiado y la imposiciónenconceptode IRPF.Paracalcular
su valorhemosdiferenciadoentrelos cuatrogruposde trabajadoresutilizadosen
estetrabajo—segúntrabajen10 jornadasmensuales,15, 200 26—;los valoresde
T1 (utilizandolos tipos mediosen la imposición sobrela renta,y considerandola
composiciónestablecidade la familia) resultanser: 3 1,04%, 19,47%,17,79%y
17,92%,paralosgmposde trabajadoresespecificados(los cálculosseespecifican
con mayordetalleen el Anexo II). T~ representala contribucióna la Seguridad
Social a cargode losempresarios;en el casodel REASS,incluye lascontribucio-
nespor contingenciascomunesy la contribuciónal FOGASA,tomandoun valor
final de 15,9%.

Parael cálculodel valorde la imposiciónsobreel consumo(7’), seguimosel
trabajodeFERNÁNDEZ et al. (1994),quecifra estevalor en un 10%

Los resultadosobtenidos,diferenciadossegúnel númerodejornadastrabaja-
dasal mes,sepresentanen la siguientetabla:

Tabla2
Valor de lacuñafiscal porjornadastrabajadas

(en porcentajesobreel salariorealnetodeconsumo)

Número de Jornadas Valor de la cuño fiscal

10 87,30
15 58,31
20 54,67
26 55,32

4. REFLEXIONESFINALES

En la primerapartede estetrabajoseharealizadounasimulaciónsobreun
modelo teórico,sobrecual seríael comportamientode los beneficiariospoten-
cialesdel subsidioagradoen Andalucía y en el senode unaunidad familiar

O I.a negociaciónde los cionvenioscolectivosen el sectoragrariotieneámbitoprovincial.
Para el cálculo de la imposición marginalsobreel consumopartiendode los datossuministra-

dospor la ContabilidadNacional,puedeutilizarse la expresión:

II

+ <ir, — E —

dionde 11, son los impuestosdirectossobreel consumode bienesy servicios,C el consunsoprivado
total, <Tel coiosumo público total y 5 los sueldos y salariospagadospor el sectorpúblico.

185 cuaaerno.g de Estudios Empresaria/es’
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tipo. Del resultadodel ejercicio de simulación, pareceinferirse un elevado
incentivo al fraude y a la entradaen el mercadode trabajo, situacióneste,
generadapor la actual regulacióndel subsidiode los trabajadoreseventuales
agrarios.Porotro lado, no parecequeel nivel medio de dichaprestaciónasis-
tencial seaexcesivamenteelevado,comoparadesincentivara la ofertade tra-
bajo,salvo que,comopareceocurrir, la extensiónde prácticasfraudulentas,dis-
torsionenel sistema.

Así, frentea propuestasmásradicalesqueconllevaríanunoscostessociales
difíciles de aceptar,no pareceque las futurasreformasdedicho sistemadeban
venirde la manode recortesen la cuantíadel subsidio.Considerandola posi-
bilidad de alterarlos flujos desdey hacia el desempleoactuandosobrelos
parámetrosde administracióndel sistema,pareceqtte dichasreformasdebenir
masbien haciacuestionescomo el endurecimientode lascondicionesde acce-
so al subsidiot’7.Así no sólo seevitaría la disf’unciotxalidaddel fraude, redu-
cíendoel riesgo moral, sino tambiénse contribuiría a que las estadísticasen
Andalucíareflejaranunasituaciónmásrealdel estadodel mercadode trabajo
en dicha región. Sin embargo,es difícil, aunquenecesario,cuantificarcuál
seríael descensode la poblaciónactivaagrariay del paroa raízde estetipo de
medidas.

Las situacionesfraudulentasgeneradasmerecenuna valoración distinta
puesdicho fenómenono sólo haconducidoa quemuchaspersonassimultane-
en la percepcióndel subsidiocon ingresosobtenidosfueradel sectoragraí’io ~,

sínotambiéna que lo percibanmuchosjóvenessin ningunaexperiencialaboral.
Si la primerasituación,percibir másdc un ingreso,gencraal transgrcdirse,cl
efecto contrario al perseguidopor cualquier subsidiode tipo asistencial; la
segundacorreel graveriesgo de generarunosparadosestructuralessin ningún
tipo de cualificacióny sin ningúntipo de incentivo a la movilidad geográficay
ocupacional.

Con respectoal tamañode la cuñafiscal, su elevadovalorparaofertas de tra-
bajo reducidas,estáexplicadopor el sistemade cuotafija (8,411 ptas./mes)a satis-
facer por los trabajadoreseventualesdel REASS, puestoque los cálculosdel
valorde la cuñafiscal estánexpresadoscomo porcentajedeestavariablesobreel
salario real neto de consumo.A medidaque el salariode referenciaaumenta,
por sermáselevadala ofertade trabajo,el valorde la cuñadesciende.

En términoscomparativos,el valor medio de la cuñafiscal parala economía
española,y salvoparael casode unaofertade trabajoconsistenteen lOjornadas
mensuales,los valoresde la cuñafiscal en el mercadoagrario,no difieren sustan-
cialmentede la medianacional,situadapara 1991,en cl 69% 9

La reforma de la cadi lía agraria incluida en el paquete de reformas del subsidio de 1990. iba

dirigida enestadireccion.
~ Básicamente en el sector de la construcción. dondela cualificaciónreqíacrida en los trabajios

menos especializados, es compatiblecon laposeidaporlos tí’abajadoresagrícolas.
19 VéaseFERNÁNDOZ e/ al. (1994), cuadro 3.2.
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>997, itúlíteno 7, 77- 58 186



José Manuel Cansino Muñoz-Repiso Subsidio agrario y cotización de trabajadores...

Anexo ¡
Deduccionesporcontribuciónala seguridadsocialy enconceptodeIRPE

jornadas Cuota obrera a 5. Social Cuota IRPE
al Ints C. Pija C. Variable indiridua/

10 100.932 6.245760 0
15 100932 9368’640 O
20 100.932 11491520 20449’497
26 100.932 16.238’976 71037’510

Nota 1: El Boletín de Esiadisticas Laborales del MTSS.distingue cuatro iíotei-valos dejorísadas trabajadas psor ¡(05
trabajadores del REASS: 1) menosde ¡/3 dcl mes. 2> deS a 14 jamadas. 3) de 15 a 21 y 4) más de 21 nosotros, para
si mplii’icar. hetaiso supuesto custrís comportamientos aliernativos dc un trabajadior: trabajar lO jiornadas. 15, 20 ‘o 26
jornadas al mes.

Nota 2: La cuota fija noensual de un trabajador adscrilís al REASS, es de 8.411 ptas. para 1995;noieíotí’as que su
cuota variable está fijada en un ‘6% sísbre la base diaria de cotización: 3.253 ptas para cl ¡nismís periodo.

Ncta 3: La cuista a pagar en catoceptís dc IRPF se ve disminuida en la deducción por tíos rendimientos del trabajo
dependieiote (26.01)0 pías. para ¡995) y par uno de luís das hijos dcl matrinoania (20.000 pias. pat-a el mismo periodo
f¡scal) ya que suponemios que la segunda rcíoia deducitá puír cl olra de líos hijos.

Anexo II
Porcentajesdelascotizacionesala SeguridadSocialy enconceptodeIRPE

sobrelos ingresoslaborales

5. Sai-. (7. Total Renta t IRtE Y” IRtElomad. % cuo/. (2)~í-l ‘6% Salarial efectivo indií•’id.

lO 29,44 3 1.04 342822,2 0 0
15 17,87 19,47 564699,4 0 0
20 12,83 14,43 786576,3 3,36 20
26 9,58 11,18 1052829 6,747 20

Colunona 2: [Total pagis cutota fija (año) ¡Renta Salariall 5<11)0.
columisa 4: Renta salarial ¡seta de císntribuciones ala Seguridad Social.
Columna 5: Tipo ¡ospasitivís media sobre la renta salarial [Cuota satisfecha por IRPE ¡Renta salarial 1 x lOO.
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