RESENA

-

El presente manual recoge los frutos de diversas investigaciones que
contribuyen al desarrollo de una educacion intercultural e inclusiva. Se estructura en
12 capitulos que pueden organizarse en tres blogues de contenidos. El primer bloque,
compuesto por los dos primeros capitulos, comienza con una aproximacion al
concepto de educacion inclusiva y la importancia de acoger todas las caracteristicas
del alumnado, incluyendo la diversidad cultural. De este modo, refleja la necesidad de
vulnerabilidad de este alumnado representando los desafios a los que se enfrenta en
Su proceso de aculturacion.

A lo largo del segundo capitulo, se contempla la evolucién de la educacién
intercultural en Espafia, desde los afios 90 con el concepto de segregacion,
posteriormente el de integracion hasta la concepcion actual de inclusion. Debido a
ello, nos muestra cuales son los principios de la interculturalidad y aborda el proceso
de construccion de la identidad intercultural mediante el dialogo, la tolerancia, el
respeto y el reconocimiento del otro y sus diferencias.

En el segundo bloque, desde el tercer al octavo capitulo, se centra en la
implicacion de los agentes de la comunidad educativa en la atencién a la diversidad
cultural. Por un lado, pone el foco en el papel de la direccidén escolar y la gestion de
centros para afrontar y dar soluciones a la interculturalidad que acoge ya que, como
bien se explica, la importancia del tipo de liderazgo educativo es clave para la mejora
del funcionamiento de las escuelas. Por todo ello, plantea que se debe emplear el
estilo de liderazgo que mejor se adapte al contexto mediante el trabajo cooperativo
con el profesorado y las familias. Seguidamente, incorpora una revision de las
investigaciones, a nivel nacional e internacional, sobre los organismos, grupos,
materiales, recursos y programas que han tratado la tematica de la direccion escolar
desde diversidad cultural.

En cuanto al rol del docente como agente de cambio, se profundiza en la
responsabilidad del profesorado para potenciar la competencia de interculturalidad a
través de practicas educativas que promuevan la eliminaciébn de prejuicios,
estereotipos y que ofrezcan las mismas oportunidades a todo el alumnado, valorando
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las diferencias y creando un espacio democrético que persiga la justicia social.

Dentro del equipo docente, es imprescindible resaltar la figura del orientador
escolar que posee un papel privilegiado en la gestion de la diversidad puesto que
sirve de conexion entre los diferentes agentes de la comunidad educativa. En
resumen, se destacan las tareas formativas de prevencion y de intervencion educativa
gue desempefian y, se desglosan practicas reales desarrolladas por estos
profesionales. A su vez, se ahonda en la importancia que cobra el lenguaje en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como medio para aprender haciendo y en relacion
con los demas. Por tanto, se enfatiza en la funcion de las aulas de
enlacehttps://www.juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/planificacion-evaluacion-
estadistica/planes/detalle/59497.html como forma de dar respuesta a esta necesidad del
alumnado inmigrante, al igual que en el profesorado de espafiol para inmigrantes, sin
olvidar el aula ordinaria como referencia.

Si nos centramos en el siguiente agente educativo, desde esta obra se tratan
las funciones de la figura del educador social y su &mbito de intervencion a través de
la mediacion intercultural. Dentro de este ambito de trabajo, se manifiestan las
dificultades que presenta la migracion y la etnia gitana en la sociedad debido a que
no comparten los valores culturales del contexto en el que se insertan.

Como ultimo factor educativo, pero ho menos importante, se pone la atencion
en la familia como agente educador y se expone la necesidad de establecer una
alianza afianzada entre familia y escuela, sobre todo, en contextos vulnerables. Al
respecto, se hace hincapié en la implicacién por parte de la escuela por conocer las
demandas de las familias que se enfrentan a este proceso de transicién, como
también en las acciones que impulsen su participacion.

En el tercer y Gltimo bloque que planteamos, incluye desde el capitulo noveno
al duodécimo, centrado en mostrar que, la visién tan multicultural como cambiante de
la sociedad, en muchas ocasiones genera limitaciones, sobre todo, a la poblacion
inmigrante o minorias étnicas, para insertarse social y laboralmente, ya que, debido
a sus condiciones socioculturales y econémicas, se sitian en los margenes de la
sociedad. Para ello, este libro propone la continuidad de la formacién para
capacitarlos y, por consiguiente, abrirles la posibilidad de tener acceso a un puesto
de trabajo y/o que puedan desarrollar su espiritu emprendedor.

Mas adelante, se recopila la red de comunidades de aprendizaje y ejemplos a
nivel nacional e internacional que buscan la transformacion tanto de los centros
educativos como del entorno. La finalidad que persigue este método es que la
educacion se adapte a las necesidades del entorno. Por esta razén, se incorpora
también la metodologia de aprendizaje servicio cuyo objetivo es fomentar la
conciencia social y el compromiso con la comunidad.
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Finalmente, hay que resaltar la aportacion innovadora de este manual que
pone su broche final con un apartado donde plasma la importancia de los recursos y
programas educativos para contribuir a la atencion a la diversidad cultural dando una
respuesta adaptada a esta realidad educativa.

Todo lo mencionado anteriormente, hace que esta lectura invite a abrir la mente
y a optar por una mirada inclusiva, entendiendo la escuela como una instituciéon que
debe estar abierta en doble sentido: para permitir la salida al mundo y para recibir al
mundo. La educacion no es una opcion sino un derecho universal y, como tal, debe
acoger a todo el alumnado desde la idea de que todos y todas somos diferentes. Esto
es posible desde la eliminacién de barreras para el aprendizaje, la igualdad de
oportunidades y, no solo la apuesta por la presencia del alumnado, sino también por
la participacion activa de toda la comunidad educativa. De este modo, este libro se
convierte en el acompafiante perfecto que nos brinda un magnifico camino para
adentrarnos en los pilares que componen la educacion inclusiva y, en especial, la
diversidad cultural.

Rosa M2 Morales Lépez
Universidad de Huelva, Espafia
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