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RESUMEN

En este trabajo se va a realizar una investigacion que tratard de analizar una de las
manifestaciones de la brecha de género que ocurren en el mercado laboral, en concreto, de la
segregaciéon ocupacional. Para ello, en primer lugar se tratard de encuadrar y entender este
concepto, repasando las diferentes y principales teorias que dan explicacidn a esta problematica
mediante una revisién del marco tedrico que abarcara todo el periodo histérico en el que se
pueda ver envuelto este concepto. Pues el verdadero interés es conocer su origen, evolucion,
vertientes y situacion actual. A ello le seguira una revision de la literatura de otros autores que
puedan enriquecer el planteamiento del problema. Para ello se hara una recopilacion de la teoria
y bibliografia existente sobre la cuestién de género.

Esta contextualizacién tiene el objetivo de darnos paso a la aplicacion empirica, con la
finalidad de utilizar los datos de la EPA sobre los activos, ocupados y parados, para estudiar esta
segregacion a través de las clasificaciones CNAE-09 Y CNO-11 (por ocupaciones y actividades)
distinguiendo entre las Comunidades Autdonomas del territorio espafiol, para los afios 2011, 2016
y 2021. Todo esto se realizara desde un enfoque metodolégico cuantitativo.

ABSTRACT

In this paper we are going to analyse one of the manifestations of the gender gap that occurs
in the labour market, specifically, occupational segregation. Firstly, we will try to frame and
understand the concept, revising the main theories that explain the problem by reviewing the
theoretical framework that will cover the historical period in which this concept may be involved.
The real interest is to know its origin, evolution, aspects, and current situation. This will be
followed by a review of the literature of other authors who can enrich the approach to the



problem. To this end, a compilation of the existing theory and bibliography on the question of
gender gap will be made.

The purpose of this contextualisation is to give way to the empirical application, with the aim
of using the EPA data on the active, employed, and unemployed, to study this segregation
through the CNAE-09 and CNO-11 classifications (by occupations and activities) distinguishing
between the Autonomous Regions of Spain, for the years 2011, 2016 and 2021. All this will be
carried out from a quantitative methodological approach.

1. INTRODUCCION

Es sabido que desde un punto inicial, el mercado laboral estaba practicamente abarcado por
los hombres. Como menciona Tobio (2012), durante muchos afios era caracteristico que
Unicamente trabajaran las mujeres mas jovenes, pues mientras mas se entraba en edad, ocurria
un descenso coincidiendo con el matrimonio e hijos. Y era el marido o padre de familia, el que
mantenia econdmicamente a la familia. Sin embargo, es a partir de los afios setenta cuando la
tasa de actividad se duplica, mostrando este cambio a la inclusién femenina de una forma
vertiginosa en toda Europa, a excepcion del sur, donde ha ocurrido de forma mas moderada
(Moreno, 2008; Tobio, 2012). Pero no por ello se puede considerar que el problema de género
se haya resuelto ni mucho menos, pues la problematica inicial de la no inclusién de la mujer en
el mercado de trabajo ha derivado en “elevados niveles de segregacién ocupacional de género”
(Caceres et al., 2004). Este hecho, en rasgos generales, provoca la concentracion de género en
determinadas actividades, lo que transforma el primer problema de la no inclusion a la mujer en
el mercado laboral, a encontrar obstaculos que impiden la perfecta movilidad entre sectores y
actividades para los géneros. Esto a su vez deriva en otros conflictos, como el de la discriminacion
indirecta de la mujer en los mercados laborales, pues las actividades en las que hay mayor
presencia femenina suelen tender a recibir menos remuneracion (lbafiez, 2010), lo que se
conoce como brecha salarial.

De esta forma, nos encontramos actualmente con un problema totalmente nuevo derivado
del anterior y que aun muestra la persistencia de una dificultad u obstaculo, a desarrollarse
profesional y laboralmente a cualquiera de ambos géneros (pero en especial al de la mujer). Es
por ello por lo que este trabajo se enfoca en esta problematica, situacidon que aun queda por
corregir, con un camino aun por recorrer. No es facil solucionar una problematica que viene
determinada histérica y socialmente, pero el primer paso para ello es conocer la realidad. Es
decir, realizar trabajos como el presente.

Por lo tanto, cabe sefalar que esta investigacién va enfocada principalmente a responder las
siguientes preguntas: éLa segregacion ocupacional sigue siendo una condicién limitadora de
importancia en Espafia? ¢Hay diferencias por Comunidades Auténomas? ¢Hay sectores
masculinizados o feminizados? ¢Y de forma general en todo el pais o varia por CC.AA? ¢Ha
mejorado esta problematica a través del tiempo?

Para ello, una vez contextualizada mas a fondo la problematica, se pasard a realizar un
anadlisis empirico que, a través de datos de la EPA proporcionados por el INE, estudiard la
segregacion ocupacional por género desde dos perspectivas. Una bajo una perspectiva temporal,
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estudiando su evolucién entre 2011 y 2021, con saltos en el tiempo de 5 afios para poder
comprobar si existe alguna tendencia en estas etapas. La otra perspectiva corresponde a una
horizontal, comparando la segregacién ocupacional entre las diferentes Comunidades
Autonomas del territorio espafiol.

Sin embargo, este trabajo también presenta limitaciones, las cuales se derivan
principalmente de la fuente de datos primaria utilizada en el analisis empirico, puesto que se
trabaja Unica y exclusivamente con la Encuesta de Poblacion Activa del INE sin apoyo de otra
base de datos similar que pueda complementar o verificar los resultados obtenidos. Ademas,
esta fuente no ofrece informacién 100% completa, lo cual acaba incidiendo de forma indirecta
en las conclusiones pertinentes. De esta forma, el uso de una base de datos complementaria a
la utilizada en este trabajo podria plantearse en otras lineas de investigacion futuras.

1.1. Motivacion

La existente preocupacién por revertir la problematica de la segregacién ocupacional es un
hecho presente y que cada vez estd tomando mas consciencia entre la poblacién en todo su
conjunto. Sin embargo, cualquier accidn no sera favorable, pues la comprensiéon de la realidad
requiere del estudio de los acontecimientos, lo cual sucede mediante la recopilacién y analisis
de datos.

Por lo tanto, este trabajo pretende aportar la base de informacién de la situacién actual
sobre la que partir para poder llevar a cabo politicas mas eficaces que, al menos, ayuden a
superar en cierta medida esta problematica que tratamos. Es por ello la clara muestra de nuestro
interés por estudiar la segregacion ocupacional evolutiva y por Comunidades Auténomas.

1.2. Obijetivos

El objetivo principal de este proyecto pasa por responder las preguntas formuladas en el
anterior apartado. Para ello se realizard un analisis empirico que pasara por estudiar la
segregacion ocupacional en Espafia por sectores de actividad y Comunidades Autondémicas. Sin
embargo, este objetivo necesita de subobjetivos para su consecucion. Estos son los siguientes:
realizar una contextualizacion bibliografica que nos ayude a entender la realidad social de la que
partimos y en la que nos encontramos. Para lograrlo, se realizard una exhaustiva lectura de la
literatura relacionada con la brecha de género y segregacidén ocupacional, para poder definir el
concepto, ver la evolucidon que éste ha tenido a lo largo de los afos, asi como las diferentes
vertientes que hayan podido surgir a través del tiempo. Es importante analizar estos aspectos
evolutivos ya que este concepto es social, lo que implica que depende y se ve influenciado de
una manera muy directa y fuerte por el comportamiento y la forma de pensar humana del
momento, e igualmente necesario es conocer esta evolucién conceptual para poder entender la
realidad social actual. Posteriormente, se pasara a delimitar las variables que usaremos en la
aplicacion empirica, asi como enmarcar la metodologia que se usara para la consecucion de
nuestros objetivos.



1.3. Metodologia

La metodologia para este trabajo pasa principalmente por encuadrarse desde una
perspectiva cuantitativa. Por ello, seguird en todo momento una estructura acorde a ésta,
pasando por sus diferentes fases a lo largo de todo el proyecto presente. Por otro lado, teniendo
en cuenta esta perspectiva hay que mencionar que podemos encuadrar este trabajo en dos
formas de estudio diferentes. Primero, la referente al estudio de la literatura, la siguiente, a la
aplicacion empirica correspondiente que dara fundamento a lo planteado.

Para el estudio de la literatura nos basaremos en hacer un repaso de ésta acudiendo a
fuentes de informacion no estadisticas como son: Dialnet, Econbiz, Econlit, Google Académico,
otros informes sobre el mismo tema ya realizados por instituciones como el Banco de Espaiia,
etc.

Para el andlisis empirico se hara uso de bases de datos procedentes de la EPA realizado por
el INE. En concreto, aquellas que muestran el nimero de activos, ocupados y parados de las
diferentes Comunidades Autondmicas, diferenciando también entre los principales diferentes
sectores de actividad y ocupacién. Para presentar un andlisis que no dificulte el enfoque y
objetivo de este trabajo, se trataran las ocupaciones en sus diferentes opciones (nimeros 1, 2...
0) y para el caso de las actividades, puesto que el nivel de desagregacién es superior, se
analizaran los datos agregados por categorias (letras A, B, C... U), acorde de esta forma con lo
gue se pretende evaluar en este proyecto. Por otro lado, el manejo de los datos para el andlisis
estatico se hard a través de sus valores absolutos (activos, ocupados y parados) y sus respectivas
tasas. En cuanto al andlisis que estudia la evolucién se empleara principalmente las tasas de
variacién. Los cdlculos se realizardn principalmente mediante la herramienta informdtica de Excel
utilizando indices que miden la desigualdad de género, como son el indice de distribucidn y de
concentracion, explicados con mds detalle en un apartado posterior.

2. CONCEPTUALIZACION

2.1. Brecha de género

Antes de pasar a definir el concepto sobre el que trata este trabajo, es conveniente
contextualizarlo. Para lograrlo, se procedera a definir otros conceptos que engloba la
segregacién ocupacional. Solo asi se podra llevar a cabo un estudio claro y conciso de lo que se
quiere tratar.

En primer lugar, cabe destacar que lo que se realiza aqui es un analisis de género, que segun
la Oficina Internacional del Trabajo (2008), se trata de una herramienta que permite examinar
las posibles diferencias sociales y econémicas entre mujeres y hombres. Este tipo de analisis
examina con profundidad aquel factor especifico del que se quiere conocer si existe algun tipo
de diferencia. Suelen estar relacionados con factores de indoles social, econdmico, politico o
ambiental.

Ademas, los resultados que se obtienen con estos analisis no serdn en vano, pues seran los
utilizados tanto como para conocer la realidad en la que la sociedad se encuentra, como para
permitir “la planificacién estratégica de toda intervencion” (Oficina Internacional del Trabajo,
2008).



Por otro lado, el concepto de brecha de género hace referencia, en rasgos generales, a la
diferencia que surge entre el género masculino y femenino en cualquier dmbito en el que se
trate, en cuanto al nivel de participacién, acceso a los recursos, influencia, ganancias, etc.
(Oficina Internacional del Trabajo, 2008). Este concepto es aplicable a todas las areas posibles,
desde el econdmico, social, sanitario, laboral, y demas.

Como la brecha de género se puede aplicar a cualquier ambito, es razonable encontrar
literatura muy abundante respecto a cada aspecto que la ciudadania ha considerado necesario
de ese estudio de género. Por destacar algunos, sin hacer demasiado hincapié en ellos porque
esto no es un trabajo conceptual, podemos mencionar la brecha salarial, que hace referencia a
las diferencias de salario recibido segun el género, enfocdndose principalmente en el “porcentaje
adicional que cobran los hombres respecto a las mujeres” (Anghel et al., 2019), la brecha digital
de género, que se materializa en la “infrarrepresentacién de las mujeres en el mundo de las TIC”
(Gil-Judrez et al., 2012), y su estudio esta enfocado en estudiar el origen y factores implicados en
la no eleccidn, o no opcion de las mujeres en carreras en ambito de las TIC, la brecha STEM,
similar a la anterior pero enfocado en las carreras de ambito cientifico (Morales & Morales,
2020), y en general, la segregacion ocupacional, la referente al mercado de trabajo, que
imposibilita la movilidad de los diferentes géneros a actividades “del otro”, que a su vez, es en lo
gue nos centramos en este proyecto, y por ello, se definird con mayor precisiéon en un apartado
posterior.

2.2. Indicadores para medir la desigualdad de género
Un indicador de género informa sobre el estado y la evolucidon hacia la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los distintos campos de la actividad humana.

Existen numerosos indicadores, siendo esta cantidad, practicamente ilimitada. Sin embargo,
existen un conjunto de ellos que son los mas usados debido a la importante informacién que
sintetizan, asi como por la sencillez que ofrecen en cuanto a su utilizacion:

- Indice de concentracién: indice intra-género que muestra el porcentaje de mujeres u

hombres en relacidon con su mismo grupo.
Nede individuos de un deterimado género en una determinada categoria

Formulacioén: —— p -
Total de individuos de ese género para todas las categorias

- indice de distribucién: Porcentaje de un sexo con relacién al otro. Es inter-género.
N2 de individuos de un determinado género en una determinada categoria

Formulacion: —— . -
Total de individuos en esa determinada categoria

- Indicador de brecha de género: Se obtiene a través de la diferencia entre:
(N° de mujeres en una categoria — N2 de hombres en la misma categoria) = 100.
Mientras mds cercano sea a 0 el resultado, mayor serd la igualdad.

- indice de feminizacién: indica “la representacion de las mujeres con relacién a los hombres
en la categoria de una variable” (Rodriguez & Castro, 2010). Es el cociente entre n2 mujeres
y n2 de hombres en la misma categoria de una misma variable. El valor unitario indica
equidad, si el valor es inferior a 1 indica infrarrepresentacion de las mujeres en el ambito
que se esté tratando y por encima, feminizacion.



2.3. ¢Qué se entiende por segregacion ocupacional?

La segregacidén ocupacional es un concepto “muy extendido y persistente en los mercados
de trabajo de todo el mundo... que afecta negativamente al funcionamiento de los mercados de
trabajo debido a las rigideces que causa en la movilidad entre ocupaciones masculinas y
femeninas” (Maté et al., 2002). Se puede definir como una frontera invisible que separa a los
sexos en el mercado de trabajo y que consiste en “una concentracién de las mujeres en
determinadas ocupaciones y de los hombres en otras, reflejando un reparto desigual del empleo
masculino y femenino” (Ibanez, 2008; Lépez et al., 2019). Esta frontera invisible seria la causante
de la discriminacidn entre ambos géneros y reflejaria una pérdida de oportunidades de eleccién
por parte de las mujeres (Otero & Gradin, 2001).

La segregacion ocupacional se puede entender como un concepto estructural y
estructurante del mercado de trabajo. Estructural porque este comportamiento viene
determinado por la historia y estereotipos sexuales, y estructurante por la imitacion en la
eleccién de los adolescentes a elegir donde sea mayor el nimero de individuos de su mismo
género (lIbafiez, 2010). Puede distinguirse también entre segregacién horizontal y vertical. La
primera es la que corresponde a la segregacion ocupacional, y la que se trata en este trabajo.
Estd relacionada con la tendencia de las mujeres y hombres a estar ocupados en diferentes
actividades segun el género, debido a la cual las mujeres tienden a realizar las actividades con
“menor prestigio y peores condiciones laborales” (Torns & Recio, 2012). La segregacion vertical
hace referencia a las diferentes tareas a las que suele estar predestinado cada sexo dentro de
una misma ocupacién (Maté et al., 2002), es decir, a la posicién de los géneros en la jerarquia
ocupacional, afiadiendo, que suele ser el género masculino el que tiene mas facilidad a acceder
a los puestos directivos.

Revisando la literatura, muchos autores también entienden que esta segregacion
ocupacional presenta varias consecuencias, entre ellas, la que mas destacan es la desigualdad
en la remuneracién (brecha salarial). Para Torns y Recio (2012) esta cuestion se trataria de una
discriminacion indirecta de la segregacién ocupacional, pues ambos conceptos van de la mano.
Coinciden en que “los trabajos donde la presencia femenina es mayoritaria reciben menores
recompensas” (Ibanez, 2010). Varias de las razones se exponen en el apartado siguiente con
mayor detalle, pues tiene que ver con las teorias que explican este tipo de segregacion.

2.4. Evolucién conceptual y social de la segregacion ocupacional

Una vez explicado y desarrollado el concepto principal, asi como propuestas las principales
caracteristicas y formas que presenta, podemos dar paso a estudiar las diferentes teorias que
explican la segregacién ocupacional. No solo ello, pues también se presentaran diferentes
vertientes que ha surgido durante los Ultimos afos a raiz de un cambio en la mentalidad humana.

Anker (1997) considera que existe tres grandes teorias: teoria neoclasica del capital humano,
teoria de la segmentacién de los mercados de trabajo y teorias no econdmicas o feministas. Los
investigadores suelen distinguir entre los factores de oferta y de demanda de mano de obra para
explicar esta segmentacién. Por el lado de la oferta, deberiamos pensar las razones de que las



mujeres «prefieran»! ciertas profesiones, y del lado de la demanda, las razones de que los
empleadores suelan «preferir» la contratacién de mujeres u hombres (Anker, 1997).

2.4.1. Teoria del capital humano o neocldsica
Es la mds conocida, y en esta teoria se “presupone que los trabajadores y empleadores son
racionales” (Anker, 1997) y consideran que existe segregacién ocupacional entre sexos,
provocando asi la menor remuneracion del femenino, por las diferencias “en cuanto al capital
humano que acumulan los hombres y las mujeres” (Maté et al., 2002), o lo que es lo mismo,
porque los mercados funcionan buscando la eficiencia y productividad.

Se puede observar desde el punto de vista de la oferta, donde la segregacién ocupacional
responde a un menor capital humano femenino desde dos perspectivas: desde lo que aportan,
haciendo hincapié en que las mujeres accederian a los puestos con una menor formacién, como
en lo que adquieren (menor experiencia por las responsabilidades domésticas o cuidado de los
hijos), y, por lo tanto, inducirian por estas dos vias, a una menor productividad (Anker, 1997). El
mismo autor afiade que la teoria neocldsica también intenta explicar que estas decisiones son
elecciones tomadas por la mujer ya que son las Unicas responsables del cuidado del hogar, y por
lo tanto, preferiran ocupaciones que ofrezcan horarios flexibles. En resumidas cuentas, como
explican Maté y otros (2002), esto se debe a que la mujer dedica mas tiempo a la familiay tienen
menores incentivos a promover su formacion, de esta forma, “escogeran las ocupaciones en las
gue las inversiones en capital humano sean menos importantes y en las que el coste derivado
de la retirada temporal de la poblacion ocupada se minimice” (Maté et al., 2002).

Desde el punto de vista de la demanda, los empresarios contrataran aquellos quienes tengan
niveles de estudios mds elevados y experiencia junto a formacion. Como ya se mencioné
anteriormente, la mujer tiende a rechazar estos aspectos para tratar con la responsabilidad
familiar. Y asi esta teoria justifica la segregacién ocupacional. Ademas, el trabajo femenino
presenta unos costes laborales mas elevados al conllevar unos indices de absentismo superiores,
gue estan relacionados por el cuidado familiar y de los hijos (Maté et al., 2002). Anker (1997)
puntualiza que no siempre se debe a que los empresarios no decidan contratar por maximizar
beneficios, sino porque las propias leyes y normas laborales impiden directamente la demanda
de trabajadoras. Como por ejemplo, en aios atras existia un Convenio de la OIT que prohibia el
trabajo nocturno de las mujeres, 1919 (numero 4) (que fue derogado en 2017) (OIT, 2017) o el
subterraneo en minas (véase el Convenio sobre el trabajo subterraneo, 1935 (nimero 35)) que
este sigue en vigor, aunque puede ser denunciado para 2027 (OIT, s. f.), etc.

Por ultimo, se debe realizar una critica a esta teoria pues ha quedado algo obsoleta ya que
la mujer ha adquirido en los Ultimos afios un aumento de presencia laboral bastante superior a
lo que venia haciendo anteriormente, alcanzando también una mayor experiencia profesional.
También se desmonta la parte de la teoria que indica que se prefiere contratar al sexo masculino
por presentar una mayor formacidn o educacién, puesto que las mujeres alcanzan con mayor
facilidad unos niveles de instruccién semejantes (Anker, 1997). Por ultimo, esta teoria queda
obsoleta tras la aplicacién de numerosas leyes que buscan la igualdad de oportunidades
laborales, como por ejemplo, la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacién

1 Preferir aparece entre comillas porque en realidad cuando se elige una profesion o aceptar el contrato del
trabajador, en esta decision influyen valores culturales y sociales que suelen entrafiar “discriminacién en contra de
las mujeres (y, a veces, contra los hombres), y los estereotipos” (Anker, 1997)



de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, que fomenta la participacion de los
hombres en el cuidado de los lactantes. Esta ley instaura la cantidad de hasta 10 dias. Sin
embargo, esta ha ido en aumento hasta 13 dias en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de mujeres y hombres, hasta finalmente ser completamente equiparada a la
duracién de los permisos de la madre con el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién. Ademds, también se ha incentivado las exigencias y limitaciones, y
reforzado mecanismos de control para favorecer esta igualdad de oportunidades.

2.4.2. Teorias de la segmentacion de los mercados de trabajo
La teoria neoclasica no es la Unica que intenta explicar la segregacion ocupacional, sino que
surgen otras derivados de diferentes pensamientos. La siguiente es la referente a las teorias de
segmentacién de los mercados de trabajo, que para introducirla, como su nombre indica, este
mercado de trabajo se divide en dos, cada una con caracteristicas opuestas, y que las que tiene
una situaciéon mds estable, suele primar ocupaciéon masculina y viceversa.

Segun Maté y otros (2002), este tipo de teorias se caracterizan porque son los mercados de
trabajos los que estdn segmentados, distinguiendo entre mercado primario y secundario. El
primero corresponde a los empleos estables y lo que esto conlleva (bien remunerados, mejores
condiciones y posibilidades de promociéon profesional); los mercados secundarios abarcan lo
contrario a los primarios (empleos inestables, mal remunerados, peores condiciones y escasas
posibilidades de promocidn profesional).

De esta forma, las empresas valoraran la experiencia, formacion, etc., favoreciendo al sexo
masculino frente al femenino. “De este modo las mujeres tenderdn a ser excluidas del segmento
primario del mercado de trabajo y a concentrarse en el segmento secundario” (Maté et al.,
2002). Es interesante puntualizar, como lo hace Anker (1997), que la diferencia de estos dos
sectores ha disminuido durante los ultimos afios, especialmente en los paises industrializados y
en desarrollo, aunque aun sigue existiendo esta separacion.

Esta parcelaciéon del mercado también puede ser vista desde empleos “estaticos” vy
“dindmicos” o “formales” e “informales”. Es decir, estas son también dos teorias
complementarias que se incluyen dentro de la teoria global de segmentacion, junto a las del
trabajo dual o “sector primario” y “sector secundario” (Anker, 1997). Ademas, incluye el nuevo
concepto de discriminacién por razonamiento estadistico, que corresponde a que el mercado
responde en busqueda de la eficiencia, productividad y maximizacion de beneficios, v,
“estadisticamente” estas diferencias existen entre hombres y mujeres. Cabe advertir del amplio
debate que conlleva este concepto, pero es interesante incluirlo en este apartado puesto que
segmenta el mercado entre «khombres» y «mujeres».

2.4.3. Teorias feministas
Estas teorias tienen una mayor relevancia en la actualidad. A lo largo de los ultimos afios se
haido incentivando laimportancia de éstas y tiene prevalencia social. No se basan en el mercado
de trabajo, sino en comportamientos no econémicos.

El punto de partida sobre la que se basan estas teorias es que “la situacion de desventaja
que tienen las mujeres en el mercado de trabajo es un fiel reflejo del lugar subordinado que la
sociedad y la familia les asigna” (Maté et al., 2002). El hecho de que, histéricamente, la mujer ha

10



sido la que se ha tenido que quedar en casa, cuidando de la familia o hijos, es la que ha derivado
en la forma de pensar actual de los mercados de trabajo. Pues, el reparto de responsabilidades
familiares unido al ordenamiento patriarcal es el principal motivo por el que las mujeres han
acumulado menos capital humano que los hombres. Se hace hincapié en los estereotipos de la
sociedad sobre las mujeres (Anker, 1997; Rodrigo, 2015).

2.5. Marco teodrico

La creciente atencidn hacia la evolucidn conceptual del tema en cuestién ha impulsado un
aumento significativo de la cantidad de informes y proyectos que se dedican al estudio de esta
problematica. Existe, por lo tanto, un creciente interés en estudiar este tema de forma empirica.
Todo ello, a su vez, se ve incentivado por las diferentes vertientes de la segregacién ocupacional,
lo que permite estudiarlo desde diversas perspectivas. En este apartado se intenta hacer una
recoleccidén general de diferentes trabajos enfocados en este tema para tener consciencia de
cémo se ha tratado y cdmo podemos enfocar nuestro proyecto.

Autores como lbafiez, M. en su trabajo realizado en 2008, analizan a fondo el concepto de la
segregacién ocupacional y buscan su aplicacién empirica de forma muy detallada. En concreto,
en este articulo se realiza un andlisis exhaustivo de la segregacion ocupacional espafiola con el
Censo de Habitantes del afio 2001 y la desagregacién a tres digitos del CNO-94 a través de
“regresiones logisticas nominales y con la Encuesta de Poblacion Activa” (lbafiez, 2008). Obtiene
numerosos resultados entre los que destaca: las mujeres presentan mayor tendencia a preferir
trabajar mas horas, y menos probabilidad de trabajar un domingo o por la noche. Las pequefias
empresas suelen estar enfocadas a empleos femeninos, mientras que mds aumenta, tiende a
ambos géneros. Ademas, las ocupaciones femeninas estdn mads asociadas a los contratos
indefinidos, lo cual resultd bastante llamativo pues contradice una de las hipdtesis mas
extendidas de la segregacién ocupacional, la de la mayor temporalidad y rotacién de los trabajos
femeninos.

Caceres, J. et al. analizan “la segregacién de género por ocupaciones y por sectores en
Espafia, a partir de la Encuesta de la Poblacion Activa” (Caceres et al., 2004) desde 1987 hasta
2001 a través del indice de distribucién, concentracion y disimilitud, de forma que concluyen que
en el territorio para este periodo existe segregaciéon ocupacional pues se dan menores
ocupaciones y sectores femeninos a masculinos, que suelen corresponderse al sector terciario,
mientras que los masculinos responden a actividades en la industria (estereotipos de la
sociedad) y ademas no existe igualdad de oportunidades a la hora de elegir ocupacion. También
hacen un breve andlisis por CCAA.

Por otro lado, también sabemos que la segregacion ocupacional puede dar lugar a otro
enfrentamiento: la brecha salarial. Esta también ha sido un tema de bastante relevancia, el cual
también se ha intentado explicar. Por ejemplo, Favata, F. y Zamparo, S. (2022) para el periodo
entre 2016 y 2020 con datos procedentes de la EPH, evidencian segregacion ocupacional en el
momento en el que, al aumentar 10 puntos porcentuales en la proporcién de mujeres en una
ocupacion determinada, el ingreso promedio disminuye en 0.5%. En Espafia también se han
realizado informes de esta indole, como por ejemplo, el articulo realizado por Iglesias, C.,
Llorente, R. y Duefias, D. (2010) para el territorio espafol entre 2002-2008 y con datos
procedentes de la EPA y el INE. El estudio estaba enfocado en estudiar la brecha STEM vy la
salarial, en el dmbito TIC. Los resultados principales que obtuvieron los autores fue que existen
diferencias salariales entre ambos géneros, sin embargo, existe una inferior discriminacion
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salarial en el sector TIC que comparado con el resto de los sectores. Asi como el informe realizado
por las autoras Camacho y Vazquez (2023), que investigan la brecha salarial en Espafia
diferenciando entre los trabajadores a tiempo completo y trabajadores a tiempo parcial. Para
ello utilizan datos de la EES de 2018 a través de los modelos de Reimers, Cotton y Jann. Como
resultados, obtienen que las mujeres a tiempo parcial “reciben un salario inferior en un 22%
respecto al salario de los hombres, mientras que esta cifra se reduce a un 16% cuando nos
referimos a trabajadoras a tiempo completo”(Camacho & Vazquez, 2023). Ademas, incentivan a
la discriminacidn el mayor nivel de educacion o peor situacién jerarquica de las ocupaciones, asi
como la antigliedad en el trabajo.

Respecto a un estudio evolutivo, podemos mencionar el trabajo realizado por lbafiez, M. y
Vicente, M. (2020) para el territorio espafiol entre 2001 y 2008, en el cual, a través de una base
de datos completa por la Encuesta de Poblacién Activa y de Estructuras Salariales, comprueban
gue la segregacion ocupacional no disminuye a través del tiempo, tal y como se suponia, y esto
es debido principalmente, a un incremento de ocupaciones feminizadas (ocupando en 2011 al
25% de todo el género femenino empleado).

También se han hecho informes empiricos que tratan de forma directa la segregacién entre
ambos sexos. Un ejemplo de ello es el trabajo realizado por Otero, M. y Gradin, C. (2001) para el
territorio espafiol, entre 1977 y 1998 con base de datos de la EPA, los autores estudian
empiricamente la segregacidon ocupacional tanto por diferentes ocupaciones como por CCAA.
Como principal resultado, concluyeron que la segregacion ocupacional sigue existiendo pues “la
incorporacion de la mujer tiende a producirse en las ocupaciones en las que ya estaba
sobrerrepresentada” (Otero & Gradin, 2001). Y esta segregacion es diferente por CCAA debido a
razones de preferencias de ocupaciones o por aspectos sociales de las regiones.

De esta forma, se podria decir que nuestro trabajo va bastante acorde a este ultimo, sin
embargo, destaca en que cubre un hueco existente, pues actualizara los resultados a una fecha
mas reciente, ya que abarca el periodo de 2011 a 2021, y ademas, se presentara un andlisis
pormenorizado que muestre la existencia o no de la segregacién ocupacional en cada una de las
Comunidades Auténomas distinguiendo entre ambas clasificaciones (CNAE-09 y CNO-11),
realizando asi un analisis mas detallado por regiones.

Tabla 1. Sintesis del marco tedrico

Autor V. V. Independiente Pais Periodo | Base de Conclusiones
Dependiente Datos
Caceres, J Segregacion Estereotipos en Espaia 2001 EPA Existencia de segregacion ocupacional
etal. ocupacional clasificacién CNO debido a ocupaciones femeninas en sector
terciario y masculinas en industria, ademas
de la no igualdad de oportunidades en la
eleccion de ocupaciones.
Camacho, Brecha salarial Contrato a Espaia 2018 EES La discriminacion salarial es superior para la
M.E.y tiempo completo mujer en los contratos a tiempo parcial
Vazquez, vs tiempo parcial frente al completo. Esta es incentivada por el
M. nivel educativo o antigliedad, entre otros.
Favata, F.y Segregacion Ingreso laboral Argentina | 2016 a EPH La incorporacién del género femenino en
Zamparo, S. ocupacional horario 2020 10pp a una ocupacién reduce el ingreso
promedio promedio en 0,5%.
Ibafiez, M. Segregacion Divisién sexual Espafia 2001 EES Las ocupaciones femeninas estan mas
ocupacional del trabajo asociadas a los contratos indefinidos, lo que
contradice la hipétesis de la mayor
temporalidad y rotacion de los trabajos
femeninos, entre otros resultados.
Ibafiez, My Segregacion Evolucion del Espafia 2001- EPA, EES La segregacion ocupacional no disminuye a
Vicente, M. ocupacional tiempo 2008 través del tiempo debido a un incremento de
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ocupaciones feminizadas (ocupando en 2011
al 25% de género femenino).

Iglesias, C Segregacion Sector STEM Espafia 2002- EPA Se comprueba que existe brecha salarial pero
etal. ocupacional 2008 (INE) esta es inferior en el sector TIC en
comparacion al resto.
Otero, M.y Segregacion Sesgoen la Espafia 1977- EPA Concluye que el sesgo en la distribucion por
Gradin, C. ocupacional distribucién por 1998 sexos dentro de la ocupacién es la principal

sexos dentro de

causa de la segregacion ocupacional en

la ocupacion Espaia.

Fuente: Elaboracioén propia a través de la literatura.

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este apartado se va a plantear de forma completa el disefio de la investigacion que se
pretende llevar a cabo en este trabajo. En primer lugar, establecer las diferentes estrategias que
nos serviran para responder a las preguntas planteadas en el inicio del proyecto.

Las preguntas fueron: ¢ La segregacion ocupacional sigue siendo una condicion limitadora de
importancia en Espafia? ¢Hay diferencias por Comunidades Auténomas? ¢Hay sectores
masculinizados o feminizados? ¢Y de forma general en todo el pais o varia por CC.AA? ¢Ha
mejorado esta problematica a través del tiempo? Para poder responder a este banco de
preguntas, primero se establece la variable o variables que se van a estudiar. Esta serd la
segregacién ocupacional de ambos géneros, evaluada a través del nimero de activos, ocupados
y parados, asi como su respectiva tasa. Estos datos se tomaran de la base de la EPA (Encuesta de
Poblacion Activa) procedente del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Esta encuesta se realiza
a alrededor de 160.000 personas a través de entrevistas personales y telefénicas, es continua de
periodicidad trimestral y con ambito geografico del territorio nacional (INE, s. f.). Delimitada en
territorio espafiol, concretamente diferenciando por cada una de las Comunidades
Autondmicas. Esta divisién es de suma importancia, pues nos permitird enfocarnos en evaluar
los posibles diferentes comportamientos de cada uno de los territorios. Falta entonces concretar
el tiempo o periodo que abarcard esta investigacion, que como ya se anticipé en apartados
anteriores, sera un andlisis evolutivo de los afios 2011, 2016, 2021, separados por una diferencia
de cinco afios. De esta forma se trabajard con los datos mas actuales a fecha de realizacion de
este informe, asi con un anlisis evolutivo que permita percatarse de posibles cambios a lo largo
del tiempo.

Una vez planteado la base de la investigacion, podemos deducir que el tipo de estudio que
se va a realizar en este proyecto consta de una investigacién descriptiva y correlacional.
Descriptiva porque queremos observar el comportamiento de la poblacién espafiola por CC.AA.
en cuanto al sesgo ocupacional, y correlacional porque al poder considerar el comportamiento
por comunidades, podremos intentar asociar éste a algun patrén de cada region.

El siguiente paso para delimitar el problema es establecer una serie de hipétesis, las cuales
serdn extraidas tanto de la literatura como de las preguntas recién formuladas. Estas conjeturas
nos facilitaran el delimitado del problema, asi como ciertas pautas para tratar de analizarlo. La
primeray principal de todas ellas es que sigue existiendo segregacion ocupacional en el territorio
nacional espafiol. También que esta segregacién ocupacional es superior en algunos sectores
gue en otros, asi como que hay sectores de actividad masculinizados y otros feminizados, ellos
debido principalmente a razones culturales o patriarcales (tal y como se vio en la teoria).

De esta forma ya queda delimitado el problema y la forma en la que se va a abordar. En los
siguientes apartados ya se darad comienzo al tratamiento empirico de los datos para el proyecto.
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4. ANALISIS DE LOS DATOS

La fuente primaria de datos con la que se trabaja en este proyecto procede de la Encuesta
de Poblacién Activa (EPA) que realiza el Instituto Nacional de Estadistica. Esta “ofrece datos
trimestrales y anuales sobre el mercado laboral en Espafia” (INE, s.f.), presentando una
frecuencia de datos doble. Tiene en total doce sistemas de clasificaciéon, de los cuales usaremos
el CNAE-2009 y CNO-11, correspondientes estos a clasificaciones por actividades de sector y
ocupaciones, respectivamente. Debido a que los encuestados, y los resultados obtenidos,
representan una muestra, se debe verificar que esta sea representativa. El INE confirma esta
premisa, siendo la muestra estadisticamente proporcional a la poblacién espafiola al realizar
entrevistas personales y telefonicas segun un sistema de rotacion trimestral. Estas encuestas se
realizan a 160.000 personas y 65.000 viviendas (unidad estadistica que se mide tanto en valores
absolutos como en porcentajes y tasas), representando asi el 99% de la poblacién (INE, s. f.).

5. RESULTADOS

Con anterioridad se sefald que en este informe se va a trabajar tanto con valores absolutos
como porcentajes, estos ultimos medidos principalmente mediante el uso del indice de
distribucién (inter-género) y concentracién (intra-género). Se hara énfasis en las clasificaciones
CNO (por ocupaciones) y CNAE (por actividades), a través de un andlisis evolutivo.

5.1. Resultados a nivel nacional

Observando los resultados podemos ver en primera instancia que para todo su conjunto
nacional, Espafia presenta un sistema organizacional masculinizado (Tabla 1 Anexo y Grafico 1),
ya que seis de las diez formas de ocupacién exhiben unos indices de distribucién a favor de este
género. La correspondiente a “Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)”, que
abarcan “oficios y profesiones de tipo tradicional en la industria y la construcciéon” (INE, 2012),
es destacable, pues este rango esta conformado en mas del 90% por el sexo masculino para el
periodo analizado. Esta caracteristica extrae otro de los resultados encontrados: estas
actividades masculinizadas presentan una mayor diferencia en puntos porcentuales con el otro
género en comparacién con las que estan feminizadas. Dicho de otra forma, la segregacion es
mas intensa en actividades masculinas que en las femeninas. Cuantitativamente, la mayor
diferencia entre géneros en ocupaciones masculinizadas corresponde a 85 puntos porcentuales
frente a 37,2 p.p. en ocupaciones feminizadas (ocurre en “Empleados contables, administrativos
y otros empleados de oficina”). Otro de los atributos encontrados a nivel nacional se trata de la
razon en el esfuerzo fisico y altos mandos organizativos que presentan las ocupaciones con una
mayor proporcion masculina (ocupaciones 7, 0, 8, 6, 1, 3).

El INE establece una jerarquizacidn de esta clasificacién basada en niveles de competencias.
Las ocupaciones con una distribucién masculina abarcan todas ellas, aunque principalmente las
competencias 2, 3 y 4. Estas precisan del “desempefio de tareas técnicas y practicas complejas
gue requieren de un conjunto de conocimientos técnicos y practicos concretos en un area
especializada” (INE, 2012), asi como la “toma de decisiones y solucidon de problemas complejos
basandose en un amplio conocimiento tedrico y practico en un area determinada” (INE, 2012).
Incluyen también tareas de analisis e investigacidn, asi como de manipulacién de materias,
magquinarias y equipos electrdnicos. Algunos ejemplos de ocupaciones son gerentes de tiendas
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y almacenes, técnicos de laboratorios médicos, directores de ventas y comercializaciéon, médicos,
empleados de contabilidad, electricistas, etc. (INE, 2012).

Por otro lado, las caracteristicas de las ocupaciones que presentan unos indices de
distribucién mas favorables al género femenino pasan por pertenecer a un rango medio-bajo a
nivel jerarquico empresarial, ademds de ser puestos destinados a un trato con el publico
(ocupaciones 4, 5,9y 2), que requieren principalmente las competencias 1, 2, y 4, anteriormente
explicadas. La primera corresponde al “desempefio de tareas fisicas o manuales sencillas y
rutinarias” (INE, 2012).

Haciendo hincapié en el comportamiento femenino, resulta interesante evaluar el destino
ocupacional elegido por este género. Esto se realiza a través del indice de concentracién. El
analisis (Tabla 1 Anexo y Grafico 2) arroja unos resultados que se caracterizan por una eleccidn
preferente en las ocupaciones de peso feminizado anteriormente mencionadas. Sin embargo,
cabe destacar la evolucién positiva a la eleccidn de las ocupaciones que presentan un mayor
rango jerarquico empresarial, como son “Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales”,
“Técnicos; profesionales de apoyo” y “Empleados contables, administrativos y otros empleados
de oficina”, pues crecen para 2021 frente a 2016 en 2,95, 1,08 y 1,57 puntos porcentuales,
respectivamente. Estas nuevas preferencias ocurren a costa de “Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores” y “Ocupaciones elementales”, en los cuales
cae la concentracion femenina en -1,33 y -1,32 pp, respectivamente. Es decir, en todo el pais
espanol, para el periodo analizado, se aprecia una evolucién de preferencia femenina por
ocupaciones de rangos mas altos, caracterizadas por el desempefio de conocimientos
profesionales de un mayor alto nivel y experiencia requerida, para una amplia variedad de
conocimientos y materias, asi como labores administrativas y de secretariado (INE, 2012).

Grafico 1. Evolucion comparativa de la distribucidon ocupacional entre ambos géneros

100,0

60,0 \

2011 2016 2021 2011 2016 2021
I. distribucién hombres 1. distribucién mujeres
=1 Directores y gerentes
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

3 Técnicos; profesionales de apoyo

leados de oficina

4 Empleados ¢ inistrativos y otros
=5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccidn y vendedores
= Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
=7 Artasanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)
=8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
=9 Ocupaciones elementales

=== () Ocupaciones militares

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

En adicidn, otro de los aspectos que se valoran en este estudio corresponde a la tasa de paro,
con el objetivo de reconocer patrones en la eleccién de las ocupaciones vy si estas reflejan una
preferencia hacia aquellas que presentan menores tasas de desempleo, o por el contrario, no
ocurre este razonamiento.

De esta forma, siguiendo la clasificacion CNO-11 (Grafico 3), se observa que el paro total
femenino, y también para cada una de las diferentes ocupaciones, sigue una evolucidon
decreciente en el periodo analizado. En concreto, en 2021, esta tasa se situd en un 7,04%, 2,71
puntos porcentuales menos respecto a 2011. En cuanto a las actividades que se destacaron
anteriormente por presentar una mayor presencia femenina, cabe mencionar que se da un
comportamiento dispar, ya que dos de las ocupaciones feminizadas se encuentran con tasas de
paro inferiores a la media, y otras dos superiores a ésta.

En concreto, la ocupacidn que presenta una menor tasa de paro es “Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales” (del 2,39% para 2021), a esta le sigue “Empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina”, con un 5,32% de paro. Posteriormente se
encuentran “Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores”
y “Ocupaciones elementales”, con unas tasas de paro superiores, del 9,66% y 15,79%,
respectivamente. Siendo esta Ultima ocupacién, ademas, la que presenta la mayor tasa de paro.

Asi mismo, se puede considerar que las ocupaciones que presentan una menor tasa de paro
femenina son aquellas referentes a puestos jerarquicos empresariales mas altos en comparacién
al resto (o, como establece el INE, ocupaciones que requieren unas competencias mas altas).
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Grafico 3. Evolucion de la tasa paro femenina ocupacional
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A través de la clasificacion por actividades sectoriales (CNAE-09) se pueden extraer una serie
de pautas. La primera de ellas corresponde al andlisis del indice de distribucidén y consiste en
que, aunque el reparto de actividades segln el Grafico 4, parece mds equitativo en cuanto a peso
de cada género en determinadas de ellas, se puede apreciar que por cantidad de actividades
sigue existiendo una mayor proporcion que se presentan masculinizadas. Ejemplo de estas son
“Construccion”, “Industrias extractivas”, “Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion”, y “Transporte y almacenamiento”, entre otras. Las
actividades expresamente mencionadas superan unos indices del 80% para todo el periodo
analizado y que ademas se caracterizan por corresponderse a actividades tradicionalmente
masculinizadas, asi como por requerir una mayor fuerza fisica. Inclusive que todas ellas a
excepcién de la ultima actividad mencionada, pertenecen al sector secundario o Industrial.

Las ocupaciones femeninas a nivel nacional se distinguen por su enfoque en la prestacion de
servicios al publico, asi como por su dedicacion a actividades que involucran cuidado y atencion.
Se destaca “Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades
de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio”, pues el indice de
distribucién revela que esta actividad exhibe una representacién femenina de alrededor del 90%.
Le siguen “Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento” y “Otros servicios”.

En adicidn, se observa una distribucidn practicamente equitativa en ciertas actividades para
ambos géneros, tales como “Actividades profesionales, cientificas y técnicas”, que se caracterizan
por exigir un alto grado de formacién, y “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas”, especializadas en la venta y prestaciéon de servicios
relacionados en la mercancia (INE, 2022).
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Grafico 4. Evolucion comparativa de la distribucién por actividades entre ambos géneros
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Fuente: Elaboracidn propia a través de datos de la EPA (INE)

Desde el otro punto de vista (indice de concentracién) y centrdndonos en el comportamiento
femenino, se observa en el grafico 5 que las mujeres optan primordialmente actividades que
implican un trato con el publico “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculo
de motor y motocicletas” y “Hosteleria”, en un 14,6% y 8,2% para 2021, respectivamente, asi
como las vinculadas a la atencidon y cuidado a terceros, como son las actividades de “Educacion”
y “Actividades sanitarias y de servicios sociales”, con un 9,4% vy 13,8% para 2021,
respectivamente. Referente a las actividades que presentan una menor concentracion femenina
destacan las encontradas en el sector secundario, por su implicacidn fisica, pues, a excepcion de
la “Industria manufacturera, donde se encuentra una concentracidn del 6,3%, la concentracion
se encuentra alrededor del 1% (Tabla 3 Anexo).

En cuanto a la evolucidn, resulta notable que durante el ultimo afio analizado (2021), nos
encontramos con una disminucién en varias de las actividades que presentan una concentracion
mas alta de mujeres como es el caso de “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculo de motor y motocicletas”, “Hosteleria” y “Actividades de los hogares como empleadores
de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para
uso propio” pues ven reducida sus indices en -1,03 pp., -1,17 pp., y -0,9 pp., respectivamente, a
favor de actividades sanitarias, de educacion, cientificas e incluso administrativas.

18



Grafico 5. Evolucion comparativa de la concentracion de actividades entre ambos géneros
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

Siguiendo el esquema planteado para la previa clasificacién, continuamos con el andlisis de
la tasa de paro. Cabe destacar que para poder analizar los datos ofrecidos por la EPA (INE) se han
tenido que agrupar las diferentes actividades por sectores, puesto que la tasa de paro
proveniente de la fuente primaria viene dada en esta agregacién. De esta forma, el esquema
viene dado asi:

- Agricultura: Actividad “A”.

- Industria: Actividades “B-E” (ambas inclusive).
- Construccidn: Actividad “F”.

- Servicios: Actividades “G-U” (ambas inclusive).

La mayor tasa de paro femenina (Grafico 6) corresponde al sector primario (agricultura),
cuyo mayor descenso ocurrid entre 2016 y 2021. Sin embargo, aln se encuentra a 17,16 pp por
encima de la media total (para 2021 ésta es de 7,04%). Recordando los resultados obtenidos a
través del indice de concentracién, podemos concluir que del total de mujeres activas en el
sector de la agricultura (2,31%), un 24,20% se encuentra en situacion de paro.

Por otro lado, el sector terciario, que presentd una concentracion femenina del 79,94% para
2021, conlleva una tasa de paro del 7,5% para el mismo afio, siendo asi superior a la media total.
La tasa de variacién de todo el periodo para este sector es de -28,36%, siguiendo la tendencia
negativa que presentan todos los sectores de actividad.
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En adicion, el sector que presenta una menor tasa de paro en 2021 es el de la construccion
(3,74%), que a su vez coincide en ser el que presenta una disminucién del paro mas profunda.
En otras palabras, que presenta la mayor tasa de variaciéon negativa para todo el periodo
analizado, siendo esta de -75,49%. Sin embargo, esta actividad solo es ocupada por el 1,17% de
las mujeres activas.

Grafico 6. Evolucion del paro femenino por actividades
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

5.2. Resultados por Comunidades Auténomas

En lo que prosigue, el trabajo se va a centrar en analizar la segregacion ocupacional
diferenciando entre cada una de las Comunidades Auténomas espafiolas, con el objetivo de
comprobar si siguen un comportamiento similar o generalizado, o por el contrario, si se
observaran diferencias no solo en la eleccion de las actividades u ocupaciones por el género
femenino, sino por el trato que estas situaciones brindan a las mujeres dependiendo de la
Comunidad Auténoma en la que se encuentre. Esto ultimo medido a través del paro y su
respectiva tasa.

Antes de empezar el propio andlisis, cabe destacar que los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa del INE no ofrecen la desagregacién de la poblacidon activa para las diferentes
Comunidades Auténomas por CNO-11 o CNAE-09 (por ocupaciones o actividades), por lo que
para seguir un esquema lo mas similar posible a lo que se viene haciendo previamente, se
tomaran los valores de la poblacién ocupada para el mismo periodo.

En el Grafico 7 queda reflejada la distribucion geografica nacional de las mujeres ocupadas
en el Ultimo afio correspondiente de este analisis. Con su observacion podemos comprobar que
por valores absolutos, la poblacion ocupada femenina resulta mayor en Cataluia, en la
Comunidad de Madrid, Andalucia y en la Comunitat Valenciana. En otras palabras, cuatro de las
diecisiete regiones autondmicas representan el 60% de la poblaciéon femenina ocupada total
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nacional. Por el contrario, Ceuta, Melilla y La Rioja son las comunidades espafiolas con menos
mujeres ocupadas. Juntas representan el 0,98% de la totalidad.

Grafico 7. Distribucion de la ocupacion total femenina por CCAA en 2021
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

Sin embargo, estos resultados en valores absolutos se ven influenciados por la cantidad de
poblacién de cada Comunidad Autondmica y no ofrecen datos relativamente interesantes
ademas de poder comprobar una primera distribucién de mujeres activas en territorio nacional.
Por ello, también se analiza la tasa de ocupacién o empleo, calculada a través de la division entre
la poblacion femenina ocupada de cada regién entre la poblacidon femenina activa de esa misma
region. Los resultados se encuentran tanto en el Grafico 8 para el aflo 2021 como en la Tabla 2
siguiente, para todo el periodo que abarca este trabajo.

Se puede observar a través de los resultados de la tasa de empleo femenina que ésta sigue
la conocida “brecha de desarrollo”, que corresponde a que la zona norte de una determinada
region tiende a presentarse mas desarrollada en comparacion con la zona sur. En este caso, se
puede percibir que esta brecha también se impone en la tasa de ocupacion, mostrando tasas
mas altas en las comunidades auténomas de la mitad norte en comparacién a la mitad sur. Por
ejemplo, entre la Comunidad Foral de Navarra y Andalucia existe para 2021 una diferencia de
15,74 puntos porcentuales, siendo la diferencia mas amplia debido a que ambas Comunidades
Auténomas se encuentran en ambos extremos (representan una mayor tasa de ocupacion
femenina y menor, respectivamente).

Aungue la comunidad andaluza se encuentre entre las regiones que presentan una menor
tasa de ocupacién femenina, hay que destacar que presenta para el periodo analizado, una de
las tasas de variacion mas crecientes en comparacion al resto de comunidades (en concreto, del
9,59%), seguida por la Comunidad Valenciana con un crecimiento del 8,22% entre 2016 y 2021.
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Grafico 8. Tasa de empleo femenino total por Comunidades Auténomas en 2021

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

Con tecnologia de Bing

@ GeoMNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom

Tabla 2. Evolucidn de la tasa de ocupacién por Comunidades Auténomas

2011 2016 2021
Total Nacional 78,19% 78,62% 83,29%
01 Andalucia 68,03% 67,86% 74,55%
02 Aragon 82,69% 82,15% 87,99%
03 Asturias, Principado de 82,72% 83,70% 86,26%
04 Balears, llles 78,73% 85,58% 83,85%
05 Canarias 70,86% 72,01% 75,72%
06 Cantabria 85,69% 84,42% 87,05%
07 Castillay Leon 81,63% 82,11% 86,30%
08 Castilla - La Mancha 73,92% 71,79% 79,19%
09 Cataluiia 81,57% 83,07% 87,15%
10 Comunitat Valenciana 75,67% 77,42% 81,89%
11 Extremadura 72,08% 67,59% 75,27%
12 Galicia 81,94% 82,18% 87,20%
13 Madrid, Comunidad de 83,73% 83,53% 87,53%
14 Murcia, Region de 75,04% 76,99% 82,82%
15 Navarra, Comunidad Foral de 86,52% 85,74% 90,29%
16 Pais Vasco 86,96% 86,85% 89,98%
17 Rioja, La 82,20% 84,78% 85,31%
18 Ceuta 63,31% 68,00% 67,66%
19 Melilla 72,66% 62,33% 77,53%

Fuente: elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

Seriel

I 90,29%

78,98%

67,66%

En adicidn, resultara interesante evaluar si las preferencias de los empleos escogidos por el
género femenino en cada Comunidad Auténoma son los causantes de tal brecha de desarrollo

0, si por el contrario se debe a cuestiones externas de la propia region.
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Para responder a esta hipétesis, se ha calculado un indice de concentracién que separa las
Comunidades Auténomas en dos grupos para 2021. Esta divisién procede de los resultados
obtenidos en el grafico 8. Se ha realizado un corte entre las comunidades que se encuentran con
una tasa de paro superior o inferior a la media. De esta forma, tendremos ocho y once regiones
autondmicas pertenecientes a cada respectivo rango. Este indice de concentracion se aplica
tanto para la clasificacién CNAE-09, como la CNO-11, para asi poder distinguir entre actividades
y ocupaciones, respectivamente, siguiendo el esquema planteado a nivel nacional.

En cuanto a la clasificacion por ocupacion, se puede concluir que aquella que requiere
mayores competencias y se encuentra en el puesto jerarquico mas alto (Directores y gerentes)
presentan la misma proporcion para los dos grupos establecidos para este andlisis (regiones
superiores e inferiores a la media nacional). Sin embargo, en términos generales las ocupaciones
gue exigen unas competencias mas altas (“Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales”,
“Técnicos; profesionales de apoyo” y “Empleados contables, administrativos y otros empleados
de oficina”) encuentran una mayor ocupacion femenina en las comunidades que presentan una
mayor tasa de empleo. A la misma vez que las actividades mds sencillas y rutinarias
(pertenecientes a las ocupaciones de la cinco a la cero) priman en el rango de regiones que
presentan una tasa de ocupacion inferior a la media nacional.

Esto indica que existe una relacidén positiva entre las comunidades auténomas del centro-
norte, las exigencias en competencias de las diferentes ocupaciones y la tasa de empleo
femenina, y es que mientras las ocupaciones exigen mayores competencias, la tasa de empleo
del género femenino es superior, y por lo tanto, esta es la razén por la que las regiones
autondmicas del norte presentan unas tasas de ocupacidn superiores en comparacién al resto.
La Unica excepcidon que ocurre se da en la ocupacién de “Operadores de instalaciones y
magquinaria, y montadores”, pues aunque requiere menos competencias, presenta un indice de
concentracion femenino superior en las CC.AA. que se encuentran en el norte del pais, aunque
la explicacién se debe principalmente a razones de distribucién territorial de la estructura
sectorial (sector secundario en el norte por lo que deben existir mds ocupaciones relacionadas
a este sector).

En el gréfico 9 quedan reflejados los resultados obtenidos para el ultimo periodo que se
analiza en este trabajo. Se puede observar que las ocupaciones dos, tres y cuatro presentan 4, 2
y 5 puntos porcentuales superiores en el grupo perteneciente a las comunidades auténomas
superior a la media nacional, respectivamente.
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Grafico 9. indice de concentracién por ocupaciones en grupos de CCAA en 2021
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

Por otro lado, en la ocupacién a través de una clasificacion CNAE-09 o por actividades
(Gréfico 10), también se encuentran ciertas diferencias entre ambos grupos seleccionados. Sin
embargo, estas no responden a ninguna caracteristica destacable como por la anterior
clasificacion, sino que se debe mas bien por particularidades propias de cada region,
especialmente por la estructura sectorial de éstos. Ejemplo de ello, se puede mencionar las
actividades de agricultura (3,66% frente a 1,12%, a favor de las comunidades auténomas
ubicadas en la parte centro-sur del pais) y la industria manufacturera a favor del norte (7,84%
frente a 5,89%). En cuanto a la actividad “Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas; transporte y almacenamiento; hosteleria (G+H+l) se aprecia
gue el indice de concentracidn es superior en las regiones autbnomas que presentan una tasa
de ocupacion inferior a la media. Esto se puede corresponder a la hosteleria (turismo), ya que es
mas mas acentuado en el sur frente al norte.

De esta forma, se puede confirmar que para este tipo de clasificacion no se cumple la
hipdtesis planteada, por lo que la eleccién de las actividades no afecta a la tasa de ocupacion,
sino que mas bien, esta eleccidn de ocupaciones responde primordialmente a las caracteristicas
y necesidades de las zonas. Por lo tanto, la hipdtesis solo se cumple para la clasificacion CNO-11.
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Grafico 10. indice de concentracion por actividades en grupos de CCAA en 2021
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

A continuacidn se mostrardn los indices de concentracidon femeninos para cada Comunidad
Autondmica, distinguiendo entre las dos clasificaciones de las que trata este trabajo (CNAE-09 y
CNO-11 en las tablas 3 y 4, respectivamente), asi como unas breves conclusiones de cada
comunidad. Se analizara el indice de concentracion pues, como se ha visto en el caso nacional,
este indice responde al comportamiento del de distribucidn (es decir, una ocupacion femenina
va a presentar una concentracion de mujeres mas alta y viceversa).
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Tabla 3. Evolucidn del indice de concentracion por ocupaciones para todas las CCAA

7A n
4Empleados 5Trabajadores 6Trz‘1t{ajadores tr.a::::io?':
» e 2Técnicosy o e, d'es!os cualificados en cuall.flcados' delas | 8Operadores
Evolucién del_l?dlce de . i profesionales 3Tec.n|cos; administrativos sen/lclos.c?e d s'ector EIYEEED . d.e 9 Ocupaciones| 0 Ocupaciones
concentracion por Total Directores cientificos e profesionales B — restauracion, agricola, manufac.tlureras yla mstala{aon.es y elementales militares
] [ R Gl P ) it il oo Wl
ildiie s;j:zlls;z pesquerz inpstalaciones y
maquinaria)
2011 100%| 2,67% 18,13% 7,62% 13,00% 33,09% 0,94% 2,33% 1,04% 20,84% 0,34%
Andalucia 2016 100%| 2,56% 19,92% 8,07% 12,16% 31,49% 1,13% 2,35% 1,07% 21,17% 0,08%
2021 100%| 2,55% 22,25% 9,08% 11,74% 30,69% 1,37% 2,05% 1,33% 18,74% 0,19%
2011 100%| 3,01% 20,73% 8,53% 13,81% 28,98% 1,36% 2,18% 3,42% 17,81% 0,21%
Aragon 2016 100%| 2,81% 20,55% 9,05% 14,31% 29,51% 1,47% 2,41% 3,02% 16,59% 0,33%
2021 100%| 1,69% 23,82% 9,49% 14,82% 29,07% 0,90% 2,10% 3,60% 13,88% 0,64%
Principado de 2011 100%| 3,30% 19,94% 10,10% 12,28% 31,31% 3,08% 2,13% 1,49% 16,43%|-
Asturias 2016 100%| 3,65% 20,69% 6,98% 12,75% 35,98% 2,86% 1,80% 1,32% 13,86% 0,05%
2021 100%| 3,23% 23,40% 10,92% 11,08% 32,65% 2,69% 1,08% 1,13% 13,88%|-
2011 100%| 4,27% 13,93% 6,89% 17,92% 32,55% 0,80% 2,16% 0,84% 20,40% 0,28%
Islas Baleares 2016 100%| 3,06% 15,34% 7,10% 17,95% 35,33% 0,16% 1,71% 1,43% 17,91%|-
2021 100%| 3,98% 23,05% 6,99% 19,02% 28,83% 0,31% 1,76% 1,09% 14,96%|-
2011 100%| 2,69% 14,99% 7,80% 13,01% 33,22% 1,06% 1,20% 1,00% 24,73% 0,32%
Canarias 2016 100%| 3,59% 16,27% 7,88% 13,26% 33,28% 0,35% 0,65% 0,98% 23,61% 0,14%
2021 100%| 3,04% 21,59% 9,72% 14,45% 32,80% 0,29% 0,91% 1,30% 15,87%|-
2011 100%| 2,95% 16,51% 9,23% 13,01% 35,52% 3,14% 2,21% 3,51% 13,93%|-
Cantabria 2016 100%| 3,87% 21,68% 7,20% 14,76% 35,89% 2,21% 1,75% 1,38% 11,25% 0,09%
2021 100%| 2,30% 20,73% 9,83% 15,77% 31,80% 1,68% 2,13% 1,77% 13,82% 0,00%
2011 100%| 2,80% 19,22% 8,48% 13,89% 33,62% 2,10% 2,45% 2,03% 15,06% 0,35%
Castillay Ledn 2016 100%| 2,26% 20,91% 7,14% 13,54% 32,78% 1,70% 2,52% 2,17% 16,51% 0,47%
2021 100%| 2,29% 23,32% 8,64% 14,70% 29,02% 1,53% 2,17% 2,95% 15,05% 0,30%
il 2011 100%| 2,45% 18,76% 7,69% 14,24% 33,16% 1,35% 2,63% 2,73% 16,91% 0,09%
—— 2016 100%| 1,79% 19,83% 9,03% 12,88% 31,93% 1,01% 3,00% 2,28% 18,10% 0,13%
2021 100%| 2,10% 21,16% 9,16% 13,05% 30,43% 1,56% 2,47% 2,19% 17,78% 0,06%
2011 100%| 3,44% 19,21% 6,95% 20,80% 28,07% 0,72% 1,72% 3,44% 15,63% 0,03%
Catalufia 2016 100%| 2,94% 22,88% 7,65% 19,81% 28,54% 0,45% 1,74% 3,20% 12,80%|-
2021 100%| 3,44% 24,93% 10,52% 19,37% 24,83% 0,30% 1,35% 3,53% 11,74%|-
Rk 2011 100%| 3,16% 17,45% 7,47% 14,01% 32,23% 0,67% 2,18% 3,21% 19,62% 0,01%
Valenciana 2016 100%| 2,20% 19,21% 8,91% 13,42% 30,98% 0,39% 2,05% 3,10% 19,71% 0,05%
2021 100%| 3,01% 23,12% 8,47% 15,48% 28,25% 0,63% 1,59% 2,91% 16,39% 0,15%
2011 100%| 1,32% 20,03% 8,70% 10,67% 33,86% 1,71% 2,64% 0,92% 20,22% 0,07%
Extremadura 2016 100%| 3,04% 20,66% 6,35% 12,69% 33,96% 1,28% 3,58% 1,15% 17,42%|-
2021 100%| 1,50% 21,30% 6,28% 14,96% 33,27% 1,20% 3,41% 0,84% 17,18% 0,06%
2011 100%| 2,77% 18,40% 8,45% 12,02% 31,75% 6,47% 2,71% 3,34% 13,94% 0,16%
Galicia 2016 100%| 2,01% 21,44% 7,55% 13,18% 31,32% 4,70% 3,03% 2,87% 13,69% 0,18%
2021 100%| 2,47% 22,71% 9,36% 12,61% 30,52% 3,85% 3,29% 2,71% 12,40% 0,08%
P 2011 100%| 4,79% 25,48% 13,76% 14,91% 22,06% 0,31% 1,21% 0,85% 16,54% 0,09%
deMadrid 2016 100%| 3,72% 28,26% 14,31% 13,13% 23,11% 0,23% 0,79% 1,07% 15,27% 0,09%
2021 100%| 4,11% 28,71% 12,67% 17,67% 20,09% 0,12% 0,70% 0,98% 14,86% 0,08%
Regidn de 2011 100%| 2,87% 19,39% 7,11% 11,22% 29,11% 1,50% 1,50% 2,01% 25,13% 0,21%
Murcia 2016 100%| 1,84% 18,70% 5,76% 14,35% 26,35% 1,15% 1,54% 1,75% 28,61%|-
2021 100%| 1,89% 24,42% 7,17% 13,57% 25,15% 1,16% 1,86% 1,49% 23,29%|-
Comunidad 2011 100%| 3,35% 20,29% 9,90% 12,46% 28,51% 1,44% 2,96% 4,87% 16,21%|-
Foral de 2016 100%| 2,62% 24,16% 9,17% 13,92% 26,37% 1,23% 4,18% 4,50% 13,60% 0,16%
Navarra 2021 100%| 1,91% 26,44% 10,38% 14,87% 24,15% 0,96% 3,02% 6,04% 12,30%|-
2011 100%| 3,42% 22,36% 11,10% 12,83% 27,90% 0,78% 2,14% 2,89% 16,50% 0,07%
Pais Vasco 2016 100%| 2,50% 26,76% 9,09% 14,15% 29,36% 0,66% 1,25% 2,36% 13,86%|-
2021 100%| 2,78% 28,66% 9,51% 15,44% 26,55% 0,51% 1,49% 3,47% 11,60%|-
2011 100%| 2,20% 17,94% 9,81% 14,89% 30,46% 1,52% 5,08% 3,38% 14,72% 0,00%
La Rioja 2016 100%| 3,19% 21,64% 8,22% 12,42% 31,38% 1,51% 5,20% 4,36% 12,08%|-
2021 100%| 2,50% 21,91% 8,29% 14,71% 25,35% 0,94% 3,29% 5,95% 17,06% 0,16%
2011 100%| 2,27% 30,68% 2,27% 13,64% 29,55% 0,00%|- 0,00% 18,18% 4,55%
Ceuta 2016 100%| 3,92% 31,37% 4,90% 8,82% 34,31%|- 0,98%|- 16,67% 0,98%
2021 100%| 1,77% 23,01% 7,08% 13,27% 37,17% 0,88% 0,88% 0,88% 10,62% 4,42%
2011 100%| 1,98% 22,77% 7,92% 13,86% 31,68%|- 0,99%|- 19,80% 1,98%
Melilla 2016 100%| 3,30% 27,47% 6,59% 12,09% 29,67%|- 1,10% 0,00% 17,58% 2,20%
2021 100%| 3,62% 31,88% 10,14% 17,39% 20,29%|- 0,00% 0,72% 14,49% 1,45%

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)
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Andalucia se distingue por presentar una concentracion mas pronunciada en las ocupaciones
5,9, 2y 4, que se caracterizan por representar unos puestos mas sencillos (a excepcién del 2 y
4) y de cara al publico. Existe una tendencia evolutiva en la cual las mujeres optan cada vez mas
por ocupaciones que requieren un mayor nivel de competencias, como es la 2 (+4,12 pp para
2021 en comparacion a inicio del periodo), a expensas de las mencionadas anteriormente, que
disminuyen.

En la comunidad autdnoma aragonesa se dan las mismas preferencias ocupacionales que en
Andalucia, la Unica diferencia se debe a la existencia de una mayor concentracién en “Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales” (del 23,82%). En adicion, ocurre una evolucidn creciente
en las ocupaciones 2, y 4, de +3,08pp y 1,01 pp, a costa de “Ocupaciones elementales”.

El género femenino del Principado de Asturias muestra un comportamiento similar al
aragonés, difiriendo en su evolucién, pues se acentuan las ocupaciones que requieren mayores
competencias (ocupacidn 2 con +3,46 pp) y de atencion al publico (ocupacion 5 con +1,34 pp)
en contraposicion de una disminucidon de 2,55 puntos porcentuales en las “Ocupaciones
elementales” y -1,2 pp en “Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina”.

Las Islas Baleares destacan por su mayor concentracién ocupacional femenina en “Directores
y Gerentes” (alrededor del 4%) en comparacion a las previas Comunidades Auténomas. Lo que
parece indicar un interés por acercarse a las ocupaciones que precisan mayores competencias.
Esto también se comprueba a través del analisis de las ocupaciones que presentan un indice de
concentracion superior (5, 9, 4, 2), de las cuales, evolutivamente es favorable en la 2 y 4, es decir,
aquellas que precisan mayores exigencias (en especial Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales, pues aumenta en 9,12 pp).

La concentracién ocupacional de la comunidad auténoma canaria se destina especialmente
a “Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores”, con un
indice de mas del 32%. La siguen las ocupaciones 9, 4 y 2, y resalta una evolucién hacia las
ocupaciones que requieren mayores competencias (4 y 2), donde el impulso es superior en este
ultimo (de 6,6 pp para todo el periodo), a costa de una fuerte reduccion de “Ocupaciones
elementales” (de 8,86 pp).

La Comunidad Auténoma Cantabra presenta similares preferencias a las previas CC.AA. para
ambas clasificaciones (CNAE-09 y CNO-11). Las mujeres tienden a concentrarse en la ocupacion
2 “Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales”, con un crecimiento a lo largo del periodo
de 4,21 pp hasta situarse en el 20,73%. Esta incorporacién a la ocupacién 2 ocurre especialmente
a costa de “Trabajadores de los servicios de restauracién, personales, proteccién y vendedores”,
pues disminuye el indice en -3,72 pp. Puntualizar que esta ocupacién es la que presenta una
mayor ocupacién en 2021, con un 31,80%.

Castilla y Leén presenta dos comportamientos en las ocupaciones, pues incrementa de una
forma constante y evolutiva su concentracion femenina en “Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales”, hasta posicionarse en un 23,32% en 2021 (4,1 pp mas que en 2011), siendo esta
una ocupacién que requiere altas competencias, mientras que la ocupacidon que requiere menos
competencias (“Ocupaciones elementales”) se mantiene constante a lo largo del periodo,
alrededor de un 15%.

Castilla-La Mancha repite el comportamiento de Castilla y Ledn, pues durante el periodo
analizado se observan dos tendencias opuestas en las ocupaciones 2 y 9: una con mayor
demanda de competencias y otra de menor exigencia y que ambas se mantienen con una
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tendencia creciente a lo largo del periodo (con un incremento de 2,4 pp y 0,87 pp,
respectivamente).

Catalufia presenta una preferencia por ocupaciones que requieren unos mayores niveles de
competencias, pues, ademas de la concentracién del 3,44% en “Directores y Gerentes” (alto
valor en comparacién con las anteriores CCAA), la siguiente ocupacién (2) presenta en 2021
practicamente un cuarto de la concentracién femenina, pues evolutivamente incrementa en 5,72
pp hasta presentar un indice del 24,93%.

En la Comunidad Valenciana se repite el comportamiento hacia las preferencias. Las
particularidades radican en el traslado de las ocupaciones mds simples a las que exigen mayores
competencias, pues las actividades 4 y 2 (que representan 15,48% y 23,12%, respectivamente)
evolucionan crecientemente, especialmente la Gltima mencionada, ya que ésta incrementa 5,67
puntos porcentuales a costa de “Ocupaciones elementales”, en la cual disminuye la
concentracion 3,26 pp, entre otras.

En Extremadura resalta la tendencia evolutiva de esta Comunidad Auténoma hacia
ocupaciones que exigen unos niveles de competencias superiores (ocupaciones 2 y 4), pues
ambas crecen en 1,28 y 4,29 pp respectivamente. Por otro lado, las mayores concentraciones
ocurren en las ocupaciones 5 y 2, abarcando ambas el 54,58% de las mujeres ocupadas
extremenas.

Las mujeres ocupadas de la comunidad auténoma de Galicia también cambian su
comportamiento hacia una preferencia que exige mayores competencias. Esto se aprecia
especialmente por el traslado de la concentracién de las ocupaciones 6, 5y 9 hacia las 2, 3, y 4.
Este desplazamiento se cuantifica en +4,31 pp para “Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales” hasta presentar un indice del 22,71%, siendo esta la segunda preferencia, tras la
ocupacion 5, que cae en -1,23 pp. Incluso la ocupacion de “Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero” disminuye su concentracién en -2,61 pp durante el
periodo analizado a pesar de no ser una preferencia (su indice es del 3,85% en 2021).

La Comunidad de Madrid se distingue por presentar preferencias basadas en ocupaciones
gue requieren de mayores competencias, ya que el grueso de la poblacién femenina se
encuentra agrupado entre las ocupaciones 1-4. Ademas, la evolucidn es creciente para “Técnicos
y profesionales cientificos e intelectuales y Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina”, donde se produce un incremento de 3,24 ppy 2,76 pp, respectivamente.

La Regidon de Murcia se caracteriza por presentar unas preferencias ocupacionales que no
exigen muchas competencias, sin embargo, evoluciona hacia ello. Esto se aprecia por la
tendencia de una concentracidn creciente en las ocupaciones 2 y 4, donde incrementan en 5,03
pp vy 2,35 pp, respectivamente.

La Comunidad Foral de Navarra sigue las mismas preferencias, tanto en ocupaciones como
en actividades. Sin embargo, el traslado ocurre con una mayor intensidad que en la mayoria de
las CCAA. De hecho, la ocupacion 2 incrementa su indice en 6,15 pp, seguidos de “Empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina” con una subida de 2,41 pp, a costa de
los empleos menos exigentes en competencias como lo son “Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccién y vendedores” y las “Ocupaciones elementales”, donde
disminuyen en -4,36 pp y -3,92 pp, respectivamente. Con este traslado, la mayor concentracién
(del 26,44%) ocurre en la ocupacion 2.
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El Pais Vasco presenta el mismo comportamiento en cuanto a concentracidn de ocupaciones
y actividades que la mayoria de las Comunidades Auténomas. Inclusive la evolucién positiva y
tendente hacia las ocupaciones que requieren de unas mayores competencias (2 y 4), donde
crece un 6,3 puntos porcentuales y 2,61 pp respectivamente.

La Rioja también sigue un comportamiento similar. Su particularidad reside en las diferencias
encontradas en una evolucion creciente hacia ambos extremos (tanto en ocupaciones que
exigen mas competencias como que menos), haciendo referencia al incremento evolutivo
encontrado en las ocupaciones 2y 9 (de +3,97 y +2,32 pp, respectivamente).

La ciudad autéonoma de Ceuta presenta falta de datos, lo que provoca que el indice de
concentracion quede agrupado en proporciones mas grandes en menos categorias, por lo que
este caso se tomara con precaucién, tomando como referencia las preferencias en primer orden
antes que las cantidades, pues no son totalmente comparables a las demas CC.AA. De esta
forma, cabe mencionar que igualmente sigue las mismas preferencias, aunque se incluye la
ocupacion 3 “Técnicos; profesionales de apoyo”, que ademas es creciente a lo largo del periodo,
hasta ubicarse en un 7,08% en 2021 y ocupaciones militares.

En la ciudad autondmica de Melilla ocurre una tendencia evolutiva favorable hacia
ocupaciones que requieren mayores competencias y capacidades, como son la 2 y 4, cuyos
indices aumentan un 9,11 pp y 3,53 pp, respectivamente. Del lado contrario, la caida superior se
da en “Trabajadores de los servicios de restauracidn, personales, proteccién y vendedores”,
siendo esta del -11,39%, sin embargo, a pesar de esta disminucidn sigue presentando una
concentracion que la posiciona en las ocupaciones mas concentradas.

A continuacién se procedera a realizar el mismo andlisis a través de la clasificacion CNAE-09
para cada una de las CCAA (tabla 4).

29



Tabla 4. Evolucidn del indice de concentracion por actividades para todas las CCAA

B_E Industrias Comercio al Administracié Activ. artisticas, recreativas
extractivas; suministro por mayory al Actividades r:llr;i recien y de entretenimiento;
de energia eléctrica, por menor, profesionales, duf ::a ¥ hogares como
. Lo gas, vapory aire reparacion de JInformacién | K Actividades cientificasy se, ureideadsil)cial empleadores domésticos y
Evolucién del indice de . acondicionado; C Industria | vehiculos de N L Actividades | técnicas; Bun N como productores de
.. A Agricultura ( o F Construccién y financierasy |. P L obligatoria; R o
concentracion por Total suministro de agua, |manufacturera motory - inmobiliarias (| actividades i bienes y servicios para uso
L A) o (F) N comunicacion |de seguros ( K o ) educacién; ) 3
actividades actividades de (C) motocicletas; ) ) L) administrativa - propio; activ. de
saneamiento, gestion transporte y e sy servicios ac‘ M. y e; organizaciones y
de residuos y almacenamien auxiliares (M sarfltvanas y. N organismos
servicios sociales
descontaminacion (B + to; hosteleria ( +N) (0+P+Q) extraterritoriales; otros
D+E) G+H+1) servicios (R+S+T+U)
2011 100% 4,97% 0,50% 3,91% 1,33%| 30,52% 1,25% 2,40% 0,64% 9,36% 32,73% 12,38%
Andalucia 016 100%|  5,09% 052%| 3,89%| 0,69%| 3058%| 1,14%| 181% 065% 10,97% 33,39% 11,27%
2021 100% 5,41% 0,50% 4,17% 1,23%| 29,97% 1,11% 2,07% 0,96%| 10,17% 34,33% 10,08%
2011 100% 2,23% 0,33%| 10,10% 0,99%| 26,63% 1,73% 2,43% 0,29%| 11,62% 31,37% 12,28%
Aragén 2016 100% 2,65% 0,20% 8,72% 1,02%| 27,52% 1,59% 2,77% 0,53% 9,62% 32,61% 12,72%
2021 100% 1,88% 0,90%| 10,43% 1,95%| 24,87% 1,50% 1,73% 0,41% 9,41% 36,68% 10,20%
. 2011]  100%|  3,56% 0,58%| 558%| 2,29%| 29,24%| 1,49%| 191%| 0,37%| 11,70% 30,94% 12,39%
e 016 100%|  2,86% 0,79%|  450%| 095%| 3323%| 2,17%| 2,33%| 011%| 11,59%|  2841% 12,96%
2021 100% 2,80% 0,38% 4,36% 1,08%| 25,23% 2,58% 2,15% 0,65%| 11,46% 38,30% 11,03%
2011 100% 1,03% 0,56% 2,81% 0,75%| 42,12% 1,45% 2,02% 0,80%| 12,29% 24,53% 11,59%
Islas Baleares 2016 100% 0,16% 0,41% 2,73% 1,10%| 44,15% 0,53% 1,55% 1,10%| 12,04% 23,50% 12,65%
2021 100% 0,23% 0,47% 3,16% 297%| 33,67% 0,74% 1,60% 1,68%| 13,87% 28,36% 13,28%
2011 100% 2,01% 0,32% 1,75% 0,77%| 42,56% 0,77% 2,12% 1,12%| 10,60% 27,94% 10,06%
Canarias 2016 100% 1,41% 0,30% 1,68% 0,79%| 44,74% 0,90% 2,17% 1,52%| 10,89% 26,35% 9,26%
2021 100% 1,30% 0,29% 2,43% 1,18%| 37,86% 1,59% 0,98% 1,30%| 10,06% 33,29% 9,72%
2011 100% 3,04% 0,83% 7,56% 1,85%| 32,93% 1,66% 2,03% 0,28% 9,69% 29,15% 11,07%
Cantabria 2016 100% 2,40% 0,65% 747% 1,38%| 33,39% 1,48% 2,21% 0,65% 9,04% 31,09% 10,52%
2021 100% 1,77% 1,06% 7,35% 1,06%| 28,08% 1,06% 2,21% 0,97%| 10,89% 35,34% 10,27%
Castil 2011 100% 2,40% 0,42% 7,00% 1,40%| 29,98% 1,84% 2,43% 0,40% 8,13% 36,42% 9,55%
af:o: Y 06|  100%|  2,87% 047%|  7,89%| 0,89%| 2836%| 1,15%| 2,52%| 0,31%| 10,06% 35,80% 9,68%
2021 100% 2,63% 0,55% 8,03% 1,05%| 23,55% 1,42% 2,01% 0,53%| 11,91% 38,51% 9,79%
CastillaL 2011 100% 3,04% 0,31% 8,31% 0,94%| 27,85% 1,22% 2,60% 0,47% 7,97% 36,17% 11,07%
:As:n:h-aa 2016 100% 2,38% 0,36% 8,77% 0,91%| 27,92% 2,02% 2,38% 0,36% 7,66% 36,59% 10,67%
2021 100% 3,33% 0,74% 7,14% 1,05%| 29,01% 1,25% 2,96% 0,31% 9,73% 34,95% 9,53%
2011 100% 1,05% 0,41%| 10,84% 1,48%| 28,15% 1,80% 2,13% 0,96%| 12,30% 28,69% 12,19%
Catalufia 2016 100% 0,68% 0,66%| 10,50% 1,17%| 29,26% 2,02% 2,57% 1,07%| 11,97% 28,76% 11,33%
2021 100% 0,48% 0,64% 9,90% 1,08%| 26,85% 2,60% 2,55% 1,11%| 14,22% 31,86% 8,70%
c i 2011 100% 1,23% 0,63% 8,73% 1,33%| 33,42% 1,52% 2,94% 0,51%| 10,57% 26,47% 12,66%
e 6| 100%|  1,19% 041%| 917%|  1,05%| 3459%| 077%| 2,67%| 1,16%| 10,83%|  2563% 12,53%
2021 100% 1,56% 0,53% 9,21% 1,37%| 29,77% 1,27% 2,36% 0,68%| 11,83% 31,00% 10,44%
2011 100% 4,28% 0,72% 4,61% 1,25%| 23,91% 0,66% 1,38% 0,13% 8,70% 42,75% 11,53%
Extremadura 2016 100% 3,85% 0,41% 5,00% 0,61%| 25,86% 1,15% 1,22% 0,27% 7,83% 43,15% 10,74%
2021 100% 4,01% 0,72% 4,31% 1,38%| 23,70% 1,20% 1,74% 0,36% 9,63% 44,40% 8,56%
2011 100% 7,26% 0,52% 9,17% 1,39%| 28,63% 1,17% 1,75% 0,36% 9,65% 28,76% 11,34%
Galicia 2016 100% 5,39% 0,43% 9,19% 1,24%| 27,72% 1,46% 1,81% 0,41% 9,23% 30,75% 12,34%
2021 100% 4,44% 0,58% 8,78% 1,07%| 26,37% 1,91% 2,22% 0,31%| 10,51% 32,44% 11,35%
c dad 2011 100% 0,09% 0,66% 4,74% 1,31%| 22,76% 5,15% 4,26% 0,64%| 14,98% 31,43% 13,98%
omunidai
de Madrid 2016 100% 0,24% 0,77% 3,56% 1,16%| 24,48% 527% 5,64% 0,88%| 15,05% 29,04% 13,90%
2021 100% 0,07% 1,04% 4,42% 1,89%| 21,55% 5,02% 5,82% 0,99%| 15,93% 30,46% 12,81%
fesion d 2011 100% 7,41% 0,39% 5,74% 0,77%| 32,83% 0,51% 2,78% 0,64% 9,16% 27,83% 11,99%
f\j‘:’r’;iae 2016 100%|  6,28% 0,43%| 8,03%| 047%| 34,76%| 1,20%| 2,31%| 043%| 10,03% 25,92% 10,12%
2021 100% 6,11% 0,55% 8,22% 1,24%| 31,51% 1,16% 1,82% 0,76% 6,99% 31,15% 10,52%
Comunidad 2011 100% 1,60% 0,48%| 13,58% 0,72%| 26,76% 1,12% 2,24% 0,48%| 11,58% 30,83% 10,70%
Foral de 2016 100% 1,31% 0,82%| 13,51% 0,41%| 25,55% 0,98% 2,13% 0,49% 9,99% 32,84% 11,88%
S 2021 100% 1,77% 0,88%| 14,95% 0,88%| 22,83% 1,77% 2,21% 0,44% 9,72% 34,32% 10,46%
2011 100% 0,68% 0,32% 9,28% 1,21%| 26,15% 2,89% 3,01% 0,25%| 12,15% 31,52% 12,54%
Pais Vasco 2016 100% 0,71% 0,14% 8,27% 1,46%| 24,56% 2,17% 2,53% 0,54%| 12,02% 34,36% 13,18%
w1 100%|  0,51% 0,80%| 9,89%| 1,00%| 2037%| 3,15%| 222%| 0,73%| 12,53% 36,84% 11,91%
2011 100% 1,86% 0,51%| 14,04% 1,18%| 26,06% 1,18% 1,86% 0,17%| 10,66% 28,26% 13,87%
La Rioja 2016 100% 2,52% 0,34%| 14,77% 1,17%| 24,66% 0,67% 2,35% 0,17% 9,56% 32,55% 11,07%
2021 100% 3,13% 047%| 17,53% 1,10%| 23,47% 1,10% 1,56% 0,63%| 10,17% 31,30% 9,39%
2011 100%|- 0,00%|- - 26,14%|- - - 7,95% 59,09% 5,68%
Ceuta 2016 100% |- 0,00%|- 0,98%| 30,39% 0,00%|- 0,98%| 12,75% 49,02% 5,88%
2021 100%|- 2,65%|- 0,88%| 29,20% 0,00%|- 0,00% 8,85% 52,21% 6,19%
01| 100%)- 0,99%)- 0,00%| 21,78%| 099%| 099%| 099%| 10,89% 58,42% 4,95%
Melilla 2016 100%|- 2,20% 1,10% 1,10%| 17,58% 0,00% 0,00% 0,00%| 23,08% 48,35% 4,40%
2021 100%|- 0,00% 0,00% 0,00%| 10,87% 0,72% 0,72%|- 18,84% 57,97% 10,14%

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)
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Por actividades, la comunidad andaluza se decanta por escoger empleos terciarios,
especialmente aquellos que implican una atencidn a terceros (O+P+Q y M+N), pues incluso éstos
se ven incrementados a lo largo del periodo hasta presentar una concentracién del 34,33% vy
10,17% respectivamente. También evoluciona crecientemente la concentracién en el sector
primario e industria manufacturera en 0,45y 0,27 pp cada uno.

Aragdn se comporta de forma similar con respecto a la anterior comunidad. Las Unicas
diferencias provienen de una evolucion negativa en M+N de -2,21 pp y de un mayor incremento
en las actividades O+P+Q, que se cuantifica en +5,31 pp. De forma que este traslado de mujeres
ocupadas ocurre dentro del mismo sector terciario. Se puntualiza de igual forma Ia
concentracion de evolucidn positiva que se da en la industria manufacturera, llegando a alcanzar
un indice en 2021 del 10,43%.

En el Principado de Asturias, las actividades O+P+Q presentan un incremento de 7,36 pp
durante el periodo evaluado, siendo éste el mayor de la comunidad y ademds acentuando los
empleos de mayor concentracidn, pues el indice es del 38,30%, superior al resto. Distinguiendo
por sectores, tanto el primario como el secundario quedan por debajo de la representatividad
del sector terciario, ademds, ambos presentan una tendencia negativa a lo largo del periodo (del
-0,76 pp para la agricultura, y de alrededor de 1pp para la industria).

En las Islas baleares se observa una evolucién negativa por actividades en los sectores de la
agricultura e industria (excepto en la manufacturera y construccion). Resalta G+H+l por su
concentracion superior al 40% al inicio del periodo evaluado. Esta baja en -8,45 pp para 2021, a
favor de O+P+Q, M+N y R+S+T+U, las cuales presentan una ocupacién del 28,36%, 13,87% y
13,28%, respectivamente.

Las mujeres canarias se concentran especialmente en las actividades G+H+l, pues el indice
estd en torno al 40% y sigue las mismas preferencias de las demas CCAA. Cabe destacar la
Agricultura, pues este sector decrece a lo largo del tiempo hasta posicionarse en 1,3%, e
incrementa la industria manufacturera y la construccion hasta lograr una concentracién en 2021
de 2,43% y 1,18%, respectivamente.

La principal diferencia que se da en el comportamiento de Cantabria y la cual resalta por ser
una novedad, reside en la industria, ya que experimenta una bajada en la concentraciéon
manufacturera y construccidén para incrementarse en la industria “B_E” en 0,23 pp. El sector
primario evoluciona hacia una menor concentracién (del 1,77% en 2021). Ademas, la actividad
agrupada de “Administracién Publica y defensa, Seguridad Social obligatoria; educacidn;
actividades sanitarias y de servicios sociales” incrementa durante el periodo analizado 6,19 pp,
hasta presentar una concentracion del 35,34% en 2021.

Castilla y Ledn presenta semejantes preferencias a las demds Comunidades Autdnomas,
aunque destaca su industria manufacturera, en la que evolutivamente crece un punto porcentual
hasta concentrarse un 8,03% en 2021. Un 62,06% de la concentracién por actividades femeninas
se localizan en las actividades O+P+Q y G+H+l.

La poblacién empleada femenina de Castilla-La Mancha se concentra en un 73,49% para
2021 en las actividades de O+P+Q, G+H+l y R+S+T+U, completamente terciarias. El sector
primario presenta una concentracion estable durante el periodo evaluado (alrededor del 3%), y
el sector secundario presenta un comportamiento similar a Cantabria, pues disminuye la
concentracion en la manufactura y construccién a favor de las actividades que se encuentran en
el rango B_E, aunque su concentracién no llega al 1% en 2021.
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Catalufia por actividades sigue una misma tendencia a las anteriores CCAA. Sin embargo,
destaca la industria manufacturera, que, aunque disminuye a lo largo del periodo -0,93 puntos,
en el ultimo afo presenta una concentracién de 9,90%, siendo asi una de las regiones que mas
concentracidn presentan en esta actividad. Los empleos que abarcan mayores concentraciones
se encuentran en O+P+Q y G+H+l, con un indice del 31,86% y 26,85%, respectivamente.

En cuanto a las actividades, se demuestra que la Comunidad Valenciana es especialmente
terciaria, ya que la agricultura concentra un 1,56% de las ocupadas femeninas, y respecto a la
industria destaca la manufacturera, que evoluciona crecientemente hasta presentar un indice
del 9,21% en 2021. Las actividades O+P+Q y G+H+| son las mas concentradas, sin embargo, la
primera mencionada incrementa evolutivamente en 4,52 pp mientras que la segunda decrece
en 3,65 pp.

En Extremadura, las actividades de “Administracion Publica y defensa, Seguridad social
obligatoria; educacion; actividades sanitarias y de servicios sociales” representan mas de un 40%
de la concentracion femenina, y que ademds aumenta evolutivamente en 1,65 puntos
porcentuales. A esta le siguen las actividades G+H+l, con un indice del 23,70%. La evolucién ha
sido mas suave en esta comunidad, pues las variaciones de las diferentes actividades no varian
+/-1 pp a excepcion de la ya mencionada, y de R+S+T+U, que presenta una evolucidn negativa
de -2,97 pp.

En Galicia destaca la concentracion del sector primario, ya que en 2011 fue de un 7,26%,
superior a muchas de las CCAA, sin embargo esta se ve reducida casi a la mitad para 2021, cuando
la concentracion fue del 4,44%. La industria manufacturera también se ve disminuida, aunque
en una proporcién menor (en 2021 es del 8,78%). En cuanto a las actividades terciarias, éstas
son las mas importantes para la regidn, especialmente O+P+Q y G+H+I, pues ambas actividades
representan en el Ultimo afio una concentracién del 58,81% y la primera de ellas experimenta,
ademads, un crecimiento de 3,68 pp.

Madrid presenta una concentracion femenina en la agricultura practicamente nula (del
0,07% en 2021) y decreciente para el periodo analizado. La actividad mas importante de la
industria es la manufacturera (con un indice del 4,42% en 2021). Del sector terciario destacan
los empleos que abarcan O+P+Q y G+H+l (pues sus indices en el ultimo afio analizado son de
30,46% y 21,55%, respectivamente), aunque con tendencias decrecientes (de -0,97pp y-1,21pp,
respectivamente). En 2021 ambas actividades concentran el 52,01% de las ocupadas.

Murcia es una comunidad auténoma terciaria aunque cabe mencionar la concentracion del
sector primario, pues se encuentra en un 6,11% en 2021. Destacan las actividades G+H+l y
0+P+Q, de las cuales, la ultima, experimenta un incremento de 3,32pp, hasta presentar una
concentracion del 31,15% en 2021.

De Navarra cabe remarcar el sector secundario, ya que la industria manufacturera en esta
comunidad presenta una concentracion del 14,95% en 2021, que ademas, ha sido creciente en
el periodo que se evalua. Siendo asi la Comunidad Auténoma que presenta la mayor
concentracion en esta actividad.

La comunidad Vasca presenta preferencias hacia el sector terciario. La agricultura es
practicamente nula pues en ningdn momento del periodo analizado supera el 1% de
concentracion y ademas va en detrimento, y de la industria cabe destacar tanto la manufacturera
(con un indice del 9,89%) como “B_E” pues ambas presentan una tendencia positiva de 0,61 pp
y 0,48 pp, respectivamente. Las actividades terciarias mds concentradas son O+P+Q y G+H+l.
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En La Rioja es destacable la concentracién que se da en la Manufactura, pues llega a ser del
17,53% en 2021, siguiendo una senda creciente a lo largo del periodo, de forma que se posiciona
entre las preferencias de las mujeres ocupadas riojanas. También escogen las actividades de
O+P+Q y G+H+l, ya que sus indices son del 31,30% y 23,47%, respectivamente; mostrando asi la
tendencia terciaria que presenta esta comunidad. En cuanto a la evolucidn, esta es creciente
para los sectores primario y secundario (incrementando 1,27pp vy 3,36 pp, respectivamente) y
decreciente para el terciario (donde cae 4,44 pp).

La falta de informaciéon completa en la Ciudad Auténoma de Ceuta dificulta su analisis. Sin
embargo, se puede observar que destacan los grupos de actividades O+P+Q y G+H+l (con un
indice del 52,21% vy 29,20%, respectivamente).

En la Ciudad Auténoma de Melilla, se da una mayor concentracion en O+P+Q y G+H+l, sin
embargo, estos indices disminuyen a lo largo del tiempo, a favor de actividades como M+N vy
R+S+T+U, pues estas incrementan en 7,95 pp y 5,19 puntos porcentuales, respectivamente.

Por ultimo, para comprender y tener una mayor consciencia de la situacidon de segregacion
sobre cada Comunidad Auténoma, se comentara la tasa de paro de las diferentes Comunidades
Autdnomas (Grafico 11 y Tabla 5). Primero, cabe destacar que esta tasa de paro en 2021 oscila
entre un 8% (ocurrido en Aragdn para el género masculino) y un 32% (para las mujeres de la
ciudad autondémica de Ceuta), mostrando asi la gran disparidad y extremos de resultados que se
dan dependiendo de la regidn en cuestién. Cabe puntualizar la tasa de paro inferior
correspondiente al género masculino y superior al femenino.

Siguiendo este mismo analisis, se comprueba que las tasas de paro mds bajas y altas para el
sexo femenino son un 14,13% vy un 45,65% superiores a las del sexo masculino, respectivamente.
Asi, no solo se concluye una mayor proporciéon de mujeres paradas en comparacién al otro
género, sino que ademds afecta de una manera mds intensa en las tasas mas altas, incentivando
aun mas el paro femenino.

Esto da pie la siguiente observacion. Durante todo el aflo 2021 y para cada una de las
diferentes Comunidades y Ciudades Auténomas, la tasa de paro ha sido superior para el género
femenino frente al masculino. A excepcién de la Comunidad Foral de Navarra, en la cual la tasa
de paro femenina fue del 9,69% (1,72 pp inferiores a la masculina).

En adicidén, hay que destacar que en Canarias, Madrid, Navarra y Pais Vasco las tasas de paro
para ambos sexos son mas similares en comparacion con otras CCAA. O lo que es lo mismo,
ocurre una mayor igualdad entre géneros para esta tasa y regiones mencionadas. La diferencia
entre hombres y mujeres va desde 0,36 puntos porcentuales en el Pais Vasco (mayor similitud)
a 2,10 puntos porcentuales en Canarias. Por otro lado, las tasas de paro mads dispares entre
ambos géneros se producen en las Comunidades de Andalucia, Castilla-La Mancha, Extremadura
y Ceuta, siendo la distancia mayor en esta ultima ciudad auténoma mencionada, con una
diferencia de 10,44 pp entre ambos sexos.

En cuanto a la evolucién, ésta se tratard de dos formas: atendiendo a todo el periodo (tasa
de variacion entre 2021 y 2011) y enfocado a la Ultima evolucién, con las tasas de variacidon de
2016 a 2021, centrandonos, ademas, exclusivamente en el paro femenino.

Para todo el periodo que abarca este trabajo se corrobora que la totalidad de las
comunidades auténomas presentan tasas de variaciones negativas. Los decrecimientos mas
intensos suceden en la Regidon de Murcia (-31,17%), Aragén (-30,54%) y Cataluiia (-30,28%),
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mientras que los mas leves ocurren en Extremadura (-11,26%) y Cantabria (-9,09%). De estos
resultados se pueden extraer dos conclusiones: la primera corresponde a que las tasas de paro
disminuyen desde 2011 para todas las regiones auténomas en mayor o menor medida, pero
todas ellas influyendo asi en la reduccién de tasa de paro nacional, de forma que se produce una
tasa de variacion negativa del -23,38%. Se comprueba ademas que la evolucion hacia la
reduccidn de las tasas de paro femeninas para todo el periodo analizado afecta sin ningun tipo
de distincién para ambos grupos autondmicos clasificados con anterioridad (regiones del norte
y sur), pues regiones como Aragon y Catalufia, del norte, y Murcia, del sur, perciben unas
reducciones porcentuales de estas tasas similares.

Enfocandonos en la variacion ocurrida para el Ultimo periodo, entre 2016 y 2021, destaca la
presencia de Unicamente dos regiones auténomas con tasas de variaciones positivas, o lo que es
lo mismo, con tasas de paro superiores a 2016. Sin embargo, queda a tener en cuenta que este
aumento no supera los valores iniciales de 2011. Estas regiones mencionadas son Ceuta y las
Islas Baleares, con una variacion del +1,06% vy +11,78%, respectivamente. A pesar de ello, la tasa
de variacion total nacional entre 2021/2016 resulta negativa, de valor -21,84%. Esto se debe al
comportamiento del resto de Comunidades Auténomas, que si experimentan una reduccidn en
sus respectivas tasas de desempleo femenino. Especialmente Navarra, Aragén y Ceuta, con un -
32,05%, -32,57% y 41,29%, respectivamente.

Por otro lado, las Comunidades y regiones autondmicas que mas han descendido en sus
respectivas tasas de paro en valores absolutos han sido Andalucia, Castilla-La Mancha,
Extremadura y Ceuta, con -6,7 pp, -7,41 pp, -7,64 pp y -15,55 pp, respectivamente. Coindicen
siendo las regiones categorizadas como “regiones del sur” en el apartado anterior. Encontrando
asi un comportamiento caracterizado por un descenso mas profundo de las tasas de paro
femeninas en las regiones en las que el paro era mas alto. De forma que se podria aplicar la ley
de los rendimientos decrecientes.

Grafico 11. Tasa de paro de las CCAA entre hombres y mujeres para 2021
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Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)
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Tabla 5. Evolucién de la tasa de paro entre hombres y mujeres para las CCAA

2011 | 2016 | 2021 | 2011 | 2016 | 2021
Hombres Mujeres
Total Nacional 21,04% | 18,12% | 13,05% | 21,81% | 21,38% | 16,71%
01 Andalucia 28,69% | 26,20% | 18,50% | 31,97% | 32,14% | 25,44%
02 Aragén 16,88% | 12,11% 8,49% | 17,32% | 17,84% | 12,03%
03 Asturias, Principado de 18,31% | 18,83% | 11,40% | 17,29% | 16,32% | 13,74%
04 Balears, llles 22,35% | 13,43% | 13,58% | 21,28% | 14,43% | 16,13%
05 Canarias 29,40% | 24,38% | 22,17% | 29,13% | 28,00% | 24,27%
06 Cantabria 16,09% | 14,35% | 10,09% | 14,30% | 15,51% | 13,00%
07 Castillay Ledn 15,69% | 14,12% 9,44% | 18,37% | 17,90% | 13,70%
08 Castilla - La Mancha 20,88% | 19,96% | 11,55% | 26,09% | 28,22% | 20,81%
09 Cataluna 19,77% | 14,61% | 10,37% | 18,43% | 16,93% | 12,85%
10 Comunitat Valenciana 23,70% | 18,91% | 14,00% | 24,33% | 22,58% | 18,11%
11 Extremadura 23,03% | 23,74% | 15,25% | 27,89% | 32,39% | 24,75%
12 Galicia 16,56% | 16,54% | 10,60% | 18,06% | 17,82% | 12,80%
13 Madrid, Comunidad de 16,40% | 15,01% | 10,66% | 16,27% | 16,47% | 12,47%
14 Murcia, Region de 25,01% | 17,31% | 11,97% | 24,96% | 23,00% | 17,18%
15 Navarra, Comunidad Foral de 12,57% | 10,92% | 11,41% | 13,49% | 14,26% 9,69%
16 Pais Vasco 11,76% | 12,10% 9,65% | 13,04% | 13,15% | 10,01%
17 Rioja, La 16,65% | 12,19% 8,63% | 17,91% | 15,15% | 14,74%
18 Ceuta 22,10% | 20,15% | 21,85% | 36,92% | 31,95% | 32,29%
19 Melilla 18,97% | 26,12% | 17,97% | 27,32% | 37,66% | 22,11%

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

6. CONCLUSIONES

En conclusidn, este trabajo pretende dar respuesta a una serie de preguntas que nos hard
entender la situacién actual de la segregacion ocupacional en Espaiia, con la motivacién de
poder ofrecer una base sobre la que partir de forma consistente hacia el planteamiento de
posibles acciones o politicas que ayuden a solventar esta problematica. Atendiendo a estas
cuestiones segln lo obtenido en el analisis empirico, se puede concluir que la segregacién
ocupacional si sigue siendo una condicién limitadora en Espafia, puesto que a dia de hoy
permanecen existiendo ocupaciones y actividades masculinas y femeninas. Ademads, se ha
comprobado que existen diferencias entre Comunidades Auténomas, respondiendo asi
positivamente a la segunda pregunta. La disparidad ocurre principalmente a través de la
clasificaciéon CNO-11 (por ocupaciones) y para las agrupaciones entre Comunidades del norte y
del sur (a raiz de la brecha de desarrollo), de forma que la concentracién femenina en
ocupaciones de las CC.AA. del norte es superior para aquellas que se refieren a la exigencia de
mayores competencias y mads alto rango jerdrquico, y viceversa. Por otro lado, segun la
clasificaciéon CNAE-09 no se puede considerar que se den diferencias entre comunidades, pues
las discrepancias ocurridas se deben a razones de particularidades y principales sectores de cada
regién y no por eleccidn propia de la poblacidn. La segregacién ocupacional lleva consigo una
diferente representacién en cada una de las ocupaciones o actividades, encontrandose asi con
algunas masculinas y otras femeninas, y en comparacion, hemos podido comprobar que se da
una mayor proporcion de ocupaciones o actividades del sexo masculino, que de la mujer.

En cuanto al comportamiento por regiones, cabe destacar que el ocurrido a nivel nacional
es el que prima para la mayoria de las Comunidades Autdonomas, mostrando asi una conducta
que ha variado poco por zonas, e incluso durante el periodo evaluado. Las principales diferencias
provenian de una mayor o menor concentracién, asi como su evolucion a lo largo del tiempo
estudiado, pero la concentracion de la mayoria de las CC.AA. sigue unas mismas preferencias.
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Asimismo, aunque resulte positivo que la evolucidn de la concentracidon femenina se dirija hacia
las ocupaciones que requieren un mayor nivel de competencias, y por lo tanto, se encuentre en
una posicion jerarquica superior, no se puede olvidar que la mayor proporcién de este
desplazamiento ocurre hacia opciones que son inicialmente femeninas, por lo tanto, no se
soluciona la problematica de la segregacidn y continta existiendo a lo largo del tiempo. Ejemplo
de ello, las ocupaciones de “Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales” como empleo
con mayor concentracidon femenina, o en las actividades de “Administracién Publica y defensa,
Seguridad social obligatoria; educacidn; actividades sanitarias y de servicios sociales”, entre
otras. Esto responde a la ultima cuestion objetivo, y es que aunque se haya percibido una
tendencia hacia puestos de ocupacion de mayor nivel jerarquico a nivel general, y por lo tanto,
se haya podido percibir alguna mejoria en el empleo por esta razén, no responde a una
disminucion de la segregacion ocupacional al tratarse de un desplazamiento a ocupaciones que
eran inicialmente femeninas.

Este analisis aporta a la literatura un analisis completo de la segregacion ocupacional
espanola entre el periodo 2011 y 2021, diferenciando por Comunidades Auténomas y por las
clasificaciones de ocupaciones y actividades, de forma que, actualiza los datos de informes
realizados por demas autores. Esta base de datos procede de la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) que realiza el INE de forma trimestral. Para este trabajo se han tomado los datos anuales
para todo el conjunto nacional, a la vez que desagregado por CCAA, y por ambas clasificaciones
(CNAE-09 y CNO-11), para el periodo recientemente mencionado. La poblacidn seleccionada son
los hombres y mujeres activos, ocupados y parados, y la metodologia planteada para el analisis
empirico pasa por el calculo de indices de segregacion como los indices de distribucion y
concentracién, asi como el uso de tasas de variacidn para el andlisis temporal. Sin embargo, este
trabajo no ha estado exento de limitaciones, y éstas han sido la utilizacion una uUnica base de
datos, que ademds presenta sesgos en ciertas regiones autondmicas que dificultan Ia
comparacién de resultados.

En cuanto a los resultados obtenidos a través de los datos podemos establecer una serie de
conclusiones. En primer lugar, que la segregacién ocupacional es superior en ocupaciones
masculinas que en ocupaciones femeninas. Sin embargo, esto no ocurre para la clasificacion por
actividades. Se percibe también una tendencia de mayor concentracion de hombres a desarrollar
actividades industriales o que requieran fuerza (encontradas las numeradas 6, 7, 8 y 0), mientras
gue la mujer accede con mayor frecuencia a actividades terciarias (como la nimero 5). Este
aspecto fue ya mencionado por los autores Caceres, J. et al. (2004).

Se analiza la tasa de paro total nacional para comprobar si el género femenino tiende a
presentarse como activas en los puestos donde ocurren mejores condiciones de empleabilidad
(menores tasas de paro), sin embargo, el resultado es inconcluyente. Por otro lado, mientras las
ocupaciones presentan unas mayores exigencias o competencias, el paro femenino tiende a ser
inferior.

La tasa de paro femenina crece en el sector primario para 2021 (siendo del 24,20%). El sector
terciario, que es el que presenta una mayor concentracion femenina, presenta una tasa de paro
superior a la media de todas las actividades. Aun asi, cabe destacar la tendencia decreciente que
ésta experimenta. Pues esta tasa de paro desde 2011 a 2021 disminuye cerca de un 30%.

Diferenciando por Comunidades Auténomas, cabe destacar la brecha de desarrollo percibida
a través de la tasa de empleo. Esta ademds esta influenciada por las ocupaciones, pues aquellas
comunidades que presentan una mayor concentracidon femenina en los empleos que exigen
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mayores competencias, la tasa de empleo resulta superior. Esto no ocurre con las actividades,
pues estas responden primordialmente a las exigencias de cada regién en particular. Por ultimo,
hay que puntualizar que la tasa de paro ha presentado una evolucién negativa a lo largo del
periodo completo para todas las regiones autondmicas, haciendo especial hincapié en aquellas

Comunidades auténomas que presentaban al inicio unas tasas mayores (debido a la ley de
rendimientos decrecientes).
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ANEXO

Tabla Anexo 1. Evolucion de indices de segregacidn ocupacional entre ambos géneros

Unidad de medida: en porcentajes

I. distribucion I. distribucion I. concentracion I. concentracion
hombres mujeres hombres mujeres
2011 | 2016 | 2021 | 2011 | 2016 | 2021 | 2011 | 2016 | 2021 | 2011 | 2016 | 2021
Total 549 | 535| 528| 451 | 46,5| 4772 100 100 100 100 100 100
1 Directores y gerentes 69,8| 688| 66,7| 30,2| 31,2| 33,3| 510| 432| 457| 269| 226| 256
2 Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales 453 | 438| 420| 54,7| 56,2| 58,0 11,08| 12,20| 13,61 | 16,24 | 18,03 | 20,98
3 Técnicos; profesionales de apoyo 61,8| 61,3| 606| 382| 387]| 394] 10,16 10,38| 11,87| 7,65| 754| 8,62
4 Empleados contables, administrativos y
otros empleados de oficina 344| 337| 314| 656| 663| 686]| 551| 535| 561| 12,78 12,11 | 13,69
5 Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y
vendedores 386| 405| 39,7| 614| 595| 60,3]| 13,72 | 1557 | 14,71 | 26,49 | 26,31 | 24,97
6 Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero 77,7| 813| 815| 223| 18,7| 185] 3,07| 3,16| 3,16| 1,07| 0,84| 0,80
7 Artesanos y trabajadores cualificados de
las industrias manufactureras y la
construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria) 92,6 919| 92,5 7,4 8,1 7511939| 17,36 17,35| 1,88| 1,77| 1,58
8 Operadores de instalaciones y
maquinaria, y montadores 87,0| 870| 859| 130 130| 14,1) 1088|1061 | 11,42 197| 1,82| 2,09
9 Ocupaciones elementales 42,1 43,3| 440| 579]| 56,7| 56,0f 10,22| 10,78 | 10,49 | 17,07 | 16,27 | 14,95
0 Ocupaciones militares 87,9 91,2| 90,9 12,1 8,8 9,11 0,70 0,66| 0,80| 0,12 0,07| 0,09
Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)
Tabla Anexo 2. Evolucién del paro ocupacional entre ambos géneros.
Unidad de medida: en miles de personas
Hombres Mujeres
2011 2016 2021 2011 2016 2021
Total 1.399,4| 1.040,5| 814,6 1.032,1 891,0 771,6
1 Directores y gerentes 154 11,6 13,3 10,3 5,8 6,7
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 62,7 49,8 47,0 82,7 72,9 70,3
3 Técnicos; profesionales de apoyo 95,4 70,5 58,8 70,4 49,9 47,0
4 Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina 47,0 35,4 32,3 120,1 75,5 79,7
5 Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, protecciéon y vendedores 194,8 193,4| 1413 352,5 320,4 264,2
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero 35,5 29,2 22,7 6,1 5,5 3,7
7 Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccién (excepto
operadores de instalaciones y maquinaria) 4227 217,1| 153,4 34,3 29,1 20,4
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores 135,8 90,1 88,7 25,1 17,8 21,1
9 Ocupaciones elementales 388,3 342,9| 256,0 330,3 314,1 258,5
0 Ocupaciones militares 1,8 0,5 1,1 0,3

Fuente: Elaboracidn propia a través de datos de la EPA (INE)
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Tabla Anexo 3. Evolucidn de indices de segregacidn por actividades entre ambos géneros

Unidad de medida: en porcentajes

I. distribucion I. distribucion I. concentracion I. concentracion
hombres mujeres hombres mujeres

2011 | 2016 | 2021 | 2011 | 2016 | 2021 | 2011 | 2016 | 2021 | 2011 | 2016 | 2021
A Agricultura, ganaderia, silviculturay
pesca 70,8| 747] 742| 29,2| 253| 258 54 6,2 59 27| 24 2,3
B Industrias extractivas 90,9| 89,5| 86,7 91| 105| 133 0,3 0,2 0,2 00| 0,0 0,0
C Industria manufacturera 746 | 744| 730| 254| 256 27,0| 149| 149| 153 62| 59 6,3
D Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado 79,6 | 745| 645| 204| 255| 355 0,5 0,5 0,5 02| 02 0,3
E Suministro de agua, actividades de
saneamiento, gestiéon de residuos y
descontaminacion 84,2| 840| 843| 158]| 16,0| 157 0,9 0,9 1,1 02| 072 0,2
F Construccion 93,2 92,8| 91,0 6,8 7,2 90| 134 95| 10,6 12| 09 1,2
G Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas 494 | 49,1| 499| 506| 509| 501| 126| 13,1| 13,0| 15,7| 156| 14,6
H Transporte y almacenamiento 80,6 | 805| 791| 194| 195| 209 6,2 6,6 7,0 1,8 1,8 2,1
| Hosteleria 453 | 475| 46,6| 547| 525| 534 5,9 7,4 6,4 87| 94 8,2
J Informacién y comunicaciones 67,0| 681] 689| 330| 319| 311 3,0 3,2 3,9 18| 17 2,0
K Actividades financieras y de seguros 525| 485| 48,1| 475| 515| 519 2,0 1,9 2,0 22| 23 2,4
L Actividades inmobiliarias 47,2 | 432| 48,7| 528| 56,8| 51,3 0,4 04 0,6 05| 06 0,8
M Actividades profesionales, cientificas y
técnicas 50,7 505| 496]| 49,3| 495| 504 3,6 4,0 4,6 43| 45 5,2
N Actividades administrativas y servicios
auxiliares 442 | 46,6| 450| 558| 534 | 550 3,6 4,0 4,2 55| 53 5,8
O Administracion Publicay defensa;
Seguridad Social obligatoria 575| 58,1| 551 | 425| 419]| 449 7,3 6,7 6,7 65| 5,6 6,1
P Educacion 339| 332| 31,7| 66,1| 668| 68,3 34 3,6 3,9 80| 84 9,4
Q Actividades sanitarias y de servicios
sociales 225| 227| 226| 775| 773| 774 2,8 3,0 36| 115| 116| 138
R Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento 60,9| 604| 583| 39,1| 39,6 41,7 1,8 2,1 2,0 14| 16 1,6
S Otros servicios 346 | 339| 325| 654| 66,1| 675 1,2 1,3 1,3 27| 29 31
T Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como
productores de bienes y servicios para
uso propio 96| 119 125| 904 | 88,1| 875 0,6 0,7 0,6 6,7 59 5,0
U Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales 419| 58,3| 615| 58,1]| 41,7| 385 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

Tabla Anexo 4. Agrupacion de las actividades por sectores que muestra la tasa de paro
Unidad de medida: en miles de personas

Mujeres
2011 2016 2021
Total 10.575,7| 10.608,9| 10.952,6
Agricultura 287,4 256,9 253,3
Industria 697,2 673,1 756,1
Construccioén 125,9 91,0 128,4
Servicios 8.190,7 8.210,6 8.755,6

Fuente: elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)
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Tabla Anexo 5. Evolucion del paro por actividad entre ambos géneros.
Unidad de medida: en miles de personas

Hombres Mujeres
2011 2016 2021 2011 2016 2021
Total 1.399,4 1.040,6| 814,6 1.032,2 890,8 771,6
Agricultura 140,9 164,0 115,9 89,6 78,2 61,3
Industria 176,0 124,6 105,9 66,0 53,0 48,9
Construccién 421,3 176,4 127,0 19,2 6,3 4,8
Servicios 661,2 575,6 465,8 857,4 753,3 656,6

Fuente: Elaboracion propia a través de datos de la EPA (INE)

40



BIBLIOGRAFIA

Anghel, B., Conde-Ruiz, J. |., & Marra De Artifiano, I. (2019). Brechas Salariales de Género en
Espafa. Revista Hacienda Publica Espafiola, 229(2), 87-119. https://doi.org/10.7866/hpe-
rpe.19.2.4

Anker, R. (1997). La segregacion profesional entre hombres y mujeres. Repaso de las teorias.
Revista Internacional del Trabajo, 116(3), 1-28.

Caceres, J. I., Escot, L., Fernandez, J. A., & Saiz, J. (2004). La segregacion ocupacional y sectorial
de la mujer en el mercado de trabajo esparfiol.

Camacho, M. E., & Vazquez, M. J. (2023). Diferencias en la discriminacidon salarial por género
entre contratos a tiempo completo y contratos a tiempo parcial en Espaia: Importancia de la
ocupacion. Revista Desarrollo y Sociedad, 93, 11-46. https://doi.org/10.13043/dys.93.1

Favata, F., & Zamparo, S. (2022). Estimacidon del efecto de la segregacién ocupacional por sexo
en el ingreso laboral para Argentina (2016-2020). Revista de Economia del Rosario, 25(1), 1-25.
https://doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/economia/a.12129

Gil-Juarez, A., Feliu, J., & Vitores, A. (2012). Género y TIC: en torno a la brecha digital de género.
Athenea Digital, 12(3), 3-9. https://doi.org/10.5565/rev/athenea.1137

Ibafiez, M. (2008). La segregacidén ocupacional por sexo a examen. Caracteristicas personales, de
los puestos de trabajo y de las empresas asociadas a las ocupaciones masculinas y femeninas.
Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas, 123, 87-122.
http://www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS 123 041215167193739.pdf

Ibafiez, M. (2010). Al otro lado de la segregacion ocupacional por sexo. Hombres en ocupaciones
femeninas y mujeres en ocupaciones masculinas. Revista Internacional de Sociologia, 68(1), 145-
164. https://doi.org/10.3989/ris.2008.04.175

Ibafiez, M., & Vicente, M. R. (2020). La segregacion ocupacional por sexo. Evolucién en Espania
2001-2011: diez afios de caminar sin avanzar. Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas,
171, 43-62. https://doi.org/10.5477/cis/reis.171.43

Iglesias, C., Llorente, R., & Duefias, D. (2010). Desigualdad salarial por género en el empleo de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién: El caso espafiol. Revista de Economia
Laboral, 7(1), 126-152. https://doi.org/10.21114/rel.2010.01.05

INE. (2012). Introduccidén a la CNO-11. En Instituto Nacional de Estadistica. Recuperado el 03 de
junio de 2023, de
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/Introduccion CNO11.V02.pdf

INE. (2022). CNAE-2009. Recuperado el 02 de junio de 2023, de
https://www.ine.es/daco/daco4?2/clasificaciones/cnae09/notasex cnae 09.pdf

INE. (s.f). Encuesta de Poblacion Activa. Recuperado el 26 de febrero de 2023, de
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=1254736176918&
menu=metodologia&idp=1254735976595

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras. Boletin Oficial del Estado, nim. 266, de 6 de noviembre de 1999.
Recuperada de https://www.boe.es/eli/es/1/1999/11/05/39/con .

41


https://doi.org/10.7866/hpe-rpe.19.2.4
https://doi.org/10.7866/hpe-rpe.19.2.4
https://doi.org/10.13043/dys.93.1
https://doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/economia/a.12129
https://doi.org/10.5565/rev/athenea.1137
http://www.reis.cis.es/REIS/PDF/REIS_123_041215167193739.pdf
https://doi.org/10.3989/ris.2008.04.175
https://doi.org/10.5477/cis/reis.171.43
https://doi.org/10.21114/rel.2010.01.05
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/Introduccion_CNO11.V02.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae09/notasex_cnae_09.pdf
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=metodologia&idp=1254735976595
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=metodologia&idp=1254735976595
https://www.boe.es/eli/es/l/1999/11/05/39/con

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Boletin
Oficial del Estado, num. 71, de 23 de marzo de 2007. Recuperada de
https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con .

Lépez, M., Nicolas, C., Riquelme, P. J., & Vives, N. (2019). Analisis de la segregacién ocupacional
por género en Espafia y la Unién Europea (2002-2017). Revista Prisma Social, 26, 159-182.

Maté, J. J., Nava, L. A., & Rodriguez, J. C. (2002). La segregaciéon ocupacional por razén de sexo
en la economia espafiola, 1994-1999. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 36,
79-94.

Morales, S., & Morales, O. (2020). iPor qué hay pocas mujeres cientificas? Una revision de
literatura sobre la brecha de género en carreras STEM. Revista Internacional de Investigacion en
Comunicacion, 22(22), 118-133. https://doi.org/10.7263/adresic-022-06

Moreno, A. (2008). El reducido empleo femenino en los estados del bienestar del sur de Europa
UN andlisis comparado. Revista Internacional de Sociologia, 66(50), 129-162.

Oficina Internacional del Trabajo. (2008). Manual para facilitadores de auditorias de género:
Metodologia  para las  auditorias  participativas de género de la  OIT.
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms 093426.pdf

OIT. (s. f.). Convenio C045 - Convenio sobre el trabajo subterrdneo (mujeres), 1935 (num. 45).
Recuperado 21 de diciembre de 2022, de
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C04
5

OIT. (2017). Convenio C004 - Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (num. 4).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:14867629794527::N0O::P12100 SHOW
TEXT:Y:

Otero, M. S., & Gradin, C. (2001). Segregacion ocupacional en Espaia, una perspectiva territorial.
Hacienda Publica Espafiola, 159(4), 163-190.

Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn. Boletin Oficial
del  Estado, nam. 57, de 07 de marzo de 2019. Recuperada de
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con

Rodrigo, L. M. (2015). Determinantes del salario en Chile. Un analisis desde el paradigma de la
reproduccion social. Revista Internacional de Sociologia, 73(3).
https://doi.org/10.3989/ris.2013.04.08

Rodriguez, C., & Castro, N. (2010). Empoderamiento de la mujer en el atletismo: buscando otra
equidad de género. Cultura, Ciencia y Deporte, 5(15), 82-84.

Tobio, C. (2012). Cuidado e identidad de género: De las madres que trabajan a los hombres que
cuidan. Revista Internacional de Sociologia, 70(2), 399-422.
https://doi.org/10.3989/RIS.2010.08.26

Torns, T., & Recio, C. (2012). Las Desigualdades De Género En El Mercado De Trabajo: Entre La
Continuidad Y La Transformacién. Revista de Economia Critica, 14, 178-202.

42


https://www.boe.es/eli/es/lo/2007/03/22/3/con
https://doi.org/10.7263/adresic-022-06
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_093426.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_093426.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C045
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C045
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:14867629794527::NO::P12100_SHOW_TEXT:Y
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:14867629794527::NO::P12100_SHOW_TEXT:Y
https://www.boe.es/eli/es/rdl/2019/03/01/6/con
https://doi.org/10.3989/ris.2013.04.08
https://doi.org/10.3989/RIS.2010.08.26

