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RESUMEN 

 Este Trabajo Fin de Grado presenta una investigación centrada en la trayectoria 

profesional y personal de las mujeres en los contextos rurales, concretamente, en el 

municipio de Iznatoraf, provincia de Jaén. Este estudio se realiza bajo una metodología 

cualitativa, a través del desarrollo de una entrevista abierta o en profundidad. 

Concretamente, se aplican doce entrevistas a las mujeres que se sitúan en el contexto 

rural, teniendo en cuenta tres rangos de edad, el primero de 30 a 40, el segundo de 40 a 

50 y por último, de 50 a 60 años. Por tanto, la muestra queda conformada por un total de 

12 mujeres, cuatro en cada rango de edad.  

 Los resultados que se obtienen en esta investigación, enmarcan a la mujer rural en 

un contexto con grandes dificultades y barreras para acceder al mercado laboral, pocos 

recursos de los que puedan disponer y fuertes estereotipos de género inmersos en esta 

sociedad. Por ello, se persigue obtener una igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres, así como, una sensibilización y concienciación de las desigualdades y 

estereotipos de género que están presentes en la sociedad, potenciando el desarrollo 

personal y profesional de la mujer rural.  

Palabras clave: orientación profesional; mujer rural; trayectoria profesional y personal; 

estereotipos; género. 

ABSTRACT  

This Final Degree Project presents a research focused on the professional and personal 

trajectory of women in rural contexts, specifically, in the municipality of Iznatoraf, 

province of Jaén. This study is carried out under a qualitative methodology, through the 

development of an open or in-depth interview. Specifically, twelve interviews are applied 

to women who are located in the rural context, taking into account three age ranges, the 

first 30 to 40, the second 40 to 50 and finally, 50 to 60 years. Therefore, the sample 

consists of a total of 12 women, four in each age range.  

 The results obtained in this research frame rural women in a context with great 

difficulties and barriers to access to the labour market, few resources available and strong 

gender stereotypes immersed in this society. The aim is to achieve equal opportunities for 

men and women and to raise awareness and awareness of the inequalities and gender 
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stereotypes that exist in society, thereby enhancing the personal and professional 

development of rural women. 

Keywords: career guidance; rural women; career and personal trajectory; stereotypes; 

gender. 
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1. Introducción y justificación 

 Las mujeres rurales, a lo largo de la vida, han desempeñado un gran papel en el 

entorno rural. No obstante, su contribución no ha sido visibilizada, ni mucho menos 

reconocida.  

 Este colectivo se enfrenta, cada día, a grandes desafíos y dificultades que inciden 

tanto en su vida personal como profesional. Están sumergidas en un contexto donde prima 

la economía agrícola, limitando así sus oportunidades para acceder al mercado laboral. A 

esto se le suma la carencia de recursos que caracterizan a las zonas rurales, así como la 

fuerte tradicionalidad arraigada en la sociedad, provocando una gran estereotipación de 

la mujer, dificultando aún más la capacidad de prosperar y avanzar. Esto queda reflejado 

en el artículo de Domínguez (2021), ya que argumenta que la mujer rural está expuesta a 

una doble discriminación, simplemente por ser mujer e intentar desarrollarse personal y 

profesionalmente en el contexto rural, pues en estas zonas las oportunidades laborales,  

infraestructuras y servicios son escasos, dificultando un correcto desarrollo de la carrera 

de estas mujeres.  

 Por ello, con esta investigación nos adentramos en la realidad que viven estas 

mujeres, determinando como ha sido su pasado y qué les ha influido en su carrera 

profesional y personal, conocer su presente y todo lo que ello conlleva: las barreras y 

limitaciones en el empleo, la conciliación familiar, el papel de ama de casa tan 

interiorizado por la sociedad, e incluso por ellas mismas. Asimismo, se descubre qué 

metas y objetivos tienen marcados para un futuro próximo, determinando la evolución de 

la mujer rural en ese espacio.  

 Se pretende dar una visión completa de este colectivo, fomentando el 

empoderamiento y dejando ver la importancia que realmente tienen estas mujeres, el 

potencial y la fuerza para seguir adelante.  

 El desarrollo profesional y personal son una pieza clave en la vida de las personas, 

influenciado por diferentes decisiones, por el entorno y personas que nos acompañan en 

el camino, conformando este a la persona y brindando oportunidades de crecimiento, 

fortaleciendo el autoestima y proporcionando una estabilidad entre la vida profesional y 

personal, siendo esto imprescindible para un correcto desarrollo y avance en la carrera.  
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 Este estudio surge por el interés acerca de este colectivo, identificando, desde la 

propia experiencia, las necesidades que estas presentan y todas las barreras que enfrentan, 

siendo imprescindible darles voz y la gran importancia que estas se merecen, eliminando 

los prejuicios y estereotipos que rodean y persiguen a la mujer desde hace mucho tiempo.  

 En este Trabajo de Fin de Grado, se comienza con una introducción donde se 

encuentran los motivos por el cual se ha decidido tratar este tema. A continuación, se 

elabora el marco teórico, donde queda recogida toda la fundamentación que aborda en 

profundidad este tema, permitiéndonos conocer información contrastada y real sobre este 

estudio, para delimitar sus referentes previos. Seguidamente, se encuentran los objetivos 

marcados en esta investigación, dejando claro cuáles son los puntos de partida de esta. 

Posteriormente, se determina cual es la metodología que va a seguir el estudio, siendo 

esta cualitativa. Y por último, se presentan los resultados obtenidos, las conclusiones, 

limitaciones y prospectiva de mejora del trabajo.  

2. Marco teórico 

 2.1. Ruralidad: concepto y problematización 

 La definición de este concepto trae consigo una gran polémica para los expertos, 

pues se utilizan diversos términos para referirse al medio rural. Por ello, algunos autores 

han utilizado, en diferentes momentos, palabras como agrícola, agrario o rural para 

nombrar a este espacio (Larrubia, 1998). Asimismo, es nombrado y concebido, además, 

de relacionarlo con lo rústico y resistente a los cambios (Zabala et al., 2023).   

  

 Los estudios de este contexto han relacionado lo rural con espacios que no están 

desarrollados, siendo así todo lo contrario a una ciudad, donde la tradición juega un papel 

importante. Además, si nos centramos en el aspecto económico, la agricultura siempre se 

ha considerado la actividad predominante en su economía (Pérez, 2007). 

 

 Debido a toda la complejidad que supone hacer una delimitación exacta de 

ruralidad o medio rural, se puede decir que no existe una definición clara sobre este 

término, pues así es como lo han concebido diversos investigadores sociales (Armas 

Quintá y Macía Arce, 2018). No obstante, se pueden encontrar definiciones que han 

elaborado diferentes autores, por ejemplo, Pérez (2001) define el entorno rural como las 

suma de regiones o zonas en la que su población realiza actividades de diversos sectores. 
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Sus habitantes se relacionan entre ellos y también con el exterior, además, de encontrar 

múltiples instituciones públicas o privadas.  

 

 Debido a las grandes transformaciones que han aflorado en España en los últimos 

años, el mundo rural ha avanzado y ha provocado que el término vuelva a reformularse, 

conociéndose como “multifuncionalidad de la agricultura” en Europa o como “Nueva 

Ruralidad” en Latinoamérica. Esto se debe a diversos factores como la globalización, no 

tan solo económicamente sino también culturalmente (Pérez, 2007).  

 

 Para comprender esta nueva conceptualización, hay que hacer hincapié en la 

historia y en cómo este término se ha ido modificando. Como expone García (2010) el 

medio rural se ha vinculado con lo tradicional desde los siglos XVIII y XIX, esto es 

debido a que el nivel de desarrollo se evalúa función de lo industrializado que esté un 

territorio. Teniendo en cuenta esto, el medio rural es entendido como aquel espacio con 

una población muy dispersa, la cual tiene una cultura característica, que se dedica 

especialmente a actividades agropecuarias y cuyos ciudadanos tienen difícil acceso a los 

servicios e infraestructuras esenciales (García 2010).  

 

 Con las nuevas transformaciones en el paradigma del desarrollo, se dio paso a una 

nueva visión de lo rural y lo urbano, haciendo que se tuviese que reelaborar la concepción 

del medio rural, como se ha nombrado anteriormente (García 2010). Por ello, la nueva 

ruralidad surge con el propósito de crear nuevas oportunidades en la conexión y 

movilidad, además de mejorar la carrera profesional y personal de las mujeres, siendo 

estas el sector más perjudicado (Sanz, 2022). 

 

 La multifuncionalidad hace referencia a todos aquellos productos o mercancías, 

conocidas como output, ya sean tangibles o intangibles que la agricultura produce, 

teniendo en cuenta el uso que se hace del suelo y todas esas características que poseen los 

diversos sistemas de cultivo y explotación ganadera (Reig, 2002). Este fenómeno da paso 

a la nueva ruralidad en la que nos muestran territorios en los que ya no solo habitan grupos 

sociales tradicionales, sino que podemos encontrar nuevos grupos como los empresarios, 

emprendedores, políticos, los cuales van a ofrecer propuestas ajustadas al desarrollo de 

cada uno de estos espacios. En sí, se deja a un lado la concepción tradicional en la que el 

medio rural era todo lo contrario al urbano (Aguilar, 2014).  
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 Como expone Aguilar (2014) todos estos nuevos cambios son provocados por la 

globalización, ya que los sistemas económicos mundiales sufrieron grandes 

reestructuraciones que han provocado cambios sustanciales en los medios rurales y en sus 

habitantes, especialmente desde mediados de los años 80. Por tanto se puede decir que 

estos territorios están sumergidos en los procesos globales, dando paso a la formación de 

sociedades interdependientes e interconectadas y donde predominan los procesos 

económicos con diferencia.  

 

 Para concluir, el medio rural ha sido y es uno de los fenómenos más problemáticos 

a la hora de poder definirlo claramente. Pero, lo que sí se puede afirmar con veracidad es 

que todos los cambios surgidos por los procesos globales han provocado que no se pueda 

diferenciar claramente el campo de la ciudad (Aguilar, 2014),  considerándolos partes que 

conviven en un mismo escenario mundial (Hoggart y Paniagua, 2001, como se citó en 

Aguilar, 2014).  

 2.2. Situación de la mujer en el medio rural 

 Una vez conocido el término y la problemática del espacio general en el que se 

mueven estas mujeres, este punto se centra totalmente en la mujer rural y en cómo se 

desenvuelve tanto en el mercado laboral como en la sociedad.   

 

 La mujer rural realiza funciones y actividades con una gran relevancia para su 

sociedad, estas se encargan de la labor educativa y cuidadora de los más cercanos, 

además, de administrar todos los recursos del hogar, pues esta concepción tan tradicional 

siempre es ligada a las mujeres, sobre todo en los contextos rurales (Millán et al., 2017). 

 

 Aunque actualmente esto ha mejorado y las mujeres han podido entrar al mercado 

laboral, siguen teniendo grandes dificultades aún no resueltas y que predominan en el 

mundo rural. García (2004) explica los tres problemas principales que afecta a este 

colectivo: el empleo es una de las primeras cuestiones que afecta a la mujer rural, pues 

este espacio es muy reducido y poco flexible. Ya que, gran parte de la economía se centra 

en la agricultura, donde no ha habido mucha cabida para ellas. El segundo problema se 

centra en los trabajos que las mujeres rurales ocupan, puesto que la mayoría se centra en 

la agricultura o el servicio doméstico, en momentos puntuales y estando estas 
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ocupaciones muy mal remuneradas. Y por último, las limitaciones que tienen para vivir 

con total autonomía y libertad. Esto está vinculado con la cultura tan tradicional que 

predomina en los pueblos. 

 

 Por todas estas razones, este colectivo padece una doble marginación, por ser 

mujer y ser rurales, ocultando y haciendo invisibles todos esos trabajos que estas realizan 

en el hogar, en el campo o cuidando a los más cercanos, provocando que no tengan un 

horario fijo de trabajo, y lo más importante, sin tener un reconocimiento social y laboral 

(Quintanilla, 2002).  

  2.2.1 Situación laboral   

 Las oportunidades y posibilidades de la mujer rural para poder desarrollarse y 

adentrarse en el mercado laboral están muy condicionadas por todos los cambios que 

surgen en el contexto rural (Serrano et al., 2020), esto está ampliamente relacionado con 

las grandes desigualdades que tienen frente al hombre en el mercado laboral. 

Los derechos sociales y laborales de la mujer rural no son reconocidos, pues 

muchas de ellas trabajan en el sector primario, pero desde una función secundaria, ya que 

estas no están reconocidas como titulares, o algunas veces, ni como empleadas, siendo 

ocupado este puesto por un hombre de la familia (Quintanilla, 2002).   

 Para conocer la situación laboral actual de este colectivo se analiza el estudio del 

Diagnóstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural realizado por D.G. Desarrollo 

Rural, Innovación y Formación Agroalimentaria (2021).  

 

 Como expone D.G. Desarrollo Rural, Innovación y Formación Agroalimentaria 

(2021), tras los avances en la economía y mercado de las rurales, la población femenina 

ha podido insertarse con mayor facilidad al mercado laboral, gracias a las actividades 

proporcionadas por el sector servicios. Por ello, la tasa de empleo femenina es del 51,6%, 

siendo inferior a la masculina, la cual es del 60,6%. La brecha de género es visible en el 

mercado de las zonas rurales, siendo más desfavorable para el sector femenino.  

 

 Debido a la pandemia por el COVID-19 se produjeron grandes estragos en el 

medio rural. No obstante, las mujeres no han sido del todo perjudicadas y aunque la 

mayoría ocupa puestos en el sector servicios, ha habido un incremento en el primario, 
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destacando que muchos puestos de trabajo de este sector siguen siendo ocupados por los 

hombres. Concretamente, el porcentaje de hombres que se dedican a la agricultura es 

bastante más elevado que el femenino, siendo así, las mujeres representan 31,4% frente a 

un 68,6% de los hombres.  

 

Este mínimo aumento del sector femenino en la agricultura se debe a la Ley 

35/2011, de 4 de octubre, sobre Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias, en 

cambio, se esperaban obtener datos más notables al implantar la ley (D.G. Desarrollo 

Rural, Innovación y Formación Agroalimentaria, 2021).  

 

 Para finalizar, es importante recalcar que aunque la situación laboral se ha 

mejorado para las mujeres rurales, existe un doble perfil; aquellas que han conseguido 

mejorar su posición laboral y otras que luchan cada día para poder hacer frente a las 

desigualdades (D.G. Desarrollo Rural, Innovación y Formación Agroalimentaria, 2021). 

Todo esto tiene que ver con tres factores importantes, la edad, la formación de cada una 

de ellas y la falta de oportunidades laborales (García, 2004).  

  2.2.2. Situación social  

 Al igual que en el mercado laboral, el medio rural ha experimentado grandes 

cambios en la sociedad, incidiendo así en las desigualdades de género.  

 

 La mujer tradicionalmente ha sido colocada en el papel de cuidadora y ama de 

casa, asumiendo este rol desde hace mucho tiempo (Camarero, 2008). Sin embargo, ha 

habido un cambio de mentalidad en la actualidad que ha provocado la ruptura del modelo 

de sociedad impuesto en el medio rural, ya que estás empiezan a salir de casa y a reclamar 

un reconocimiento del trabajo doméstico, el cual no es remunerado y por lo tanto no es 

reconocido en el sistema económico (Quintanilla, 2002).  

 

 Como expone D.G. Desarrollo Rural, Innovación y Formación Agroalimentaria 

(2021), la mujer ha conseguido obtener mejoras en el mercado laboral, sin embargo, esto 

no ha sucedido con las labores domésticas, ya que el sector femenino es el que se sigue 

ocupando de estas y del cuidado de los familiares, provocando una sobrecarga de tareas 

y aumentando la dificultad de poder incorporarse al trabajo. Esto queda reflejado en la 

tasa de inactividad laboral, donde las mujeres ocupan los porcentajes más altos debido al 
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trabajo doméstico. Aquellas que poseen el porcentaje más elevado son las del rango de 

50 a 64 años, con un 24,5% frente al mínimo porcentaje de los hombres, 0.8%. Aun así, 

las mujeres de 35 a 49 años también tienen el porcentaje más elevado, 15,8% frente al 

1% del masculino, por último, las mujeres más jóvenes de 20 a 34 años, se encuentran 

con un porcentaje de 14% frente al 0,4% de los hombres. 

 

 Por ello, tanto mujeres como hombres tienen interiorizado el papel tradicional de 

la mujer, produciéndose el fenómeno “suelo pegajoso”, el cual impide el ascenso laboral 

debido, en su totalidad, a la sobrecarga de trabajo familiar, por lo tanto la sociedad rural 

es incapaz de dejar a un lado los roles y estereotipos de género (D.G. Desarrollo Rural, 

Innovación y Formación Agroalimentaria, 2021).  

 

 En cuanto a la participación en los ámbitos sociales, la mujer rural está ligada a 

aquellas asociaciones culturales, religiosas y, actualmente, políticas, ya que cada vez son 

más los cargos políticos ocupados por las mujeres (García, 2004,). Aun así, sigue 

habiendo dificultades para que estas ocupen un puesto reconocido debido a la fuerte 

tradicionalidad de los pueblos, como ya se ha nombrado anteriormente.  

 

 Aunque es difícil romper el papel tradicional que se le ha impuesto a la mujer 

desde hace mucho tiempo, estas están consiguiendo grandes avances en el mercado 

laboral y otras instituciones sociales. Sin embargo, siguen siendo en su mayoría las que 

se ocupan del hogar y cuidado, impidiendo a muchas de ellas poder desarrollarse 

profesional y laboralmente.  

 2.3. Necesidades y dificultades que presentan las mujeres de las zonas rurales 

para acceder al mercado laboral 

 En relación con los puntos anteriores, este colectivo presenta una serie de 

dificultades y necesidades a la hora de acceder al mercado de trabajo.  

 

 La invisibilidad en el trabajo es una de las grandes dificultades que presentan, 

pues en muchas ocasiones sus trabajos no son reconocidos, y por tanto, sus derechos 

tampoco (Pérez, 2018). Esto implica que se vean envueltas en un una serie de problemas, 

como no ser reconocidas en las titulaciones, trabajo sumergido, no ser contratadas en 

puestos cualificados, dando paso a grandes barreras que le impiden poder ocupar un 
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puesto de trabajo. Las mujeres jóvenes, al no ver un futuro laboral óptimo y con la escasez 

de servicios y recursos, optan por ir al medio urbano (Quintanilla, 2002).  

 

 Sin embargo, las mujeres que ya tienen formada una familia, se les suma una 

dificultad más, pues la carga familiar impide que muchas de ellas no puedan formarse y/o 

acceder a algún puesto de trabajo (Manzanares, 2006). Esto dificulta que se pueda 

mantener un equilibrio entre la vida social, laboral y personal, abandonando o 

interrumpiendo el acceso a la formación o mercado de trabajo (Rivera, 2018).  

 

 La formación de este colectivo es imprescindible, ya que así estas podrán cambiar 

o construir una nueva realidad en su día a día y luchar por sus derechos laborales. Pues 

esta es la manera en la que ellas pueden ser activas laboralmente, llevando a cabo 

proyectos o planes para mejorar sus condiciones (Quintanilla, 2002).  

 

 Por tanto, las necesidades que estas presentan son muy claras y similares a las de 

las mujeres urbanas, ya que se basa en un reconocimiento del papel que estás desempeñan, 

no solo en el mundo social, sino también en el laboral. No obstante, siempre hay que tener 

en cuenta las circunstancias y características de cada territorio y medio, pues estas van a 

llevar a cabo un importante papel en la trayectoria de este colectivo (Quintanilla, 2002). 

Los recursos y servicios son otra de las necesidades, ya que sin ellos las mujeres no 

pueden desarrollar su día a día correctamente (Camarero et al., 2009). Y, por último, se 

necesita que se ofrezcan diferentes fondos para llevar a cabo políticas dedicadas a los 

sectores educativos, sanitarios, transportes y formación, con el objetivo de cubrir las 

carencias que tiene este colectivo por pertenecer al medio rural (Quintanilla, 2002).  

 

 Para concluir, no solo se trata de cubrir esas necesidades que están vinculadas al 

acceso del mercado laboral, sino que también hay que centrarse en aquellos aspectos 

sociales y económicos que impiden un correcto desarrollo de la trayectoria profesional y 

personal de este colectivo en específico.  

 2.4. Orientación para el desarrollo de la carrera 

 La trayectoria profesional y personal de las personas está caracterizada por una 

gran cantidad de caminos y barreras que en ocasiones dificultan y en otras ayudan a que 

la persona evolucione y transforme su trayectoria (Sánchez et al., 2017)  



13 | Página 
 

 Para poder configurar esta trayectoria, la orientación juega un papel 

imprescindible, pues nos va a permitir avanzar y progresar al máximo en el desarrollo de 

la carrera profesional a través de programas e intervenciones pedagógicas. Esto es de 

suma importancia debido a que existe un gran interés por ayudar a aquellas personas que 

se encuentran estancadas y que necesitan una preparación para acceder a un puesto de 

trabajo o desarrollar al máximo su futura vida profesional. Con los grandes cambios que 

han surgido en el mercado laboral y en la sociedad actual, los individuos deben adaptarse 

y formarse para poder alcanzar los nuevos retos que se demandan (Álvarez y Sánchez, 

2017).  

 El desarrollo profesional es entendido como un proceso que abarca toda la vida, 

en el que se tienen en cuenta todos aquellos momentos y transiciones que han sido de 

gran importancia para la vida de cada persona (Suárez, 2006). El autor Murillo (2022) 

entiende la evolución de la carrera como el proceso que cada persona lleva a cabo para la 

elaboración de su propia identidad profesional y personal durante toda su vida. En la 

misma línea, con una definición similar, Patton y McMahon (2014) argumentan que el 

desarrollo profesional es un proceso que engloba por completo al individuo y consigo su 

entorno y todos los cambios que se producen en el transcurso de su vida.  

 Por tanto, el desarrollo de la carrera se entiende como un proceso constante, en el 

que se recogen todos aquellos elementos que marcan el transcurso de la vida de cada 

individuo y que es influido por la interacción con los factores ambientales que puedan 

suceder alrededor. A través de este proceso, se constituye gradualmente la identidad 

personal y profesional, y consigo el estilo de vida, donde ambos componentes se 

complementan y dan lugar a este término (Suárez, 2013).  

 El desarrollo de la carrera es considerado un proceso bastante complicado, pues 

no todas las personas tienen las mismas oportunidades de desarrollo tanto profesional 

como personal (Suárez, 2006), en él están presentes tantos elementos intrínsecos como 

extrínsecos, haciendo referencia a todas aquellas necesidades, temores, limitaciones en 

cuanto al contexto, que configuran la vida del individuo (Suárez, 2013). 

 Hay diversos modelos y enfoques centrados en la orientación para el desarrollo 

de la carrera, en concreto Patton y McMahon realizaron el Ámbito de la Teoría de 

Sistemas (ATS), esta teoría es de grán interés para este estudio en concreto, pues son los 

que configuran el desarrollo profesional y personal en las líneas del tiempo: pasado, 
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presente y futuro, viendo como todas estas influencias condicionan la evolución y 

trayectoria de cada persona. 

La teoría se ha caracterizado por ser un marco con un gran potencial para las 

diversas teorías de la carrera, además, de ser utilizada como marco teórico en este campo 

(Patton y McMahon, 2014). La teoría se desarrolló para mostrar aquellos aspectos más 

importantes e influyentes para el desarrollo profesional (Patton y McMahon 2014).  

 En este modelo las personas están integradas en un ámbito complejo y dinámico 

en el que se incluyen todas aquellas influencias importantes tanto de carácter individual, 

social y ambiental, teniendo en cuenta los aspectos económicos y sociales, el lugar 

geográfico…. (Sobrado y Ceinos, 2017). Las autoras definieron la palabra “influencia” 

como todas aquellas causas interpersonales y contextuales que fuesen de gran relevancia 

para el proceso de desarrollo de la carrera, siendo esta concebida de diferente manera por 

cada individuo en función de la relación que tenga con el desarrollo profesional (Patton 

y McMahon 2014). Estas influencias no son permanentes, sino que van cambiando con 

las transformaciones de la sociedad y el contexto (Sobrado y Ceinos, 2017). 

 El Ámbito de la Teoría de Sistemas (ATS) se desarrolló para identificar aquellas 

influencias importantes sobre el progreso de la carrera profesional. La finalidad de esta 

teoría es identificar los componentes de contenido y proceso dentro de la teoría de la 

orientación (Sobrado y Ceinos, 2017). Dentro del contenido se pueden distinguir 

variables directas al sujeto y contexto, además, de que dentro de este están las influencias 

que son fundamentales para el desarrollo profesional (Sobrado y Ceinos, 2017,  Patton y 

McMahon 2014).  

 Por un lado, en el contenido se distinguen diferentes influencias que se 

interrelacionan entre sí (Patton y McMahon 2014):  

- Sistema individual: el individuo es considerado el centro de su desarrollo 

profesional y el que realiza la elección de su carrera y proceso (Sobrado y Ceinos, 

2017). El individuo posee características o influencias intrapersonales en el 

desarrollo profesional, siendo estás distintas para cada persona, por ejemplo, el 

género, los valores, capacidad, intereses, edad, etnia… (Patton y McMahon 2014). 

De esta manera, el desempleo afecta más a un grupo de personas que a otras, por 

ejemplo, las mujeres con una edad superior a 45 años, aquellas que tienen una 

gran carga familiar.. (Sánchez y Suárez, 2017). 
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- Contexto, en el que se incluyen el aspecto social y ambiental: El individuo como 

hemos visto anteriormente está compuesto por una serie de influencias, pero este 

interacciona y se relaciona con otras personas y con su contexto, por tanto, se ve 

influido por este, que a su vez está dividido por el aspecto social y ambiental 

(Patton y McMahon 2014). El aspecto social se refiere a todas aquellas personas 

con las que el individuo interactúa y se relaciona. El aspecto ambiental donde el 

individuo vive, en este último las relaciones no se ven tan directas, pero la 

sociedad o el entorno pueden ocasionar grandes impactos en el desarrollo de la 

carrera. Por ejemplo, las personas que habitan en el medio rural se ven 

influenciadas por este, influyendo en su educación, oportunidades de empleo, 

acceso a la información… (Patton y McMahon 2014, Sobrado y Ceinos, 2017).  

 Por otro lado, dentro del proceso se identifican las siguientes influencias: “el 

carácter recursivo de la interacción entre los sujetos y su sistema contextual y el cambio 

y oportunidad” (Sobrado y Ceinos, 2017, p.79).  

- Recursividad: La relación entre el contexto y el sujeto son diversas y complejas 

(Sobrado y Ceinos, 2017). El concepto de recursividad es elegido según Patton y 

McMahon (2014), ya que es el más acertado para tratar sobre el proceso de 

interacción. Este término es de gran relevancia ya que incluye en este modelo las 

líneas temporales: pasado, presente y futuro (Patton y McMahon, 2014).  

 

- Cambio y oportunidad: Para poder encaminar y dirigir el desarrollo profesional se 

necesita tomar decisiones y tener en cuenta los cambios que pueden surgir a lo 

largo de la vida, por eso se tiene en cuenta el pasado, presente y futuro, ya que 

teniendo en cuenta los sucesos y cambios que pueden ocurrir en esas líneas 

temporales, nos harán tomar unas decisiones u otras. El camino que vamos 

creando en nuestro desarrollo profesional, es un crecimiento constante, con idas y 

venidas que hacen que este se vaya configurando (Patton y McMahon, 2014). La 

oportunidad y el azar juegan un importante papel en las influencias, pues estás 

pueden aparecer a lo largo de la vida de las personas y abrir puertas en su 

desarrollo profesional, por ello, este término se tiene en cuenta en el sistema, ya 

que puede cambiar la trayectoria profesional de la persona (Patton y McMahon, 

2014).  
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 Una vez conocido en profundidad el término y una de las teoría de mayor 

importancia para el desarrollo profesional, se centrará el foco en el colectivo de interés 

para este trabajo, las mujeres. 

 Las mujeres son un colectivo bastante vulnerable, tienen diversas barreras en el 

ámbito laboral, esto es debido a su edad, escasa cualificación, desigualdades y 

estereotipos de género. En esta línea, Sánchez y Suárez (2017) exponen que las mujeres 

con una edad superior a 45, con poca cualificación y con cargas familiares sufren una 

fuerte exclusión social y laboral. Como argumenta Rodríguez (2017) la orientación 

profesional femenina no se ha atendido adecuadamente, ni por la propia mujer, ya que en 

muchas ocasiones son ellas mismas la que ponen barreras y dificultan el desarrollo 

profesional de sus compañeras.  

 Si sumamos todo esto al contexto rural, la mujer tiene aún más dificultades y 

desigualdades, la configuración del mercado laboral provoca grandes limitaciones. La 

carga familiar también es una gran barrera, dificultando el acceso al empleo, además, en 

la sociedad pervive una fuerte tradicionalidad que provoca una estereotipación hacia las 

mujeres. Por ello, el desarrollo de la carrera está influenciado por todas las relaciones 

entre las influencias de la trayectoria de vida y el ciclo de vida familiar (Patton y 

McMahon, 2014), entendiendo que el desarrollo profesional y personal de las mujeres 

rurales está condicionado por todas esas interacciones, como pueden ser, la baja 

cualificación, los estereotipos en el trabajo, la gran carga familiar, los recursos 

limitados…  

 En esta línea, el estudio realizado por Suárez (2008), centrado en determinar las 

dificultades en el desarrollo profesional femenino en la provincia de Sevilla, 

concretamente en los pueblos. Se concluye que la edad es un fuerte factor que preocupa 

a las mujeres rurales, además de la escasa cualificación que estas poseen. A ello, se le 

suman las situaciones personales, educativas y profesionales, condicionadas por el 

contexto en el que han vivido y cómo estas han sido educadas. 

 El desarrollo personal y profesional de las mujeres rurales se ve fuertemente 

influenciado por todas las barreras y limitaciones existentes, por las que deben luchar para 

poder lograr el éxito, la satisfacción personal y sentirse realizadas a nivel profesional 

(Patton y McMahon, 2014 y Padilla, 2001).  
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 Es por ello, que se ha elegido este tema directamente relacionado con la 

orientación y el género, además, de la importancia de visibilizar a la mujer rural y su gran 

papel en el contexto rural y plasmar la importancia de conseguir la igualdad de 

oportunidades en todos los ámbitos, para que la mujer pueda desarrollar y ampliar su 

carrera profesional y personal.  

3.  Problemática y objetivos de la investigación 

 Las mujeres rurales son una pieza fundamental de la comunidad, estas juegan un 

papel importante en la economía rural, mantienen la cultura y tradiciones en los pueblos, 

además, de ser las protagonistas del empoderamiento económico y social para lograr una 

igualdad de género. La figura de la mujer es esencial para la supervivencia y sustento del 

medio rural, así como, para el aspecto social y cultural (Serrano et al., 2020).  

 Las zonas rurales poseen grandes desventajas para su población, pues la falta de 

trabajo, de servicios y el fuerte aislamiento provocan grandes diferencias (Casajuana, 

2020), y aún más para las mujeres, estas enfrentan diversas barreras ya que no tienen los 

recursos ni servicios necesarios y tampoco las mismas oportunidades laborales. Además, 

los roles tradicionales de género siguen perviviendo entre la población y limitando la vida 

de estas mujeres.  

 Todo esto provoca que las mujeres rurales tengan múltiples dificultades para 

poder acceder a una formación, lo que lleva consigo, que no puedan encontrar trabajos 

bien remunerados y fijos, limitando la capacidad para mejorar la calidad de sus vidas. En 

esto también incide el tipo de mercado laboral que predomina en las zonas rurales, ya que 

este es poco flexible y sobre todo vinculado a los trabajos agrícolas, donde las mujeres 

no son bien aceptadas.  

 Por ello, es necesario investigar y conocer acerca del desarrollo profesional y 

personal de este colectivo, ya que a nivel profesional estas mujeres están muy limitadas, 

casi siempre ocupan puestos de trabajo temporales y muchas de ellas no pueden acceder 

a ninguna formación para tener una mayor cantidad de oportunidades en el mercado 

laboral. La vida familiar y personal también es un incidente para ellas, ya que muchas se 

dedican al cuidado de la familia, siendo imposible compaginar su vida laboral y personal.  

 En consecuencia, se pretende conocer cómo estás mujeres se desenvuelven en los 

contextos rurales y cómo afrontan todas estas limitaciones que conlleva el vivir en estas 
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zonas. Por tanto, se plantean los siguientes interrogantes: ¿qué roles ocupan las mujeres 

rurales? ¿cómo estás se perciben así mismas tanto personalmente como laboralmente? 

¿cómo ha influido la educación que estás han recibido en sus decisiones formativas y 

personales? ¿qué les está ocurriendo a las mujeres rurales que poseen una escasa 

formación? ¿por qué cada vez más mujeres optan por formarse? ¿qué obstáculos tanto 

personales como laborales impiden el desarrollo profesional y personal de este colectivo? 

¿qué planes de futuro tienen estas mujeres? ¿en estos contextos sigue predominando esa 

fuerte tradicionalidad que limita el desarrollo personal y profesional de las mujeres 

rurales?  

 Estos interrogantes quedan reflejados en los objetivos que se han planteado para 

esta investigación. Esta ha sido detectada bajo la propia experiencia personal en la que se 

empiezan a ver grandes consecuencias para las mujeres rurales y su correcto desarrollo 

profesional y personal, por lo tanto, necesita de estudio para poder dar una respuesta 

educativa, conocer desde cerca la realidad que se vive en estas zonas y poder plantear 

soluciones que promuevan mejoras para conseguir cambios en este colectivo.  

 Los objetivos generales y específicos de esta investigación son los siguientes: 

1. Descubrir la situación previa, actual y la proyección futura de las mujeres rurales en 

cuanto a su desarrollo profesional-laboral y personal.  

1.1. Analizar cómo ha sido el pasado de las mujeres rurales a nivel personal, 

social, formativo, laboral, delimitando los factores más importantes en su 

trayectoria.    

 

1.2. Conocer las características más importantes a nivel personal, social, 

formativo y laboral, así como, todos esos pensamientos e ideas que caracterizan 

el momento presente que están viviendo las mujeres rurales.  

  1.2.1. Descubrir a través de testimonios reales el papel que desempeña 

   actualmente la mujer rural.  

  1.2.2. Comprender cómo las mujeres rurales conciben el momento de 

   tránsito por el que pasan.  

1.3.  Conocer la visión de futuro que tienen las mujeres rurales, incidiendo en sus 

propósitos, expectativas y mejoras en lo profesional y personal. 
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2. Identificar las necesidades y dificultades específicas de la inserción laboral en el mundo 

rural.  

 

3. Identificar los estereotipos de género en los discursos aportados por las mujeres de las 

zonas rurales en referencia a los contextos sociales, personales y profesional-laboral.  

 

 Los objetivos planteados anteriormente se dividen en tres categorías: pasado, 

presente y futuro, esto nos permite un análisis más exhaustivo y un mayor conocimiento 

de las trayectorias vitales de las mujeres rurales, identificando todos esos factores 

imprescindibles que han cambiado o condicionados sus vidas hasta el presente, y 

conociendo sus propósitos de vida respecto al futuro. Estas tres líneas temporales 

permiten identificar todos esos elementos y eventos trascendentes en la vida de cada una 

de las entrevistadas, pues el tiempo es una variable esencial para comprender de lleno la 

historia de vida de las personas (Murillo, 2022).  

     4.     Metodología 

 La metodología utilizada para este trabajo es de carácter cualitativo, esta nos va a 

permitir indagar en los problemas con una mayor profundidad, además de poder 

interpretar la realidad desde diferentes perspectivas, atendiendo a las personas que están 

involucradas y al contexto, para así, poder dar sentido a la problemática y transformar su 

realidad (Pérez y Moreno, 2019).  

 Con este tipo de metodología se analiza con gran profundidad la trayectoria 

personal y profesional de las mujeres, además, de conocer cómo estas se desenvuelven en 

su entorno, ya que esta metodología nos va a permitir construir los conocimientos de la 

realidad social en base de las diferentes perspectivas personales e individuales de cada 

una de las participantes del estudio (Hernández, 2012) 

 Las autoras Pérez y Moreno (2019), afirman que el principal instrumento para 

recoger datos de carácter cualitativo es el investigador, siempre apoyado por diferentes 

técnicas, como pueden ser, la observación, la entrevista en profundidad, grupo focal, entre 

otros.  

 Teniendo en cuenta que la metodología cualitativa nos va a permitir comprender 

y analizar la realidad de los participantes, a su vez, se ha llevado a cabo desde el método 

biográfico narrativo, el que nos va a facilitar la experiencia propia de cada uno de los 
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sujetos, ya que estos nos contaran a través de la narración, todas su experiencias, 

vivencias, sentimientos y aprendizajes que han marcado y aprendido a lo largo de su vida, 

permitiendo así que las participantes reflexionen y tomen conciencia sobre todas esas 

experiencias vividas (Landín y Sánchez, 2019). Es concebida como una metodología con 

un carácter interpretativo, pues a través de la narración el investigador comprende y da 

significado tanto a los aspectos cognitivos como a los afectivos (Nieto et al., 2022).  

 Además, con este método podemos captar el conocimiento que cada uno de los 

sujetos ha ido formando y desarrollando mediante su propia experiencia creada a partir 

de la interacción con los diferentes contextos y a lo largo del tiempo (Landín y Sánchez, 

2019). 

 En cuestión de género, con el método biográfico narrativo nos va a permitir 

acercarnos mediante la conversación y el diálogo, a la condición de género de cada uno 

de los sujetos, viendo así, como cada uno de ellos concibe, ve y entiende todo lo 

relacionado con el género y todo lo que este conlleva (Williams y Arciniega, 2015).  

 4.1. Fases de la investigación 

 Las fases de investigación en las que está dividido este trabajo son cinco, en ellas 

se pretende indagar y profundizar acerca de la trayectoria profesional y personal de las 

mujeres rurales, así como todas aquellas dificultades y desigualdades presentes en el 

proceso.  

 A continuación se presentan estas cinco fases desarrolladas y justificadas, 

siguiendo la línea de dos autores, Salinas (2014) y Guerrero (2016). 

- Fase 1: Definición de la problemática. 

 En esta etapa se ha indagado acerca de los contextos en los cuales se podría centrar 

el trabajo. Posteriormente, se ha llevado a cabo una búsqueda de información sobre el 

tema propuesto y comprobar la información, conocimientos y estudios sobre la 

problemática.  

- Fase 2. Elección y/o diseño de la técnica de recogida de datos.  

 El desarrollo de esta etapa se ha centrado en la elección de la técnica con la que 

se van a obtener los datos. El trabajo se basa en una metodología cualitativa, por lo tanto 

la técnica empleada es la entrevista, concretamente, abierta o en profundidad.  
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 Una vez se estableció la técnica, se procedió a la elaboración de esta, realizando 

un guion (Anexo 1 y 2) para su posterior aplicación. 

- Fase 3. Aplicación de la técnica y recogida de información. 

 Una vez definidos los objetivos y la técnica escogida, se llevó a cabo su aplicación 

con la muestra seleccionada.  

 El trabajo se centra en las mujeres del contexto rural, concretamente del municipio 

de Iznatoraf, Jaén. Por lo tanto, la muestra se ha seleccionado en esa zona, siempre 

atendiendo a los criterios establecidos anteriormente.  

 Se ha de destacar que esta fase fue compleja, ya que las mujeres más jóvenes son 

escasas en esta zona, por lo tanto fue difícil encontrarlas y que estuvieran de acuerdo con 

la realización de la entrevista. Si es cierto, que finalmente se han podido conseguir toda 

la muestra prevista para esta investigación, siempre teniendo en cuenta el principio de 

saturación de la información.  

 Las entrevistas se han realizado con el total consentimiento de las participantes, 

teniendo como guía las preguntas (Anexo 2)  y dejando al sujeto que hablase libremente 

sobre todo aquello que se le iba preguntando. 

- Fase 4. Análisis de los datos recogidos.  

 Una vez realizadas todas las entrevistas, en la cual se han recogido toda la 

información y datos necesarios para esta investigación, se ha llevado a cabo un análisis 

descriptivo. Este análisis consiste en la transcripción de cada una de las entrevistas, estas 

fueron grabadas para una correcta transcripción y un posterior análisis de los datos. 

- Fase 5. Elaboración del informe final.  

 Con todas las fases anteriores finalizadas, se ha elaborado el informe final, que 

queda recogido en este documento, donde se muestran todos los apartados y elaboración 

de este estudio.  

 4.2. Contexto en el que se enmarca el estudio 

 Esta investigación se ha llevado a cabo en Iznatoraf, un municipio que pertenece 

a la provincia de Jaén. Está situado al noroeste de la comarca de La Loma y Las Villas.  
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 Como se puede comprobar en el SIMA (2022), Iznatoraf cuenta con una población 

total de 905 habitantes, de los cuales 454 son hombres y 451 son mujeres. La edad media 

de la población asciende a un 48,3, por lo que es una edad medianamente elevada. Por 

ello, el porcentaje de personas que es menor a 20 años es de 13,1% y el porcentaje mayor 

a 65 años es de 25,2%. Esto refleja claramente que los habitantes con edad más elevada 

son aquellos que perviven en el pueblo. En cuanto a la población extranjera, cuenta con 

17 habitantes, representando un porcentaje total de 64,7%, de los cuales en su mayoría 

provienen de Marruecos.  

 Las emigraciones e inmigraciones suponen un asunto bastante importante para el 

pueblo, pues un 23% de habitantes emigran a otros lugares y un 19% representan a las 

inmigraciones. Por ello, se puede decir, que hay un gran porcentaje de personas que 

abandonan el pueblo por motivos de trabajo o estudios.  

 En cuanto a las principales actividades económicas, predomina la sección de 

Agricultura, silvicultura, perca y ganadería por encima de las demás (comercio al por 

mayor y por menos, hostelería, transporte y almacenamiento y actividades profesionales, 

científicas y técnicas) (SIMA, 2021). En Iznatoraf la mayoría de sus habitantes se dedica 

a la recogida de aceituna en los meses de noviembre a diciembre, y el resto de los meses 

se dedica a las tareas que conlleva el cuidado del campo.  

 En el mercado de trabajo, se puede encontrar una tasa de desempleo del 14,8%. 

Las mujeres paradas son 16 frente a los hombres que son 17. Los contratos registrados 

son mayores en los hombres (1.137) que en las mujeres (235). Y por último, los contratos 

temporales (1.130) son mucho más elevados que los indefinidos (242) (SIMA, 2022).  

 Los recursos se distinguen en dos tipos: los recursos relativos al equipamiento y 

los recursos asociativos.  

 Por un lado, en cuanto a los recursos de equipamiento, el pueblo dispone de un 

único centro educativo con líneas desde infantil a secundaria. El propio centro dispone a 

su vez de un polideportivo disponible tanto para los alumnos como para realizar diferentes 

actividades extraescolares. Iznatoraf cuenta con un único consultorio médico, que solo 

está disponible por las mañanas y que no cuenta con urgencias.  

 Los monumentos históricos con los que cuenta son una Parroquia, llamada, 

Parroquia Nuestra Señora de la Asunción y una ermita. También, hay un cuartel, donde 
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se realizan diferentes actividades para las personas mayores. Allí, se encuentra 

Guadalinfo, una sala con ordenadores que están disponibles para toda la población.  

 El pueblo cuenta a su vez con un auditorio, en el que se celebran diferentes actos 

importantes para sus habitantes, un museo y un mirador, los cuales actualmente no están 

disponibles.  

 En cuanto a los establecimientos, hay 3 bares y 5 tiendas, de las cuales tres son 

solamente de comida y dos de papelería, productos para la casa, entre otras cosas. Sin 

embargo, el pueblo no dispone de ningún supermercado de gran tamaño, ni tampoco de 

restaurantes o hoteles. Aparte de estas tiendas, hay dos panaderías. Por último, hay una 

farmacia y una cooperativa.  

 Por otro lado, en cuanto a los recursos asociativos, se pueden encontrar una banda 

de música y un coro parroquial. Hay algunas asociaciones, como la de teatro, la de bolillos 

y la de mujeres, que se encargan de la venta de diferentes productos para recaudar dinero 

contra el cáncer de mama.  

 Concretamente, para las mujeres de los tres rangos de edad seleccionados, existen 

diferentes talleres de arreglo personal y sexualidad femenina permitiendo que las mujeres 

con una edad más avanzada se conozcan en profundidad.  

 Sin embargo, no existen cursos ni talleres destinados a la orientación profesional 

o formación, siendo esto de gran importancia para las mujeres rurales, pues se fomentaría 

el emprendimiento y superación personal.  

 4.3. Participantes 

 Las participantes han sido elegidas mediante una selección criterial de la muestra, 

pues se pretende seleccionar a aquellos participantes que sean de gran interés para la 

investigación y además, aquellos que puedan aportar los datos más detallados y 

relevantes.  

 El tipo de muestreo específico seleccionado ha sido el de diversas o máxima 

variación y el de por conveniencia. Esto se ha establecido así, ya que, por un lado, se 

quiere mostrar las diferentes perspectivas y realidades del fenómeno estudiado. Y por otro 

lado, al seguir el muestreo por conveniencia, la selección de los participantes fue 

establecida según la proximidad geográfica.  



24 | Página 
 

 Los criterios por los que se ha regido la muestra son los siguientes:  

- Pertenecer a una zona rural.  

- Tener entre 30 y 60 años.  

- Preferible tener hijos y/o personas dependientes a su cargo.   

- Estar trabajando o en tránsito al empleo.  

 Estos criterios han sido establecidos de esta manera para poder encontrar dichos 

perfiles de mujeres y poder hacer un análisis profundo de las trayectorias de estas.  

 El trabajo se centra en el contexto rural, por ello, deben de pertenecer a este para 

poder ofrecer las experiencias y vivencias tanto personales como profesionales en este 

medio.  

 El criterio de la edad se ha establecido de esta manera, ya que aunque como 

expone Manzanares (2006) las mujeres que comprenden una edad entre 40 y 60 años, son 

las más perjudicadas a la hora de poder encontrar trabajo, debido al poco tiempo para 

dedicar a la formación y al trabajo. Sin embargo, algunas mujeres con una edad inferior 

siguen viviendo en las zonas rurales, por lo que incluyéndolas en esta investigación daría 

paso a una mayor recogida de información y de diferentes puntos de vista. Siguiendo los 

datos del SIMA (2022), expuestos anteriormente, el grupo de edad inferior a 20 años es 

aquel más bajo, ya que este corresponde a estudiantes que deben de abandonar la zona 

rural para poder estudiar, por ello, la muestra comienza a partir de los 30 años.  

 En el caso del criterio de los hijos e hijas y personas dependientes, se ha 

establecido de esta manera, pues los perfiles de las mujeres rurales entre esas edades 

suelen tener hijos e hijas o algún familiar a su cargo, además, permite un análisis más 

factible sobre cómo estas afrontan su vida personal y familiar. No obstante, se podrán 

incluir a mujeres que no tengan hijos o personas dependientes para ampliar y conocer las 

trayectorias de cada una de ellas y vivencias en el marco rural.  

 En cuanto al criterio del empleo, se han buscado perfiles de mujeres con puestos 

de trabajo o en tránsito al empleo, valorando así todas las dificultades o barreras que estas 

encuentran en el mercado laboral de estas zonas.  

 El número de participantes para esta investigación se ha regido por el inicio de 

saturación de la información. Como nos explican Parra y Briceño (2013), a este principio 
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se llega cuando la información aportada por los participantes de la investigación es similar 

o igual y no hacen alusión a aspectos diferentes de lo que ya se ha comentado.  

 Por ello, la muestra total ha sido de 12 participantes, atendiendo a los criterios 

establecidos y cumpliendo con un equilibrio en el rango de edad, consiguiendo así una 

información más completa y detallada. A continuación, se muestran los sujetos 

seleccionados, junto a su edad y características principales:  

Tabla 1. Participantes según su rango de edad y características principales 

Grupo de 30 

a 40 años 

Características 

principales 

Grupo de 40 

a 50 años 

Características 

principales 

Grupo de 50 

a 60 años 

Características 

principales 

Mujer 2 30 años, sin hijos e 

hijas y/o persona 

dependiente a su 

cargo, estudios 

superiores y con 

empleo temporal. 

Mujer 8 40 años, con hijos e 

hijas y persona 

dependiente a su 

cargo, estudios 

básicos y con empleo 

temporal. 

Mujer 6 51 años, con hijos e 

hijas, estudios 

superiores y con 

empleo fijo. 

Mujer 11 30 años, sin hijos e 

hijas y/o persona 

dependiente a su 

cargo, estudios 

superiores no 

universitarios y con 

empleo temporal. 

Mujer 4 44 años, con hijos e 

hijas, estudios 

superiores y con 

empleo fijo. 

Mujer 1 53 años, con hijos e 

hijas, estudios 

superiores no 

universitarios y sin 

empleo, exceptuando 

los trabajos en el 

campo familiar. 

Mujer 12 31 años, sin hijos e 

hijas y/o persona 

dependiente a su 

cargo, estudios 

superiores y con 

empleo temporal. 

Mujer 3 47 años, con hijos e 

hijas, estudios básicos 

y con empleo fijo. 

Mujer 10 55 años, con hijos e 

hijas, estudios 

superiores no 

universitarios y con 

empleo fijo. 

Mujer 7 36 años, con hijos e 

hijas, estudios 

superiores no 

universitarios y con 

empleo fijo.  

Mujer 9 48 años, con hijos e 

hijas, estudios básicos 

y con empleo 

temporal. 

Mujer 5 58 años, con hijos e 

hijas, estudios básicos 

y empleo temporal. 

Fuente: elaboración propia. 

 4.4. Procedimiento y técnica de recogida de información 

 Se ha utilizado una sola técnica para la recopilación de la información, esta nos 

permitió profundizar y comprender la vida y trayectoria de estas mujeres, tanto en el 

aspecto personal como profesional.  

 La entrevista es una de las técnicas más importantes para la recogida de 

información, pues permite obtener datos más personales e individuales de cada uno de 

los participantes, pues a través de la conversación se consigue la información 

determinada, adoptando un diálogo coloquial (Díaz et al., 2013).  
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 La entrevista abierta o en profundidad ha sido la seleccionada para este estudio, 

esta es concebida con un carácter holístico, donde se da gran importancia al conjunto de 

experiencias, ideas, valores y cultura, que se reflejan en la vida de las personas (Sierra, 

2019). Como argumenta Suarez (2006) con la utilización de este método se puede dar la 

importancia a lo que son las palabras y la voz de cada uno de los participantes, así como 

las experiencias variadas que pueden aportar, teniendo siempre presente la subjetividad. 

 La entrevista planteada sigue un guion establecido, este nos va a permitir que el 

análisis y transcripción sean más eficientes, además de ayudar a la entrevistada a la hora 

de responder, siempre dejando que los sujetos hablen libre y abiertamente sobre el tema 

de estudio. La entrevista ha sido organizada de dos maneras, en una de ellas las preguntas 

se agrupan según los objetivos (Anexo 1), quedando clarificadas cuales son las preguntas 

pertenecientes a cada uno de los objetivos y su posterior cumplimiento, y en la otra se han 

organizado para la aplicación con las participantes, donde las preguntas se organizan, 

creando un guion coherente para la aplicación (Anexo 2). 

 Aplicando dicha entrevista se va a poder conocer la voz e historia de cada una de 

las mujeres que participan en este estudio, detallando cada uno de los momentos de su 

vida y que dan paso a introducirse en profundidad en la trayectoria personal y profesional 

de cada una de ellas.   

 4.5. Procedimiento y técnica de análisis de datos.  

 Una vez recogidos todos los datos con la técnica expuesta anteriormente, se 

procede al siguiente paso, el análisis. Los datos obtenidos son cualitativos, por lo tanto el 

programa utilizado para su análisis ha sido el programa NVivo.  

 Este programa está especializado en el análisis de datos cualitativos, en este se 

han creado una serie de códigos que agrupan las respuestas de las participantes. Para ello, 

se han establecido unas dimensiones, categorías y subcategorías.  

 La entrevista está enmarcada en las tres líneas temporales, pasado, presente y 

futuro, permitiéndonos así profundizar en los momentos, dificultades y trayectoria de 

estas mujeres. Por ello, las dimensiones son las siguientes:  

- Pasado (PASA) 

- Presente (PRES) 

- Futuro (FUTU) 
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 A continuación se muestran las tabla 2, tabla 3 y tabla 4 de las tres dimensiones 

con sus respectiva clasificación de categorías y subcategorías, establecidas una vez se han 

analizado en profundidad los resultados de las entrevistas:  

Tabla 2. Una visión en el pasado 

DIMENSIÓN: PASADO (PASA) 

(Trayectoria vivida en la que se engloban todos aquellos momentos, recuerdos, 

decisiones.. que han influido en la vida de cada mujer) 

Categorías Código Subcategoría Código 

Contexto familiar 

 

(Composición familiar, 

trabajos que desempeñaban, 

educación y crianza) 

COFA Rol de las mujeres 

 

(Responsabilidades 

que las mujeres 

ocupaban dentro de 

su familia) 

COFAa 

Influencia familiar 

 

(Cómo ha incidido la 

educación y crianza 

de la familia a la 

vida de estas 

mujeres) 

COFAb 

 

Trayectoria educativa 

 

(Conocer cómo las mujeres de 

han desarrollado en el ámbito 

educativo, así como, todos los 

acontecimientos que han 

influido en su trayectoria) 

TRED Oportunidades para 

el estudio 

 

(Opciones de estudio 

y lo que finalmente 

realizaron) 

TREDa 

Abandono de los 

estudios 

 

(Motivos por los 

cuales las mujeres 

decidieron dejar los 

estudios) 

TREDb 

 

Influencias 

educativas  

 

(Comprender cómo 

las decisiones 

educativas han 

influido en la vida de 

cada una de las 

mujeres) 

TREDc 

Experiencia laboral 

 

EXLA   
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(Visión de todos los trabajos 

que ha ocupado cada mujer, 

donde los ha realizado y que 

tipo de empleo predomina en 

este contexto) 

Fuente: Elaboración propia 

 

Tabla 3. Conociendo el presente 

DIMENSIÓN: PRESENTE (PRES) 

 
(Momento actual por el que está pasando cada mujer y consigo todos los acontecimientos 

que suceden en sus vidas) 

Categorías  Código Subcategoría Código 

Visión que tiene la mujer de sí 

misma 

 

(Comprender cómo cada mujer 

se concibe así misma, en su 

familia y comunidad) 

VIMU Autodefinición 

 

(Definición actual de cada 

una de las mujeres) 

VIMUa 

Rol en la familia 

 

(Papel principal que ocupa 

dentro de su núcleo familiar) 

VIMUb 

Papel en la comunidad 

 

(Que aportan en su 

comunidad y si estas se 

sienten integradas) 

VIMUc 

Experiencia laboral actual 

 

(Trabajo que desempeñan las 

mujeres actualmente, además, de 

su valoración profesional) 

EXLA   

Estereotipos y desigualdades de 

género 

 

(Visión del papel que la mujer 

desempeña y ejerce, junto a las 

desigualdades encontradas en el 

contexto rural) 

ESDG Ámbito laboral 

 

(Como se concibe a la mujer 

en el mercado laboral rural) 

ESDGa 

Ámbito social 

 

(Como se concibe a la mujer 

en cuanto a su 

comportamiento, familia y 

tareas del hogar) 

ESDGb 
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Necesidades de orientación y 

formación 

 

(Necesidades que las mujeres 

requieren para un correcto 

desarrollo en su vida 

profesional) 

NEOF   

Conciliación familiar 

 

(Como las mujeres organizan y 

compaginan su vida laboral y 

familiar) 

CONF   

Barreras y limitaciones de 

empleo 

 

(Todos los obstáculos, falta de 

recursos y oportunidades 

encontrados en el contexto rural) 

BLEM   

Fuente: Elaboración propia 

Tabla 4. Perspectivas futuras 

DIMENSIÓN: FUTURO (FUTU) 

(Planteamiento del futuro, expectativas, metas marcadas y evolución de la mujer) 

Categorías Código Subcategoría Código 

Visión futura de la mujer 

 

(Como las mujeres se ven en 

un futuro próximo, así como 

las metas marcadas) 

 

VIFU   

Evolución de la mujer rural 

 

(Opiniones de cómo va a 

evolucionar la mujer rural en 

unos años) 

EVMU   

Nivel formativo 

 

(Interés por seguir formándose) 

 

NIFO   

Fuente: Elaboración propia 
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 En cada una de estas tablas se pueden ver las dimensiones, categorías y 

subcategorías establecidas y definidas, así como sus códigos para un correcto análisis. En 

cada dimensión se establecen las categorías necesarias para poder comprender la 

trayectoria de cada una de las participantes, atendiendo siempre al cumplimiento de los 

objetivos establecidos al inicio de este estudio.  

 Los resultados se presentan por apartados, en ellos se recogen las tres dimensiones 

principales del estudio. Dentro de estas, se exponen todas las categorías explicadas y 

clarificadas con citas literales aportadas por las entrevistadas. Con esta estructura, se 

identifican con facilidad todos los elementos que configuran la trayectoria personal y 

profesional de las mujeres rurales.  

 Para poder obtener los datos de manera más rápida y eficiente, se ha utilizado el 

programa NVivo, en el que primeramente se han introducido todas las entrevistas. 

Después se han creado las categorías y subcategorías para poder codificar las entrevistas 

y obtener posteriormente los resultados más fácilmente. Por último, cuando todas las 

entrevistas han sido codificadas, se procede al análisis de los resultados.  

5. Resultados 

 A continuación se presentan los resultados obtenidos a través de la entrevista 

abierta o en profundidad realizada a las mujeres del entorno rural, mediante referencias 

de relatos propios nos cuentan cómo ha sido su vida en el pasado y cómo esto le ha 

condicionado, positiva o negativamente en su trayectoria profesional y personal. Además, 

comprendiendo como estas viven el momento presente y afrontan su día a día, conociendo 

así los estereotipos y diferencias de género con los que conviven y a las dificultades y 

barreras que se enfrentan en el mercado laboral, y por último, comprobar como estas 

conciben su futuro.  

 El análisis se llevará a cabo mediante las dimensiones, pasado, presente y futuro, 

comprendiendo así el objetivo 1 (Descubrir la situación previa, actual y proyección futura 

en cuanto a su desarrollo profesional-laboral y personal), y posteriormente en el análisis 

de estas se tendrán en cuenta los objetivos 2 (Identificar las necesidades y 

de la inserción laboral en el mundo rural) y 3 (Identificar los estereotipos de género en 

los discursos aportados por las mujeres de las zonas rurales en referencia a los contextos 



31 | Página 
 

sociales, personales y profesional-laboral) que quedan recogidos en las categorías y 

subcategorías establecidas.  

 5.1. Dimensión 1: Una mirada en el pasado 

 En este apartado se llevó a cabo un análisis de la trayectoria vivida por las mujeres 

rurales, haciendo énfasis en su contexto familiar, trayectoria educativa experiencia 

laboral, conociendo mediante fragmentos de textos sus experiencias, decisiones e 

influencias. 

- Contexto familiar 

 Casi todas las mujeres entrevistadas argumentan que provienen de una familia que 

se dedicaba al campo o que ha tenido alguna empresa agrícola “mi padre trabajaba en la 

agricultura y por cuenta ajena para otra persona y por cuenta propia también, y tenía unas 

pocas de olivas” (Mujer 9), “tiene una empresa de servicio agrícola, y bueno pues yo 

siempre me he criado en ese ambiente..” (Mujer 7), “Mis padres se han dedicado al campo 

siempre” (Mujer 5).  

 Sin embargo, tres de las entrevistadas han tenido familia que se ha dedicado a 

otros contextos, siempre teniendo el campo presente, “mi familia ha tenido un negocio 

familiar, que ha pasado de padre a hijo. El primero que empezó con el negocio de herrería 

fue mi abuelo..” (Mujer 1), “pues mi padre era carnicero, también tenía ovejas y el campo, 

vivíamos del campo y de la carnicería” (Mujer 3), “mi padre fue comprando más olivas, 

aunque se decantaron más por el tema del comercio” (Mujer 8).  

 Por ello, nos enmarcados en un contexto rural, donde las familias principalmente 

se dedicaban a la agricultura, debido a esto, la situación económica de estas mujeres no 

era muy elevada, pues la agricultura es un sector que no te permite tener unos ingresos 

fijos, “pues la que te permite los ingresos del campo, algunos años son mejores que otros” 

(Mujer 12), “nuestra situación económica siempre ha dependido de cómo de buena fuera 

la cosecha ese año, eso pues varía en función de eso” (Mujer 11).  

 Aquellas que califican la situación económica como baja, “pues más bien un nivel 

económico bajo” (Mujer 4), son las que pertenecen a familias que se dedicaban 

exclusivamente al campo, pues aquellas que provienen de familias dedicadas a otros 

sectores, lo ven de diferente manera, “a mí nunca me ha faltado cuando era chica, yo no 
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recuerdo de que me faltara nada” (Mujer 3), “pues hemos vivido, pues bastante bien y sin 

tener ningún problema económico” (Mujer 1).  

▪ Rol de las mujeres 

 En los discursos de las mujeres se puede observar cómo siempre la mujer es 

calificada como ama de casa y cuidadora de la familia, “mi padre es agricultor y tiene 

olivos…. Mi madre es ama de casa y en la época de la aceituna, ayuda a mi padre a 

recolectar la cosecha” (Mujer 11), “mi padre toda la vida ha sido carnicero y mi madre, 

pues trabajaba en la casa” (Mujer 2).  

 Cuando las entrevistadas se referían al papel que desempeñaban en sus casas 

cuando eran más pequeñas, se siguen identificando con la ayuda en las labores de la casa, 

con el cuidado de los hermanos más pequeños, “Yo, como era la mayor, pues yo tenía la 

responsabilidad pues de hacer las tareas, de ayudarle a mi madre..” (Mujer 9), “nos hemos 

criado en un ambiente donde en casa planchaba mi madre, mi hermana y yo, porque mi 

hermano no planchaba” (Mujer 6).  

 Hay que destacar que en todos los grupos de edad (30, 40 y 50 años), se observa 

la misma opinión sobre el papel de la mujer en el pasado, “mi madre siempre ha sido ama 

de casa, cuidaba de nosotros cuando éramos pequeños, nos llevaba a la guardería en la 

época de la aceituna muy temprano y ella se iba a trabajar y cuando volvía nos recogía y 

nos prepara para el día siguiente” (Mujer 11), “pues se ha seguido el ritmo de lo que la 

mujer o digamos el rol de lo que la mujer era ¿no? Es decir, la mujer en la casa y los que 

tenían que trabajar pues eran los hombres” (Mujer 1).  

 Exceptuando a la Mujer 7, que pertenece al grupo de entrevistadas más joven, 

argumenta que ella ha tenido que ayudar en casa pero en su familia el papel de la mujer 

era concebido de otra manera, “he tenido suerte y puedo decir que tanto mi familia, tanto 

hombres como mujeres, desempeñamos el mismo puesto de trabajo, o sea, nos 

ayudábamos y hemos ido siempre todos a una. No ha habido distinciones porque seamos 

mujer”, aunque recordando a su abuela, “recuerdo pues a mi abuela por ejemplo, pues de 

ama de casa”. 

 Se puede decir que en general el rol que desempeñaban las mujeres en el pasado 

se basaba principalmente en el de ama de casa y cuidadora de la familia, y en algunos 

casos trabajando en el campo y aportando económicamente a la familia, “mi madre ama 
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de casa, pero colaboraba económicamente, trabajaba en la temporada de aceituna, como 

te he dicho, y también se encargaba de nuestra educación, que no era poco..” (Mujer 10). 

Además, viendo que la diferencia de edad entre las entrevistadas no ha afectado a la 

concepción del rol de la mujer, exceptuando el caso anteriormente nombrado.  

▪ Influencia familiar 

 “A mí particularmente me ha influenciado mucho la forma de vivir en mi familia, 

por el hecho de ser, pues más bien machismo, es decir a una mujer la crían y la educan 

pues para eso, para saber hacer las tareas de la casa y encontrar un marido y casarse, y ya 

está y ya quitas un problema de encima” (Mujer 1), así argumenta esta mujer la influencia 

de su familia.  

 Resulta de gran interés, ya que define como la mujer era concebida y como a ella 

eso le ha influido y no le ha permitido desarrollar su carrera profesional y personal como 

ella hubiese querido, “porque si tú querías hacer algo y lo consultaba con tus padres y 

sobre todo, tu padre, te decía, “pero vamos a ver, tu para que te quieres ir si aquí estás 

muy bien, si no te hace falta trabajar” (Mujer 1).  

 Otra de las entrevistadas sigue en la misma línea, “a ver claro, al final yo no pude 

estudiar y bueno pues eso ha hecho que hoy pues tenga otra vida. Pero bueno, era lo que 

había antes..” (Mujer 5).  

 Sin embargo, otras de las entrevistadas creen que esa influencia ha sido en 

beneficio para su trayectoria profesional y personal, ya que se han dado cuenta de la 

situación de su familia y han querido tomar otro camino, “sí que es verdad que al ser yo 

la mayor he tenido otras responsabilidades, he trabajado en el campo y he visto la 

necesidad de mejorar mi vida y la de mi familia” (Mujer 10), “al vivir en una familia que 

se dedica al campo, pues eso me influenció, y vi que pues es necesario estudiar para 

formarte y que el campo pues al final siempre está ahí, pero hay más oportunidades fuera” 

(Mujer 11), “yo al vivir eso, pues siempre he querido tener mi propios ingreso y depender 

de mí misma” (Mujer 3). 

 Las diferentes opiniones sobre la influencia de la familia se ve remarcada por la 

edad, pues aquellas entrevistadas que califican esa influencia como algo que no las ha 

dejado desarrollarse adecuadamente, pertenecen al grupo de edad de 50 años en adelante, 

concretamente las mujeres 1 y 5, tienen 53 y 58 años. Por lo tanto, vemos como con el 
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paso del tiempo la mentalidad de las familias va cambiando y permitiendo así un amplio 

desarrollo de la trayectoria de sus hijas.  

 Es esto así que, por ejemplo, el sujeto 7, con 36 años, argumenta lo siguiente, “no, 

no, realmente no. Yo tenía la libertad para hacer, en mi caso y el de mi hermano, para 

hacer lo que yo quería”.  

 En sí, vemos que la familia juega un papel importante en la trayectoria profesional 

y personal de las mujeres, y que este papel puede ser beneficioso o no para ellas, 

dependiendo de la edad y contexto familiar en el que se hayan criado.  

- Trayectoria educativa 

 Para analizar la trayectoria educativa de las mujeres entrevistadas, primero 

conoceremos las oportunidades que estas tuvieron para poder acceder a los estudios.  

▪ Oportunidades para el estudio 

 En cuanto a este apartado nos podemos encontrar con un amplio repertorio de 

contestaciones, pues a la mayoría se le permitieron libremente escoger sus estudios, “a 

ver oportunidades para estudiar las que quise y estudié hasta donde yo quise, y si hubiera 

querido seguir estudiando más lo hubiera podido hacer, porque a mí no se me puso ningún 

impedimento” (Mujer 1), “en mi casa nunca se puso ningún obstáculo a la hora de estudiar 

para, tuve las mismas oportunidades que mi hermano y que mi hermana..” (Mujer 6), “mis 

padres desde el primer momento me dijeron que estudiase lo que quisiese..” (Mujer 2).  

 En algún caso estas oportunidades fueron un poco más limitadas, ya sea por el 

tema económico, “pues hasta selectividad, porque ya no daba para más la cosa, además, 

mi hermana quería hacer el bachiller de artes y ese en ese entonces estaba más caro y 

claro, no podíamos permitírnoslo” (Mujer 6), o en otro caso por la ayuda que esta mujer 

debía de dar a la familia, quitándole así poder dedicarse ampliamente a los estudios, “mis 

padres sí que me han dado esa libertad, pero claro tenía que dedicar mucho tiempo a 

ayudar a la familia, y pues claro eso me quitaba tiempo de poder estudiar” (Mujer 3).  

 El caso de la mujer 9 (48 años) es de gran interés, pues es la única de las doce 

entrevistadas a la que no se le permitió la posibilidad de poder estudiar, “pues ninguna 

básicamente, ninguna, porque pues mi padre no quiso, que no me dejó vaya, pues también 

era otra época que había menos dinero. Pues yo me tuve que poner a trabajar para ayudarle 

a mis padres”.  
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 En definitiva, vemos que la edad, en este caso, no es un factor que influya en las 

oportunidades de estudio, sino que hablamos de cuestiones más personales, económica y, 

también, familiares.  

 Una vez que se han conocido las oportunidades de estudio de las entrevistadas, 

podemos adentrarnos en su trayectoria educativa.  

 La mayoría de las participantes han realizado diferentes Grados Superiores, “la 

formación que tengo es el Grado Superior en técnico Administrativo y comercial y cursos 

específicos de la administración local” (Mujer 10), “estudié el grado superior de Técnico 

en Educación Infantil” (Mujer 11), “yo hice hasta el grado de auxiliar administrativo..” 

(Mujer 3).  

 Le siguen aquellas que han estudiado una carrera, “yo iba a hacer historia del arte, 

pero al final, por tema de salida, me tiré para magisterio” (Mujer 2), e incluso con estudios 

en masters, “estudié música, concretamente la especialidad de clarinete en el 

conservatorio Superior de Música de Albacete y más tarde realicé un máster de 

Investigación y Educación Estética” (Mujer 12).  

 Ambas entrevistadas pertenecen al rango de edad más joven, y aquellas 

nombradas anteriormente con estudios en Grados, pertenecen a los grupos de 40 y 50 en 

adelante. Sin embargo, la única de las entrevistadas perteneciente a este rango y por tanto 

con 51 años, ha estudiado una carrera, “yo hice farmacia, licenciada en farmacia…” 

(Mujer 6). 

 Por último, la única de las entrevistadas que cuenta con estudios hasta la ESO es 

la mujer 9, dificultándole el estudio debido a las nulas posibilidades que se les dio en su 

casa para poder estudiar, “pues yo tengo la hecho hasta la educación general básica, la 

EGB…”. 

 Nos encontramos ante unos perfiles con una baja cualificación en la mayoría de 

los casos, siendo esta una gran desventaja para la incorporación al empleo en el mercado 

laboral actual.  

▪ Abandono de los estudios 

 Es de gran interés conocer los motivos por los cuales las mujeres decidieron no 

continuar con sus estudios.  
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 En general las mujeres que no continuaron con sus estudios han sido por 

decisiones propias, en ellas se destaca que no les gustaba mucho estudiar, “no hay otro 

motivo, es eso, me quedaron tres o cuatro para septiembre, octavo lo repetí e incluso 

después de repetirlo me quedaron dos o tres para septiembre, o sea es que no me gusta 

estudiar” (Mujer 8), “yo decidí dejar de estudiar cuando acabe el grado, porque la verdad 

que tampoco me ha gustado muchísimo estudiar, entonces cuando termine lo que quería 

era trabajar” (Mujer 11).  

 En otro de los casos se debe a la ayuda que debía de proporcionar a la familia y 

que le impedía dedicarse a sus estudios, “tenía que dedicar mucho tiempo a ayudar a la 

familia, y pues claro eso me quitaba tiempo de poder estudiar” (Mujer 3).  

 El caso de la mujer 9 es particular, pues ella tuvo que ayudar a su familia e irse 

bastante tiempo a otro lugar, esto provocó que perdiese mucho tiempo del curso y 

posteriormente tuviese que abandonar los estudios, “ese año mi madre no fue a la aceituna 

y fui yo en su puesto. Nos tiramos en el cortijo 5 meses, porque claro, mi padre no tenía 

carnet y no podíamos ir al pueblo. Y entonces, pues ya ese año, pues, empecé a perder el 

colegio, como es normal, cuando llegué otra vez al colegio, pues había perdido desde 

diciembre hasta mayo, ya iba súper atrasada y entonces dejé el colegio” (Mujer 9).  

▪ Influencias educativas. 

 Una gran parte de las entrevistadas cree que las decisiones que tomaron en cuanto 

a su trayectoria educativa le ha influido en su manera de concebir la vida y tomar 

decisiones, “sí, sí, que me cambió. Porque al final pues vi que era una manera de 

formarme y de poder ser independiente digamos, en ese momento no depender de mi 

familia y bueno ahora no depender de nadie, la verdad” (Mujer 10), “sí, claro que sí, al 

final te planteas lo que en realidad quieres hacer en tu vida, te ayuda a independizarte más 

y a ver la vida de otra forma y a darte cuenta de todo lo que han luchado tus padres para 

ayudarte a conseguir a alcanzar tus metas relacionada con los estudios” (Mujer 11), 

“hombre, pues yo creo que conforme estaban las cosas antes, pues yo seguramente podría 

tener una mi carrera y podía estar trabajando, que es lo más importante, trabajar…” 

(Mujer 9).  

 Sin embargo, dos de las mujeres entrevistadas piensan que las decisiones que 

tomaron no les han repercutido ni influido, “no, yo estudié administrativo y ya no realicé 

nada de eso, directamente abrí la tienda” (Mujer 3), en este caso la participante piensa 
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que el haber cursado el grado no le ha cambiado nada en su trayectoria, pues nunca trabajó 

de ello y se dedicó plenamente a la tienda familiar que abrió posteriormente. Otra de ellas 

sigue en la misma línea, “pues fíjate que te diría que no, porque al final yo monte la 

peluquería para digamos poder sobrevivir, pero tampoco por algo que me apasionaba, 

entonces pues bueno lo hice y me benefició eso sí, pero tampoco cambió la forma de ver 

las cosas” (Mujer 8).  

 En conclusión, vemos que hay diferentes opiniones respecto a este apartado, lo 

cual nos da a entender que esto va condicionado por las motivaciones, expectativas y 

visión de cada una de ellas, conformando así su trayectoria profesional y consigo la 

personal. 

▪ Experiencia laboral 

 En este apartado la edad juega un papel importante, pues aquellas mujeres que 

pertenecen al rango de edad entre 40 y 50 en adelante, se puede apreciar que los trabajos 

que estas han realizado están más relacionados con la recolección en el campo, fábricas 

o talleres y en hoteles, “estuve trabajando, pues en el sector de la de la hostelería, en la 

cocina, limpiando los platos..” (Mujer 1), “he trabajado en el campo recogiendo aceituna, 

en la recolección de la de la patata, o sea, que yo he ayudado mucho a mis padres en el 

campo..” (Mujer 10), “pues mira la primera vez fue la aceituna, luego me fui a la Mancha 

a la vendimia. Y después de eso volví de nuevo a la aceituna…” (Mujer 5).  

 Sin embargo, si nos centramos en el sector de mujeres más jóvenes, se pueden ver 

otros perfiles de trabajos, más próximo a lo que ellas han estudiado y alejado de lo que 

son los trabajos del campo, “me salió una oferta de trabajo en un parque infantil en Sevilla 

y me fui allí a trabajar….trabajé en varios sectores, fui monitora infantil, también niñera 

en casas particulares, también estuve en una empresa de teleoperadora” (Mujer 11), “ 

trabajo en tres pueblos diferentes y doy clase a niños a partir de 3 años e incluso a adultos. 

También he trabajado en el sector de la hostelería como ayudante de cocina..” (Mujer 12).  

 Otra de las grandes diferencias entre los grupos de edad, es que la trayectoria 

laboral es mucho más corta, ya que ellas han podido dedicar sus años exclusivamente a 

los estudios, mientras que en otros tiempos eso era más complicado, como se ha expuesto 

en el apartado anterior.  
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 5.2. Dimensión 2: Conociendo el presente 

 Dentro de este apartado se exponen todos los aspectos a resaltar del momento 

presente de estas mujeres, teniendo en cuenta aspectos como la trayectoria laboral, 

barreras en el empleo, estereotipos y desigualdades de género…, comprendiendo así el 

contexto y día a día del colectivo entrevistado.  

- Visión que la mujer tiene de sí misma 

 En esta categoría se va a profundizar en la visión que cada mujer tiene de sí misma, 

así mismo, como estas se ven dentro de su núcleo familiar y con qué rol se identifican, 

por último, el papel que estas desempeñan para su comunidad y si se sienten integradas 

en él.  

▪ Autodefinición  

“Bueno creo que es difícil describirse a una misma…” (Mujer 11), así es cómo comienzan 

muchas de las mujeres cuando se les pregunta por cómo se definirían, argumentando que 

no se habían planteado esa pregunta o no se habían parado a pensar en ello.  

 Sin embargo, cuando se han parado a pensar en cómo se ven y cómo ser perciben, 

se han recogido amplias visiones, “pues bastante realizada como como persona y como 

mujer también…ahora mismo estoy en un momento en el que me he encontrado, se lo 

que quiero, como lo quiero y en el momento en que lo quiero” (Mujer 1), “una mujer 

trabajadora, que dedica muchas horas a su trabajo y a su familia” (Mujer 3).  

 En general son definiciones muy positivas, donde se autodefinen como mujeres 

trabajadoras, fuertes y luchadoras, “una mujer trabajadora, luchadora y emprendedora, y 

pues que he ido consiguiendo lo que he ido proponiéndome” (Mujer 6).  

 En las definiciones se tiene muy presente a la familia, viendo la importancia de 

esta para ellas, “me definiría como una curranta, una persona que ha trabajado duro para 

poder conseguir lo que quería. Soy la que siempre está al pie del cañón y siempre pues 

ayudando a mis hijas y a mi familia en todo lo que puedo” (Mujer 4). 

▪ Rol en la familia  

 En la mayoría de los casos de las entrevistadas del rango de edad entre 40 y 50 en 

adelante, el rol con el que estas se sienten identificadas, en su mayoría, es con el de ama 

de casa y cuidadora de la familia, “eso ya lo tiene arraigado, el estar en mi casa, pues 
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llevando adelante lo que en la casa, lavar, planchar, hacer la comida y lo de siempre y 

claro, digamos ser ama de casa” (Mujer 1), “yo soy la que bueno la que trabaja, pero 

además la que lleva las riendas de la casa..” (Mujer 3), “el de proteger y cuidar a la familia, 

aparte de bueno, el de ama de casa, porque al final pues eso siempre recae en la mujer, 

esté o no trabajando” (Mujer 5).  

 Incluso, aparte de identificar su rol como el de trabajadora, tienen muy presente 

el rol de ama de casa, “el rol, pues, de trabajadora. Además, del rol de mujer que nunca 

se pierde, al final, por más que trabaje, pues siempre tienes que llevar para adelante tu 

casa” (Mujer 4).  

 Dentro de este grupo, se ha de destacar a tres mujeres que afirman que tanto su 

pareja como ella trabajan y que las tareas de la casa la realizan a medias, “es verdad que 

yo en mi caso, lo hacemos todo a partes iguales con mi marido y la educación, el respeto 

y como te digo el cariño y la autoridad la estamos haciendo al 50%” (Mujer 10), “en mi 

familia, bueno yo creo que igual que mi marido, aquí las tareas la hacemos repartidas, 

cada uno tiene su trabajo, cada uno hace las tareas que queremos y que nos corresponde” 

(Mujer 6). Estas corresponden al grupo de edad más alto, es decir al de 50, siendo así muy 

curioso ya que son las únicas de las entrevistadas de su edad que comparte las tareas con 

su pareja, esto puede estar relacionado con la cualificación, ya que ambas tienen una 

cualificación alta y están trabajando de ello.  

 Centrándonos en el grupo de entrevistadas más jóvenes, es todo lo contrario, estas 

en todos los casos en los que tienen pareja, comparten las tareas con ella, “ahora mismo 

como estamos trabajando los dos, pues nos dividimos las tareas del hogar y todo eso, para 

que cada uno cuando esté libre pues pueda hacer sus cosas” (Mujer 11), “pues en la 

familia la verdad que los dos trabajamos y pues los dos realizamos las tareas del hogar, 

ósea es un 50/50, siempre lo hacemos todo compartido” (Mujer 7).  

 Sin embargo, uno de las entrevistadas en este rango de edad, vive con su familia 

y no tiene pareja, esta asegura que las tareas recaerían en ella si su madre no estuviera, 

“estoy segura de que si mi madre no estuviese, el papel que ella cumple recaería sobre 

mí..” (Mujer 12). 
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▪ Papel en la comunidad 

 En este apartado encontramos dos respuestas claramente definidas, aquellas que 

sí consideran que aportan a la comunidad, y aquellas que no pueden debido a su trabajo 

y no hacen vida en la comunidad.  

 “La gente me recibe bastante bien, creo que hago un papel importante que aporto, 

quiero decir que yo creo que aporto a la sociedad o a mi comunidad” (Mujer 1), considera 

que hace un papel importante y que aporta a su comunidad. “Como trabajo en el 

ayuntamiento, pues creo que ayudo en todo lo que puedo a todas las personas del pueblo, 

y la verdad que siempre que celebran o hacen algo en el pueblo intento acudir” (Mujer 

10). 

 Otra entrevistada argumenta la importancia de participar en la comunidad, pues al 

ser un pueblo muy pequeño es de gran importancia que la gente se involucre, “creo que 

si no todo se perdería y ya que somos tan pocos pues que menos que asistir” (Mujer 10). 

Otra de ellas considera que ha realizado una gran aportación al pueblo, “ahora mismo 

dentro de la comunidad en la que vivo considero que es muy importante ya que al volver 

al pueblo pude apreciar como la escuela de música estaba desapareciendo, siendo 

prácticamente inexistente” (Mujer 12).  

 Dos de las entrevistadas no se sienten muy integradas en la comunidad, “no puedo 

estar muy activa, porque tengo muchas cosas que hacer. Entonces, yo no soy de las que 

salen con su hija al parque y se relaciona con las demás madres, o que quedan para 

cualquier cosa…si no sigues esa vida pues no te insertas muchos con las demás madres, 

porque estás trabajando y no estás haciendo lo que una parte mayoritaria de la población 

hace” (Mujer 4). “pues la verdad que mucha comunidad no hago, porque no tengo tiempo 

ahora mismo..” (Mujer 9).  

- Experiencia laboral actual 

 Una gran parte de las entrevistadas están actualmente trabajando, si es cierto que 

alguna de ellas realizan trabajos temporales o eventuales, “es eventual porque son algunos 

fines de semana, trabajo en una cocina en un hotel” (Mujer 9), “estoy trabajando como 

repartidora de paquetería en una empresa de transporte..” (Mujer 11).  

 Otras de ellas están en negocios familiares, cuidando a personas mayores o 

limpiando casas, “estoy cuidando a una mujer mayor, y bueno la cuido a ella y pues hago 
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también las cosas de su casa” (Mujer 5), “junto a mi marido pues pude con mi parte llevar 

a cabo pues de nuevo el negocio” (Mujer 7), “actualmente pues tenemos cuatro casas 

rurales y soy la que me encargo de limpiarlas..” (Mujer 8).  

 En cuanto a las que realizan trabajos fijos, son aquellas que tienen una carrera, y 

trabajan en el sector farmacéutico, social o educativo, “actualmente trabajo en tres 

escuelas de música diferentes. Doy clases de clarinete, saxofón, piano, flauta travesera, 

música y movimiento y lenguaje musical” (Mujer 12).  

 La mayoría de ellas se sienten realizadas profesionalmente, “yo estoy muy 

contenta, yo fíjate profesionalmente estoy trabajando y a mí me gusta y también vivir 

aquí..” (Mujer 2), “ahora mismo sí, porque estoy trabajando de lo que estudie y además, 

me gusta lo que hago y lo disfruto muchísimo” (Mujer 4), “ahora sí, porque llevaba 

bastante tiempo sin trabajar y claro pues ahora te sientes mejor, además, a mí me gusta 

trabajar y bueno pues por ahora sí” (Mujer 2).  

 Incluso, una de las entrevistadas, la cual no está actualmente trabajando, pero sí 

formándose, argumenta que está en un gran periodo de su vida, “estoy en ese momento 

álgido, no de vida, en el que creo que sí estoy consiguiendo lo que prácticamente siempre 

he ido persiguiendo y ahora creo que es el momento justo” (Mujer 1).  

 En general, todas se encuentran desarrolladas y realizadas, considerando su 

trabajo como válido y reconociéndolo, diciendo así que su trayectoria profesional actual 

es buena.  

- Estereotipos y desigualdades de género 

 “Los estereotipos de género se mantienen en las profesiones, las mujeres se 

dedican al cuidado y a los hombres a trabajos prácticos, como la albañilería y la 

construcción. Bueno, las mujeres al cuidado y la educación y al trabajo en el hogar, 

aunque se empieza a percibir cambio, pero muy lentamente” (Mujer 10), así comienza 

una de las entrevistadas cuando se le pregunta por los estereotipos y desigualdades, 

describiendo cómo los hombres ocupan puestos relacionados con la fuerza y las mujeres, 

en cambio, se dedican al cuidado y a las tareas del hogar.  

 Esto tiene relación con el apartado visto anteriormente del rol que las mujeres 

ocupan en su familia, pues casi todas se identifican con este perfil.  
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 Argumentan que estamos es una sociedad machista, “creo que estamos en una 

sociedad machista y no solo en el ámbito rural, sino también en el ámbito urbano” (Mujer 

10), en un pueblo los estereotipos y las desigualdades de género están más impregnados 

en la sociedad, “en el pueblo lo tradicional aún sigue muy arraigado a lo que es la 

sociedad” (Mujer 2).  

 Se ha de destacar que en muchas ocasiones las mujeres han argumentado que son 

las propias mujeres las que se conciben así y las que se limitan tanto personal como 

profesionalmente, “centrándonos en las mujeres que es el tema digamos del que estamos 

hablando, están acostumbradas a pues hacer las cosas de sus casas, y cuidar a su marido 

o hijos, y luego pues salir a dar un paseo o cosas así..” (Mujer 4), “hasta las mimas mujeres 

son las que se otorgan eso y normalizan ese hecho y tampoco quieren hacer con su vida 

otra cosa” (Mujer 7), “es eso yo creo que las mujeres tienen muy interiorizado como 

digamos su papel, me quedo en mi casa y hago mis cosas y ya está. Nos acomodamos..” 

(Mujer 9).  

 Al ser una zona con una población tan mayor los estereotipos y desigualdades se 

acentúan aún más, “pero bueno esto es un pueblo muy pequeño con la mayor parte de 

población bastante mayor y claro pues ellos se han criado en otro ambiente y sí que 

pueden verlo así” (Mujer 7).  

 Además, el contexto en el que estas se han criado y han vivido a lo largo de toda 

su trayectoria ha provocado que ellas mismas se otorguen esos roles y no decidan 

desarrollarse profesionalmente, “no sé por qué es que como que lo llevamos en el AD, 

como que creo que, como es en el entorno que hemos estado de pequeña, nos afecta, 

entonces es lo que nos han inculcado desde chica y es que es muy difícil cambiarlo” 

(Mujer 9).  

 Estos estereotipos de género no solamente se encuentran en las zonas rurales, sino 

que están inmersos en nuestra sociedad en general. Una de las mujeres contó una situación 

que le ocurrió fuera del pueblo, “voy y digo pues lo que quiero, que me den un préstamo 

y tal. El que me estaba atendiendo era un hombre mayorcito y me dijo, pero usted viene 

acompañada de su marido para poder pedir el préstamo, y claro yo me quedé un poco 

helada..” (Mujer 6), la figura de la mujer, en muchas ocasiones, no se toma como válida 

si no está acompañada de la presencia de un hombre.  
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▪ Ámbito laboral 

 En el ámbito laboral la mayoría de estereotipos y desigualdades de género están 

relacionados con los trabajos en el campo, pues la economía del pueblo se basa en la 

agricultura, donde la mujer no es bien acogida, “las mujeres son cada vez menos 

aceptadas en ese trabajo..” (Mujer 10), “a la hora de escoger a los empleados para la época 

de la aceituna, cada vez quieren menos mujeres” (Mujer 11), “cuando llega la época de 

aceituna, nadie quiere contratar a una mujer..” (Mujer 2).  

 Esto sucede ya que la mujer no se considera capaz de poder realizar los trabajos 

de fuerza, “el rol que se le atribuye es que no puede..” (Mujer 2), “porque no es común 

ver a una mujer poniendo un ladrillo, al final, en los trabajos así en los que se necesita, 

digamos más fuerza, la mujer no se encuentra” (Mujer 4).  

 En este sector las mujeres no son aceptadas y directamente son rechazadas en estos 

puestos de trabajo, “directamente se le dice que no, sin probar primero si esa mujer es 

capaz y si tiene la fuerza y la actitud para trabajar allí..” (Mujer 6).  

 La población tiene interiorizado el rol y papel de la mujer, viéndolas como que no 

son capaces de realizar los trabajos por el hecho de ser mujer, “como la mujer tiene 

"menos fuerza" no puede ir a la obra o realizar ciertos trabajos en el campo, incluso las 

mujeres que salen a trabajar al paro no les dejan utilizar los medios de transporte que pone 

el ayuntamiento a su disposición porque "conducen peor" o "no saben cómo llevar dichos 

vehículos" y por eso siempre se les deja barriendo calles o pintando..” (Mujer 12).  

 Los empleos están muy estereotipados, por ejemplo, en muchos casos las 

entrevistadas han argumentado que en ayuda a domicilio solamente se ven mujeres, 

asociando a la mujer con el cuidado y trabajo dentro de la casa, “pues claro, si nada más 

que hay que ver la ayuda a domicilio, donde todas son mujeres, no ves trabajar ahí a 

ningún hombre” (Mujer 4), “las que van con la bata blanca, pues todas son mujeres, ahí 

sí es verdad que no ves a ningún hombre” (Mujer 5).  

 En algunos casos, las entrevistadas han contado situaciones en el ámbito laboral, 

en las que se han sentido en desigualdad por ser mujer, “el año pasado fui a hacer una 

entrevista de trabajo con una amiga. Pues a mi amiga le dijeron que si tenía pareja o tenía 

pensado buscarla, y a mí que si tenía pensado quedarme embarazada. No querían a 

mujeres con una atadura por así decirlo” (Mujer 2), e incluso, una de ellas cuenta que vive 
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una situación desagradable en su trabajo, “soy la única mujer que trabaja en el área de 

administración del ayuntamiento y no recibo un buen trato. No recibo un trato correcto 

por parte del resto de trabajadores que hay en ese área. O sea, que te lo puedo decir, que 

lo estoy sufriendo en mis propias carnes, sí” (Mujer 10).  

 Hay que destacar un comentario de una de las entrevistas, “de cualquier modo las 

mujeres están relegadas a un segundo lugar en el trabajo rural” (Mujer 12), dando a 

entender que la mujer tiene un papel secundario en la economía rural, ya que como se ve 

hay diversos estereotipos y desigualdades que están sufren en el mercado laboral rural.  

▪ Ámbito social 

 La mujer rural es concebida por la población de esta zona como la cuidadora de 

la casa, la que debe de seguir un cierto comportamiento y ocuparse de sus hijos y marido, 

“se espera que seamos maternales, que seamos delgadas, que nos ocupamos de nuestra 

familia y que nos comportemos como se ve bien y que no nos salgamos mucho de lo 

dictado..” (Mujer 10), “en un pueblo tan pequeño con una población tan mayor, pues 

quizás es aún peor, y la mujer se asocia al trabajo en casa y al cuidado de los niños y de 

su marido” (Mujer 12).  

 Si es cierto que argumentan que cada vez la mujer se está viendo y concibiendo 

de otra manera, “creo que hoy en día se ve cada vez más la figura de la mujer trabajadora. 

Aquella que no necesita de ningún hombre para salir adelante, que puede estar trabajando, 

ocuparse de las tareas del hogar y si es el caso, ocuparse de los niños ella sola..” (Mujer 

12).  

 Al ser una zona rural con una población tan mayor los estereotipos en cuanto al 

comportamiento de la mujer y su vida social se ven más acentuados, “pero al final, pues 

siempre quedan resquicios, en un pueblo tan pequeño con una población tan mayor, pues 

quizás es aún peor..” (Mujer 12), “al final la gente mayor sigue viendo al hombre como 

superior” (Mujer 2).  

 En el ámbito social aún quedan muchos estereotipos presentes, “hay diferencia 

porque un hombre sale todos los días al bar y no dicen nada, pero si es la mujer, dicen  

“mira la marrana ahí donde está todo el día metida en el bar, seguro que luego llega el 

marido a la casa y ni la tiene la comida preparada” (Mujer 5), “una muchacha que está 
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trabajando aquí, ella es de otro sitio, pues entró al bar sola y todos los hombres se 

quedaron mirándola..” (Mujer 9).  

 Como nos cuentan las entrevistadas la mujer está vinculada a la casa y a sus 

quehaceres, mientras que el hombre si puede divertirse y salir sola a un bar, mientras que 

si eso lo hace una mujer, no es correcto. Estos comentarios no solamente provienen de 

hombres, pues las entrevistadas argumentan que son las propias mujeres las que muchas 

veces realizan ese tipo de comentarios, “pero hay mucho comentario de mujeres, que es 

lo peor, que son entre nosotras mismas las que nos vamos diciendo esos comentarios” 

(Mujer 1).  

 Los hijos también son un tema relevante, pues como nos cuentan algunas 

entrevistadas, si la mujer no tiene hijos a una cierta edad, se ve mal y no está normalizado 

el hecho de que una mujer no desee ser madre, “pues que debes tener hijos si o si, no se 

ve raro aquí que una mujer no tenga hijos” (Mujer 7), “por ejemplo, no quiero tener hijos, 

no está en mis planes….. pues estoy harta de que la gente aquí me pregunté por qué no 

tengo un hijo y cuando les digo que no quiero tener hijo, es como madre mía, cómo no 

vas a querer un hijo..” (Mujer 2).  

 Los estereotipos y desigualdades de género son una realidad en el mundo rural, 

que día a día las mujeres deben de enfrentar y sobrellevar.  

- Necesidades de orientación y formación 

 La formación es un aspecto clave para las mujeres rurales, sobre todo aquellas, 

con una edad superior a 40, pues estas son las que tienen más problemas a la hora de 

poder encontrar un empleo.  

 Las mujeres pertenecientes al grupo de edad 40 y 50 en adelante, reconocen que 

tienen una escasa cualificación, “si hablamos de las mujeres de mi edad, tampoco hay 

mucha preparación para tu poder trabajar, por ejemplo, en un banco...” (Mujer 1), “las 

mujeres de la edad de mi madre, a partir de los 45 para adelante, muy pocas tienen 

estudios” (Mujer 11) además de la cualificación, la edad es un aspecto importante para 

ellas, “la edad, que la edad es lo primario. Ahora mismo ya. claro, cuando tienes una edad 

pues ya se supone que te contratan menos..” (Mujer 1).  

 Además, argumentan que muchas mujeres no quieren desarrollar su carrera 

profesional, “no quieren desarrollarse como mujeres, y formarse de cualquier cosa y 
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emprender” (Mujer 4), “hace que las mujeres pues no piensen en trabajar, sino que como 

no ven esas oportunidades pues se dedican a su casa” (Mujer 7). “hay muchas mujeres 

que tampoco lo buscan o se preocupan en formarse para poder conseguir cualquier 

trabajo” (Mujer 8) 

 El pueblo facilita algunos cursos, pero estos no preparan a las mujeres para el 

mercado laboral, “a mí en ese sentido, no me han servido de nada, porque que no me han 

abierto la puerta profesionalmente y no me ha preparado para nada, entonces aquí en el 

pueblo pues falta eso, que se hagan cursos pero de formación, que formen a la persona y 

que pueda tener oportunidad de encontrar un trabajo” (Mujer 1).  

 A muchas de las entrevistadas les gustaría recibir algún tipo de formación, pero 

muchas de ellas al ser en otras zonas no pueden realizarlas, “sí me gustaría y estoy 

mirando para hacer algún curso más de cocina que en lo que estoy haciendo ahora….pues 

la situación no me lo permite..” (Mujer 9), “me gustaría recibir formación pero por hobby, 

y pues luego si puedo traspasarlo al mundo laboral pues mucho mejor…lo que me echa 

para atrás es pues que casi todo es presencial, y pues viviendo aquí pues tampoco me lo 

planteo” (Mujer 8), “tienes que moverte a otro sitio para poder adquirir la formación, ya 

que aquí en el pueblo pues no puede ser..” (Mujer 4).  

 Las mujeres que tienen puestos de trabajo fijos, realizan algún tipo de formación 

para formarse en su campo, sobre todo suelen ser online, “formación aparte, sí que estaba 

haciendo, la verdad que me he tenido que hacer varios cursos para poder seguir trabajando 

en lo que estoy” (Mujer 7), “yo realizo cursos que me forman en cuanto a cómo mejorar 

mi negocio y ampliarlo y todo eso, siempre relacionado con mi negocio..” (Mujer 3).  

 Las ganas de formarse es apreciado por la mayoría de los testimonios de las 

mujeres, esto se dificulta por el entorno en el que se encuentran y las pocas oportunidades 

que se les ofrece.  

- Conciliación familiar  

 Compaginar el empleo con el cuidado de los hijos, además de todo lo que ello 

conlleva, es una dificultad añadida a las mujeres de las zonas rurales.  

 “Está muy arraigado a lo mejor en el papel de que la mujer tiene que estar en casa 

siempre, con las tareas domésticas, la crianza entonces, pues no hay una conciliación 
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familiar y laboral que corresponda aquí en la zona rural” (Mujer 4), esta participante 

argumenta que la conciliación entre el trabajo y la familia es complicada, incluso, nula.  

 Muchas de las entrevistadas argumentan que el tener hijos les ha supuesto un 

cambio en sus decisiones laborales y responsabilidades, “te condiciona en el hecho de 

que las decisiones las tomas pensando en tus hijos y pues te limitas a hacer lo mejor para 

ellos” (Mujer 3), “está claro que el cuidado de los hijos o de una persona dependiente 

recae sobre la mujer, entonces lógicamente no te da opción a que tú puedas, ya no tanto 

profesionalmente, sino personalmente, no te da margen a que tú puedas hacer una vida 

medianamente normal..” (Mujer 1), esto no solo repercute a su trayectoria profesional, 

como argumenta esta entrevistada, te limita incluso el hacer tu vida diaria. 

 El cuidado de los hijos o personas dependientes siempre recae en la mujer,  “al 

final el papel principal siempre recae en la mujer” (Mujer 4), “son las mujeres las que 

tienen que llevar a sus hijos, hacerles de cenar… al final siempre tienes que llevarlo todo 

para adelante” (Mujer 3). 

 Algunas de estas mujeres han tenido que rechazar algún puesto de trabajo o dejar 

de trabajar para poder ocuparse de su familia, “recuerdo que mi madre podría haberse ido 

a trabajar a un hotel y eso, pero ya nos tenía a mi hermano y a mí y pues no pudo, entonces 

al final, tienes que tomar las decisiones en función de tus hijos” (Mujer 11), “he tenido 

que cuidar a mi padre bastante tiempo, y claro, pues tienes que estar las 24 horas pendiente 

de él, y es impensable pensar en buscar algún trabajo porque no puedes” (Mujer 5).  

 Otras han sido las que han tomado la decisión propia de dedicarse al cuidado de 

su familia de lleno, “siempre me ha gustado, mientras que mis hijos han sido pequeños, 

pues hacerme yo cargo de ellos sinceramente” (Mujer 1).  

 La familia es una tarea que en la mayoría de los casos recae en la mujer, incidiendo 

en su carrera y trayectoria profesional y personal, dificultando y limitando la toma de 

decisiones. Se ha de destacar que en ninguno de los casos, se han encontrado respuesta 

donde el hombre haya sido el que se quede en casa, realizando las tareas y cuidando a la 

familia, y la mujer pueda trabajar en otros ámbitos y sectores, siendo esta la que trae la 

parte económica a casa.  
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- Barreras y limitaciones para el empleo 

 El empleo es una parte esencial en la trayectoria profesional de una persona, e 

incluso incide en la parte personal, haciendo que la persona se sienta realizada y satisfecha 

con su trabajo.  

 Las mujeres de esta zona rural, en su mayoría, se dedican a las labores de su casa 

o realizan trabajos a corto plazo y que no le asegura una estabilidad, una consecuencia de 

esto es el escaso empleo que hay en su contexto, “el problema del pueblo es que no hay 

trabajo, entonces…” (Mujer 2), “en el pueblo en sí, es muy complicado encontrar un 

trabajo” (Mujer 4).  

 El empleo de esta zona se caracteriza por ser temporal, así es como lo han contado 

todas las mujeres en su entrevista, “trabajo fijo no hay, y entonces, pues no se puede 

acceder a un trabajo fijo, tiene que ser temporal..” (Mujer 1), “está claro que son mucho 

más temporales que fijos..” (Mujer 10). Incluso una de ellas realizó un ranking, “por hacer 

un ranking, sería una minoría las que tienen un trabajo fijo, luego las que trabajan en el 

campo habitualmente, que también son muy pocas, y luego ya las que trabajan 

temporalmente y las que se dedican a su casa totalmente, que ya son la mayoría” (Mujer 

3).  

 Una primera dificultad para el empleo, es la fuerte mecanización que ha sufrido el 

campo en estos último tiempos, esto ha provocado que la mujer no se admita en este 

trabajo, y si lo hacen, es porque tienen campo familiar, “también el campo se está 

mecanizando y pues buscan a hombres que puedan coger las máquinas” (Mujer 3), “las 

que van pues porque es campo familiar o algún familiar muy allegado” (Mujer 4).  

 La economía de esta zona está totalmente centrada en la agricultura, pues no hay 

otros sectores en los que la mujer pueda trabajar, “en los pueblos pequeños no hay 

infraestructuras, ni negocios, no se crean puestos de trabajo y aún menos para las mujeres” 

(Mujer 10), “estamos hablando de un pueblo pequeño, en el que no hay un hotel, no hay 

otras oportunidades para que la mujer pueda desempeñar ninguna función..” (Mujer 1), 

“no hay otra inversión, no hay otra fuente de oportunidades en donde la mujer pueda optar 

a un empleo” (Mujer 3), “es un pueblo muy pequeño, no tenemos muchos recursos ni 

muchos establecimientos donde podamos trabajar, al final la economía se basa en el 

campo y ya está” (Mujer 9).  



49 | Página 
 

 Una fuente de empleo que se está agudizando en este terreno es el cuidado a las 

personas mayores, “lo que sí veo más, es que las mujeres están tirando por ayuda a 

domicilio y con eso están optando a puestos de trabajo y eso también es una ayuda para 

la mujer..” (Mujer 3).  

 Otras de las barreras para el empleo femenino son la falta de recursos en el pueblo, 

pues no disponen de guarderías ni de transporte público, aspectos de gran importancia y 

que limitan a las mujeres a la hora de querer tener un empleo.  

 Todas ellas opinan que la guardería es un recurso imprescindible, “la guardería 

pues sí que es verdad que es necesaria, mi hija, por ejemplo, tiene un bebé y claro pues 

ella ahora mismo no puede irse a trabajar..” (Mujer 6),  “si hubiera una guardería, yo creo 

que la mujer se plantearía más el hecho de buscar un trabajo..” (Mujer 1), “al no haber 

guarderías las madres de los niños prefieren quedarse en casa para cuidar de ellos en vez 

de ir a trabajar, ya que muchos de los salarios son iguales o no sale rentable contratar a 

una niñera…” (Mujer 11).  

 En cuanto al transporte público, la mayoría argumenta que es necesario,  “también 

el hecho de que te tienes que desplazar porque aquí en un pueblo pequeño, como no tengas 

aquí un trabajo, es muy, muy difícil…eso conlleva tener el carnet de conducir” (Mujer 

1), “ hay mucha gente que no dispone de coche propio o incluso de carnet de conducir y 

al no haber transporte público no tienen la oportunidad de desplazarse a su puesto de 

trabajo” (Mujer 12). Aunque hay algunas de las entrevistadas que opina que actualmente 

no es un problema, pues casi todos disponen de coche, “que si tuviéramos un medio 

público para movernos pues sería más cómodo y práctico, pero yo creo no, que en los 

sitios pequeños, moverse en muy fácil..” (Mujer 3), “yo creo que los de mi edad o así 

pues sí que disponen de un coche para moverse..” (Mujer 7).  

 Una de las limitaciones ha sido comentada por muchas de las entrevistadas, el 

paro, según las participantes, hace que las mujeres se acomoden y no quieran desarrollarse 

profesionalmente, sino que se queden estancadas. “Muchas mujeres pues no quieren 

trabajar y no es por otras limitaciones, simplemente no quieren, y no solo mujeres más 

mayores..” (Mujer 7), “aquí con el paro hay mucha gente así, cobran ese dinero y como 

con eso pueden vivir medianamente bien, no se complican en buscar otras salidas u otros 

caminos..” (Mujer 6).  
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 Las mujeres más jóvenes no encuentran puestos de trabajo de lo que ellas han 

estudiado, “la verdad que por las pocas posibilidades de trabajar en lo que yo estudié. En 

el pueblo en concreto no hay ninguna guardería, entonces aquí las oportunidades eran 

nulas…” (Mujer 11), “en un pueblo de apenas 900 habitantes no hay muchas 

posibilidades de trabajo en mi sector y siempre he tenido que trabajar en pueblos de 

alrededor..” (Mujer 12).  

 Esto provoca que muchas de ellas tengan que abandonar en la mayoría de los casos 

el pueblo, provocando que la población sea cada vez más pequeña, y a su vez limitando 

la economía de la zona, pues con tan pocos habitantes las personas no piensan en crear 

negocios ni emprender.  

 Las barreras y limitaciones de empleo en los contextos rurales son notables, 

provocando que la mujer, en este caso, sea la que esté más limitada y le sea mucho más 

complicado encontrar un puesto de trabajo fijo, que le permita tener una estabilidad.  

 5.3. Dimensión 3: Perspectivas futuras 

 Una vez conocidos los aspectos más relevantes y destacables del pasado y presente 

en la trayectoria de cada una de las entrevistadas, se pasa a ver como estas conciben su 

futuro, si están interesadas en formarse y cómo estás conciben la evolución de la mujer 

en el medio rural.  

- Visión futura de la mujer 

 Las mujeres entrevistadas tienen visiones de futuro diferentes, algunas quieren 

mantenerse como están en estos momentos, “pues seguir mi día a día y ver que va 

sucediendo..” (Mujer 5), “pues yo igual, en mi farmacia y pues trabajando hasta que me 

lo permita el cuerpo, pues seguir desarrollándome” (Mujer 6), “la verdad que espero pues 

verme como ahora la verdad, porque mi trabajo me gusta y pues en general mi vida 

también..” (Mujer 7).  

 Otras de las participantes tienen expectativas de futuro, de conseguir trabajo o 

sacarse algún curso u oposiciones, “en torno al curso de formación que estoy realizando 

y bueno, pues la verdad que me gustaría en un futuro que ese fuera mí trabajo profesional 

y fuera a lo que me pudiera dedicar” (Mujer 1), “espero poder encontrar un trabajo más 

estable también y poder pues formar una familia…” (Mujer 11), “me gustaría aprobar las 

pruebas que voy a realizar en junio y empezar a trabajar en la banda de música del 
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ejército..” (Mujer 12), “me veo trabajando con gente mayor y yo me veo aquí, mi idea es 

quedarme aquí y mantener mi empleo..” (Mujer 2).  

 Además, también tienen metas y objetivos marcados, “me estoy sacando Terapia 

Ocupacional y ahora mi meta es terminarlo y poder trabajar de ello” (Mujer 2), “me 

gustaría que todo pues siguiese como está y conseguir pues mejorar cada día tanto como 

persona como en el trabajo” (Mujer 7), “ahora mismo poder pagar la farmacia que he 

comprado, es lo principal” (Mujer 6).  

 Otras de ellas, si es cierto, que no se han marcado por ahora ningún objetivo, “el 

futuro la verdad que yo nunca me he replanteado el futuro, entonces te diría que no, la 

verdad que vivo el presente” (Mujer 8), “no tengo ahora mismo ninguna meta, siempre 

pues ir mejorando y poco más diría..” (Mujer 9).  

 Como se ven las mujeres tienen amplias metas y objetivos para seguir 

desarrollándose e ir mejorando su trayectoria profesional y personal.   

- Nivel formativo 

 Cuando se les pregunta a las entrevistadas si se formarán o seguirán formando en 

un futuro, todas argumentan que sí, “sí, porque yo creo que él saber no ocupa lugar y que 

todo lo que pueda aprender….” (Mujer 1), “El aprender no ocupa lugar..” (Mujer 2), 

“siempre que pueda me seguiré formando…” (Mujer 4).  

 Algunas de ellas cuenta que con ello se ha dado cuenta de que la edad no es un 

impedimento, “la edad, sinceramente, no te tiene que condicionar, tú puedes seguir 

adquiriendo conocimiento teniendo la edad que sea. Lo importante es querer..” (Mujer 1).   

 Además de la edad, otras argumentan que sirve para sentirte realizada contigo 

misma, “por ti mismo, por decir yo puedo y de reafirmante las cosas, y que al final la 

edad no limita, se pueden hacer muchas cosas” (Mujer 9).  

 Todas le dan una gran importancia a la formación, “es de vital importancia la 

formación para seguir avanzando en nuestro trabajo. No solo en eso, sobre todo en la 

vida…” (Mujer 10), “considero que aprender y formarse es la base de una persona y nunca 

debería dejar de hacerse” (Mujer 12), “me gusta aprender y aprender cosas y saber sí..” 

(Mujer 9).  
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 Las mujeres más jóvenes tienen la formación mucho más clara que las más 

mayores, pues estas saben qué formación escoger para poder crecer y aumentar su 

trayectoria profesional, “sobre todo en el ámbito de los idiomas, ya que son muy 

importantes..” (Mujer 11), “quizás en un futuro realice el doctorado. Me quedé con el 

gusanillo cuando terminé el máster pero decidí ponerme a trabajar primero..” (Mujer 12), 

“además, del inglés, que también quiero presentarme para el C1…” (Mujer 2).  

 No obstante, las mujeres pertenecientes a los grupos de 40 y 50 años en adelante, 

no tienen muy claro cuál será su formación, sí que argumenta la importancia de esta, pero 

no aquello en lo que se quieran formar concretamente, “si hay algo que realmente me da 

curiosidad, pues posiblemente lo haga por hobby. Sí que luego veo que es algo que me 

encanta y que puedo desarrollarlo profesionalmente…” (Mujer 8), “la verdad que llevo 

un tiempo mirando varios cursos para ampliar mis conocimientos…” (Mujer 7).  

 En sí, para todas las participantes la formación es de gran importancia para 

aumentar sus oportunidades, y además, como una manera de reafirmar que la edad no 

condiciona ni limita, y también, sentirse realizadas consigo mismas.  

- Evolución de la mujer rural  

 La opiniones de las entrevistadas sobre la evolución de la mujer en el entorno rural 

son en su mayoría positivas, “poco a poco la mujer rural se abrirá camino en el pueblo, 

ya sea abriendo una tienda, sacándose el carnet de conducir y trabajando en pueblos de 

alrededor, yendo al campo…” (Mujer 12), “las mujeres rurales se concienciarán cada vez 

más en que ellas también pueden trabajar fuera de casa y en las empresas también se 

concienciarán en que las mujeres podemos trabajar igual o mejor que los hombres en 

algunos ámbitos en los que se piensan que no podemos..” (Mujer 11), “espero que con 

más empoderamiento y fuerza para afrontar las desigualdades que tenemos, que son 

muchas y por desgracia, todavía tenemos que seguir luchando las mujeres y sobre todo 

en el ámbito rural, mucho más…” (Mujer 10). 

 Otras de ellas opinan que aún queda mucho que mejorar, “yo creo que poco a poco 

la sociedad va evolucionando,  ya se tiene otra mentalidad, digamos. Aún queda mucho 

que mejorar y cambiar..” (Mujer 2), “como todo, pues evolucionará, aquí en las zonas 

rurales pues más lento, pero conseguiremos que vaya a mejor..” (Mujer 9).  
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 También hay algunas entrevistadas que ven el futuro de las mujeres rurales 

bastante complicado y con muchas barreras, “yo sinceramente lo veo muy negro, porque 

de hecho las mujeres del futuro, que son las que pueden cambiar un pueblo, no se 

quedan…” (Mujer 1), “por desgracia el pueblo cada vez está peor y no se pueden ofrecer 

muchos empleos para mantener lo rural…” (Mujer 3), “lo que pasa que bueno tampoco 

acompaña, al final, pues el pueblo también debería de evolucionar para poder pues ofrecer 

más recursos y oportunidades. Tiene que haber gente emprendedora, mujeres 

emprendedoras que tiren para adelante..” (Mujer 4).  

 En cuanto al empleo, una de ellas comentó que el futuro de las mujeres está 

ampliamente relacionado con las personas mayores, “pues sobre todo en los pueblos el 

trabajo del futuro es trabajar con mayores..” (Mujer 3).  

 En general, se espera que la mujer se habrá cabida en el mundo rural, pueda 

considerarse una más en muchos de los trabajos de estas zonas, a pesar de las barreras 

que aún existen, poco a poco la mujer rural podrá superarla, mediante el empoderamiento 

y fortaleza que representa el papel de la mujer. 

6. Discusiones y conclusiones 

 Al realizar el análisis de los resultados obtenidos mediante la entrevista abierta o 

en profundidad, se han dado respuesta a todos los objetivos planteados al inicio de esta 

investigación, que se exponen a continuación.  

 El primer objetivo que se propuso, “descubrir la situación previa, actual y 

proyección futura en cuanto a su desarrollo profesional-laboral y personal”, se ha llevado 

a cabo con las entrevistas y su división en las tres líneas temporales, esto ha permitido 

conocer en profundidad la historia de estas mujeres.  

 En cuanto al pasado, se puede determinar que el contexto familiar es de gran 

influencia en la trayectoria de estas, pues algunas de ellas no pudieron acceder a los 

estudios que ellas quisieron por el bajo poder adquisitivo de su familia, o por tener que 

ayudar trabajando a esta. Sí es cierto, que se aprecia una gran diferencia entre las mujeres 

más jóvenes y más mayores, pues las primeras no han tenido ningún tipo de problema en 

poder acceder a la educación que ellas han querido, mientras que las segundas, como se 

ha expuesto en los resultados, han tenido más dificultades para poder acceder o incluso 

para hacer estudios superiores. Esta influencia familiar, no en todos los casos ha sido 
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perjudicial, muchas aseguran que gracias a ello se dieron cuenta de que ellas debían de 

ser más independientes, que querían trabajar y poder ayudar a su familia.  

 En la familia, la visión de la mujer se ha concebido como el de ama de casa y 

cuidadora de la familia, pues todas las mujeres entrevistadas así los describen, incluso en 

la actualidad sigue perviviendo ese papel. Estas responsabilidades han llevado al 

abandono de los estudios de algunas o incluso a no poder estudiar. Aunque no la mayoría 

abandonaron los estudios, una parte de las entrevistadas lo hicieron, debido a la carga 

familiar o en otros casos, por el poco interés por este. Muchas otras, siguieron estudiando 

y han podido trabajar de ello.  

 El trabajo realizado por muchas de ellas, ha sido en el campo o en hoteles, dando 

paso a una gran diferencia con las participantes más jóvenes, pues estas se han dedicado 

mayormente a estudiar, y una vez finalizados los estudios, ha sido cuando estas han 

comenzado su trayectoria laboral.  Debido a esto, se produce el éxodo rural, pues al haber 

cada vez más mujeres que se van a estudiar, este fenómeno se agudiza, provocando una 

población más envejecida y escasa (Rodero, 2022).  

 Centrándonos en el presente, las mujeres entrevistadas tienen una concepción muy 

positiva de sí mismas, se consideran trabajadores y fuertes, cuidadoras y protectoras de 

su familia. Su aportación en la comunidad, en casi todos los casos, es participativa, si es 

cierto, que algunas les es más complicado, pues tienen que trabajar y esto hace que su 

participación sea nula. En un pueblo tan pequeño, aseguran que la participación es 

esencial para mantener las tradiciones y fiestas en el pueblo.  

 La experiencia laboral de estas mujeres es muy diversa, las barreras y limitaciones 

de empleo hacen que estén condicionadas ampliamente. Con ello, se cumple otro de los 

objetivos propuestos en esta investigación, “identificar las necesidades y dificultades 

específicas de la inserción laboral en el mundo rural”.  

 Podemos concluir, que el empleo de esta zona se caracteriza por ser temporal y 

centrado en el sector agrícola, en su mayoría. Para las mujeres es de gran dificultad poder 

encontrar un empleo, pues en este sector no son bien recibidas, y es muy raro que estas 

sean contratadas para un jornal. Esto se debe a los grandes estereotipos que condicionan 

a la mujer, pues esta se considera menos fuerte que el hombre y por tanto menos capaz 

de realizar cualquier trabajo en el campo, pues en estos últimos tiempos el campo ha 

sufrido una fuerte mecanización, suponiendo otra barrera para que las mujeres accedan a 
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este empleo. Como se puede ver en el estudio realizado por D.G. Desarrollo Rural, 

Innovación y Formación Agroalimentaria (2021), las mujeres ocupan un porcentaje de un 

31,4%, mientras que los hombres, representan un 68,6% de las ocupaciones en los puestos 

del sector agrario. Con ello, se comprueba la discriminación que las mujeres sufren en 

este sector debido a cuestiones de género.  

 La escasez de negocios o de infraestructuras provoca que la mujer no tenga otra 

fuente de empleo. Los negocios que hay en esta zona son, casi en su mayoría, familiares, 

por lo tanto las oportunidades de empleo para la población femenina son escasas. A esto, 

se le suma la falta de recursos, no hay guarderías, no hay medio de transporte que ayude 

a las mujeres, pues muchas de ellas tienen que quedarse al cuidado de la familia y dejar 

apartada su carrera profesional hasta que estos son más mayores.  

 Por lo tanto, la falta de recursos tan grande provoca que muchas mujeres ni se 

replanteen buscar empleo en su zona o fuera de ella. Si es cierto, que algunas de las 

participantes tienen que salir del pueblo para trabajar o buscar empleo, pero esto supone 

gastos para ellas o incluso dejar el empleo por no poder compaginar su vida laboral con 

la personal.  

 Centrándonos en el sector más joven de esta investigación, el empleo destinado a 

estas es nulo, pues hablamos de un pueblo pequeño en el que no hay apenas recursos ni 

infraestructuras, por ello, estas deben de buscarse el empleo fuera del pueblo o irse 

definitivamente de él, buscando oportunidades y fuente de empleo en otras provincias o 

comunidades. Esto provoca un bajo índice de personas jóvenes en el pueblo, quedando 

una población bastante mayor y que va cada vez en aumento.  

 Un dato curioso que han facilitado las entrevistadas y que tiene relación con el 

empleo femenino, es que estas mismas son las que se limitan. Muchas han contado que 

aprecian en las mujeres un nivel de comodidad en sus vidas, es decir, prefieren estar en 

sus casas y cuidar de su familiar, dejando a un lado el desarrollo profesional. Pues estas 

no se preocupan por encontrar un empleo, no tienen interés por emprender y desarrollar 

su carrera.  

 Aunque hay grandes barreras en el empleo femenino de esta zona en concreto, 

actualmente muchas de ellas están trabajando en el sector de cuidado a las personas 

mayores, siendo este un empleo en auge en estos momentos.  
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 La gran tradicionalidad que emerge a esta zona y el gran número de personas 

mayores que habitan en ella, provoca que todavía pervivan grandes estereotipos de 

género, con ello se da paso al cumplimiento del tercer y último objetivo propuesto en este 

estudio, “identificar los estereotipos de género en los discursos aportados por las mujeres 

de las zonas rurales en referencia a los contextos sociales, personales y profesional-

laboral”.  

 Como se ha dicho anteriormente, el empleo femenino esta enmarcado por 

estereotipos hacía la mujer, viéndola como menos capaz de realizar cierta tareas en el 

sector agrícola, sin embargo, algunas mujeres de este estudio destapan ese estereotipo, 

pues son ellas mismas las que han ido al campo y han realizado diversas tareas que 

también las realiza el hombre, dejando ver que la mujer tiene la misma capacidad que un 

hombre para realizarlas, y que eso no depende del sexo, sino de la capacidad y constancia 

que configura a cada persona.  

 La figura de ama de casa sigue perviviendo, como se ha nombrado anteriormente, 

la mujer es concebida por la sociedad, e incluso por ellas mismas, como la cuidadora y 

protectora de la familia, la que debe de comportarse y tener siempre las tareas del hogar 

realizadas. Se puede decir, que esto sigue muy presente a día de hoy en este contexto, las 

mujeres con una edad más elevada cuentan que ellas son las únicas encargadas de su casa 

y de las tarea que conlleva, tengan o no que trabajar.  

 La carga familiar es atribuida directamente a la mujer, siendo esta la que debe de 

compaginar su vida laboral con la personal, siendo en muchos casos imposible, ya que el 

tiempo que conlleva el cuidado de un hijo o persona dependiente, no permite tener una 

vida medianamente normal, pues deben de dedicarse plenamente a ellos. Se ha de destacar 

que en ninguna de las entrevistas se han obtenido referencias acerca de que el hombre sea 

el que ocupa ese papel en casa y sea la mujer la que se dedique únicamente a su trabajo.  

 El suelo pegajoso es un fenómeno que se identifica ampliamente en este contexto, 

pues las mujeres tienen grandes dificultades para dejar a un lado el espacio doméstico y 

dedicarse ampliamente a su desarrollo profesional.  

 En el contexto social, sucede lo mismo, no está bien visto que la mujer salga y se 

divierta, o incluso, que vaya a trabajar y deje a su familia en casa. Las entrevistadas nos 

exponen muchos comentarios que han sentido en relación a esto, dejando ver que en la 

sociedad sigue existiendo una fuerte estereotipación hacia la mujer, teniendo esta que 
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cumplir con el rol de madre, de mujer y comportarse de manera correcta frente a la 

población. Como expone Rodero (2022), en los actos festivos hay una fuerte 

estereotipación, pues son las mujeres las que asumen esos roles, son las encargadas de 

preparar y hacerse cargo de estos, asumiendo el papel de madre o de esposa.  

 En sí, las desigualdades entre mujeres y hombres son notables en este espacio, la 

fuerte tradicionalidad se extiende en la población, dejando ver que la mujer es la principal 

y única encargada de la casa, mientras que el hombre es el que puede salir y trabajar. Si 

es cierto, que esto está marcado por el gran número de personas mayores que compone 

este pueblo, estos han sido educados y criados en otro ambiente, mientras que en las 

personas más jóvenes se puede ver un avance, pues ya son ambos los que se dedican a las 

tareas del hogar y los que aportan económicamente en casa.  

 Por último, el futuro de estas mujeres está marcado por diversas expectativas y 

metas, pues cada una de ellas pretende conseguir y alcanzar sus propios objetivos 

personales y profesionales.  

 La mayoría de ellas tienen claros sus pasos en el futuro, mientras que otras no se 

plantean en cierta parte este aspecto, y prefieren que todo se quede igual en un futuro 

cercano, siempre consiguiendo todo lo que se propongan.  

 Para ellas, la formación es de gran importancia, no solo para aumentar sus 

oportunidades laborales, pues esto está relacionado con la superación y demostración así 

mismas de que son capaces de poder formarse y de aprender, independientemente de la 

edad.  

 La evolución de la mujer es concebida desde dos aspectos diferentes, pues unas 

opinan que será positivo, la mujer se empoderará y conseguirá grandes avances en el 

sector rural. Mientras que otras, ven este futuro cada vez más apagado, debido a la falta 

de población, sobre todo joven, que cada vez es más notable en estas zonas.  

 De este modo, se puede concluir que la trayectoria personal y profesional de la 

mujer está marcada por muchos momentos y decisiones, condicionados por el contexto y 

personas que les rodean. Como argumentaban Patton y McMahon (2014), las trayectorias 

de las personas están llenas de todas aquellas influencias referentes al individuo, al 

contexto y ambiente, y por último, al aspecto social, donde se incluyen todas aquellas 

personas que te acompañan en el camino. Por ello, es de especial interés este colectivo, 



58 | Página 
 

en el que su trayectoria está inmersa de dificultades, momentos y decisiones claves para 

su desarrollo profesional y personal.  

 Es de gran importancia, que estas mujeres sean orientadas y formadas, ya no solo 

para mejorar su vida profesional, sino para que también se mejora la personal, haciéndolas 

ver que son capaces de poder realizar lo que se propongan, conseguir logros y metas 

propuestas, sentirse realizadas, independientes y autosuficientes. Consiguiendo que el 

papel de la mujer no solo quede enmarcado en el ámbito doméstico, sino que quede 

reflejado, aún más, en el ámbito laboral y profesional.  

7. Limitaciones y prospectiva de la investigación 

 Este estudio presenta algunas limitaciones que han incidido en la elaboración de 

este trabajo. Esta tiene que ver, sobre todo, con las participantes, al ser un pueblo tan 

pequeño ha sido bastante complicado poder encontrar a mujeres dispuestas a realizar las 

entrevistas, así mismo, aún ha sido más complicado con las mujeres más jóvenes, pues 

como se ha nombrado en el trabajo, la población joven en el pueblo es cada vez menor. 

También la muestra podría haber sido seleccionada de diferentes municipios colindantes 

a Iznatoraf, para así, obtener muchísimos más datos de diferentes zonas rurales, 

contrastando la información y datos de estas.  

 Cabe destacar que una de las limitaciones más importantes en este estudio, es que 

es la primera vez que realizo un estudio cualitativo y todo lo que ello conlleva. En toda 

mi trayectoria académica no había realizado ningún trabajo enfocado en esta metodología, 

y para mí supuso un gran reto. Nunca había realizado ninguna entrevista, tampoco las 

había transcrito y analizado.  

 Una vez expuestas las limitaciones de este trabajo, partiendo de los resultados y 

conclusiones expuestos en los últimos apartados, se sugiere la prospectiva de 

investigación para futuros estudios sobre el tema expuesto en este TFG. Son las 

siguientes:  

- Profundizar en la diferencias existentes entre las mujeres de entornos rurales y 

urbanos, realizando entrevistas a cada entorno, conociendo así como se delimita 

la carrera profesional y personal en los distintos contextos.  
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- Realización de un programa de intervención, focalizándolo en la orientación y 

formación de estas mujeres, abriéndole así más puertas y oportunidades.  

 

- Realización de un estudio mucho más focalizado en todos los estereotipos de 

género presentes en los contextos rurales, tanto en el empleo, como en el ámbito 

social.  

 

- Se recomienda la oferta de cursos en el pueblo, para ofrecer más oportunidades y 

formación a las mujeres de estos entornos, que requieren de una formación 

inmediata.  

 

- Se propone un programa de emprendimiento y liderazgo femenino, donde se dé 

cabida e importancia a las mujeres y su desarrollo profesional.  
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9. Anexos  

Anexo 1. Entrevista 

PREGUNTAS OBJETIVO 1:  

o PASADO: 

-Contexto familiar: 

 Háblame de tu familia, a lo que se dedicaban, situación económica..  

¿Tienes hermanos o hermanas?  

Responsabilidad que ocupabas en la familia.  

¿Qué rol desempeñaban las mujeres en tu familia?  

¿Te condicionó la manera en la que tu familia te crio y educó en cuanto a la toma de decisiones tanto personales como profesionales? (salir a 

estudiar fuera, tener más independencia, dejar de trabajar para poder estudiar…). 

-Estudios:  

¿Qué oportunidades tuviste para estudiar?  

En el caso de que sí tuviese hermanos: ¿Afecto el hecho de tener hermanos en tu educación? (Por ejemplo, si fue la mayor y tuvo que dejar los 

estudios para hacerse cargo de sus hermanos) 
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¿Qué has estudiado? ¿Estudiaste fuera o en el pueblo?  

¿El hecho de estudiar cambio tu forma de guiar o encaminar tu carrera profesional? ¿Por qué?    

En el caso de abandonar los estudios: ¿Por qué abandonaste los estudios? ¿Qué hiciste después? (seguir trabajando, ayudar en casa..) ¿En qué 

repercutió esa decisión en tu vida personal y profesional? 

-Trabajo:  

¿De qué has trabajado hasta ahora?  

¿Has ocupado más puestos temporales o fijos? 

¿Has tenido que irte a otros pueblos o al extranjero a trabajar? ¿Por qué? 

o PRESENTE: 

¿Cómo te definirías a ti misma actualmente?  

¿Qué rol asumes en tu familia?  

En el caso de que trabajase: ¿en qué estás trabajando actualmente?  

¿Te gustaría recibir algún tipo de formación para poder ampliar las oportunidades laborales? ¿Por qué y cuál? En el caso de que ya estuviese 

formándose: ¿por qué lo decidiste? ¿Ha supuesto esa formación algún cambio en tu vida o en tu pensamiento?  

Si tiene hijos o personas dependientes: ¿El tener hijos o personas dependientes a tu cargo condiciona el querer buscar empleo o repercute a la 

hora de compaginar tu vida personal-laboral? ¿Cómo? ¿Qué supone la carga familiar para ti?  
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¿Qué oportunidades de empleo hay hoy en día para la mujer rural en esta zona?  

¿En qué te condiciona falta de recursos y oportunidades de empleo?  

¿Te estas desarrollando profesionalmente como te gustaría? ¿Por qué?  

¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de la mujer rural hasta la actualidad?  

o FUTURO: 

¿Cómo te ves en un futuro próximo?  

¿Te gustaría formarte o seguir formándote? ¿Por qué?  

¿Cambiarias algún aspecto de tu situación actual en un futuro? ¿Cuál y por qué?  

¿Tienes algún propósito o meta marcada para conseguirla en el futuro?  

¿Cómo crees que evolucionará la situación de la mujer rural en un futuro?  

PREGUNTAS OBJETIVO 2:  

¿Por qué crees que no hay suficientes oportunidades de empleo para las mujeres en las zonas rurales?  

¿Qué barreras o dificultades has encontrado para poder acceder a alguna formación necesaria para obtener un empleo?  

¿Crees que el no disponer de transporte público limita las oportunidades de empleo? ¿Por qué?  
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¿En alguna ocasión te has encontrado con que el salario que se le ofrece a la mujer es más bajo que el que se le ofrece a un hombre en el mismo 

trabajo? ¿Cuándo?  

¿Crees que la falta de recursos, por ejemplo, que no haya guarderías, limita las oportunidades de empleo? ¿Por qué?  

Las mujeres en los contextos rurales, ¿suelen realizar trabajos temporales o fijos? ¿Por qué esto es así?  

¿Por qué crees que hay mayores oportunidades de empleo para los hombres que para las mujeres?  

PREGUNTAS OBJETIVO 3:  

¿Cómo describirías el papel o rol que desempeñas en la comunidad rural en la que vives?  

¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben de ser y como deben de comportarse las mujeres? ¿Cuáles?  

¿Hay diferencias en cuanto al trato de mujeres y hombres en la comunidad referente al trabajo, ocio, liderazgo…?   

¿Has notado alguna vez un trato diferente por ser mujer? Si es que sí, ¿puedes decirme un ejemplo?/ Si es que no, ¿has visto algún caso de este 

tipo en mujeres de tu entorno?  

¿Crees que se espera que las mujeres rurales se dediquen principalmente a las tareas del hogar y cuidado de la familia? ¿Por qué?  

¿Hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo que se consideran apropiados para las mujeres? ¿Cuáles?  

¿Crees que las mujeres rurales son vistas como menos capaces de realizar cualquier trabajo o actividad que los hombres? ¿Por qué?  

¿Has tenido alguna experiencia personal en el trabajo o en cualquier situación en la que te han tratado de manera diferente por ser mujer?  
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Anexo 2. Entrevista para las participantes:  

 

o PASADO: 

-Contexto familiar: 

 Háblame de tu familia, a lo que se dedicaban, situación económica… 

¿Tienes hermanos o hermanas?  

Responsabilidad que ocupabas en la familia.  

¿Qué rol desempeñaban las mujeres en tu familia?  

¿Te condicionó la manera en la que tu familia te crio y educó en cuanto a la toma de decisiones tanto personales como profesionales? (salir a 

estudiar fuera, tener más independencia, dejar de trabajar para poder estudiar…). 

-Nivel formativo:  

¿Qué oportunidades tuviste para estudiar?  

¿Qué has estudiado? ¿Estudiaste fuera o en el pueblo?  

¿El hecho de estudiar cambio tu forma de guiar o encaminar tu carrera profesional? ¿Por qué?    
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En el caso de abandonar los estudios: ¿Por qué abandonaste los estudios? ¿Qué hiciste después? (seguir trabajando, ayudar en casa..) ¿En qué 

repercutió esa decisión en tu vida personal y profesional? 

-Experiencia laboral: 

¿De qué has trabajado hasta ahora?  

¿Has ocupado más puestos temporales o fijos? 

¿Has tenido que irte a otros pueblos o al extranjero a trabajar? ¿Por qué? 

o PRESENTE: 

-Visión propia:  

¿Cómo te definirías a ti misma actualmente?  

¿Qué rol asumes en tu familia?  

¿Cómo describirías el papel o rol que desempeñas en la comunidad rural en la que vives?  

¿Te estas desarrollando profesionalmente como te gustaría? ¿Por qué?  

-Experiencia laboral:  

En el caso de que trabajase: ¿en qué estás trabajando actualmente?  

Las mujeres en los contextos rurales, ¿suelen realizar trabajos temporales o fijos? ¿Por qué esto es así?  
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¿Hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo que se consideran apropiados para las mujeres? ¿Cuáles?  

¿Por qué crees que no hay suficientes oportunidades de empleo para las mujeres en las zonas rurales?  

¿En alguna ocasión te has encontrado con que el salario que se le ofrece a la mujer es más bajo que el que se le ofrece a un hombre en el mismo 

trabajo? ¿Cuándo?  

¿Crees que la falta de recursos, por ejemplo, que no haya guarderías, limita las oportunidades de empleo? ¿Por qué?  

¿Crees que el no disponer de transporte público limita las oportunidades de empleo? ¿Por qué?  

¿Crees que las mujeres rurales son vistas como menos capaces de realizar cualquier trabajo o actividad que los hombres? ¿Por qué?  

¿Has tenido alguna experiencia personal en el trabajo o en cualquier situación en la que te han tratado de manera diferente por ser mujer?  

-Necesidades de orientación y formación:  

¿Te gustaría recibir algún tipo de formación para poder ampliar las oportunidades laborales? ¿Por qué y cuál? En el caso de que ya estuviese 

formándose: ¿por qué lo decidiste? ¿Ha supuesto esa formación algún cambio en tu vida o en tu pensamiento?  

¿Qué barreras o dificultades has encontrado para poder acceder a alguna formación necesaria para obtener un empleo? 

-Barreras y limitaciones: 

Si tiene hijos o personas dependientes: ¿El tener hijos o personas dependientes a tu cargo condiciona el querer buscar empleo o repercute a la 

hora de compaginar tu vida personal-laboral? ¿Cómo? ¿Qué supone la carga familiar para ti?  

¿Por qué crees que hay mayores oportunidades de empleo para los hombres que para las mujeres? 
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-Visión que se tiene de la mujer rural: 

¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de la mujer rural hasta la actualidad?  

¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben de ser y como deben de comportarse las mujeres? ¿Cuáles? 

¿Hay diferencias en cuanto al trato de mujeres y hombres en la comunidad referente al trabajo, ocio, liderazgo…?   

¿Has notado alguna vez un trato diferente por ser mujer? Si es que sí, ¿puedes decirme un ejemplo?/ Si es que no, ¿has visto algún caso de este 

tipo en mujeres de tu entorno?  

¿Crees que se espera que las mujeres rurales se dediquen principalmente a las tareas del hogar y cuidado de la familia? ¿Por qué?  

o FUTURO: 

-Visión futura: 

¿Cómo te ves en un futuro próximo?  

¿Cambiarias algún aspecto de tu situación actual en un futuro? ¿Cuál y por qué? 

¿Tienes algún propósito o meta marcada para conseguirla en el futuro?  

¿Cómo crees que evolucionará la situación de la mujer rural en un futuro? 

-Nivel formativo: 

¿Te gustaría formarte o seguir formándote?  ¿Por qué? 
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Anexo 3. Transcripciones de las entrevistas 

Entrevista Mujer 1 

Entrevistadora: Primeramente, para conocerte un poco más a fondo. Empezar por el 

contexto familiar, si me puedes hablar de tu familia, de a lo que se dedicaban, su situación 

económica, si tienes hermanos o hermanas..  

Mujer 1: Bueno, pues primeramente mi familia ha tenido un negocio familiar, que ha 

pasado de padre a hijo. El primero que empezó con el negocio de herrería fue mi abuelo. 

Y entonces pues siguió mi padre y un hermano suyo, y en la actualidad, pues sigue un 

hermano mío. Y bueno, pues yo he vivido… No hemos sido una familia lo que se pueda 

decir, adinerada, pero tampoco puedo decir que he vivido mal sinceramente, pues hemos 

vivido, pues bastante bien y sin tener ningún problema económico. También ambientado 

en lo que antes se vivía ¿no? Pero ya te digo, yo no he tenido ningún problema económico 

y he vivido, pues muy bien modestamente, pero a mí no me ha faltado absolutamente de 

nada. Y nosotros, pues yo tengo 3 hermanos, yo soy la mayor, me sigue una hembra y el 

último un varón, que es como te he dicho el sigue con el negocio familiar. 

Entrevistadora: Vale. Pues háblame un poco de la responsabilidad que tú ocupabas en 

la familia. 

Mujer 1: Bueno, pues mira, en este caso es que ha sido más bien, pues se ha seguido el 

ritmo de lo que la mujer o digamos el rol de lo que la mujer era ¿no? Es decir, la mujer 

en la casa y los que tenían que trabajar pues eran los hombres. En mi caso por ejemplo, 

como me ha gustado estudiar, pues he seguido estudiando. Mi hermana, por ejemplo, no 

le gustaba estudiar, pues ella terminó el EGB y pues fue buscándose cosas de lo que poder 

ganar algo. Pero no por el hecho de que nos dijeran que teníamos que traer dinero a casa, 

sino simplemente por el hecho de que tú ganabas algo y pues ese dinero era para mis 

gastos y mis cosas, pero nunca era por el hecho de que teníamos que traer dinero a la casa.  

Entrevistadora: Por una obligación digamos, no. 

Mujer 1: Nada, nada de obligación, ninguna, y tampoco te obligaban a que tú tenías que 

irte a trabajar para traer dinero. Tú quédate en la casa, pues como mujer que eres y ya 

está, si quieres estudiar, pues estudia, y si no, pues en la casa y si no quieres estar en la 
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casa, pues te buscas algo. Pero nunca por el hecho de decir que tengo que salir a traer 

dinero a casa.  

Entrevistadora: Y ahora, visualizando a tu familia en sí, ¿qué rol crees que desempeñan 

las mujeres? Por ejemplo, tu madre y tu abuela. ¿Qué rol desempeñaban en la familia? 

Mujer 1: Pues el de las mujeres que tenían que estar a cargo de los hijos y de los hombres 

y hacer las tareas de la casa. Y ya está, hacer de comer, lavar y hacerse cargo del cuidado 

de la familia. Y si incluso tenía que trabajar fuera, como en este caso en el pueblo pues 

sería en el campo, trabajaba en el campo y después, entraba a tu casa y volvía otra vez a 

lavar, planchar , hacer de comer y cuidar a tus hijos y a tu marido. 

Entrevistada: Digamos que las tareas de la casa. 

Mujer 1: Las tareas de la casa, sí. La mujer era eso, lo que lo llevaba. 

Entrevistadora: La siguiente sería; ¿te ha condicionado la manera en la que tu familia te 

ha criado y educado para tomar tus decisiones, tanto personales como profesionales? Por 

ejemplo, si ha condicionado a la hora de salir a estudiar fuera, si te ha condicionado la 

hora de tener más independencia, de dejar de trabajar para poder estudiar y cosas así. 

Mujer 1: A ver, yo lo tengo claro que sí. A mí particularmente me ha influenciado mucho 

la forma de vivir en mi familia, por el hecho de ser, pues más bien machismo, es decir a 

una mujer la crían y la educan pues para eso, para saber hacer las tareas de la casa y 

encontrar un marido y casarse, y ya está y ya quitas un problema de encima. Al hombre 

se le daba su trabajo, porque el hombre se considera que el que tiene que mantener la 

familia y a la mujer es la que se le instruye y se le enseña, pues para que pueda llevar a 

esa familia, o sea que el hombre es el que trae el dinero de la casa y la mujer es la que 

hace las tareas de la casa y cuida a los hijos. Entonces, a mí eso sí me ha condicionado 

mucho porque me ha cortado mucho las alas. Claro, porque si tú querías hacer algo y lo 

consultabas con tus padres y sobre todo, tu padre, te decía, “pero vamos a ver, tu para que 

te quiere ir para que quieres si aquí estás muy bien, si no te hace falta trabajar. ¿Entiendes? 

Siempre cortándote las alas y claro, si tú también da la casualidad de que no eres una 

persona que tiene esa gana de salir adelante y de hacer cosas nuevas y o de evolucionar 

¿Pues entonces qué pasa? Pues qué es que te quedas estancada. Claro, lógicamente 

entonces, ¿qué salida a la que ves?, que no ha sido en mi caso, pero bueno, prácticamente 

si ves una salida, es cuando dices me voy de la casa y me caso porque ya voy a hacer algo 
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que en mi casa no estoy haciendo, que al final terminas haciendo lo mismo, pero bueno, 

es una manera casi de salir y claro, una persona que no es valiente en ese sentido, una 

mujer, en este caso. Como yo, por ejemplo, pues sí, a mí me he acondicionado muchísimo 

eso porque claro, digo yo podía haber hecho muchas más cosas si a mí me hubieran 

abierto un poco más del horizonte, o me hubieran dicho.., pues no condicionarte a decir 

tú tienes que hacer esto para casarte. No, primero, búscate lo que a ti te guste, lo que tú 

disfrutes haciendo y luego con eso conlleva pues ganar un dinero.  

Entrevistadora: Vale, tú has dicho antes que se ha estudiado entonces, ¿qué 

oportunidades tuviste para estudiar? 

Mujer 1: A ver oportunidades para estudiar las que quise y estudié hasta donde yo quise, 

y si hubiera querido seguir estudiando más lo hubiera podido hacer, porque a mí no se me 

puso ningún impedimento. A mí me gustaba mucho lo que está relacionado con la oficina, 

el papeleo, el contacto con la gente directamente, poder ayudarlo a resolver cualquier 

problema, ¿no? Entonces pues, yo tampoco es que no fuera buen estudiante, pero si me 

costaba mucho, pero claro, tampoco estaba muy pendiente de los estudios, pues yo creo 

que por eso me costaba mucho más. Entonces yo terminé mi EGB, y llegué a hacer, pues 

el primer grado de Formación Profesional y pues llegué hasta ahí, pero fue porque yo 

quise, quise parar y quedarme ahí. Sí es verdad que mis padres nunca me dijeron que no, 

aquí el que quería estudiar estudiaba, y el que quería quedarse en la casa se quedaba y el 

que quería hacer otra cosa lo hacía, no tuve ningún problema, hice lo que yo quería en ese 

momento. 

Entrevistadora: Vale, y los estudios, ¿los realizaste en el en el pueblo o fuera? 

Mujer 1: No, no, yo lo hice en el pueblo sí. No tuve que salir fuera. 

Entrevistadora: Sí que lo que estudiaste en ese momento, pues te daba la oportunidad 

de hacerlo en el pueblo. 

Mujer 1:  Claro, exactamente yo lo podía hacer, simplemente el primer grado que yo hice 

sí lo podía hacer en el pueblo. Si ya quería hacer un grado superior, pues entonces ya tenía 

que irme fuera, pues me podía haber ido a Úbeda o a Villacarrillo, pueblos colindantes. 

Ya te digo como no me interesaba seguir más, pues yo no tuve ningún problema, yo estaba 

en mi casa siempre, estudiando y en mi casa. 
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Entrevistadora: Vale, ¿el hecho de estudiar te cambió la forma de guiar o encaminar tu 

carrera? 

Mujer 1: No, porque a mí no me orientaban en ese sentido, es decir tu estudia que eso te 

va a abrir puerta para tú poder, ser independiente, al margen de que tú quieras formar una 

familia o no. A mí no me guiaron en ese sentido. Ya está, yo quería hacer eso y lo hice 

como si me hubiera querido dedicar a coser, que era lo que por aquel entonces hacían 

prácticamente casi la mayoría de mujeres de mi edad, pero como a mí solo me gustaba, 

pues no lo hice. Pero no fue orientado a que yo pudiera avanzar, y yo pudiera buscarme 

mi vida con eso, al margen de que yo el día de mañana quisiera o no hubiera querido 

formar una familia. O sea que a mí eso no me ha ayudado en ese sentido.  

Entrevistadora: Vale, y has dicho antes que abandonaste los estudios ¿no?  

Mujer 1: Abandonarlo, abandonarlo no. Yo hice hasta donde quise, ya no quise hacer 

más.  

Entrevistadora: Claro, sí que dejaste de estudiar porque tú porque tú lo decidiste ¿Pero 

hasta cuándo me has dicho? 

Mujer 1: Pues estuve hasta hacer el primer grado, que fueron 3 cursos de Formación 

Profesional de auxiliar administrativo. 

Entrevistadora: ¿Y después qué hiciste? 

Mujer 1: Bueno, pues después, mi padre también en aquel entonces era agente de seguro 

y desde el primer momento me metió en este mundo de los seguros, desde pequeña, y me 

decía venga, pues tú vas a rellenar los partes de accidente, tú vas a rellenar el seguro, tenía 

todos los datos y hacíamos la transferencia. Ósea que yo seguía haciendo lo que a mí me 

gustaba. Entonces, cuando terminé, mi padre tenía un corresponsal que le llevaba los 

papeles, una gestoría y él era el que cogía y le daban un tanto por ciento por todas las 

transferencias o toda la documentación referentes con muchas cosas, relacionado con la 

gestoría que él hacía ¿no? Entonces, claro, sí queríamos abrir una corresponsalía, pues 

entonces le dijeron a mi padre que me fuera a Jaén. Estuve un mes haciendo prácticas en 

esa oficina.  Y entonces, pues después de terminar el mes, me vine aquí y se abrió la 

corresponsalía y empecé a trabajar con los seguros y declaraciones de renta. Porque yo, 

aparte de eso, también hice unas titulaciones de Agencia Tributaria y Seguridad Social, y 

bueno, pues también tenía noción de eso.  
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Entrevistadora: Vale, y ¿en qué crees que te repercutió la decisión de, por ejemplo, hacer 

hasta lo que tú quisiste cursar? ¿Crees que te ha repercutido en tu vida tanto personal 

como profesional? 

Mujer 1: Eso me ha repercutido pues que aunque yo he tenido unos conocimientos y me 

ha gustado hacer eso, pero a mí eso no me ha servido de mucho tampoco porque al fin y 

al cabo hoy por hoy, pues no soy una persona que puede vivir de ese trabajo, de lo que a 

mí me gustaba, por otras circunstancias aparte que no tiene nada que ver con esto. Pero a 

mí sí me ha repercutido, sí, porque bueno, te pilla en un momento de que eres muy joven, 

y luego claro, como ya, a ver no es echar la culpa a nadie, porque bueno, pues los padres 

en aquellos tiempos se han equivocado y nosotros nos equivocamos, lo mismo, entonces, 

no sería el plan de echarle culpa a nadie. Yo creo que ahora los padres de hoy en día 

hablamos más con nuestros hijos y el futuro se lo tenemos puesto ya de otra manera ya, 

primeramente le decimos, búscate tú por venir tu vida, que tú te puedas mantener sola o 

solo que no necesites a nadie. Y luego ya si tú quieres formar una familia las formas, 

quiero que tú no necesitas, no dependas ni de hombre ni de una mujer para poder vivir. 

Entonces le damos independencia y en lo que a mí no me dieron, por el hecho de ser 

mujer, por supuesto, a mi hermano, por ejemplo, mi padre sí que se preocupó de decir, le 

voy a dar un puesto de trabajo por el hecho de ser hombre. Pero a mí no, ni a mi hermana, 

pues yo hice lo que quise, que lo repito, que hice lo que quise, a mí nadie me dijo que no 

lo hiciera. Yo estudié lo que quise y hasta donde quise, pero claro, pues era una manera 

de decir, bueno, pues ya está, pues lavamos, las vamos entreteniendo y ya está, y el 

problema es, aunque suene así, un poco raro, pero hasta que los coloques. Coloca a las 

nenas y ya no las quitarme del medio, y lo importante es el hombre, es lo que te he dicho 

antes es el que tiene que llevar la carga familiar, que luego las lleva económicamente 

porque la carga familiar luego la que la lleva es la mujer. Que trabaja dentro y fuera, y no 

está reconocido, pero bueno. 

Entrevistadora: Vale, ahora me habla un poquito de tu experiencia laboral, porque has 

dicho que has trabajado de lo que tú estudiantes, ¿has trabajado de eso solamente o has 

ha realizado otro trabajo independiente a eso?  

Mujer 1: Pues cuando llegó el momento pues ya dejé eso, por circunstancias que no 

vienen al caso, momentos personales por los que se pasa y aquello se acabó y bueno, pues 

luego, claro, lógicamente, cuando llega una edad, pues ya te casas y tienes que trabajar. 
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Entonces sí estuve trabajando, pues en el sector de la de la hostelería, en la cocina, 

limpiando los platos, haciendo ensaladas…. Pues cosas de esas básicas. A la aceituna no 

he ido nunca, en mi casa hemos tenido campo, pero nosotras nunca hemos ido, vamos, 

nosotras, ni mi hermano, o sea que ninguno de mis hermanos hemos ido al campo, hemos 

ido por ejemplo, pues yo qué sé, un día a recoger algo porque ya la gente no la ibas a 

llevar para recoger unos suelos ¿no?, y entonces nos íbamos nosotros, pero ya está. 

Entrevistadora: Vale, y qué dirías tú ¿qué has ocupado más puestos temporales o fijos?  

Mujer 1: Todos temporales, ya han sido poco, pero bueno, lo que más ha sido temporal, 

sí. A lo largo de mi vida, sí. 

Entrevistadora: Y, ¿has tenido que irte a otros pueblos o al extranjero a trabajar porque 

has visto que donde tú vives no se podía en ese momento trabajar? 

Mujer 1: Sí, al extranjero no, pero sí a otra comunidad. Claro, en otra época de mi vida, 

pues sí, porque aquí no había nada. Yo lo que te digo y lo que te he dicho antes dejé 

aparcado lo que era lo mío por circunstancias. Entonces pues hubo una temporada que sí 

tuve que ir a otro sitio, claro, lo que te estoy diciendo a trabajar en la en la hostelería sí. 

Entrevistadora: Vamos a hablar un poco ya del presente, de lo que es actualmente. Y lo 

primera quiero saber es; ¿cómo te definirías a ti misma actualmente? 

Mujer 1: Bueno, pues en este momento en concreto la verdad que me encuentro, pues 

bastante realizada como persona y como mujer también. Creo que ahora mismo también 

dependerá de la edad y de todo lo que has vivido, pero yo creo que ahora mismo estoy en 

un momento en el que me he encontrado, se lo que quiero, como lo quiero y en el 

momento en que lo quiero, la verdad. Creo que ahora estoy en un momento bastante 

bueno. 

Entrevistadora: Y qué rol ocupas en tu familia. 

Mujer 1: Bueno, pues yo creo que eso, me supongo que a todas las mujeres de mi edad 

nos seguirán persiguiendo eso, el hecho de no tener un trabajo y el hecho de tener, pues 

eso ya condiciona la sociedad, y aunque tú tengas un trabajo, pero eso ya lo tiene 

arraigado, el estar en mi casa, pues llevando adelante lo que en la casa, lavar, planchar, 

hacer la comida y lo de siempre y claro, digamos ser ama de casa. Que si trabajas fuera 

saber que tienes que seguir haciendo las labores de la casa y el cuidado de los hijos.  



 

79 | Página 
 

Entrevistadora: Vale, cómo describirías tú el papel o el rol que desempeñas en tu 

comunidad  

Mujer 1: Vale, pues yo eso siempre lo digo, porque yo soy una persona que me gusta 

mucho relacionarme con todo el mundo, y de hecho, vamos siempre en todo lo que me 

puedo colaborar y me gusta colaborar en muchas cosas, ¿no? Pero también más por el 

hecho de estar en contacto con la gente que es lo que a mí me gusta y entonces yo creo 

que lo que yo desempeño es en esta sociedad, en el pueblo.. ¿en la comunidad dices no? 

Entrevistadora: Si en tu comunidad. 

Mujer 1: Pues la gente me recibe bastante bien, creo que hago un papel importante que 

aporto, quiero decir que yo creo que aporto a la sociedad o a mi comunidad. Sí, yo creo 

que sí. 

Entrevistadora: Vale y actualmente ¿crees que te estás desarrollando profesionalmente 

como te gustaría? 

Mujer 1: Pues creo que sí. 

Entrevistadora: ¿Y por qué? 

Mujer 1: De hecho, yo creo que eso ya lo hacía antes. Para mí creo que eso ya lo hacía 

yo antes, pero ahora pienso que con más conocimiento. Yo lo he hecho siempre lo he 

intentado no, pero claro, las circunstancias me han parado un poco. Pero ahora, pues sí, 

me encuentro como un poco más libre. Creo que sí, que ha llegado el momento, por eso 

te he dicho antes que estoy en ese momento álgido, no de vida, en el que creo que sí estoy 

consiguiendo lo que prácticamente siempre he ido persiguiendo y ahora creo que es el 

momento justo. Sí, creo que las condiciones ahora se están dando para que yo llegue a 

ese punto de decir, pues creo que estoy haciendo lo que siempre he querido hacer. Estoy 

aportando mis conocimientos porque también puedo aportar mis conocimientos y 

desarrollar, por ejemplo ideas, no sé. Y aparte, pues saber decir en cada momento, pues 

esto sí o esto no creo que sea así.  

Entrevistadora: Y, ¿ahora mismo tú estás trabajando? o ¿Te estás formando? 

Mujer 1: Bueno, pues ahora mismo estoy en un curso de formación. Porque, bueno, 

aunque no sea ese curso exactamente, lo que yo siempre conseguir en mi vida profesional. 

Pero bueno, si le encuentro muchas, muchas características a las que yo, digamos de lo 
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que a mí me gusta, ¿no?, que es eso lo que te he dicho siempre, relacionarme con las 

personas, ayudar a las personas. 

Entrevistadora: Vale y aparte de la formación que has dicho que estás realizando, 

trabajas temporalmente en el campo, ayudando o en alguna actividad que se necesita en 

el campo o cualquier cosa…  

Mujer 1: Bueno, pues no lo voy llevando. Voy atendiendo lo que es mi curso de 

formación, sí, pero luego también, pues si tengo que echar una mano en el campo, pues 

la hecho, sí, lo voy compaginando.  

Entrevistadora: Ahora un poco así en general, sobre el papel que ocupa la mujer en el 

contexto rural. ¿Tú crees que en el pueblo realizan más trabajos temporales o fijos? 

Mujer 1: En el pueblo son más trabajo temporales. 

Entrevistadora: ¿Y por qué crees que es así? ¿Porque que pasa eso? 

Mujer 1: Pues porque, sinceramente, trabajo fijo no hay, y entonces, pues no se puede 

acceder a un trabajo fijo, tiene que ser temporal. Por ejemplo, aquí, el trabajo que tenemos 

es el campo generalmente o si te sacan una quincena a trabajar, que normalmente son dos 

quincenas al año que tú puedes salir desde el ayuntamiento y eso es lo que se trabaja aquí. 

Que no hay otra cosa, aquí no se puede hacer otra cosa, porque no hay y gracias qué hay 

eso. Sobre todo el trabajo es a la familia normalmente, pues toda la familia, casi no decir 

todas, somos familias agricultoras y todas las mujeres, pues ayudan a su a su marido, pues 

a eso a las labores del campo. Tanto en recolección como luego, pues cualquier otra labor 

que se hace en el campo, que son muchas. 

Entrevistadora: Claro, pero si la mujer quiere trabajar por ejemplo únicamente el campo, 

¿se contrata con la misma facilidad a la mujer que al hombre o crees que ahí hay un poco 

de desigualdad? 

Mujer 1: Sí, alguna complicación claro que la hay. Es lo que te he dicho antes, que como 

aquí por ejemplo en este pueblo en concreto, pues no tiene que nadie buscando ninguna 

mujer buscando trabajo porque ya se va con su marido y trabaja en la misma empresa que 

de su marido. Pero si tú, por el hecho de que ya tienes una edad y tú quieres buscar trabajo 

fuera en el pueblo me refiero, pero fuera ya del ámbito familia, pues, la verdad que no te 

contrata, claro. No te contratan porque ya dicen que ya no vales para las labores en el 

campo. Entonces, un hombre, con la misma edad que la mujer, sí lo contratan, pero a una 



 

81 | Página 
 

mujer ya no, ya se supone que laboralmente pues no, no está preparada ya para poder 

seguir en ese trabajo. 

Entrevistadora: Tiene relación con la siguiente pregunta, porque entonces, ¿crees que hay 

estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo que se consideran apropiados para 

la mujer?  

Mujer 1: A ver, yo creo que siempre hay. También hay que diferenciar y hay que saber 

y entender que, por ejemplo, ahora en el campo está todo muy mecanizado, y claro, vamos 

a ver,  hay que ser realista también, yo sería incapaz de colgarme una vareadora que pesa 

un quintal, yo no podía llevarlo. Entonces yo también entiendo que sí que me paguen 

menos que a un hombre o una mujer, que también las hay, aunque sea la mínima, que les 

tengan que pagar más por llevar una máquina, ¿no?, entonces, eso sí, lo entiendo, porque 

yo no soy capaz. Eso yo creo que en muchos sitios es así, pero vamos así a grandes rasgos, 

pues lo que es tanto hombre y mujer trabajando en lo mismo, en la misma categoría, si 

hay todavía. Porque si estamos hablando de categorías diferentes, entonces ahí no, no se 

puede comparar. Pero en la misma categoría, sí, todavía hay discriminación, claro por el 

hecho de ser mujer simplemente.  

Entrevistadora: ¿En qué otros tipos de trabajo crees tú que qué siga habiendo 

estereotipos de género? Si puedes decirme alguno. 

Mujer 1: Sobre todo lo que son trabajo de fuerza,  lo que es trabajo de construcción, 

trabajo en el campo. Yo creo que son ahora mismo los sectores que pienso que sigue 

habiendo discriminación, yo también otros sectores tampoco los conozco, entonces 

tampoco podía yo hablar así abiertamente. Pero yo hablo de los sectores que yo conozco, 

pero claro, también hay que entender bueno, entender también, que hay momentos que 

sí, que una mujer, pues no lo puede hacer. Pero bueno, yo también he ayudado a hacer 

cosas de la construcción, por ejemplo, ¿no?, he cogido ladrillos, he subido cubo de pasta 

y eso lo puede hacer cualquiera y me supongo yo, que será lo mismo. Yo, si es cierto, que 

lo he hecho para mí que no he tenido que hacerlo para trabajar fuera. Pero, pero sí, yo 

creo que esos sectores son los que están un poquito menos remunerados a la hora de hacer 

distinciones,  

Entrevistadora: Vale, y antes has dicho que las oportunidades de empleo que hay en el 

pueblo son reducidas, ¿por qué crees que no hay tantas oportunidades de empleo, en este 

caso para las mujeres en la zona rural? 
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Mujer 1: Porque es que aquí tampoco hay. Es que aquí tampoco hay mucha salida. 

Estamos hablando de un pueblo pequeño, en el que no hay un hotel, no hay otras 

oportunidades para que la mujer pueda desempeñar ninguna función, luego también hay 

cada vez menos, ¿no? Pero si hablamos de las mujeres de mi edad, tampoco hay mucha 

preparación para tu poder trabajar, por ejemplo, en un banco, o en un consultorio médico 

o en un ayuntamiento, tampoco hay ese nivel, hablo de las mujeres de mi edad. Si 

hablamos de que hay poco trabajo, poca vida, porque solamente hay campo, no hay otra 

cosa y luego, tampoco hay otras cosas donde tú puedas acceder a trabajar a nivel de 

limpiadoras o cosas así, camareras…. Pero eso es lo que te quiero decir, en el sentido ese 

de que tampoco pueden acceder, por ejemplo, a un ayuntamiento, pues para coger un 

cargo, pues de estar trabajando que no sea de limpiadoras, por ejemplo, ¿no? No sé si me 

explico. 

Entrevistadora: Sí, porque la cualificación digamos, es más baja y no te permite acceder 

a esos puestos de mayor cualificación. 

Mujer 1: Claro, por eso te estaba diciendo que era arreglo de las mujeres de mi edad que 

el nivel de estudio, pues no es tan alto como puede ser ahora, a eso me estaba refiriendo.  

Entrevistadora: Vale, en alguna ocasión de tu vida, ¿te has encontrado con que el salario 

que se le ha ofrecido a una mujer es más bajo que el que se le ofrece a un hombre en el 

mismo trabajo? 

Mujer 1: Pues sinceramente, no. Claro, yo también es lo que te he dicho antes, yo 

tampoco tengo una experiencia laboral importante, entonces yo te puedo decir en el 

campo, que eso sí, en tus baremos, si te pone mujer tanto hombre tanto, siempre estamos 

hablando en la misma categoría, pero ya fuera de eso, fuera de eso, pues no, no te puedo 

decir porque no tengo conocimiento. 

Entrevistadora: Un poco hablando de la falta de los recursos de que ofrece el pueblo, 

¿crees que afecta, por ejemplo, que no haya guardería y limita a las mujeres y a sus 

oportunidades de empleo?  

Mujer 1: Hombre claro, por supuesto, porque si hubiera una guardería, yo creo que la 

mujer se plantearía más el hecho de buscar un trabajo. Pero claro, al no haber eso, la 

mayoría que quiere o tiene hijos no sabe dónde dejarlos, entonces eso también te traba un 

poco. Luego también el hecho de que te tienes que desplazar porque aquí en un pueblo 
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pequeño, como no tengas aquí un trabajo, es muy, muy difícil, entonces, te tienes que 

desplazar y eso conlleva, tener el carnet de conducir. Entonces todo eso va sumando y 

vas teniendo más problemas, que aunque quieras y tengas guardería, pero si no tienes 

quien te lleve pues son muchos inconvenientes, la verdad. 

Entrevistadora: Vale, ¿crees que las mujeres rurales son vistas como menos capaces de 

realizar cualquier trabajo o actividad que los hombres en lo que es el pueblo? Lo que tú 

percibes de tu comunidad, digamos. 

Mujer 1: Yo creo que vamos casi seguro que sí, que una mujer puede desempeñar lo 

mismo que un hombre. Aquí lo que estamos hablando, en un pueblo yo creo que sí, 

además, hecho se hace, cuando te sacan una quincena en el paro a ti perfectamente lo 

mismo te mandan a limpiar que te mandan con un hombre hacer hormigonera y hacer. 

cosas de la construcción.  

Entrevistadora: Entonces son vistas, como que sí son capaces de realizar lo mismo que 

un hombre ¿no? 

Mujer 1: Hombre, sí, sí, yo creo que sí. Que le ocasione más esfuerzo, a lo mejor, seguro, 

pero que lo pueden hacer también, porque, de hecho, se está haciendo.  

Entrevistadora: Vale y puedes contar si has tenido alguna experiencia personal, ya sea 

en el trabajo o en cualquier situación, que no tengan que ver con el ámbito laboral, en la 

que te han tratado a ti o si conoces a alguien que le haya pasado, que le hayan tratado de 

manera diferente por ser únicamente una mujer. 

Mujer 1: Pues bueno, si lo he podido yo experimentar. Bueno, pero claro, ya no sé yo si 

eso puede valer también a la hora de lo que me estás preguntando, quiero decirte que 

claro, ahí ya se mezcla también otras culturas y a lo mejor eso no tiene nada que ver. Pero 

bueno, a grandes rasgos, la verdad que sí, me refiero, por ejemplo, en el campo, que se 

lleva gente a trabajar y normalmente, pues claro, son más hombres que mujeres, pues 

claro, si la que manda es una mujer, pues como que no, como que no está bien visto, como 

que una mujer pues no tiene autoridad, aunque tú seas la dueña y tú tengas potestad para 

poder mandar, se sigue sin ver bien visto, en cambio si lo hace un hombre, pues sí, pero 

si lo hace una mujer, pues no, no está bien. Ya te digo, también ahí ya incluye cultura, 

pero bueno, que al fin y al cabo, si generalizamos se sigue viendo.  
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Entrevistadora: Vale, has dicho que te estabas formando, ¿no?  ¿por qué decidiste 

formarte ahora? 

Mujer 1: Pues porque aparte de que ahora me he dado cuenta de muchas cosas que antes 

no sabía, no tenía conocimiento, no tenía tanta experiencia, entonces la edad, pues 

también te va haciendo ver las cosas de otra manera. También porque tengo mucho más 

tiempo, tengo más tiempo ahora para mí, y bueno, pues porque necesitaba salir de lo que 

es el espacio este, el decir ya está, tengo que hacer la casa y la rutina de siempre, la casa, 

levantarte, comer y dormir. 

Entrevistadora: ¿Digamos que necesitaba sentirte realizada, no?  

Mujer 1: Eso es, sentirme capaz de poder hacer algo, hablando del aspecto profesional. 

Es que era una espina ahí que la tienes, que lo podías haber hecho pero circunstancias, no 

lo hiciste, sea lo que sea. Y claro, ahora, pues se te presenta una oportunidad y la verdad 

que dices vamos para adelante, a ver lo que sale. Y te das cuenta de que puedes aun 

teniendo una edad, porque ya no estamos hablando de que la edad también influye, pero 

bueno también está comprobado y se puede comprobar de que tú puedes tener una edad 

puedes realizar lo mismo que cualquier otra persona más joven.  

Entrevistadora: ¿Entonces, esa formación que estás realizando ahora mismo sí que te ha 

cambiado algo en tu vida o en tu pensamiento, no? 

Mujer 1: Sí, ya a mí me ha hecho pensar y me ha hecho darme cuenta de que yo soy 

capaz de hacer, pues muchas cosas que pensaba que no podía hacer o que simplemente, 

pues claro, como yo a una mujer está hecha, pues para lo que es, para la casa o irte al 

campo, que es muy respetable, que hay mujeres que se dedican a eso, pero bueno, en el 

sentido en el que yo lo voy diciendo, sí, en mi caso, hablo yo de mi caso. Entonces, la 

verdad que sí, que yo perfectamente, a mí eso me ha cambiado mucho, por supuesto. Y 

es pues como un reto, se ha presentado la oportunidad y la verdad que lo he hecho y estoy 

pues muy contenta, sinceramente a mí me ha cambiado mucho. 

Entrevistadora: ¿Qué barreras o dificultades destacarían que has encontrado para poder 

acceder a alguna formación?  

Mujer 1: Hombre, lo primero, la edad, que la edad es lo primaria. Ahora mismo ya. claro, 

cuando tienes una edad pues ya se supone que te contratan menos, aunque a lo mejor 



 

85 | Página 
 

tengas más experiencia, pero claro, ya te contratan menos por el hecho ese de tener una 

edad. 

Entrevistadora: ¿Y la formación que realizas la facilita el pueblo o tienes que desplazarte 

a otro sitio? 

Mujer 1: Ah sí, yo me he tenido que desplazar. Entonces, claro, esto también es una 

dificultad, aunque bueno yo dispongo de vehículo y gracias a Dios pues tengo mi carnet 

de conducir y no dependo de nadie. 

Entrevistadora: Claro que el mismo pueblo, digamos que no facilita ninguna formación. 

Mujer 1: Exactamente no. Desde que tengo uso de razón, la verdad que no han realizado 

ningún tipo de formación para la mujer. Si es cierto, que han facilitado cursos pero que 

no me ha servido de nada, es decir, que no son formativos, como este que yo estoy 

haciendo, por ejemplo, entonces, pues claro, pues hacer un curso de informática está muy 

bien porque es una manera también de adentrarte en las redes, hoy por hoy hay que estar 

al día, pero bueno, a mí en ese sentido, no me han servido de nada, porque que no me han 

abierto la puerta profesionalmente y no me ha preparado para nada, entonces aquí en el 

pueblo pues falta eso, que se hagan cursos pero de formación, que formen a la persona y 

que pueda tener oportunidad de encontrar un trabajo. 

Entrevistada: Tú has dicho antes que has podido acceder a la formación porque ahora 

como que está más libre, me imagino que te referías al cuidado de los hijos, digamos entre 

comillas la carga familiar. 

Mujer 1: Sí, claro, eso ha sido. Yo lo podía haber hecho antes, pero bueno, a mí siempre 

me ha gustado, mientras que mis hijos han sido pequeños, pues hacerme yo cargo de ellos 

sinceramente, como tampoco tenía necesidad de decir tengo que salir a buscar trabajo sí 

o sí, pues entonces, yo como te he comentado antes, salía en las quincenas que me han 

llamado y también he ido a la aceituna haces, como hace unos cuantos años si había una 

guardería, entonces yo pues me dejaba a mis hijas allí y me iba a trabajar. Pero que no lo 

he hecho antes por el hecho de que no quería yo dejarlos también a cargo de nadie sin 

necesidad, no era por otra cosa. 

Entrevistadora: Entonces de alguna manera, ¿crees que el cargo los hijos o de alguna 

persona dependiente que tengas que cuidar de tu familia te condiciona a la hora de querer 

buscar un empleo o te repercute a la hora de compaginar tu vida, tanto personal y laboral? 
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Mujer 1: Claro total, porque está claro que el cuidado de los hijos o de una persona 

dependiente recae sobre la mujer, entonces lógicamente no te da opción a que tú puedas, 

ya no tanto profesionalmente, sino personalmente, no te da margen a que tú puedas hacer 

una vida medianamente normal. Porque tienes que estar al cuidado de los hijos o de las 

personas mayores, entonces siempre, si no es de una manera u otra, siempre estas atada. 

Entrevistadora: ¿Y qué supone para ti la carga familiar? 

Mujer 1: Lo que te dije antes, pero bueno, yo como te he dicho me ha gustado siempre 

cuidar yo de mi familia, entonces no me ha repercutido en ese hecho de decir que no estoy 

trabajando, pero también ha sido porque yo no he querido. A parte de que no tenga ningún 

sitio donde decir me coloco. Pero que si hubiera querido, que te condiciona, porque ya 

simplemente aunque te vayas a trabajar como te he comentado antes en el campo, que es 

donde más trabajamos, luego vas a trabaja y vienes y sigue, pues con lo que conlleva la 

tarea de tu hijo y de tu casa, y prepararlo todo para otro día…  

Entrevistadora: En cuanto, bueno es que ya me habla un poco de esto, ¿por qué crees 

que hay mayores oportunidades de empleo para los hombres que para las mujeres? 

Mujer 1: Porque lo que te he dicho antes yo bajo mi opinión personal y mi experiencia, 

yo creo que sobre todo en un pueblo, eso sí, si hablamos a nivel del pueblo, si no sería 

otra cosa, pero a nivel del pueblo es un hombre el que sale y entra y el que no se hace 

cargo de otra cosa. Es la educación, si es cierto que está cambiando, que ya tanto los 

hombres como las mujeres ya tienen otra vida y ya son tareas compartidas y ya se ve todo 

otra manera, pero yo creo que eso es mucho la educación, claro, y eso está muy arraigado 

en un pueblo y eso que cambie es muy difícil. 

Entrevistadora: ¿Crees que ha cambiado la situación, tanto personal, laboral y social de 

la mujer rural hasta las hasta la actualidad? 

Mujer 1: A ver, cambiar ha cambiado lógicamente. Una evolución pues gracias a Dios, 

si se ha visto, pero bueno, todavía yo creo que queda mucho que hacer y mucho que 

cambiar. Lo que pasa, que claro yo el problema que veo, es que las mujeres se adaptan a 

lo que tienen, ¿no? Se adaptan a eso, a que te sacan a trabajar o se van a la aceituna y ya 

está, se adaptan. A que ahora salgo y me pasó la tarde por ahí, estoy en la plaza del pueblo, 

voy a mi casa y así un día y otro. Que no quieren evolucionar, sea por lo que sea, por 
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comodidad, o porque les gusta vivir así, que también puede ser. Pero yo creo que eso está 

cambiando, pero que bueno, que queda mucho todavía por hacer, muchísimo. 

Entrevistadora: Vale, ¿crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben de 

ser y cómo deben de comportarse las mujeres? 

Mujer 1: Por ejemplo, lo que hemos dicho antes que debe de quedarse en su casa, y a lo 

mejor está mal visto que tenga un trabajo y no cuida sus hijos y se los deja con su abuela. 

O cosas así, que en un pueblo todavía está muy ligado, que ya te digo que hay menos por 

suerte, pero sí, porque si está una mujer trabajara fuera le dirían que está todo el día por 

ahí, que siempre los tienen la abuela y madre mía, en vez de estar en su casa está todavía 

por ahí tirada. Sí, eso sigue siendo todavía comentarios que se siguen dando en el pueblo.  

Entrevistadora: Pero por parte, tanto de mujeres como de hombres, ¿no? 

Mujer 1: Pues, bueno, está mal decirlo, pero que los hombres como siempre. Pero hay 

mucho comentario de mujeres, que es lo peor, que son entre nosotras mismas las que nos 

vamos diciendo esos comentarios. Por eso te digo, será el hecho ese que no quieren 

cambiar y que me voy, estoy todo el día en la plaza del pueblo, estoy todo el día, entonces, 

pues ya se preocupan de la que sí está todo el día trabajando y de la que se deja el chiquillo 

allí o se lo dejas allá, y bueno sí que hay comentarios despectivos que todavía se dan 

Entrevistadora: ¿Crees que hay alguna diferencia en cuanto a al trato de las mujeres y 

hombres en tu comunidad? Ya tanto referente al trabajo, al ocio, al liderazgo. 

Mujer 1: Sí, sí, por supuesto. El hombre está bien visto que venga de trabajar y se va al 

bar y no hay problema, porque está bien visto. Pero claro, ya si una mujer lo hace, que yo 

no digo que no se haga, pero ya que este bien visto… También es verdad lo que te he 

dicho, pero bueno, se hace y hará. Lo mismo hay muchas personas que eso ya no lo 

critiquen, ¿no? Pero bueno, que en definitiva, sí, que una mujer salga y diga, oye, pues 

estoy todo el día en el bar, cuando un hombre también está todo el día en un bar y no se 

dice nada, y si ya lo hace una mujer está mal visto. Todavía sigue, que a lo mejor en 

menos, hay que pensar que sí, pero que la mayoría tienen todos esos pensamientos. 

Entrevistadora: Vale y aparte de lo que me has comentado antes de que en el trabajo no 

te hacían caso por ser mujer. ¿Has notado alguna vez algún otro trato diferente por ser 

mujer? ¿O has visto algún caso de tu entorno? 



 

88 | Página 
 

Mujer 1: Sí, yo lo único que es lo que te he dicho. Es lo que yo más es te puedo decir 

que me ha resultado más llamativo. Es eso, no sé si se me escapará algo… Es que ya se 

da por hecho, pues ya te digo que no, que a lo mejor hago y ahora se me escapa, pero no, 

ha sido en trabajos que son de hombres, entonces,  papel que desempeñan las mujeres, 

pues nada es como que estamos ahí, pues de más. Aunque lo hagamos, aunque tú estés al 

cargo, lo mismo que puede estar un hombre, pero sigue sin estar bien visto. Una mujer no 

puede mandar, ya está. No está muy bien visto que una mujer mande un trabajo y menos 

en un trabajo en el campo. Es el sector que yo te puedo hablar, en otros sectores no, yo 

no he tenido ningún problema, yo he trabajado con hombres cuando me han sacado a 

trabajar, como te he dicho, y sinceramente yo por ser mujer no me he sentido cuestionada. 

Entrevistadora: Bien, vamos a pasar como al futuro, a lo que tú quieres conseguir o 

como tú te ves en el futuro. Entonces, ¿cómo te ves tú en un futuro próximo? 

Mujer 1: Bueno, pues la ilusión que tengo ahora en torno al curso de formación que estoy 

realizando y bueno, pues la verdad que me gustaría en un futuro que ese fuera mí trabajo 

profesional y fuera a lo que me pudiera dedicar.  

Entrevistadora: ¿Cambiarias algún aspecto de tu situación actual en un futuro? ¿Cuál y 

por qué? 

Mujer 1: Hombre, pues sí. Cambiaría el papel de la mujer, si es que es muy sencillo,  

Cambiar ese papel, de no hacer tareas exclusivas de mujer y de hombre. Yo creo que eso 

sí, lo cambiaría. Pero lo hubiera cambiado desde antes, pero claro, si no te forman ni te 

educan en ese sentido, pues tú vas creciendo, como que tú papel es ese y es lo tienes que 

hacer, y lo tenemos interiorizado. Ya lo estás viendo de tu madre y de lo está viendo de 

tu abuela. Es como una marca, pues tú ya la llevas, pero claro, también tenemos la suerte 

de que hoy en día tenemos mucha información y hemos estudiado, y entonces tenemos 

una manera ya de desarrollar el futuro y sobre todo para nuestros hijos, ya da lo mismo 

que sean hombres que sean mujeres, y entonces inculcarles que el trabajo es una opción 

tanto de hombre como de mujer y que las tareas domésticas no tiene género. Da lo mismo 

que un hombre barra que una mujer friegue o que una mujer esté sentada en el sofá y el 

hombre está haciendo la comida. O sea, que nosotros tenemos ahora esa suerte de poder 

inculcarle a nuestros hijos pues esas tareas no tienen genero ninguno y que la pueden 

realizar lo mismo un hombre que una mujer y no por eso un hombre menos hombre y una 

mujer es menos mujer porque este sentada y su marido este planchando, por ejemplo. 
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Entrevistadora: Vale, y el propósito meta que te marcas para conseguir en el futuro. 

Mujer 1: Como personal yo creo que ya he conseguido mucho,  a mí eso ya me ha 

aportado mucho. Entonces, ya con eso ya me podría quedar satisfecha. Pero claro, si ya 

voy un poquito más allá de lo que me gustaría, pues personalmente, pues saber que soy 

capaz de hacer algo, e que incluso saber que yo puedo cobrar por hacer eso, es como 

hacerte un sitio en la sociedad. No solo una mujer vale pues para barrer y fregar, sino que 

vale para muchas cosas y aportar mucho a la sociedad como mujer y tener muchos 

conocimientos. 

Entrevistadora: ¿Y cómo crees que evolucionará la situación de la mujer rural en un 

futuro? 

Mujer 1:  Yo sinceramente lo veo muy negro, porque de hecho las mujeres del futuro, que 

son las que pueden cambiar un pueblo, no se quedan. La suerte que las estamos formando, 

para eso, pero claro, en un pueblo es muy difícil poder llegar y en algún momento se 

perderá. Pero porque, claro, el pueblo en sí no tiene vida a algo plazo, y es difícil que la 

gente se quede aquí por el hecho del trabajo. Pues el trabajo de campo, ya la gente joven 

no lo quiere, tiene otras expectativas y se forman de otra manera, y claro, pues ellos tienen 

otra manera de pensar y de vivir en un pueblo, pues no se puede. Yo creo que a ver, cosa 

difícil, pero bueno, no imposible. 

Entrevistadora: Vale y ya la última pregunta, ¿Te gustaría seguir formándote en un 

futuro? 

Mujer 1: A mí sí me gustaría. Sí, porque yo creo que él saber no ocupa lugar y que todo 

lo que pueda aprender…. Y que la edad, sinceramente, no te tiene que condicionar, tú 

puedes seguir adquiriendo conocimiento teniendo la edad que sea. Lo importante es 

querer adquirirlo, porque puedes. Y aparte de eso, lo que te hace también es abrirte un 

poco más al mundo, adquiere esos conocimientos y te hace pues saber valorar lo que tiene 

y esa información es importantísima, además, de que tu puedas tener el horizonte más 

abierto e ir un poco más allá. Y creo que sí, y si lo puedo sí lo puedo hacer, sí lo haré, 

porque a mí positivamente pues me ayuda mucho, a cambiar, ya no es que a cambiar los 

pensamientos, que yo ya los tenía, pero claro a reforzarlos o reafirmarlos. Sí, a mí me ha 

ayudado muchísimo y vamos yo estoy muy contenta.  

Entrevistadora: Vale, pues muchas gracias por dedicarme tu tiempo.  
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Mujer 1: Muy bien, gracias a ti. 

Entrevista Mujer 2 

Entrevistadora: Primeramente para conocerte un poco más, puedes hablarme de tu 

familia, a lo que se dedicaban, su situación económica, y si tienes hermanos o hermanas. 

Mujer 2: Vale, pues mira, a ver, yo soy la pequeña de cuatro hermanos, mi padre toda la 

vida ha sido carnicero y mi madre, pues trabajaba en la casa. Luego mi hermano eran 

mayores que yo. Y yo, claro, pues también tenía la suerte un poco de tener hermanos 

mayores que yo, pues yo lo que he visto, lo he visto de ellos por qué mis padres eran más 

mayores, entonces mi hermano, el más mayor,  yo donde salía iba con él, o luego también, 

por ejemplo, una hermana mía se fue a estudiar fuera. Yo lo que he visto ha sido más 

gracias a ellos, que han abierto un poco las puertas de fuera del pueblo, porque claro, la 

gente un poco más mayor tiene otra otro tipo de mentalidad ¿sabes? Entonces , pues yo 

me he criado más con ellos, mis padres… Pero gracias a ellos, pues también tengo otra 

forma de pensar, otra mentalidad. 

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad ocupabas tú en la familia? 

Mujer 2: Pues mira, te comento. A ver, todo un poco pasa, ya no tanto, pero hace muy 

pocos años, pues sigue siendo el machismo que tenemos ahora la actualidad. Yo soy la 

pequeña de cuatro hermano, entonces, pues a mí no me hacían mucho caso, yo a lo mejor 

pensaba algo, lo decía yo y a mí me decían que no, pero luego a lo mejor esa misma idea 

la tenía un hermano mío, y a él le decían que sí. Pues eso, al ser la pequeña, no me hacían 

mucho caso.  

Entrevistadora: Mirando un poco a las mujeres de tu familia, ¿qué rol crees que 

desempeñan? 

Mujer 2: Pues a ver ha ido cambiando, ha ido cambiando mucho, porque fíjate, mi madre 

y mi abuela era la casa que ya sus hijos y ya está. Y claro, ya luego a mi hermana mayor, 

es verdad que ya tiene un trabajo, pero la sigo viendo aún con el rol de bueno, tengo mi 

trabajo, pero luego tengo que encargarme de la casa. Luego tengo a mi otra hermana, que 

es más joven que ya si se dedica a su trabajo, su pareja también trabaja, tienen un hijo y 

el hijo, y es de los dos. Y yo, pues vivo independiente, yo tengo mi trabajo, mi pareja 

tiene su trabajo y la casa, bueno, es de los dos. Entonces yo he visto el cambio, he visto 

el cambio de mi madre a mí, sí se nota.  
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Entrevistadora: Bien, y ¿crees que te ha condicionado la manera en que tu familia te ha 

criado o te ha educado en cuanto a tomar decisiones tanto personales como profesionales? 

Por ejemplo, a la hora de querer estudiar fuera, de tener más independencia… 

Mujer 1: Pues mira, es verdad que la forma de ser, yo soy más, me da miedo, pero porque 

desde pequeña es como ten cuidado, ten cuidado Por ejemplo, yo me fui a estudiar a un 

pueblo cercano y todos los fines de semana iba a mi casa. Me ha costado salir de casa. 

Por ejemplo, lo que yo veo en mi sobrina que a ella se han ido a Italia, yo eso por ejemplo 

no lo hice, pero porque me daba miedo salir del entorno un poco. 

Entrevistadora:¿Quizás lo que te lo que te habían transmitido, no? 

Mujer 2: Esta vez sí. Sí, sí es como me han educado. Claro, mi hermana es de otra manera 

y ella no tiene miedo a la hora de salir, y a mí es verdad que sí me daba pánico salir fuera 

del hogar y siempre me ha costado salir del círculo. Y fíjate, bueno, yo sigo viviendo en 

el pueblo. A mí me gusta mucho vivir en el pueblo, pero también puede ser que a lo mejor 

también al no salir a no, a lo mejor al no ir a estudiar fuera. Entonces, a lo mejor si hubiese 

salido más, yo no estaría a lo mejor viviendo aquí. 

Entrevistadora: ¿Qué oportunidades tuviste para estudiar?  

Mujer 2: A ver, mis padres desde el primer momento me dijeron que estudiase lo que 

quisiese. Yo iba a hacer historia del arte, pero al final, por tema de salida, me tiré para 

magisterio. Estudie en Úbeda. Yo llevo trabajando desde el 2015 con los niños en una 

empresa, ¿qué pasa? Que el año pasado empecé a sustituir a una muchacha, en un grupo 

de gente mayor. Entonces, pues empecé a formarme, tengo algún máster de educación 

especial, pero bueno, eso es aparte y ahora me estoy sacando el de terapia ocupacional. 

En la empresa en la que estoy, tienen convenio con el ayuntamiento y llevo 2 años. A 

partir de ahí me gustan más los mayores que los nenes, fíjate las vueltas de la vida. Y 

ahora estoy a ver si puedo entrar en una empresa de ayuda a domicilio.  

Entrevistadora: Vale, y el hecho de tu estudiar,  ¿te ha cambiado tu forma de guiar o 

encaminar tu carrera profesional? 

Mujer 2: Sí, es lo que te he dicho a raíz de yo hacer magisterio, vi que magisterio me 

gustaba, pero a la hora de trabajar con los nenes, lo que lo que llevo fatal son los padres. 

Hasta que empecé a trabajar con el grupo de mujeres que mira es que a un cambio total y 

me quito de padres y es verdad, que estoy contenta, estoy muy a gusto.  
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Entrevistadora: ¿En tu trayectoria laboral, que has ocupado más puestos temporales o 

fijos? 

Mujer 2: Temporales, yo tengo de octubre a mayo, todos los años, Luego en el cole de 

verano estoy también, son temporales la mayoría. Cosas que van saliendo o proyectos que 

voy haciendo y los voy echando.  

Entrevistadora: ¿Has tenido que irte a otro pueblo o al extranjero a trabajar? 

Mujer 2: Bueno, he trabajado por aquí con la misma empresa, por Villanueva, en 

Villacarrillo, pero no he tenido que salir a otra comunidad.  En una época lo estuve 

pensando, pero al final no lo vi claro.  

Entrevistadora:  Hablado un poco más de ti, ¿cómo te definirías actualmente a ti misma? 

Mujer 2: Ahora mismo estoy trabajando, tengo mi casa con mi pareja, estamos buscando 

una casa para irnos a vivir. Ahora mismo tengo una estabilidad en todos los aspectos. 

Desde la pandemia ha cambiado bastante mi situación, yo antes vivía con mis padres y 

ahora he podido independizarme.  

Entrevistadora: ¿Qué rol asumes en tu familia o quizá ahora, con tu pareja? 

Mujer 2: Pues desde que yo estoy con él, por parte de mis padres, me di cuenta de que al 

ser un hombre, cuando está él se me tiene más en cuenta. Por ser mujer, no me echaban 

tanta cuenta, pero ahora que está mi pareja sí. Además, yo tuve una expareja y lo dejé 

porque no me dejaba tener amigas, no me dejaba comportarme como yo era o vestirme 

como yo quería. Pues desde fuera siempre me decía la gente que yo no tenía que haberlo 

dejado y cosas así. Cómo que se me echaba la culpa a mí, simplemente por ser la mujer, 

sin saber el motivo de las cosas. Al final la gente mayor sigue viendo al hombre como 

superior y que la culpa siempre es de la mujer. 

Entrevistadora: Si, esa creencia está muy arraigada en el pueblo. En cuanto a tu papel 

en la comunidad ¿cómo lo describirías? 

Mujer 2: Hombre, te digo, yo estoy trabajando. Aquí con niños y mayores. Hombre, un 

pueblo pequeño entonces, pues aquí nos conocemos todos, hay gente con la que te llevas 

muy bien y gente con la que te llevas muy mal. Pero en general, siempre aporto lo que 

puedo y ayudo a las personas que tengo a mi alcance.  

Entrevistadora: Vale y ¿te estás desarrollando profesionalmente como te gustaría? 
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Mujer 2: Mira, yo estoy muy contenta, yo fíjate profesionalmente estoy trabajando y a 

mí me gusta y también vivir aquí. Lo bueno es que siempre he podido encontrar algún 

trabajo y he podido permanecer en el pueblo, que es realmente lo que yo quiero. 

Entrevistadora: Claro que al final, si tienes un trabajo, te puedes quedar ahí. 

Mujer 2: Claro el problema del pueblo es que no hay trabajo, entonces, pues una persona 

que no encuentra nada tiene que irse. A mí es lo que más pena me da, que el pueblo poco 

a poco va perdiendo habitantes y siempre son los mismos los que ocupan los puestos de 

trabajo que hay, y no dan espacio a las demás personas.  

Entrevistadora: Si al final es un círculo que no acaba y claro la gente al final tiene que 

irse….  Ahora hablando así de lo que son las mujeres en general, ¿crees que ocupan más 

puestos temporales o fijos en el pueblo? 

Mujer 2: Temporales, además, hay muchas mujeres que tienen el rol de amas de casa 

integrado y prefieren hacer su día a día en su casa, salir y limitarse a eso. 

Entrevistadora: Sí, como que tienen tan integrado ese papel que no se plantean realizase 

profesionalmente en otra cosa. 

Mujer 2: Sí, pero que yo creo que hay veces que es más fácil estar sin hacer nada y que 

te lo den todo. 

Entrevistadora: Sí, a lo mejor es a lo que están acostumbradas, lo que han visto en su 

familia, en sus padres. Y claro, eso también influye.  

Mujer 2: Claro, eso influye, pero por ejemplo aquí en el pueblo hay mujeres, que se van 

al campo o que tú las ves que participan en cosas. Pero hay otras, que son jóvenes y no 

hacen nada con su vida. 

Entrevistadora: Vale,  y ¿crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de 

trabajo que se consideran apropiados para la para las mujeres? 

Mujer 2: Sí, hay muchísimo machismo. 

Entrevistadora: Me puedes concretar un poquito más..  

Mujer 2: Mira, yo lo veo mucho, mucho, es cuando llega la época de la aceituna. Cuando 

llega la época de aceituna, nadie quiere contratar a una mujer. Y el rol bueno, el rol es 

que se le atribuye es que no puede. Y luego, por ejemplo, lo que sí veo es gente que te 
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dice un comentario, que es que parece un hombre porque tiene la fuerza de un hombre. 

Comentarios que no son apropiados y además, que hacen que las mujeres no sean vista 

como válidas.  

Entrevistadora: Sí que no, que no se le quiere para realizar ese trabajo.  

Mujer 2: Si, en la época de la aceituna lo veo mucho. Además, cuando era pequeña aquí 

venía,  mucha gente con hijos y la pareja iba a la aceituna, ahora solamente vienen 

hombres sin familia, que es lo que la gente busca. Imagino que en tu carrera también 

pasará como en magisterio, nada más que hay mujeres, ¿no? 

Entrevistadora: Sí, en mi carrera la mayoría somos mujeres, hay un porcentaje muy bajo 

de hombres, pero sí que los hay. 

Mujer 2: Claro, sí, como en magisterio ¿Pero por qué? Porque somo las madres, nos 

hemos criado así y nos lo han metido en la cabeza, que como somos las madres las que 

tenemos que cuidar a nuestros hijos.  

Entrevistadora: Sí, y sigue muy arraigado. Otra pregunta, ¿por qué crees que no hay 

suficientes oportunidades de empleo para las mujeres en las en las zonas rurales? 

Mujer 2: Porque son pueblos pequeños, yo creo que en una ciudad no pasa, ero en el 

pueblo no hay mucha vida, hay una tasa muy elevada de gente mayor que de gente joven, 

entonces, la mentalidad está ahí, sigue ocurriendo, incluso hay gente joven que también 

tiene un pensamiento muy tradicional.  

Entrevistadora: Sí, y al final todo eso condicional el desarrollo de la mujer.  

Mujer 2: Sí, fíjate, te voy a comentar una anécdota. Yo, por ejemplo, no quiero tener 

hijos, no está en mis planes. Bueno, pues cuando a lo mejor, como ya tengo 30 años, pues 

estoy harta de que la gente aquí me pregunté que por qué no tengo un hijo y cuando les 

digo que no quiero tener hijo, es como madre mía, como no vas a querer un hijo… 

Entrevistadora: Sí, que no lo ven normal, como ya con tu edad no tienes ese 

pensamiento.  

Mujer 2: Exacto, me dice que qué estoy diciendo, que madre mía. Es eso que por ser 

mujer ya se te asocia el tener un hijo. 

Entrevistadora: Sí que directamente la mujer se asocia a tener sus hijos y cuidar su casa. 
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Mujer 2: Sí, en el pueblo lo tradicional aún sigue muy arraigado a lo que es la sociedad 

y se nota en todos los comentarios que la gente dice. 

Entrevistadora: La verdad es que sí. Y en cuanto al salario, ¿has encontrado alguna 

ocasión en el que el salario que se le ofrece a la mujer sea más bajo que el de un hombre, 

estando en un mismo puesto? 

Mujer 2: Pues fíjate que eso nunca me ha pasado, también en donde yo trabajo somos 

todas mujeres, entonces tampoco se me ha dado el caso.  

Entrevistadora: Y en cuanto a la falta de recursos, ¿crees que la que el que no haya 

guardería o el transporte público dificulta en las oportunidades de empleo? 

Mujer 2: Sí. Gente así de mi edad, que más o menos tiene hijos y demás, tienen que 

bajarlos a Villacarrillo y a Villanueva a la guardería porque están trabajando. Claro, ya tu 

limita, pero claro, como abres una guardería con tan pocos nenes, tampoco es viable. Pues 

una cosa lleva a la otra. 

Entrevistadora: Aunque lo hemos hablado un poco antes, pero bueno ¿crees que las 

mujeres son vistas como menos capaces de realizar cualquier trabajo o actividad que los 

hombres? 

Mujer 2: Exactamente, sí, sí, claro que sí. Y para todo. Mira hoy, por ejemplo, me 

llamaron del AMPA, fíjate que los niños tienen tanto mamá como papá, claro, pues la 

mamás son las que se van a encargar hoy de hacer una actividad en el cole y la paella y 

los papás ¿qué hacen mientras? Tomarse una cerveza, mientras las mujeres cocinan.   

Entrevistadora: Pasa mucho, que las que más se implican suelen ser las madres, y sobre 

todo en el contexto rural.  

Mujer 2: A ver, hay de todo, es verdad, que la gente más joven, por ejemplo, los padres 

de infantil y de primaria. Sí, veo yo que hay más implicación. Pero cuando los padres son 

ya más mayores, normalmente las que se implican suelen ser las mujeres.   

Entrevistadora: Y ¿has tenido alguna experiencia en el trabajo o en cualquier situación 

del día a día en la que se te ha tratado diferente por ser una mujer? 

Mujer 2: Pues mira, el año pasado tuve en el cole de verano un niño que se hizo de vientre 

encima. Pues tuve que limpiarlo y de todo, cuando vino la madre, ella no era del pueblo, 

me dio las gracias. Me quede sorprendida porque ninguna madre me había agradecido 



 

96 | Página 
 

eso, como atribuyendo que ese era mi deber. A lo que me refiero, es que las mujeres del 

pueblo tienen arraigada que el rol de la mujer es ese y sin embargo, no es así. Las 

diferencias de una persona que vive aquí con las de una persona que vive fuera se nota 

muchísimo. Las que viven aquí tienen como la mentalidad más cerrada entonces, s tu 

obligación, pero esta muchacha, que era de fuera, me dio la gracias y todo.  

Entrevistadora: Totalmente, y ¿has encontrado alguna dificultad o alguna barrera para 

poder formarte u obtener algún empleo en el pueblo? 

Mujer 2: Hombre claro, lo que te comentaba antes, son trabajos temporales. Yo terminé 

la carrera en 2015 y hasta ahora no he encontrado algo fijo aquí en el pueblo Yo siempre 

tengo trabajo, pero nunca he tenido algo más fijo y he tardado un montón de años en 

encontrarlo aquí en el pueblo. Si lo hubiese buscado fuera lo hubiese encontrado antes. 

Entrevistadora: Claro, las oportunidad aquí son más limitadas. En cuanto al empleo, 

¿por qué crees que hay mayores oportunidades de empleo para los hombres que para las 

mujeres? 

Mujer 2: Por lo mismo, porque vivimos en una sociedad muy machista. Imagino que en 

las ciudades no será tan agudizado. Pero el año pasado fui a hacer una entrevista de trabajo 

con una amiga. Pues a mi amiga le dijeron que si tenía pareja o tenía pensado buscarla, y 

a mí que si tenía pensado quedarme embarazada. No querían a mujeres con una atadura 

por así decirlo.  

Entrevistadora: ¿Crees que ha cambiado la situación, tanto personal, laboral y social de 

la mujer rural hasta la actualidad? 

Mujer 2: Claro que sí ha cambiado, antes las mujeres se dedicaban exclusivamente a su 

casa y a sus hijos, ahora puede trabajar, e incluso formar parte de una banda, de un teatro.. 

cosas que antes eran impensables.  

Entrevistadora: ¿crees que hay expectativas sociales en como deben de comportarse o 

cómo deben ser las mujeres en la zona rural? 

Mujer 2: Claro, cuidar de tu marido, callarte y asumir tus responsabilidades. Si te das 

cuenta las madres nunca dicen que se ponen malas, nunca cuenta por no hacer sufrir a 

nadie. Una madre tiene que tirar de su marido y de su hijo, todos los días debe tener la 

comida puesta cuando llegue su marido y su hijo del Colegio. Es como para lo que nos 

hemos criado.  
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Entrevistadora: Sí, como para servir a los demás, básicamente ¿no? 

Mujer 2: Exactamente.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay diferencia en cuanto a cómo se tratan a las mujeres y a 

los hombres en la comunidad, tanto en el trabajo como en el en ocio, liderazgo….. 

Mujer 2: En el trabajo la verdad que no lo he notado. En ocio, depende de con la gente 

con la que estés, pero es verdad que veces sí ocurre si ocurre, depende de la mentalidad 

de cada uno. Y siempre pues se sueltan comentarios que están tan interiorizados que no 

los vemos como machistas, pero en realidad lo son, o acciones, como cuando estás en 

familia y son las mujeres las que se levantan a quitar la mesa y los hombres mientras se 

queda hablando, cosas así.  

Entrevistadora: Exacto. Mirando un poco para el futuro, ¿cómo te ves dentro de un 

tiempo?  

Mujer 2:  Pues me veo trabajando con gente mayor y yo me veo aquí, mi idea es 

quedarme aquí y mantener mi empleo. Además, al disponer de mi coche, puedo 

permitirme el trabajar en otras zonas y desplazarme.  

Entrevistadora: ¿Cambiarías algún aspecto de tu situación actual en un futuro? 

Mujer 2: Es que ahora mismo lo que tengo es lo que quiero, sería mantenerme así en un 

futuro.  

Entrevistadora: ¿Tienes algún propósito o meta marcada para conseguirla en un futuro? 

Mujer 2: A ver, ahora mismo te digo, me estoy sacando Terapia Ocupacional y ahora mi 

meta es terminarlo y poder trabajar de ello.  

Entrevistadora: ¿Crees que habrá alguna evolución de lo que es la situación de la mujer? 

¿En un futuro? 

Mujer 2: Sí, sí, yo creo que sí. Yo creo que poco a poco la sociedad va evolucionando,  

ya se tiene otra mentalidad, digamos. Aun queda mucho que mejorar y cambiar, sobre 

todo eso, lo arraigado que esta el papel tradicional de la mujer y conseguir eliminarlo.  

Entrevistadora: Has dicho que te estás formando en Terapia Ocupacional, ¿te seguirás 

formando cuando termines? 
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Mujer 2: El aprender no ocupa lugar. A mí siempre me ha interesado mucho la historia 

del arte, la mitología, asique me iría por ese camino. Además, del inglés, que también 

quiero presentarme para el C1.  

Entrevistadora: Perfecto, muchas gracias por realizar la entrevista.  

Mujer 2: A ti. 

Entrevista Mujer 3 

Entrevistadora: Para conocerte un poco mejor háblame de tu familia, a lo que se 

dedicaba, su situación económica, si tienes hermanos…  

Mujer 3: A ver en mi familia, pues nosotros éramos contando conmigo cuatro hermanos. 

Pues mi padre era carnicero, también tenía ovejas y el campo, vivíamos del campo y de 

la carnicería. Mi madre ayudaba, además, de dedicarse a las labores de la casa. A mí 

nunca me ha faltado cuando era chica, yo no recuerdo de que me faltara nada, hombre no 

lo mismo que ahora, teníamos lo que realmente necesitábamos de verdad. Cuando yo era 

chica, recuerdo que en mi casa no teníamos tele a color, teníamos una tele blanco y negro. 

Pero en general, no nos falto nunca de nada.  

Entrevistadora: Y que responsabilidad ocupabas en tu familia. 

Mujer 2: Pues mira, en mi casa la verdad que ayudábamos bastante. Mi hermano y yo 

éramos como los cuidadores del resto de hermanos, ya no solo a mis padres, sino éramos 

todos. En mi caso ayudábamos bastante a mis padres, por ejemplo, yo recuerdo que 

llegaba la época de la aceituna y a lo mejor yo con 10-11 años me iba con mi padre al 

campo a ayudarle a coger aceituna. Y luego, como ya te digo, como mi padre tenía, tenía 

también la carnicería, le ayudábamos, yo me acuerdo de ayudarle a mi madre siempre que 

podía, le ayudaba con mis abuelas, que también eran mayores. Yo la verdad es que casi 

toda mi vida estoy viviendo con mi abuela, porque mi abuela se quedó viuda y yo tenía 

12 años y me fui ahí a vivir con ella. En sí una familia en la que todos estábamos muy 

unidos a mis abuelos. Y yo pues me ocupaba de todo eso, y cuando me sobraba tiempo 

se lo dedicaba a la escuela.  

Entrevistadora: ¿Te ha condicionado la manera en la que tu familia te ha criado y 

educado para tomar decisiones tanto personales como profesionales? Por ejemplo, el 

querer salir a estudiar fuera o tener más independencia o tener que dejar de estudiar para 

trabajar. 
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Mujer 3: Hombre, yo creo que sí, que todo te influye. En el futuro, por ejemplo, eso de 

pensar bueno, pues yo no quiero depender de nadie, mi madre sí trabajaba aquí con mi 

padre, pero económicamente, pues era como que dependían de un hombre, ella no tenía 

su propio dinero, aunque trabajasen en lo mismo. Además, en el negocio familiar, mi 

madre o mis tías no trabajaban directamente ahí, pero sí que limpiaban y estaban siempre 

pendiente de todo, al pie del cañón. Por tanto, yo al vivir eso, pues siempre he querido 

tener mi propios ingreso y depender de mí misma.  

Entrevistadora: ¿Qué oportunidades tuviste para estudiar? ¿Y qué has estudiado?  

Mujer 3: Sí,  yo hice hasta el grado de auxiliar administrativo. Mis padres sí que me han 

dado esa libertad, pero claro tenía que dedicar mucho tiempo a ayudar a la familia, y pues 

claro eso me quitaba tiempo de poder estudiar. Si es cierto, que yo, por ejemplo, tuve 

novio muy pronto y eso también me influyo en los estudios. Parece que a esa edad quieres 

hacerlo todo con prisas porque piensas que no vas a tener tiempo, pero en realidad sí que 

tienes y mucho. Asique cuando termine el grado, no me dedique a ello, y decidimos 

montar un negocio familiar, que sigue hasta ahora y que es en lo que trabajo actualmente. 

Yo luego lo pienso, y quizás por el hecho de tener tan presente a la familia y el pueblo, 

pues no decidí salir de él y poder optar a otras salidas que hoy en día si me hubiesen 

gustado hacer. Pues la tienda al final siempre iba a estar ahí y podría haberla montando 

en cualquier momento. 

Entrevistadora: ¿El hecho de estudiar cambió tu forma de encaminar tu carrera 

profesional o crees que no? 

Mujer 3: No, yo estudie administrativo y ya no realice nada de eso, directamente abrí la 

tienda. No sé qué es la verdad es que las prácticas me gustaron y me hubiera gustado 

trabajar de ello, pero por circunstancias no pudo ser.  

Entrevistadora: Entonces terminaste con esa formación y ya directamente abriste la 

tienda hasta la actualidad, ¿no? 

Mujer 3: Sí, ya hace de eso 25 años. 

Entrevistadora: ¿crees que te ha influido en tu vida personal y profesional el dejar de 

estudiar y montar la tienda? 

Mujer 3: Pues sí, si me ha influido. Por ejemplo, yo era una persona muy tímida y al 

tener la tienda ha hecho que me abra más a lo gente y que esa timidez desaparezca, aunque 
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claro aún hay veces que me sale y eso, pero me ha ayudado en eso personalmente. 

También, he tenido que dejar de hacer muchas cosas para dedicarme de lleno en la tienda, 

ya que es un horario seguido y claro tienes que dedicarle mucho tiempo. 

Entrevistadora: Vale, y así, viendo tu trayectoria laboral ¿qué has trabajado más en 

puestos temporales o fijos? 

Mujer 3: Pues solo he trabajado en la tienda, asique diría que en fijo, además, no salido 

a trabajar fuera ni nada, porque ya te digo desde joven con mi familia montamos este 

negocio.  

Entrevistadora: Centrándonos en el presente, ¿cómo te definiría a ti misma actualmente? 

Mujer 3: Pues la verdad, que una mujer trabajadora, que dedica muchas horas a su trabajo 

y a su familia. Además, de que con el trabajo que tengo puedo relacionarme con bastante 

gente, que me aporta también cosas positivas para mi día a día. Como persona, no he 

cambiado mucho y sigo teniendo los mismos valores que antes, quizás, antes más insegura 

y pues con el paso del tiempo se va reforzando. Con el tiempo he sabido lo que he querido, 

y pues también me arrepiento de otras muchas que no he hecho por los motivos que sean. 

Además, sobre todo en los estudios, el salir del pueblo y poder conocer otras cosas, ya 

que antes pues no nos informaban de todas esas cosas, quizás porque nuestros padres 

tampoco se interesaban y solo se dedicaban al campo y claro en los pueblos la información 

era menor, y pues todo eso influye. 

Entrevistadora: ¿Y ahora, viendo tu familia, qué rol asumes tú en ella? 

Mujer 3: Hombre pues yo soy la madre, la que intenta aconsejar a mis hijas para que 

hagan lo que quieran y lo que sea mejor para ellas, que sean seguras de sí mismas y que 

tengan personalidad.  

Entrevistadora: Me refiero más a que papel ocupas en tu casa, la ama de casa, la que 

trae el dinero… 

Mujer 3: Sí, hombre, un poco, las dos cosas.  Yo soy la que bueno la que trabaja, pero 

además la que lleva las riendas de la casa. Porque claro, mi marido viene, pero siempre 

es ¿qué hacemos de comer? No tiene la iniciativa y no sale de él hacer las cosas por sí 

solo. Que sí él tiene que hacer la comida la hace, pero me refiero a que no sale de él. No 

dice pues aquí habría que cambiar las cortinas, pues habría que quitar las toallas para 

lavarlas… Yo soy la que pues pone las lavadora, ordena la casa, en sí organiza lo casa. 
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Cuando claro, pues debería ser repartido entre ambos. Ya no solo me refiero a mi marido, 

pues mis hijas también, ellas se dedican a estudiar y yo pues les digo lo que tienen que 

hacer, pero de ellas tampoco sale el ayudar sin tener que estar encima. Yo por ejemplo, 

como he dicho antes, ayudaban en mi casa y sabía lo que tenía que hacer sin que nadie 

estuviese encima de mí, y eso ahora no se hace así, y claro, al final siempre tienes que 

llevarlo todo para adelante.  

Entrevistadora: ¿Cómo describiría el papel o el rol que desempeñas en tu comunidad? 

Mujer 3: Bueno, pues la verdad es que me gusta hacer cosas y me gusta participar de las 

cosas que se hacen en mi pueblo. Entonces en lo que puedo pues ayudo, y pues tengo un 

defecto de que no se decir que no, y al final siempre me apunto a todo. Pero bueno, 

siempre se puede participar en diferentes cosas, y si no participamos en los pueblos 

pequeños, pues al final se pierden las tradiciones.  

Entrevistadora: ¿Te estás desarrollando profesionalmente como te gustaría o te gustaría 

hacer otra cosa? 

Mujer 3: Bueno, pues ahora estoy muy contenta con la tienda porque eso me gusta hablar 

con la gente, me gusta estar en contacto con la gente, me gusta el que la gente vaya a la 

tienda y echar un rato hablando.  

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres suelen realizar más trabajos temporales o fijos? 

Mujer 3: Hombre pues yo creo que hay pocas mujeres que hagan trabajos fijos. Sí, que 

hay mujeres que trabajan todo el año, pero la mayoría, trabajan en la época de la aceituna. 

Antes si es verdad que muchas mujeres iban a la aceituna todo el año, pero ahora hay 

muchísimas mujeres que ya no van y que se dedican a su casa. Entonces, por hacer un 

ranking, sería una minoría las que tienen un trabajo fijo, luego las que trabajan en el 

campo habitualmente, que también son muy pocas, y luego ya las que trabajan 

temporalmente y las que se dedican a su casa totalmente, que ya son la mayoría.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay este estereotipo de género en cuanto a los tipos de 

trabajo que se consideran apropiados para las mujeres?  

Mujer 3: En el campo, es donde más lo veo yo. Si una mujer quiere trabajar fija en la 

aceituna pues no pueden, porque no la quieren para trabajar. Las que trabajan en el campo, 

normalmente es porque tienen familia con campo, si no es muy complicado. Aquí van a 

trabajar en el campo si es familiar, pero si no, no buscan mujeres para darle un jornal. Yo 
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pienso, que una mujer es igual de válida que un hombre para poder trabajar en el campo, 

pero también depende de la fuerza que tenga, pero al igual que hay mujeres que no sirven, 

también hay hombres. Asique creo que no depende del sexo, sino más de la persona. Pero 

bueno, yo creo que cuando un empresario tiene que buscar gente para la aceituna, 

normalmente busca hombres. Además, también el campo se está mecanizando y pues 

buscan a hombres que puedan coger las máquinas.  

Entrevistadora: ¿Por qué crees que no hay suficientes oportunidades de empleo para las 

mujeres en el pueblo? 

Mujer 3: Pues porque es un pueblo, que se dedica a la agricultura y entonces por eso, 

además, no hay otra inversión, no hay otra fuente de oportunidades en donde la mujer 

pueda optar a un empleo. Lo que si veo más, es que las mujeres están tirando por ayuda 

a domicilio y con eso están optando a puestos de trabajo y eso también es una ayuda para 

la mujer. Además, Y yo creo que también, porque los pueblos que tienen mucho 

envejecimiento, muchas personas mayores, y eso es una salida muy buena.  

Entrevistadora: ¿Te has encontrado alguna situación o sabes de alguien, donde el salario 

que se le ofrece a las mujeres es más bajo que el de hombre realizando el mismo trabajo?  

Mujer 3: Pues no, quizás en donde yo se más es en el campo, que quizás el trabajo no es 

recompensado de la misma manera. Pero en los demás empleos no, por ejemplo, una 

amiga trabaja en la cooperativa y ella recibe un sueldo reconocido al igual que sus 

compañeros.  

Entrevistadora: ¿Crees que la falta de recursos, por ejemplo, que no haya guardería o el 

no disponer de transporte público, limita las oportunidades de empleo?  

Mujer 3: Yo creo que no, yo creo que si se quiere se puede. Yo siempre he pensado eso, 

que cada uno ya se busca los medios que más le convienen. Si es cierto, que si tuviéramos 

un medio público para movernos pues sería más cómodo y práctico, pero yo creo no, que 

en los sitios pequeños, moverse en muy fácil y además, los pueblos de alrededor están 

muy cerca. En sí, sería beneficioso que hubiese, pero creo que no limita o te impide 

trabajar. 

Entrevistadora: ¿Cree que la mujeres son vistas como menos capaces de realizar algún 

trabajo o actividad que los hombres? 
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Mujer 3: Yo no sé, yo creo que no, lo que pasa es que todo el mundo debería de tener 

una preparación. Yo no tengo eso visualizado de esa manera, pensar que porque vivas en 

un pueblo tengas que estar menos preparado. Además, yo creo que el que vive aquí es 

porque quiere, si no tiene oportunidades de empleo, pues quizás debería de replantearse 

y mejorar su vida. 

Entrevistadora: ¿Has tenido alguna experiencia, en el trabajo o en tu día a día, donde te 

hayas sentido diferente o inferior por ser mujer?  

Mujer 3: No, que yo recuerde ahora mismo no se me ha dado el caso.  

Entrevistadora: En cuanto a la formación, ¿te gustaría recibir algún tipo de formación 

para que puedas ampliar, ya no solo tú oportunidades laborales, sino como tu carrera? 

Mujer 3: Sí, de hecho yo realizo cursos que me forman en cuanto a cómo mejorar mi 

negocio y ampliarlo y todo eso, siempre relacionado con mi negocio o para avanzar como 

poder unirme mejor a las redes, entre otras cosas. Siempre para mejorar, para que te 

formes y siempre puedas mejorar tu negocio.  

Entrevistadora: ¿Y eso ha supuesto algún cambio en tu pensamiento o en tu forma de 

ver las cosas? 

Mujer 3: La formación siempre me ha costado mucho. Las cosas de la informática y 

entonces, bueno, eso también hace que te sientas un poco más orgullosa y realizada, de 

conseguir eso. 

Entrevistadora: ¿Los cursos que realizas son presencial u online?  

Mujer 3: Sí, hay que hacerlo online, cuando tienes los ratos libres, porque en otro 

momento no se puede, y pues bueno tienes que sacar ratos libres de donde no los tienes, 

pero al final tienes tu recompensa.  

Entrevistadora: Y, ¿has encontrado alguna dificultad para poder acceder a esa 

formación? 

Mujer 3: No, no, sin problemas. Si he tenido algún problema o algo pues he preguntado 

y ya está. Siempre hay que preguntar y nunca tener dudas. Lo único que pues tienes que 

quitarte de tu tiempo para poder dedicárselo a eso, quizás, esa es un poco más la dificultad.  
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Entrevistadora: Vale ya hablando un poco de los hijos o del cuidado de las personas 

dependientes. ¿Crees que el cuidado de los hijos o las personas dependientes te 

condiciona un poco al querer buscar empleo o el compaginar el empleo con tu vida 

personal y todo eso.  

Mujer 3: Pues al final siempre te condiciona, pero yo a veces siento que no le he dedicado 

el tiempo necesario a mis hijas. Como ya te he dicho, tengo un horario partido y bueno, a 

veces pues no dispones de todo el tiempo que tú quieres para dedicarles a tus hijos, pero 

bueno, tenía y tiene que ser así para poder desarrollar mi trabajo. Si es cierto, que te 

condiciona en el hecho de que las decisiones las tomas pensando en tus hijos y pues te 

limitas a hacer lo mejor para ellos.  

Entrevistadora: ¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de 

la mujer rural hasta la actualidad? 

Mujer 3: Pues ha cambiado, pero creo que aún se depende mucho de un hombre. Yo 

siento muchos comentarios, en los que dicen, pues si mi marido me deja….. ¿Cómo que 

si te deja? Son cosas que deberían de haber cambiado, pero que aún siguen en nuestra 

sociedad. Si por ejemplo te apetece ir que tomarte un café, ¿porque tienes que pedirle 

permiso a tu marido? Pues comentarios así escucho que la verdad me dejan helada.. 

Entiendo que a veces hay que hablar con tu pareja y tomar decisiones juntos, pero cuando 

son asuntos familiares, cada uno debe de tratar sus cosas personales independiente de la 

pareja, nadie tiene que imponerte nada.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben ser y 

deben de comportarse las mujeres? 

Mujer 3: Quizás, está mal visto que la madre trabaje y se deje a sus hijos con los abuelos 

o con algún familiar, de eso si he sentido comentarios. Y pues claro, cada uno sabe sus 

cosas y el por qué debe de hacerlas. Otro también puede ser, que las mujeres pues son 

vistas como las amas de casa y yo quizás creo, que hasta muchas mujeres lo tienen 

interiorizado y lo ven como algo normal. 

Entrevistadora: Claro, pero entonces hay personas que sí, que determinan que la mujer 

entonces tiene que estar en la casa y no puede estar trabajando. 

Mujer 3: Claro, pero tanto hombre como mujer deben de hacerse cargo de los hijos, yo 

pienso que tanto la mujer como el hombre tienen que dedicarles tiempo a sus hijos, 
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compaginándolo con el trabajo, ya que a este no le puedes dar de lado. Yo, cuando mis 

hijas eran más pequeñas, pues decidí que los sábado dejaría cerrado, ya que para mí era 

importante dedicarles algo de más tiempo a mis hijas, pues el resto de los días es más 

complicado porque al ser autónoma yo soy la que tengo que hacerlo todo. Entonces, tanto 

el hombre como la mujer deben de dedicarles tiempo, no solo por ser mujer,. Parece que 

es que el hombre por ser hombre puede irse al bar o pueden irse a dar una vuelta y llegar 

a la casa cuando está todo emparejado.  

Entrevistadora: Claro, eso me refería a lo de como se deben de comportar las mujeres, 

quizá está mejor visto que la mujer dedique su tiempo a la familia y el hombre, pues sí, 

puede hacer otras actividades, porque eso yo, por ejemplo, lo sigo viendo en el pueblo. 

Mujer 3: Sí, es que es así. Son las mujeres las que tienen que llevar sus hijos, hacerles 

de cenar y llevar tanto el trabajo como la casa para adelante, mientras el hombre pues 

tiene más tiempo libre. 

Entrevistadora: ¿Crees que hay diferencias en cuanto al trato que se da a las mujeres y 

a los hombres en la comunidad, no referente solo al trabajo, sino también al ocio o al 

liderazgo? 

Mujer 3: Yo creo que se le está dando mucha importancia a las mujeres y hay muchas 

actividades para mujeres y hombres, pero estos participan menos, y participan mucho más 

las mujeres. Sí, lo que tendrían que participar más son los hombres, porque se piensan 

que eso son cosas de mujeres. 

Entrevistadora: ¿Crees que se espera de las mujeres que se dediquen principalmente a 

lo que son las tareas del hogar y cuidar a su familia. ¿O ya quizás hay algún otro 

pensamiento un poco más abierto? 

Mujer 3: Hombre yo ya veo que cada vez hay más mujeres que salen a trabajar fuera, es 

decir, estamos ya en una situación que tanto el hombre como la mujer puede llevar una 

casa, si es cierto, que aquí son más las mujeres que los hombres. Pero yo creo que hay 

muchas necesidades, hay muchos gastos, entonces ya no se ve tan mal que a lo mejor una 

mujer trabaje fuera de su casa. Antes yo creo que sí, que se veía mal si la mujer trabajaba 

fuera de su casa, ya no te digo a lo mejor tuviera un negocio como yo aquí, sino que ya 

saliera del pueblo, era madre mía, estaba más visto porqué se levantaba muy pronto y 
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venía tarde, y claro no se sabía que estaba haciendo por ahí, encima de que se tiraba todo 

el día trabajando, era como vaya un pendón, sabes, yo sí que lo he escuchado.  

Entrevistadora: Claro, como si hubiera estado todo el día divirtiéndose, en vez de estar 

trabajando. 

Mujer 3: Si, por que parece que si te ven trabajando en tu negocio es que si estás 

trabajando, pero si te vas por ahí, bueno, adivina a ver qué estás haciendo. Entonces sí, 

yo creo que sí que ha cambiado la mentalidad esa de que a las mujeres se les vea que 

trabajan fuera de su casa y se les valore más. 

Entrevistadora: Mirando a tu futuro más próximo, ¿Cómo te ves en un futuro? 

Mujer 3: Pues mira, el futuro y la verdad es que no lo sé, porque el pueblo cada vez está 

peor, pues hay menos gente, y cada vez se queda menos a vivir aquí. Como te he dicho el 

campo cada vez requiere de menos trabajo, porque cada vez está más mecanizado, y la 

gente que no tiene campo, pues tampoco tiene facilidades para encontrar trabajo. Cada 

vez la gente se tiene que buscar otras cosas, aunque ya te he dicho, yo creo que no lo veo 

nada lejos, trabajar en Villacarrillo en Villanueva, y vivir en el pueblo. Pero la gente 

prefiere irse y al haber menos gente, pues también hay menos ventas. ¿Entonces yo a 

veces pienso que cuando pasen 10 años ¿podré seguir yo viviendo en mi pueblo de mi 

negocio? Entonces es algo que me pregunto muchas veces y no sé si voy a poder vivir de 

eso dentro de ese tiempo, o a lo mejor tengo que adaptar mi negocio a otro tipo de 

circunstancias, como por ejemplo al turismo. Pero el turismo pues tampoco da mucho 

dinero, las personas que vienen tampoco compran mucho y bueno es complicado.  

Entrevistadora: ¿Cambiarías algún aspecto de tu situación actual en un futuro? 

Mujer 3: Yo creo que en el futuro pues hay que seguir sembrando cada día para hacer las 

cosas, pero en sí, no hay algo que cambiaría.  

Entrevistadora: ¿Tienes algún propósito o meta que te hayas marcado para un futuro? 

Mujer 3: Pues seguir manteniendo mi negocio y bueno, y coger el coche. Sí, y eso porque 

sí, porque me siento en ese aspecto, un poco dependiente. Me gustaría seguir viviendo en 

mi pueblo, me gustaría ir, seguir participando en las cosas de mi pueblo, y pues que no 

desaparezca y que lo podamos mantener entre todos. 

Entrevistadora: ¿Cómo crees que evolucionará la situación de la mujer en un futuro? 
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Mujer 3: Pues sobre todo en los pueblos el trabajo del futuro es trabajar con mayores. Y 

bueno, por desgracia el pueblo cada vez es está peor y no se pueden ofrecer muchos 

empleos para mantener lo rural.  

Entrevistadora: ¿Te gustaría seguir formándote?  

Mujer 3: A mí sí, siempre que me lo propongan, yo estoy dispuesta, tanto a formarme y 

a hacer cursos, aunque no sean de mi negocio sino de otras cosas, porque ya te digo no sé 

si voy a poder vivir siempre de mi negocio o voy a tener que vivir de otra cosa. Además, 

de ver que tu eres capaz de desarrollarte y capaz de seguir formándote, 

independientemente de la edad.  

Entrevistada: Pues muchas gracias por tu tiempo.  

Mujer 3: De nada, a ti.  

Entrevista Mujer 4 

Entrevistadora: Pues háblame de tu familia, a lo que se dedicaban, su situación 

económica y si tenía hermanos. 

Mujer 4: Tengo hermana más pequeña. La situación económica pues de un jornalero, ya 

que mi padre tenía olivas, y pues más bien un nivel económico bajo. Mi madre va a la 

temporada de aceituna, y luego pues se dedicaba al cuidado de la casa.  

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad ocupabas tú en la familia? 

Mujer 4: Pues responsabilidad de la hermana mayor, tenía que cuidar de mi hermana 

cuando mis padres no podían, pero si es cierto, que cuando estaba estudiando me dedicaba 

a eso y mi madre era la que se ocupaba siempre de la casa y ayudaba cuando terminaba 

de hacer mis cosas. 

Entrevistadora: ¿En tu familia qué rol desempeñaban las mujeres? 

Mujer 4: Pues imagino que como en todas las familias, la mujer era la que tenía que hacer 

las cosas de la casa, cuidar a la familia y ocuparse en sí de tenerlo todo organizado, aunque 

el hombre era el que traía lo económico digamos, la mujer en realidad era la que estaba 

pendiente de todo. Que esto sigue ocurriendo en muchos casos en la actualidad, aún no 

hemos logrado romper con, digamos, esa tradicionalidad que hay en los pueblos. Además, 
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recuerdo que mi madre iba al campo y cuando venía tenía que preparar la ropa, la 

lavadora, que si hacer la merienda, no podía descansar.  

Entrevistadora: ¿Te ha condicionado la manera en la que te han criado o educado a la 

hora de tomar tus decisiones, tanto en los estudios o personales como de irte a estudiar 

fuera o tener más independencia?  

Mujer 4: Claro que sí, al final como te he dicho vengo de una familia que no era muy 

adinerada y claro no pude seguir estudiando una carrera como a mí me hubiese gustado, 

además, tenía otra hermana y pues no podíamos pagar todo. Además, antes no era como 

ahora, que puedes salir de tu casa a estudiar fuera, antes si hacías eso ya te catalogaban 

de golfa para arriba, en sí, estaba muy mal visto. Entonces pues debías de cumplir 

digamos con esa imagen o rol que tenía la mujer en lo alto. Claro que yo podía estudiar o 

trabajar, pero siempre cumpliendo esas normas de casa, esas normas de comportamiento 

aceptadas por los demás, digamos.  

Entrevistadora: ¿Qué oportunidades tuviste para estudiar? 

Mujer 4: Pues hasta selectividad, porque ya no daba para más la cosa, además, mi 

hermana quería hacer el bachiller de artes y ese en ese entonces estaba más caro y claro, 

no podíamos permitírnoslo. Pero si es verdad, que ya cuando me casé, pude estudiar una 

carrera universitaria, pero claro eso fue ya bastante después. Estudie la carrera de 

Magisterio y me especialicé en religión, que es de lo que trabajo actualmente.   

Entrevistadora: Entiendo que cuando dejaste de estudiar después de bachillerato, 

comenzaste a trabajar ¿no? 

Mujer 4: Sí, yo iba trabajando de todo lo que iba saliendo, además, mi familia tenía un 

mercadillo y pues me iba con ellos también, en sí, iba tirando con lo que me iba saliendo 

siempre.  

Entrevistadora: El hecho de estudiar, por ejemplo, la carrera ¿ha hecho que tu forma d 

encaminar tu vida, tu carrera profesional, haya cambiado y tu manera de pensar se haya 

modificado? 

Mujer 4: Ay, claro, es que te abre caminos, es que ves las cosas de otra manera, te hace 

ver el mundo de otra manera, te hace ver más salidas. Además, en mi caso, te va 

condicionando o limitando, porque no es lo mismo estar sin ataduras familiares, que ya 

tener esa responsabilidad. Porque claro yo empecé la carrera cuando ya estaba casada, y 
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en ese mismo año empecé la carrera embarazada, entonces imagínate estudiar con una 

criatura. 

Entrevistadora: Claro son más dificultades añadidas, que no tienes si haces la carrera en 

los años.. 

Mujer 4: Claro, y aparte que también trabajaba, en el mercadillo y también en la tienda, 

que abrimos en ese tiempo, ósea que yo estudiaba pues a deshoras, porque no podía 

hacerlo en otro momento.  

Entrevistadora: Y, has dicho que estás ahora mismo trabajando de profesora ¿verdad?  

Mujer 4: Sí, yo ahora mismo trabajo de profesora, pero claro, por las tardes también 

tengo que ocuparme de la tienda, que sigue abierta, que aunque en ella esta mi hermana, 

pero siempre tengo que echar una mano.  

Entrevistadora: En tu trayectoria laboral, ¿has tenido más puestos temporales o fijos? 

Mujer 4: Lo que más temporales, porque antes de sacarme la carrera, he trabajado 

también cuidando niños.. Asique diría que temporales, si es cierto, que ahora gracias a 

Dios, tengo trabajo de lo que he estudiado.  

Entrevistadora: ¿Has tenido que irte a otros pueblos o al extranjero a trabajar? 

Mujer 4: Al extranjero no, pero sí a otros pueblos, bueno yo con mi trabajo de ahora 

tengo que moverme a diferentes colegios de alrededor, y bueno antes con los mercadillos 

pues también tenía que moverme bastante. En el pueblo en sí, es muy complicado 

encontrar un trabajo, y más para una mujer, porque el pueblo se dedica al campo y si 

quieres moverte por otras ámbitos pues tienes que salir.  

Entrevistadora: Ya centrándonos en el presente, ¿cómo te definirías a ti misma 

actualmente? 

Mujer 4: Pues me definiría como una curranta, una persona que ha trabajado duro para 

poder conseguir lo que quería. Soy la que siempre está al pie del cañón y siempre pues 

ayudando a mis hijas y a mi familia en todo lo que puedo.  

Entrevistadora: ¿Qué rol asumes en tu familia?  

Mujer 4: El rol, pues, de trabajadora. Además, del rol de mujer que nunca se pierde, al 

final, por más que trabaje, pues siempre tienes que llevar para adelante tu casa. Mi marido 
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me ayuda, pero al final siempre tengo que estar encima de él, ellos nunca saben que tienen 

que hacer. . A ver qué como que tienes que tener tú a ver, que yo creo que tiene. Pero si 

es cierto que ahora no hay límite en el sentido de que si tienes que salir fuera o tengo que 

ir de viajes, voy o si tengo que hacer un curso o que estudiar pues puedo hacerlo.  

Entrevistadora: ¿Y cómo describiría el papel o el rol que desempeña en tu comunidad? 

Mujer 4: Ay, que no sé, me siento un poco independiente, fuera de lugar. 

Entrevistadora: Digamos que no puedes participar mucho ¿no? 

Mujer 4: Claro, no puedo estar muy activa, porque tengo muchas cosas que hacer. 

Entonces, yo no soy de las que sale con su hija al parque y se relaciona con las demás 

madres, o que quedan para cualquier cosa. En mi caso no, pero porque mi trabajo no me 

lo permite, y al final digamos que si no sigues esa vida pues no te insertas muchos con 

las demás madres, porque estás trabajando y no estás haciendo lo que una parte 

mayoritaria de la población hace.  

Entrevistadora: ¿Te estas desarrollando profesionalmente como te gustaría? 

Mujer 4: Sí, ahora mismo si, porque estoy trabajando de lo que estudie y además, me 

gusta lo que hago y lo disfruto muchísimo.  

Entrevistadora: Haciendo referencia en general a las mujeres del pueblo, ¿crees que 

realizan más trabajos temporales o fijos?  

Mujer 4: Temporales  

Entrevistadora: ¿por qué crees que es así? 

Mujer 4: Por qué no hay otra industria, además, no hay condiciones laborales, en el 

pueblo quedan pues las personas que pueden vivir del campo, y al final las mujeres que 

trabajan ahí solo lo hacen en la temporada de la aceituna, y porque la mayoría pues su 

familia tiene campo o sus maridos, pero eso tiene un principio y un fin. Y los negocios, 

pues la verdad, que hay bastante pocos y son familiares, entonces no dan puesto de trabajo 

a la demás población, es muy complicado. Tampoco hay otras oportunidades de empleo, 

no hay hoteles, ni cosas así, donde la mujer pues podría tener un puesto de trabajo. 

Además, desde mi opinión, no hay gente emprendedora, centrándonos en las mujeres que 

es el tema digamos del que estamos hablando, están acostumbradas a pues hacer las cosas 

de sus casas, y cuidar a su marido o hijos, y luego pues salir a dar un paseo o cosas así, 
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pero no quieren desarrollarse como mujeres, y formarse de cualquier cosa y emprender, 

entonces pues bueno, creo que se junta todo un poco y pues es difícil.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo 

que se consideran apropiados para la mujer? 

Mujer 4: Pues claro, si nada más que hay que ver la ayuda a domicilio, donde todas son 

mujeres, no ves trabajar ahí a ningún hombre. Y bueno en el campo, por ejemplo, es 

diferente, no quieren a las mujeres, si es cierto que hay mujeres que van al campo, pero 

no es lo normal aquí.  

Entrevistadora: Claro, volvemos a lo mismo de antes, que si la familia tiene campo pues 

si que va, pero si no… 

Mujer 4: Eso es que si tienen familia, pues al final sí, sí que va la mujer, pero si quieres 

tú trabajar por tu cuenta, no te contratan.  

Entrevistadora: ¿Por qué crees que no hay suficiente oportunidades de empleo para las 

mujeres? 

Mujer 4: Pues no tengo ni idea porque las mujeres somos capaces de muchas cosas. En 

fin,  al final puede ser porque está muy arraigado a lo mejor en el papel de que la mujer 

tiene que estar en casa siempre, con las tareas domésticas, la crianza entonces, pues no 

hay una conciliación familiar y laboral que corresponda aquí en la zona rural.  

Entrevistadora: Al final la mujer misma tiene eso interiorizado y también dificultan ellas 

mismas que la mujer pues se desarrolle profesionalmente. 

Mujer 4: Claro, hay muchas mujeres que no se quieren complicar, ellas se dedican a su 

casa, y pues no quieren ir más allá. También, ya la gente no quiere trabajar por un cuatro 

duros.  

Entrevistadora: ¿En alguna ocasión te he encontrado con que el salario que se le ofrece 

a las mujeres más bajo que el que se le ofrece a un hombre en el mismo trabajo? 

Mujer 4: Pues hasta ahora no he tenido yo esa experiencia ni conozco a nadie así que le 

haya pasado. Además, yo tampoco he ido al campo, pero bueno, ahí sí que diferencia 

entre mujer y hombre, ya que los hombres pues cogen más maquinaría y todo eso.  
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Entrevistadora: Referente a la falta de recursos que hay en un pueblo, ¿crees que el que 

no haya guarderías, por ejemplo, o que no haya transporte público, limita las 

oportunidades de empleo? 

Mujer 4: Claro, dependes de los abuelos, y de moverte para poder dejar a tus hijas en una 

guardería, porque claro, no podías dejar todos los días a tus hijas con alguien. Yo he 

tenido que ir hasta Villacarrillo para poder dejar a mi hija más pequeña y poder irme yo 

a trabajar. Pero sí que limita, sí, y ahora una persona joven quiere, yo qué sé, trabajar en 

Villacarrillo, pues no es igual tener siempre disponibilidad de poder coger el autobús, a 

que siempre tengas que depender de alguien para que te lleve.  

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres son vistas como menos capaces de realizar 

cualquier trabajo o actividad que los hombres? 

Mujer 4: Pues desgraciadamente, yo creo que sí, porque no es común ver a una mujer 

poniendo un ladrillo, al final, en los trabajos así en los que se necesita, digamos más 

fuerza, la mujer no se encuentra. 

Entrevistadora: ¿Has tenido alguna experiencia personal en la que te hayan tratado, en 

el trabajo o en tu día a día, diferente por ser mujer? 

Mujer 4: Ahora mismo en el trabajo que desempeño no, pero quizás, hace ya bastante 

tiempo, pues en el campo, pues yo solo iba a estar con mis padres, no trabajaba ni nada, 

pero si que las mujeres pues eran las que se quedaban a recoger todo lo de la comida y 

esas cosas. 

Entrevistadora: En cuanto a tu formación, ¿te gustaría, por ejemplo, seguir formándote 

aunque ya tienes tu trabajo? 

Mujer 4: De hecho, me sigo formando. 

Entrevistadora: Y ¿por qué decides seguir formándote? 

Mujer 4: Pues no lo sé porque es lo que te dicho antes, esto nunca se acaba. Además, yo 

siempre he querido saber más y aprender de todo, y al final nunca sabes que te va a deparar 

la vida, cuanto más cosas tengas mucho mejor, más oportunidades habrá.  

Entrevistada: ¿Te has encontrado con alguna barrera que si te has encontrado con 

algunas barreras o dificultades para poder acceder a alguna formación? 
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Mujer 4: Pues a ver, que tienes que moverte a otro sitio para poder adquirir la formación, 

ya que aquí en el pueblo pues no puede ser, y bueno luego pues compaginarla con lo que 

es tu casa, tus hijos y pues tu trabajo. 

Entrevistadora: Claro, pues hablando de los hijos, ¿en qué te condiciona a ti el tener 

hijos y compaginar lo que es la vida personal con la laboral? ¿Qué supone para ti? 

Mujer 4: Pues a ver, como mujer responsable, pues tengo que cumplir con la labor de 

madre, al final, esto te limita, porque no puedes irte a otro lugar a formarte o a trabajar, 

siempre pues tienes que mirar por ellos y pues estar ahí con tu familia siempre que se 

pueda. Además, pues claro, también tienes que llevar tu casa para adelante, mi marido me 

ayuda, pero como todos yo creo, en lo que se le pide, pero al final el papel principal 

siempre recae en la mujer. Y bueno, es difícil, porque pues tengo que sacar tiempo de 

donde no lo tengo para poder llevar todo para adelante. 

Entrevistadora: ¿Crees que han cambiado la situación tanto en personal, laboral y social, 

de la mujer hasta la actualidad? 

Mujer 4: Sí ha cambiado, ha ido cambiando, en unos sitios pues más rápido y otros más 

lento, depende, pero en las zonas rurales un poquillo. 

Entrevistadora: ¿Y por qué crees que en los pueblos va mucho más lento? 

Mujer 4: Pues al final, la mujer no se desarrolla profesionalmente como en la ciudad, 

quizás porque no hay los suficientes recursos o porque también las mujeres son las que 

no quieren y prefieren seguir con la vida que tienen. Además, pues se debería de explotar 

más la parte rural y de ahí pues sacar más empleo para toda la población, además, para 

que no se pierdan los pueblos, porque aquí, ya cada vez hay menos gente joven, ya que 

no ven salidas y pues claro prefieren irse y hacer sus vidas en otro lugar. Sea hombre o 

mujer. 

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo debe de ser o 

como debe de comportarse las mujeres? 

Mujer 4: Pues yo creo que aunque se intente evitar, siempre queda el resquicio, y más en 

la zona rural. Al final aquí, la etiqueta de mujer sigue presente, y aunque ya no está tan 

mal visto que la mujer deje su casa y vaya a trabajar, cuando llega tienen que llevar su 

casa para adelante, y bueno, yo sigo escuchando comentarios como, “yo no se para que 

trabaja, pudiendo quedarse en su casa” o “lo que debería hacer es quedarse en su casa y 
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atender a su marido en vez de estar todo el día por ahí tirá”. Al final, ahí ya están diciendo 

como se debe de comportar una mujer y lo que debe o no hacer. Entonces, pues diría que 

sí que hay esos estereotipos. Y bueno, la gente joven, ya tiene otra mentalidad, pero aquí 

en este pueblo pues todavía queda mucho que mejorar. 

Entrevistadora: Sí claro, al final en una ciudad todo es diferente, hay más gente, otra 

mentalidad, pero al final en los pueblos pues sigue persistiendo lo tradicional. 

Mujer 4: Totalmente, por eso te digo que aquí en un pueblo eso está muy presente y pues 

al final cada uno opina y dice lo que piensa, y claro pues la mujer siempre tiene que ocupar 

ese puesto.  

Entrevistadora: ¿Has encontrado diferencia en cuanto al trato de la de mujeres y 

hombres en el trabajo, en el ocio, en el liderazgo, en lo que es tu comunidad?  

Mujer 4: Bueno, yo creo que aquí. ¿La gente sale, no? ¿Sale igual, sabes? No sé lo que 

pasa, que bueno, que a la mañana, si es verdad que los bares están prácticamente llenos 

de hombres, que yo supongo yo, que son los que se van al campo, pero por ejemplo, no 

ves a ninguna mujer a esas horas tomando nada 

Entrevistadora: A lo mejor no sé, yo me refiero, por ejemplo cuando, dicen que la mujer 

pues sale un poco más de la cuenta, ¿no? Y se dice que la mujer debería de estar en la 

casa. Y a lo mejor el hombre hace lo mismo, pero ese comentario no se dice. 

Mujer 4: Pues sí, eso es cierto, supongo yo que aunque tengan cierta libertad, pues 

siempre tienes que guardar la compostura, porque de momento están las malas lenguas.  

Entrevistadora: Mirando al futuro, ¿cómo te ves tú en un futuro próximo? 

Mujer 4: Pues de momento como sigo ahora, trabajando de lo que estudie y pues 

ayudando a mis hijas a encaminar su camino y pues así, igual que ahora.  

Entrevistadora: ¿Cambiarías algún aspecto de tu situación actual en un futuro? ¿O no? 

Mujer 4: Pues la verdad es que no, siempre he hecho lo que he podido y lo mejor que he 

podido, asique seguir así para conseguir todo lo que me vaya proponiendo. Y quizás, 

bueno ahora que lo pienso, pues dedicarme a una cosa sola, y poder dedicarme al 100%.  

Entrevistadora: ¿Tienes alguna meta para conseguirla en el futuro?  

Mujer 4: Aprobar las oposiciones la verdad, eso es lo que más quiero ahora.  
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Entrevistadora: ¿Cómo crees que va a evolucionar la situación de la mujer rural en un 

futuro?  

Mujer 4: Espero que vaya a mejor, lo que pasa que bueno tampoco acompaña, al final, 

pues el pueblo también debería de evolucionar para poder pues ofrecer más recursos y 

oportunidades. Tiene que haber gente emprendedora, mujeres emprendedoras que tiren 

para adelante. La mujer puede ser más emprendedora dentro de un pueblo, puede abrir 

restaurantes o cualquier cosa de esas. Un pueblo tampoco te limita totalmente, al final yo 

creo que eso, nos acomodamos y la gente no quiere complicarse la vida. 

Entrevistadora: La última pregunta, va en relación a la formación, que entiendo que si 

te seguirás formando ¿verdad? 

Mujer 4: Sí claro, siempre que pueda me seguiré formando, al final en educación siempre 

hay muchos cursos y que te benefician. Lo único, que bueno tienes que desplazarte y todo 

eso. Pero bueno mi intención es seguir para adelante.  

Entrevistadora: Pues muchas gracias por dedicarme tu tiempo.  

Mujer 4: Gracias a ti.  

Entrevista Mujer 5:  

Entrevistadora: Me puedes contar un poco sobre tu familia, a lo que se dedicaban, su 

situación económica, si tienes hermanos o hermanas…. 

Mujer 5: Tengo dos hermanos y una hermana. Yo soy la segunda de las mayores. Mis 

padres han dedicado pues al campo siempre. Ah. Entonces, pues yo primero iba al 

colegio, pero a los 13 años pues fue la primera vez que fui a la aceituna, que fue el año 

que nació mi hermano pequeño. Y entonces ese año mi madre no fue a la aceituna y fui 

yo en su puesto. Nos tiramos en el cortijo 5 meses, porque claro, mi padre no tenía carnet 

y no podíamos ir al pueblo. Y entonces, pues ya ese año, pues, empecé a perder el colegio, 

como es normal, cuando llegué otra vez a al colegio, pues había perdido desde diciembre 

hasta mayo, ya iba súper atrasada y entonces dejé el colegio. Terminé ese curso como 

pude y el siguiente ya lo dejé. Después me saqué el graduado escolar en un centro de 

adultos. Yo aparte de la aceituna, pues he estado también cosiendo en los talleres, que por 

cierto, pagaban muy mal, todo hay que decirlo. 

Entrevistadora: Sí, te has dedicado a ayudar a tu familia y pues eso… 
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Mujer 5: Sí, sí, porque yo, por ejemplo, en temporada de aceituna iba la aceituna, o si no 

me iba a la vendimia, según él año y el resto del año, pues en la casa, o sea, que yo he 

estado trabajando siempre. 

Entrevistadora: Entonces, digamos que la responsabilidad que ocupabas en tu familia 

era esa, la de ayudarlos en todo lo que podías.  

Mujer 5: Claro, ayuda,  por ejemplo mi hermano pequeño con el que me llevo 13 años, 

era yo la que me ocupaba de él. Solo quería estar conmigo, porque claro mi madre pues 

estaba siempre ocupada y claro no la dejaba que la bañara o que le cambiará pañales. 

Asique pues yo lo llevaba todo para adelante como podía. Y ya cuando me casé, pues sigo 

realizando lo mismo, trabajo y ocuparme de mi casa y mis hijos. Ahora estoy trabajando, 

desde hace un año y la verdad que contenta por haber empezado a trabajar de nuevo.  

Entrevistadora: ¿Qué rol desempeñaban las mujeres en tu familia, como lo describiría? 

Mujer 5: Pues el de amas de casa sobre todo, y claro que el de trabajadoras, tenían que 

llevarlo todo para adelante, la casa, la aceituna y claro pues yo tenía que ayudar en todo 

eso. Mi madre iba a la aceituna, y pues me iba con ella y mi padre y le echábamos una 

mano. Si que es verdad, que mi hermana, por ejemplo, tuvo más suerte, porque cuando 

ella tenía 16 años pues abrieron un videoclub y pues ella trabajo ahí y al final pues no 

tenía que estar tan pendiente de tantas cosas como yo, que también pues era la mayor.  

Entrevistadora: ¿Te ha condicionado la manera en la que tu familia te ha criado y te ha 

educado a la hora de tomar tus decisiones, tanto personales como profesionales?  

Mujer 5: A ver claro, al final yo no pude estudiar y bueno pues eso ha hecho que hoy 

pues tenga otra vida. Pero bueno, era lo que había antes, pero también me ha beneficiado, 

ya que mi madre siempre me ha dicho que hay que ser independiente, ganarte las cosas 

por ti y para ti. Y eso pues para mi es primordial a día de hoy. Al final, yo de pequeña 

pues aprendí a ser independiente, a valerme por mi sola y eso me ha beneficiado. 

Entrevistadora: Aunque ya me has hablado un poco de lo de los estudios, has dicho que 

lo degastes cuando tenías 13 años, ¿no? 

Mujer 5: Sí, bueno, había cumplido ya los 14 que se supone que iba a empezar séptimo. 

Pero como tuve que dejarlo, porque perdí mucho tiempo y claro iba muy atrasada y tuve 

que dejarlo. Aunque, como he dicho antes, pues realicé los estudios luego en un centro 

de adultos, y eso también me hizo ver que yo sí podía, lo único que bueno no se dieron 
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las circunstancias en ese momento. Si es cierto, pues que quizás si hubiese estudiado pues 

hubiese tenido un futuro quizás mejor. Pero así he sabido también valorar lo que es ganar 

dinero y lo que cuesta. Son cosas que te benefician y también pues te quitan otras cosas, 

pero como todo en la vida. Pero bueno, yo tampoco pienso en eso, la verdad es que no 

me caliento la cabeza pensando en que podía haber sido de mi si hubiera estudiado más, 

fue así y ya no hay vuelta atrás.  

Entrevistadora: Has dicho que desde pequeña has estado trabajando, ¿puedes contarme 

los trabajos que ha ido haciendo? 

Mujer 5: Pues mira la primera vez fue la aceituna, luego me fui a la Mancha a la 

vendimia. Y después de eso volví de nuevo a la aceituna. Cuando se acababa la aceituna 

pues me dedicaba a coser en el taller de costura. Y luego ya, cuando fui algo más mayor, 

pues estuve 1 año que me fui a Murcia, trabajando en una en invernadero, hacía 

muchísimo calor y la verdad que no lo pase nada bien.  

Entrevistadora: Claro, me imagino en verano y ahí dentro, pues el calor sería 

insoportable…. 

Mujer 5: Imagínate ahí dentro y que recogíamos el plástico solo para salir.. Pues también 

estuve ahí recogiendo almendras, y otro fruto que no recuerdo ahora mismo el nombre. 

Estuve también en un almacén, estaba muy bien pero trabajaba muchas horas para lo que 

luego cobraba. Y pues luego ya me vine de nuevo para la aceituna, y ya mi familia me 

dijo que me quedara ya en el pueblo y ya pues hasta entonces. 

Entrevistadora: Y de todos los puestos que has ocupado, ¿dirías que son más temporales 

o fijos? 

Mujer 5: Temporales, temporales, la verdad que fijo, solamente el que realizó ahora. 

Entrevistado: Enfocándonos en el presente, ¿cómo te definirías a ti misma actualmente? 

Mujer 5: Activa, aunque no tanto como me gustaría, porque ya los años pues se van 

notando. Pero bueno, dentro de lo cabe me encuentro bastante bien y puedo realizar todo 

lo que me propongo. Al estar trabajando, llevar la casa para adelante y todo eso me siento 

como más realiza, ya no solo es cuidar de mi casa, sino que pues tengo un trabajo y me 

doy cuenta de que aún puedo sentirme pues eso válida y realizada.  

Entrevistadora: ¿El rol que asumes en tu familia, cuál crees que es? 
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Mujer 5: El de proteger y cuidar a la familia, aparte de bueno, el de ama de casa, porque 

al final pues eso siempre recae en la mujer, este o no trabajando. Aparte, yo ahora también 

mi parte económica y eso pues la verdad que me hace sentirme mejor conmigo misma y 

más independiente.  

Entrevistadora: ¿Ahora de qué estás trabajando? 

Mujer 5: Pues mira, estoy cuidando a una mujer mayor, y bueno la cuido a ella y pues 

hago también las cosas de su casa. Al final pues en verdad hago lo mismo que en mi casa, 

pero bueno me siento bien y lo bueno que estoy dada de alta y eso pues también es 

bastante bueno.  

Entrevistadora: Entonces, si te estás desarrollando profesionalmente, como como tú 

quieres ¿no? 

Mujer 5: Sí, ahora sí, porque llevaba bastante tiempo sin trabajar y claro pues ahora te 

sientes mejor, además, a mí me gusta trabajar y bueno pues por ahora sí.  

Entrevistadora: Y en cuanto a las mujeres en general del pueblo, ¿crees que realizan 

más trabajos fijos o temporales? 

Mujer 5: Temporales sin duda.  

Entrevistadora: ¿Y por qué crees que es así? 

Mujer 5: Bueno, yo por lo que veo, aquí normalmente las mujeres van a la aceituna, 

porque aquí son muy pocas las que trabajamos durante todo el año. Luego, aparte que el 

pueblo tampoco es que tenga muchas oportunidades, entonces las que van a la aceituna 

pues hacen eso y las que no pues se van fuera del pueblo, sobre todo la gente joven, que 

no ve ninguna oportunidad de empleo aquí.  

Entrevistadora: ¿Y crees que hay estereotipos de género en cuanto al tipo de trabajo que 

son considerados apropiados para la mujer? 

Mujer 5: A ver, no sabría decirte exactamente, pero bueno en la aceituna pues a las 

mujeres no se les acepta, por lo menos aquí en el pueblo, cada vez pues quieren a más 

hombres. Las mujeres que suelen ir es porque tienen campo o su marido tiene, si vas para 

echar jornales por tu cuenta, pues es muy difícil. Y bueno, las que van con la bata blanca, 

pues todas son mujeres, ahí si es verdad que no ves a ningún hombre.  
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Entrevistadora: ¿Por qué crees que hay menos oportunidades de empleo para las mujeres 

en lo que es la zona rural?  

Mujer 5: Porque aquí vivimos más del campo que otra cosa, y con el campo lo que 

quieren son hombres, porque tienen más fuerza que nosotras y eso hay que reconocerlo, 

un nombre siempre va a desarrollar en el campo más que una mujer, bueno, un hombre 

que quiera trabajar, también hay que decirlo. Que hay hombres que son hombres, pero no 

porque trabaje más que las mujeres. 

Entrevistadora: ¿En alguna ocasión te has encontrado con que el salario que se le ofrece 

a las mujeres es más bajo que el que se le ofrece a un hombre realizando el mismo trabajo?  

Mujer 5: Pues sí, en la aceitunada pasa eso, hay mucha diferencia, hombre, pero yo 

también reconozco que un hombre hace más fuerza que una mujer, entonces yo lo veo, 

eso considerable. Si es verdad que en otros trabajos, pues yo creo que no pasa, que todos 

reciben el mismo sueldo, pero también realizan la misma actividad.  

Entrevistadora: En cuanto a la falta de recursos que no hay en un pueblo, por ejemplo, 

que no haya guardería o que no haya transporte público,¿ crees que limita las 

oportunidades de empleo? 

Mujer 5: Yo creo que sí. Porque mira, por ejemplo, mi sobrina, que tiene dos críos, si 

alguien no se queda con ellos pues no puede seguir trabajando, ella tiene la suerte de que 

tiene a alguien. Yo pues cuando tuve a mis hijos pues tuve que dedicarme a ellos y el que 

trabajaba era mi marido, quizás si hubiese más recursos o facilidades, digamos, pues sería 

mucho mejor. Al final, pues te dificulta y tienes que elegir entre una cosa u otra.  

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres son vistas como menos capaces de realizar 

cualquier actividad o trabajo que los hombres? 

Mujer 5: Aquí en este pueblo, sí, bueno, en este pueblo y en los de alrededor. Porque, a 

ver, están acostumbrados a que la mujer para la casa. ¿sabes? Y si dices de irte fuera de 

la casa ya te miran de otra manera. A ver, que no es que no seamos tan capaces de realizar 

trabajo como ellos, excepto el campo. Lo que pasa que tampoco se nos brinda 

oportunidades algunas veces, que podríamos hacerlo,  a lo mejor al principio no porque 

se necesita un tiempo para adaptarte a cualquier trabajo, pero una vez que te adaptes 

puedes desarrollar perfectamente. 
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Entrevistadora: Tiene alguna experiencia, ya sea en el trabajo o en cualquier situación 

de tu día a día en el que tú te hayas sentido inferior por ser mujer.  

Mujer 5: Pues, así que recuerde, el año pasado, estábamos con mi suegra, y pues ya 

llevaba tiempo sin trabajar y dije que quería volver a trabajar. Porque yo de siempre me 

ha gustado estar trabajando, y bueno aparece mi suegra y me dice “¿tú vas a buscar a 

buscar trabajo ahora a tu edad?, ¿dónde vas a encontrar tu algo?” Y claro, pues pensé y 

que pasa que yo no puedo trabajar y claro me dejó ahí un poco… Porque yo me veo muy 

capaz de trabajar, y que no solo me tengo que dedicar a sacarle brillo como una loca a los 

muebles ¿sabes? Puedo sentirme realizada de otra manera, y claro pues eso te choca.  

Entrevistadora: Claro, y que tampoco importa la edad, todo el mundo esta capacitado y 

si quiere más todavía.. 

Mujer 5: Exactamente, porque yo de joven pues siempre he trabajado, luego bueno me 

case y claro con los niños pues no podía, tenía que quedarme con ellos. Pero ahora ya son 

grandes y yo tengo tiempo de poder trabajar y de hacer lo que a mí me haga sentirme 

mejor. Claro y ahora que la mujer se ha dado cuenta de que lo he conseguido, pues, claro 

se ha quedado como, mira al final sí que lo consiguió.  

Entrevistadora: Claro, como que se ha dado cuenta de que eras capaz o algo así, 

digamos. 

Mujer 5: Sí, sí,, se creía que yo me iba a quedar aquí sacándole brillo a los muebles, digo 

yo. 

Entrevistadora: Fíjate, al final, que no solo es por parte de los hombres, sino que las 

mismas mujeres muchas veces también. 

Mujer 5: Sí, sí, sí. Es que yo creo que nosotras mismas nos ponemos más barreras. Porque 

aquí, en el pueblo, por ejemplo, de vez en cuando sientes, “que falta le hará de irse a 

trabajar con las olivas que tiene o que necesidad tendrá de ir a trabajar”, al final a nadie 

le importa lo que cada una haga con su vida.  

Entrevistadora: Y que muchas veces no hace falta él necesitar trabajar, muchas veces 

pues necesitas trabajar y tienes que trabajar, pero es que también la persona se tiene que 

sentir realizada y a lo mejor él trabajar, hace que esa persona se sienta más válida, como 

que está haciendo y te sientes más reconocida, digamos. 
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Mujer 5: Sí, además eres independiente, no dependes de nadie y eso.  

Entrevistadora: La verdad es que sí. En cuanto a otra pregunta, ¿has recibido algún tipo 

de formación para poder ampliar tu oportunidades laborales? ¿O quieres? 

Mujer 5: Pues ahora mismo no, pero el día que dejé de trabajar, tengo el pensamiento de 

hacer algún curso a intentar conseguir algo mejor. Además, el trabajo que tengo ahora no 

se hasta cuanto va a durar, entonces pues tener otros frentes abiertos también.  Porque lo 

mismo que tengo hoy trabajo y mañana no tengo ya, ¿sabes?  

Entrevistadora: Hablando de lo que hemos dicho antes de los hijos, ¿crees que el tener 

hijos, o por ejemplo, está a cargo de alguna persona, por ejemplo, alguien de tu familia 

mayor, crees que eso te condiciona a la hora de buscar un empleo o de compaginar tu vida 

personal con la laboral? 

Mujer 5: Pues sí, yo por ejemplo, he tenido que cuidar a mi padre bastante tiempo, y 

claro, pues tienes que estar las 24 horas pendiente de él, y es impensable pensar en buscar 

algún trabajo porque no puedes. Además, yo era la única que se hacía cargo de mi padres, 

pues además, era aún más complicado. Yo dormía y todo con él y pues ni puedes 

descansar bien, como para trabajar… Y bueno los hijos, pues al final te condicionan, 

porque pues te centras en ellos y pues dejas de trabajar y bueno, cuando ya son mayores 

pues es diferente claro, es cuando al final tienes tiempo para ti y trabajar y hacer otras 

cosas.  

Entrevistadora: ¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de 

la mujer rural hasta ahora? 

Mujer 5: Pues yo creo que antes había más oportunidades para las mujeres, porque antes 

las mujeres pues sí que iban todas a la aceituna. Ahora ya, sobre todo por aquí ,casi toda 

la gente buscan para la aceituna son hombres. Y las que van pues porque es campo 

familiar o algún familiar muy allegado, con el que se llevan muy bien, muy bien y la coge 

para trabajar, sino es raro.  

Entrevistadora: Y en el tema, por ejemplo, de la casa, ¿crees que ha cambiado o que 

sigue todavía? 

Mujer 5: Ah, lo de la casa, lo mismo, por lo menos en mi casa. Porque la casa es para mí 

¿sabes? Algún día me echan una mano, pero ya me tienen que ver muy cansado o que 

este mala, pero normalmente no.  
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Entrevistadora: Y ,¿cómo llevas el poder compaginar la casa con el trabajo y todo eso? 

Mujer 5: Pues mira, tengo muy poco tiempo porque trabajo de lunes a viernes por la 

mañana y por la tarde y así no se aprovecha el tiempo casi nada, y bueno, el sábado solo 

por la mañana. Entonces para mi casa realmente tengo el sábado por la tarde y el domingo. 

Entonces ya tengo que decidir pues a veces si me quedo en casa o me voy a dar una vuelta 

o hacer alguna cosa. También depende del día y de lo cansada que este. Pero es 

complicado porque no tienes tiempo para ti prácticamente.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cómo deben de ser o debe de 

comportarse la mujer en lo que es el pueblo? 

Mujer 5: Pues la verdad que no sabría que decirte, yo voy mucho a mi rollo y no me doy 

cuenta de esas cosas la verdad.  

Entrevistadora: Y en cuanto al trato, ¿crees que hay diferencia en cuanto a cómo tratan 

a las mujeres y a los hombres en la comunidad, no solamente en el trabajo, sino en el ocio 

y esas cosas. 

Mujer 5: Sí, eso sí, hay diferencia porque un hombre sale todos los días al bar y no dicen 

nada, pero si es la mujer, dicen  “mira la marrana ahí donde está todo el día metida en el 

bar, seguro que luego llega el marido a la casa y ni la tiene la comida preparada”. Cosas 

así si que se sienten aquí. 

Entrevistadora: Pues sí, y esto tiene relación con la pregunta de antes, porque lo que 

dicen es que la mujer tiene que comportarse de otra manera y estar en su casa para su 

marido y no estar por ahí divirtiéndose ¿no?  

Mujer 5: Bueno es verdad, si, como que tenemos la obligación de quedarnos en la casa 

y pues dedicarnos a eso a que se quede reluciente, tener la mesa puesta y todas esas cosas. 

Entrevistadora: Mirando un poco al futuro, ¿cómo te ves en un futuro próximo? 

Mujer 5: Es algo que no me he planteado, pues me gustaría verme rodeada de mis nietos, 

de disfrutar de eso sí. Y bueno, pues si estoy bien pues poder aprender cosas y pues nunca 

parar de hacer cosas que me gustan. 

Entrevistadora: ¿Y cambiarias alguna situación actual en un futuro? 
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Mujer 5: Pues no sabría que decirte, en verdad yo prefiero vivir mi día a día, porque 

muchas veces me ha pasado de planificar las cosas y que luego no salgan y pues me 

decepciono. Asique pues seguir mi día a día y ver que va sucediendo.  

Entrevistadora: ¿Cómo crees que va a evolucionar la situación de la mujer en el pueblo 

en un futuro? 

Mujer 5: Ya depende de cada mujer, también la verdad, pero si siguen pensando en plan 

cómodo… Porque aquí hay muchas mujeres que van en plan cómodo, que quieren 

dedicarse a su casa y sus chiquillos ya está. No quieren abrirse a otras salidas, no las veo 

con ganas de cambiar de vida ni nada sabes. Hay algunas que sí se las ve, que tienen ganas 

de hacer un cambio en su vida. Pero lo que veo es la gente muy relajada. 

Entrevistadora: Sí, yo creo que también. Al final en el pueblo, pues se tiene tan 

interiorizado que la función digamos de la mujer es esa, y yo creo que hasta las propias 

mujeres lo tienen interiorizado y se limitan a eso.  

Mujer 5: Claro, además, no buscan algo mejor. Yo la verdad es que no me veo así, que 

no me gusta estar todo el día encerrada en mi casa.  

Entrevistadora: Y que al final no solo eso, sino que ya la persona no se siente ni 

realizada, que al final el trabajo de la casa también es un trabajo que debería de estar 

reconocido porque al final son muchas cosa, pero a lo mejor también, pues necesitas 

sentirte de otra manera, realizando algún trabajo o sino también formándote y lo mismo 

te das cuenta de que te gusta otra cosa más. 

Mujer 5: Sí, yo creo que sí. Fíjate que yo es que estoy haciendo en mi trabajo lo mismo 

que hago en mi casa ¿sabes? Pero aunque sea lo mismo, ya te sientes de otra manera que 

es lo que importa, que tú te sientas bien. Y que luego llega el domingo, cuando tienes 

libre y lo coges con ganas. Que deberíamos desear un poquillo más ambiciosos, me parece 

a mí. 

Entrevistadora: Sí, yo creo que también y quitarla el papel que tiene la mujer e intentar 

hacer otras cosas, porque yo creo que si a lo mejor también las mujeres en el pueblo 

buscaran otras oportunidades, a lo mejor el pueblo emprender otra cosa y a lo mejor el 

pueblo pues podía evolucionar ¿no? 

Mujer 5: Claro que se podía, lo mismo hacer fábricas de jabones o de cualquier otra cosa 

y nada más que hubiera allí cuatro o cinco personas trabajando… Y si no pues otras cosas 



 

124 | Página 
 

que creen puestos de trabajo. Es que aquí sabes lo malo que hay es el paro,  que cobran 

el paro y dicen, me dan poco, pero con lo que gano, me da para llevar para adelante mi 

casa y mis hijos, si no hubiera paro, verías como la gente buscaba otra cosa.  

Entrevistadora: Pues puede ser, también ya va dentro de cada persona y lo que quiera 

conseguir en su vida.  

Mujer 5: Sí, ya es la ambición que tenga cada persona.  

Entrevistadora: Bueno pues muchas gracias por participar en la entrevista.  

Mujer 5: A ti.  

Entrevista Mujer 6 

Entrevistadora: Pues para conocerte, puedes hablarme de tu familia, a lo que se 

dedicaban, la situación económica y si tienes hermanos o hermanas. 

Mujer 6: Sí, tengo dos hermanos, un hermano y una hermana y mi padre tenía un negocio 

y bueno la situación económica era buena.  

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad ocupabas en la familia? ¿Cuál crees que era? 

Mujer 6: Pues era la pequeña de la casa, y bueno, pues no mucha. Si es verdad que mi 

hermana mayor pues sí que tenía que estar pendiente de cuidarme y un poco de la casa, 

pero yo pues no, porque ya te digo fui la pequeña. Cuando ya fui más grande, pues si tenía 

que ayudar en la casa. Pero la verdad que cuando estudiaba me centraba en eso, lo 

principal eran los estudios.  

Entrevistadora: En tu familia, ¿qué rol desempeñaban las mujeres?  

Mujer 6: A ver hemos sido una familia tradicional, entonces, si es verdad que las mujeres 

pues no encargábamos de las tareas del hogar, de las cosas de la de la comida, de la 

compra. Sí, era así. 

Entrevistadora: La manera en la que tu familia te ha criado y te ha educado, ¿te ha 

condicionado a la hora de tomar decisiones personales y profesionales?  

Mujer 6: Sí puede ser que sí, lo que pasa es que la sociedad va avanzando y bueno, pues, 

a pesar de que no hemos criado en un ambiente donde en casa planchaba mi madre, mi 

hermana y yo, porque mi hermano no planchaba. Pero bueno ahora en su casa si que hace 

sus tareas. Y bueno yo en mi casa igual, nos repartimos las tareas con mi marido en un 
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50/50, ¿sabes?. Pero bueno al final es el ambiente en el que te has criado. Pero en cuanto 

a los estudios, pues a mí siempre me han dado la oportunidad de estudiar y bueno eso ha 

hecho que yo este donde ahora mismo estoy.  

Entrevistadora: ¿Qué oportunidades tuviste para poder estudiar? 

Mujer 6: En mi casa nunca se puso ningún obstáculo a la hora de estudiar para, tuve las 

mismas oportunidades que mi hermano y que mi hermana.  

Entrevistadora: ¿Qué has estudiado? 

Mujer 6: Yo hice farmacia, licenciada en farmacia, lo hice en Granada. 

Entrevistadora: El hecho de tu estudiar, ¿crees que ha modificado tu manera de pensar 

o de encaminar tu carrera profesional? 

Mujer 6: Yo siempre tenía claro que quería estudiar y desde muy pequeña se me daba 

muy bien y pues mis padres nunca me pusieron ningún impedimento. Entonces pues claro 

eso ha hecho que ahora yo este donde estoy y que me haya formado y ampliado mi 

conocimiento, claro que sí. Y esto, pues también influye ya en todas las decisiones que 

tomes tanto personales como profesionales. Orador 1 

Entrevistadora: Y supongo, que estarás trabajando de lo que has estudiado ¿no? 

Mujer 6: Sí, claro.  

Entrevistadora: A largo de tu experiencia laboral, ¿qué has ocupado más puestos 

temporales o fijos? 

Mujer 6: Pues más fijos que temporales, pero temporales, también hay unos cuántos, 

porque yo he cubierto muchas bajar y entonces pues sí. Pero por suerte yo siempre me he 

podido dedicar a lo que he estudiado.  

Entrevistadora: Centrándonos en lo que es el presente, ¿cómo te definirías tu 

actualmente a ti misma? 

Mujer 6: Pues yo creo que una mujer trabajadora, luchadora y emprendedora, y pues que 

he ido consiguiendo lo que he ido proponiéndome.  

Entrevistadora: ¿En tu familia qué rol asumes? 
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Mujer 6: En mi familia, bueno yo creo que igual que mi marido, aquí las tareas la 

hacemos repartidas, cada uno tiene su trabajo, cada uno hace las tareas que queremos y 

que nos corresponde. Si es cierto, que bueno las cosas así más de planchar, pues si que 

las hago yo, pero él hace la compra, y limpia, en sí, pues nos dividimos las cosas.  

Entrevistadora: ¿Te está desarrollando profesionalmente como te gustaría? 

Mujer 6: Sí, sí, totalmente. Además, esta ha sido siempre la ilusión de mi vida, y bueno 

pues me hace sentirme válida, al final, es para lo que he estudiado y poder trabajar de ello 

pues te llena mucho. Muy muy orgullosa de ver hasta dónde he llegado y lo que estoy 

consiguiendo. 

Entrevistadora: Viendo en general a las mujeres del pueblo, ¿crees que suelen realizar 

más trabajos temporales o fijos? 

Mujer 6: Yo creo que más temporales, pero sí que es verdad que hay muchas mujeres 

que bueno han conseguido un puesto fijo, sobre todo claro, pues tienes que tener una 

calificación ya más alta, y bueno quizás eso también pues dificultad el encontrar un 

trabajo. También, aquí en el pueblo es difícil, porque se basa en la aceituna y bueno pues 

no siempre la mujer puede trabajar.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo 

que se consideran apropiados para para las mujeres?  

Mujer 6: Yo por lo que he vivido no, pero si es cierto, que en un pueblo tan pequeño 

pues las mujeres se suelen dedicar a la casa, o por ejemplo, ahora de lo que se está 

trabajando mucho es en la bata blanca, cuidando a personas mayores y quizás ahí pues sí, 

solo se ven mujeres. Pero bueno, cuando las mujeres salen al paro, yo he visto como por 

ejemplo ponen ladrillos y hacen trabajos de fuerza, solo que a veces pues no está bien 

visto o quizás las mismas mujeres son las que también se cortan las alas y no quieren 

trabajar en esos puestos. Al final, influye todo. A ver, vamos avanzando y cada vez pues 

se van consiguiendo más cosas, más avances. Quizás pues en el campo si que solo pues 

cogen la aceituna y no cogen la maquinaria, pero eso también es cuestión de fuerza y de 

lo capaz que se vea cada persona.  

Entrevistadora: ¿Por qué cree que no hay suficiente oportunidades de empleo para las 

mujeres en las zonas rurales? 
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Mujer 6: Pues mira yo creo que oportunidades de empleo hay, quizás en el pueblo son 

más reducidas, pero lo importante es buscarlo. En ayuda a domicilio, por ejemplo, como 

dije son todas mujeres. Si es cierto que también es a lo que te quieras dedicar, porque 

claro la gente joven con quizás otro tipos de estudios y carreras, pues aquí en el pueblo 

no van a encontrar trabajo, pero las mujeres más mayores tienen más posibilidades. 

También, es que las mujeres se acomodan y viven su rutina, su día a día, y no piensan en 

evolucionar, en desarrollarse y quizás eso también es un problema. Aquí con el paro hay 

mucha gente así, cobran ese dinero y como con eso pueden vivir medianamente bien, no 

se complican en buscar otras salidas u otros caminos. También, las mujeres nos tenemos 

que sentir valoradas y capaces de poder hacer cualquier cosa, quizás eso también pues 

falta. Yo me siento capaz, e igual que un hombre de poder realizar cualquier actividad o 

trabajo, no hay distinciones, pero claro eso ya está en la manera de pensar de cada uno. 

Entrevistadora: ¿Te has encontrado alguna ocasión en la que el salario que se le ofrece 

a las mujeres es más bajo que el que se le ofrece a un hombre? 

Mujer 6: Exactamente eso, la brecha salarial, por lo visto existe. Por ejemplo, en mi 

trabajo no, o sea, nosotros tenemos un convenio y nuestro convenio nos separa entre 

hombre o mujeres, nuestro salario es el mismo. Quizás, donde más se puede ver es en el 

campo, pero también es porque la mujer pues no utiliza la maquinaria y eso hace que suba 

el sueldo.  

Entrevistadora: ¿Crees que la falta de recursos, por ejemplo, que en el pueblo, pues no 

haya guardería, no haya transporte público limita las oportunidades de empleo? 

Mujer 6: Bueno, mira si es verdad que el transporte público es algo útil, no ya solo si 

eres mujer, para todos, una persona mayor… Es verdad que es algo que deberían tener. 

Al final la gente joven, pues si quiere trabajar, ya depende de alguien, o bueno en el 

pueblo hay mujeres que no tienen el carnet, entonces pues eso vendría muy bien y pues 

haría que también pues barajase la opción de buscar un trabajo. Y bueno la guardería pues 

sí que es verdad que es necesaria, mi hija, por ejemplo, tiene un bebé y claro pues ella 

ahora mismo no puede irse a trabajar, porque su marido sí que lo hace y claro pues 

nosotros también trabajamos y es muy complicado poder quedarse con el bebé, pues si 

hubiese una guardería, ese problema se solucionaría. Y como el caso de mi hija, pues más 

mujeres y que al final, pues te limita y te hace dejar tu trabajo o no pensar en buscar nada. 

También, pues normalmente la que se queda en casa es la mujer, aquí, poco se ve que el 
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hombre deje de trabajar para quedarse con el hijo, si es cierto, que quizás eso en las 

ciudades pues está más avanzado y evolucionado. En el pueblo que no llegue el transporte 

público, es triste, es una pena, porque ya te digo no solo dificulta a las mujeres, sino que 

a las personas mayores pues también.  

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres son vistas como menos capaces de realizar algún 

trabajo o actividad que los hombres? 

Mujer 6: En general yo creo que sí, porque por ejemplo, en el campo ya directamente se 

le dice que no, sin probar primero si esa mujer es capaz y si tiene la fuerza y la actitud 

para trabajar allí. Yo sé de muchas mujeres que trabajan muy bien en el campo, y quizás 

pues algún hombre no trabaje como ella. Si que es verdad, que al final el nivel de fuerza 

que tiene un hombre es complicado que lo tenga una mujer, pero aún así son capaces, les 

cueste más o menos. Al final, siempre va a haber ese machismo, pero yo creo que son 

relacionados, por lo menos aquí en el pueblo, con los trabajos que requieren más fuerza. 

Por ejemplo, en el mío, nunca se ha dado ese caso, tanto mujer como hombre es capaz de 

realizarlo.  

Entrevistadora: ¿Has tenido alguna experiencia, en el trabajo o en tu día a día, en la que 

te has sentido que ya han tratado de manera diferente por ser mujer? 

Mujer 6: Pues mira, no se sí te servirá, pero hace ya un tiempo, cuando compré esta 

farmacia, pues fui con mi hija a pedir un préstamo al banco. Pues resulta que yo voy y 

digo pues lo que quiero, que me den un préstamo y tal. El que me estaba atendiendo era 

un hombre mayorcillo y me dijo, pero usted viene acompañada de su marido para poder 

pedir el préstamo, y claro yo me quede un poco helada, ya que por el hecho de venir sola, 

sin una figura de un hombre, no podía pedir yo un préstamo. No sé, es la única cosa así 

que yo recuerde en la que me he sentido como pues inferior ¿no?, como que no era válida 

o independiente. Al final, pues no preste mucha atención en ese momento al comentario, 

pero luego en casa pues si que lo reflexioné y me di cuenta de ese detalle.  

Entrevistadora: ¿Crees que el tener hijos o que cuidar a alguna persona dependiente, te 

condiciona el a la hora de buscar empleo o te repercute a la hora de compaginar tu vida 

laboral y personal? 

Mujer 6: Sí claro, al final es digamos una carga más, por llamarlo de alguna manera, que 

se te suma a tu vida, y bueno pues ya tienes que pensar las cosas en base a ellos. Yo hablo 
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de lo que es pues los hijos, porque yo pues no he tenido que hacerme cargo de ningún 

familiar. Pero bueno ambas cosas te limitan y bueno son cosas que casi siempre recaen 

en la mujer. Pero bueno, yo he tenido la suerte de que no he tenido que dejar mi trabajo 

cuando tuve a mi hija, me la podía llevar, ya cuando era más grande, al trabajo y bueno 

pues eso también me ha ayudado mucho. Orador 1 

Entrevistadora: ¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de 

la mujer rural hasta ahora hasta la actualidad? 

Mujer 6: Pues ha ido a mejor, la mujer ya puede estudiar, puede trabajar, digamos que 

hay bastantes más libertades que antes. A mí me han contado gente de mi entorno que 

muchas veces pues las mujeres no han tenido la posibilidad de estudiar, por ejemplo, una 

allegada mía, le sucedió eso, y claro ahora eso no pasa, entonces pues un cambio sí que 

ha habido. Pero si es cierto que aún pues la mujer ocupa el papel o la función de ama de 

casa y eso aquí pues se ve mucho. Yo por suerte pude estudiar y pues ahora trabajar de lo 

que quiero y digamos desarrollarse, pero si que hay muchas mujeres que no han podido 

o no han querido. Aquí en el pueblo también hay muchas mujeres que no quieren trabajar, 

digamos que quieren ocuparse de su casa y no ir más allá, bueno, cada uno pues tiene sus 

pensamientos y sus ideas.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben de ser o 

comportarse las mujeres? 

Mujer 6: Pues a ver, en un pueblo tan pequeño ves de todo. Si que es verdad que la gente 

más joven pues al final tiene otros pensamientos y hace otra vida. Pero bueno, todavía se 

siguen escuchando pues comentarios o bueno la propia mujer pues se comporta de cierta 

manera y si ve que alguna otra pues se sale de eso, ya pues está mal visto y pues la critican. 

Entonces pues diría que sí. Pero al final cada una tiene que ir a lo suyo y pues hacer lo 

que mejor le venga y le haga feliz, y dejar pues esos comentarios y no fijarte en ellos. Yo 

no voy a a hacer las cosas por pensando en que hay gente que dice que las mujeres tienen 

que estar en su casa, eso pues creo que no vamos a poder eliminarlo, y pues cada uno 

tiene que ir a lo suyo. Al final el machismo siempre está ahí, por desgracia, en mi casa 

pues si es verdad que no me he criado en un ambiente así, pero bueno, mi hermano no 

planchaba o barría, pero mi hermana y yo sí, entonces pues eso siempre ha estado. 

Entrevistadora: enfocándonos en el futuro, ¿cómo te ves tu? 
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Mujer 6: Bueno, pues yo igual, en mi farmacia y pues trabajando hasta que me lo permita 

el cuerpo, pues seguir desarrollándome, sí.  

Entrevistadora: ¿Tienes algún propósito o alguna meta que te hayas marcado para poder 

conseguirlas en un futuro? 

Mujer 6: Pues la verdad que ahora mismo poder pagar la farmacia que he comprado, es 

lo principal y lo que tengo que realizar en un futuro.  

Entrevistadora: ¿Cómo crees que va a evolucionar la situación de la mujer en un futuro 

que irá mejor o? 

Mujer 6: Mira mejor, por supuesto, claro, esto a ver, la sociedad avanza y todo avanzado 

Yo creo que a mejor, con más oportunidades. Y todo avanza siempre y cuando queramos 

que avance. 

Entrevistadora: Y aunque tú estés trabajando ¿te gustaría formarte de alguna otra cosa 

o no? 

Mujer 6: Pues sí, yo sigo formándome en lo mío. Yo no paro de acudir a cursos, pero 

todo enfocado en mi trabajo, ya creo que he estudiado suficiente.  

Entrevistadora: Pues muchas gracias por dedicarme tu tiempo. 

Mujer 6: No hay de que.  

Entrevista Mujer 7 

Entrevistadora: Para conocerte, puedes hablarme de lo que es tu familia, a que se 

dedicaban, la situación económica y si tienes hermanos o hermanas.  

Mujer 7: Vale, pues mi familia se dedicaba, tenía, y tiene una empresa de servicio 

agrícola, y bueno pues yo siempre me he criado en ese ambiente y siempre me ha gustado 

mucho. La situación económica pues ha sido normal, en sí, pues diría que buena la verdad. 

Y bueno hermanos pues tengo un hermano más mayor. 

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad ocupabas tú en tu familia? 

Mujer 7: Pues bueno de pequeña pues me dedique a los estudios del colegios, y bueno 

siempre que podía ayudaba en la casa. También era la hermana pequeña, y pues bueno la 

verdad que tuve suerte ahí, porque mi hermano pues era ya más mayor y pues el se 

encargaba un poco de todo.  
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Entrevistadora: Y en tu familia las mujeres en general, ¿qué rol desempeñan? 

Mujer 6: Pues la verdad que yo he tenido suerte y puedo decir que tanto mi familia, tanto 

hombres como mujeres, desempeñamos el mismo puesto de trabajo, o sea, nos 

ayudábamos y hemos ido siempre todos a una. No ha habido distinciones porque seamos 

mujer, o un trato desfavorable en ningún momento. Pero si que es cierto, que recuerdo 

pues a mi abuela por ejemplo, pues de ama de casa, ¿no?, pues ella se ocupada de la casa 

y también pues iba al campo, pero también eso pues es por la mentalidad en la que ella 

pues se crio.  

Entrevistadora: ¿Crees que te ha condicionado la manera en la que tu familia te ha criado 

o educado cuanto a tomar tus decisiones personales y profesionales? A lo mejor salir fuera 

a estudiar o tener más independencia o cosas así. 

Mujer 7: No, no, realmente no. Yo tenía la libertad para hacer, en mi caso y de mi 

hermano para hacer lo que yo quería. De hecho, yo estudié. Pero decidí dedicarme a lo 

que me dedico porque yo quise y porque a mí realmente me gusta.  

Entrevistadora: ¿Qué oportunidades tuviste para estudiar? ¿Y qué has estudiado en sí? 

Mujer 7: Pues la oportunidades las que yo quise, y pues hice administrativo y también 

un curso de comercial. Pero realmente pues a mi eso no me gustaba, yo me he criado en 

la empresa de mi familia, digamos en el campo, y pues a mi era lo que siempre pues me 

ha gustado. Pero bueno, pues decidí sacarme eso para tener otras opciones, de hecho yo 

estuve haciendo prácticas y me ofrecieron quedarme allí a trabajar, y bueno pues empecé 

y estuve un tiempo y luego pues vi que no era a lo que me quería dedicar.  

Entrevistadora: El hecho de estudiar, ¿cambió tu forma de encaminar tu carrera 

profesional o? 

Mujer 7: Pues el hecho de estudiar, me hizo darme cuenta realmente de que me gustaba 

más el trabajo que había visto en mi casa desde pequeña, porque realmente cuando estaba 

en las prácticas y trabajando yo sentía que ahí me ahogaba y bueno llegaba a casa y tenía 

hasta ansiedad, porque no, no me gustaba y aunque trabajase yo no me sentía realizada.   

Entrevistadora: Entonces, ¿siempre has trabajado ahí?  

Mujer 7: No bueno, cuando terminé las prácticas pues estuve un tiempo pues ayudando 

a lo que es mi familia en la empresa, pero no llevaba mi propia parte digamos. Luego ya 
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me casé y bueno ahí fue cuando junto a mi marido pues pude con mi parte llevar a cabo 

pues de nuevo el negocio.  

Entrevistadora: ¿Pero siempre has trabajado de eso o has trabajado de otra cosa a lo 

largo de tu de tu vida? 

Mujer 7: Sí, trabajé de administrativo unos años, pero eso fue en un par de años, otras 

muy poquillo, porque eso que te digo, pues no me sentía bien y decidí dejarlo.  

Entrevistadora: ¿Has tenido que irte a otros pueblos o al extranjero a trabajar? 

Mujer 7: Bueno, pues cuando trabaje de administrativo pues sí, en otro pueblo, pero 

bueno ya ahora trabajo aquí sin ningún problema, porque claro pues me dedico al campo 

y bueno también tengo que moverme a otros pueblos, porque tengo allí olivas y eso.  

Entrevistadora: Hablando de presente, ¿cómo te definirías a ti misma actualmente? 

Mujer 7: Pues la verdad, pues creo que estoy muy bien realizada, porque trabajo en lo 

que me gusta y estoy donde quiero. Tengo la suerte de poder decir eso, la verdad. Y 

además me lo puedo permitir, quiero decir que no me ha coaccionado nada ni nadie me 

ha dicho tú por ser mujeres tienes que hacer esto, no, yo pues siempre he elegido lo que 

yo he querido. 

Entrevistadora: ¿Qué rol asume en tu familia?, en la que tienes formada.  

Mujer 7: Pues en la familia la verdad que los dos trabajamos y pues los dos realizamos 

las tareas del hogar, ósea es un 50/50, siempre lo hacemos todo compartido,  y eso pues 

es una suerte, porque pues eso en un pueblo no se ve tanto y también hay gente muy 

mayor y bueno pues tienen otra educación y han vivido otra vida.  

Entrevistadora: ¿Te estás desarrollando profesionalmente como te gustaría?´ 

Mujer 7: Sí, sí, yo estoy muy contenta, estoy donde quiero estar ahora mismo gracias a 

Dios, y espero pues seguir así mucho tiempo.  

Entrevistadora: Hablando en general de lo que es las mujeres del pueblo, ¿crees que 

suelen realizar más trabajos temporales o fijos? 

Mujer 7: Más temporal 

Entrevistadora: ¿Y por qué crees que así eso? 
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Mujer 7: Pues no sé, pues me imagino que algunas serán por comodidad u otras porque 

realmente, la verdad, no hay muchas mujeres que les guste desarrollar el trabajo del que 

aquí se come y se vive del campo. Asique, creo que es por eso, porque el trabajo más 

común aquí es el campo y no todo el mundo puede trabajar o quiere trabajar en él, y aparte 

porque hay muchas mujeres que no quieren trabajar, están acostumbradas a su casa y su 

rutina y no piensan en pues desarrollarse de otra manera. Yo creo que hoy en día todo el 

mundo tiene la oportunidad de formarse, también pues ahí están las ganas que cada uno 

les ponga y lo realizada, digamos, que se quiera sentir cada una.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo 

que se consideran apropiados para las mujeres? 

Mujer 7: Yo creo que no, basándome en mi situación personal. A lo mejor otras personas 

pues tienen otra opinión. Si es cierto, que en el campo, pues la fuerza del hombre no es 

igual que la de la mujer, pero yo he cogido maquinaria y quizás pues me ha costado más 

pero he podido hacer lo mismo que un hombre. También te digo que muchos hombres no 

sirven para el campo, yo he visto de todo, y mujeres que son mucho mejor, yo creo que 

eso va dentro de cada persona. Al final, a mí la condición física me ha condicionado un 

poco, porque me ha supuesto más esfuerzo, pero no me ha hecho dejar el trabajo ni mucho 

menos.    

Entrevistadora: ¿Por qué crees que no hay suficientes oportunidades de empleo en el 

pueblo para las mujeres?  

Mujer 7: Yo creo que como en el pueblo pues se vive mayormente del campo, yo pienso 

que no a todas las mujeres les puede gustar como a mí, por ejemplo. También es verdad 

que el pueblo pues no tiene otras salidas de empleo y quizás pues eso dificulta y hace que 

las mujeres pues no piensen en trabajar, sino que como no ven esas oportunidades pues 

se dedican a su casa. Si que es verdad que ahora con la ayuda a domicilio están trabajando 

muchas mujeres, y eso ha sido una buena salida para ellas. En sí, pues se junta que el 

campo es de lo que se come aquí y que es un pueblo muy pequeño sin otros tipos de 

trabajos, porque al final los comercios que hay o los bares pues trabaja la familia y no se 

da la posibilidad a la demás población. Pero también depende de cada persona, porque 

muchas mujeres pues no quieren trabajar y no es por otras limitaciones, simplemente no 

quieren, y no solo mujeres más mayores, también mujeres más jóvenes.  
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Entrevistadora: ¿En alguna ocasión te has encontrado con el salario que se les ofrece a 

las mujeres es más bajo que el que se ofrece a un hombre desempeñando el trabajo? 

Mujer 7: Nunca, además que como yo ya te digo que generalmente yo soy la que mando, 

pues he tratado a un hombre o una mujer y he pagado a ambos. Por lo menos en mi 

empresa no es así, pero bueno ya cada uno funciona de distinta manera. Y bueno tampoco 

se dé ningún caso así allegado la verdad.  

Entrevistadora: En cuanto a la falta de recursos, por ejemplo, el que no haya guardería 

o que no haya transporte público, ¿crees que limita las oportunidades empleo? 

Mujer 7: Eso sí, mucho, muchísimo, porque yo, que soy madre ya de 2 niños, me ha 

tenido que ayudar mucho mi familia para poder seguir trabajando, o porque yo he podido 

amoldar mi horario al ser yo la jefa, pero eso pues limita mucho a las madres y pues ahí 

ya te piensas el poder trabajar o no. Aun así yo he tenido que bajarlos a otro pueblo a la 

guardería porque ha habido épocas en las que nadie podía ayudarme. Pues eso quizás si 

lo facilitase sería de gran utilidad.  

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres reales son vistas como menos capaces de realizar 

cualquier trabajo o actividad que los hombres? 

Mujer 7:  Realmente es muy personal, yo creo o quiero creer que no exactamente, pero 

ya cada uno, pero yo gracias a dios por donde me he movido pues la verdad que nunca he 

visto eso y tampoco en mi entorno lo he vivido. Pero bueno esto es un pueblo muy 

pequeño con la mayor parte de población bastante mayor y claro pues ellos se han criado 

en otro ambiente y si que pueden verlo así, pero bueno, personalmente nunca se me ha 

dado el caso.   

Entrevistadora: ¿Has tenido alguna experiencia personal, ya sea en el trabajo o en tu día 

a día en la que te han tratado diferente por ser mujer? 

Mujer 7: Pues la verdad es que no, ya te digo no se me ha dado el caso y siempre me han 

tratado pues como yo me merezco y nunca me he sentido yo inferior ni menos capaz, no.  

Entrevistador: En cuanto al tema de formación, ¿has hecho formación aparte? 

Mujer 7: Pues mira, formación aparte, sí que estaba haciendo, la verdad que me he tenido 

que hacer varios cursos para poder seguir trabajando en lo que estoy. Entonces sí que me 

he tenido que hacer mis cursos para manipular los fitosanitarios y todo eso sí. 
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Entrevistadora: ¿Esa formación donde la recibiste, fuera del pueblo? 

Mujer 7: Si eso todo fuera porque el pueblo pues no dispone de esos cursos ni nada.  

Entrevistadora: ¿Has encontrado alguna dificultad va para acceder a esa información o 

no? 

Mujer 7: Sí, pues me tuve que desplazar, no tuve que irme pues muy lejos, pero sí a otros 

pueblos, y bueno yo estaba con mi hijo muy pequeño y claro pues tenía que siempre ver 

quien se podía quedar con él y poder ir al curso.   

Entrevistadora: Hablando de lo que son los hijos o si has tenido alguna persona 

dependiente de la que cuidar, ¿crees que eso al final te condiciona a la hora de querer 

buscar empleo o te repercute a la hora de compaginar tu vida personal y laboral? 

Mujer 7: Mucho, al final siempre que tienes una persona a tu cargo tienen que pensar 

muchos las cosas, además, pues te dificulta a la hora de poder compaginar todo, al final 

pasas una temporada mala, hasta que bueno no se hacen ya más grandes que pueden ir a 

cole y tienes tu ese tiempo. Pero en general sí, te hace plantearte muchas cosas y pues 

siempre darles mil vueltas a las cosas antes de hacerlas.  

Entrevistadora: ¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de 

la mujer rural hasta la actualidad? 

Mujer 7: Pues mucho, a lo mejor antes una mujer no conducía, ahora una mujer conduce, 

antes una mujer era muy difícil que cogiera un tractor y ahora hay mujeres que sí que lo 

cogen, no son muchas, pero oye un avance ha habido. Yo en mi familia pues gracias a 

dios nunca ha habido distinciones entre mi hermano y yo, pero bueno siempre había lo 

típico, cuando por ejemplo, me saqué el carnet de conducir, pues cuando cogí el 

todoterreno del campo, amigos de mi padre le decían pero como dejas a la chiquilla con 

el coche, madre mía, que se va a matar o cosas así, y bueno ya hoy en día las mujeres lo 

cogen y no hay ningún problema. Entonces en general yo creo que ha habido grandes 

avances. Si es cierto que esto es un pueblo pequeño, y al final pues siempre quedan 

digamos resquicios y pues podría mejorar mejor la situación, pero en general yo creo que 

bastante bien.  

Entrevistadora: Si como que aquí pues aún se sigue viendo que la mujer pues tiene que 

realizar las labores de la casa aunque trabaje… 



 

136 | Página 
 

Mujer 7: Claro, yo eso si lo veo aquí, no en toda la gente de mi edad o más joven, pero 

en la gente mayor si se nota bastante, hasta las mimas mujeres son las que se otorgan eso 

y normalizan ese hecho y tampoco quieren hacer con su vida otra cosa. Yo veo que pues 

están muy acomodas a su vida, no quieren mejorarla. Yo se que el trabajo en el campo 

pues no es para todos del mismo agrado, porque yo he hablado con las mamis y pues ellas 

no se ven trabajando allí, pero tampoco es que busquen otras alternativas, prefieren pues 

su casa, sus hijos y su marido y listo, no se no veo las ganas de desarrollarse como mujer 

en el trabajo o ya no solo de eso, si no de sentirte realizada en otros aspectos. Al final 

cuidar tu casa también es un trabajo que debería de estar reconocido, pero no se salir de 

ahí y pues hacer otras cosas.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben ser y 

como debe de comportarse la mujer?  

Mujer 7: Pues yo creo que cada vez menos, pero bueno siempre quedan ¿no?, por 

ejemplo, pues que debes tener hijos si o si, no se se ve raro aquí que una mujer no tenga 

hijos. O bueno mucho en los bares, que los hombres esta más normalizado que estén ahí 

todo el día, pero ya si lo hace una mujer no está tan bien visto, pero tanto por mujeres 

como por hombres. Ya en gente más joven pues no es así, pero en general diría que sí, 

por eso que he dicho, sí.  

Entrevistadora: ¿Has notado algún trato diferente por ser mujer? 

Mujer 7: Pues no la verdad, siempre me he sentido, pues bueno igual que el hombre sin 

ninguna distinción, en mi caso pues no.  

Entrevistadora: Enfocándonos en el futuro, ¿cómo te ves tú en un futuro próximo? 

Mujer 7: La verdad que espero pues verme como ahora la verdad, porque mi trabajo me 

gusta y pues en general mi vida también, la verdad que con seguir así me conformo, 

siempre progresando claro, pero con mi trabajo y disfrutando de él.  

Entrevistadora: ¿Cambiarías algún aspecto de tu situación actual en el futuro? 

Mujer 7: No la verdad que no, al final lo que tengo ahora me gusta y pues no quiero 

cambiar nada.  

Entrevistadora: ¿Tenes algún propósito o meta marcada para conseguirla en el futuro? 
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Mujer 7: Pues la verdad que no me he parado yo a pensar en el futuro y no sabría decirte, 

pero bueno me gustaría que todo pues siguiese como está y conseguir pues mejorar cada 

día tanto como persona como en el trabajo.  

Entrevistadora: ¿Te gustaría seguir formándote en lo tuyo o en cualquier otra cosa? 

Mujer 7: Sí, por supuesto, siempre que haya oportunidades para formarnos y pueda 

avanzar, pues sí. La verdad que llevo un tiempo mirando varios cursos para ampliar mis 

conocimientos referente a mi trabajo y pues seguramente los haga, porque son online y 

pues me vienen bastante bien para compaginar todos. avance.  

Entrevistadora: Pues muchas gracias por dedicarme tu tiempo. 

Mujer 7: No hay de que, gracias a ti por hacérmela. 

Entrevista Mujer 8 

Entrevistadora: Para conocerte, puedes hablarme de lo que es tu familia, a lo que se 

dedicaban, la situación económica y si tienes hermanos o hermanas. 

Mujer 8: Pues mis padres siempre han sido personas que han tenido un negocio, antes de 

eso ellos emigraron a Alemania para hacer dinero y para poder comprar algunas 

propiedades aquí y después de venir de Alemania pues compraron una casa, compraron 

olivas, y pues decidieron meterse al en el mundo del mercadillo, mi madre abrió una 

tienda. Asique bueno, pero al hacer dinero en Alemania, pues ya te digo empezaron a 

prosperar en ese sentido y bueno, mi padre fue comprando más olivas, aunque se 

decantaron más por el tema del comercio. Mis hermanas han estudiado, y yo estudié hasta 

el EGB, porque no quise estudiar más. Mi hermana sí quisieron estudiar. Y, De hecho, 

las dos estudiaron fuera y las dos trabajan. Una nunca ha trabajado en lo que estudió, y la 

otra sí, y le ha ido muy bien. Y bueno, seguimos la línea que mis padres hicieron, hemos 

seguido, por ejemplo, yo que no quise estudiar, pero pues si seguí en el mundo comercial.  

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad ocupabas tú en tu familia? 

Mujer 8: Bueno, yo era la hermana mayor. Al acabar el EGB con 14 años y no querer 

estudiar pues entonces sí que me puse a trabajar con mi padre. Y bueno pues cuidar a mis 

hermanas pues sí, cuando mi madre no podía o tenía que irse a trabajar pues sí me quedaba 

yo con ellas.  
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Entrevistadora: Hablando de las mujeres de tu familia en general ¿qué rol 

desempeñaban en tu familia? 

Mujer 8: Pues a ver mi abuela por parte de mi madre, pues fue otra trabajadora, se fue a 

trabajar en la fábrica de naranja y tal, o sea. Mi abuela, la que estaba aquí, que bueno fue 

una mujer de su casa, ella sí que se dedicaba pues a las labores de la casa y eso. Y ya mi 

madre pues sí que es verdad que pues se hacía cargo de todo, entre el trabajo y pues el 

cuidado y también la casa, lo llevaba todo para adelante, asique pues siempre ha sido muy 

trabajadora y ha tenido que cargar con todo. 

Entrevistadora: ¿Cree que te ha condicionado la manera en la que tu familia te ha criado 

o educado en cuanto a la toma de decisiones, tanto personales como profesionales? Por 

ejemplo, si has querido salir a estudiar fuera o tener más independencia, por ejemplo. 

Mujer 8: Pues en el sentido de los estudios no, porque ellos me dieron todas las 

oportunidades, pero fui yo la que no quiso seguir. Pero al ver el ejemplo de mis padres, 

pues creo que tanto yo como mis hermanas hemos sido más abiertas a la hora de trabajar, 

además nos han ayudado mucho en ese sentido, nos han orientado muchísimo y luego yo, 

por ejemplo, no fue mi caso, evidentemente yo lo que elegí fue trabajar y mi padre me 

dijo que sí. Pero también vi, como mis hermanas les costaba los estudios, pero ellas 

querían estudiar y les facilitó y les ayudo en todo lo que pudo.  

Entrevistadora: Has dicho que bueno, que las oportunidades para estudiar pues tuviste 

las que tú quisiste. Estudiantes hasta la EGB, pero luego, ¿has estudiado algo más? 

Mujer 8: A mí estudiar no me gustaba, entonces, como no me gustaba, al día de hoy será 

que no he encontrado lo que me guste y no me arrepiento de no haber estudiado. De 

hecho, pienso que no todo el mundo tiene que estudiar,  tiene que haber otros servicios 

que otras personas como los que no hemos estudiado, tenemos que desarrollar. Pero es 

verdad que cuando cumplí 30 años la situación me cambió porque fui madre y quería 

trabajar o necesitaba trabajar, pero claro, ya en mi casa, porque yo he trabajado 

muchísimos años en el mercadillo. Mi padre otra vez, aunque yo estaba casada y fuera de 

mi casa, fue el que me pagó el curso de peluquería para que yo pudiera montarme una 

peluquería.  

Entrevistadora: El curso de peluquería, ¿lo hiciste en el pueblo o tuviste que irte fuera? 
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Mujer 8: No, me fui a Úbeda pero para mí no fue ningún problema porque yo, con 30 

años tenía coche y claro pues podía moverme con facilidad, quizás si hubiese sido más 

joven pues hubiese tenido más limitaciones, pero ya pues tenía coche y era independiente 

digamos.  

Entrevistadora: ¿Crees que el hecho de estudiar ha cambiado tu forma de encaminar tu 

carrera profesional? 

Mujer 8: Pues fíjate que te diría que no, porque al final yo monte la peluquería para 

digamos poder sobrevivir, pero tampoco por algo que me apasionada, entonces pues 

bueno lo hice y me benefició eso sí, pero tampoco cambio la forma de ver las cosas.  

Entrevistadora: Has dicho que abandonaste los estudios porque no te gustaban, pero 

¿hay algún otro motivo que te incitase también a dejarlo? 

Mujer 8: No, no, no hay otro motivo. Es eso, me quedaron tres o cuatro para septiembre, 

octavo lo repetí e incluso después de repetirlo me quedaron dos o tres para septiembre, o 

sea es que no me gusta estudiar. Si recuerdo que cuando todas mis amigas se fueron a 

Villanueva al instituto pues yo le dije a mi padre de volver a intentarlo, pero ya mi padre 

me dijo que no, porque sabía que no iba a aprovechar el tiempo, y que yo sí bajaba a 

Villanueva, era pasear los libros, no otra cosa, pero vamos, que ese no, para mí no fue 

traumático fue el convencimiento de que no quería estudiar.  

Entrevistadora: ¿crees que eso de dejar de estudiar repercutido en tu vida personal y 

profesional? 

Mujer 8: Yo creo que no, porque llegue a la conclusión de que quien no trabaja es porque 

no quiere con estudios y sin estudios porque yo conozco a gente con estudios que no hay 

manera de que trabajen porque es tan centrado en trabajar en lo que han estudiado que al 

final pues no encuentran y hay gente que no tenemos estudios y que lleva trabajando toda 

la vida, como es mi caso.   

Entrevistadora: Y desde que dejaste los estudios, me puedes hacer un barrido de todos 

los trabajos que ha realizado hasta ahora. 

Mujer 8: Pues mira, empecé con 14 años en el mercadillo y lo seguí hasta los 30, 

intermitentemente lo dejé una temporada, pero no para otro trabajo, y a los 30 puse la 

peluquería. Ahora me dedico, cuando acabé de la peluquería, empecé a dedicarme al 

campo, cosa que también hacía cuando trabajaba en el mercadillo. Pero bueno, cuando 
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quité la peluquería iba al campo cuando hacía falta. Y ahora actualmente pues tenemos 

cuatro casas rurales y soy la que me encargo de limpiarlas y todo eso. Y me gusta mi 

trabajo y estoy muy contenta con lo que hago. 

Entrevistadora: A lo largo de de tu vida, ¿dirías que has ocupado más puestos temporales 

o fijo? 

Mujer 8: Pues fijo, porque ya te digo desde los 14 he trabajado en el mercadillo y bueno 

luego en la peluquería y ahora en la casa, pero la verdad que nunca me ha faltado el 

trabajo, también siempre gracias a mis padres.  

Entrevistadora: Centrándonos en el presente ¿cómo te definirías a ti misma 

actualmente? 

Mujer 8: Bueno, pues profesionalmente, a ver, me gusta lo que hago ahora mismo y estoy 

contenta, estoy contenta porque estoy en mi casa, soy dueña de mi tiempo, de cómo me 

organizo, nadie me organiza, nadie me manda a ver, no me manda, entiende, mandan los 

clientes cuando vienen, pues tiene que estar todo listo. Pero soy dueña de cómo hago mi 

trabajo y estoy muy contenta en ese sentido. Y personalmente, pues bueno, seguro que se 

han quedado muchas cosas en el tintero pero haciendo retrospectiva, pues a ver quedan 

sueños muchos sueños por cumplirse, ¿no?, pero que bueno no puedo decir que he tenido 

una mala vida personalmente.  

Entrevistadora: ¿Qué rol crees que asume en tu familia? 

Mujer 8: Pues la verdad que con mi marido tengo buena suerte y me ayuda en todo, pero 

bueno pues nosotras siempre tenemos el rol de madre, de cuidar y de proteger a los hijos 

y eso pues nunca se va, pero mi marido por suerte es muy autosuficiente, no es una 

persona que me dé trabajo extra y siempre me ayuda en todo lo que puede.  Y bueno, 

además, mis hermanas no están aquí y bueno tengo que cuidar a mi madre que está 

enferma y pues eso consume mucho tiempo, pero bueno es lo que toca y pues hay que 

vivir con ello y ayudarlos igual que no has ayudado a nosotros. También me veo un poco 

madre de mis hermanas porque mi madre desde hace muchos años, desgraciadamente 

emocionalmente no existe, entonces ese es el rol que yo creo tener ahora mismo. 

Entrevistadora: ¿Te estás desarrollando profesionalmente como te gustaría? 

Mujer 8: Pues es que no tengo muchas aspiraciones, o sea profesionalmente como me 

gustaría, te digo que no. A ver mi trabajo es limpiar las casas, no hay muchísimo más que 
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estudiar, que cada vez ser más rápida y más hábil, que es lo que yo veo que soy desde que 

empecé hasta ahora, pues veo que cada día cada vez desarrollo mi trabajo mucho más 

rápido y eso me llena, me llena mucho de, no sé, me satisface.  

Entrevistadora: Sí, pero bueno, aunque sea como tú dices un trabajo diferente, pero al 

final también es un trabajo y el hecho de estar trabajando también te puede llenar, sea el 

trabajo que sea. 

Mujer 8: Sí, sí me llena. Yo cuando cogí esta responsabilidad de este trabajo, pues como 

nunca había hecho algo así, yo lo más que había limpiado es en mi casa y la casa de mi 

madre, ¿no? Es trabajar de cara al público en este tipo de cosas, pues la verdad es que me 

ponía muy nerviosa por no llegar a la expectativa. Pero me gusta y sé que la he llegado 

por las opiniones, lo sé. 

Entrevistadora: En general las mujeres del pueblo, ¿crees que suelen realizar más 

trabajos temporales o fijos? ¿Y por qué? ¿Por qué crees qué pasa eso? 

Mujer 8: Temporales diría yo, pero también pienso que es porque no quieren trabajar, 

porque está el paro y pues se acomodan, yo pienso eso y pues por eso al final hay muy 

pocas que trabaja.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo 

que se consideran apropiados para las mujeres? 

Mujer 8: A ver yo creo que por desgracia eso aquí se ve un poco más por el campo, y 

quizás pues en la bata blanca también, porque ahí solo trabajan mujeres no se ve a ningún 

hombre. Pero bueno en otros trabajos yo no lo veo, veo que realizan pues muchos trabajos, 

porque somos capaces de eso y de más. Entonces pienso que quizás eso se ve ahora menos 

que antes.  

Entrevistadora: ¿Por qué crees no hay suficiente oportunidades de empleo para las 

mujeres en las zonas rurales? 

Mujer 8: A ver yo creo que en parte quien no trabaja es porque no quiere. Porque aquí 

hay muchas mujeres que tampoco lo buscan o se preocupan en formarse para poder 

conseguir cualquier trabajo, creo que no nace de ellas el desarrollarse en el trabajo, sino 

que ellas pues o tienen interiorizado la función que se les ha otorgado o quizás es que no 

quieren trabajar y quieren vivir su vida así y ya está.  
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Entrevistadora: ¿Te has encontrado alguna ocasión o sabes de algún caso en el que el 

salario que se le ha ofrecido a una mujer es más bajo que el que se le ofrece a un hombre 

realizando el mismo trabajo? 

Mujer 8: No, nunca, nunca he estado en esa tesitura. La verdad que nunca lo he podido 

experimentar eso porque ya te digo o he trabajado con mi familia o he trabajado para mí 

misma entonces pues no. 

Entrevistadora: Haciendo referencia a la falta de recursos que quizá, pues tiene el 

pueblo, porque al ser tan pequeño pues no lo tiene todo, ¿no? ¿Entonces crees que a lo 

mejor el que no haya guardería o que no haya un transporte público limita las 

oportunidades de empleo? 

Mujer 8: Yo creo que en parte influye mucho, al final si no hay guarderías pues lo mismo 

te planteas algo más el trabajar y eso, y bueno el transporte también es muy útil, sobre 

todo para los más jóvenes que quizás no tienen carnet o para las personas mayores, pero 

yo creo que los de mi edad o así pues sí que disponen de un coche para moverse. Si es 

verdad que yo para poder trabajar pues tenía que llevar a mi hija a una guardería de un 

pueblo de por aquí y tenía que moverme, pero bueno como he podido tener mi coche y 

esa independencia pues personalmente no me ha condicionado.   

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres rurales son vistas como menos capaces de 

realizar cualquier trabajo o actividad que los hombres? 

Mujer 8: Yo creo que no o quiero pensar que no, en mi entorno por lo menos no se ve 

eso. Lo que quizás puede ser que tengamos pues menos estudios y por ello menos 

oportunidades… Pero no creo que estemos concebidas así, porque aparte cada vez la 

mentalidad va cambiando y eso también ayuda. Al final en el campo pues la mujer 

siempre tiene las de perder y la mujer pues tiene menos fuerza y eso también influye.  

Entrevistadora: ¿Has tenido alguna experiencia personal, ya sea en el trabajo o en 

cualquier situación de tu día a día en el que te hayan tratado de manera diferente por ser 

mujer? 

Mujer 8: Bueno, la verdad que no, nunca en los trabajos que he realizado he visto eso, 

también yo he trabajado con mi familia o para mí, entonces pues no se ha dado la 

circunstancia. 
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Entrevistadora: ¿Te gustaría recibir algún tipo de formación para poder ampliar tus 

oportunidades laborales? 

Mujer 8: Me gustaría recibir formación pero por hobby, y pues luego si puedo traspasarlo 

al mundo laboral pues mucho mejor. Pero como no estoy muy segura de lo que a mí me 

gusta. Lo que me echa para atrás es pues que casi todo es presencial, y pues viviendo aquí 

pues tampoco me lo planteo, pero bueno también esta los cursos online entonces pues eso 

si que lo tengo en mente 

Entrevistadora: Hablando de lo que son los hijos o la personas dependientes, por 

ejemplo, ¿crees que eso condiciona el querer buscar empleo o repercute a la hora de poder 

compaginar tu vida personal y la laboral? 

Mujer 8: Pues claro eso repercute en la vida personal y la laboral, es verdad, por ejemplo 

en mi caso pues me hizo pues dejar el mercadillo y dejar de moverme de un lado para 

otro y centrarme y buscar un trabajo cerca de casa y que pudiese pues digamos tenerlo 

más a mano. Y aparte pues con mi madre al final te quita mucho tiempo de tu vida, yo 

gracias a dios, pues la tengo al lado de mi casa y no he tenido que desplazarme mucho ni 

dejar mi empleo por eso, pero bueno es una carga y sí que es algo que te condiciona y te 

repercute al tomar decisiones en tu vida.  

Entrevistadora: ¿Crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de la 

mujer rural hasta la actualidad? 

Mujer 8: Pues mira, contando mi abuela y mi madre de cuando ellas eran jóvenes pues 

ha cambiado mucho, sí, mucho, porque antes las mujeres hacían labores del campo, pero 

también las labores de la casa y también bueno, con ninguna facilidad porque no había 

lavadora porque no había nevera porque no había.., entonces era una barbaridad el trabajo 

que desarrollaban. Y ahora pues todo eso ha mejorado, además, podemos trabajar, 

digamos que somos más independientes y pues la situación ha mejorado bastante, que a 

lo mejor quede aún que evolucionar más, pues quizás pero en comparación pues diría que 

sí que ha cambiado.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben ser y 

cómo deben de comportarse las mujeres? 

Mujer 8: Yo creo que sí habrá ese tipo de personas que piensen que pues la mujer debe 

de dedicarse a la casa y ya está, pero yo creo que son tanto hombres como mujeres, porque 
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ya te digo muchas mujeres viven así y yo por lo que veo, es que quieren estar así, entonces 

bueno, también la población es bastante mayor y pues ellos se han criado con esos 

pensamientos y pues eso influye.. Entonces te diría que no creo que todos piensen así y 

vean así a la mujer, pero sí que habrá personas pues que lo vean así, per te repito, que 

tanto hombres como mujeres. 

Entrevistadora: ¿Crees que en el en el pueblo hay diferencia en cuanto al trato de 

mujeres y hombres referente al trabajo, al ocio..? 

Mujer 8: Pues mira, si sale a trabajar quizás creo que no haya mucho, no le ponga la 

gente mucha pega. Pero quizás en el ocio, en pasárselo bien,  un hombre se puede ir a un 

bar y no pasa nada pero una mujer pues lo ven ya más raro y a lo mejor si dicen algo, pero 

yo pienso que posiblemente sea la gente mayor, pero tampoco sé a ciencia cierta la verdad.   

Entrevistadora: ¿Crees que se espera que las mujeres en el contexto rural se dediquen 

principalmente a las tareas del hogar y cuidado de la familia? 

Mujer 8: Sí, yo no sé si por comodidad o por lo interiorizado que está eso aquí, pero creo 

que sí, eso está bastante interiorizado, sí. 

Entrevistadora: ¿Y por qué crees que?  

Mujer 8: Sé por qué es más cómodo. Yo pienso que son muy cómodas O que pues no sé 

el no estudiar quizás, pero bueno hay de todo, pero la mayoría sí que se dedica a eso a su 

casa y sus cosas y pues no se plantean nada más. Además, lo que he dicho antes, el paro, 

echan sus jornales y ya está, no aspiran digamos a nada más. 

Entrevistadora: Y como que no tienen pensamiento de desarrollarse, quizá por más 

profesional que a lo mejor si pueden, pero tampoco tienen ese interés, ¿no? 

Mujer 8: Claro, pero vaya que si pueden, pero todas. Pero no les da la gana, mucho más 

cómodo estarse en la casa cobrando, vamos, eso es aburridísimo. Yo no sé cómo pueden 

vivir, y es que viven así. Hay mujeres que trabajan fuera y a ver muchas no, pero vamos, 

que hay alguna y vamos y hacen exactamente las cosas de su casa y no tienen a sus 

chiquillos más guarros que las que están aquí todos los días sacándole brillo a la puerta 

de su casa. Yo creo que es una manera cómoda, creo que lo han visto en su madres y 

entonces es una manera cómoda creo yo.  Es que podrían ser catedráticas todas, que tienen 

todo el tiempo del mundo y no, no hacen nada más que sacarle brillo a las macetas y tanto 

jóvenes y mayores. 
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Entrevistadora: Centrándonos en el futuro. ¿cómo te ves tú en un futuro próximo? 

Mujer 8: Pues te digo que el tema de las casas arranca o arrancó el año pasado y como 

veo que va bien, me encanta, me encanta ver, o sea, me encantaría que esto fuera muy 

bien, que yo tengo el trabajo súper cómodo porque es en mi pueblo, y me permite vivir 

en un sitio que me gusta.  Porque no tengo que coger el metro, no tengo que coger autobús, 

no tengo que coger el coche. Tengo el trabajo alrededor de mi casa, aunque voy con coche 

para allá para acá. Estoy a gusto ahora, entonces, no aspiro a nada más en ese sentido, 

porque al final con el trabajo que estoy desarrollando me siento realizada.  

Entrevistadora : ¿Cambiarías algún aspecto de lo que es tu situación actual en un futuro? 

Mujer 8: La verdad que no, siempre he hecho las cosas por algo y no me arrepiento, me 

hayan salido mejor o peor, asique te diría que no.  

Entrevistadora: ¿Tienes algún propósito o meta marcada para conseguirla en el futuro? 

Mujer 8: Te digo que estoy muy contenta, entonces el futuro la verdad que yo nunca me 

he replanteado el futuro, entonces te diría que no, la verdad que vivo el presente.  

Entrevistadora: ¿Cómo crees que va a evolucionar la situación de la mujer rural en un 

futuro? 

Mujer 8: Pues cada vez mejor, porque si tú hablas con tu con tu abuela te darás cuenta el 

desastre de vida que vivieron esas mujeres. Entonces, yo creo que creo que cada vez mejor 

será. Yo soy una persona muy independiente y que mi padre, con 18 años a las tres nos 

obligó prácticamente a sacarnos el carné, porque no quería que estuviéramos aquí metías, 

entonces desde bien temprano nos han hecho tan independiente que yo no le veo ningún 

impedimento a ser una mujer en el entorno rural, entonces pues creo que cada vez irá a 

mejor la cosa. 

Entrevistadora: Como última pregunta, has dicho antes que sí te gustaría formarte 

aunque no sea para trabajar, sino como hobby, ¿no?  

Mujer 8: Sí, porque si hay algo que realmente me da curiosidad, pues posiblemente lo 

haga por hobby. Sí que luego veo que es algo que me encanta y que puedo desarrollarlo 

profesionalmente, pues se verá, no me cierro.  

Entrevistadora: ¡Muchas gracias! 
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Mujer 8: Pues de nada y gracias a ti.  

Entrevista Mujer 9: 

 

Entrevistadora: Para conocerte un poco mejor, si me puedes hablar de tu familia, a lo 

que se dedicaban, la situación económica, si tenías hermanos o hermanas. 

 

Mujer 9: Sí pues, mira, mi familia, mi padre trabajaba en la agricultura y por cuenta ajena 

para otra persona y por cuenta propia también, y tenía unas pocas de olivas y mi madre, 

pues era modista, porque antes, pues hacía mucho la gente, la ropa y nada, pues yo soy la 

mayor de 5 hermanas, o sea que tengo cuatro hermanas más. 

 

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad ocupabas tú en la familia? 

 

Mujer 9: Yo, como era la mayor, pues yo tenía la responsabilidad pues de hacer las tareas, 

de ayudarle a mi madre cuando ya terminé el colegio y eso. Luego pues también aprendí 

a coser, me enseñaron a coser para ayudarle a mi madre. Y también pues ayudarle a cuidar 

a mi hermana, pues tuvo gemelas, que en fin, que yo tenía, pues tenía que ayudarle a mi 

madre. Evidentemente, claro que éramos 5 y yo después al ser la mayor, pues tenía que 

ayudarle en las tareas de la casa y en el cuidando de mis hermanas. 

 

Entrevistadora: Haciendo una visión de las mujeres de tu familia, ¿qué rol crees que 

desempeñaban? 

 

Mujer 9: Pues en esa época eran las que hacer todas las tareas de la casa y las que cuidan 

de los hijos, las que hacía la compra, la comida, lavar todo lo que son las tareas de la casa, 

lo hacían ellas, aunque trabajasen también por otra parte, porque mi madre también 

trabajaba cosiendo, pero también en la casa, era ella la que lo hacía y mi abuela también. 

Yo siempre las he visto a mi abuela, a mi tía, todas yo las he visto que eran, pues amas 

de casa básicamente, las cuidadoras de los hijos y eso es lo que hacía básicamente. 

 

Entrevistadora: ¿Crees que te ha condicionado la manera en la que tu familia te ha 

educado o te ha criado en cuanto a la toma de decisiones, tanto personales como 

profesionales? 

 

Mujer 9: Hombre, pues sí, claro que te condicionas. 
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Entrevistadora: ¿Por qué crees eso? 

 

Mujer 9: Pues yo pienso que sí me han condicionado pues porque es lo que tú has vivido, 

al estar también en un sitio rural no puedes salir de aquí, te va condicionando, claro. Por 

ejemplo, para el trabajo solo pude trabajar aquí en el pueblo, yo no tenía coche, no tenía 

medio de transporte en aquella época, bueno habló que yo también era muy joven cuando 

empecé a trabajar, entonces ya te condiciona, claro. Te condiciona porque estás limitado 

a aquí, al pueblo, a la zona esta del estabas en esa época ahora es diferente. 

 

Entrevistadora: ¿Qué oportunidades tuviste para estudiar? 

 

Mujer 9: Pues ninguna básicamente, ninguna, porque pues mi padre no quiso, que no me 

dejó vaya, pues también era otra época que había menos dinero. Pues yo me tuve que 

poner a trabajar para ayudarle a mis padres. No sé, a mí no me dieron la oportunidad de 

estudiar mis padres la verdad y luego ya cuando fui mayor, que podía haberlo retomado 

por mi cuenta pues tampoco lo hice yo. 

 

Entrevistadora: Entonces ¿hasta qué curso tienes? 

 

Mujer 9: Pues yo tengo la hecho hasta la educación general básica, la EGB 

digamos.  Luego he hecho cursos por mi cuenta de mecanografía, pero ya está poco más, 

es que yo siempre he estado trabajando. 

 

Entrevistadora: ¿Y qué hiciste cuando dejaste los estudios? 

 

Mujer 9: Pues me puse a trabajar, me metí en un taller a trabajar con 14 años, allí pues 

cosía y también pues iba al campo. 

 

Entrevistadora: ¿Crees que el hecho de dejar los estudios cambio algo? 

 

Mujer 9: Hombre, pues yo creo que conforme estaban las cosas antes, pues yo 

seguramente podría tener una mi carrera y podía estar trabajando, que es lo más 

importante, trabajar. A mí me gustaba, yo creo que sí lo podía haber conseguí, pero yo, 



 

148 | Página 
 

que sé, tampoco miro mucho para atrás, ¿sabes? Porque tampoco le dije nada a mis 

padres, si es que es otra situación muy diferente ahora, sí entonces, pues, no puedo hablar 

mal de mis padres en ese sentido porque éramos 5 y claro, pues tú imagínate, pues yo la 

mayor, pues luego ya, sin embargo mi hermana la que iba detrás de mí, pues la verdad es 

que era muy inteligente en matemáticas y si a ella sí que la dejaron estudiar mis padres, 

pero sin embargo luego ya no quiso ¿sabes? Pero bueno, ya está que pasó así, ya que 

luego yo podía haber estudiado, si a mí me gustaba estudiar en verdad, sacaba buenas 

notas siempre, pero las situaciones de la vida, de la economía… pues no lo permitieron. 

 

Entrevistadora: Puedes hacerme un barrido por todos las trabajos que has realizado hasta 

ahora. 

 

Mujer 9: Pues mira, pues trabajé lo primero en la confección. Luego trabajé, en si me fui 

al extranjero, a Francia, a cortar uva ya con 18 o 19 años. Y luego, pues estuve 1 año 

cuando tendría 19 o 20 años estuve en Barcelona, que eso si que me podía haber cambiado 

la vida, estuve en una fábrica, ahí sí que estuve un año. Pero luego, por circunstancias de 

la vida, otra vez me volví aquí al pueblo. Luego me fui a la hostelería, a la costa, a 

Tarragona. Y bueno, en la temporada de aceituna pues siempre tenía que ir también. 

 

Entrevistadora: ¿Qué dirías que has ocupado más puestos temporales o fijos? 

 

Mujer 9: Temporales, pero bueno también recuerdo que me ofrecieron una fijo, pero solo 

ese. Lo que paso fue que tuve ya a mi hija, pero sí, en Tarragona sí me ofrecieron 

quedarme fija en un restaurante muy bueno. Ya me quedé embarazada de mi hija, me casé 

y todo el rollo, entonces pues ya no pude pues aceptarlo y tuve que volver pues a mi casa 

al pueblo.  

Entrevistadora: Centrándonos en el presente, ¿cómo te definirías a ti misma 

actualmente? 

 

Mujer 9: Yo me defino hombre, me defino como una persona, pues que le gusta trabajar, 

me gusta, yo me siento muy bien, y con muchas ganas de trabajar. Ahora no tengo cargas 

familiares, bueno entre comillas porque todavía tengo mi hijo menor de edad. Pero bueno, 

que tengo ganas de trabajar, estoy activa y tengo ganas de trabajar, la verdad. 

 



 

149 | Página 
 

Entrevistadora: ¿Qué rol asume en tu en tu familia? 

 

Mujer 9: Pues yo de cuidar yo creo que de todo. Yo soy cuidadora, la que hago la comida, 

ama de casa y trabajo fuera de casa, bueno, trabajo fuera de casa, lo que puedo, porque 

trabajo de forma eventual. Y bueno, también la que administro el tema económico 

también soy yo. 

 

Entrevistadora: ¿Cómo describiría el papel o el rol que desempeña en tu comunidad? 

 

Mujer 9: Pues la verdad que mucha comunidad no hago, porque no tengo tiempo ahora 

mismo. Bueno, lo que puedo sí, colaboro, pero ahora mismo poco, porque tengo poco 

tiempo y cuando se hacen cosas así en común, pues son siempre fines de semana que yo 

no puedo porque tengo que trabajar. 

 

Entrevistadora: ¿Te estás desarrollando profesionalmente como te gustaría? 

 

Mujer 9: Hombre, lo que hago sí que me gusta porque si no, no lo haría. Tampoco tengo 

una necesidad de decir que tengo que trabajar pero como me gusta. Entonces te diría que 

sí. Me gustaría formarme más y eso, pero, claro, he mirado y las opciones que hay, pues 

tengo que irme muy lejos. Entonces tampoco me lo planteo ahora mismo, la verdad, pero 

sí a mí me gusta lo que hago ahora mismo. 

 

Entrevistadora: ¿En qué estás trabajando actualmente? Aunque has dicho que es más 

temporal, ¿no? 

 

Mujer 9: Sí, es eventual porque son algunos fines de semana, trabajo en una cocina en 

un hotel. A mí como me gusta la cocina, pues la verdad que me gusta hacerlo. 

 

Entrevistadora: Viendo a las mujeres en general del pueblo, ¿qué crees que suelen 

realizar más trabajos temporales o fijos? 

 

Mujer 9: Temporales, aquí en el pueblo hay alguna fija, pero lo mayoría son temporales 

lo que yo veo más en mi entorno. 
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Entrevistadora: ¿Y por qué crees que eso es así? 

 

Mujer 9: Pues porque donde vivimos no hay trabajo, entonces, el trabajo que hay es el 

tema de la agricultura, lo que más hay aquí. Y las mujeres tampoco participan mucho, 

solamente bueno, ahora, cada vez más, pero es eso que hay poco trabajo. 

 

Entrevistadora: ¿Crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo 

que se consideran apropiados para la mujer? 

 

Mujer 9: Yo diría que sí, en el campo mismo pues es trabajo de mucha fuerza y siempre 

las mujeres, como que nos cuesta más. Además en la aceituna cuesta más, yo no hablo 

por mí porque yo no he tenido problemas hasta ahora, pero yo sé que hay problemas en 

que cojan a una mujer para trabajar en el campo en la temporada de aceituna y un hombre 

lo tiene más fácil, por el tema de fuerza creo yo que es más que nada, pero bueno, también 

a veces creo que es un poco discriminatorio, sí. Además, otro ejemplo que se está viendo 

ahora mucho es la bata blanca, pues ahí si te fijas solo trabajan mujeres, yo todavía no he 

visto ningún hombre y la verdad no creo que los vea. 

 

Entrevistadora: ¿Y por qué crees que no hay suficientes oportunidades de empleo para 

las mujeres en la zona rural? 

 

Mujer 9: Pues haber es un pueblo muy pequeño, no tenemos muchos recursos ni muchos 

establecimientos donde podamos trabajar, al final la economía se basa en el campo y ya 

está. También, no sé cómo que las mujeres también nos hemos acomodado, si tienes hijos, 

ya lo tiene más complicado porque no tienes guardería, los abuelos ya están también 

mayores y muchos no pueden quedarse con sus nietos. En fin, yo creo que es por el tema 

de que hay pocos habitantes, también hay poca salida aquí en el pueblo, la verdad. 

También se puede salir de aquí, pero claro, ya hay más mujeres que lo hacen, pero sobre 

todo jóvenes. Yo creo también que si uno quiere algo pues se lo debe de proponer y 

conseguirlo, que si quieres algo tienes que ir a por ello y punto, no hay que estancarse 

tampoco porque vivo en un pueblo, porque tiene sus ventajas y sus inconvenientes. 

Además, es eso yo creo que las mujeres tienen muy interiorizado como digamos su papel, 

me quedo en mi casa y hago mis cosas y ya está. Nos acomodamos, hay muchas mujeres 

que sí que nos acomodamos. Yo voy a meterme, porque hubo una temporada que me 
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acomode, tenía mis hijos, tenía mi casa y eso. Pero, yo ahora, por mi situación, que ya 

estoy un poco más libre, pues me gusta trabajar y quiero hacerlo, yo cojo mi choche y 

pues tengo que irme de aquí para poder trabajar, la suerte que tenemos es que hay pueblos 

cerca, entonces pues viene mejor. Entonces pienso que tampoco podemos echarle toda la 

culpa al entorno en el que vivimos pienso. 

 

Entrevistadora: ¿En alguna ocasión te has encontrado con que el salario que se le ofrece 

a las mujeres más bajo que se le ofrece a un hombre? 

 

Mujer 9: Yo no lo he visto en mí, no lo he visto nunca. Yo cuando trabajaba en la 

hostelería en Tarragona, cuando trabajé en Barcelona que yo tenía 20 años, y yo cobraba 

lo mismo que los hombres. O sea que yo eso no lo he vivido, en algunos trabajos puede 

ser, no lo sé, yo en yo no lo he vivido ni en la agricultura tampoco, ni en Francia ni en lo 

que he vivido. Aquí donde estoy, tampoco, ahora en la en el hotel, yo eso no lo he vivido. 

 

Entrevistadora: ¿Crees que la falta de recursos, por ejemplo, que no haya guarderías o 

que no haya transporte público limita las oportunidades de empleo? 

 

Mujer 9: Sí, la verdad que eso sí que es verdad, porque aquí bueno echamos manos de 

los abuelos, pero claro, es lo que pasa que los abuelos, pues ya están también más 

mayores. En fin, que yo lo veo en mis primas que tienen hijos pequeños y entonces, pues 

sí, pues lo veo que siempre. Que quieren trabajar, pero que lo tienen más complicado, las 

cosas como son, lo tienen más difícil con los hijos, sí. Y bueno el transporte, pienso que 

es importante, pero que no limita tanto, al final aquí la mayoría tenemos coche y podemos 

movernos. 

 

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres son vistas como menos capaces de realizar 

cualquier trabajo o actividad que los hombres? 

 

Mujer 9: Yo no sé cómo lo ve la sociedad, yo lo veo que eres tú la que te tienes que 

valorar y esforzarte por desarrollar ese trabajo, lo mismo que un hombre siempre y cuando 

ya no sea un trabajo físico, porque ahí, claro, es normal que por genética el hombre tiene 

más fuerza que la mujer, es el tema de la aceituna pero en otro tipo de trabajo pues yo 

creo que la mujer también tenemos que esforzarnos y valorarnos. 



 

152 | Página 
 

 

Entrevistadora: Sí, eso es cierto. En el tema del campo si es cierto que pues se requiere 

de una fuerza, pero bueno, también depende de cada persona, porque hay mujeres que 

también pueden hacer el trabajo, lo mismo le cuesta un poco más, pero al final lo hace, 

también es que se le dé la oportunidad, antes de decir que no. 

 

Mujer 9: Mira, yo te voy a poner mi ejemplo, yo como mi marido se ha tenido que ir a 

trabajar fuera, pues yo me tengo que he tenido que mis olivas, pues yo he tenido que coger 

la desbrozadora, he tenido que coger la sopladora, el coche con el remolque, que eso a mí 

me daba al principio mucho miedo, pues yo lo he hecho, en los primeros días, me costaba 

mucho trabajo, me costaba esfuerzo, pero después yo ya, pues bueno, he tenido que hacer 

y lo hago y punto, y no, no me vale, pues lo he hecho y punto, a veces los límites nos los 

ponemos nosotros, claro, porque luego empiezas a hacer las cosas y las haces, te costará 

los primeros días o más esfuerzo que a un hombre, pero al final se hace exactamente igual. 

 

Entrevistadora: ¿Has tenido alguna experiencia personal, ya sea en el trabajo o en tu día 

a día, en el que te hayas sentido de manera diferente por ser mujer? 

 

Mujer 9: No, en el trabajo me sentía a gusto, no me he sentido diferente. Bueno, quizás 

en la aceituna, algunas veces sí, por tener que esforzarte tú siempre más que gente que 

venía de fuera por el hecho de ser hombre, aunque hiciera yo más,  por el hecho de ser 

hombres que a lo mejor como que no lo valoraban tanto. Pero bueno, es una cosa puntual 

con una persona y en general no me he sentido yo diferente. 

 

Entrevistadora: En cuanto a la formación, ¿te gustaría recibir algún tipo de formación 

para poder ampliar tus oportunidades laborales? 

 

Mujer 9: Pues sí, sí me gustaría, la verdad. Lo que te he dicho antes que sí me gustaría y 

estoy mirando para hacer algún curso más de cocina que en lo que estoy haciendo ahora. 

Pero bueno, pues la situación no me lo permite, pero me estoy planteando hacerlo online, 

porque me pilla lejos, y ya entre lo que te gastes de gasolina, la carretera que no me gusta 

mucho porque tengo que ir a Cazorla. En fin, que sí, pero bueno, ampliar la formación 

siempre, yo no paro de, aunque no estudie nada, no paro de leer y de informarme de cosas 

siempre, eso sí, me gusta. 
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Entrevistadora: Hablando de los hijos o personas dependientes, ¿crees qué eso te 

condiciona a la hora de querer buscar un empleo o repercute a la hora de compaginar tu 

vida personal y laboral? 

 

Mujer 9: Pues sí, claro. No es lo mismo que tenga un hijo que sea pequeño, a que ya lo 

tengas grande, como por ejemplo yo, porque tener a una persona que depende de ti pues 

te hace pensarlo todo, y tomar las decisiones en base a eso, al final, pues claro que te 

limita, porque quizás si mi hijo ya fuese más grande yo me podría ir a hacer el curso 

tranquilamente, porque claro mi marido trabaja fuera, y pues yo tengo que estar aquí.  

 

Entrevistadora: ¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de 

la mujer rural hasta la actualidad? 

 

Mujer 9: Pues ha cambiado muchísimo, ha cambiado mucho, yo diría que el cien por 

cien casi. Antes la mujer solo se dedicaba a su casa los hijos y poco más, y ahora pues 

salimos, trabajamos, entramos en eso ha cambiado mucho. Si es cierto, que las tareas del 

hogar, pues sobre todo aquí, recae en la mujer, y bueno pues ya es como doble peso entre 

el trabajo y la casa, eso quizás creo que es lo que menos ha cambiado. 

 

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben de ser o 

cómo deben de comportarse las mujeres? 

 

Mujer 9: Sí, creo que tenemos expectativas. 

 

Entrevistadora: ¿Y cuáles dirías tu?     

                                                                           

Mujer 9: Pues las mujeres tienen que hacerse cargo de la casa, tiene que hacer la comida, 

es como que tiene que estar a otro nivel diferente al hombre aquí y eso, no está igualado, 

yo no lo veo igualado aquí en las zonas rurales. Ni en mí tampoco lo veo, en mí misma, 

porque yo veo que siempre hago más tareas, por ejemplo, que mi marido cuando él viene. 

No sé por qué es que como que lo llevamos en el AD, como que creo que, como es en el 

entorno que hemos estado de pequeña, nos afecta, entonces es lo que nos han inculcado 

desde chica y es que es muy difícil cambiarlo. Han cambiado muchas cosas, pero eso yo 
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creo que no, todavía somos como las cuidadoras, yo digo, somos las cuidadoras de la 

familia, sí. 

 

Entrevistadora: Totalmente, yo por lo que veo es así, la mujer llega del trabajo y tiene 

que liarse con la casa, aunque esté haciendo lo mismo que el hombre.  

 

Mujer 9: Exactamente, yo las mujeres de mi alrededor, pues igual es así, en todas las 

casas no lo sé, pero al final aquí nos conocemos todos y hablamos y yo por lo que sé así 

es en la mayoría de los caso. Creo que no cambiará con esta generación, con la vuestra, 

yo creo que sí cambiará, porque por ejemplo mi hija, con su novio, pues ya veo las cosas 

diferentes. Pero ya con la nuestra es imposible que cambie.  

 

Entrevistadora: Yo creo que también es por lo gran interiorizado que está el papel que 

debe de cumplir la mujer.  

 

Mujer 9: Sí, claro, es que la culpa es nuestra, yo no le echo la culpa a los hombres, yo 

creo que es nuestra. Yo recuerdo a mi abuelo, mira, si hace años, pues mi abuelo ayudaba 

en casa, lo he visto fregar y todo, pero mi abuela le decía déjalo que lo hago yo, entonces 

pues yo pienso que en parte somos nosotras también. El entorno donde vives siempre 

dicen que te forma como eres, al final, tú lo has interiorizado tanto lo que has vivido, que 

es muy complicado eso. Aquí es muy difícil, yo lo veo así.  

 

Entrevistadora: ¿Crees que hay diferencia en cuanto al trato de mujeres y hombres en la 

comunidad, referente al trabajo, al ocio…? 

 

Mujer 9: Yo creo que sí, porque en los bares, por ejemplo, lo que más hay son hombres, 

y ellos si está bien visto que estén ahí todo el día, pero si lo hace la mujer no está del todo 

bien visto, igual que ves a un hombre solo en el bar y mujeres se ven bien pocas. Al final 

eso hay diferencias, que ven más normal que el hombre pues sí pueda estar en el bar todo 

el día, pero la mujer no. Ahora me estoy acordando que una muchacha que está trabajando 

aquí, ella es de otro sitio, pues entro al bar sola y todos los hombres se quedaron 

mirándola, por eso yo creo que si hay diferencias.   
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Entrevistadora: ¿Crees que se espera que las mujeres rurales se dediquen principalmente 

a las tareas del hogar o al cuidado de la casa? 

 

Mujer 9: Sí, yo creo que sí, porque es el rol que tiene, es como lo tengo en él ADN. Yo 

creo que hace falta un par de generaciones más para que esto cambie a en los pueblos, me 

refiero. Creo que todavía tienen cosas que cambiar. Bueno, ahora con la educación de los 

críos en el Colegio ya se va viendo más, pero también al fin y al cabo es como te eduquen 

a ti en tu entorno, es eso, por mucho que te puedan educar en el colegio, tú tienes que 

estar en tu entorno, por ejemplo, eso, las madres, pues educando igual a un hijo con una 

hija que haga las mismas tareas, que tengan las mismas responsabilidades. Todo eso 

tenemos que hacerlo nosotras. Y yo creo que bueno, sí, yo creo que sí se puede cambiar 

eso, pero que ahora mismo en los pueblo lo veo lento. Pero es eso, que los pueblos y tan 

pequeño, pues al final eso, pues sigue, sigue estando, es que es inevitable, yo creo. Yo 

ahora mismo ya te digo nuestra generación, la mía, y tanto la mía como la de la gente así, 

de mi edad y más incluso más chicas que yo, lo que veo es lo mismo, el hombre se va a 

trabajar al campo y aquí la mujer pues hace las tareas de la casa, la compra, la comida. Y 

bueno, digo yo, que algunos si ayudaran, pero bien poco yo creo.  

 

Entrevistadora: Sí, yo creo que es así, lo que se ve al menos por el pueblo.  

 

Mujer 9: Pero verás por parte culpa nuestra también, ya te lo digo, que yo lo veo así. 

 

Entrevistadora: Pues sí, bueno, mirando hacia el futuro, ¿cómo te ves tú en un futuro 

próximo? 

 

Mujer 9: Pues la verdad que si te soy sincera no lo sé, lo mismo pues me gustaría estar 

como estoy, trabajando así los fines de semana, para poder compaginarlo con el campo y 

todo eso.  Y no sé, pues disfrutar de la vida, salir y viajar.  

 

Entrevistadora: ¿Cambiarías algún aspecto de tu situación actual en un futuro? 

 

Mujer 9: Yo qué sé, ahí siempre se pueden cambiar muchas cosas, pero yo creo que las 

cosas pasan por algo, pues es como un aprendizaje, por eso no cambiaría nada, la verdad. 

Seguir así y pues ir consiguiendo mejores cosas.   
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Entrevistadora: ¿Tienes algún propósito o meta marcada para conseguirla en el futuro? 

 

Mujer 9: Pues no, no tengo ahora mismo ninguna meta, siempre pues ir mejorando y 

poco más diría.  

 

Entrevistadora: ¿Cómo crees que va a evolucionar la situación de la mujer rural en un 

futuro? 

 

Mujer 9: Yo creo y espero y cada vez lo veo más que la mujer, en lo que es en el tema 

de las zonas rurales, trabajan en la agricultura y yo lo veo, cada vez más. Y bueno, que 

poco a poco se irá acabando el papel tan tradicional que se le asigna a la mujer y se irán 

repartiendo las tareas por igual. Y bueno como todo, pues evolucionará, aquí en las zonas 

rurales pues más lento, pero conseguiremos que vaya a mejor, yo creo que sí.  

 

Entrevistadora: Por último, ¿te gustaría formarte en algo o aunque no sea ya pensando 

en trabajar, sino pues por gusto o por lo que sea?  

 

Mujer 9: Sí, a mí siempre el aprender me ha gustado, el saber cosas. Yo soy muy curiosa 

y por Internet, cuando tengo alguna duda, miro. Yo soy siempre muy curiosa siempre. 

Me gusta aprender y aprender cosas y saber sí. 

 

Entrevistadora: Al final, el formarse no requiere siempre que tengas que trabajar, sino 

que también para sentirte bien contigo misma, no de que al final eres capaz y de sentirse 

realizada.  

 

Mujer 9: Claro, por ti mismo, por decir yo puedo y de reafirmante las cosas, y que al 

final la edad no limita, se pueden hacer muchas cosas.  

 

Entrevistadora: La verdad es que sí. Pues muchas gracias.  

 

Mujer 9: A ti, me ha gustado mucho poder participar.  
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Entrevista Mujer 10 

Entrevistadora: Para conocerte mejor, puedes hablar de tu familia, a lo que se dedicaban 

la situación económica, si tienes hermanos o hermanas. 

Mujer 10: Sí, mira, tanto mi familia paterna como materna se dedicaban a la agricultura, 

cuando mis padres se casaron, mi padre trabajaba en la agricultura, en finca ajena y luego 

después, pues empezó a trabajar como repartidor en una cooperativa panificadora, estaba 

repartiendo el pan por el pueblo y por los anejos de Villacarrillo y ya se encuentra 

jubilado. Mi madre trabajaba en la temporada de aceituna, en la recogida de aceituna y se 

ocupaba pues de criar a sus 5 hijos, se dedicaba a sus labores. Somos 5 hermanos, tengo 

una hermana y tres hermanos, somos familia numerosa.  

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad ocupabas en tu familia? 

Mujer 10: Mira era la mayor de 5 hermanos y bueno al ser la mayor de 5 hermanos tienes 

más responsabilidades. Yo siempre he ayudado a mi familia y he trabajado en el campo 

y arrimado el hombro en lo que he podido, a la vez he tenido el apoyo de mis padres para 

estudiar y creo que elegí unos estudios que ahora desarrollo en mi vida profesional, que 

me permite estar totalmente realizada a nivel personal, eso sí. 

Entrevistadora: ¿Qué rol que desempeñaban las mujeres de tu familia en general? 

Mujer 10: Sí pues, mira, mi madre ama de casa, pero colaboraba económicamente, 

trabajaba en la temporada de aceituna, como te he dicho, y también se encargaba de 

nuestra educación, que no era poco, claro. Sí, mi hermana y yo nos encargábamos de 

ayudar a mi madre en la casa en todo lo que podíamos porque éramos las mayores, y claro 

mis hermanos también eran mas pequeños, y además, pues ellos ayudaban más a mi padre, 

en casa no aportaban digamos mucho, éramos más nosotras.  

Entrevistadora: ¿Crees que te ha condicionado la manera en la que tu familia te ha criado 

o te educado en cuanto a tomar decisiones, tanto personales como profesionales? 

Mujer 10: Sí, sí, sí que me influyó la manera en que me han educado. Yo vengo de una 

familia trabajadora, somos 5 hermanos, como te he comentado, y se nos dio la posibilidad 

de estudiar a todos, aunque sí que es verdad que al ser yo la mayor he tenido otras 

responsabilidades, he trabajado en el campo y he visto la necesidad de mejorar mi vida y 

la de mi familia. Esto pues me motivó a estudiar y mi trabajo pues me permite servir y 

ayudar a otras personas y es una gran recompensa personal.  
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Entrevistadora: ¿Qué oportunidades tuviste para estudiar? 

Mujer 10: La verdad es que mis padres nos dieron oportunidad de estudiar, ellos decían 

que adelante, pero que teníamos que ser responsables, porque con el sueldo de mi padre 

no daba para todo, claro, tendríamos que obtener, pues las becas de estudio, y así sería, si 

no sería imposible.  

Entrevistadora: ¿Qué decidiste estudiar? ¿Lo hiciste fuera o en el pueblo? 

Mujer 10: Pues mira, la formación que tengo es el Grado Superior en técnico 

Administrativo y comercial y cursos específicos de la administración local y pues sí que 

tuve que salir del pueblo, porque ese grado pues estaba en Villacarrillo, pero tuve suerte 

porque tenía familia ahí y podía quedarme allí.  

Entrevistadora: ¿Crees que el hecho de estudiar cambio tu forma de guiar o encaminar 

tu carrera profesional? 

Mujer 10: Sí, sí, que me cambió. Porque al final pues vi que era una manera de formarme 

y de poder ser independiente digamos, en ese momento no depender de mi familia y bueno 

ahora no depender de nadie, la verdad.  

Entrevistadora: Si me puedes hacer un barrido de todos los trabajos que has realizado 

hasta ahora.  

Mujer 10: Sí pues, he trabajado en el campo recogiendo aceituna, en la recolección de la 

de la patata, o sea, que yo he ayudado mucho a mis padres en el campo antes de trabajar 

donde estoy trabajando ahora. O sea, que mi inicio en el trabajo fue en el campo. 

Entrevistadora: Sí, y luego ya estudiaste y ya pasaste a lo que haces ahora ¿no? 

Mujer 9: Sí, exactamente sí, básicamente pues se resumen a trabajos en el campo.  

Entrevistadora: ¿Qué has tenido más puestos temporales o fijos? 

Mujer 10: Pues cuando trabajé en el campo eran todos temporales y ya cuando me saque 

mis estudios, pues al principio era más temporal, hasta el trabajo de ahora que es fijo en 

el Ayuntamiento, sacaron las plazas y me presente y pues desde entonces sigo realizando 

el mismo trabajo, sí. 

Entrevistadora: ¿has tenido que irte a otros pueblos o al extranjero a trabajar o siempre 

has podido hacerlo en tu zona? 
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Mujer 10: Pues cuando lo hacía en el campo sí que es verdad que tienes que moverte 

según a donde este el pedazo al que tengas que ir, pero siempre era por los alrededores 

del pueblo o bajar a otros. Y ya pues ahora, estoy trabajando en el pueblo. Y pues nunca 

he tenido la necesidad o no se me ha presentado la oportunidad de irme a trabajar al 

extranjero.  

Entrevistadora: Centrándonos en el presente, ¿cómo te definirías a ti misma 

actualmente? ¿cómo te ves? 

Mujer 10: Bueno creo que es difícil describirse a una misma, pero bueno, pienso que soy 

una persona sensible, pero a la vez fuerte, con las ideas muy claras de lo que quiero y lo 

que no, deseo también el respeto, que creo que nos merecemos todas las mujeres, no solo 

por el hecho de ser mujer, sino porque ante todo, somos personas. Además de 

considerarme pues una persona trabajadora y que siempre intenta mejorar en todo.  

Entrevistadora: ¿Qué rol asumes en tu familia, la que has formado? 

Mujer 10: Sí, mira, pues la de madre, por supuesto, porque en cariño y autoridad con 

nuestros hijos, pues es lo que damos, las madres. Pero es verdad que yo en mi caso, lo 

hacemos todo a partes iguales con mi marido y la educación, el respeto y como te digo el 

cariño y la autoridad la estamos haciendo al 50%. O sea que realmente, tengo mucha 

ayuda con mi marido realmente y nos compenetramos muy bien en todos estos temas he 

tenido la gran suerte. 

Entrevistadora: ¿Qué papel o rol crees que estás desempeñando en la comunidad?  

Mujer 10: Pues mira, como trabajo en el ayuntamiento, pues creo que ayudo en todo lo 

que puedo a todas las personas del pueblo, y la verdad que siempre que celebran o hacen 

algo en el pueblo intento acudir, la verdad que sí, porque al final, creo que si no todo se 

perdería y ya que somos tan pocos pues que menos que asistir.  

Entrevistadora: ¿Te está desarrollando profesionalmente como te gustaría? 

Mujer 10: Sí, mira sí, el desarrollo profesional es continuo, solo sobre todo por los 

cambios tan rápidos que tenemos con las nuevas tecnologías, tenemos que ponernos al 

día sí o sí. Y pues es cierto, que eso pues me supone un reto, y la verdad que siempre nos 

están dando cursos para formarnos cada día más. En general el trabajo que desarrollo me 

gusta mucho y me siento muy realizada, al final trabajo de lo que estudié en su día y para 

mí eso es un logro.  
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Entrevistadora: Las mujeres del pueblo en general, ¿qué crees que realizan más trabajos 

temporales o fijos? 

Mujer 10: Pues mira, está claro que son mucho más temporales que fijos, sobre todo en 

la época de la recolección de la aceituna y no, no tienen una estabilidad laboral, no hay 

industria, no hay centros comerciales, no hay negocios, lo poco que hay son negocios 

familiares, entonces la mujer tiene muy limitado, sobre todo en el aspecto rural no se tiene 

mucha variedad donde poder escoger la verdad. 

Entrevistadora: ¿Crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo 

que se consideran apropiados para las mujeres? 

Mujer 10: Sí, por desgracia. Los estereotipos de género se mantienen en las profesiones, 

las mujeres se dedican al cuidado y a los hombres a trabajos prácticos, como la albañilería 

y la construcción. Bueno, las mujeres al cuidado y la educación y al trabajo en el hogar, 

aunque se empieza a percibir cambio, pero muy lentamente. Yo veo que muy lentamente 

está cambiando porque es verdad que seguimos con esos estereotipos por desgracia. Por 

ejemplo, en el campo, debido pues a la mecanización, las mujeres son cada vez menos 

aceptadas en ese trabajo, y por ejemplo, en la bata blanca, si te fijas lo único que trabajan 

son mujeres,  al final, son cosas que si te fijas te das cuenta de que sí existen esos 

estereotipos.  

Entrevistadora: ¿Por qué crees que no hay suficiente oportunidades de empleo para las 

mujeres en las zonas rurales? 

Mujer 10: Mira, pues porque en los pueblos pequeños no hay infraestructuras, ni 

negocios, no se crean puestos de trabajo y aún menos para las mujeres. Además te puedo 

comentar también que bueno, vamos a ver, ha habido una evolución positiva para la mujer 

rural, existen ayudas que bueno, que nos permiten formar nuestras propias empresas, 

obteniendo así independencia económica y ayudar a nuestra familia, y eso es una 

evolución importante. Pero claro, al ser un pueblo pequeño, pues las mujeres, o en sí, las 

personas, se piensan mucho el montar un negocio o cualquier cosa, porque tampoco saben 

si eso será rentable.  

Entrevistadora: En alguna ocasión te has encontrado con que el salario que se le ofrece 

a las mujeres son más bajos que el que se le ofrece a un hombre desempeñando el mismo 

trabajo? 
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Mujer 10: Pues sí, mira, hablando de mí misma, cuando yo trabajaba en la recolección 

de la aceituna, las mujeres teníamos un sueldo menor que el de los hombres. Ahora creo 

que ya no, que ya está estipulado y ya está más controlado eso, pero es verdad que antes 

era así. Pero ahora en mi trabajo no me ha ocurrido eso, no.  

Entrevistadora: ¿Crees que la falta de recurso, por ejemplo, que no haya guardería o que 

no haya transporte público limita las oportunidades de empleo? 

Mujer 10: Por supuesto, sí, si porque al tener a tu cargo un hijo pequeño limita mucho a 

la mujer a dar el paso de aprovechar la ocasión de obtener un puesto de trabajo en los 

pueblos pequeños, en su gran mayoría no se tiene ese recurso y hay que optar por hacer 

el uso de esos recursos en los pueblos. Pero es así, sí, es así. Y, bueno, el disponer de 

transporte creo que hace unos años sí que era más un problema, pero ahora, gracias a 

Dios, yo creo que así prácticamente todo el Mundo con edad de poder trabajar tiene su 

propio vehículo y ya no es una limitación, creo yo.  

Entrevistadora: Sí, ahora yo creo que quizás, lo mejor para los más jóvenes que quieran 

trabajar y no dispongan de carnet ni de coche, o también para las personas más mayores.  

Mujer 10: Sí, yo creo que sí. Yo creo que esa barrera, está un poco salva, aunque creo 

que el transporte es imprescindible, realmente el transporte, aunque tengamos vehículo 

propio, es necesario tener una línea de transporte es imprescindible también sobre todo 

en las zonas rurales. 

Entrevistadora: ¿Crees que la mujeres rurales son vistas como menos capaces de realizar 

cualquier trabajo o actividad que los hombres? 

Mujer 10: Sí, creo que estamos en una sociedad machista y no solo en el ámbito rural, 

sino también en el ámbito urbano. Es una pena que bueno nuestras nuevas generaciones 

retrocedan y sigan estereotipos que no son reales ni justos, sobre todo para la mujer. Mire, 

estamos retrocediendo por desgracia, pero yo creo que también tiene mucho que ver, yo 

creo, las redes sociales, están haciendo muchísimo daño sobre todo la gente joven de 

poder valorar lo que tenemos, de valorarnos a sí mismo como hombre y como mujeres, y 

creo que tiene mucha culpa el tema de las redes sociales. Aquí pues sobre todo se acentúa 

más esa visión de la mujer, por ejemplo, con el campo, en vez de probar si la mujer puede 

desempeñar ese trabajo, pues directamente no la contratan. 
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Entrevistadora: ¿Has tenido alguna experiencia personal en el trabajo o en cualquier 

situación del día a día, en la que te han tratado de manera diferente por ser mujer? 

Mujer 10: Sí, sí, muchas veces en el trabajo. Soy la única mujer que trabaja en el área de 

administración del ayuntamiento y no recibo un buen trato. No recibo un trato correcto 

por parte del resto de trabajadores que hay en ese área. O sea, que te lo puedo decir, que 

lo estoy sufriendo en mis propias carnes, sí. Pero así de triste es, en el tiempo que estamos, 

que estemos así, pero así es realmente así es. 

Entrevistadora: Y si quieres, puedes contar un poco más sobre eso, solo si tú quieres, 

claro.  

Mujer 10: Sí, pues bueno, sin dar así muchos detalles, pues me siento ignorada por todo 

el equipo que trabaja y siento pues que no valoran para nada el trabajo que realizo, sí.  

Entrevistadora: ¿Estás recibiendo algún tipo de formación adicional?  

Mujer 10: Sí, bueno, yo como te he dicho anteriormente,  recibo la formación y amplió 

las oportunidades laborales, digamos sobre todo con la tecnología, porque es lo que más 

se demanda ahora y tienes pues que formarte para poder realizar todas las tareas.  

Entrevistadora: Hablando un poco de los hijos o las personas dependientes, ¿crees que 

el tener a alguien a tu cargo te condiciona a la hora de querer buscar empleo o poder 

compaginar tu vida personal y laboral?  

Mujer 10: Sí te limita, pero la mujer que hoy en día es luchadora, somos luchadoras, son 

por supuesto y queremos nuestra independencia económica y no depender del hombre, 

claro. Yo por suerte, la carga familiar es una tarea que ha sido y que es al 50%, pero es 

cierto que en otras ocasiones es verdad que en la carga familiar, en una tarea que siempre 

ha sido desarrollado por la mujer y también te limita muchísimo a la hora de buscar 

empleo y más en las zonas rurales, sí. 

Entrevistadora: ¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social de 

la mujer rural hasta la actualidad? 

Mujer 10: Siempre bueno, siempre ha sido así… Tenemos mayor índice de contratación 

temporal, empleo a tiempo parcial, menores salario y luego el hecho de tener hijos a 

cargo, que ya es un problema para las empresas a la hora de contratarlas. Bueno en su 

gran mayoría, son las que llevan la carga de las tareas domésticas en casa entonces se 
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tiene que compatibilizar las dos cosas y creo que lo tenemos muy difícil. Las 

oportunidades que tiene la mujer y el hombre, desde luego son muy grandes, y hay aún 

diferencia. Entonces bueno, ha evolucionado digamos, porque eso es visible, pero aún 

quedan muchas cosas que se tienen que cambiar. Sí que te digo que creo que la mujer 

rural actualmente tiene ilusión por aprender, la mayoría son independientes e 

independientes económicamente, tenemos libertad de poder, decidir lo que queremos y lo 

que no, aunque esto se está consiguiendo muy poco a poco 

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben de ser o 

cómo deben de comportarse las mujeres? 

Mujer 10: Creo que las expectativas sociales en cuanto a cómo debe ser y comportarse 

las mujeres, pues por desgracia sí, sí que hay. Se espera que seamos maternales, que 

seamos delgadas, que nos ocupamos de nuestra familia y que nos comportemos como se 

ve bien y que no nos salgamos mucho de lo dictado. O sea, que sí, que lo hay sí que hay, 

hay, vamos, hay expectativas sociales y muy desiguales. 

Entrevistadora: ¿Crees que hay diferencia en cuanto al trato de la de mujeres y hombres 

en la comunidad, referente al trabajo, al ocio, al liderazgo? 

Mujer 10: Sí, yo creo que sí. Las mujeres seguimos siendo infravalorada y con muchas 

limitaciones, a la hora de desarrollarnos profesionalmente, sí que lo hay mucho. Y bueno, 

siempre están los comentarios de ella porque trabaja si no lo necesita, o porque llega tan 

tarde a su casa, a saber que estaría haciendo… Por desgracia sigue pasando.  

Entrevistadora: ¿Crees que se espera que las mujeres rurales se dedique a 

principalmente a lo que son las tareas del hogar y el cuidado de la familia? 

Mujer 10: Bueno, pues yo espero y deseo que no. El empleo femenino es cierto que cada 

vez en el ámbito rural es de destinado al área de la salud y al cuidado que sobre todo de 

nuestros mayores, la despoblación y el envejecimiento está llevando a consigo a esta 

situación, pero creo que la mujer rural cada vez quiere ser más autosuficiente y gozar de 

libertad y de gestionar su economía, aportando con su trabajo en el hogar, yo creo que es 

así. 

Entrevistadora: Hablando de lo que es el futuro, ¿cómo te ves tú en un futuro? 

Mujer 10: Bueno, vamos a ver, espero verme más valorada como mujer en mi trabajo, 

aunque el futuro es incierto y no sabemos lo que nos depara la vida. Lo que sí espero es 
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estar con salud para poder seguir disfrutando de mi familia y sobre todo de las personas 

que me quieren, sí. 

Entrevistadora: ¿Cambiarías algún aspecto de tu situación actual en un futuro? 

Mujer 10: Pues sí, sobre todo el machismo y la misoginia, es una situación actual que 

estoy atravesando en mí trabajo, aunque será un reto difícil, espero que no sea imposible. 

Entrevistadora: ¿Tienes algún propósito o una meta marcada para conseguirla en un 

futuro? 

Mujer 10: Mira, pues si mi propósito y meta es seguir siendo yo misma, afrontar las 

dificultades que te pone la vida por delante y echar para adelante, es que no queda otra y 

sobre todo, con la ayuda de mi familia. Eso, sobre todo la familia es muy importante para 

poder salir de cualquier bache y de cualquier problema que tengas. 

Entrevistadora: ¿Cómo crees que va a evolucionar la situación de la mujer rural en un 

futuro? 

Mujer 10: Pues mira, yo espero que con más empoderamiento y fuerza para afrontar las 

desigualdades que tenemos, que son muchas y por desgracia, todavía tenemos que seguir 

luchando las mujeres y sobre todo en el ámbito rural, mucho más. Por las desigualdades 

y por las limitaciones que hay. 

Entrevistadora: Ya por último, ¿te gustaría formarte o seguir formándote en tu caso? 

Mujer 10: Pues mira, pues sí, hombre, porque es de vital importancia la formación para 

seguir avanzando en nuestro trabajo. Solo eso, sobre todo y en la vida, porque no nos 

podemos quedar atrás y menos las mujeres, tenemos que estar constantemente 

reciclándonos y diciendo, bueno que yo valgo que yo valgo y tenemos que estar siempre 

demostrándolo y por supuesto la formación tenemos que seguir haciéndola.  

Entrevistadora: Pues muchas gracias por dedicarme un ratito de tu tiempo. 

Mujer 10: Nada, gracias a ti.  

Entrevista Mujer 11:  

Entrevistadora: Para conocerte mejor, háblame sobre tu familia, a lo que se dedicaban, 

la situación económica, si tienes hermanos o hermanas.  
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Mujer 11: Mira pues mis padres siempre han trabajado en el sector de la agricultura, mi 

padre es agricultor y tiene olivos y durante todo el año cuida de las tierras para después, 

en la época de la aceituna, recoger la cosecha. Mi madre es ama de casa y en la época de 

la aceituna, ayuda a mi padre a recolectar la cosecha. Nuestra situación económica 

siempre ha dependido de cómo de buena fuera la cosecha ese año, eso pues varía en 

función de eso. Y bueno yo solamente tengo un hermano más pequeño que yo.  

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad crees que ocupabas en tu familia?  

Mujer 11: Pues como he sido la hermana mayor, siempre tenía que cuidar de mi 

hermano, a la hora de ir al colegio y sobre todo cuando llegaba la época de la aceituna y 

mi madre también tenía que ir a trabajar. Además, pues he tenido que ayudar a las tareas 

de la casa también.  

Entrevistadora: Hablando de las mujeres de tu familia, ¿qué rol desempeñaban en tu 

familia?  

Mujer 11: Pues a ver yo creo que el de ama de casa y cuidadora, porque mi madre 

siempre ha sido ama de casa, cuidaba de nosotros cuando éramos pequeños, nos llevaba 

a la guardería en la época de la aceituna muy temprano y ella se iba a trabajar y cuando 

volvía nos recogía y nos prepara para el día siguiente. Y bueno mis abuelas pues al ser 

también más mayores, al final, pues se dedicaban a su casa y poco más, sí.  

Entrevistadora: ¿Crees que te ha condicionado la manera en la que tu familia te crio y 

educó en cuanto a la toma de decisiones tanto personales como profesionales? Por 

ejemplo, para salir a estudiar fuera, tener más independencia… 

Mujer 11: Sí, yo creo que sí. Mis padres siempre han sido muy trabajadores, ellos pues 

tienen los estudios básicos y claro siempre me han dicho que estudie y que siempre hay 

tiempo para todo. Además, yo al vivir en una familia que se dedica al campo, pues eso 

me influenció, y vi que pues es necesario estudiar para formarte y que el campo pues al 

fina siempre está ahí, pero hay más oportunidades fuera, entonces eso pues si que lo he 

tenido claro. Además, en el pueblo tampoco hay muchas oportunidades y pues ves que 

es necesario también moverte y tomar otro camino, sí. Además, de que mi madre 

siempre me ha dicho que tengo que ser independiente, no depender de nadie y pues eso 

también lo he tenido siempre claro.  

Entrevistadora: ¿Qué oportunidades has tenido para estudiar?  
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Mujer 11: Pues la verdad que he tenido todas las oportunidades que he querido para 

estudiar, gracias a mis padres pude estudiar lo que quise que fue Educación Infantil, y 

ellos siempre me han apoyado en mis decisiones profesionales, digamos, entonces pues 

siempre ese camino lo he tenido abierto, siempre teniendo claro que había que estudiar 

y esforzarse, claro.  

Entrevistadora: Entonces estudiaste Educación Infantil, pero, ¿la carrera o el grado 

superior? Y, ¿y donde lo hiciste?, porque entiendo que en el pueblo no pudo ser.  

Mujer 11: Sí, estudié el grado superior de Técnico en Educación Infantil, y claro, lo 

tuve que hacer fuera del pueblo. Lo hice en Úbeda, y aunque estaba cerquita digamos, 

me quedé allí en un piso, sí, por no estar todo el día en la carretera.  

Entrevistadora: ¿Crees que el hecho de estudiar ha cambiado tu forma de guiar o 

encaminar tu carrera profesional?  

Mujer 11: Sí, claro que sí, al final te planteas lo que en realidad quieres hacer en tu 

vida, te ayuda a independizarte más y a ver la vida de otra forma y a darte cuenta de 

todo lo que han luchado tus padres para ayudarte a conseguir a alcanzar tus metas 

relacionada con lo estudios. Entonces, pues valoras y ya ves que también hay otras 

salidas y que hay puertas abiertas que quizás en el pueblo pues no las hay, pero bueno, 

no tienes por qué quedarte aquí, al final, ahora es diferente a otros tiempos y tenemos 

más oportunidades.  

Entrevistadora: Y cuanto terminaste esos estudios, ¿realzaste otra cosa o decidiste 

dejarlo ahí? 

Mujer 11: Pues yo decidí dejar de estudiar cuando acabe el grado, porque la verdad que 

tampoco me ha gustado muchísimo estudiar, entonces cuando termine lo que quería era 

trabajar y me dedique a eso a buscar empleo, sí.  

Entrevistadora: ¿Y de qué has trabajado hasta ahora? ¿ha sido de lo que estudiaste o 

de otras cosas? Si puedes hacerme un barrido hasta la actualidad.  

Mujer 11: Pues la verdad que he tenido muchos trabajos. Cuando terminé el grado, 

como te he dicho, decidí buscar empleo y lo busqué por varios sitios tanto de Jaén como 

en Sevilla o Málaga, porque quería ampliar, digamos, las posibilidades y oportunidades. 

Entonces, me salió una oferta de trabajo en un parque infantil en Sevilla y me fui allí a 

trabajar, y desde ese momento, junto a mi pareja pues nos quedamos allí varios años y 
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trabajé en varios sectores, fui monitora infantil, también niñera en casas particulares, 

también estuve en una empresa de teleoperadora. Y ya cuando empezó la pandemia, me 

quedé sin trabajo y decidí volver al pueblo y pues ahora mismo estoy trabajando como 

repartidora de paquetería en una empresa de transporte. 

Entrevistadora: Y en todo ese trayectos, ¿dirías qué has ocupado más puestos 

temporales o fijos? 

Mujer 11: Pues la verdad que todos los trabajos que he tenido han sido temporales, 

algunos me han durado más que otros, pero siempre temporales, sí.  

Entrevistadora: Has comentado antes que te fuiste a Sevilla a trabajar, ¿por qué 

decidiste irte allí? 

Mujer 11: Pues la verdad que por las pocas posibilidades de trabajar en lo que yo 

estudié. En el pueblo en concreto no hay ninguna guardería, entonces aquí las 

oportunidades eran nulas. Heche para otros pueblos de cerca, que ya son más grandes, 

pero no hubo suerte y pues, decidí irme allí cuando me salió la oferta.  

Entrevistadora: Centrándonos en el presente, ¿cómo te definirías a ti misma 

actualmente?  

Mujer 11: Pues a ver, es complicado definirte a ti mismo, ¿no? Pero me considero una 

persona trabajadora, simpática, abierta a las personas y muy madura, siempre he tenido 

las ideas muy claras, y pues siempre he estado abierta a trabajar de lo que fuese y 

conseguir pues poco a poco una estabilidad junto a mi pareja.  

Entrevistadora: Has dicho que tienes pareja, no sé si vivirás con él o no… 

Mujer 11: Sí, sí, estoy viviendo con él desde ya hace varios años.  

Entrevistadora: Vale, y ¿qué rol asumes digamos en tu casa?  

Mujer 11: Pues a ver, ahora mismo como estamos trabajando los dos, pues nos 

dividimos las tareas del hogar y todo eso, para que cada uno cuando este libre pues 

pueda hacer sus cosas y mantener siempre la casa bien. Pero bueno, ha habido otras 

ocasiones en las que yo me he quedado sin empleo una temporada y me encargaba yo de 

la casa, de la compra y eso, aunque el siempre pues me ayudaba en los fines de semana, 

que es cuando tenía libre. Pero sí, en mi caso siempre nos hemos repartido las tareas y 

es 50/50.  
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Entrevistadora: En cuando al trabajo, ¿crees que te estas desarrollando 

profesionalmente como te gustaría?  

Mujer 11: La verdad que no del todo, pues aunque estoy trabajando, no lo estoy 

haciendo de lo que realmente estudié. Y sí que me gustaría poder encontrar un puesto en 

una escuela infantil, que es lo que realmente me gusta realizar, pero la verdad que por 

aquí está la cosa bastante complicada, porque en los pueblos del alrededor, digamos que 

sí hay, pero no demasiadas, como por ejemplo en una ciudad, entonces pues es 

complicado, las oportunidades no son las mismas.  

Entrevistadora: Ya me has comentado que trabajas en una empresa de transporte, 

entonces, centrándonos en las mujeres del pueblo, ¿qué crees que suelen realizar más 

trabajos temporales o fijos? 

Mujer 11: Pues normalmente son temporales, pero depende también del puestos, pero 

hay pocos lugares en los que trabajar en los pueblos rurales, por eso los jóvenes 

tenemos que irnos cada vez más a trabajar fuera y es una pena, pero a parte de la 

aceituna, es que el empleo es muy escaso y tampoco facilitan para la gente joven el 

poder encontrar algo para poder vivir. Entonces pues son temporales la mayoría, por 

ejemplo, limpiando casas, o cuidando a personas mayores, quizás ahora se esta viendo 

más mujeres en la bata blanca, pero es eso, no hay muchas oportunidades.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo 

que se consideran apropiados para las mujeres? 

Mujer 11: Pues desgraciadamente sí, normalmente los hay. Porque por ejemplo, aquí 

porque no hay guardería, pero en Villanueva si que la hay, y ahí todas las que trabajan 

son mujeres. Y otro ejemplo, ahora que estoy en el sector de la paquetería, casi todos 

son hombres, excepto yo, entonces pues sí que los hay, sí que es cierto que cada vez 

menos.  

Entrevistadora: ¿Por qué crees que no hay suficientes oportunidades de empleo para 

las mujeres en las zonas rurales?  

Mujer 11: En general, para todos hay poco empleo. Al final, el pueblo se dedica al 

sector agrícola, entonces si no te dedicas a eso, pues no hay muchas oportunidades de 

empleo que elegir. Además, de eso pues se suma que a la hora de escoger a los 

empleados para la época de la aceituna, cada vez quieren menos mujeres, ya que 
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consideran que son más débiles para realizar ciertas labores en el campo. Aunque en 

realidad no sea así, ya que hay muchas mujeres que son más trabajadoras que los 

hombres, al final, yo pienso que va dentro de cada persona y las ganas y esfuerzo que 

ponga en su trabajo, pero es así. Y claro, pues los hombres en ese aspecto tienen más 

posibilidades, porque las mujeres si no tienen familia con campo, es muy raro que la 

contraten para los jornales.  

Entrevistadora: ¿Y en alguna ocasión te has encontrado con que el salario que se le 

ofrece a la mujer es más bajo que el que se le ofrece a un hombre en el mismo trabajo?  

Mujer 11: Pues la verdad que yo nunca me he encontrado ese caso, pero si que es 

verdad, que antes pues las mujeres en la aceituna no recibían el mismo dinero que los 

hombres, pero eso hace ya bastante, por lo menos lo que yo he visto o me han contado. 

Ahora eso pues está más regulado, y bueno en otras sectores, yo siempre he cobrado lo 

mismo que un hombre, sí.  

Entrevistadora: En cuanto a los recursos ¿Crees que el que no haya guarderías o 

transporte público limita las oportunidades de empleo?  

Mujer 11: Claro, al no haber guarderías las madres de los niños prefieren quedarse en 

casa para cuidar de ellos en vez de ir a trabajar, ya que muchos de los salarios son 

iguales o no sale rentable contratar a una niñera para que se queden con sus hijos, 

entonces si no tienes a tus padres o cualquier cosas es difícil poder compaginarlo. Y 

bueno el transporte también, porque hay mucha gente que no dispone de coche propio o 

incluso de carnet de conducir y al no haber trasporte público no tienen la oportunidad de 

desplazarse a su puesto de trabajo, que normalmente pues se tiene ¿no?, pero siempre es 

bueno que haya no solo para las personas más jóvenes o adultas, sino también para las 

personas mayores. Al final todo eso limita, sí.  

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres rurales son vistas como menos capaces de 

realizar cualquier trabajo o actividad que los hombres? 

Mujer 11: Sí, siempre se ha considerado así, porque por unas cosas u otras, por 

ejemplo, las mujeres de la edad de mi madre, a partir de los 45 para adelante, muy pocas 

tienen estudios, porque es que o no han podido por la situación económica de su familia 

y han tenido que trabajar o es que su familia no les han dado esa oportunidad, entonces 

al final están más condicionadas, y se les ve como las que cuidan a su familia y 
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mantienen la casa limpia y ya está. Yo creo que ya, la gente de mí edad o más jóvenes 

pues ya no lo ven así, pero las personas más mayores, desgraciadamente sí.  

Entrevistadora: Y, ¿has tenido alguna experiencia personal en el trabajo o en cualquier 

situación en la que te han tratado de manera diferente por ser mujer? 

Mujer 11: No, siempre me han tratado como uno más, tanto en mi trabajo como en mi 

día a día, nunca se me ha presentado esa situación, por suerte. 

Entrevistadora: Y aunque me has dicho que estás trabajando, ¿te gustaría formarte 

para poder ampliar las oportunidades de empleo?   

Mujer 11: Sí, siempre viene bien tener más formación para poder tener más 

oportunidades laborales, ya que ahora para poder optar a un puesto de trabajo, cuanta 

más formación tengas, más oportunidades de ser seleccionado tienes, entonces, al final 

siempre tienes que intentar formarte de lo que sea, porque sin eso ahora no se hace nada.  

Entrevistadora: Sí la verdad que ahora cuanto más títulos tengas mejor, ¿tienes 

pensado formarte pronto con algún curso o algo? 

Mujer 11: Pues sí, lo que más me corre prisa es el inglés, que he intentado ya una vez 

poder sacármelo, pero la verdad que no se me da muy bien y me esta costando, entonces 

quiero retomarlo en cuanto tenga un hueco, sí.  

Entrevistadora: Vale. Se que ahora mismo no tienes hijos, pero bueno, bajo tu 

experiencia,  ¿crees que el tener hijos o personas dependientes a tu cargo condiciona el 

querer buscar empleo o repercute a la hora de compaginar tu vida personal-laboral?  

Mujer 11: Pues sí, ahora mismo no tengo hijos, pero bueno, bajo mi experiencia, mi 

madre es la que tengo más cerca ¿no?, pues ella, desde muy joven, ha estado a cargo de 

mi hermano y de mí y, a la hora de poder trabajar, tenía que tener en cuenta que 

necesitaba llevarnos a la guardería o dejarnos con nuestra abuela para poder trabajar, y 

pues era muy complicado, entonces sí que te condiciona. Recuerdo que mi madre podría 

haberse ido a trabajar a un hotel y eso, pero ya nos tenía a mi hermano y a mí y pues no 

pudo, entonces al final, tienes que tomar las decisiones en función de tus hijos, y yo 

pienso que al final si te condiciona y te influye en lo que tu quieres hacer.  

Entrevistadora: ¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social 

de la mujer rural hasta la actualidad?  
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Mujer 11: Pues por suerte, la sociedad ya no ve a la mujer rural como antiguamente, 

que tenían que estar en su casa cuidando de sus hijos y haciendo las tareas del hogar. 

Cada vez más las personas están concienciadas en que en una pareja, tanto el hombre 

como la mujer pueden trabajar fuera de casa y ayudarse mutuamente a las tareas del 

hogar y a los hijos. Y también en el tema laboral hay más puestos de trabajo para 

mujeres y más formaciones que nos ayudan a optar a nuevas oportunidades de trabajo, 

al final, si que ha habido una evolución, pero yo también te hablo desde mi experiencia, 

quizás mujeres con más edad opinan diferente, porque por ejemplo, mi madre pues al 

final, ella sigue ocupándose de la casa y todo, ella va a la aceituna y vuelve y tienen que 

seguir con las labores de la casa. Entonces, pues sí ha evolucionado, pero sobre todo en 

las personas jóvenes que ya nos hemos criado de otra manera, pero en parejas más 

mayores la cosa, bajo mi experiencia, sigue igual.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben de ser y 

como deben de comportarse las mujeres?  

Mujer 11: Pues creo que actualmente cada vez menos pero, como comentaba 

anteriormente, pues hay muchas mujeres que aún siguen digamos en ese papel, de amas 

de casa y ya está. Pero bueno, yo creo que al final ellas se han criado en eso y piensan 

que deben de comportarse así y no abrir su camino, entonces en cierta parte ellas se 

cierran esas puertas digamos.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay diferencias en cuanto al trato de mujeres y hombres en 

la comunidad referente al trabajo, ocio, liderazgo…?   

Mujer 11: Creo que cada vez hay menos diferencias, pero si es verdad que según el tipo 

de trabajo, hay más hombres que mujeres, como he dicho en el campo. O por ejemplo, 

aún mucha gente no ve normalizado el que una mujer pues trabaje y no se dedique 

únicamente a su casa, pero son, como he dicho, personas pues más mayores.  

Entrevistadora: ¿Crees que se espera que las mujeres rurales se dediquen 

principalmente a las tareas del hogar y cuidado de la familia?  

Mujer 11: Sí, aunque por suerte las familias rurales están cada vez más concienciadas 

en que ambos tienen que hacer esas tareas y en que pueden trabajar ambos también 

fuera de casa. Pero las personas mayores de familias rurales aún piensan así, en que las 

mujeres tienen que ser las encargadas de esas tareas, como he comentado antes, al final 
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depende de en qué ámbito te hayas educado digamos, pero los más jóvenes sí que eso lo 

tenemos más interiorizado.  

Entrevistadora: Centrándonos en el futuro, ¿Cómo te ves en un futuro próximo? 

Mujer 11: Pues me veo viviendo en el pueblo, porque a pesar de que siempre me he 

querido ir fuera, me gusta vivir aquí y al final mi pareja si que tiene un trabajo estable y 

yo pues espero poder encontrar un trabajo más estable también y poder pues formar una 

familia y pues sí, vivir a gusto y sintiéndome también realizada en cuanto a mi trabajo.  

Entrevistadora: ¿Cambiarias algún aspecto de tu situación actual en un futuro?  

Mujer 11: Sí, lo que cambiaría sería mi trabajo, ya que me gustaría trabajar en el 

ámbito de la educación, que es lo que realmente me gusta y lo que estudié. 

Entrevistadora: ¿Y tienes algún propósito o meta marcada para conseguirla en el 

futuro?  

Mujer 11: Seguir formándome en el ámbito de idiomas y poder conseguir un trabajo 

que realmente me gusta. Además de tener hijos y poder enseñarles todo lo que mis 

padres me enseñaron. 

Entrevistadora: ¿Cómo crees que evolucionará la situación de la mujer rural en un 

futuro? 

Mujer 11: Creo que las mujeres rurales se concienciarán cada vez más en que ellas 

también pueden trabajar fuera de casa y en las empresas también se concienciarán en 

que las mujeres podemos trabajar igual o mejor que los hombres en algunos ámbitos en 

los que se piensan que no podemos. 

Entrevistadora: ¿Te gustaría formarte o seguir formándote?  

Mujer 11: Sí, sobre todo en el ámbito de los idiomas, ya que son muy importantes y 

cada vez lo serán más en el futuro a la hora de encontrar un buen trabajo. 

Entrevistadora: ¡Muchas gracias por participar y dedicarme tu tiempo! 

Mujer 11: No hay de que, me ha parecido muy interesante.  

Entrevista Mujer 12:  
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Entrevistadora: Para conocerte mejor, háblame de tu familia, a lo que esta se dedicaba, 

la situación económica, y si tienes hermanos o hermanas.  

Mujer 12: Bueno pues mi familia siempre se ha dedicado al campo, mi padre es el que 

se dedica a eso principalmente y mi madre pues en casa y cuando era la época de la 

aceituna iba, igual que ahora. La situación económica, pues la que te permite los 

ingresos del campo, algunos años son mejores que otras. Y pues tengo un hermano, que 

es cuatro años mayor que yo.  

Entrevistadora: ¿Qué responsabilidad ocupabas tu en la familia?  

Mujer 12: Pues siempre he cumplido un poco con el papel que desempeñaba mi madre, 

si ella no estaba todas sus responsabilidades pasaban a ser mías, sobre todo en las tareas 

del hogar, aunque mi hermano fuese más grande que yo.  

Entrevistadora: Pensando en las mujeres de tu familia, ¿qué rol crees que 

desempeñaban?  

Mujer 12: Pues mira las mujeres en mi familia siempre han desempeñado el papel de 

ama de casa, supongo que como la gran mayoría de mujeres que viven en el pueblo. A 

pesar de ello, mi madre siempre me cuenta que le hubiese gustado tener las 

posibilidades que tenemos hoy en día las mujeres para estudiar, ya que antes estaba mal 

visto que una mujer se fuese sola a estudiar fuera e incluso irse a un viaje de fin de 

curso del colegio era casi una utopía. Recuerdo cuando me contó que su profesor del 

colegio tuvo que ir a casa de mis abuelos a pedir permiso para que le dejasen ir al viaje 

dado que mi abuelo estaba negado a dejarla asistir.  

Entrevistadora: ¿Crees que te ha condicionado la manera en la que tu familia te ha 

criado y educado en cuanto a la toma de decisiones tanto personales como 

profesionales? Por ejemplo, a la hora de salir fuera, tener más independencia…. 

Mujer 12: Sinceramente no, justo por lo que comentaba anteriormente de que ellos no 

tuvieron tantas posibilidades a la hora de estudiar y poder elegir. Mis padres han 

intentado siempre abrirme muchos caminos y dejarme elegir a mí. Recuerdo como si 

fuese hoy el día que mi madre y mi profesor de música me dijeron de hacer las pruebas 

de acceso al conservatorio de grado medio, estaba totalmente negada, sabía que eso 

supondría una carga muy grande y en ese momento no estaba preparada y, justo un año 
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más tarde, hablé con mis padres porque entonces era yo la que quería presentarse. En 

ningún momento me regañaron o me dijeron que no, al contrario, me apoyaron siempre. 

Entrevistadora: Entonces tuviste unas amplias posibilidades de estudiar, ¿no? 

Mujer 12: Sí, la verdad es que todas las que quise, desde pequeña mis padres me 

apuntaron a todas las distintas actividades que me gustaban tales como el baile, música, 

mecanografía etc. Siempre intentaron abrirme camino a nuevas experiencias y pude 

elegir libremente lo que quería estudiar.  

Entrevistadora: Entonces, ¿qué has estudiado?, ¿pudiste realizarlo en el pueblo? 

Mujer 12: Estudié música, concretamente la especialidad de clarinete en el 

conservatorio Superior de Música de Albacete y más tarde realicé un máster de 

Investigación y Educación Estética en la Universidad de Jaén. Y claro, pues todo tuvo 

que ser fuera del pueblo, ya que solo hay un colegio y cuenta hasta el curso de la ESO.  

Entrevistadora: ¿Crees que el hecho de estudiar cambió tu forma de guiar o encaminar 

tu carrera profesional?  

Mujer 12: Sí, el hecho de estudiar música a la vez que estudiaba en el colegio me 

cambió las expectativas que tenía de futuro. Pasé de querer estudiar biología marina a 

adentrarme de lleno en el conservatorio y dedicarme a ello. Terminé bachillerato y no 

realicé selectividad porque tenía muy claro que quería acceder al conservatorio superior, 

aun así, a día de hoy creo que debería haberla hecho y así tendría otro camino más 

abierto en el futuro.  

Entrevistadora: Centrándonos en los empleos que has ocupado, ¿podrías hacerme un 

barrido de los puestos que has ocupado hasta la actualidad? 

Mujer 12: He intentado siempre dedicarme a dar clases de música y hasta ahora no me 

ha ido mal. Actualmente trabajo en tres pueblos diferentes y doy clase a niños a partir 

de 3 años e incluso a adultos. También he trabajado en el sector de la hostelería como 

ayudante de cocina para sacar un dinero extra y siempre que me han necesitado he ido a 

trabajar a la aceituna con mis padres. 

Entrevistadora: ¿Qué dirías que has ocupado más puesto temporales o fijos? 

Mujer 12: De momento y por desgracia todos los trabajos en los que he estado ha sido 

de forma temporal. 
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Entrevistadora: ¿Has tenido que irte a otros pueblos o al extranjero a trabajar? 

Mujer 12: En mi caso no he salido de España para trabajar, pero en un futuro no lo 

descarto. En un pueblo de apenas 900 habitantes no hay muchas posibilidades de trabajo 

en mi sector y siempre he tenido que trabajar en pueblos de alrededor. 

Entrevistadora: Centrándonos ahora en el presente, ¿cómo te definirías a ti misma?  

Mujer 12: Es difícil definirme a mí misma ahora mismo, pero sin duda me definiría 

como un proyecto de futuro. Todo lo que estoy haciendo ahora mismo es para conseguir 

trabajar en lo que me gusta el día de mañana. Estoy llena de inquietudes y siempre 

intento aprender algo nuevo, ya sea para mejorar yo o para mejorar las clases con mis 

niños. Me gusta la persona que soy ahora pero estoy segura de que siempre puedo 

seguir mejorando. 

Entrevistadora: ¿Qué rol crees que asumes en tu familia? 

Mujer 12: A día de hoy mi madre es el pilar fundamental de casa. Ella se preocupa por 

todos. Sin duda mi padre también pero él pasa más tiempo fuera de casa porque es el 

que trabaja. Ahora mismo mi papel es un poco neutral, ayudo todo lo que puedo en casa 

pero si mi padre necesita ayuda en el campo siempre estoy dispuesta para ir con él, A 

pesar de ello, estoy segura de que si mi madre no estuviese, el papel que ella cumple 

recaería sobre mí. 

Entrevistadora: ¿Cómo describirías el papel o rol que desempeñas en la comunidad 

rural en la que vives? 

Mujer 12: Pues el papel que cumplo ahora mismo dentro de la comunidad en la que 

vivo considero que es muy importante ya que al volver al pueblo pude apreciar como la 

escuela de música estaba desapareciendo, siendo prácticamente inexistente. Decidí 

coger las riendas de la escuela, le di difusión, animé a muchos niños a que se apuntaran 

e introduje una nueva clase para adultos. Actualmente hay alrededor de 30 personas 

estudiando en la escuela de música, de diferentes edades, contentos e ilusionados con la 

música.  

Entrevistadora: Entonces, ¿consideras que te estas desarrollando profesionalmente 

como te gustaría?  
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Mujer 12: En cierto modo sí. La enseñanza siempre me ha gustado pero es cierto que 

me gustaría más trabajar en un conservatorio que en escuelas de música. El nivel de 

estudio y exigencia es mayor en los conservatorios, por lo que se puede hablar de 

manera más técnica y sería con los estudiantes. 

Entrevistadora: Me has comentado que trabajas dando clases de música, ¿ese es tu 

trabajo actual? 

Mujer 12: Sí, actualmente trabajo en tres escuelas de música diferentes. Doy clases de 

clarinete, saxofón, piano, flauta travesera, música y movimiento y lenguaje musical. 

Además, los fines de semana doy clases particulares o me adentro en el mundo de la 

hostelería.  

Entrevistadora: Centrándonos en lo que son las mujeres en general del pueblo, ¿crees 

que realizan más trabajos temporales o fijo? 

Mujer 12: Diría que casi siempre son trabajos temporales. Dado que la economía del 

pueblo se sostiene principalmente del campo, no hay muchos trabajos diferentes a ese. 

Las mujeres suelen ir al campo para la campaña de la aceituna pero el resto del año se 

suelen encargar los hombres de realizar los trabajos. Además de esto, la gran parte de la 

población son personas mayores, lo que proporciona mucho trabajo a las mujeres que 

cuidan a dichas personas pero este trabajo suele ser temporal y no está muy bien 

pagado. 

Entrevistadora: ¿Crees que hay estereotipos de género en cuanto a los tipos de trabajo 

que se consideran apropiados para las mujeres? 

Mujer 12: Por supuesto que sí, como la mujer tiene "menos fuerza" no puede ir a la 

obra o realizar ciertos trabajos en el campo, incluso las mujeres que salen a trabajar al 

paro no les dejan utilizar los medios de transporte que pone el ayuntamiento a su 

disposición porque "conducen peor" o "no saben cómo llevar dichos vehículos" y por 

eso siempre se les deja barriendo calles o pintando, que en teoría son trabajos que 

requieren menos esfuerzo físico.  

Entrevistadora: ¿Por qué crees que no hay suficientes oportunidades de empleo para 

las mujeres en las zonas rurales? 
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Mujer 12: Creo que hoy en día aún sigue habiendo una discriminación hacia la mujer 

en los pueblos. Por suerte cada vez menos, pero aún mujeres como mi madre, se les 

impuso el papel de ama de casa desde pequeñas, lo que supone que la mujer no trabaje 

fuera de casa y las que lo hacen es en trabajos temporales y no muy bien pagados. Casi 

todo el empleo que existe en el pueblo lo llevan a cabo los hombres. También porque la 

mayoría de las mujeres jóvenes del pueblo ahora mismo han estudiado una carrera, por 

tanto, tienen que irse fuera a trabajar porque en el pueblo no pueden desarrollarse 

profesionalmente. No hay trabajo más allá del campo, llevar una tienda o cuidar a 

personas mayores.  

Entrevistadora: ¿En alguna ocasión te has encontrado con que el salario que se le 

ofrece a la mujer es más bajo que el que se le ofrece a un hombre en el mismo trabajo? 

Mujer 12: De momento no, al menos no en mi caso y espero que siga siendo así. 

Entrevistadora: Hablando de la falta de recursos en el pueblo, ¿crees que el que no 

haya guarderías o transporte público limita las oportunidades de empleo? 

Mujer 12: Sí, porque hay muchas personas que han estudiado para trabajar en 

guarderías y que podrían estar trabajando en el pueblo. Es verdad que cada vez hay 

menos niños en el pueblo y abrir una guardería, por ejemplo, supondría más gastos que 

beneficios, creo yo. En cuanto al transporte, creo que limita muchísimo las 

oportunidades de empleo, porque a veces sale trabajo en Úbeda o Jaén y tienes que 

rechazarlo porque la gasolina para ir tú sola todos los días es muy cara, cuándo podrías 

ir en autobús y sería mucho más barato. También las personas que no tengan carné de 

conducir se verán muy limitadas por este hecho. 

Entrevistadora: ¿Crees que las mujeres rurales son vistas como menos capaces de 

realizar cualquier trabajo o actividad que los hombres?   

Mujer 12: Sí, lo comentaba antes. Quizás por tener menos fuerza o porque ya se le ha 

establecido el papel de ama de casa, de cualquier modo las mujeres están relegadas a un 

segundo lugar en el trabajo rural.  
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Entrevistadora: ¿Podrías decirme si has tenido alguna experiencia personal en el 

trabajo o en cualquier situación en la que te han tratado de manera diferente por ser 

mujer? 

Mujer 12: En mi experiencia profesional no y espero que siga siendo así, la verdad. 

Entrevistadora: En cuanto a la formación, ¿te gustaría recibir algún tipo de formación 

para poder ampliar las oportunidades laborales?   

Mujer 12: Sí, la verdad que considero que pueblo aprender mucho tanto de mi ámbito 

como de cualquier otro, por lo que siempre está bien saber que oportunidades hay 

disponibles ya sea en mi ámbito o en otro al cual pueda dedicarme, porque nunca se 

sabe las vueltas que va a dar la vida y lo que vas a necesitar, al final, formándote no 

pierdes nada.  

Entrevistadora: ¿Cómo crees que ha cambiado la situación personal, laboral y social 

de la mujer rural hasta la actualidad?  

Mujer 12: Yo creo que ha cambiado muchísimo, aunque si es verdad que aún queda 

mucho por hacer y cambiar, pero ver la libertad y derechos que tenemos ahora las 

mujeres es un privilegio en comparación con lo que habíamos vivido hasta no hace 

tanto tiempo.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay expectativas sociales en cuanto a cómo deben de ser y 

como deben de comportarse las mujeres? 

Mujer 12: Creo que hoy en día se ve cada vez más la figura de la mujer trabajadora. 

Aquella que no necesita de ningún hombre para salir adelante, que puede estar 

trabajando, ocuparse de las tareas del hogar y si es el caso, ocuparse de los niños ella 

sola. Es la figura de una mujer empoderada. Pero al final, pues siempre quedan 

resquicios, en un pueblo tan pequeño con una población tan mayor, pues quizás es aún 

peor, y la mujer pues asocia al trabajo en casa y al cuidado de los niños y de su marido, 

pero bueno, la gente más joven lo ve diferente, eso sí.  

Entrevistadora: ¿Crees que hay diferencias en cuanto al trato de mujeres y hombres en 

la comunidad referente al trabajo, ocio, liderazgo…?   
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Mujer 12: Respecto al trabajo físico si hay distinciones, como ya he dicho antes, en el 

campo o cualquier trabajo en el que se necesite más fuerza. Respecto al ocio, siempre 

estará mal visto que una mujer beba mucho o baile de ciertas formas que parezcan 

"provocadoras", o que vaya a un bar sola, al final esas cosas aquí en el pueblo si que se 

siguen viendo mal.  

Entrevistadora: ¿Has notado alguna vez un trato diferente por ser mujer?  

Mujer 12: En mi caso no, pero he vivido experiencias donde el hombre ha tratado a la 

mujer como una simple ama de casa y también he visto como la mujer no deja hacer 

nada al hombre dentro de casa, al final, creo que no es solamente el hombre el que 

limita a la mujer, sino que hay veces que son las mimas mujeres las que se limitan, sea 

por lo que sea, pero son ellas las que también se conciben como las amas de casa y las 

que deben de cuidar de sus hijos y marido.  

Entrevistadora: Entonces, ¿crees que se espera que las mujeres rurales se dediquen 

principalmente a las tareas del hogar y cuidado de la familia? 

Mujer 12: Hasta ahora sí, es verdad que está empezando a haber un cambio en la 

mentalidad, tanto en hombres como en mujeres, ahora la mujer está empezando a 

desempeñar más funciones fuera del hogar y ya no es sólo el hombre el encargado de 

traer el dinero a casa, pero sobre todo esto se ve en parejas más jóvenes diría yo, las 

parejas, como por ejemplo, la edad de mis padres o así, pues siempre tienen ese 

concepto del rol que debe de desempeñar la mujer, porque también pues se han criado 

de otra manera y han vivido otras cosas.  

Entrevistadora: Centrándonos ya en lo que el futuro, ¿cómo te ves en un futuro 

próximo?  

Mujer 12: Me gustaría aprobar las pruebas que voy a realizar en junio y empezar a 

trabajar en la banda de música del ejército.  

Entrevistadora: ¿Cambiarias algún aspecto de tu situación actual en un futuro? 

Mujer 12: Quizás la manera de estudiar. Actualmente al tener que trabajar todas las 

tardes no le dedico todo el tiempo que me gustaría a estudiar y por ello he tenido que 

cambiar la forma de hacerlo y dedicarle menos tiempo.  
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Entrevistadora: ¿Tienes algún propósito o meta marcada para conseguirla en el futuro? 

Mujer 12: De momento me gustaría aprobar las pruebas que he comentado pero más 

adelante me gustaría seguir estudiando para terminar siendo profesora de conservatorio. 

Entrevistadora: ¿Cómo crees que evolucionará la situación de la mujer rural en un 

futuro? 

Mujer 12: Creo que poco a poco la mujer rural se abrirá camino en el pueblo, ya sea 

abriendo una tienda, sacándose el carnet de conducir y trabajando en pueblos de 

alrededor, yendo al campo, etc. El rol que estaba establecido irá cambiando poco a poco 

a mejor y las tareas del hogar ya no son una obligación solo de la mujer sino que el 

hombre cada vez interfiere más en ellas. 

Entrevistadora: Por último, ¿te gustaría seguir formándote? 

Mujer 12: Sí, quizás en un futuro realice el doctorado. Me quedé con el gusanillo 

cuando terminé el máster pero decidí ponerme a trabajar primero. A pesar de ello, no 

creo que pudiese estar sin aprender, el leer un libro, trabajar con niños que incentivan 

mi curiosidad sobre diversos temas… Considero que aprender y formarse es la base de 

una persona y nunca debería dejar de hacerse. 

Entrevistadora: ¡Gracias por dedicarme tu tiempo! 

Mujer 12: A ti, si necesitas cualquier cosa me dices. 


