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1.  INTRODUCCION

1.1. Contextualizacién de la propuesta de innovacion docente

Desde que la Psicologia se establecié como profesién regulada, cada vez son mas los
nichos de empleo que oftrece. Ello se debe a que estd mds generalizada la idea respecto a lo
que se puede aportar desde esta profesion, asf como a la necesidad de contar con la figura
del psicologo o psicdloga en contextos sociales diversos y a su relevancia desde el punto de
vista de la salud. Ademas, la poblacién y las nuevas dinamicas sociales que van aconteciendo
plantean nuevas demandas a las que la Psicologia puede dar respuesta, abriendo asi paso a
nuevos puestos de trabajo y dmbitos de actuacién. Sin embargo, a menudo las ideas respecto
a las salidas profesionales de esta carrera son muy limitadas y estereotipadas, lo cual dificulta
la eleccién vocacional futura (Rojo-Mora y Martin-Seoane, 2017).

En la propia pagina web de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Sevilla (US
ya se intenta mostrar una imagen mas precisa y variada de las distintas salidas profesionales
de esta carrera, donde se plantea que la Psicologia desarrolla su actividad en tres grandes
areas. La Psicologfa Clinica o de la Salud, a través de la intervencion sobre la conducta y sus
trastornos; la Psicologia Social y de las Organizaciones, con la intervencién en la comunidad
y sus necesidades, as{ como dentro de las organizaciones, entidades y las empresas; y la
Psicologia de la Educacién, incluyendo la intervencién y orientacién en situaciones
educativas del matrco escolar, socioeducativo y de la educaciéon especial. No obstante,
también se nombran otros muchos ambitos profesionales mucho menos conocidos por la
mayorfa del alumnado de nuevo ingreso en el programa de estudios de Grado en Psicologfa.

3 En este capitulo se describe el proyecto de innovacién docente titulado “Experiencias de
profesionales como herramientas de formacién para el alumnado de psicologia”, que ha
sido financiado por las “1.2. Ayudas a Centros y Departamentos para la coordinacién de
actuaciones encaminadas a la mejora integral de los titulos” del 111 Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla. Modalidad b) Redes de Colaboracion para la
Innovacién Docente, Elaboracion de propuestas de innovacién metodolégica en su
convocatotia para el curso 2021/22 (codigo 24047).
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En relaciéon con la empleabilidad y el emprendimiento se vienen también desarrollando
una serie de acciones. Por ejemplo, durante el curso 2018-2019 la Facultad de Psicologfa de
la US colabor6é con el Colegio Oficial de Psicologia de Andalucfa Occidental en la
organizacion de la actividad “La Muestra de Psicologia”, que pretendia acercar la Psicologia
a la ciudadania general. No obstante, estuvo orientada al emprendimiento y las iniciativas
previstas para la busqueda activa de empleo en organizaciones publicas o privadas fueron
minoritarias. Ademds de actividades como esta, estudios recientes sefialan también el papel
fundamental que puede jugar el personal docente universitario para fomentar en el aula
competencias relacionadas con la empleabilidad como la iniciativa, la innovacién (Gonzalez-
Morales, O., y Santana-Vega, 2020), el trabajo en equipo, el pensamiento ctitico, la
persistencia (Rojo-Mora y Martin-Seoane, 2017), o la autonomia y la autorrealizacién
personal, dos factores que han empezado a cobrar mayor importancia en la busqueda de
empleo para los/as jovenes actuales (Pérez-Carbonell y Ramos-Santana, 2014). Trabajos
como el de Hernindez-Fernaud et al. (2017), demuestran que es posible fomentar
significativamente variables que mejoran la empleabilidad del estudiantado universitario que
esta finalizando sus estudios mediante programas de orientaciéon al empleo. Ademas, ya
existen otras iniciativas que ponen el foco en evaluar y recoger con medios informatizados
las competencias que convierten al estudiantado en mds empleable de cara a la futura
contratacion (Maina et al., 2022).

1.2. Analisis de necesidades

Actualmente, el campo del ejercicio de la practica profesional de la Psicologia, ademas
de los tres ambitos antetiormente mencionados, se ha extendido a campos como la
promociéon de la salud, la neuropsicologia, las intervenciones comunitarias, o las
intervenciones en el ambito judicial y forense, entre muchos otros.

Para valorar el conocimiento e ideas previas que tienen los/as estudiantes que inician
la carrera, respecto a posibilidades laborales y sobre los posibles ambitos de desempefio
profesional, en el curso 20/21 se llevé a cabo una iniciativa piloto en la cual se evalu6 a un
grupo de 28 estudiantes de todos los grupos de primero. Los resultados obtenidos sugerian
la necesidad de desarrollar un proyecto de innovacién docente especialmente dirigido a este
tema. Menos de una cuarta parte de los encuestados habia oido hablar de actividades
profesionales como la cooperacién internacional, gerontologia, o psicologia perinatal, entre
otros y a menudo no se sentian suficientemente informados/as sobre las salidas
profesionales, no sabian a qué se quetfan dedicar, deseaban recibir més informacién y
consideraban dutiles para su desarrollo profesional los ejemplos en clase sobre ambitos
laborales diferentes. Este tema ha sido desarrollado en mayor profundidad en el otro
capitulo de este mismo libro que publicamos los mismos autores.

Por otra parte, no existe ninguna iniciativa, grupo de trabajo, plan ni protocolo de
actuaciéon que gestione de forma coordinada la informacién que respecto a las salidas
profesionales de la Psicologia llega a los/as estudiantes de primero. Un curso crucial, tanto
por el nimero de estudiantes que pueden llegar a abandonar su formacién por no cubrir sus
expectativas (sobtre lo que se requiere mas investigacion), como por set el que podria abritles
las puertas a desarrollar a lo largo de toda su carrera una formacién mas orientada al empleo
de forma estratégica y planificada.

Todo esto, unido a la carencia detectada en la formacién para el empleo que reciben
los y las estudiantes de la Facultad de Psicologfa, los multiples mitos y estereotipos en cuanto
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a lo que significa trabajar en el ambito de la Psicologia y el reto que supone para la
empleabilidad de los/as jovenes los afios proximos la petsistente crisis del mercado laboral
que ha desatado la pandemia del coronavirus (Organizacion Internacional del Trabajo,
2022), nos lleva a plantearnos este trabajo. Consideramos que si desde el primer semestre
de primer curso, se les presentaran los distintos ambitos profesionales en los que podtian
desarrollar una carrera profesional, tendrfan un abanico mas amplio de posibilidades entre
las que elegir, y tomarfan mejores y mds informadas decisiones vocacionales y laborales.

1.3. Objetivos

A partir de la identificacién de necesidades previamente descrita, nos planteamos un
proyecto cuya finalidad dltima es incrementar la empleabilidad del estudiantado del Grado
de Psicologia mediante su acercamiento al mundo profesional desde las primeras etapas de
su formacién. Nuestra hipétesis es que, cuando los/as estudiantes se interesan por saber
mas de la actividad profesional del psicélogo/a y conocer mejor su dia a dia, aumenta la
motivacién en su carrera académica y profesional, entienden la utilidad mds aplicada de los
conceptos que estian estudiando, se plantean itinerarios formativos y curriculares diversos,
y se motivan mas por seguir desarrollando su carrera. De esta forma, el objetivo general era
construir una Red de asignaturas del primer curso de Grado en Psicologia, coordinadas para
favorecer en el alumnado el aprendizaje respecto a la empleabilidad en Psicologia y para
aportar una imagen realista y actualizada del mercado laboral en esta profesién. Mas en
concreto, nos planteamos los siguientes once objetivos especificos:

1. Crear una Red de profesorado del primer curso de Grado en Psicologfa mediante listas
de correo y repositorios en los que compartir informacién relativa al proyecto,
desarrollando al menos dos encuentros de trabajo durante el curso académico 21/22.

2. Difundir entre todo el alumnado del primer curso de Psicologia los objetivos de este
proyecto y las actividades que se esperan llevar a cabo.

3. Crear diversos equipos de trabajo en cada uno de los seis grupos en que se organiza la
docencia en el primer curso de grado.

4. Tutotizar la investigacion de estos equipos de trabajo respecto a la empleabilidad de
Psicologfa en ambitos especificos, incluyendo el contacto con otros estudiantes en
practicas y profesionales de la Psicologia en activo.

5. Evaluar el desarrollo y resultados de estas investigaciones que deben incluir la realizacién
de una entrevista breve con un profesional de la Psicologfa en activo.

6. Identificar cambios en las ideas sobre la empleabilidad en Psicologfa ocurridas tras la
expetiencia de investigacién y de contacto con el /la profesional en activo.

7. Identificar cambios respecto a las aspiraciones profesionales y académicas de los
estudiantes participantes, en comparaciéon con otros compafieros/as que no hayan
participado en la experiencia de investigacion y de contacto con profesionales en activo.

8. Disefar y llevar a cabo seis entrevistas en profundidad a profesionales en activo de seis
areas profesionales de la Psicologia diferentes, incluyendo las ideas aprendidas en la
experiencia de investigacién previa y contenidos de las asignaturas en curso.
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9. Analizar como una de las practicas de las asignaturas Psicologia de la Memoria, Psicologia
de la Motivacién y la Emocién y Psicologia de los Grupos alguna de las entrevistas
realizadas en funcion de los contenidos propios de cada materia.

10. Realizar un encuentro coloquio con todos los/as estudiantes de ptimer curso del Grado
en Psicologia, los/as seis profesionales entrevistados/as y lo/as profesores/as del
proyecto para discutir la experiencia y reflexionar sobre la empleabilidad en Psicologfa.

11. Difundir los resultados obtenidos en el proyecto en el foro de clausura, en la web del
proyecto y en, al menos, una comunicacién en congreso y una publicacién en una revista.
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2. ACTIVIDADES

Para dar respuesta al objetivo general y a los once objetivos especificos del proyecto, se
plantearon y realizaron un total de veintisiete actividades distintas. Estas actividades, que
por razones de espacio no podemos exponer en este capitulo todas, ni con el detalle que
nos gustatfa, y que si se recogen minuciosamente en la memoria del proyecto, eran de muy
diverso tipo. Implicaban, por ejemplo, la realizacién de reuniones entre todo el profesorado
implicado antes, durante y al final del curso, la difusién en clase de los objetivos y contenidos
del proyecto, tareas de gestién y divulgacion de los resultados y de analisis del impacto de
estas tareas en el alumnado, pero sobre todo implicé la tutorizacién del alumnado voluntario
en su propio proceso de formacién respecto al empleo, la realizacién de un encuentro con
profesionales en activo, y la incorporaciéon en algunas clases de contenidos relativos a la
empleabilidad en Psicologfa, que es en lo que nos gustaria centranos en esta comunicacion.

2.1. Realizacion de entrevistas a Psicélogas en activo

Para dar respuesta a los objetivos especificos 3, 4, 5, y 8, se desarollaron varias
actividades que consistieron, en primer lugar, en la creacién de equipos de trabajo de entre
tres y cinco estudiantes que voluntariamente quisieran participar en el proyecto de cada uno
de los seis grupos en los que se organiza la docencia en el primer curso de grado; estos
equipos fueron tutorizados en el desatrrollo de una investigacion respecto a la empleabilidad
de Psicologia animando al contacto con profesionales de la Psicologia en activo a los que
entrevistar en una primera fase. Estas entrevistas fueron evaluadas por parte del profesorado
de la Red, seleccionando las seis mejores, que posteriomente se volvieron a grabar en la sede
del SAV de la US con equipos profesionales de grabacién y edicidon de video.

2.2. Incorporacion en clase de contenidos relativos a la empleabilidad

Para dar respuesta al objetivo especifico 9, se desarrollaron tres actividades
consistentes en la incorporacién como practicas de clase de las asignaturas de Psicologia de
la Memotria, Psicologia de la Motivacién y la Emocién y Psicologia de los Grupos (las tres
del segundo semestre y con profesorado que formaba parte del proyecto) de actividades y
tareas destinadas a mejorar la empleabilidad del alumnado.

2.3. Encuentro del alumnado con psicélogas en activo

Para dar respuesta al objetivo especifico 10, se desarrollaron tres actividades
consistentes en la organizacién y desarrollo de una Jornada de Clausura del proyecto. En
ellas se presentaron las entrevistas llevadas a cabo, la informacién que se ha desarrollado a
partir del proyecto y tuvo lugar, como objetivo principal de las jornadas, el encuentro con
las psicélogas entrevistadas que actuaron como ponentes. En las seis conferencias
impartidas sobre sus ambitos especificos de trabajo trataron la forma de acceder a sus
puestos de trabajo, su actividad cotidiana, y se dinamizé un coloquio y foro de preguntas y
respuestas destinadas a que el alumnado pudiera resolver cualquier duda relativa a las
distintas salidas profesionales y, especialmente, los itineriarios de acceso a ellas.
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3. RESULTADOS

3.1.  Realizacion de entrevistas a Psic6logas en activo

Tras la publicidad en varias clases de todos los grupos de primero de Psicologia de los
objetivos del proyecto, 56 estudiantes se mostraron interesados/as en participat,
conformando un total de 17 equipos, de una media de 3 personas cada uno. Cada uno de
estos equipos fueron tutorizados por el profesorado participante en el proyecto, para poder
resolver dudas y apoyar cualquier cuestion que pudiera surgir en la primera fase. La principal
tarea que se les asigné en esta fase fue la de contactar con una persona profesional de la
psicologia en activo a quien entrevistar, siguiendo el guién de entrevista que mejor
considerasen, y grabandola en video con sus propios medios, para remitirnosla antes de final
de 2021. Finalmente, fueron 10 los equipos que pudieron realizar esta tarea, puesto que al
ser un trabajo voluntario, priorizaban las otras muchas tareas que necesariamente debfan
realizar en las distintas asignaturas, segun nos informaron los propios estudiantes al cursar
baja del proyecto.

Una vez recibidas las 10 grabaciones de los 10 equipos, estas fueron evaluadas por un
comité de profesorado también participante del proyecto, pero que no habia tutelado ningin
equipo, que actuando como comisién evaluadora externa de las 10 propuestas. Se usaron
seis criterios, que se pueden encontrar en la Tabla 1, medidos con una escala tipo Likert de
1 a 5. Cada una de las entrevistas fue evaluada por tres expertos/as distintos/as que
valoraron cada entrevista en base a esos seis critetios, y se consider6 la puntuacién final para
cada equipo como el promedio de dichas puntuaciones. En la Tabla 1 se presentan los
criterios, y como ejemplo se muestran las puntuaciones que tres evaluadores (a, b y ¢)
otorgaron a los equipos 1y 2, cuya media final fue de 25.3 y 22 puntos respectivamente, lo
que en una escala con maximo en 30 se pueden considerar buenas evaluaciones. En estas
evaluaciones se obtuvo un alto nivel de acuerdo entre evaluadores.

Tabla 1.

Criterios de evaluacion y su aplicacion a dos equipos, con tres evaluadores.
CRITERIOS la. 1b 1c 22 2b 2c
1. Muestra empleabilidad profesional en Psicologia 5 4 5 4 4 5
2. Despierta interés por esa salida profesional 4 3 5 3 3 4
3. Muestra una visién completa de la salida profesional 5 4 4 2 3 5
4. Muestran habilidades en realizacién de entrevistas 5 4 5 5 3 3
5. Muestran creatividad a la hora de realizar la entrevista 5 4 4 5 3 3
6. Muestra calidad en los aspectos técnicos 5 3 4 5 5 3
Suma directa 29 22 25 24 21 21
Puntuacién de cada equipo My =253 My =22

Nota: M = Media obtenida de las puntuaciones de las tres personas evaluadoras.

Se comunicé alos seis equipos con mayor puntuacion que habfan pasado “a la siguiente
fase”, lo que implicaria un reconocimiento por escrito a su labor, y la invitacién a grabar las
entrevistas, con un guion comun propuesto por el profesorado, en la sede del SAV. Estas
entrevistas configuran uno de los principales resultados del proyecto, ya que seran incluidas

en un repositorio de acceso publico en el que futuros estudiantes podran ver en qué consiste
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el trabajo cotidiano de psicélogas de distintos petrfiles y, especialmente, cémo se puede
acceder a dichos puestos.

Finalmente, las entrevistas que se realizaron en la sede del SAV por parte de
estudiantes, fueron las seis que se habian previsto en el proyecto, y que fueron realizadas a

las siguientes seis psicologas que trabajan en seis dambitos distintos:

En un centro de menores.

En la direccién general de discapacidad de la Junta de Andalucia.

En un centro de Educacién Secundatia publico.

En las Fuerzas Armadas.

En la Universidad Pablo de Olavide y en un centro de especialidades médicas.

Sk L=

En un Centro de Atencién Temprana.

Estas entrevistas, que en estos momentos aun se estan editando, se haran publicas en
la web de la Universidad de Sevilla, y configuraran las primeras de un banco de entrevistas
mayor que se pretende dejar como repositorio y recurso para futuras generaciones de
estudiantes en Psicologia, y que ya han mostrado un gran interés en la idea.

3.2. Aplicacién de practicas docentes en las asignaturas del Grado

Para cumplir con el objetivo general del proyecto se han puesto en marcha una serie de
actividades académicas en distintas asignaturas de primer cutso y de segundo semestre, del
Grado de Psicologfa.

3.2.1. Actividades formativas en las asignaturas Psicologia de la Memoria y Psicologia de la Motivacion y
Emocion.

Para la aplicacién practica del proyecto en la asignatura Psicologia de la Memoria se
plante6 realizar un analisis de los contenidos de los recuerdos descritos en las seis entrevistas
realizadas a los/as profesionales de la psicologia. Asi, en el disefio de las preguntas de la
entrevista ya estaba planteada la siguiente pregunta “Recuerdo positivo y recuerdo
negativo”. El alumnado tenfa que analizar dichos recuerdos en base a la teorfa vista en clase.
Para llevar a cabo dicha actividad, se buscaron grupos de alumnado voluntario que
analizaran los recuerdos aplicados a una entrevista concreta. Luego, cada equipo tenia que
exponer su analisis y compattirlo con el resto del grupo clase.

Respecto a la asignatura Psicologia de la Motivacién se le propuso al alumnado que,
de forma voluntaria, analizaran las motivaciones y las emociones que aparecieran en una de
las seis entrevistas en profundidad realizadas por sus compafieros/as a profesionales en
activo. Luego tenfan que exponer su analisis y compatrtirlo con el resto del grupo clase.

Lamentablemente, dado su caricter voluntatio, ninguna de las dos actividades tuvo
suficiente participacion por parte del alumnado.
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3.2.2. Actividades formativas en la asignatura Psicologia de los Grupos

Enla asignatura de Psicologia de los Grupos, se ha planteado como actividad principal,
en las sesiones de grupo mediano (seminarios) y grupo pequeflo (practicas), la elaboracién
de un informe cientifico-profesional y el disefio de una técnica de intervencién social, acorde
a dicho informe. El objetivo principal de dicha actividad fue que el alumnado aprendiese el
funcionamiento y las caracteristicas psicosociales de ciertos grupos sociales, ademas de
conocer como se puede intervenir con ellos, desde algun ambito de la psicologfa. Por
ejemplo, podemos destacar algunos de los trabajados durante este curso: (a)Desde ambito
de la Psicologfa Comunitaria, informe sobre el funcionamiento y las caracteristicas de los
grupos de autoayuda con mujeres que han sido victimas de violencia de género o victimas
de tratas. Elaboracién de una técnica de intervencién basada en la mejora de la autoestima;
(b) Desde el ambito de la Psicogia Clinica y Sanitaria, terapias de grupo para adolescentes
con trastornos de la conducta alimenticia (TCA) o para nifios con cincer terminal.
Elaboracién de una técnica de intervencion basada en el conocimiento y la aceptacién del
cuerpo o técnica sobre la linea de vida; (c) Desde el ambito de la Psicologia del Deporte,
funcionamiento y caracteristicas de los equipos de fitbol femenino. Elaboraciéon de una
técnica de intervencién basada en el fomento de la motivacion; (c) Desde el ambito de los
Recursos Humanos funcionamiento y caracteristicas de los equipos de trabajo de
Asociaciones o de ONG. Elaboracién de una técnica de intervencion basada en el fomento
de la cohesién grupal; y (d) Desde el ambito de la Psicologia de la Educacién,
funcionamiento y caracteristicas de los grupos clase cuando hay una situacién de acoso
escolar. Taller de concienciacién.

Para poder realizar este trabajo, el alumnado precisé conocer los posibles colectivos
con los que puede intervenir en un futuro, desde los distintos ambitos de la profesién. Lo
que implico, saber diferenciar entre ambitos de intervencién profesional, puestos de trabajo
y colectivos o grupos sociales concretos en los que pueden desarrollar su labor profesional.

Por lo tanto, con el fin de alcanzar este objetivo en la asignatura, y acorde a la idea
general del proyecto docente, en la asignatura de Psicologia de los Grupos se plantearon las
siguientes actividades académicas:

1. En primer lugar, se administré un cuestionario en el que se les pedia responder a las
siguientes preguntas:

a. ¢Por qué decidiste estudiar psicologia y no otro grado?

b. ¢Qué ambitos de intervencién conoces para trabajar como psicélogo/a?

c. ¢En qué ambito y puesto de trabajo te gustarfa trabajar cuando te graddes?

d. ¢Con qué grupos sociales o colectivos te gustaria trabajar?

e. ¢Te gusta trabajar en equipo? ¢Qué fortalezas y debilidades tienes para trabajar en equipo?

2. En funcién de las respuestas, se conformaron equipos de trabajo, intentando
compaginar gustos por el ambito de intervencidén y complementariedad en roles y fortalezas
para trabajar en equipo.
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3. De la informacién extraida de estas primeras respuestas se desprendié que el
alumnado focalizaba sus conocimientos en los ambitos mas conocidos de la profesion,
como son la Psicologfa Clinica, la Psicologfa Comunitaria, la Psicologia de los Recursos
Humanos, la Psicologia de la Educacién y la Psicologia Forense. También se pudo apreciar
que no diferenciaban entre ambitos de intervencién, ramas del conocimiento y puestos de
trabajo.

Con el objetivo de solventar estas necesidades de conocimiento, mediante la
metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), los equipos de trabajo tenian,
por un lado, que ir definiendo estos conceptos, y por otro, tenfan que analizar las posibles
salidas profesionales, con puestos de trabajo concretos en los que pudieran desarrollar su
labor profesional. Para ello, se les ofrecieron los siguientes recursos:

a) Fuentes donde podian acudir para resolver esta problematica de conocimiento:

https://www.cop.es/petfiles

http:/ /www.cdpue.es/ambitos-profesionales

https:/ /psicopedia.org/wp-content/uploads/2020/09 /Ambitos-profesionales-

de-la-Psicologia-en-Espana.pdf

https:/ /www.unir.net/salud/grado-psicologia/salidas-profesionales

http:/ /portalvirtualempleo.us.es/salidas-profesionales-en-psicologia

https://psicologiaymente.com/psicologia/salidas-profesionales-psicologia

b) Una vez explorados los distintos ambitos de intervencién y aclarados los conceptos
previos, se hizo uso de las 10 entrevistas provisionales realizadas a los profesionales de la
Psicologia, ejecutadas en el primer cuatrimestre y explicadas en el apartado 3.1. del presente
documento. Ello les permitié afianzar los conocimientos y observar la realidad de los
profesionales que ocupan ciertos puestos en el mercado de trabajo actual.
https:/ /www.youtube.com/ playlist?list=PLHwrO3jYW1TIH37yeiKY50ecTBsIMgx9E

¢) Ademas de las fuentes arriba indicadas, el alumnado siempre contaba con el apoyo y
tutorizacién de la docente de la asignatura.

4. Técnica del arbol. El objetivo fundamental de esta técnica fue que el alumnado,
trabajando en equipo, fuera capaz de representar, en un arbol, un dmbito de intervencién
de la Psicologia (raiz), que a la vez se dividiera en ramas (puestos de trabajo), y esas ramas,
a su vez, se diversificaran en flores o frutos (grupos sociales o colectivos concretos con los
que se puede trabajar desde la psicologfa de los grupos). Por ejemplo, la rafz del ambito de
la Psicologfa de la Intervencion Social y Comunitaria, dependiendo de la especializacion
concreta que se curse, puede dividirse en distintas ramas o puestos de trabajo, como puede
ser, psicéloga o psicologo de los Servicios Sociales de los Municipios, que, a su vez, pueden
trabajar con grupos sociales o colectivos como mujeres victimas de violencia de género,
familias en situaciones de exclusiéon social, menores en situaciones de desproteccion,
equipos de trabajo interdisciplinares de la comunidad, grupos de migrantes, etc.
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Para que hubiese diversidad de ambitos de intervencion, puestos de trabajo y grupos
sociales, la docente ofreci6 a cada equipo un ambito concreto de intervencién para que lo
trabajaran. Una vez trabajados los arboles, éstos fueron expuestos y compartidos con el
restos de compafieros y compafieras. Algunos ejemplos pueden verse en las siguientes
fotografias tomadas en clase (Figura 1 y Figura 2).

Figura 1. Ejemplo drbol dmbito de intervencion ~ Figura 2. Exposicion en clase un equipo

3.3. Encuentro con psicélogas

Como uno de los actos centrales del proyecto, el viernes 20 de mayo de 2022 tuvieron
lugar las I Jornadas de Psicologia y Empleabilidad, donde se invit6 a las profesionales de la
psicologia que habian participado en el proyecto a compartir su expetiencia con un mayor
auditorio de estudiantes. Por motivos laborales, una de las entrevistadas no pudo asistir,
pero para no perder ese petfil y esa posible salida, invitamos a otra persona que pudiera
sustituitla, asi como a una séptima psicéloga, que habia realizador el PIR (una de las salidas
mas comunes entre los y las egresadas de nuestra facultad), y que también queriamos
considerar. Tres de ellas, por diversos motivos, participaron de forma virtual.

Un primer grupo se reunié con todas las estudiantes participantes en la primera fase
para impartir una conferencia sobre su experiencia profesional y sobre el camino para llegar
a ella. Y a continuacion, en el mismo dia, se realizé otro encuentro con todo el alumnado
de la facultad de Psicologia a quienes habiamos hecho llegar la informacién con correos
remitidos por la facultad al alumnado, a los y las estudiantes de todos los grupos en los que
el profesorado del proyecto impartia clases, y a través de los contactos de la delegacién de
estudiantes de la faculta de Psicologfa. En este segundo encuentro, de dos horas de duracién,
asistieron presencialmente mas de 150 estudiantes, a las que se acreditd su participacién con
un certificado, mas 12 que lo hicieron de forma telematica, ya que el acto se retransmitié en
vivo. También participé invitado uno de los vicedanos de la facultad de Psicologia, como
representante de la misma, y buena parte del profesorado de la Red que constituye este
proyecto, que mostraron un gran interés por las conferencias. Recibimos muchos mensajes
de felicitacién y especialmente dnimos para seguir trabajando en esta linea y ampliar el
alcance de esta iniciativa con futuros proyectos similares.
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4. DISCUSION GENERAL Y CONCLUSIONES

En base a estudios recientes en los que se sefiala el papel fundamental que puede jugar
el profesorado universitario para fomentar en el aula competencias relacionadas con la
empleabilidad, como la iniciativa, la innovacién (Gonzalez-Morales et al., 2020), el trabajo
en equipo, el pensamiento critico, la persistencia (Rojo-Mora y Martin-Seoane, 2017), la
autonomia o la autorrealizacién personal (Pérez-Carbonell y Ramos-Santana, 2014), y ante
la necesidad demandada por el alumnado del Grado de Psicologia de recibir informacién
sobre las salidas profesionales a las que pudieran optar en el mercado de trabajo, se planted
este proyecto de innovacién docente, con la finalidad de incrementar la empleabilidad del
estudiantado del Grado de Psicologfa, mediante su acercamiento al mundo profesional,
desde las primeras etapas de su formacién. En concreto, el objetivo general del proyecto era
construir una red de asignaturas del primer curso de Grado en Psicologia, coordinadas para
favorecer en el alumnado el aprendizaje respecto a la empleabilidad en Psicologia y para
aportar una imagen realista y actualizada del mercado laboral en esta profesion.

Para ello, se llevaron a cabo un total de veintisiete actividades distintas. Aunque todas
las actividades fueron significativas para cumplit con la finalidad del proyecto, en este
documento se han descrito las actividades mas relevantes: (a) tutotizacién del alumnado
voluntario para la realizacién de entrevistas a Psicélogas en activo; (b) la incorporacién en
algunas clases de contenidos relativos a la empleabilidad en Psicologia; y (c) organizacién y
puesta en marcha de las I Jornadas sobre Empleabilidad en Psicologia.

Tal como se ha descrito en el apartado 3 de esta comunicacién, las entrevistas, aun
en edicién, configuran uno de los principales resultados del proyecto, ya que seran incluidas
en un repositorio de acceso publico en el que futuros estudiantes podran ver en qué consiste
el trabajo cotidiano de Psic6logas de distintos perfiles y, especialmente, sobre como se puede
acceder a dichos puestos. Sin embargo, se ha de indicar que seis entrevistas son un nimero
muy reducido para la cantidad de salidas profesionales a las que se puede acceder desde el
Grado en Psicologia. Es por ello, que se necesitarfa poner en matcha una segunda edicién
del proyecto en el que se ampliara a todos los cursos del grado ofreciendo la posibilidad de
participar en el proyecto a todo el alumnado y profesorado del centro. Ello nos permitiria
crear un banco de recursos audiovisuales sobre posibles salidas profesionales, que el
alumnado pudiera consultar libremente para ampliar sus conocimientos y, por lo tanto,
facilitarles su otientacién laboral, de cara a la busqueda de empleo, ante la persistente crisis
del mercado laboral que ha desatado la pandemia del coronavirus (OIT, 2022). Asi,
dispondrian de un abanico mas amplio de posibilidades entre las que elegir, y podrian tomar
decisiones vocacionales y laborales mas acertadas o, por lo menos, con mayor conciencia.

Por otra parte, para dar respuesta al objetivo especifico 9 del proyecto, se desarrollaron
tres actividades consistentes en la incorporaciéon como practicas de clase de las asignaturas
de Psicologia de la Memoria, Psicologia de la Motivacién y la Emocién y Psicologia de los
grupos (las tres del segundo semestre y con profesorado que formaba parte del proyecto)
de actividades y tareas destinadas a mejorar la empleabilidad del alumnado.
Lamentablemente, en las actividades planteadas en las asignaturas de Psicologia de la
Memotia, Psicologia de la Motivacién y la Emocién no se obtuvo suficiente participacion.
Atendiendo al caracter voluntario de las actividades y a la necesidad de priorizar sobre las
actividades académicas obligatorias de otras asignaturas, el alumnado indic6 que en las
fechas propuestas para dichas tareas estaban sobrecargados, haciéndole complicada su
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participacién en las mismas. Esta ha sido sin duda una de las limitaciones mas importantes
del proyecto, ya que aunque el equipo de profesorado patticipante de la red animé a los
estudiantes a realizar actividades extracurriculares que indudablemente les permititfan tanto
mejorar su futura empleabilidad, como vincular los contenidos de las asignaturas que
estaban cursando con la actividad cotidiana de profesionales en activo, al no haber previsto
dichas actividades previamente en los programas y proyectos de sus asignaturas (que se
aprobaron antes que el proyecto), estas actividades no pudieron tener un efecto en la nota
de un alumnado ya sobrecargado de otras muchas tareas y pruebas de evaluacién
imprescindibles para superar las asignaturas de las que estaban matriculados. Para proyectos
futuros, esta es una de las cuestiones que indudablemente habra que revisar y corregir.

Sin embargo, el disefio y la puesta en marcha de la practica de clase en la asignatura de
Psicologia de los Grupos (descrita en el apartado 4.2.) si fue posible, y ocurtié con la maxima
participacién del alumnado. Dicha actividad permitié que el estudiantado ampliara sus
conocimientos sobre las distintas salidas profesionales en el ambito de la psicologfa y facilito
el desarrollo de sus competencias, como futuros dinamizadores de grupos, para poder
analizar e intervenir en los posibles colectivos o grupos sociales. Ello les permitid, a su vez,
reflexionar sobre su grado de empleabilidad e it trazando posibles actividades transversales
para conseguir un puesto de trabajo ideal.

La necesidad de ampliacién de este proyecto también se puede justificar en el éxito que
tuvieron las Jornadas de Clausura del proyecto. La acogida y el interés suscitados por las
mismas, asicomo la valoracion cualitativa tan positiva recibida tras el evento, nos inclinan a
seguir trabajando en esta linea, ampliando la red a todo el alumnado y el profesorado de la
Facultad de Psicologfa.

Por dltimo, y apoyando la necesidad de continuidad del proyecto, se ha de indicar que,
al finalizar la imparticién de la asignatura de Psicologfa de los Grupos, se administré un
cuestionario en el que se les pregunté por su grado de satisfacciéon con tespecto a su
participacién en las actividades llevadas a cabo en clase y trelacionadas con el proyecto
docente. El1 100% de los encuestados indicé que las percibian de gran utilidad, y el 90%
sefialaron que participarian en una segunda parte del proyecto, si se pusiera en marcha. En
concreto, expresaron que les quedan muchos ambitos, puestos de trabajo y colectivos por
explorar y analizar, y que estaban interesados en conocetlos.

Este proyecto ha generado un impacto positivo en la comunidad de estudiantes de
primero de Psicologia la Universidad de Sevilla, tanto por el numero de personas en el que
ha tenido alcance como, especialmente, por la forma en que se ha hecho: poniéndoles en
contacto directo con profesionales en activo que han compartido sus experiencias. Los
muchos comentarios y mensajes que nos han hecho llegar desde el inicio del proyecto dan
buena cuenta de la necesidad de estas iniciativas, del éxito que ha supuesto nuestro proyecto
y del deseo de continuidad del mismo por parte del alumnado y también el profesorado
participante.

Por lo tanto, y en base a los resultados obtenidos y a las limitaciones de este proyecto
de innovacién docente, se pretende, de cara a un futuro, seguir trabajando con el alumnado
de Psicologia de la Universidad de Sevilla con el objetivo de mejorar su empleabilidad y
capacidades para la bisqueda de empleo, para que cuando llegue el momento de insertarse
en el mercado laboral, estén mucho mejor preparados.
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