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1. INTRODUCCION

El aprendizaje colaborativo en Educacion Superior se considera una al-
ternativa metodoldgica a modelos de aprendizaje de caracter individua-
lista. Estos ultimos, los modelos centrados en el aprendizaje individual
aislado, son propios de metodologias tradicionales y, en la actualidad,
resultan poco creativos y reflexivos (Guerra Santana et al., 2019).

Las propuestas metodologicas de aprendizaje colaborativo implican la
organizacion de manera intencionada de una estructura del proceso de
aprendizaje que favorezca la ensefianza de estrategias y habilidades de
cooperacion (Sarrionandia, 1995). Estas metodologias también requie-
ren de una metodologia docente que resulte flexible y facilite la colabo-
racion y la participacion activa de los y las estudiantes (Bretones, 2008).
El objetivo es cumplir con uno de los principios fundacionales del pro-
ceso de convergencia universitaria en Europa: que el alumnado participe
de manera activa y tome decisiones en su propio proceso de aprendizaje
(Delors, 1996). La Declaracion de La Sorbona de 1998 y la Declaracion
de Bolonia de 1999, suscritas por los Ministerios responsables de la Edu-
cacion Superior de los paises miembros de la Union Europea, marcaron
el inicio del proceso de convergencia hacia un Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES) y ha supuesto una enorme transformacion del
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sistema de Educacion Superior en Espana. En la Declaracion de Roma
(2020) se reconoce el potencial de las instituciones de educacion supe-
rior para impulsar la mejora del conocimiento, las habilidades y las com-
petencias de los y las estudiantes y del conjunto de la sociedad; con el
objetivo de contribuir a la sostenibilidad, la proteccion del medio am-
biente y otros objetivos cruciales. El alumnado debe convertirse en una
ciudadania activa, critica y responsable, con oportunidades de aprendi-
zaje permanente en las que apoye su papel social.

Los nuevos planes de estudio adaptados conforme a los criterios Bolonia
actualizan contenidos y objetivos del estudio. Determinan, igualmente,
cambios en los métodos y las herramientas para la ensefianza. Los re-
cursos y la metodologia docente empleados tratan de lograr que los y las
estudiantes alcancen las competencias generales y especificas descritas
en el correspondiente programa docente.

La docencia también debe ayudar a entender, en el sentido de que el
estudiante no se limite a resolver problemas, sino que ha de aprender a
razonar los posibles escenarios que se plantean y ofrecer soluciones que
encajen con las diversas realidades que puedan afrontar en determinadas
situaciones profesionales.

Este plan de convergencia universitaria introdujo en los planes docentes
de las asignaturas la realizacioén de tareas y actividades en grupo. Esta
metodologia, habitualmente utilizada en la docencia universitaria, per-
mite el desarrollo de competencias importantes para el futuro laboral del
alumnado. A nivel individual, el aprendizaje colaborativo permite desa-
rrollar competencias interpersonales como la interaccion, la comunica-
cion o la confianza en los demas miembros del grupo de trabajo (Ledn
del Barco et al., 2017). Cuando el alumnado trabaja en grupo aumenta
su capacidad para debatir, reflexionar y llegar a acuerdos en un contexto
de aprendizaje. Ademas, estas propuestas educativas que estan fundadas
en el aprendizaje colaborativo contribuyen al desarrollo de sentimientos
de pertenencia, aceptacion y colaboracion entre el alumnado, ademas de
las habilidades sociales y comunicativas necesarias para las relaciones de
interdependencia entre sus miembros (Kidder y Bowes-Sperry, 2012).
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Durante el curso, cuando se forman grupos de trabajo en una asignatura,
es frecuente que el docente solicite al alumnado que formen estos gru-
pos. Normalmente, los estudiantes se agrupan atendiendo a la relacion
personal que les une, por lo que los grupos de trabajo, finalmente, se
forman entre amigos. Se ha observado, ademas, que independientemente
de los resultados grupales e individuales obtenidos, la composicion de
los grupos se mantiene en el futuro, para trabajar en otras asignaturas.
Este tipo de grupos, formados de manera endogena, no serian los mas
adecuados para determinados escenarios de aprendizaje. En este sentido,
parece demostrado que la seleccion exdgena de la composicion de los
grupos de trabajo si puede influir de manera positiva en el rendimiento
(Knight y Eisenkraft, 2015). En el presente trabajo se plantea una inter-
vencion conductual que consiste en la formacion de grupos mediante
seleccion exdgena, es decir, la profesora es la responsable de crear los
grupos. Y lo haréd atendiendo al criterio de buscar la homogeneidad a
nivel competencial de los integrantes del grupo. Si la nueva realidad
educativa en el Espacio Europeo de Educacion Superior exige un cam-
bio en el proceso de aprendizaje del alumnado, es obvio entender que el
modelo de ensefianza y las estrategias del profesorado universitario tam-
bién deben adaptarse a las necesidades actuales. Es imprescindible que
el profesorado se especialice en nuevas estrategias educativas, su papel
no solo consistird en transmitir informacion, sino que deben adquirir
otros roles, como el de mediador, facilitador y guia en el aprendizaje del
alumnado, ademas de organizar el escenario educativo favorable para el
desarrollo del trabajo en equipo.

La educacion entre iguales (peers) es factible en procesos de ensenanza-
aprendizaje que tengan en cuenta las interacciones entre iguales, y ninguno
de los miembros se considere superior a los otros (Monedero y Duran,
2002). Un modelo de aprendizaje entre iguales es aquel que proporciona
un escenario en el que el alumnado tiene oportunidades reciprocas de
aprender y ensefar (Boud, Cohen y Sampson, 2014). Asi, esta metodolo-
gia de aprendizaje ofrece la oportunidad de compartir conocimiento, ideas
y experiencias y fomenta el aprendizaje interdependiente (Boud, 2000).

Las intervenciones conductuales en Educacion Superior buscan mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de acciones que incidan en
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el comportamiento del alumnado introduciendo cambios en el entorno
decisional, como puede ser la seleccion de integrantes de un grupo de
trabajo en un proceso de aprendizaje colaborativo. Asi, este trabajo si-
gue la estrategia psicodidactica propuesta por Diaz y del Toro (2010)
que sefialan las intervenciones conductuales como instrumento media-
dor del proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita la formacion de
las competencias profesionales en el alumnado universitario. La utiliza-
cion del trabajo en grupo colaborativo para el desarrollo de estas com-
petencias tiene la intencionalidad de promover la realizacion conjunta
de tareas de aprendizaje tomando como base la cooperacion entre los
miembros del grupo en el que se desarrolla la intervencion. Para esto es
importante tener en cuenta el nivel previo de conocimiento de los miem-
bros del grupo, la diversidad dentro del grupo y la planificacion de las
actividades de la propia intervencion.

En base a todo lo expuesto, este estudio plantea una intervencion exo-
gena en una asignatura del segundo cuatrimestre del curso académico.
en el proceso de formacion de los grupos de trabajo colaborativo. La
seleccion de los y las integrantes del grupo la realiza la profesora en base
al nivel de conocimiento y competencias del alumnado.

El nivel competencial ha sido evaluado en base al resultado de una pri-
mera prueba de evaluacion en la asignatura objeto de la intervencion, asi
como a las calificaciones obtenidas por los y las estudiantes en una asig-
natura afin e impartida en el primer parcial del curso académico.

La literatura muestra que utilizar metodologias colaborativas en el pro-
ceso de aprendizaje mejora aspectos como la retencion de los conoci-
mientos, la comunicacion de las ideas, el respeto y la tolerancia hacia
las opiniones de sus compatfieros/as, la capacidad de analisis, el desarro-
llo de habilidades de toma de decisiones y el interés por el aprendizaje
(Estrada, Monferrer y Moliner, 2016; Sanchez y Casal, 2016).

Asimismo, se plantea conocer la percepcion del alumnado sobre el pro-
pio proceso de aprendizaje colaborativo. La literatura pone de mani-
fiesto que el alumnado muestra altas percepciones para trabajar en grupo
y de manera colaborativa (Cabero-Almenara y Marin-Diaz, 2014). Se ha
demostrado que métodos de ensenanza-aprendizaje que muestran mayor

— 608 —



eficacia que otros para estimular el desarrollo de competencias en los
universitarios. Por ejemplo, el que mas contribuye al desarrollo de com-
petencias instrumentales, sistémicas y personales en los universitarios
es el método de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). La percepcion
de una mayor efectividad puede estar unida a las propias peculiaridades
estructurales y funcionales de esta metodologia en la que el alumnado,
trabajando en grupo, intenta plantear una solucién eficaz a un problema.
Quizas estas demandas son las que llevan a alumnado a reconocer que,
a través de este método logra un desarrollo de competencias mayor que
con otros métodos (Robledo et al, 2015). Jung et al. (2002) muestran que
los estudiantes que participan en tareas colaborativas expresan mayores
niveles de satisfaccion con su proceso de aprendizaje que aquellos que
participan en tareas dirigidas por el profesorado. Ademas del nivel de
satisfaccion, la investigacion también incluye otros factores importantes
que pueden afectar a la percepcion sobre la satisfaccion del alumnado
sobre el aprendizaje colaborativo. Asi, los resultados de estas lineas de
investigacion no han encontrado correlaciones significativas entre la sa-
tisfaccion del alumnado y variables como la edad, el sexo, el curso o los
conocimientos de informatica en el caso de aprendizaje colaborativo on-
line (So y Brush, 2008).

Se han encontrado ejemplos de analisis de percepcion del alumnado so-
bre la metodologia de aprendizaje por competencias que incluyen el tra-
bajo en grupo, cuyos resultados muestran algunos elementos positivos,
como considerarse parte activa del aprendizaje y satisfaccion con los co-
nocimientos, habilidades y destrezas conseguidas. Sin embargo, también
sefialan elementos que deben mejorar como, por ejemplo, la sobrecarga
de trabajo (Alonso-Martin, 2010). En concreto, al analizar y describir la
percepcion que tienen los estudiantes universitarios sobre su nivel com-
petencial, Rodriguez-Gomez et al. (2018) encuentran una percepcion
competencial alta en las competencias trabajo en equipo. Su estudio de-
fine trabajar en equipo como “Integrarse, colaborar y cooperar de forma
activa y eficaz con otros en la consecucion de objetivos comunes.” Las
actuaciones asociadas al trabajo en equipo con mayor percepcion para
estudiantes de Ciencias Sociales son “Participar y colaborar activamente
en el desarrollo del trabajo” e “Integrar y consensuar las aportaciones del
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equipo, respetando todas las opiniones”. Solo los estudiantes de Ciencias
de la Salud muestran, ademads, una percepcion alta sobre el tercer item,
“Alentar e impulsar el trabajo y el bienestar del equipo”.

Asi, en nuestro estudio, una vez desarrollada la intervencion, se analizan,
no sélo los cambios conductuales y los resultados académicos relaciona-
dos con esta intervencidn, sino también sobre diferentes aspectos de la
percepcion del alumnado sobre el trabajo colaborativo realizado en grupo.

2. OBJETIVOS

Este estudio plantea una intervencion conductual en el proceso de for-
macion de los grupos de trabajo colaborativo. La seleccion de los y las
integrantes del grupo ha sido exogena al alumnado, siendo la profesora
la que ha agrupado a los y las estudiantes en funcion a su nivel de cono-
cimientos y competencias. El método exdgeno de seleccion de los
miembros del grupo se ha elegido como forma de evitar la agrupacion
por amistad y fomentar la diversidad de pensamiento y el rendimiento
del alumnado. El trabajo en grupo es voluntario y la calificacion obte-
nida supone una mejora de la calificacion final.

El objetivo del presente estudio es conocer la percepcion del alumnado
sobre su experiencia en la participacion de esta metodologia de aprendi-
zaje activo. La percepcion del alumnado se ha estudiado a través de 4
dimensiones: la aportacion del estudiante al grupo, la aportacién del
grupo al estudiante, grado de satisfaccion y valoracion de la experiencia.

Este trabajo también se marca como objetivo realizar una contribucion
a la escasa literatura sobre intervenciones conductuales y los efectos del
trabajo en grupo en el ambito universitario y, mas concretamente, en la
esfera de los estudios de tipo econdmico, empresarial y financiero.

3. METODOLOGIA

La formacion de los grupos de trabajo se realizd mediante un analisis
cluster. El instrumento utilizado para conocer la percepcion del alum-
nado es una encuesta formada por 16 items:
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— tres items de respuesta dicotdmica
— 12 items valorados en una escala de Likert de 1 a 4
— un item de valoracion del grupo del 1 al 10.

La encuesta se realiz6 al alumnado de la asignatura “Introduccion a las
Finanzas™ del primer curso del Doble Grado en Finanzas y Contabilidad
y Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Se-
villa. La encuesta versa sobre diferentes aspectos relacionados con el
grupo de trabajo, en particular qué le ha aportado y cudl ha sido su con-
tribucion al mismo.

La evidencia de aprendizaje del trabajo en grupo se tuvo en cuenta como
una calificacidon extra, una vez se habia superado la asignatura con el
sistema de evaluacion correspondiente. La participacion en la propuesta
tuvo caracter voluntario.

El presente trabajo presenta un analisis descriptivo de los resultados de
la encuesta.

4. RESULTADOS

En la intervencion participaron voluntariamente 33 estudiantes, de los
que finalmente 28 respondieron a la encuesta objeto de analisis en este
trabajo.

Los resultados muestran:

— respecto a la valoracion del grupo (1 al 10), la valoracidén media
es de 8,34 y la mediana del nivel de satisfaccion (1 al 4) es 3.

— respecto al nivel de satisfaccion con el grupo asignado, el
88,46% se declara satisfecho/a y el 79,42% no cambiaria de
grupo. El 71% ha tenido un alto nivel de integracion en el

grupo.

— las medianas de las respuestas a las cuestiones sobre qué le ha
aportado al estudiante el pertenecer al grupo toman el valor
maximo, salvo en el apartado del agobio que toma el valor 3,y
la eficiencia del grupo, que es 3,5.
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— respecto a la aportacion del estudiante al grupo, destaca la me-
diana del nivel de aportacion al logro de un buen clima de tra-
bajo, que toma el nivel maximo 4, tomando el resto el valor 3.

En el Grafico 1 se puede observar la distribucion de las respuestas con
respecto a la pregunta sobre la percepcion competencial del grupo. He-
mos preguntado cudntas personas integrantes del grupo tenian un nivel
de conocimientos adecuados para poder realizar el trabajo, recordemos
que cada grupo esta integrado por 3 personas. Un 85% reconoce que
los/las 3 integrantes del grupo tenian un nivel de conocimiento adecuado
para desarrollar ese trabajo.

GRAFICO 1. Percepcion competencial sobre el grupo

Participantes con nivel de conocimientos adecuados al trabajo
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Fuente: elaboracion propia

En cuanto a nivel de eficiencia del grupo, como se puede observar en el
Grafico 2, el 54% reconoce que es alto y un 35% que es medio.

— 612 —



GRAFICO 2. Percepcion nivel de eficiencia del grupo
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En cuanto a la percepcion de la aportacion del grupo al estudiante (Gra-
fico 3), encontramos dos apartados. Por un lado, tener una buena califi-
cacion, que es realmente el objetivo del trabajo grupal voluntario (“tener
una calificacion para mejorar su calificacion final en la asignatura”), en-
contramos que el 54% reconoce que le ha proporcionado una buena ca-
lificacion. Con respecto a los amigos/as, solo el 38% reconoce que hacer
el trabajo en grupo le ha aportado amigos/as. Al ser una propuesta de
trabajo en grupo con estudiantes competencialmente afines en conoci-
miento, este resultado en torno a la amistad era esperable porque el ob-
jetivo de estos grupos no era lograr una competencia de afinidad de
amistad sino una competencia en cuanto a conocimiento.

_613_



GRAFICO 3. Percepcion aportacion del grupo.
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Con respecto al compromiso (Grafico 4), un 85% de las personas en-
cuestadas reconoce en un compromiso alto en su aportacion al grupo.
Dentro de este mismo apartado, el interés ha sido alto para el 63% del
alumnado.

Una de las cosas importantes y que realmente nos preocupaba a la hora
de constituir estos grupos, era que el alumnado se pudiera sentir ago-
biado de alguna manera por romper sus grupos de trabajo construidos
bajo las estructuras de amistad. En este sentido, solo el 23% ha sentido
un agobio alto.

Con respecto a la aportacion de cada estudiante al grupo al que ha perte-
necido, le preguntamos en torno a la organizacion, la disciplina, la ayuda
a otros y otras estudiantes miembros del grupo, y al clima de trabajo. En
el Grafico 5 se presenta la distribucion de las respuestas en este apartado.
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GRAFICO 4. Percepcion aportacion del grupo
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Encontramos en la percepcion con respecto a la organizacion, que el
88% del alumnado reconoce que ha aportado parte de la organizacion y
el restante 12% contesta que ha contribuido fotalmente a la organiza-
cion, lo que implica que perciben que han asumido un papel totalmente
relevante y, muy posiblemente perciban que han asumido un papel de
lider del grupo. En cuanto a la disciplina, el 85% considera que ha apor-
tado toda la disciplina, repitiéndose aqui la percepcion de un papel rele-
vante dentro del grupo.

En relacion a la ayuda a los demas, el 38% reconoce haber prestado toda
la ayuda que ha podido y un 50% parte de la ayuda requerida. Lo mismo
ocurre en torno al buen clima de trabajo, el 23% contesta que ha puesto
todo y el 77% que ha puesto parte para conseguir un buen clima de trabajo.

Si observamos lo que ha aportado cada estudiante al grupo en toda orga-
nizacion, disciplina, ayuda y clima al grupo, se podria decir que el hecho
de pertenecer a un grupo competencialmente afin ha hecho que cada es-
tudiante logre un buen nivel de aportacion en los tres niveles valorados.

_615_



GRAFICO 5. Percepcion aportacion del grupo
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Por ultimo, en este apartado sobre competencias del grupo hemos pre-
guntado cudntos estudiantes han participado activamente en la realiza-
cion del trabajo en grupo, encontrando que casi el 80% valora que la
totalidad de los integrantes del grupo han mostrado una participacion
activa en el mismo (Gréafico 6).

GRAFICO 6. Percepcion aportacion del grupo
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Sobre la satisfaccion (Grafico 7), encontramos que un 38% estd muy
satisfecho con el grupo y un 50% satisfecho, solamente un 12% se de-
clara indiferente y no encontramos estudiantes que se sientan insatisfe-
chos o muy insatisfecho, lo cual es importante y muy positivo para este
tipo de intervenciones conductuales en las que obliga al alumnado a per-
tenecer a un determinado grupo.

GRAFICO 7. Satisfaccion del grupo
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Fuente: elaboracion propia

También hemos pedido al alumnado que valore el grupo del 1 al 10. Si
observamos el Grafico 8, encontramos que todas las valoraciones son
superiores a 5. El 12% del alumnado valora con un 6, un 50% sobre 8,
otro 15% sobre 9 y un 23% sobre 10. Asi, identificamos que el 88% del
alumnado asigna una valoracion igual o superior a &, por lo que la cali-
ficacion es alta, siendo, en general, la valoracion de grupo muy positiva.
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GRAFICO 8. Valoracién del grupo
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5. CONCLUSIONES

En la ensenanza superior, existen numerosas posibilidades de estrategias
de aprendizaje colaborativo, que ofrecen diferentes posibilidades de for-
macion. Las técnicas de aprendizaje colaborativo se consideran una al-
ternativa metodologica a los modelos de aprendizaje individualistas. Las
habilidades vinculadas al trabajo en equipo incentivarian la interaccion
y el analisis compartido de situaciones, el liderazgo distribuido, la asun-
cion de roles y un clima de aprendizaje basado en el entendimiento mu-
tuo y la convivencia (Bustamante Pacari, 2017). Es decir, tiene que ver
con la forma en que los estudiantes se organizan y estructuran los equi-
pos de trabajo, para sobrellevar cada una de las actividades académicas
con la priorizacion de la actividad colectiva mas que la individual. Estas
metodologias requieren una didactica flexible que facilite la colabora-
cion y la participacion activa del alumnado (Bretones, 2008), y que los
y las estudiantes tomen decisiones en su propio proceso de aprendizaje
(Delors, 1996). Uno de los principios basicos del aprendizaje colabora-
tivo es que los y las estudiantes deben trabajar juntos para aprender y
son tan responsables del aprendizaje de sus comparieros y compafieras
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como del suyo propio (Slavin, 1999). Las y los estudiantes del equipo
de trabajo no deben preocuparse solamente de su rendimiento personal,
sino que deben esforzarse para que las tareas que sus compaferas y com-
paneros también lleguen a resultados satisfactorios. El aprendizaje cola-
borativo se organiza en equipos reducidos de estudiantes que interactian
reciprocamente y tienen como meta el desarrollo del aprendizaje de to-
dos y cada uno de sus miembros (Suarez, 2010).

Este estudio sugiere un nuevo enfoque para formar grupos de trabajo co-
laborativo mediante una intervencion conductual. Los miembros del grupo
fueron seleccionados por la profesora en funcion de su nivel de conoci-
mientos y habilidades, utilizando un método exdgeno para evitar el agru-
pamiento por amistad y fomentar la diversidad de pensamiento y el rendi-
miento del alumnado. La participacion en el trabajo en grupo fue volunta-
ria y la calificacion obtenida se consider6 en la calificacion final en acta.

La experiencia docente se realiz entre el alumnado de primer curso del
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos de la Universidad de Sevilla matriculados en la asigna-
tura "Introduccion a las Finanzas".

El objetivo principal de este estudio es conocer la percepcion del alum-
nado sobre su experiencia con esta metodologia de aprendizaje activo.
Esta percepcion se ha estudiado a través de cuatro dimensiones: la con-
tribucion del alumno al grupo, la contribucion del grupo al alumno, el
grado de satisfaccion y la valoracion de la experiencia.

Como conclusiones de este trabajo podemos afirmar que es viable reali-
zar intervenciones conductuales enfocadas al trabajo entre estudiantes
competencialmente afines y que la percepcion del alumnado sobre di-
chos grupos es positiva. De hecho, los andlisis de las respuestas del
alumnado a las cuestiones planteadas indican que el alumnado reconoce
que los miembros del grupo estuvieron implicados manteniendo una
participacion activa en el mismo.

La valoracion de dos aspectos como la eficiencia del grupo y el nimero
de participantes preparados para realizar y desarrollar el trabajo pone de
manifiesto que el alumnado reconoce el nivel competencial del resto de
estudiantes. Los niveles de satisfaccion y valoracion también reafirman
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la idoneidad de los grupos formados. Hemos de destacar que es un tra-
bajo voluntario cuyo objetivo es la mejora de la calificacion final de
forma acorde al nivel real competencial del alumnado. De hecho, los
resultados a la pregunta relativa a si el trabajo le ha proporcionado una
buena calificacion indican que el objetivo de la intervencion se ha lo-
grado, ya que la calificacion debe reflejar el nivel competencial.

Los resultados muestran que la mayor parte del alumnado se ha involu-
crado en el trabajo grupal y se siente satisfecho, reconociendo que le ha
proporcionado una buena calificacion. Destaca el hecho de que, a pesar
de la valoracion positiva del grupo, un amplio porcentaje reconoce que
el grupo no le ha proporcionado amigos/as. Esto es importante ya que, a
nivel competencial, se ha favorecido el desarrollo de la capacidad de
adaptacion al ser impuesta la eleccion de los miembros del grupo de
forma exdgena y que esta eleccion esté basada en la afinidad competen-
cial de los mismos. Esta experiencia prepara al alumnado para enfren-
tarse a futuros desafios académicos y profesionales, por lo que pensamos
que esta actividad puede tener beneficios para los y las estudiantes, tam-
bién, en el largo plazo.

Como discusion general podemos decir que el trabajo en grupos compe-
tencialmente afines influye positivamente en el rendimiento académico
del alumnado y promueve el desarrollo de habilidades sociales y emo-
cionales de los y las estudiantes. Al trabajar en equipo, el alumnado tiene
la oportunidad de practicar habilidades como la comunicacion efectiva,
la resolucidon de conflictos y la empatia, por lo que el trabajo en grupo
puede servir para evaluar numerosas competencias de los y las estudian-
tes. Consideramos que esta experiencia es extrapolable a otras materias
asignaturas y grados.

Por ultimo, este trabajo pretende contribuir a la escasa literatura sobre
intervenciones conductuales y el impacto del trabajo en grupo en el am-
bito universitario, particularmente en el campo de los estudios econdémi-
cos, empresariales y financieros.

El presente trabajo no esta exento de limitaciones. El profesorado que
imparte estas asignaturas ha cambiado a lo largo de los afios lo que no
nos ha permitido replicar la intervencion en diferentes cursos
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académicos. Para llevar a cabo, de manera efectiva, este tipo de inter-
venciones conductuales se requiere de un entrenamiento y conocimiento
previo por parte del profesorado que lo implementa. El cambio de pro-
fesorado ha resultado ser una limitacion para plantear un estudio con un
horizonte mas amplio.

En linea con lo expuesto, como futuras lineas de investigacion propone-
mos ampliar el horizonte temporal de la investigacion. Ademas, sugeri-
mos la posibilidad de replicar la intervencion con una planificacién mas
detallada y ampliada de la actividad grupal, estableciendo roles y res-
ponsabilidades a cada miembro del grupo.
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