_""mluwtt.l-. ey

a1t

Py

st Ayalld

it gz ey

JF =

‘ T / %m._ﬁ 5 O )
ik W = <

it s 7 n =

O S

*

S

()

’

JUAN JESUS GUTIERREZ-CASTILLO
72

ki

r

COORDINADORES

CARMEN LLORENTE

g A “rlr :
iy ,,éznm,

i\ -
wﬁfw#f Sn < ({8
A y -

% Teciimar

"

R



Copyright © 2023. Dykinson. All rights reserved

Llorente Cejudo, C. &amp; Gutiérrez Castillo, J. J. (2023). <i>Tecnologias emergentes y pedagogias d
e la innovacioén: </i> (1 ed.). Dykinson. https://elibro.net/es/ereader/bibliotecaus/245777?page=6



Copyright © 2023. Dykinson. All rights reserved

Llorente Cejudo, C. &amp; Gutiérrez Castillo, J. J. (2023). <i>Tecnologias emergentes y pedagogias d
e la innovacioén: </i> (1 ed.). Dykinson. https://elibro.net/es/ereader/bibliotecaus/245777?page=6



Copyright © 2023. Dykinson. All rights reserved

TECNOLOGIAS EMERGENTES

Y PEDAGOGIA DE LA INNOVACION

Carmen Llorente-Cejudo
Juan Jesus Gutiérrez-Castillo

(coordinadores)

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(Grupo de Investigacion Didactica HUM-390)

Llorente Cejudo, C. &amp; Gutiérrez Castillo, J. J. (2023). <i>Tecnologias emergentes y pedagogias d
e la innovacioén: </i> (1 ed.). Dykinson. https://elibro.net/es/ereader/bibliotecaus/245777?page=6



Copyright © 2023. Dykinson. All rights reserved

Llorente Cejudo, C. &amp; Gutiérrez Castillo, J. J. (2023). <i>Tecnologias emergentes y pedagogias d
e la innovacioén: </i> (1 ed.). Dykinson. https://elibro.net/es/ereader/bibliotecaus/245777?page=6



Copyright © 2023. Dykinson. All rights reserved

Todos los derechos reservados. Ni la totalidad ni parte de este libro, incluido el disefio de la
cubierta, puede reproducirse o transmitirse por ningin procedimiento electrénico o mecanico.
Cualquier forma de reproduccidn, distribucién, comunicacién publica o transformacién de esta
obra solo puede ser realizada con la autorizacidn de sus titulares, salvo excepcion prevista por
la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol de Derechos Reprograficos) si necesita fotocopiar o
escanear alglin fragmento de esta obra (www.conlicencia.com; 91 702 19 70 / 93 272 04 47)

Editorial DYKINSON, S.L. Meléndez Valdés, 61 - 28015 Madrid
Teléfono (+34) 91 544 28 46 - (+34) 91 544 28 69

e-mail: info@dykinson.com / www.dykinson.es / www.dykinson.com

Este libro ha sido sometido a evaluacion por parte de nuestro Consejo Editorial.
Para mas informacién, véase Consejo Editorial:

www.dykinson.com/quienes somos

© Los Autores

Madrid, 2023

ISBN: 978-84-1170-448-9

Llorente Cejudo, C. &amp; Gutiérrez Castillo, J. J. (2023). <i>Tecnologias emergentes y pedagogias d
e la innovacioén: </i> (1 ed.). Dykinson. https://elibro.net/es/ereader/bibliotecaus/245777?page=6



Copyright © 2023. Dykinson. All rights reserved

CAPITULO VI

PEER MENTORING Y APRENDIZAJE COMPARTIDO: UNA
EXPERIENCIA UNIVERSITARIA EN LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Dra. Soledad Domen Martos
sdomene@us.es

Universidad de Sevilla
Dra. Mayte Gomez del Castillo Segurado
mgomezdelcastillo@us.es

Universidad de Sevilla
Dra. Margarita Rodriguez Gallego
margaguez@us_es

Universidad de Sevilla

Dr. Cristobal Ballesteros Regafia
cballesteros@us.es

Universidad de Sevilla

RESUMEN

En este capitulo se analiza el desarrollo de las reuniones de peer mentoring para lograr un
aprendizaje compartido durante el periodo de practicas profesionales con estudiantes de tercero y
cuarto curso del Grado en Pedagogia. Para ello se describe la experiencia llevada a cabo en el curso
2020/2021 y 2021/22, asi como los procesos metodoldgicos y organizativos de la propuesta de
mentorizacion a través de las reuniones virtuales que se mantuvieron en tres momentos diferentes.
La muestra ha estado compuesta por 90 estudiantes, 38 en el curso 20/21y 52 en el curso 22 /23, as{
como 8 tutores académicos de las asignaturas de Practicas de Enseflanza I y II. Es un estudio
descriptivo de cardcter cualitativo a partir del analisis de las actas de las reuniones llevadas a cabo
de manera virtual, que han sido grabadas y subidas al blog. Los datos se recogieron a través de la
codificacién de las actas de las 30 reuniones online que mantuvieron los estudiantes a lo largo de las
10 semanas del periodo de practicas, de las cuales 12 se realizaron el curso 20/21 y 18 en el curso
21/22. Para exportar los datos obtenidos se ha utilizado el software ATLAS.ti 8.4. Coincidiendo con
los resultados alcanzados en otras investigaciones, la experiencia ha sido muy satisfactoria tanto por
los aprendizajes como por los procesos organizativos y metodolégicos seguidos para adquirirlos. Se
confirma, por tanto, en la mayoria de los estudiantes su deseo de repetir la experiencia e, incluso,
recomendarla para ponerla en practica los préximos cursos con nuevos compafieros y compaiieras.
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1. INTRODUCCION

Las herramientas virtuales que permiten trabajar y aprender de forma colaborativa a través
de comunidades virtuales de aprendizaje tienen como objetivo el desarrollo profesional (Tejada
et al., 2017) favoreciendo la inteligencia colectiva de los participantes para producir nuevos
conocimientos que enriquecen al grupo (Pineda et al, 2013). No se trata, simplemente, de
compartir una plataforma de ensefianza, si no de sacar el maximo provecho a las herramientas
sociales virtuales en tareas de aprendizaje distribuido y mentorizado, para que cada estudiante

sea capaz de producir el suyo propio (Barroso y Cabero, 2013).

La tutoria entre pares, también llamada tutoria entre iguales describe una relacién en la que
un estudiante con mds experiencia ayuda a un estudiante con menos experiencia a mejorar el
rendimiento académico general y brinda asesoramiento, apoyo y conocimiento al aprendiz
(Collier, 2017). Este tipo de tutorizacién o mentoria supone un acompafiamiento en el que la
persona mentora mantiene una serie de contactos con la persona mentorizada para facilitarle
su integracion y desarrollo en una nueva situacion de aprendizaje (Alonso Garcia et al., 2012),
por tanto, agrupa a mentores y aprendices con distinto nivel en la practica (Terrion y Leonard,
2007).

En estas practicas de tutorizacién, el mentor debe ser consciente que sus interacciones tienen
que estar preparadas y responder a factores como (Alonso, 2021; Alonso et al,, 2012; Terriony

Leonard, 2007):

- Mantener una relaciéon empatica con el mentorando, escucharlo y apoyarlo para que
pueda adquirir seguridad y confianza en la resolucién de los problemas.

- Potenciar la implicacién de todos y todas en las reuniones para que sean dindmicas y
pueda surgir cualquier temdtica que se desee abordar.

- Mostrar alternativas de actuacién para que se puedan analizar y la persona menos
experimentada pueda tomar el camino que considere mas adecuado.

- Ofrecer feedback sobre las actuaciones o propuestas del mentorando, sin juzgarlo, con
el propdsito de incrementar sus posibilidades de éxito.

- Exponer experiencias propias del mentor que sean ttiles, pero mostrando una actitud
de igualdad, para incrementar su locus de control interno, y ofrecer ejemplos y pautas

para saber enfrentar situaciones similares.

Entre los beneficios del enfoque de tutoria entre pares, por parte del mentor, destaca el
desarrollo de la identidad de estudiante universitario debido al alto nivel de experiencias
basadas en aprendizaje anteriores y a que modela y comparte su conocimiento junto con

estrategias personales utilizadas para poder conseguir los objetivos previstos. La practica del
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mentor brinda un mensaje inequivoco al aprendiz de que seguir las estrategias sugeridas
probablemente conducird a su éxito porque estas estrategias han funcionado en el pasado.
Ademas, proporciona al aprendiz un mayor autodesarrollo, conciencia y habilidades
profesionales, autoeficacia, trabajo en equipo, adquisicion y habilidades de comunicacién junto
con un conocimiento cultural y formas culturalmente relevantes de comportarse, ensefiar y
aprender (Felisatti et al,, 2022; Grenfell, 2008; Haber-Curran et al,, 2017; Kalpazidou Schmidt y
Faber, 2016). Del mismo modo, los mentores brindan apoyo emocional, retroalimentacién

personal y amistad (Terrion y Leonard, 2007).

El programa de tutoria entre pares, en el rol de aprendiz, mejora su motivacion, resultados
académicos (Angrist et al., 2022; Bacher-Hicks et al., 2020; Grewenig et al., 2021), asi como les
ayuda a integrarse académica y socialmente en la vida universitaria, les brinda orientacion
profesional, priorizacion de tareas de trabajo, satisfaccion personal y confianza en uno mismo
(Goodman-Wilson, 2021; Hillier et al., 2019; Kalpazidou Schmidt & Faber, 2016; Naidoo et al,,

2021), ademas de reducir las tasas de desercion (Ragavan, 2014).

Los beneficios para la instituciéon educativa, en este caso las Universidades, son extensos
destacando el establecer una cultura de apoyo eficaz, compartir conocimientos a lo largo de la
carrera y entre generaciones de investigadores, mejorar el ambiente de trabajo, promover
trayectorias profesionales mas visibles, apoyar la diversidad, crear colegialidad y promover el

trabajo en equipo y cooperativo (Kalpazidou Schmidt & Faber, 2016).

Con respecto a los programas de mentoria entre pares, las investigaciones llevadas a cabo
plantean, en primer lugar, que su éxito depende de la comprensién de las prioridades de las
personas en los criterios de agrupamiento (Chao, 2009; Putsche et al., 2008). Si los individuos
se perciben a si mismos como participantes en el proceso de emparejamiento puede conducir a
un mejor ajuste entre mentores y aprendices. La segunda caracteristica del disefio del programa
es la capacitacién y la orientacion proporcionadas a los aprendices y mentores. El contenido de
la capacitacion/formacién especifica debe incluir las metas y los objetivos del programa, las
pautas de reunidén y las funciones y responsabilidades de mentores y aprendices (Eby et al,,
2012; Kupersmidt & Rhodes, 2014). Si los participantes son mas conscientes de los requisitos
del programa, es mas probable que se sientan cémodos con sus roles y como resultado son mas
capaces de disfrutar la relacién como una experiencia de desarrollo. La tercera caracteristica
formal es la frecuencia de la interaccion. Cuanto mas frecuente sea el contacto que tienen los
aprendices con sus mentores asignados, mayor es el nivel de desempefio de los estudiantes y se

establecen relaciones mas positivas (Eby et al,, 2012).

El éxito en la educacién superior no es simplemente que los estudiantes demuestren sus

habilidades académicas, sino que implica un esfuerzo para comprender las expectativas de los
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docentes y aplicar sus propias habilidades académicas a esas expectativas (Collier & Morgan,
2008). Por tal motivo, los programas de mentoria entre pares pueden actuar como una
herramienta de intervencidn 1til para mejorar el rendimiento de los estudiantes aprendices y
mejorar las habilidades de los mentores, aumentando la posibilidad de éxito y desarrollo

personal y profesional.

Partiendo de todo ello, nos proponemos analizar cémo se han desarrollado las reuniones de
peer mentoring para lograr un aprendizaje compartido durante el periodo de practicas
profesionales con estudiantes de tercero y cuarto curso del Grado en Pedagogia, especificando
tanto los procesos como los resultados de estas sesiones. Para ello nos proponemos los

siguientes objetivos:

- Describir la experiencia de aprendizaje colaborativo apoyada en herramientas sociales
virtuales llevada a cabo en el curso 2020/2021 y 2021/22.

- Analizar como se han implementado los procesos metodoldgicos y organizativos en la
propuesta de mentorizacion, alolargo del periodo de practicas, a través de las reuniones
virtuales que se mantuvieron en tres momentos diferentes.

- Distinguir las capacidades y competencias profesionales compartidas en las sesiones de
tutorizacién entre iguales, relacionadas con conocimientos, procedimientos o

vinculadas con valores y modos de comportamiento.

2. METODO
2.1. Muestra

Se trata de una comunidad virtual de aprendizaje compuesta por 90 estudiantes, 38 en el
curso 20/21 y 52 en el curso 22/23, asi como 8 tutores académicos de las asignaturas de
Practicas de Ensefianza [ y II; es decir, de 32 y 42 curso del Grado en Pedagogia de la Universidad

de Sevilla durante los cursos 20/21 y 21/22.

Para las reuniones virtuales de tutoria entre iguales se crearon grupos, de entre 8 a 10
estudiantes, aunando estudiantes de 32 y 42 curso. En el curso 20/21 se crearon cuatro grupos
y en el curso 21/22, seis grupos. Se nombraron a dos coordinadores de cuarto curso que se
responsabilizaban de convocar las reuniones a la hora mdas conveniente para todos/as, elaborar
un orden del dia, moderar las reuniones y la redaccion de actas, intentando llevar a cabo las

funciones que deben desarrollar los mentores en una tutorizacion de este tipo.
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2.2. Instrumento

Para responder a los objetivos propuestos, se ha realizado un estudio descriptivo de cardcter
cualitativo a partir del andlisis de las actas de las reuniones llevadas a cabo de manera virtual

(Cisterna, 2005) y de las que se podian disponer, ya que habian sido grabadas y subidas al blog.

Los datos se recogieron a través de la codificacidn de las actas de las 30 reuniones online que
mantuvieron los estudiantes a lo largo de las 10 semanas del periodo de practicas, de las cuales
12 serealizaronel curso 20/21y 18enel curso 21/22. La primera reunion se desarrolla durante
la primera semana, la segunda en la séptima semana y la tercera en la décima semana o en la
undécima, inmediatamente después de haber finalizado la estancia en los centros colaboradores

de practicas.

2.3. Procedimiento

Para la comunicacién de la comunidad virtual de aprendizaje profesional se utilizé un blog
disefiado para tal fin y la tutorizacidn entre iguales, a través de reuniones virtuales para poner

en comun dudas, experiencias, conocimientos o sentimientos.

En cuanto al uso del blog, a lo largo de las diez semanas cada estudiante debia elaborar una
entrada y, al menos, un comentario a alguna de las aportaciones de los compafieros/as, respecto
a diferentes tematicas que se fueron abordando paulatinamente (descripcién de la institucidn,
relacion entre los profesionales, recursos empleados, evaluacion del aprendizaje de los usuarios,

etc.) (Rodriguez-Gallego et al.,, 2022).

Para la realizacion de esta comunidad virtual se utilizé un blog disefiado con la herramienta
Blogger y para las reuniones de mentoria online, en cambio, se abrieron espacios en la
Plataforma Blackboard Collaborate Ultra. Ademas de facilitar la puesta en practica del tipo de
actividad, los estudiantes estaban familiarizados con su manejo y podian compartir documentos

de forma privada.

Centrandonos en las reuniones de mentoria, objeto principal de este trabajo, sefialar que
durante las videoconferencias los participantes compartieron dudas, interrogantes,
preocupaciones, aprendizajes y curiosidades, poniendo en comun las diferentes experiencias

laborales en las que estaban inmersos.

A los estudiantes de cuarto curso se les otorgé el rol de tutor para que orientasen a los

estudiantes de tercero, tanto en las cuestiones relacionadas directamente con los centros, los
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usuarios y los tutores profesionales de practicas como en cuestiones relacionadas con las

entradas y comentarios del blog que debian redactar semanalmente.

Desde la tutorizacion académica, los docentes que disefiaron esta experiencia indicaron por

escrito en qué consistian las tareas:

- Conocer, al iniciar las practicas, las expectativas, las inquietudes y las dificultades que

presentan los estudiantes a su cargo, en cualquier aspecto relacionado con la préctica.

- Enla primera reunion, presentar el centro/institucién en el que realizan sus Practicas
Externas I, aunque también puede hacer alusion, de forma resumida sobre la institucién

en la que esta realizando las Practicas Externas II.

- Asesorar sobre las caracteristicas de las Practicas Externas | y sobre la resolucion de

problemas administrativos.

- Ofrecer algunos consejos ante el inicio de las practicas o cdmo abordar una situacion

problematica durante las prdcticas.

- Asesorar sobre planificacion, estrategias didacticas, disefio de materiales y evaluacién
de los procesos de formacion que se desarrollen en los centros e instituciones de

practicas.

En definitiva, se trataba de asesorar, orientar y responder a las necesidades detectadas por
los integrantes de la mentoria grupal, incluyendo la buisqueda de soluciones mediante los
comentarios realizados en las entradas semanales del blog y la asistencia a las tres reuniones

por videoconferencia planificadas.

En algunos momentos los estudiantes también llegaron a comunicarse por WhatsApp (tanto
individualmente como a nivel grupal) de forma sincrona o asincrona segin los momentos y

circunstancias.

2.3.1. Analisis de datos

Se ha realizado un analisis de contenido de las actas de las reuniones y se han identificado las
dimensiones relevantes para el andlisis, la gestién y la interpretacion de los comentarios. Estas
a su vez, se han dividido en categorias, a las que se le ha asignado un cédigo especifico, con el
propdasito de procesar y codificar los textos a través del software ATLAS.ti 8.4. Ello ha permitido
la creacién de un nuevo proyecto en el que se han establecido relaciones globales para poder

entender mejor y preservar las percepciones de los estudiantes.
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Como consecuencia de este proceso, se ha concretado un sistema de dimensiones en torno a
dos grandes focos de interés planteados en los objetivos de nuestro trabajo, categorias de
respuesta y codigos. Las dos grandes dimensiones son: Procesos y Competencias. Las categorias

para cada una de las dimensiones fueron las siguientes:
- Procesos: Procesos Organizativos (PO) y Procesos Metodoldgicos (PM).

- Competencias: competencias conceptuales (CC), competencias procedimentales (CP) y

competencias actitudinales (CA).

Los Procesos se refieren a las estrategias que han utilizado los estudiantes para compartir
sus aprendizajes en las Practicas Externas mediante el uso del blog y que han manifestado en las
reuniones virtuales de mentoria realizadas. Hemos diferenciado entre procesos metodolégicos
y organizativos, ya que existen estrategias que hacen referencia a la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las practicas profesionales con evidencias en las entradas del blog, asi como

procesos organizativos referidos a la gestion y estructura de las mismas.

Por otro lado, las Competencias profesionales que se han desarrollado hacen referencia a
aspectos conceptuales, propias de conocimientos tedricos en relacion con los distintos ambitos
de actuacion del pedagogo/a, asi como aspectos referentes a procedimientos de actuacion junto
a aquellas que tienen que ver con las actitudes, valores o emociones que han experimentado los

estudiantes durante el periodo de Practicas.

El procedimiento seguido para el tratamiento de los datos es el modelo desarrollado por
Domene-Martos et al (2021). Para exportar los datos obtenidos a través del software ATLAS.ti
8.4, se agregaron dos documentos en PDF, uno por curso. Posteriormente, se crearon entidades
de nuevos cddigos. A continuacidn, se solicitd el andlisis de tabulacién cruzada para la tabla

codigo-documento.

Con este andlisis pudimos extraer los resultados de los cédigos vinculados a los dos
documentos analizados, consultando sus frecuencias absolutas y porcentajes. Para asegurar la
validez y fiabilidad de los resultados obtenidos, se practicé una triangulacion o auditoria de los
cuatro codificadores, referida al andlisis de contenido, en base al sistema de dimensiones,

categorias y codigos.

Se ha creado nuevas entidades de red que conciernen a los mapas o redes semanticas. Para
su creacion, se han vinculado los grupos de cédigos y agregado vecinos comunes o cédigos,
seglin el interés de la interpretacion de los datos. Ademds, para algunas redes generales hemos

incluido la vista de comentarios y frecuencia (que corresponde a la E de Enraizamiento que es
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el numero de veces que se ha fijado ese codigo en el texto, la D es la densidad que son los

vinculos) de los cédigos.

Para incluir evidencias de un cddigo en concreto se ha realizado el mismo procedimiento,

pero en vez de agregar vecinos comunes o codigos se agregan vecinos de citas textuales.

También se ha realizado un estudio de co-ocurrencia de las categorias con mayor y menor
peso, con el objeto de establecer un patrén de asociacion sobre las competencias profesionales

desarrolladas y los procesos metodologicos y organizativos.

3. RESULTADOS

De acuerdo con los objetivos planteados se presentan, a continuacion, los resultados
obtenidos. Enla Tabla 1 presentamos las frecuencias y porcentajes de las referencias en las actas
de las reuniones de mentoria. Se observa que los estudiantes se han manifestado en un
porcentaje mas alto, considerando el total de los dos cursos, sobre los Procesos Organizativos
(59,44%). Los Procesos Metodoldgicos, en cambio, han mostrado un menor porcentaje sobre
todo durante el desarrollo del curso 21-22 (17,48 %).

Tabla 1

Frecuencias y Porcentajes de Procesos Metodoldgicos (PM) y Procesos Organizativos (PO)

cODIGOS Actas 20-21 Actas 21-22 Totales

F % F % F %
PM 33 23,08% 25 17,48% 58 40,56%
PO 48 33,57% 37 25,87% 85 59,44%
Totales 81 56,64% 62 43,36% 143 100,00%

Fuente: Elaboracidn propia

Enla Tabla 2 podemos observar como el desarrollo de competencias se corresponde, durante
los dos cursos, especialmente sobre las actitudinales (36,65%), aunque podemos confirmar
también que los tres tipos de competencias se refieren con un porcentaje muy cercano. Sin
embargo, cuando leemos por curso apreciamos que en las actas del curso 20-21 aparecen en un

porcentaje muy bajo las competencias conceptuales (CC) (8,37%).
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Tabla 2

Frecuencias y Porcentajes de Competencias actitudinales (CA), Conceptuales (CC) y Procedimentales (CP)

cODIGOS Actas 20-21 Actas 21-22 Totales

F % F % F %
CA 49 19,52% 43 17,13% 92 36,65%
CC 21 8,37% 52 20,72% 73 29,08%
cp 28 11,16% 58 23,11% 86 34,26%
Totales 98 39,04% 153 60,96% 251 100,00%

Fuente: Elaboracién propia

En la Figura 1 se presentamos las evidencias mostradas por los estudiantes con relacion a

las dimensiones, categorias y codigos.

Figura 1

Evidencias de las dimensiones, categoria y cédigos
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En la Tabla 3 se presenta la co-ocurrencia entre categorias y cédigos. Como podemos
observar en las actas de las reuniones de mentoria, cuando se hace referencia a procesos
metodologicos (29) se alude a competencias actitudinales. Lo mismo ocurre cuando se
manifiestan sobre los procesos organizativos (27). Destacamos también que los procesos
metodoldgicos y organizativos aparecen igualmente relacionados (35). Con respecto a las
competencias observamos que tanto las conceptuales como las procedimentales aparecen
conjuntamente con un peso muy alto (39). Sin embargo, aparecen con un peso mucho mas bajo

junto a las competencias actitudinales (8} (9).

Tabla 3

Co-ocurrencia categorias y cédigos

CO-OCURRENCIA CA CcC CcP PM PO
Gr=92 Gr=73 Gr=86 Gr=58 Gr=85

CA 9 8 29 27

Gr=92

CC 9 39 1 1

Gr=73

CP 8 39 3 3

Gr=86

PM 29 1 3 35

Gr=58

PO 27 1 3 35

Gr=85

Fuente: Elaboracién propia

4. CONCLUSIONES

Los estudiantes, de los dos cursos académicos, les preocupan mds los Procesos Organizativos
que los Procesos Metodologicos y esto puede ser debido a que estdn mds preocupados durante
su periodo de Practicas de la gestion y estructura de estas que de su planificacién, desarrollo y
evaluacién. Les preocupa mds la gestidén estratégica de las practicas pues lo que desean es

alcanzar las metas y objetivos propuestos, asi como el manejo del funcionamiento corporativo.

Sobre los tres tipos de competencias se consideran tan importantes las conceptuales, como
procedimentales o actitudinales, aunque en el curso 20-21 las actitudinales presentan un

porcentaje mds bajo.

Sobre la correspondencia de proximidad de los términos en las unidades de texto analizadas

creen que los procesos organizativos y metodoldgicos estan muy relacionados con las

Llorente Cejudo, C. &amp; Gutiérrez Castillo, J_jo (2023). <i>Tecnologias emergentes y pedagogias d
e la innovacioén: </i> (1 ed.). Dykinson. https://elibro.net/es/ereader/bibliotecaus/245777?page=77



Copyright © 2023. Dykinson. All rights reserved

competencias actitudinales y que las competencias mds implicadas en uno y otro son las
conceptuales y procedimentales. Para poder llevar a cabo ambos procesos son precisas
cualidades como la proactividad, resiliencia, trabajo en equipo, creatividad, responsabilidad o
adaptabilidad. Ademads, consideran que es muy importante el tener los conocimientos tedricos
y las estructuras ldgicas mentales necesarios para poder afrontar y resolver las situaciones que
se presenten en los centros educativos e instituciones, del mismo modo que, disefiar
programas/proyectos, elaboracion de diagnosticos, ejecucion de proyectos para la soluciéon de

problemas, divulgar el conocimiento y participar en la vida del centro.

Coincidiendo con los resultados alcanzados en otras investigaciones (Rodriguez-Gallego et
al., 2023), la experiencia ha sido muy satisfactoria tanto por los aprendizajes como por los
procesos organizativos y metodologicos seguidos para adquirirlos. Se confirma, por tanto, en la
mayoria de los estudiantes su deseo de repetir la experiencia e, incluso, recomendarla para

ponerla en préctica los préoximos cursos con nuevos compafieros.

Coincidiendo con Tejada et al. (2017), la relacion establecida entre los mentores y sus
mentorandos ha sido muy provechosa repercutiendo positivamente en los resultados
académicos. Por una parte, han logrado mejorar sus procesos de metacognicion y
autorregulacion, ademds de desarrollar sus capacidades de orientacidn; y, por otra y de forma
mas en generalizada, ha aumentado sus habilidades sociales, su satisfaccion y su autoestima alo

largo de todo el proceso.
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