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RESUMEN:

En este estudio se realiza una investigacion de la representacion de la
maternidad en la pelicula Cinco Lobitos (2022) y como influye en las dinamicas
de género y los roles de cuidado en la sociedad contemporanea en Espafa. Se
emplea una metodologia mixta que combina el andlisis cinematografico con los
datos de una encuesta elaborada ad hoc. Este trabajo explora los desafios que
enfrentan las madres en la conciliacion, la invisibilizacion de los cuidados y la
influencia de las expectativas sociales. Los resultados destacan la necesidad de
reconceptualizar la maternidad para avanzar hacia una sociedad con mayor
equidad de género y una plena valoracion de las experiencias de las mujeres.
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ABSTRACT:

This study investigates the representation of motherhood in the film Cinco Lobitos
(2022) and how it influences gender dynamics and care roles in contemporary
Spanish society. A mixed methodology is employed, combining cinematographic
analysis with data from an ad hoc survey. This paper explores the challenges
faced by mothers in reconciling work and family life, the invisibility of care and the
influence of social expectations. The results highlight the need to reconceptualise
motherhood in order to move towards a more gender-equitable society and a full
appreciation of women's experiences.
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1. INTRODUCCION

La maternidad es una experiencia que, a lo largo de la historia, ha estado
inmersa en una compleja red de mitos, estereotipos y expectativas sociales. La
construccion de la identidad de género y los modelos de cuidado han estado
intrinsecamente ligados a la percepcion de la maternidad en la sociedad. La
imagen de la "buena madre" y mitos como el del instinto maternal han sido
conceptos persistentes que han influenciado no solo la forma en la que las
mujeres se ven a si mismas como madres, sino también cémo son percibidas y

tratadas por la sociedad en su conjunto.

En este contexto, el cine ha surgido como un medio poderoso para explorar
y desafiar estas representaciones culturales arraigadas en torno a la maternidad.
La pelicula Cinco Lobitos (2022), en particular, se presenta como un reflejo intimo
de la maternidad en la sociedad espafiola contemporanea. Aunque ficticia en su
naturaleza, la narrativa de la pelicula ofrece una oportunidad para analizar como
se construyen y representan las experiencias maternas en un contexto cultural
especifico. Al vincular la ficcion cinematografica con la realidad de las mujeres a
través de una encuesta disefiada especificamente para este estudio, esta
pelicula arroja luz sobre las complejidades de la maternidad y plantea cuestiones
fundamentales sobre las dindmicas de género y los modelos de cuidado en la
sociedad actual.

El objetivo principal de este Trabajo de Fin de Master es, por lo tanto,
analizar y comprender las representaciones sociales en torno a la maternidad a
través del andlisis de la pelicula Cinco Lobitos (2022), apoyado por los resultados
de una encuesta de elaboracién propia. A través de este enfoque mixto, se
pretende profundizar en las dinamicas de género y los modelos de cuidado en la
sociedad contemporanea, y examinar cOmo estas representaciones influyen en
la construccion de identidades de género y en las experiencias de las madres en
Espana.

En dltima instancia, este Trabajo Fin de Master no solo aspira a analizar
criticamente las representaciones de la maternidad en la pelicula y en la

sociedad espafiola contemporanea, sino que también pretende contribuir a un



didlogo mas amplio sobre la importancia de desafiar los estereotipos de género

arraigados y promover una maternidad mas equitativa, justa y feminista.

2. OBJETIVOS

El objetivo principal es el de analizar y comprender las representaciones

sociales en torno a la maternidad a través del analisis de la pelicula Cinco Lobitos

(2022), apoyado por los resultados de una encuesta de elaboracion propia, con

el fin de arrojar luz sobre las dindmicas de género y los modelos de cuidado en

la sociedad contemporanea.

Por su parte, los objetivos especificos que se presentan son los siguientes:

Analizar las representaciones de la maternidad en la pelicula, centrandose
en los roles y las dinamicas de género presentes en la narrativa.

Evaluar como se representan las relaciones de cuidado entre los
personajes de la pelicula y cdmo estas relaciones estan influenciadas por
las normas de género.

Identificar las expectativas sociales de género relacionadas con la
maternidad que se reflejan en la pelicula y en las respuestas de la
encuesta de elaboracion propia.

Analizar las implicaciones de las representaciones sociales de la
maternidad en la pelicula y en la encuesta para la construccion de
identidades de género y los modelos de cuidado en la sociedad
contemporanea.

Comparar las representaciones de la maternidad en la pelicula con las
respuestas de la encuesta para destacar las similitudes y las diferencias
en las percepciones de la sociedad.

3. MARCO TEORICO

3.1.

LA CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO: DESIGUALDADES,

DOMINACION Y RELACIONES DE PODER

A través de la reflexion tedrica desde sus disciplinas, muchas mujeres han

contribuido al desarrollo de la teoria feminista, replantedndose los sistemas de



dominacién de un sexo sobre otro, las relaciones de poder y las desigualdades

sociales a las que se enfrentan las mujeres.

La conceptualizacion historica de las relaciones asimétricas de poder
basadas en la diferencia de género fue teorizada a partir de la década de los
sesenta del siglo pasado, cuando los enfoques feministas comenzaron a
investigar profundamente el funcionamiento social y simbdlico del patriarcado
(Lozano, 2001). El concepto de patriarcado se convirti6 en un marco tedrico
central para comprender la opresion de género y la construccion social de las
identidades femeninas y masculinas, destacando como los sistemas simbolicos
y culturales refuerzan y legitiman las jerarquias de género establecidas (Lozano,
2001).

Estas reflexiones tedricas parten del replanteamiento de los conceptos
sexo y género y de como estos han influido en las configuraciones sociales y
culturales basadas en la desigualdad y en la subordinacién de lo femenino. El
sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas que distinguen a las personas en
mujeres y hombres, y el género a una construccion sociocultural que determina
los roles, los estereotipos y las identidades femeninas y masculinas en base al
sexo (Casado, 2002) y, por lo tanto, no se concibe como inamovible ni de

definicion universal (Lozano, 2001; Stolcke, 2006).

En este contexto, la antrop6loga Rubin (1975), que ha contribuido de forma
significativa al estudio del sistema sexo-género, hace alusion a este concepto
para explicar como se transforma el sexo biolégico en producciones humanas y
como las normas de género, la sexualidad y las relaciones de poder se
relacionan entre si en el sistema patriarcal. Este sistema establece una
estructura jerarquica de dominaciéon considerando a los hombres por encima de
las mujeres, quedando ellas subordinadas y relegadas a los roles de cuidado y
de reproduccion (Rubin, 1975). Unas normas Yy construcciones sociales
sostenidas por la familia, la educacion, las instituciones y la ley (Rubin, 1975).
En este sentido, de acuerdo con Lozano (2001), las diferencias entre hombres y
mujeres no se basan en la biologia, sino que se construyen a través del lenguaje

y las interacciones sociales.

De Beauvoir (2015), en su obra El Segundo Sexo, establece la idea de que
“no se nace mujer, se llega a serlo”. En este trabajo, examina de forma critica la
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construccion social de género y cOmo esta subordina socialmente a las mujeres.
Argumenta que ellas han sido consideradas como la otredad con respecto a los
hombres y que la opresion no viene dada por factores biologicos, sino por
factores econdmicos y reproductivos. De acuerdo con esta autora, las nifias son
socializadas a través de roles y expectativas impuestas por el sistema patriarcal,
que establece como deben comportarse y sentir segun su sexo, relegandolas a
la maternidad, a los cuidados y a la sumision. Su perspectiva también resalta la
idea de que la opresion de las mujeres no esta arraigada en determinismo

biolégicos, sino en estructuras sociales y culturales.

Por su parte, Mead (1955, 2006), a través de estudios etnograficos en
diferentes sociedades, también observo que las ideas de masculinidad y
feminidad no estaban determinadas de forma bioldgica, sino que estaban
influenciadas por la cultura. Efectivamente, esta antropdloga desafidé las
creencias de que los roles y comportamientos de género estaban determinados
bioldgicamente y enfatizé en la influencia que tienen los factores culturales en la

configuracion del género.

Asi pues, siguiendo a estas autoras, el género es una construccion cultural
(de Beauvoir, 2015; Casado; 2002; Lozano, 2001; Mead, 1955, 2006; Rubin,
1975; Stolcke, 2006) “que se construye sobre la base de la distincion sexual ...
que se traduce en unas relaciones asimétricas entre los sexos” (Casado, 2002,
p. 117).

En el contexto de la estructura patriarcal, las mujeres han experimentado
una explotacion que se ha manifestado a través de la expropiacion y cosificacion
de sus cuerpos, considerados objetos para el placer masculino y utilizados para
la funcion reproductiva (Lozano, 2001). Es por ello por lo que el orden simbdlico
desempeiia un papel esencial en la configuracion asimétrica de la dominacién

de género (Lozano, 2001).

En definitiva, resulta innegable que el patriarcado contindia ejerciendo un
control sobre los paradigmas y representaciones de las mujeres, a pesar de los
intentos en desarticular estas dinamicas (Torres, 2020).



3.2. LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LA MATERNIDAD A TRAVES DE LAS
ESTRUCTURAS DE PODER: INDENTIDAD FEMENINA'Y MITOS

La maternidad ha sido analizada desde diferentes enfoques, revelando su
complejidad y su relacion con el poder y las estructuras sociales: “el valor social
de la reproduccion y el coste cultural, politico y econdmico de la maternidad para
las mujeres ha sido determinante en la elaboracién de los proyectos feministas”
(Lozano, 2001, p. 80).

Las construcciones en torno al género -las caracteristicas de lo femenino y
de lo masculino- no existen de forma aislada, sino que estan interconectadas
(Lozano, 2001). En este sentido, la maternidad tiene un caracter estructural
vinculado a las atribuciones del género femenino, influyendo en la construccion

del imaginario de la maternidad en la sociedad occidental (Lozano, 2001).

En el contexto de la cultura occidental, en la que prevalecen estructuras
patriarcales, se ha construido una narrativa que subestima tanto el poder que la
figura materna puede ejercer como las mdultiples dimensiones y matices del
deseo materno (Gamez, 2010). Esta narrativa ha privilegiado la vision del poder
masculino, relegando la maternidad y sus implicaciones a un segundo plano
(Gamez, 2010). En consecuencia, se ha invisibilizado la importancia de la
maternidad y se han ignorado las diversas experiencias y deseos que las madres
pueden experimentar (Gamez, 2010), cayendo en la idealizaciébn y en una

imagen estereotipada de esta (Torres, 2020).

Esta omision revela como la cultura hegemonica ha operado para mantener
el statu quo patriarcal y la centralidad del poder masculino en detrimento de una
comprensién completa y equitativa de la maternidad (Gamez, 2010). En este
sentido, Torres (2020) parte de la premisa de que la maternidad es ejercida en
un contexto marcado por el patriarcado y, al mismo tiempo, influida por legados
culturales que imponen expectativas basadas en el determinismo bioldgico, lo

gue exige a las mujeres cumplir su funcién reproductiva.

En este punto se exploran dos grandes dimensiones de la construccion
social de la maternidad: por un lado, la pérdida de identidad y la limitacion del

desarrollo personal de las mujeres'y, por otro lado, los mitos del instinto maternal



y de la “buena madre” junto con el sentimiento de culpa que experimentan

cuando no superan las expectativas sociales asociadas a estos.

3.2.1. LA TRANSFORMACION DE LA IDENTIDAD FEMENINA A
TRAVES DE LA MATERNIDAD

A lo largo de la historia, las normas y expectativas culturales en torno a la
maternidad han experimentado cambios significativos (Acebron, 2022; Capel,
2007; Gamez, 2010; Molina, 2006; del Olmo, 2014), y varian en diferentes
culturas, incidiendo en la construccion de la identidad femenina (Dhée, 2020;
Gutman, 2012; Laney et al., 2015; Lozano, 2001).

De Beauvoir (2015) sefiala la maternidad como una construccion social que
explica el origen del patriarcado y que ha perpetuado una vision estereotipada y
restrictiva del papel de la mujer en la sociedad manteniéndola subordinada al
cuidado y bajo la dominacién masculina. Esta concepcion, al considerar la
maternidad como una realidad puramente bioldgica, limita a las mujeres a su
funcién reproductiva, negando su identidad mas alla de la maternidad (Lozano,
2001; Saletti, 2008). Asi, los valores y atributos asociados a la maternidad han
sido utilizados desde la opresion, minusvaloracion y dominacion para construir
la identidad femenina (Molina, 2006; Rich, 2019). Esta vision ha llevado a reducir
a las mujeres a su funcion como madres, lo cual conlleva a que se sientan
invisibilizadas o incomprendidas en otras esferas de sus vidas (Dhée, 2020) y ha
restringido su desarrollo mas alla del aspecto reproductivo (Badinter, 2011; de
Beauvoir, 2015; Friedan, 2009; Rich, 2019), generando expectativas que pueden
llevar a la frustracion y a la pérdida de identidad (Badinter, 2011).

Si bien es cierto que en la actualidad no se concibe el valor de una mujer
en su totalidad a través de la maternidad, aun perdura la idea de que la
maternidad forma parte de la concepcién identitaria de las mujeres, con las
demandas sociales que esto conlleva (Molina, 2006). Ademas, la imagen de
mujer y de madre podrian ser percibidas como excluyentes: Molina (2006)
plantea la posible disyuntiva entre buscar el desarrollo personal y posponer la

maternidad o renunciar a las libertades como mujer para ser madre.

Es por ello por lo que es necesario comprender la maternidad como un

proceso transformador, que genera cambios significativos en la identidad y



psicologia de las mujeres (Gutman, 2012; Laney et al., 2015): con la transicién
hacia la maternidad, la identidad se rompe o se pierde para dar paso a la
incorporacion de la identidad como madre, priorizando las necesidades de sus
hijas e hijos a las propias (Laney et al., 2015). Dhée (2020) describe, desde su
experiencia personal como madre, la sensacion de perder su identidad anterior
a la maternidad y convertirse en una “mujer borrador” porque su vida va

desapareciendo en funcion de su rol como madre.

Por otro lado, desde una vision feminista interseccional y racializada,
hooks! (2020) también cuestiona la concepcién tradicional de la maternidad
como un objetivo para la vida de las mujeres. Esta autora relaciona la raza, el
género y la clase en la experiencia de la maternidad y critica la tendencia a la
idealizacién de la maternidad sin considerar otras realidades de las mujeres,
especialmente aquellas que tienen desigualdades estructurales y limitaciones

socioeconoémicas.

En definitiva, la maternidad ha sido historicamente utilizada como un
mecanismo de opresion desde las estructuras patriarcales (de Beauvoir, 2015;
Molina, 2006; Rich, 2019). Ademas, a través de las normas culturales y
expectativas en torno a la maternidad, se ha ido configurando la construccion de
la identidad femenina, lo cual ha podido limitar el desarrollo personal de las
mujeres y, en consecuencia, generar gran impacto en su satisfaccion vital y
bienestar emocional (Badinter, 2011; de Beauvoir, 2015; Friedan, 2009; Rich,
2019).

3.2.2. EL MITO DEL INSTINTO MATERNAL Y DE LA “BUENA MADRE”

La maternidad estd rodeada por una serie de mitos que refuerzan la
opresion de las mujeres y el sistema patriarcal (Badinter, 1991; de Beauvoir,
2016; Rich, 2019; Saletti, 2008) y que han impuesto una serie de estereotipos
gue actuan como trampas para las mujeres (Barceld, 2016). Las normas de la
"buena madre" (Palomar, 2004) estigmatizan a las mujeres y, al intentar
cumplirlas, experimentan frustraciones y problemas de salud, generando

sentimientos de culpa y autoexigencias vinculados con las expectativas sociales

1 El apellido de la autora se presenta en mindsculas de acuerdo con su preferencia de autodefinir
su nombre de esta manera, como muestra de respeto hacia su eleccién personal.
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y de género (Constantinou, 2021; Lozano, 2001; Miller, 2007; Rich, 2019;
Thomas, 2022). Desmitificar estos conceptos es fundamental para avanzar hacia
la igualdad de género y liberar a las mujeres de estas opresiones (de Miguel,
2015).

El sentimiento de culpa en la maternidad surge cuando las mujeres no
alcanzan el ideal de maternidad impuesto y, por ende, tienen expectativas
incumplidas (Constantinou, 2021). Las demandas sociales en torno a la
maternidad y la influencia del rol de la "buena madre" (Palomar, 2004) pueden
generar comparaciones, autocriticas y autoexigencias elevadas (Constantinou,
2021). En palabras de Thomas (2022), las mujeres “se sienten divididas entre el
deseo de «hacer las cosas bien» para su hijo, y sus deseos personales;
escindidas entre el individuo egoista ... y el mito de la madre perfecta”. Asi, la
existencia de la dicotomia entre la figura de la “buena madre” y de la “mala
madre” refuerza los estereotipos y las expectativas vinculadas a la maternidad,

dificultando una experiencia maternal libre (Palomar, 2004).

Uno de los mitos mas prevalentes es el del instinto maternal, que sostiene
la idea de que las mujeres tienen de forma natural un instinto que las lleva a
querer ser madres (Badinter, 1991). Saletti (2008) considera que el instinto
materno universal es un constructo social que utiliza el sistema patriarcal
basandose en la capacidad reproductiva de las mujeres. Asi, el instinto maternal
se ha utilizado para la adjudicacion de responsabilidades y roles a las mujeres
(de Beauvoir, 2016) y para relegarlas al ambito reproductivo y de cuidados (Rich,
2019). De Badinter (1991) se pueden extraer dos ideas claves que desmontan el
instinto maternal como elemento innato en la mujer: por un lado, hay madres que
no quieren o0 no saben criar a sus hijos e hijas y, por otro lado, hay mujeres que
no son madres y se sienten realizadas. En este sentido, Rich (2019) observa
como el deseo de ser madre aparece de forma distinta en tiempo e intensidad
en cada mujer y varia en funciébn de sus contextos sociales, econdémicos,
laborales, familiares, etc. De hecho, ya de Beauvoir (2016) sefiald que las
circunstancias configuran el deseo maternal. Por lo tanto, las construcciones
sociales y culturales desempefian un papel determinante en las decisiones de
las mujeres respecto a la maternidad y no se puede asumir que las madres

sientan satisfaccion por el hecho de serlo (Badinter, 1991).



Tras la Guerra Civil espafola y durante la época franquista, el Régimen se
enfoca en reeducar a las mujeres como reproductoras y madres (Gamez, 2010),
lo que supuso el retroceso en los avances por la igualdad de derechos para las
mujeres durante la Il Republica (Capel, 2007). Del Olmo (2014) considera gue el
proceso de liberacién de las mujeres de la vida doméstica y de la dependencia
econdémica en Espafia se situd en la década de los sesenta, marcando un hito
en la lucha contra la dominacion masculina tradicional. Con este proceso de
liberacién, la maternidad dejé de ser considerada como el Unico camino vital,
parte indiscutible de la identidad femenina o Unica via de felicidad (del Olmo,
2014). En este contexto, del Olmo (2014) sugiere que las mujeres comenzaron
a ejercer su libertad de eleccion en cuanto a la maternidad, una tendencia que
podria mantenerse en la actualidad. Sin embargo, es importante reconocer que
estas elecciones pueden estar influenciadas por construcciones sociales y
culturales (Dontah, 2016; Gonzalez et al., 2020; de Miguel, 2015).

Segun de Miguel (2015), la nocién de libre eleccion es un mito que encubre
dinamicas de poder y esta influenciado por normas socioculturales. Aunque se
reconoce el derecho a elegir, las normas impuestas por mecanismos de
socializacion restringen y moldean estas decisiones, lo que perpetda la
desigualdad de género (de Miguel, 2015). Ademas, el neoliberalismo ha
adoptado el discurso de la libre eleccién para justificar la comercializacién del
cuerpo de las mujeres (de Miguel, 2015). De modo que “la libre eleccion de las
mujeres no deja de ser una entelequia cuando las oportunidades y posibilidades
que tenemos estan absolutamente cercenadas por razén de nuestro sexo”
(L6pez, 2019).

Verdaderamente, hay una falta de oportunidades para que las madres
puedan vivir la opcion de la maternidad desde un marco de libertad plena
(Gonzaélez et al., 2020). Y es que, aquellas mujeres que toman conciencia de que
se les han negado oportunidades para tomar decisiones informadas y
autonomas sobre su experiencia como madres experimentan repercusiones
negativas (Donath, 2016).

Asi, se ha pasado de la imagen de la madre con dedicacion exclusiva a los
hijos e hijas y al hogar (Capel, 2007; Friedan, 2009; Gamez, 2010; del Olmao,
2014), a la figura de “super woman”, la cual “transforma el ideal de mujer de
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antes ... al ideal de mujer/madre del siglo XXI: una mujer que cuida a sus
hijos/as, trabaja y ademas, sigue siendo guapa y sexy” (Acebrén, 2022, p. 53).
O, como define Brigidi (2014), la madre “multitasking”: “un juego perverso entre
hacer, aprender y exigir” (p. 122). Sin embargo, se hace evidente que en ninguno
de ellos se consideran las necesidades de las madres y en todo momento estan

influenciados por las condiciones sociales y econdémicas (Vivas, 2019).

Asi, aunque el modelo social y estereotipado de madre ha evolucionado en
el tiempo (Acebrén, 2022; Capel, 2007; Gamez, 2010; Molina, 2006; del Olmo,
2014), los cambios que se han producido reflejan distintas formas de opresién
porque “el patriarcado pone constantemente trampas a las mujeres, disfrazadas
de independencia y libertad, que vuelven a suponer un yugo” (Acebron, 2022, p.
53).Y, es que, de acuerdo con Rich (2019), la institucion de la maternidad puede

reconfigurarse a través de nuevas instituciones.

En definitiva, el mito del instinto maternal se basa en representaciones
culturales y sociales que imponen expectativas y roles a las mujeres que son
madres (Badinter, 1991; Beauvoir, 2016; Palomar, 2004; Rich, 2019),
produciendo un sentimiento de culpa (Constantinou, 2021) y significativas
consecuencias de impacto negativo en las mujeres al no verse cumplidos los
ideales de la maternidad (Constantinou, 2021; Lozano, 2001; Miller, 2007; Rich,
2019; Thomas, 2022). No todas las mujeres desean ser madres y no todas las

madres viven la maternidad de la misma forma.

3.3. TRABAJO REPRODUCTIVO Y CONCILIACION: EL COSTE PARA LA
MATERNIDAD

El trabajo reproductivo, entendido como aquel destinado a satisfacer las
necesidades familiares y a contribuir “a la reproduccion y sobrevivencia de la
sociedad en general” (Ramirez et al., 2018, p. 261), es un componente
fundamental pero invisible de la estructura social (Baena y Egoscozabal, 2022).
A pesar de su importancia, carece de reconocimiento economico, ha sido
sistematicamente minusvalorado (Ramirez et al. 2018) y es estructuralmente
desigual en género y clase social (Carrasco, 2017; Castelld, 2011; Federici,
2013). El trabajo reproductivo asegura el funcionamiento del sistema capitalista,

el cual se basa en la explotacion de las mujeres al aprovecharse del valor social
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de este trabajo sin reconocer su valor econdmico. Esta explotacion contribuye a
la desigualdad de género al no remunerar adecuadamente a las mujeres por el
trabajo esencial que realizan en el ambito reproductivo y doméstico (Federici,
2013; Carrasco, 2017).

A lo largo de la historia, las mujeres han sido las principales responsables
del trabajo reproductivo, aunque, en la Espafa de los ultimos afos, se han
producido transformaciones significativas que han influido en su organizacion,
desafiando las formas convencionales de provision econémica (Castello, 2011;
Longo y Peguero, 2021). Sin embargo, persisten desigualdades notables en la
distribucion de las responsabilidades familiares y domésticas, imponiendo una
carga desproporcionada sobre las mujeres en comparacion con los hombres
(Baena y Egoscozabal, 2022; Castello, 2011; Instituto Nacional de Estadistica,
2022a; Rodriguez, 2008; United Nations Women, 2015). Esta disparidad se
agudiza en el caso de las mujeres pertenecientes a la “generacion sandwich”,
aguellas que cuidan tanto de sus hijos e hijas como de sus padres y madres
mayores, lo que plantea un desafio adicional en la distribucion de estas
responsabilidades (Duran, 2018; Rajahonka et al., 2022). En una sociedad que
envejece, se observa un cambio fundamental en la dinamica tradicional entre las
personas proveedoras de cuidado y las receptoras (Duran, 2018), lo que expone
a estas mujeres a una mayor vulnerabilidad tanto a nivel emocional como en sus

esferas laborales y familiares (Rajahonka et al., 2022).

Segun Federici (2013), esta desigualdad se traduce en una doble
explotacion para las mujeres: por un lado, la explotacién en el ambito laboral vy,
por otro, la explotacion en el contexto de la reproduccion social. Con relacion al
ambito laboral, las mujeres enfrentan restricciones en su capacidad y
disponibilidad para acceder a empleos remunerados, lo que perpetia la
segregacion ocupacional y la brecha salarial (UN Women, 2015). En Espafia,
mas mujeres que hombres se encuentran en situacién de inactividad laboral, y
el 64% de ellas estan en esta condicién por el cuidado de menores o personas
adultas dependientes, en contraposicion al 5,6% de hombres (INE, 2022b).
Asimismo, un 16,5% de las mujeres trabaja a tiempo parcial debido al cuidado
de menores y personas adultas dependientes (INE, 2022c). Estos datos ponen

de manifiesto que algunas mujeres optan por reducir o abandonar el empleo para
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atender a la familia, percibiendo que la responsabilidad de la conciliacion recae

principalmente en ellas (Fernandez, 2010).

En consecuencia, la maternidad y el trabajo reproductivo se han
establecido en oposicion al trabajo remunerado (Fernandez, 2010). En efecto,
de acuerdo con del Olmo (2014), el modelo social que impone a las mujeres la
obligacion de cumplir una jornada laboral remunerada ademas de encargarse de
las responsabilidades del hogar y los cuidados se ha vuelto insostenible. Estos
datos ponen en manifiesto que las medidas de conciliacion estan disefiadas para
gue solo sean las mujeres quienes concilien (Lépez, 2019). En la configuracién
actual, “el modelo de conciliacion ... no busca armonizar la vida familiar con la

laboral, sino subordinar la primera a la segunda” (del Olmo, 2014, p. 67).

Esta brecha de género tiene un impacto significativo en el desarrollo
personal de las mujeres, limitando su acceso a la educacién, su participacion en
la esfera publica y su capacidad para disfrutar de tiempo libre y autocuidado (UN
Women, 2015). Estas desigualdades refuerzan los roles y estereotipos de
género, al considerar a las mujeres como las principales responsables del trabajo
reproductivo, sin reconocimiento ni compensacion econdémica (UN Women,
2015).

En este sentido, se debe destacar que las clases sociales desempefian un
papel critico en la vivencia de las mujeres con respecto al trabajo reproductivo.
Como apunta Federici (2013), la explotacion reproductiva afecta a las mujeres
de manera diferenciada segun su clase social. Las mujeres de clases sociales
mas bajas, en particular las que tienen empleos precarios y son racializadas,
experimentan una opresion y explotacion mayores. El alto costo de los cuidados
fuerza a muchas mujeres con bajos ingresos a trabajar a tiempo parcial, ya que
carecen de los recursos econOmicos necesarios para compartir las
responsabilidades de cuidado (Alakeson, 2012). Ademas, el trabajo a tiempo
parcial suele concentrarse en empleos poco cualificados y mal remunerados
(Alakeson, 2012), lo que perpetlua el techo de cristal. Sin embargo, incluso en
estratos sociales mas privilegiados con recursos econodmicos, la division del

trabajo reproductivo sigue siendo desigual (Castello, 2011).

En definitiva, la configuracion actual del modelo de cuidados da lugar a una
division sexual del trabajo que carga a las mujeres con una parte
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desproporcionada de las responsabilidades de cuidado en comparacién con los
hombres. Esta sobrecarga tiene consecuencias significativas para la salud y el
bienestar de las mujeres, generando una carga mental y emocional continua,
que se manifiesta a través de sintomas como el estrés, el cansancio y el
desanimo (Longo y Peguero, 2021). Estas circunstancias reflejan la ausencia de
politicas de conciliacion efectivas (del Olmo, 2014) y subrayan la necesidad
imperante de transformar las estructuras sociales que perpetian estas

desigualdades, fomentando practicas corresponsables (Longo y Peguero, 2011).

En este sentido, partiendo del reconocimiento de que el trabajo
reproductivo se encuentra infravalorado y sumido en la invisibilidad, Federici
(2013) propone una critica constructiva de los enfoques marxistas tradicionales
y aboga por la adopcién de un nuevo paradigma que otorgue centralidad al
trabajo reproductivo en la sociedad. Su concepto de "revolucién en punto cero"
implica desafiar las estructuras patriarcales y capitalistas para valorar y controlar
adecuadamente este trabajo. Asimismo, Graff (2021) plantea la importancia de
establecer un sistema integral de cuidado de alta calidad que garantice
condiciones propicias para que las familias puedan conciliar sus

responsabilidades laborales y de cuidado de manera equitativa.

Por su parte, Duran (2018) introduce el concepto de "cuidatorio” con el fin
de visibilizar el espacio en el que se llevan a cabo los cuidados. Esta
conceptualizacién busca destacar la relevancia de este trabajo y reconocer el
valor de quienes lo realizan, en su mayoria mujeres. Ademas, el concepto invita
a reflexionar sobre como las politicas publicas y las estructuras sociales
conceptualizan el trabajo de cuidado y promueven la igualdad de género. En
Gltima instancia, a través de la nocidn de "cuidatorio”, se busca promover una
sociedad mas justa en la que este trabajo sea reconocido y compartido

equitativamente por toda la ciudadania.

3.4. LA IMPORTANCIA DE LAS REDES DE APOYO. UNA VISION DESDE
LA CUIDADANIA

Con el avance del capitalismo, las estructuras de apoyo basadas en la
reciprocidad y en la cooperacion han sido reemplazadas por interacciones

monetizadas y orientadas hacia el beneficio individual (del Olmo, 2014). Una
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transformacion que ha llevado a la destruccion de las estructuras sociales y
comunitarias que promovian la colaboracion y el cuidado colectivo (del Olmo,
2014). A finales de la década de los afios setenta, las feministas radicales
plantearon  cuestionamientos relevantes acerca de la concepcidn
contemporanea de la maternidad, argumentando que el énfasis en la autonomia
e igualdad estaba arraigado en valores asociados al “individualismo posesivo”,
dejando de lado los valores de cuidado e interrelacion personal tradicionalmente

asociados con la maternidad (Lozano, 2001).

En este sentido, la maternidad implica una serie de desafios para las
mujeres y la necesidad de apoyo social y emocional, sobre todo durante los
primeros afos de esta etapa (Borjesson et al., 2004). Y es que, efectivamente,
a pesar de la importancia de las redes de apoyo, las mujeres que son madres
sienten a menudo que son las Unicas responsables de la salud y el bienestar de
su familia, generando una carga emocional y fisica significativa para ellas
(O'Brien et al., 2014). La falta de apoyo social y de una red sélida de cuidados
puede intensificar la carga emocional y contribuir a la frustracién, desilusion y al
arrepentimiento materno (Donath, 2016). Ademas, las mujeres pueden enfrentar
limitaciones en la practica de la maternidad debido a la falta de una estructura

social que las respalde (Donath, 2016).

En contraposicion, Whittington (2023), frente a la experiencia de madres
blancas, explica como las madres negras han desarrollado redes de apoyo y
sistemas de crianza colectiva. Por lo tanto, el fortalecimiento de estas redes
puede dar a las mujeres el apoyo necesario para enfrentar los desafios de la

maternidad y tomar decisiones plenamente informadas (Carrasco, 2017).

En este contexto, se plantea la cuidadania como un nuevo modelo social
que busca transformar la estructura de ciudadania existente. Partiendo de que
los cuidados son esenciales para la reproduccion de la vida humana (Carrasco,
2017; del Olmo, 2014) y para la economia, pero invisibilizados por el sistema
econémico (Duran, 2018; del Olmo, 2014), y son un trabajo emocional, fisico e
intelectual de gran valor e importancia para la sociedad (Graff, 2021), la
cuidadania se basa en la “interdependencia constitutiva”, un "pacto de cuidados”
que articule nuestra convivencia sociopolitica desde las relaciones de cuidado”

(Laguna, 2021, p. 14). Esta perspectiva rompe con el modelo individualista y
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patriarcal de ciudadania y se centra en el cuidado como base fundamental
(Rodriguez, 2019).

Al desprenderse del modelo binario y jerarquico de género, el feminismo,
guiado por una ética del cuidado, se convierte en el movimiento mas radical de
liberacion en la historia de la humanidad, liberando a la democracia del
patriarcado (Gilligan, 1986). Esta ética feminista critica a la ética tradicional

centrada en la razon universal y los derechos individuales (Gilligan, 1986).

La cuidadania busca integrar el cuidado como elemento transformador y
compromiso central de la vida ciudadana y pretende vencer las dicotomias de la
construccion de género y fomentar la participacion equitativa de todas las
personas (Laguna, 2021; Rodriguez, 2019). Esto implica romper con las barreras
politicas y sociales que perpetdan la asignacion desigual de los cuidados en
funcion del género y entender los cuidados desde la corresponsabilidad entre los

hombres y las mujeres (Rodriguez, 2019).

El paso de la ciudadania a la cuidadania requiere de una reestructuracion
del sistema politico, social y juridico que no esté condicionado por los sistemas
de poder, bajo una concienciacion y un andlisis integro y transformador (Laguna,
2021; Rodriguez, 2019). Entender las relaciones interpersonales y la
configuracion social y ciudadana desde los cuidados puede parecer una
propuesta lejana, pero traza un horizonte esperanzador con propuesta a la
transformacién de la ciudadania sexuada y que apuesta por la erradicacion de
las desigualdades y la construccion de un modelo mas equitativo y justo (Laguna,
2021).

En definitiva, las transformaciones sociales y econémicas capitalistas han
tenido un impacto significativo en la estructura tradicional de cuidados (Lozano,
2001; del Olmo, 2014). El desvanecimiento de las estructuras comunitarias
basadas en la cooperacion y la reciprocidad ha dejado a las mujeres,
especialmente a las madres, enfrentando grandes desafios en la practica de los
cuidados (Borjesson, 2004). De este modo, la falta de una red sélida de apoyo
social y emocional puede generar una sobrecarga para ellas (Donath, 2016).
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3.5. RECONSTRUYENDO EL CONCEPTO MATERNIDAD

Si bien es cierto que través de los procesos histéricos y culturales la
significacién de la maternidad ha sido reconfigurada, siempre se ha concebido
desde una ideologia patriarcal, mas o menos sutil, que trata de seguir
perpetuando las desigualdades de género (Acebron, 2022; Brigidi, 2014; Rich,
2019). No obstante, segun Barceld (2016), “en el siglo XXI el jerarquico, binario
y heteronormativo modelo arquetipico se ha declarado obsoleto” (p. 133). Las
luchas feministas recientes han reivindicado la experiencia de las mujeres,
incluida la maternidad, y han abierto posibilidades para reinterpretar
simbodlicamente la maternidad en la cultura occidental, cuestionando los modelos

tradicionales de género establecidos (Lozano, 2001).

En la actualidad, desde el feminismo se busca reivindicar la experiencia de
las mujeres y replantear las funciones de reproduccion y crianza desde una
perspectiva mas inclusiva y emancipadora (Lozano, 2001). De esta forma, la
reconstruccién de la maternidad “debe estar asociada a una pluralidad, que
reconoce que no existe un unico modelo de mujer” (Torres, 2020, p. 45). Es
importante considerar la maternidad como una actividad social mas que como
una mera tarea individual, reconociendo el papel activo de las madres en la
construccion de significados y subjetividades dentro de su contexto sociocultural
(Lozano, 2001).

Acebron (2022) apunta a que es posible una maternidad postpatriarcal con
la deconstruccién de la unién de mujer y madre, de la idea de que la maternidad
es un medio de realizacién e identidad para las mujeres y de la perpetuacion de
los estereotipos que giran en torno a ella. Vivas (2019) habla de “una maternidad

feminista, desobediente, insumisa y rebelde”.

Ante este contexto, se estan desarrollando nuevas formas de maternidad
gue exploran otras vias de articulacion simbdlica de la feminidad. Algunas de
estas nuevas maternidades incluyen las “maternidades en los procesos de
acogida o adopcién”, que rompe con el componente genético; la “maternidad en
solitario” sin una figura masculina; las “maternidades migrantes”, que cuestionan
la figura fija de la madre; las “maternidades tardias”, que se enfrentan a los ritmos
biolégicos y sociales marcados tradicionalmente; las “maternidades lesbianas”,
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donde se comparte rol maternal y cuidados, con vinculos genéticos o no; parejas
en relaciones abiertas o poliamorosas, ampliando las practicas duales; y las
familias del colectivo LGTBI+ en general (Bogino, 2020). De estas ultimas y con
una perspectiva racializada, Whittington (2023) plantea la complejidad que
supone la maternidad negra y queer, desafiando las estructuras
heteronormativas y destacando las experiencias marginales en la sociedad,

utilizandola para ampliar el entendimiento de la diversidad materna.

Aunque las reivindicaciones actuales sobre maternidad pueden ser
diversas y contener elementos problematicos, su critica al capitalismo neoliberal
contemporaneo y su busqueda de soluciones a los desafios de la crianza son
importantes (del Olmo, 2014). Representan un movimiento de resistencia frente
a los malestares generados por la contradiccion entre el capitalismo y la crianza,

y su potencial critico no debe ser desestimado (del Olmo, 2014).

Sin embargo, de acuerdo con la autora Torres (2020), la resignificacion de
la maternidad no tiene el alcance esperado por su caracter de resistencia frente
a las normas predominantes y por la posibilidad de que los avances hacia la
igualdad de género redefinan el papel de las mujeres fuera de la maternidad y
reconozcan su capacidad de autonomia y eleccion. En esta linea y de acuerdo
con Vivas (2019), “es una paradoja que podamos llegar a vivir distintas
maternidades pero en la realidad hay muy poca libertad para vivir la maternidad

gue elegimos”.
3.6. LA REPRESENTACION DE LA MATERNIDAD EN EL CINE

Identificar como ha sido concebida e interpretada la figura de la madre y las
historias maternas en las producciones cinematograficas resulta relevante dado
que las narrativas se convierten en un agente activo que ejercen influencia en la
configuracion social por su poder de comunicacion visual y emocional (Martinez,
2008; Nduafez, 2010). El cine puede abordar temas sociales que moldeen
actitudes y percepciones, ofreciendo representaciones simbdlicas que pueden
influir en la construccién de identidades y valores sociales (Khun, 1991; Martinez,
2008).

Alo largo de la historia del cine, la representacion de la maternidad ha sido

diversa, reflejando la evolucion de la sociedad y sus ideologias en relacion con
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el papel de la mujer y las expectativas asociadas a la maternidad, abarcando
desde las convenciones mas tradicionales hasta las representaciones mas

subversivas y desafiantes de roles de género establecidos (Gamez, 2010).

Partiendo de la idea de que la representacion de la maternidad en el cine
esté influenciada en muchos casos por los valores de una sociedad fuertemente
marcada por las estructuras patriarcales (Aguilar, 2004), existen
representaciones visuales en las que hay una evasion y omision del complejo
proceso de la maternidad, universalizando y estereotipando experiencias
maternas (Brigidi, 2014). Asi, la imagen de la maternidad se torna distorsionada
y simplista, y no refleja los procesos complejos que afrontan las madres en la
realidad (Brigidi, 2014; Soto, 2013).

Brigidi (2014) aborda las distintas formas en la que los medios
audiovisuales retratan la figura de la madre y los distintos procesos de la
maternidad, lejos de acercarse a la realidad y rodeados de construcciones
sociales. De este modo, se plasma una “filosofia positiva” exaltando las
habilidades “multitasking” de las mujeres y su entrega sacrificada. Sin embargo,
hay también historias que recuperan la figura de la madre de manera disidente y
critica, cuestionando las narrativas hegemonicas y explorando nuevas formas de
resistencia (Gamez, 2010). Con el aumento significativo de la visibilidad de
mujeres directoras en los ultimos afios, se ha observado un cambio en la forma
de abordar la maternidad, con enfoques que parten de la perspectiva de las

propias mujeres (Jasanda, 2023).

Aunque las mujeres siempre han formado parte de la historia del cine
(Martinez, 2008; Soto, 2013), su papel, sus historias y sus representaciones han
estado bajo la mirada masculina (Aguilar, 2004; Jasanda, 2023; Martinez, 2008;
Nufez, 2010; Soto, 2013), provocando una ausencia de visibilidad,
reconocimiento y representatividad de las voces y perspectivas femeninas en la
industria del cine (Soto, 2013). Existen y han existido mujeres directoras, pero
se enfrentan a numerosos desafios y dificultades para llegar a la direccién
(Martinez, 2008).

En el andlisis de la produccidn cinematogréfica dirigida por mujeres, surge
un debate sobre si este cine presenta rasgos distintivos en comparacion con el
cine dirigido por hombres. Martinez (2008) reflexiona sobre la trayectoria
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profesional y las obras de numerosas directoras y, salvo excepciones, observa
que ciertos temas y enfoques emergen de manera recurrente en sus peliculas -
maternidad, aborto, control de natalidad, sexualidad femenina, etc.-, los cuales
han sido menos tratados por el cine dirigido por hombres y, en todo caso, de
forma distinta. “Las mujeres, al ponerse tras la camara, se ocupan de forma
preponderante de asuntos feministas: dan a su obra un enfoque politico y social,
reivindicativo, buscando una proyeccion externa para los asuntos que se
plantean” (Martinez, 2008, p. 320). A este aporte, en el que en muchos aspectos
se une Nufiez (2010), afiade que ellas “no sOlo se mueven por intereses
comerciales sino sociales” (p. 131). Bien es cierto que, de acuerdo con Khun
(1991), que un argumento sea producido por una mujer, no implica que sea

necesariamente feminista.

En esta linea, Khun (1991) plantea el “lenguaje feminista” cinematografico
como una herramienta que posibilite la deconstruccion de los mandatos
hegemonicos presentes en las representaciones cinematograficas que no han
contemplado la perspectiva femenina. Asi, al cuestionar las narrativas
tradicionales desde una perspectiva feminista, se fomenta una creacién de
narrativas mas inclusivas y desde nuevos enfoques que rompen con los
estereotipos y con la construccion idealizada y universal de las experiencias de

las mujeres.

En definitiva, las representaciones diversas permiten proyectar tensiones
sociales y politicas, ofreciendo la posibilidad de comprender y cuestionar de una
forma critica la historia y el presente en torno al papel de la mujer (Khun, 1991,
Gamez, 2010) y, concretamente, en su maternidad. Se torna necesario, por otro
lado, promocionar una mayor representacion y reconocimiento de las voces
femeninas en la produccién cinematografica, con la intenciéon de enriquecer y

diversificar las perspectivas y narrativas en el cine.
4. METODOLOGIA

Se ha empleado una técnica de analisis mixta con la intencion de analizar
y comprender las representaciones sociales en torno a la maternidad, asi como

explorar la manera en que los mitos y estereotipos que existen en torno a ella
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influyen en las construcciones socioculturales y afectan a la percepciéon y

experiencias de las madres en la sociedad contemporanea.

Asi, con el proposito de alcanzar una comprension contextualizada e
integral de esta tematica, se ha disefiado una metodologia que combina
enfoques cualitativos, con el andlisis cinematografico de la pelicula Cinco Lobitos
(2022), y cuantitativos, con una encuesta de elaboracion propia. Este enfoque
mixto se utiliza para hacer una exploracién mas completa de las dindmicas de
género, los modelos de cuidado y las representaciones sociales en torno a la

maternidad.
4.1. ESTUDIO 1: PELICULA

La eleccion de realizar el analisis de Cinco Lobitos (2022) se sustenta en
su potencial para ilustrar y desafiar los mitos y estereotipos de género

relacionados con la maternidad.

Cinco Lobitos (2022), dirigida por Alauda Ruiz de Azua, aborda la
experiencia de Amaia (Laia Costa), una mujer que se convierte en madre y
enfrenta desafios para conciliar su maternidad con su vida laboral, haciendo
frente a las ausencias de Javi, su pareja (Mikel Bustamante). Ante estas
dificultades, se muda temporalmente a la casa de sus padres, Begoiia y Koldo
(Susi Sanchez y Ramén Barea), en busca de apoyo. La convivencia y los
cambios que trae consigo la llegada del bebé reflejan las dindmicas familiares y
las tensiones subyacentes. La pelicula explora la transicion hacia la maternidad,
las relaciones personales, las dinamicas de género en la conciliacion y el
cuidado, la importancia de las redes de apoyo y la construccién contemporanea
de la maternidad.

Asi, esta emerge, siguiendo el planteamiento de Kuhn (1991), como un
ejemplo de cine deconstructivo en respuesta a las construcciones idealizadas
gue han rodeado la maternidad y que han sido cuestionadas por las tedricas
feministas. Su directora consigue darle un enfoque feminista, con una narrativa
que desafia las formas culturales tradicionales y los estereotipos asociados a la
maternidad. La pelicula destaca por su enfoque realista, alejandose de las
representaciones idilicas y estereotipadas que han permeado la concepcién

social de la maternidad.
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4.1.1. MATERIALES

Para realizar el andlisis de la pelicula se han empleado dos materiales
didacticos ¢ Somos las mujeres de cine? Practicas de andlisis filmico (2004), de
Pilar Aguilar Carrasco, y Clases de cine. Compartir miradas en femenino y

masculino (2008), de Andrea Garcia Gonzalez.

La incorporacion de estos materiales en el proceso de analisis ha permitido
una consideracion detallada de diversos aspectos cinematograficos y narrativos.
En particular, se ha fomentado la comprension de la composicion técnica de la
pelicula, asi como la identificacion de elementos emocionales que contribuyen a

la construccién de la experiencia de la persona espectadora.

De este modo, la combinacion de estos recursos ha servido como un marco
orientativo que ha facilitado la seleccién y el andlisis de aspectos clave en la
pelicula. La consideracion de las distintas miradas en el cine, junto con la
comprension del cine como un medio para transmitir mensajes y significados,
abordadas desde un enfoque de género y feminista, ha enriquecido la
aproximacion analitica, permitiendo una interpretacion mas profunda y

contextualizada de la pelicula.
4.1.2. INSTRUMENTOS

Para la evaluacion de los aspectos relativos a la maternidad que surgen en
la pelicula se utilizaron un conjunto de categorias analiticas y una ficha de
analisis con el fin de estructurar las observaciones y hacer una evaluacion

minuciosa de las escenas, planos y dialogos.
Las categorias de andlisis establecidas fueron las siguientes:

e Conciliacion laboral y familiar. Se abordan los desafios que enfrentan las
mujeres al intentar conciliar las responsabilidades laborales y familiares,
con las consecuentes implicaciones sociales y emocionales que surgen.
Se analizan las transformaciones generacionales en las percepciones y
prioridades en torno a la conciliacién, asi como el contraste entre
personajes masculinos y femeninos en su enfoque y compromiso hacia

esta.
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Trabajo reproductivo y dindmicas de género. Se indaga en la
configuracion del trabajo reproductivo en la trama, analizando tanto el rol
femenino como el masculino. Se examina la distribucién de tareas y
cuidados, junto con los desafios y consecuencias emocionales que
emergen. Ademas, se exploran los cambios generacionales que se
reflejan en la aproximacion al trabajo reproductivo.

Redes de apoyo y cuidados. Se explora la relevancia de las redes de
apoyo, especialmente el papel de las abuelas y abuelos en el cuidado de
sus nietas y nietos. Ademas, se examinan las complejas dinamicas de
cuidado, incluyendo la “generacién sandwich”.

Expresion emocional y dinamicas de pareja. Se analizan las diferencias
intergeneracionales en la expresibn de emociones y cOmo estas
diferencias afectan a las relaciones de pareja.

Maternidad idealizada y realidad compleja. Se examinan las expectativas
idealizadas y los desafios reales de la maternidad.

4.1.3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento del analisis se sustenta en un enfoque basado en la

identificacion y categorizacion de elementos fundamentales, los cuales

evidencian y cuestionan las construcciones sociales arraigadas en relacién con

la maternidad. Para llevarlo a cabo, se realizaron un total de cuatro visionados

de la pelicula, con el propdsito de capturar matices y contrastes inherentes a la

narrativa:

El primer visionado posibilitd una inmersion preliminar en la trama y su
contexto, proporcionando una vision panoramica de la pelicula.

El segundo visionado se destin0 a tomar notas acerca de las
representaciones sociales de la maternidad presentes en la pelicula, con
el fin de luego establecer categorias de analisis.

En el tercer visionado se profundizé en el analisis, sirviendose de las
categorias previamente definidas para identificar elementos significativos

en las escenas, dialogos y planos en relacién con dichas categorias.
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e Finalmente, se llevé a cabo un cuarto y altimo visionado con el propdsito
de verificar la cohesion del andlisis e identificar posibles aspectos que no
hubieran sido abordados con suficiente profundidad.

4.2. ESTUDIO 2: ENCUESTA
4.2.1. MUESTRA

La encuesta fue disefiada para obtener respuestas de mujeres madres con
residencia en Espafia, con la intencion de tener una perspectiva de su
experiencia en relacion con la maternidad en la sociedad actual. El motivo por el
que este cuestionario se centrd en conocer la realidad y perspectivas solo de
mujeres madres se debe a los aspectos inherentes a la construccién social de la
maternidad y a los desafios asociados a esta, que contindan perpetuando las
desigualdades de género. Estas desigualdades se reflejan en la subordinacién
de las mujeres en comparacion con los hombres, a menudo relegandolas a roles

de cuidado y limitando sus oportunidades en el ambito laboral y personal

Un total de 75 mujeres conformaron la muestra del estudio. Esta muestra
no pretendia ser representativa de todas las madres en la sociedad espafiola,
sino que busco capturar una serie de percepciones y vivencias que pudieran
arrojar luz sobre los aspectos analizados en la pelicula y contribuir al
enriguecimiento de sus ideas. Asi, su aporte cualitativo resultd valioso para los

propésitos de este estudio.

En cuanto a la edad de las participantes, se distribuyd en tres grupos de
manera equitativa: 31-40 afios (25.3%), 41-50 afios (28%) y 51-60 afios (33.3%).
Los rangos restantes abracaron edades de 18-30 afios (10.7%) y mas de 60
afos (2.7%). Estas categorias representaron una diversidad de etapas

maternas, permitiendo un enfoque multidimensional.

Esta muestra presentd una distribucion proporcional entre madres con un
solo hijo o hija (45.3%) y aquellas que tenian dos hijos o hijas (48%). Un

porcentaje minoritario (6.6%) correspondié a mujeres con tres 0 mas.

La categorizacion de la edad de los hijos/hijas se dividio en etapas
especificas: 0-5 afios (36%), 6-11 afos (21.3%), 12-17 afios (28%) y mas de 18

afos (40%). Esta division abordd las etapas de primera infancia, infancia,
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adolescencia y juventud/adultez, capturando una panoramica completa de la

experiencia materna.

En términos de ocupacion laboral, el 53.3% se encontraba empleada a
tiempo completo, mientras que el 14.7% trabajaba por cuenta propia. Un 12%
estaba desempleada, otro 12% tenia empleo a media jornada, y el restante
estaba compuesto por participantes en situacion de baja por maternidad,

estudiantes o jubiladas.

Respecto al nivel de educacion, el 70.7% tenia educacion superior, seguido
por un 26.7% con educacion secundaria 'y un 2.7% con educacion primaria. Estos

resultados reflejaron un promedio de nivel educativo elevado en la muestra.

Dentro de la dinamica de convivencia, un destacado 73.3% de las
participantes compartia el hogar con pareja, ya fuera con o sin hijos/hijas, lo que
ha permitié una exploracion mas profunda del trabajo reproductivo. Es relevante
mencionar que todas las participantes con parejas informaron tener parejas

masculinas, delineando asi un enfoque especifico en parejas heterosexuales.
4.2.2. INSTRUMENTO

Para la recogida de datos se utiliz6 un cuestionario (ver Anexo) elaborado
ad hoc, con la intencidn de encontrar resultados significativos para respaldar y
enriquecer el andlisis de la pelicula. El instrumento de andlisis se disefié con un

enfoque coherente y en consonancia con las categorias de analisis de la pelicula.
4.2.3. PROCEDIMIENTO

La eleccion de optar por una encuesta online para la recogida de datos se
debe a su capacidad para tener un amplio alcance y como un instrumento mas
seguro para preservar el anonimato de las participantes. Se les aseguré la
confidencialidad y el anonimato de sus respuestas, con especial énfasis en que
estas no serian objeto de juicio. La encuesta tuvo una duracion estimada de 5

minutos, permitiendo una participacién rapida.

Para la difusién de la encuesta se utilizaron foros de maternidad y redes
sociales, lo que permitidé llegar a un amplio nimero de mujeres que podian
aportar distintas perspectivas sobre la maternidad. Se establecié un periodo de

15 dias para el cierre de la misma, asegurando un tiempo adecuado para la
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recopilacion de un nuimero de respuestas que permitieran complementar el

analisis cinematografico.
4.2.4. DISENO Y ANALISIS DE DATOS

Esta investigacion se desarroll6 siguiendo un disefio no experimental
correlacional con una recogida de datos transversal. Compuesta por cinco

bloques, buscd explorar distintos elementos clave en relacién con la maternidad:

e Redes de apoyo. Explora las experiencias de apoyo recibido durante la
maternidad y quiénes lo brindan.

e Percepcionesy desafios en la maternidad. Indaga en las reflexiones sobre
como la maternidad influye en la identidad, salud emocional y expectativas
previas y qué desafios experimentan.

e Distribucion del trabajo reproductivo. Evalta la participacion en el cuidado
de los hijos e hijas y tareas del hogar, asi como las percepciones de la
distribucion de responsabilidades y la satisfaccion con el reparto.

e Preguntas sociodemogréficas.

e Reflexiones finales. Ofrece un espacio de respuesta abierta para que las
participantes, de forma opcional, compartan sus experiencias como
madres y puedan ofrecer comentarios relevantes de la encuesta. Ademas,
se incluye la opcién de afiadir su direccion de correo electrénico en caso
de que deseen recibir una copia de la investigacion una vez concluida.
Esta opcion hace del estudio un proceso transparente, permitiendo a las
mujeres que han participado ver como se han empleado sus respuestas
y cémo han contribuido al desarrollo del estudio.

Los datos fueron analizados a través de la herramienta estadistica SPSS.
Se aplicaron analisis descriptivos, los cuales fueron efectivos para resaltar
patrones y caracteristicas dominantes. Ademas, se incorporaron técnicas de
andlisis inferencial para identificar relaciones entre variables especificas. Para
estas ultimas, se utilizaron pruebas Chi-cuadrado en tablas de contingencia 2x2
y mayores, tomando el coeficiente de contingencia (¢) y puntos de corte .10, .30

y .50 como tamafo de efecto pequefo, medio o grande, respectivamente.
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5. RESULTADOS

5.1. PELICULA

Los resultados se exponen a través de la ficha elaborada mediante la

identificacion y categorizacion de elementos fundamentales que emergen en la

narrativa cinematogréafica (ver Tabla 5.1.). Se enfatizan los hallazgos de

relevancia que contribuyen a esclarecer las complejidades y representaciones

de la maternidad en la sociedad espafiola contemporanea.

Tabla 5.1. Ficha para identificar y categorizar elementos significativos de la

narrativa de la pelicula “Cinco lobitos”.

CATEGORIA ANALITICA

ELEMENTOS SIGNIFICATIVOS

Conciliacion laboral y familiar

- El propdsito de Amaia es teletrabajar y ejerce
el rol de madre sin apoyo — rol de la
superwoman.
- Quedan difuminadas las barreras de
cuidados y trabajo para Amaia. Invasion del
espacio personal (06:52 — en una misma
escena, tiene lugar una conversacion de
trabajo, el cuidado de su hijay la presencia de
su madre; 16:56 — los cuidados acaban
estando por encima del trabajo; 29:45 y 30:35
falta de espacio adecuado para
teletrabajar).
- Tiene que renunciar a varios proyectos en su
trabajo por las responsabilidades familiares —
Amaia se topa con el techo de cristal
(01:07:50) y la brecha de género.
- No existe implicacién institucional y
empresarial para facilitar la conciliacion,
afectando, entre otras, a la lactancia (07:18).
- Javi continda con su trabajo por necesidad
econdmica, pero elude el cuidado.
- En la generacion de Begofia hay menos
conflictos de conciliacién, mientras que en la
generacion de Amaia se plantean conflictos.
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Trabajo reproductivo y

dindmicas de género

- Responsabilizan a las mujeres de los
cuidados (01:00 — “Hija, ¢quién tiene las
llaves?”; 16:25 — “¢Donde has puesto los
pafales?”; 41:50 — “No sé si ha dicho pereijil.
... Preguntale a Amaia”).

- Mujeres encargadas y responsables del
hogar y de sus parejas -especialmente en el
caso de Begoia y Koldo-.

- Se hace notorio el cambio generacional,
pero en el fondo se comparten los roles;
Begofia con aceptacion y Amaia con cierta
resignacion. (47:36 — ejemplo metaférico del
desafio de las normas en las nuevas
generaciones).

- Amaia esta sola ante los cuidados, incluso
cuando su pareja (Javi) esta presente (05:57
— Ella le pide ayuda con el bebé mientras
duerme. No se responsabiliza él primero y ella
le dice como coger al bebé; 40:30 — Javi no
sabe preparar el biberbn) — La madre
encargada; padre subordinado del cuidado.

- Diferencias en el abordaje del trabajo
reproductivo, sus implicaciones y
preocupaciones (08:05 — En el primer bafio
del bebé, Amaia expresa miedos Yy
preocupaciones y ocupa una posicion en el
plano distinta al resto de la familia. Javi graba
con el mévil y no muestra esa preocupacion;
40:52 — En el parque, a Amaia le preocupa
gue le quiten un juguete a su hijay se anticipa,
mientras que Javi no tiene esa percepcion).

- Evitacion masculina para hacer las tareas
del hogar y de cuidados.

- A las mujeres les es dificil relegar en los
hombres tareas de trabajo reproductivo.

- La perspectiva masculina del trabajo
reproductivo dista de la femenina (13:20 — “No
se renuncia a nada por tener un bebé”; 15:50—
la preocupacion de él es cuanto cuesta la
guarderia y la de ella es dejar de
sobrecargarse de las tareas de cuidado).

- Reticencia de Amaia para contar un
accidente con su bebé, lo que genera
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Trabajo reproductivo y
dindmicas de género

Redes de apoyo y cuidados

sentimientos de culpabilidad en la maternidad
(19:29; 21:04).
- Amaia no cuenta con el apoyo de su pareja
en el desarrollo de su maternidad -vive
muchas ausencias de Javi por asuntos
laborales, pero cuando él esta presente, sigue
necesitando instrucciones de Amaia y solo se
encarga de la parte del juego y diversién del
bebé. Una perspectiva de padre a tiempo
parcial (16:09 — “Si, este hombre es papda”;
40:09 - “Oye, como ha crecido”).
- Begofia encarna el rol de la madre como
cuidadora y guia.
- Personajes masculinos:
- Distintas generaciones, pero mismos
patrones (en el hogar y cuidados).
- Ante  situaciones cotidianas de
resolucién facil, ellos les piden ayuda a
ellas, aunque puedan resolverlos por si

solos.
- No saben darle su verdadero valor al
trabajo reproductivo (07:35 - “No

trabajabas”; 33:25 — Begofla rompe ante
una situacion que considera injusta y al
no ser valorado su esfuerzo).

Parece haber una incorporacion
progresiva al trabajo reproductivo por
parte de Javi hacia el final de la pelicula.
- Pérdida de las gafas como simbologia
de la dependencia de los hombres en el
cuidado (receptores y no emisores) y
escena final como simbolo
emancipatorio (01:39:20).

- Consecuencias emocionales ante la
ausencia de redes (21:10).

- Se hace visible la necesidad de tener redes
de apoyo con otras mujeres en la misma
situacion y espacios que lo faciliten (14:38 —
Amaia intenta entablar una conversacioén con
otra madre en el parque, pero no lo consigue).
- Amaia y Begofia necesitan apoyo mutuo en
su papel de madres. Aunque se perciben
cambios generacionales, ambas comparten
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Redes de apoyo y cuidados

Expresion emocional y

dindmicas de pareja

experiencias y sentimientos relacionados con
la maternidad. Aun asi, les cuesta compartir
sus sentimientos la una con la otra (50:45;
01:07:00).

- Amaia como reflejo de la “generacion
sandwich” (01:05:27; 01:00:07) — inversion
en los roles de cuidado (30:13 vs 01:12:16;
51:39 vs 01:13:27), sobrecarga por la
ausencia del apoyo de su padre (57:25; 57:48;
01:13:53) y consecuencias emocionales
(01:17:33 — ritmo rutinario, “mafiana sera otro
dia de mierda”).

- Koldo y Begofia pasan a ser un apoyo
fundamental para Amaia, pero supone una
pérdida de rutina y privacidad para él y ella, y
una responsabilizacién extra — abuelidades
como red sélida, pero con coste emocional
(28:30; 43:45).

- Begofa aparenta fortaleza en publico y
vulnerabilidad a solas; tiene un quiebre
emocional (33:47). En contraposicion, Amaia
se muestra vulnerable y expresa emociones
relacionadas con la maternidad tanto en
soledad como en compaiiia.

- Las emociones que mas expresan las
mujeres -verbalmente o no- en su papel de
madres es la soledad, desesperacion,
cansancio y la sobrecarga de
responsabilidades (19:31, entre otras).

- La forma que tienen los hombres de dirigirse
y querer a las mujeres es distinta a como lo
expresan ellas (40:25; 45:35; 49:30).

- Problemas de pareja causado por el trabajo
reproductivo (09:00 — Koldo y Begoiia
discuten por la compra; 11:40 — Javi se
muestra molesto por tener que cuidar al bebé
de noche).

- Existen cambios generacionales en la
comunicacion de pareja: Begofia y Koldo no
tienen herramientas para la resolucion de
conflictos (38:14; 54:00), pero Amaia y Javi
suelen comunicarse, aunque con aspectos
mejorables.
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- Primera escena, primer plano: Amaia con el
bebé en brazos, parece desorientada en su
maternidad y procesa los nuevos cambios
(00:57).
- Minusvaloracion del dolor fisico de Amaia
por parte de Begofia (“iQué exagerada eres!
A todas nos han dado puntos”; “Me salieron
Maternidad idealizada y unas grietas horrorosas. Eso si que dolia”).
realidad compleja - Concepcion distorsionada -especialmente
por parte de los hombres- (13:20 — “No se
renuncia a nada por tener un bebe”).
- Se va plasmando una pérdida de identidad
en las mujeres, pasando de mujer a madre.
- A pesar de las dificultades que se presentan
en la maternidad, se refleja una imagen de
felicidad y estabilidad (01:18:48; 01:12:40).

Fuente: elaboracion propia

5.2. ENCUESTA

Durante el proceso de evaluacion de los resultados de la encuesta, se
examinaron las variables vinculadas a las categorias de andlisis de la pelicula
que pudieran fortalecer los hallazgos del analisis cinematografico. El objetivo ha
sido dirigir el analisis hacia aquellas variables que ofrecieran revelaciones
significativas para enriquecer la interpretacion de la pelicula, sin pretender

abordar de manera exhaustiva todas las variables de la encuesta.
5.2.1. CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

Dentro del ambito de la conciliacion laboral y familiar, se abordaron dos
variables con el propoésito de explorar si las madres habian enfrentado cambios
en su empleo después la maternidad (P.9.) y en qué medida la conciliacion
laboral y familiar les resultdé una dificultad o desafio (P.16.). La primera variable
originalmente se evalud en una escala Likert de cinco puntos, abarcando desde
totalmente en desacuerdo hasta totalmente de acuerdo. Con el objetivo de
facilitar la sintesis y el analisis inferencial, esta variable fue recodificada en tres

categorias: en desacuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo y de acuerdo.

La distribucion de esta primera variable, que media los posibles cambios

en el empleo (N = 75), mostroé que un 42.7% de las participantes afirmaba que
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su empleo no se habia visto afectado (N = 32), un 8% no se ubicaba en ninguna
polaridad de acuerdo (N = 6) y un 49.3% afirmaba haber experimentado cambios

en su empleo (N = 37).

Por otro lado, la distribucién de la segunda variable, que media los desafios
de la conciliacion laboral y familiar (N = 75), revel6 que un 21.3% rara vez habia
enfrentado dificultades de conciliacion (N = 16), un 22.7% habia experimentado
estas dificultades en ocasiones (N = 17) y un 56% las habia enfrentado de forma
frecuente (N = 42).

Ambas variables se utilizaron para el andlisis inferencial de la relacion entre
ellas. En este analisis, para la variable que exploraba si existieron cambios en el
empleo tras la maternidad, se opt6é por considerar los valores de ni de acuerdo
ni en desacuerdo como perdidos. Esta eleccion se hizo con el objetivo de facilitar
el andlisis de las tablas cruzadas entre ambas las variables, evitando la
presencia de celdas con recuentos inferiores a 5, lo que podria afectar la validez

de los resultados inferenciales.

La exclusion de los valores ni de acuerdo ni en desacuerdo de la tabla
cruzada representd un 8% de la muestra total. Aunque se reconoce que estos
valores podrian contener informacion de interés, su omision se considero
razonable debido a su limitado impacto en el conjunto de datos y al propdsito de
garantizar la validez de las pruebas inferenciales. Es importante sefialar que esta
decision fue tomada después de una cuidadosa evaluacion de las implicaciones
y considerando que el enfoque estaba en la relacion entre los extremos de la

escala y su vinculacion con la otra variable.

En este sentido, la prueba de Chi-cuadrado mostrd una relacion entre haber
experimentado cambios laborales tras la maternidad y enfrentar desafios en la
conciliacion laboral y familiar. Asi, el analisis de los residuales estandarizados
mostrd que el porcentaje de mujeres cuyo empleo no habia cambiado y rara vez
habian tenido dificultades de conciliacion (31.3%), asi como aquellas cuyo
empleo habia cambiado y habian experimentado problemas de conciliaciéon con
frecuencia (73%), fue mayor de lo esperado (Sr jj> 1.96). Esta diferencia resulto
estadisticamente significativa y con un tamarfio de efecto medio (x2 (2, N = 69) =
10.47, p =.005, @ = .36.
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5.2.2. TRABAJO REPRODUCTIVO

En este apartado se examinaron los desafios y percepciones relacionados
con el trabajo reproductivo en el contexto de la maternidad. Se analizaron tres
variables: la disminucion del tiempo dedicado al autocuidado (P.20.), el grado de
involucracion de la pareja en las tareas domeésticas y de cuidado en el hogar
(P.26.) y la satisfaccion con el reparto actual de estas responsabilidades (P.28.).
Para cada variable se realiz6 un analisis descriptivo, y se llevo a cabo un analisis

inferencial para comprender sus interrelaciones.

La variable que evalué la disminucion del tiempo de autocuidado
presentaba inicialmente cinco valores que reflejaban distintos niveles de
frecuencia. Sin embargo, con el propadsito de simplificar y resumir la informacion,
se realizd una recodificaciébn en tres categorias: rara vez, algunas veces y
frecuentemente. La distribucion de esta variable (N = 75), mostré que un 6.7%
rara vez experimento esta disminucion de tiempo de autocuidado (N = 5), un
29.3% lo experimenté algunas veces (N = 22) y un 64% afirmé que lo
experimentaba frecuentemente (N = 48).

Las siguientes variables, que evaluaron el grado de involucracion de la
pareja y la satisfaccion con el reparto del trabajo reproductivo, fueron
contestadas Unicamente por mujeres en pareja. Inicialmente, ambas se
calificaron en una escala Likert de cinco puntos; sin embargo, para una mejor
sintesis, se recodificaron en tres categorias: en desacuerdo, ni de acuerdo ni en

desacuerdo y de acuerdo.

La distribucion de la variable que midié el grado de acuerdo con la
afirmacion mi pareja se involucra menos que yo en las tareas del hogar y de
cuidados (N = 56), mostré que un 24% estuvo en desacuerdo (N = 18), un 12%

ni de acuerdo ni en desacuerdo (N =9) y un 38.7% estuvo de acuerdo (N = 29).

Por su parte, la distribucion de la variable que midi6 el grado de acuerdo
con la afirmacion me siento satisfecha con el reparto actual de tareas domésticas
y de cuidados en el hogar (N = 56), mostré que un 25.3% estuvo en desacuerdo
(N =19), un 18.7% ni de acuerdo ni en desacuerdo (N = 14) y un 30.7% estuvo
de acuerdo (N = 19).
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Se realiz6 un analisis inferencial entre estas dos Ultimas variables para
conocer su posible relacion. Para ello, en la variable que midi6é el grado de
acuerdo con la participacion de la pareja en las tareas del hogar, se excluyeron
los valores de ni de acuerdo ni en desacuerdo. Esta decisién se tomé para
facilitar el analisis de tablas cruzadas, evitando celdas con recuentos bajos que

podrian afectar la validez de los resultados inferenciales.

El analisis Chi-cuadrado revel6 que la satisfaccion en el reparto de tareas
estaba relacionada con el nivel de involucracion de la pareja en las tareas del
hogar y de los cuidados. El andlisis de los residuales estandarizados indico que,
por un lado, el porcentaje de las mujeres que no se sentian satisfechas con el
reparto y que, al mismo tiempo, consideraban que sus parejas se involucraban
menos era el 84.2% (frente al 15.8% que no se sentian satisfechas con el
reparto, pero que no estimaban que sus parejas se involucraran menos). Por otro
lado, dentro de las mujeres que sentian satisfaccion con el reparto, el 82.4% no
sentia que su pareja se involucrara menos (frente al 17.6% que estaba en
desacuerdo con que sus parejas se implicaran menos). Estos valores fueron
mayores de lo esperado (Sr jj> 1.96). Esta diferencia resultd estadisticamente
significativa y con un tamafio de efecto grande (x2 (2, N =47) =22, p <.001, ¢
= .57.

Del mismo modo, se realizé un analisis inferencial entre el nivel de
involucracién de pareja y los problemas enfrentados en la relacion y los
resultados indicaron una diferencia estadisticamente significativa entre ambas
variables, con un tamafio de efecto cercano a grande, (x2 (2, N =47) =10.08, p
= .006, ¢ = .42. En concreto, el porcentaje de mujeres que sienten que sus
parejas se involucran menos que ellas y han enfrentado problemas de pareja de

forma frecuente (51.7%).
5.2.3. REDES DE APOYO

En el marco de las redes de apoyo, se realizé un analisis descriptivo para
cuantificar las frecuencias de apoyo experimentado por las mujeres en sus roles
de madres, ya sea de tipo emocional, reproductivo o educativo. Asi, se
selecciond la variable que contemplé el apoyo recibido a lo largo de su

experiencia como madre (P.1) (N = 75). Esta variable present6 una distribucion
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del 24% en el grupo que nunca habia recibido apoyo (N = 18), un 42.7% que
indico que lo recibia a veces (N = 32) y un 33.3% (N = 25) que siempre o casi

siempre lo experimentaba.

En relacién con quiénes proporcionaban este apoyo (P.1A.), sobresalen la
figura materna (N = 37) con un 64.9%, paterna (N = 21) con un 36.8% y de pareja
(N = 46) con un 80.7%.

Estos resultados sirvieron como una base preliminar para explorar
relaciones entre variables vinculadas a aspectos emocionales, conciliacion
laboral y familiar, asi como la salud mental de las participantes. En este sentido,
se opto por utilizar como variable independiente la medida en la que las madres
habian experimentado dificultades o desafios asociados a la falta de apoyo en
su rol materno (P.17.). Esta variable presentaba inicialmente cinco valores que
abarcaban distintos niveles de frecuencia (nunca, en pocas ocasiones, algunas
veces, con frecuencia y siempre). Sin embargo, con el propésito de garantizar
un numero adecuado de casos en los grupos de comparacion, se realizd una

recodificacion en tres categorias: rara vez, algunas veces y frecuentemente.

De igual manera, se identificaron cinco variables dependientes que
reflejaban distintos aspectos de la experiencia materna con relacion al apoyo y
sus consecuencias emocionales. Estas variables fueron las dificultades en la
conciliacion laboral familiar (P.16.), el sentimiento de soledad experimentado
(P.18.), las dificultades emocionales (P.19.), problemas de salud relacionados
con la maternidad (P.4.) y sobrepaso de responsabilidades maternas (P.7.). Para
cada una de ellas se aplicaron recodificaciones y adaptaciones especificas para
su andlisis inferencial, manteniendo siempre la coherencia con los objetivos del

estudio.

Las tres primeras variables (P.16., P.18., P.19.) compartian los mismos
cinco valores iniciales que la variable independiente, los cuales se sometieron a
una misma recodificacion para asegurar una cantidad suficiente de casos en
cada grupo de comparacién. Del mismo modo, se recodificaron la cuarta y quinta
variable dependiente (P.4., P.7.), las cuales originalmente se median en una
escala Likert de cinco puntos. Con el objetivo de integrar estas variables en el

analisis inferencial y garantizar una comparabilidad adecuada, se realizé una
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recodificacién que agrupo las respuestas en tres categorias: en desacuerdo, ni

de acuerdo ni en desacuerdo y de acuerdo.

Los analisis inferenciales se llevaron a cabo utilizando la prueba Chi-
cuadrado. Se encontr6 que la falta de apoyo estaba vinculada a experimentar
sentimientos de soledad. Asi, el andlisis de los residuales estandarizados mostro
que el porcentaje de las mujeres que rara vez habian enfrentado la falta de apoyo
también rara vez habian experimentado soledad (64.3%), que las mujeres que
algunas veces habian sentido falta de apoyo también rara vez experimentaron
sentimiento de soledad (52%) y que las mujeres que frecuentemente habian
experimentado falta de apoyo vivenciaron mas sentimiento de soledad (59.1%),
todo ello con valores superiores a lo esperado (Sr j > 1.96). Esta diferencia
resultd estadisticamente significativa y con un tamafo de efecto grande (x2 (4,
N = 75) =26.77, p <.001, ¢ = .51.

Igualmente, sentirse desbordada por las responsabilidades maternas
también mostro una asociacion significativa con la falta de apoyo. La prueba Chi-
cuadrado evidencio que la falta de apoyo estaba relacionada con sentir que las
responsabilidades inherentes a la maternidad sobrepasan. Asi, el analisis de los
residuales estandarizados mostré que, por un lado, el porcentaje de las mujeres
que rara vez habian enfrentado falta de apoyo y no sentian que las
responsabilidades maternas les sobrepasaran (71.4%) y que, por otro lado, las
mujeres que, por el contrario, frecuentemente habian enfrentado la falta de
apoyo y al mismo tiempo sentian que las responsabilidades las superaban
(40.9%), fue mayor de lo esperado (Sr ij > 1.96). Esta diferencia resultd
estadisticamente significativa y con un tamarfio de efecto medio (x2 (4, N =75) =
11.84, p =.019, ¢ = .37.

En un enfoque similar, se consideraron las variables dependientes que
aportaban claridad en cuanto a la magnitud de los desafios emocionales
experimentados por las madres, problemas de salud vinculados con la
maternidad y dificultades en la conciliacion entre trabajo y familia. Para las
pruebas Chi-cuadrado con estas variables, se recodificd6 nuevamente la variable
independiente en dos categorias: si y no. Esto implicé agrupar los valores
algunas veces y frecuentemente bajo la categoria si, mientras que el valor rara

vez se etiquetd como no. Esta decision busco facilitar el andlisis de las pruebas
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Chi-cuadrado entre las variables, evitando celdas con recuentos inferioresa 5y

preservando la validez de los resultados inferenciales.

La prueba Chi-cuadrado reveld que experimentar dificultades en la
conciliacion laboral y familiar estaba relacionado con la falta de apoyo. De esta
forma, el andlisis de los residuales estandarizados mostrg, por un lado, que el
porcentaje de las mujeres que no han sentido falta de apoyo y que rara vez han
tenido dificultades para conciliar (39.3%) y, por otro lado, que el porcentaje de
las mujeres que, por el contrario, han sentido falta de apoyo y frecuentemente
han tenido dificultades para conciliar (72.3%), fue mayor de lo esperado (Sr jj>
1.96). Esta diferencia resulto estadisticamente significativa y con un tamarfio de

efecto cercano a grande (x2 (2, N =75) =14.52, p <.001, ¢ = 4.

De igual forma, la prueba Chi-cuadrado demostré que experimentar
dificultades emocionales también estaba relacionada con la falta de apoyo. Asi,
el analisis de los residuales estandarizados indicé, por un lado, que el porcentaje
de las mujeres que no han sentido falta de apoyo y raramente han tenido
dificultades emocionales (21.4%) y, por otro lado, que el porcentaje de las
mujeres que, por el contrario, han sentido falta de apoyo y frecuentemente han
tenido dificultades emocionales (63.8%), fue mayor de lo esperado (Sr ij> 1.96).
Esta diferencia resulto estadisticamente significativa y con un tamafo de efecto
medio (x2 (2, N =75) =12.27, p =.002, ¢ = .38.

Asimismo, la prueba Chi-cuadrado mostré que experimentar problemas de
salud estaba relacionado con la falta de apoyo. En este sentido, el analisis de los
residuales estandarizados revelo, por un lado, que el porcentaje de mujeres que
habian sentido una falta de apoyo y que en algun momento habian
experimentado problemas de salud mental puntuales o crénicos relacionados
con aspectos asociados a la maternidad (51.1%) y, por otro lado, que el
porcentaje de las mujeres que, por el contrario, no habian sentido una falta de
apoyos y no habian experimentado problemas de salud (71.4%), fue mayor de
lo esperado (Sr > 1.96). Esta diferencia resulté estadisticamente significativa y
con un tamafio de efecto medio (x2 (2, N = 75) = 11.35, p = .003, ¢ = .36.
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5.2.4. DESAFIOS Y PERCEPCIONES DE LA MATERNIDAD

Este apartado se centra en analizar los desafios y percepciones vinculados
con la maternidad, explorando diversas variables mediante un enfoque
descriptivo. Aqui se examinan aspectos como la evolucion de la identidad
personal tras la maternidad (P.3.), las percepciones y expectativas previas sobre
el rol de madre (P.6.), la falta de informacion en distintos aspectos de la
maternidad (P.8.), asi como las sensaciones de ser juzgada como madre (P.14.)
y de ser autopercibida como una mala madre (P.13.). También se consideran los
problemas experimentados en la relacién de pareja en relacion con la maternidad
(P.21).

Con el objetivo sintetizar los resultados, por un lado, las variables que
originalmente se median en una escala Likert de cinco puntos, se recodificaron
agrupando las respuestas en tres categorias: en desacuerdo, ni de acuerdo ni
en desacuerdo y de acuerdo. Por otro lado, las variables que inicialmente tenian
cinco valores que abarcaban distintos niveles de frecuencia (hunca, en pocas
ocasiones, algunas veces, con frecuencia y siempre), se recodificaron en tres

categorias: rara vez, algunas vecesy frecuentemente.

En cuanto a la variable que indicaba el grado de acuerdo en si la identidad
personal de la mujer se vio afectada negativamente tras la maternidad (N = 75),
se distribuyd en un 24% en el grupo que estaba en desacuerdo (N = 18), un
21.3% que ni de acuerdo ni en desacuerdo (N = 16) y un 54.7% que estaba de
acuerdo (N =41).

De manera similar, la variable que explor6é si las participantes habian
modificado sus percepciones y expectativas sobre la maternidad en comparacion
con antes de tener descendencia (N = 75), se distribuyd de la siguiente forma:
29.3% en desacuerdo (N = 22), 20% en una posicion neutra (N = 15) y 50.7% en
acuerdo (N = 38).

Respecto a la variable que examinaba si habian echado en falta
informacion sobre diversos aspectos de la maternidad (N = 75), los resultados
se distribuyeron asi: 37.3% en desacuerdo (N = 28), 21.3% en una posicion
neutral (N = 16) y 41.3% en acuerdo (N = 31).
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La variable que exploraba la sensacion de anteponer las necesidades
familiares a las propias (N = 75), los resultados se distribuyeron de la siguiente
forma: 17.3% rara vez (N = 13), 28% algunas veces (N = 21) y 54.7%
frecuentemente (N = 41).

En cuanto a la variable que media la frecuencia con la que habian
experimentado la sensacion de ser juzgadas como madre (N = 75), los
resultados se distribuyeron de la siguiente forma: 58.7% rara vez (N = 44), 22.7%

algunas veces (N = 17) y 18.7% frecuentemente (N = 14).

Del mismo modo, la variable que exploraba la frecuencia con la que se
experimentaba la sensacion de ser una mala madre (N = 75) presento los
siguientes resultados: 53.3% rara vez (N = 40), 33.3% algunas veces (N =25) y
13.3% frecuentemente (N = 10).

Se busco establecer una relacion entre las sensaciones de ser juzgada
como madre y sentirse una mala madre. Ambas variables se recodificaron en
dos categorias: si y no, agrupando algunas veces y frecuentemente bajo si, y

rara vez como no, evitando celdas con recuentos bajos.

Los resultados indicaron una diferencia estadisticamente significativa entre
la sensacion de ser juzgada como madre y la sensacion de ser una mala madre,
con un tamafo de efecto medio, (x2 (1, N =75) = 12.54, p < .001, ¢ = .38. En
concreto, el porcentaje de mujeres que en algin momento se han sentido
juzgadas como madre y se han sentido malas madres (71%), fue mayor que el
porcentaje de mujeres que se habian sentido juzgadas, pero no malas madres
(29%).

Por ultimo, la variable que exploraba los problemas enfrentados en la
relacion de pareja en relacion con la maternidad (N = 75), se distribuyé en un
38.7% en el grupo que rara vez los habia enfrentado (N = 29), un 26.7% algunas

veces (N = 20) y un 34.7% frecuentemente (N = 26).
5.2.5. TESTIMONIOS REALES DE MADRES

Las respuestas proporcionadas por las madres en una pregunta abierta de
la encuesta ofrecieron una vision diversa y significativa de sus experiencias y

percepciones en relaciébn con la maternidad. Estas respuestas revelaron la
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complejidad de los roles y las emociones asociadas con la maternidad, y cémo
la sociedad, las expectativas sociales y las politicas pueden influir en estas

experiencias.

Varias madres destacaron como la maternidad seguia siendo subestimada
y mitificada socialmente. A menudo se espera que las mujeres se conviertan en
madres, y aquellas que optan por diferentes caminos pueden enfrentar juicios y
desafios. La maternidad es vista como una experiencia alegre, pero también
puede resultar en autoexigencia y comparaciones entre madres, lo que crea una
presion adicional. Las madres también sefalaron las dificultades en la
conciliacion de la maternidad con el trabajo, especialmente en lo que respecta a

las guarderias y la carga financiera.

La importancia del apoyo y la informacion durante la maternidad fue
evidente en varias respuestas, destacando la necesidad de contar con una sélida
red de apoyo, tanto institucional como familiar. Algunas mujeres mencionaron la
falta de apoyo y la soledad que pueden experimentar en su papel de madres.
Ademas, destacaron la necesidad de que la maternidad sea una eleccidon

personal y no una expectativa impuesta.

En resumen, estas respuestas subrayaron la complejidad de la maternidad,
su impacto en la vida de las mujeres y la influencia de la sociedad y las
expectativas en estas experiencias, ademas de la dualidad que supone, en tanto
en cuanto es enriquecedora y desafiante.

6. DISCUSION

La discusidn se centra en los resultados derivados del analisis de la pelicula
Cinco Lobitos (2022) y en qué medida estos hallazgos se ven respaldados y
enriquecidos por los datos recopilados en la encuesta realizada. Aunque la
encuesta aporta una perspectiva adicional sobre las experiencias maternas, es
a través de la pelicula donde se explora de manera mas profunda la construccién

social de la maternidad en la sociedad actual.
6.1. CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR

La pelicula ofrece una visibn aguda de los desafios que las mujeres

enfrentan al intentar conciliar sus responsabilidades laborales y familiares en la
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sociedad contemporanea. El personaje principal, Amaia, se convierte en el
epicentro de un analisis que revela como los objetivos profesionales y las
responsabilidades familiares pueden entrar en conflicto, desencadenando una

serie de consecuencias que van mas alla de sus decisiones individuales.

Amaia inicialmente se presenta como una profesional comprometida y
entusiasta con los nuevos proyectos laborales, dispuesta a teletrabajar durante
los primeros meses de maternidad. Sin embargo, a medida que avanza la trama,
las circunstancias y las dindmicas familiares dificultan la realizacion plena de este
objetivo y su perfil laboral se ve afectado. Si bien su decisién de teletrabajar
pudiera estar impulsada por su deseo de mantener un equilibrio entre su vida
familiar y laboral, resulta crucial reconocer que el teletrabajo, por si solo, no
resuelve los desafios de conciliacion laboral y familiar, ya que la politica de
teletrabajo y la politica de conciliacion son intrinsecamente distintas y requieren
un enfoque mas amplio e integral (Roig y Pineda, 2020). De este modo, Amaia
experimenta como el teletrabajo puede tener efectos negativos, ya que se ve
sobrecargada con mas responsabilidades familiares, lo que perpetta los roles
de género y difumina los limites entre el trabajo y la vida personal.

Es en este punto donde el concepto de "doble presencia” (Carrasquer,
2009; Ruiz et al.,, 2017) se torna relevante para comprender la situacion de
Amaia. Este término describe la dualidad de responsabilidades que enfrentan las
mujeres al tener que cuidar del hogar y desarrollar sus carreras profesionales de
manera simultanea, convirtiéndose en un factor de riesgo que afecta
negativamente la salud laboral de las mujeres (Ruiz et al., 2017). Los resultados
de la encuesta respaldan esta idea, ya que un 56% de mujeres informé haber
enfrentado dificultades para conciliar el trabajo y la familia tras la maternidad.

La pelicula utiliza escenas significativas para representar las dificultades y
limitaciones que enfrentan las mujeres al tratar de combinar sus roles de
cuidadoras y profesionales, al tiempo que cuestionan la eficacia de las politicas
de teletrabajo como estrategia Unica para abordar los desafios de la conciliacién
laboral y familiar. Por ejemplo, en una escena Amaia habla por teléfono de
cuestiones laborales mientras amamanta al bebé en su dormitorio, con la
presencia su madre en la misma habitacion haciendo tareas domeésticas (06:52).

Este plano subraya de manera vivida la dualidad de roles que Amaia enfrenta en
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ese momento, asumiendo simultaneamente los roles de madre y trabajadora, al

tiempo que se destaca la falta de privacidad que experimenta.

En otra escena, se percibe el caos y el estrés que acompafian a Amaia
cuando habla por teléfono, con el llanto del bebé de fondo (16:56). Esta situacion
resalta la intensa presion que siente para equilibrar sus responsabilidades
laborales y de cuidado, lo cual, sin duda, tiene un impacto significativo en su

bienestar y en su rendimiento laboral.

Otras escenas también enfocan la falta de un espacio de trabajo adecuado,
donde Amaia se ve obligada a trabajar desde la cama, mientras su madre se
ocupa de las tareas domeésticas en el mismo espacio (29:45). Esta situacion
ilustra las dificultades que enfrenta para concentrarse, la falta de privacidad y
cOmo esta configuracion afecta negativamente su desempefio profesional. Estas
dificultades se acentian ain mas cuando se la muestra trabajando en entornos
publicos, como en una escena en el mercado (30:35), por lo que no tiene un

espacio de trabajo fijo y exclusivo.

La incapacidad de Amaia para avanzar en su carrera se agrava cuando
debe cuidar a su madre enferma. A pesar de recibir una oferta de ascenso, se
muestra indecisa debido a las limitaciones para conciliar trabajo y familia. En la
escena que explora sus opciones de ascenso (01:07:50), la iluminacion tenue
crea un ambiente reflexivo, reflejando sus luchas internas al tomar decisiones
que afectan a su carrera y vida familiar. Las expresiones faciales y el tono de voz
cambiantes en estas escenas pone de relieve su conflicto emocional, desde el
entusiasmo inicial de la pelicula hasta la resignacion por tener que replantearse
abandonar su trabajo. Esto refleja como el techo de cristal, que representa las
barreras invisibles que impiden el avance de las mujeres en el &mbito laboral

(Santero et al., 2020), afecta y obstaculiza sus oportunidades profesionales.

Si bien la pelicula no revela si renuncia a su trabajo finalmente, su situacion
contrasta con la realidad en Espafia, donde muchas mujeres se enfrentan al
desempleo o a reducciones de jornada debido a las responsabilidades familiares
(INE, 2022b; INE, 2022c). Este fenomeno también se refleja en los datos
recopilados en la encuesta realizada, donde casi la mitad de las mujeres afirmo
haber experimentado cambios laborales tras la maternidad, como reducciones
de jornada, excedencias o desempleo. El analisis de los resultados mostrd
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ademas una relacién entre las dificultades de conciliacién y los cambios en el
empleo, que podria deberse a esa interaccion de normas sociales sexistas
arraigadas, politicas laborales inadecuadas, presiones econémicas y la falta de

apoyo de las empresas.

Asi, la complicada o inexistente conciliacion responsabiliza a las mujeres
del cuidado, teniendo que renunciar a su empleo o modificar su jornada 'y, por lo
tanto, se perpetia el techo de cristal y la brecha de género, pues se ven
obligadas a tomar decisiones que sacrifican sus oportunidades de crecimiento

profesional por asumir mas responsabilidades familiares.

La pelicula también muestra como la falta de conciliacion impacta en las
decisiones de las mujeres sobre la lactancia. Amaia se replantea continuar
amamantando para poder retomar su trabajo rapidamente (07:18). Este conflicto
refleja la presién que muchas mujeres sienten para adaptarse a las demandas y
estructuras laborales que no brindan suficiente flexibilidad y apoyo a las
trabajadoras lactantes. Esta situacion se relaciona con la investigacion de
Gimeno (2018), que explora cémo las construcciones culturales y de género han
idealizado y presionado a las mujeres en torno a la maternidad y la lactancia,

afectando a su autonomia y a elecciones informadas.

En la trama también se aborda la falta de apoyo por parte de las
instituciones y las empresas en lo que respecta a la conciliacion laboral y familiar.
Debido a la carencia de politicas adecuadas de conciliacion, las mujeres se ven
obligadas a combinar multiples roles y responsabilidades, tal y como se pone de
manifiesto en la pelicula. Amaia no puede compatibilizar su trabajo con su vida
familiar y no cuenta con una baja por maternidad adecuada, lo que genera
presiones para su rapida reincorporacion. Esto entra en conflicto con la
legislacion espafiola, que establece que la madre biolégica, como es el caso de
la protagonista, dispone de dieciséis semanas de suspension del contrato tras el
parto, de las cuales seis son obligatorias e ininterrumpidas (Real Decreto
Legislativo 2/2015, articulo 48).

Sin embargo, a pesar de los intentos por instaurar politicas de conciliacién
en el pais, que pretenden impulsar una mayor igualdad de género en el trabajo
y en el empleo (Carrasquer, 2009), muchas mujeres como Amaia se ven
obligadas a asumir esta doble presencia, lo que contribuye a continuar
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perpetuando la desigualdad de género, afectando negativamente a las mujeres
(Baenay Egoscozabal, 2022). La consecucion de una conciliacion efectiva se ve
limitada porque las politicas estan enfocadas principalmente para las mujeres sin
promover politicas que fomenten la participacion de los hombres en las
responsabilidades familiares (Carrasquer, 2009; Lépez, 2019). En la pelicula se
evidencia esta realidad de manera elocuente a través del contraste entre Amaia
y su pareja, Javi. Mientras Amaia se esfuerza por conciliar sus responsabilidades
laborales y familiares, asumiendo multiples roles, Javi, por otro lado, retoma su
trabajo sin cuestionar su papel en las tareas domésticas y de cuidado, lo que
demuestra cémo la falta de involucramiento masculino perpetia las
desigualdades de género. Igualmente, en el caso de Javi, se aprecia que no tiene
una baja por nacimiento, a pesar de que, en el afio 2021, entr6 en vigor la
igualacion del permiso a las dieciséis semanas “del progenitor diferente a la

madre biologica” (Real Decreto Legislativo 6 de 2019, articulo 28).

La eleccidon que toma Javi refleja una vision mas tradicional de género,
donde asume el papel de trabajo fuera del hogar, evitando la responsabilidad del
cuidado. Sin embargo, su eleccion no esta exenta de conflictos y contradicciones
en la pareja porque se enfrentan a un choque de expectativas y roles en
constante cambio. Amaia busca un apoyo mas equitativo en la crianza y el
trabajo, mientras que Javi podria estar influenciado por las expectativas de
género. Este conflicto refleja las tensiones que muchas parejas experimentan en
una sociedad en transicion, donde los roles de género y las expectativas han

evolucionado, pero no siempre de manera uniforme.

Por contraste, la pareja de Begofa y Koldo, en la que tradicionalmente se
han asignado roles mas convencionales, parece haber experimentado menos
conflictos en la conciliacion de las responsabilidades de trabajo reproductivo y
trabajo remunerado fuera del hogar. Esto se debe a que, histéricamente, la
unidad familiar se ha caracterizado por la divisién de roles bien definidos para
mujeres y hombres, lo que raramente planteaba conflictos en la conciliacién
(Gémez y Marti, 2004).
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6.2. EL TRABAJO REPRODUCTIVO Y LAS DINAMICAS DE GENERO

La pelicula explora el trabajo reproductivo como un componente esencial
de su trama, englobando una estructura intricada de funciones de género y
relaciones intergeneracionales. Este enfoque feminista destaca las complejas
dindmicas de género presentes en las responsabilidades de cuidado y crianza,
revelando como el trabajo reproductivo, principalmente asumido por las mujeres,
sigue siendo un pilar fundamental pero frecuentemente invisible de la estructura
social (Baenay Egoscozabal, 2022). Asimismo, se plasma como continda siendo

desvalorizado y condicionado por las dinamicas de género.

6.2.1. DESVALORIZACION DEL TRABAJO REPRODUCTIVO Y LA
SOBRECARGA EN LAS MUJERES

Una de las manifestaciones mas notables de estas desigualdades es la
desvalorizacion del trabajo reproductivo, presentandose varios ejemplos en las
escenas de la pelicula. En una de ellas, se muestra una dinamica familiar que
revela las complejas percepciones y valoraciones del trabajo reproductivo, donde
Amaia alude al pasado y menciona a su madre que ella “no trabajaba” cuando
ella era pequefia, haciendo referencia a la ausencia de empleo remunerado fuera
del hogar (07:35). La respuesta irénica de Begofia destaca la discrepancia entre
la percepcion de Amaia y la realidad que experimenté su madre. La respuesta
de Begofia resalta el reconocimiento implicito de que, de hecho, realizaba un
trabajo significativo en el hogar, centrado en el cuidado de la familia y las tareas
domésticas. Esta respuesta ironica también pone de manifiesto la frustracion y
la necesidad de las mujeres de validar su labor en el hogar, ya que a menudo se
da por sentado o se menosprecia. Otro ejemplo es cuando Koldo minusvalora la
comida que Begofia ha preparado (33:25), lo que también refleja una falta de

aprecio por las tareas diarias que forman parte del trabajo reproductivo.

La pelicula también aborda la persistencia de la division sexual del trabajo,
donde las mujeres son predominantemente responsables de las tareas de
cuidado. Begofia personifica el rol tradicional que Friedan (2009) expone de la
mujer abocada al hogar y a la crianza. Este comportamiento se manifiesta en su
constante disposicion para atender las necesidades de Koldo, desde recoger su

ropa hasta encargarse de las labores domeésticas. A su vez, esta dinamica se
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replica en la relacion con Amaia, donde Begofia sigue asumiendo un rol de
supervision y cuidado incluso siendo su hija ya adulta. Ante este rol, la pelicula
profundiza en la forma en que las nuevas generaciones de mujeres, como Amaia,
cuestionan y desafian esta distribucion desigual de responsabilidades. Amaia
busca compatibilizar su vida laboral y familiar, resistiendo la dedicacién exclusiva
al cuidado, al tiempo que busca compartir las responsabilidades con Javi,
evidenciando una lucha por una corresponsabilidad efectiva en la crianza y el
trabajo doméstico. Sin embargo, a pesar de esta resistencia generacional, la
pelicula también refleja las limitaciones de estas transformaciones en una
sociedad que aun arraiga valores patriarcales y expectativas tradicionales de
género. Una frase significativa en la pelicula evidencia la resistencia a los roles
tradicionales de género cuando Begofia comenta: "Amaia odiaba las cocinitas.

. Yo ... fui una nifia obediente" (47:36). Esta declaracion podria sugerir que
Begofia siempre ha obedecido las normas impuestas, mientras que su hija Amaia

las ha desafiado.

La pelicula va mas alla del andlisis del trabajo reproductivo y profundiza en
las din@amicas cambiantes a lo largo de las generaciones, arrojando luz sobre la
evolucion de los roles parentales masculinos. Los personajes masculinos, Javi y
Koldo, se encuentran condicionados para ser receptores de cuidados en lugar
de ser proveedores y representan la internalizacién de roles tradicionales que
consideran a las mujeres como expertas en el cuidado. Esta concepcién
masculina de los roles tradicionales se ejemplifica en ocasiones como cuando
Amaia busca ayuda con el bebé durante la noche y Javi duerme sin preocupacion
hasta que ella lo despierta y le indica qué hacer y cémo hacerlo (05:57) o cuando
él le pregunta por los pafales (16:25). Koldo, por su parte, exhibe una actitud
similar al esperar instrucciones de Begofia, relegando la toma de decisiones a
las mujeres. Ademas, ambos tienden a pedir ayuda a las mujeres incluso para
tareas sencillas que podrian realizar por si mismos. A pesar de sus intenciones
de involucrarse en el cuidado del bebé, a menudo recurren a la asistencia de las
mujeres. Esta ambigledad entre la intencion y la accion refleja como las normas
de género arraigadas tienden a prevalecer, incluso en las circunstancias en las

gue hay una intencién consciente de cambio.
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En definitiva, la pelicula resalta estos momentos para poner de manifiesto
como la socializacion basada en roles y estereotipos de género hace que los
hombres carezcan de una perspectiva integral sobre el trabajo que implica el

cuidado y cémo buscan la validacién de las mujeres en estas cuestiones.

Asimismo, la pelicula refleja como las mujeres muestran una preferencia
por asumir las tareas del hogar y el cuidado en lugar de que los hombres las
realicen. Este patron se refleja claramente en el caso de Begoiia, quien incluso
muestra una clara reticencia a que su hija se involucre en estas
responsabilidades. Esta actitud podria atribuirse a diversas razones, como la
falta de tiempo debido a horarios ajustados y la percepcion de que ensefar a los
hombres a realizar estas tareas seria una inversion de tiempo inasequible. Esto
se debe a que, en muchas ocasiones, ensefar a los hombres implica corregir
sus acciones y puede resultar en la necesidad de repetir la tarea, lo que se

percibe como una pérdida de tiempo adicional.

Esta dinamica pone de manifiesto como a través de la socializacion
tradicional los hombres no han sido preparados adecuadamente para asumir
estas responsabilidades. Esta falta de preparacién y socializacion de los
hombres en el ambito del trabajo doméstico contribuye a la persistencia de
desigualdades de género en este contexto. Ademas, cuando los hombres
participan de forma puntual en estas tareas, como en el caso de Koldo haciendo
la compra, pueden surgir desacuerdos y conflictos debido a las diferencias en

las expectativas y en la ejecucion de las tareas.

No obstante, en un contexto donde las asignaciones de género han estado
histéricamente arraigadas en la desigual distribucion de responsabilidades, la
pelicula destaca la posibilidad de transformacion, ofreciendo una doble
perspectiva esclarecedora. En primer lugar, Javi experimenta un transito hacia la
participacion en las labores domésticas y de cuidado. Este cambio se refleja
visualmente mediante el uso de colores mas vividos en los planos, simbolizando
una reconfiguracion emocional y estructural. La colaboracion entre Javi y Amaia,
en contraposicion con las escenas previas de Amaia enfrentando la carga de
responsabilidades en soledad, evoca una sensacion de liberacion y alivio. Estos

elementos visuales se conectan con la narrativa subyacente, enfatizando en la
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importancia de la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad mas

igualitaria.

Por otro lado, las gafas de Koldo, un detalle aparentemente trivial en la
pelicula, actian como un poderoso simbolo que trasciende la narrativa en si
misma. A lo largo de la trama, Koldo pierde y recupera sus gafas en numerosas
ocasiones, buscando la ayuda de Begofia para encontrarlas. La muerte de
Begofia genera un cambio fundamental en la dindmica entre Koldo y Amaia.
Begofia, en sus ultimos momentos, expresa su preocupacion por la capacidad
de Koldo para cuidar de si mismo en su ausencia. Este momento, encapsulado
en la pérdida recurrente de las gafas, simboliza la dependencia que tiene Koldo
de Begoiia para realizar las tareas diarias. A pesar de que Amaia encuentra las
gafas, decide no entregarselas a su padre (1:39:20), marcando un acto de
resistencia y simbolizando la emancipacién de las limitaciones impuestas por las

normas de género.

Sin embargo, aunque se observa un cambio en la tendencia de la
participacion masculina en los roles de cuidado, un incremento en comparacion
con décadas anteriores (Mufioz y Martin, 2013; Martin-Vidafa, 2021), persisten
notables disparidades de género en la distribucidon de estas responsabilidades
(Baena y Egoscozabal, 2022; Castelld, 2011; Instituto Nacional de Estadistica,
2022a; United Nations Women, 2015). Una situacién que se ve reflejada en los
resultados de la encuesta, donde un 38.7% de las mujeres afirmaban que sus
parejas se involucran menos que ellas en las tareas domeésticas y de cuidados,

repercutiendo en su satisfaccion con el reparto de las mismas.

La implicacién de los hombres en las tareas de cuidado representa un
desafio a los modelos sociales, familiares y culturales preexistentes que han
perpetuado la division tradicional del trabajo segun el género (Mufioz y Martin,
2013). Este cambio no solo implica una redistribucion de las responsabilidades,
sino que también exige que los hombres cuestionen y desafien el modelo
hegemoénico de masculinidad tradicional (Martin-Vidafa, 2021) y se

comprometan con el cambio hacia una sociedad mas equitativa.
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6.2.2. REPRESENTACION Y CARGA EMOCIONAL DEL TRABAJO
REPRODUCTIVO

La pelicula profundiza en la representacion visual y emocional del trabajo
reproductivo, arrojando luz sobre la abrumadora carga que recae tanto fisica
como emocionalmente en Amaia y Begoia. A través de su enfoque intimo y
composicién visual, transmite eficazmente la sensacion de opresién y la

abrumadora carga de responsabilidades que recae sobre las protagonistas.

Una de las escenas mas significativas es cuando Amaia entra al bafio vy,
desde fuera, Javi le pregunta: “¢donde has puesto los pafiales?” (16:25). Desde
una perspectiva técnica, la eleccion de ubicar la camara dentro del bafio y
capturar la interaccion desde la perspectiva de Amaia establece un vinculo
empatico con su experiencia. El lenguaje cinematografico, a través del encuadre
y la composicion, trasciende la mera visualizacién para transmitir sus emociones
internas. El espacio cerrado y estrecho del bafio se convierte en un simbolo
visual que refuerza la sensaciéon de encierro y claustrofobia que experimenta
Amaia. La voz de Javi, proveniente del exterior del bafio, se convierte en un
elemento auditivo que refleja la invasion del espacio intimo de Amaia. Esta
intrusion sonora en la busqueda de un momento en privacidad ejemplifica la
invasion constante y sutil de los limites personales que muchas mujeres
experimentan en las dindmicas patriarcales. La frase "¢donde has puesto los
pafales?" no solo resalta la asuncién implicita de que Amaia es responsable de
esta tarea, sino que también sugiere que el cuidado del bebé es primordialmente
su responsabilidad. La mirada feminista en esta pelicula permite entender como
esta escena se convierte en una metafora visual de la carga invisible del trabajo

reproductivo que las mujeres enfrentan.

Por otro lado, la sensacion de culpabilidad emerge en la trama
especialmente en relacién con un incidente en el que el bebé se cae del sofa
(19:20). La reticencia de Amaia a compartir este suceso indica una profunda
internalizacion de las expectativas y normas de la maternidad impuestas por la
sociedad. Es probable que temores de juicio y critica la lleven a ocultar este
incidente, lo que refleja una constante autoevaluacién de su competencia como
madre. Esta manifestacion de culpabilidad est4 arraigada en la percepcion de

que cualquier falla en el cumplimiento de sus tareas puede ser interpretada como
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una inadecuacion en su papel maternal o como una “mala madre” (Palomar,
2004). En este sentido, mas del 40% de las mujeres encuestadas afirmaron que
se han sentido juzgadas como madres en algiin momento de sus vidas. Ademas,
existid una relacion entre esta variable y la sensacién de ser una mala madre.
Esto ocurre porque ambas se influyen mutuamente: la sensacion de ser juzgada
como madre puede llevar a la percepcion de ser una "mala madre", y viceversa.
Ambas experiencias estan arraigadas en la autoevaluacion, las expectativas
sociales y culturales, la comparacién con otras madres y la presion social, Io que
crea un ciclo complejo de autocritica y juicio que puede ser perjudicial para la

salud mental y emocional de las madres.

En el mismo sentido, las ausencias paternas debido a los compromisos
laborales y la falta de interés en las responsabilidades de cuidado contribuyen al
sentimiento de soledad experimentado por las mujeres. Ejemplos concretos de
esta dinamica se evidencian en la pelicula, como cuando Amaia pronuncia la
frase de "si, este hombre es papa" (16:09) o cuando Javi dice “jComo ha
crecido!” (40:09), lo que refleja su falta de compromiso en las tareas de crianza
y su enfoque selectivo en las partes mas agradables de la paternidad. Los
resultados de la encuesta respaldaron esta conexidon, mostrando que

experimentar sentimientos de soledad estaba relacionado con la falta de apoyo.

La utilizacion de la camara, mediante la eleccién cuidadosa de planos y
colores, logra plasmar con profundidad el sentimiento de aislamiento que Amaia
experimenta en multiples ocasiones. La interpretacion de la actriz contribuye a
reforzar esta sensacion, capturando magistralmente la desesperacion que
enfrenta ante las dificultades de la maternidad. La utilizaciébn de primeros y
medios planos se enfoca en su expresion facial y en la atmdsfera opresiva que
la rodea, subrayando asi su agotamiento emocional. Un ejemplo de esto se
evidencia en la escena en la que lleva al bebé al hospital de urgencia por la
noche (19:31), donde la agilidad del movimiento y el uso de colores frios y tonos
palidos comunican sensaciones de cansancio, desesperacion y soledad.

Esta carga emocional que presenta Amaia podria estar agravada por la falta
de conciliacion laboral y familiar a la que se enfrenta. Precisamente, la ausencia

de un equilibrio entre el plano laboral y el de cuidado impone un coste no solo en
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términos laborales, sino también en términos emocionales (Baena vy
Egoscozabal, 2022).

La pelicula también contrapone las perspectivas emocionales diferenciadas
por género ante el trabajo reproductivo. Amaia expresa miedo y preocupacion
constante por el bienestar del bebé, mientras que Javi, al bafar al bebé (08:05)
o compartir momentos en el parque (40:52), demuestra una actitud mas
despreocupada y relajada. Este episodio pone de manifiesto como las
emociones asociadas al cuidado varian y como las mujeres, al estar mas
conectadas con el trabajo reproductivo, experimentan una carga emocional mas

intensa.
6.3. REDES DE APOYO Y CUIDADOS

6.3.1. LA IMPORTANCIA DE LAS REDES DE APOYO: EL ROL DE LA
ABUELA

La pelicula examina de manera perspicaz la carencia de redes de apoyo
en el contexto de la maternidad, a través de la representacion de la lucha
individual que Amaia enfrenta en su transicion hacia la maternidad. Esta falta de
apoyo, que el 24% de las mujeres encuestadas afirmaba haber experimentado,
pone de relieve la necesidad critica de contar con sélidas redes de apoyo para

las madres, especialmente en esta fase inicial de la maternidad.

Un momento crucial en la pelicula marca el cambio desde la sensacion
inicial de aislamiento hasta la recepcién de apoyo por parte de su familia. Esta
escena (21:10) se caracteriza por su enfoque en primer plano, la iluminacion
oscura y los colores frios, creando una atmoésfera de soledad y desesperacion.
Amaia, al conversar con su madre por teléfono, trata de ocultar su agotamiento
emocional, pero su madre detecta su sufrimiento y su padre acude en su busca.
El apoyo ofrecido por su padre y el retorno a la casa familiar representan un
contraste emocional en la pelicula, brindando una sensacion de calma y

esperanza en contraposicion a la desesperacion previa.

En este momento, la dinamica del cuidado del bebé involucra a Begofia y
Koldo. Las abuelas y los abuelos juegan un papel fundamental en el cuidado de
Sus nietas y nietos cada vez mas en la sociedad espafiola actual, siendo uno de

los apoyos mas importantes para las familias (Tobio, 2008; Badenes y Lopez,
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2011; del Olmo, 2014). Las abuelas y los abuelos actualmente se perciben como
figuras emocionales y econdmicas de apoyo en las familias, involucrandose en
la crianza y educacion de los nietos y nietas (Tobio, 2008; Noriega y Velasco,

2013), como es el caso de Begofia y Koldo.

Sin embargo, persisten diferencias de género en este papel, ya que, a
pesar de que los abuelos estdn comenzando a asumir un papel mas prominente
en el cuidado (del Olmo, 2014), todavia son las abuelas quienes se encargan
principalmente de estas responsabilidades debido a las construcciones sociales
de género arraigadas (Tobio, 2008; Badenes y Lépez, 2011; Noriega y Velasco,
2013). Esto se refleja en la pelicula, donde Begofia brinda un mayor apoyo
emocional e instrumental en comparacion con Koldo, quien parece tener menos

recursos para enfrentar las demandas de cuidado.

Asi, en un contexto social donde existe una ausencia de una conciliacion
efectiva y de politicas de apoyo estatales, las abuelas son claves en esta
conciliacion (Mestre-Miquel et al. 2012). Analizando los resultados de la
encuesta, aunque es alentador observar que un porcentaje significativo de
mujeres (76%) informaron haber recibido apoyo en su rol de madres, la
discrepancia en los porcentajes de apoyo de las abuelas (64.9%) en
comparacion con los abuelos (36.8%) todavia resalta la persistencia de la brecha
de género en este &mbito. Esta brecha refleja como, efectivamente, las
expectativas de género contindan influyendo en las dindmicas familiares y en la
distribucion de las responsabilidades de cuidado, incluso en un contexto en el

que se estan produciendo cambios en las normas de género.

Sin embargo, aunque esta participacién de las abuelas y abuelos es
alentadora y brinda un apoyo valioso, también conlleva desafios y potenciales
impactos en su calidad de vida (Tobio, 2008; Badenes y Lopez, 2011; Noriega y
Velasco, 2013). En este sentido, la pelicula plasma cémo, una vez que Amaia y
su bebé regresan a la casa familiar, los entramados vitales de la familia giran en
torno a las responsabilidades de cuidado. Esta dinAmica restringe el espacio
personal tanto de Koldo como de Begofia, quienes se ven compelidos a
reestructurar sus rutinas y ajustar su hogar. En algunas ocasiones, la presencia
de Amaia y Javi podria incluso percibirse como una intrusion en sus espacios

individuales. Esta situacién se refleja de manera destacada cuando Koldo
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pregunta a su hija cuanto tiempo planea quedarse Javi en la casa familiar
(43:45), a lo que Javi interrumpe preguntando por el colchon para dormir; una
interrupcion que simbdlicamente podria representar una intromision en el

espacio del hogar.

En otra escena, un didlogo entre Amaia y su madre revela un aspecto
similar. La madre menciona: "Vaya nochecita. Ya no estamos para estos trotes,
hija" (28:30), lo cual permite entrever el peso emocional que conlleva esta
situacion para Begofia. Curiosamente, ambas escenas se desarrollan en la
cocina de la casa y comparten un mismo encuadre. La posiciéon de la cAmara
crea la impresion de que la cocina no es un espacio amplio, lo que acentua la
sensacion de agobio y restriccibn que podrian experimentar los abuelos y
abuelas en relacién con las responsabilidades de cuidado y las consecuencias
asociadas.

Este conjunto de situaciones ilustra la carencia de politicas y recursos de
apoyo en el ambito de la maternidad. A pesar de los esfuerzos de Amaia por
establecer conexiones con otras madres en busca de apoyo, como se muestra
en su interaccion en el parque (14:38), este intento fracasa debido a la falta de
receptividad por parte de la otra madre. Esto se relaciona con la encuesta, que
muestra que, de las mujeres que han recibido apoyo en su rol como madre, han
sido en su mayoria dado por familiares comparado por otros grupos de apoyo
externos. Esto refleja las dificultades para forjar conexiones auténticas y destaca
la necesidad de crear entornos donde las mujeres puedan ofrecerse apoyo
mutuo. En esta dinamica, el trabajo de Del Olmo (2014) adquiere importancia al
cuestionar la filosofia occidental por su énfasis en la independencia y la razén, a
expensas de subestimar la relevancia de la interdependencia y la vulnerabilidad

humanas.

En relacion con la carencia de espacios de apoyo entre mujeres, se observa
la gestion de emociones basada en la socializaciébn de género. Madre e hija
mantienen conversaciones superficiales con respecto a sus experiencias como
madres y a los posibles conflictos que enfrentan. Este silencio y la falta de
expresion emocional son ejemplos de como las normas sociales a menudo instan

a las mujeres a aparentar que todo va bien y a reprimir sus emociones.
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En una escena en la que Amaia y Begoiia coinciden en la calle (50:45),
Begofia esta fumando, aprovechando ese breve momento de soledad como una
via para evitar enfrentar sus conflictos personales. Begofia llega a este encuentro
después de haber tenido un desacuerdo con Koldo mientras que Amaia ha tenido
otro conflicto con Javi. A pesar de las tensiones latentes, ambas se preguntan
mutuamente cdmo estan y responden que todo esta bien, a pesar de que la
realidad es diferente. Esta escena revela claramente una socializacion que
promueve el silencio y la apariencia de normalidad, a pesar de las emociones no
expresadas. También destaca la falta no solo de espacios sino también de tiempo
para abordar estas cuestiones. En un momento posterior, Begofa intenta
comunicar algo a Amaia (01:07:00), pero se ve interrumpida por las demandas

del trabajo reproductivo y la falta de tiempo para una conversacion mas profunda.

Estas representaciones destacan la necesidad de abordar estas
desigualdades estructurales y de promover politicas que ofrezcan un respaldo
efectivo a las madres y sus familias en su totalidad, enfatizando la relevancia de
la colaboracion y la corresponsabilidad en la crianza y el cuidado. La pelicula
resalta la necesidad y la importancia de las redes de apoyo, en particular en el

contexto del vinculo que se esta forjando entre madre e hija.

6.3.2. LA “GENERACION SANDWICH”: CUIDADOS DE HIJAS A
MADRES

La pelicula presenta una vision del fenomeno de la “generacion sandwich”
(Duran, 2018; Rajahonka et al., 2022) y sus implicaciones desde una perspectiva
de género. En este sentido, es Amaia quien asume el rol de cuidadora tanto de
su hija como de su madre cuando enferma. Una situacion que lleva a reflexionar

sobre las dinamicas de género y las relaciones de cuidado intergeneracionales.

La pelicula emplea una narrativa que intercala escenas para destacar la
similitud y superposicion del cuidado hacia ambas generaciones: Amaia acaricia
y susurra al bebé, como también lo hace con su madre cuando se encuentra bajo
los efectos de la anestesia; o da de comer a su hija y, al mismo tiempo, retira las
espinas de la comida de su madre. Esta similitud se refuerza ain mas cuando
acompafa a su madre por el pasillo de la casa (1:05:27), dandole apoyo y

supervisandola para evitar una caida, evocando los primeros pasos de la
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infancia. El ritmo repetitivo y rutinario de estas escenas evidencia la monotonia
que caracteriza la vida de Amaia, que se ve abrumada por la dedicacion

constante al cuidado de ambas generaciones.

La pelicula emplea un recurso visual metaférico poderoso para representar
esta experiencia de la “generacion sandwich”. Cuando la madre de Amaia sale
del hospital en una silla de ruedas, Koldo lleva la silla de Begofia, mientras que
Amaia se encarga del carrito del bebé (1:00:07). Ambos elementos visuales
nivelados en el plano reflejan metaféricamente la equiparacion de las cargas de
cuidado hacia ambas generaciones. Este recurso visual equilibra
simbdlicamente las responsabilidades de cuidado entre ambas generaciones,
representando el vinculo entre la maternidad y el cuidado de su madre. El pasillo
largo del hospital podria simbolizar el largo camino que supone asumir estas
responsabilidades. Tanto el bebé en el carrito como Begofia en la silla de ruedas
encarnan vulnerabilidad, en los primeros y ultimos afios de vida, requiriendo
atencion y cuidado. Resulta interesante observar como Koldo, aunque presente,
enfrenta dificultades para manejar la silla de ruedas de su esposa, lo que sugiere
la limitada participacion masculina en estas tareas de cuidado.

Este momento culminante de la pelicula en el que la madre enferma refleja
la inversion de roles y responsabilidades entre las generaciones. Amaia se
convierte en la figura central del cuidado de ambas generaciones, mientras que
Koldo muestra ineficiencia en el manejo de la enfermedad de su esposa. Olvida
llevarle sus pertenencias personales al hospital (57:24), se ausenta en las
revisiones médicas (57:48) y demuestra falta de conocimiento en relacion con la
medicacion (1:13:53). De este modo, la pelicula pone de relieve como los roles
de género tradicionales y la falta de involucramiento masculino pueden perpetuar

la carga desproporcionada de las mujeres en el cuidado.

La transicion de roles es evidente en la evolucion de Amaia a lo largo de la
pelicula. Asi como su madre una vez lo hizo, Amaia comienza a realizar tareas
domésticas. Este cambio se visualiza en su posicién en la composicién de los
planos, como en la escena del mercado, donde al inicio de la pelicula queda en
segundo plano concentrada en asuntos laborales mientras su madre interactua
con otras mujeres y hace la compra (30:13), y mas adelante, Amaia es la que

asume el protagonismo en ese mismo espacio (1:12:16). Su evolucién hacia un

54



papel materno y de cuidado se hace también evidente cuando ella reprende al
duefio de un perro suelto (1:13:27), imitando el comportamiento de su madre
(51:39). Ademas, las preocupaciones que solia tener Begofia sobre Koldo

respecto a las labores del hogar y la familia son ahora atendidas por Amaia.

Este cambio de roles la sobrecarga y, ocasionalmente, expresa su malestar
o insatisfaccion, como cuando menciona que "mafiana sera otro dia de mierda”
(01:17:32). Amaia se encuentra completamente dedicada al cuidado de su madre
y de su hija, y, de alguna manera, también al cuidado del padre, quien no
demuestra la misma competencia en las tareas relacionadas con la crianza y
mas bien parece considerarlo una responsabilidad adicional. En este contexto,
Amaia no tiene tiempo para atender sus propias necesidades o para centrarse
en su trabajo. Esto resulta en una pérdida significativa de su identidad como
mujer; una transformacion que se refleja gradualmente a lo largo de la pelicula.
De hecho, segun los resultados de la encuesta, un 54.7% de las mujeres
afirmaron haber experimentado una pérdida de su identidad personal al ser
madres. Amaia transita de ser una mujer a ser principalmente una madre o
cuidadora, sin espacio alguno para su intimidad, su desarrollo personal o tiempo
de ocio. Los resultados de la encuesta respaldan estos hallazgos, con un 54.7%
de mujeres que indicaron que frecuentemente anteponian las necesidades
familiares a las propias y un 64% afirmaron que el tiempo dedicado al
autocuidado se habia reducido tras ser madres.

6.3.3. LAS DINAMICAS DE LOS CUIDADOS

La pelicula proporciona una profunda reflexion sobre las dindmicas de
cuidado y las relaciones de género en la sociedad contemporanea. A lo largo de
la narrativa, se muestra un intrincado tejido donde todos los personajes, de una
forma u otra, desempefian roles tanto receptores como emisores de cuidados.
Estas relaciones de cuidado se convierten en un hilo conductor que revela las

complejas dindmicas de apoyo y afecto entre las personas involucradas.

Cuando Amaia regresa a casa después de dar a luz, su madre, padre y su
pareja prestan atencion a sus necesidades. En estas secuencias, se pone de
manifiesto cémo la madre de Amaia, aunque demuestra disposiciéon para atender

las necesidades de su hija, aparentemente no logra comprender en su totalidad
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la complejidad de su situacion. Sus comentarios despiertan una reflexién sobre
las relaciones entre las mujeres y el conocimiento de sus propios cuerpos en el

contexto de la maternidad.

Este aspecto arroja luz sobre cémo la sociedad tiende a inculcar un ideal
de fortaleza y resistencia en las mujeres, incluso cuando atraviesan experiencias
fisicas y emocionales intensas, como es el proceso de la recuperacion del parto.
La presion social para minimizar los desafios y las dificultades asociadas con la
maternidad puede llevar a una falta de reconocimiento y validacion de las
experiencias individuales de las mujeres durante esta etapa. Esta dinamica
podria contribuir a una narrativa que subestima las complejidades y los aspectos
a menudo abrumadores de la maternidad, lo que, a su vez, puede influir en la
manera en que se brinda apoyo emocional y atencion a las necesidades de las
madres. Este fendmeno puede estar arraigado en las expectativas tradicionales
de género que presionan a las mujeres para mantener una fachada de fortaleza
y resistencia, a pesar de las circunstancias desafiantes que enfrentan en su

transicion a la maternidad.

Con el tiempo, Amaia experimenta una disminucion en la atencion y
comienza a sentir malestar, acompafado de emociones negativas. El momento
en el que recupera el apoyo al mudarse a la casa familiar es significativo, ya que
encuentra el cuidado que necesita. Amaia, a su vez, cuida de su bebé, su madre
y Su padre, lo que refleja el trabajo de cuidados no remunerado que las mujeres
a menudo asumen en la familia. Sin embargo, aunque inicialmente experimenta
alivio, esta sensacion de liberacion es efimera, ya que, cuando su madre
enferma, en lugar de distribuirse las responsabilidades entre su padre y ella,
carga con una mayor parte de la responsabilidad de los cuidados.

Es relevante destacar que ellas tienen una sobrecarga de cuidados y que
existen diferencias en la forma en que ellas y ellos brindan cuidados y expresan
su afecto. Dos escenas ejemplifican estas diferencias. En una ocasion, Javi
expresa que ha extrafiado a Amaia (40:25) y le dice que no quiere separarse de
ella porque la quiere (45:35). Sin embargo, sus gestos y palabras parecen no ser
correspondidos por Amaia. Del mismo modo, en una comida familiar, Koldo canta

y mira a los ojos a Begofia (49:30), aparentemente expresando su amor, pero
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ella no puede mantener la mirada, lo que también evidencia una falta de

reciprocidad en sus sentimientos.

Estas diferencias sugieren que las expectativas sociales de género y la
socializacion pueden influir en cémo las personas expresan sus sentimientos y
afecto. Es posible que las mujeres se sientan mas responsables de expresar
afecto y cuidado, mientras que los hombres pueden no estar acostumbrados a
hacerlo de la misma manera. Las diferencias en la forma en que hombres y
mujeres brindan cuidado pueden influir en la efectividad de estos. No obstante,
estas diferencias en la expresion de afecto y cuidado pueden ser el resultado de
una combinacién de factores, incluidas las expectativas de género, las dinamicas

familiares y las experiencias individuales de cada personaje en la pelicula.

El entramado de todas estas relaciones destaca la importancia de los
cuidados y enfatiza la necesidad de repensar y reformar los modelos de cuidado
en la sociedad actual, buscando una distribucion mas equitativa de estas
responsabilidades. Ademas, la pelicula ofrece una vision profunda de como las
relaciones de cuidado pueden influir en la vida de las mujeres y arroja luz sobre
las complejas interacciones entre género, familia y sociedad en la experiencia de

la maternidad.
6.4. EXPRESION EMOCIONAL Y DINAMICAS DE PAREJA

Este andlisis se enfoca en comprender como las construcciones
socioculturales de género influyen en la expresion emocional en las mujeres en
el contexto del trabajo reproductivo y las dinAmicas de pareja a través de las

experiencias de las dos generaciones de mujeres.

En primer lugar, es fundamental considerar el contexto histérico en el que
se desenvuelven ambas generaciones. Begofia representa a una cohorte de
mujeres que vivieron en una época donde las expectativas de género estaban
arraigadas en el modelo tradicional de mujer abnegada y dedicada al hogar,
representando a “la feliz ama de casa” (Friedan, 2009). Esta generacion,
marcada por una educacion y socializacion que reforzaban los roles de género
tradicionales, experimentd limitaciones en la expresion emocional y en la
percepcion de su papel como cuidadoras. La representacion visual de Begofia,

a menudo reprimiendo sus emociones en publico y recurriendo al aislamiento,

57



refleja como esta generacion internalizé la idea de que la mujer debia mantener
una imagen de fortaleza y contencion emocional, a pesar de las tensiones y
desafios inherentes al trabajo reproductivo. Por ejemplo, la escena en la que
arroja el plato de comida al suelo (33:47) en respuesta a la falta de
reconocimiento por parte de Koldo, representa un quiebre emocional que desafia
la norma social que dicta que las mujeres deben asumir la responsabilidad del
trabajo reproductivo sin esperar reconocimiento ni gratitud. Con este gesto busca
visibilizar su sufrimiento y el trabajo no reconocido en un contexto donde las
emociones y esfuerzos de las mujeres a menudo son ignorados (Federici, 2013;
de Beauvoir, 2015; Duran, 2018).

Por contraste, Amaia pertenece a una generacion que ha experimentado
cambios significativos en las normas de género y ha sido testigo del impacto de
los movimientos feministas en la redefinicion de roles y expectativas. Los
cambios experimentados se traducen en una expresion emocional mas abierta y

una actitud critica hacia las normas tradicionales de género.

Estas diferencias en la expresion de emociones también se manifiestan en
las dinAmicas de pareja. La pelicula muestra que ambas parejas enfrentan
desafios, principalmente relacionados con la soledad y la falta de apoyo en el
trabajo reproductivo. Segun la encuesta, un porcentaje significativo de mujeres
(61.3%) reportaron haber experimentado problemas de pareja relacionados con
la maternidad en algin momento de sus vidas y un 34.7% de ellas afirmaban
que estos problemas son frecuentes o constantes. Del mismo modo, las mujeres
que han sentido falta de apoyo en su maternidad han tenido mayores dificultades
emocionales y problemas de salud con respecto a las que no, al igual que un
51.7% de mujeres que reconocieron que sus parejas se involucraban menos que
ellas en tareas de cuidados y del hogar, indicaron mayores problemas en la

pareja.

La pareja de Begofa y Koldo representa una dinamica caracterizada por
una falta de herramientas para la resolucién de conflictos y una comunicacion
deficiente. La incapacidad de Begofia y Koldo para abordar abiertamente sus
problemas y conflictos refleja como las expectativas de género arraigadas en la
generacion de Begofia pueden dificultar la comunicacion efectiva y el apoyo

emocional en las relaciones de pareja.
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En contraste, Amaia y Javi muestran una mayor disposicién para abordar
problemas y conflictos a través de la comunicacion. Aunque pueden enfrentar
limitaciones generacionales en la resolucion de conflictos, hacen un esfuerzo por
dialogar sobre sus sentimientos y preocupaciones. Esto subraya como las
generaciones pueden influir en la forma en que se gestionan las relaciones de
parejay destaca la necesidad de adaptarse y aprender a comunicarse de manera

mas efectiva para construir relaciones mas saludables y comprensivas.

En Ultima instancia, este andlisis pone de manifiesto como las diferencias
generacionales en la pelicula no solo son una cuestion individual, sino que
también reflejan los cambios en las construcciones socioculturales de género a
lo largo del tiempo y su impacto en las experiencias emocionales y las relaciones
de pareja de las mujeres. La evolucién de las normas de género, influenciada
por movimientos feministas y cambios sociales, ha contribuido a un panorama
donde las mujeres de generaciones mas jovenes se sienten mas empoderadas
para expresar sus emociones y desafiar las expectativas tradicionales, aunque
aun existen desafios en la comunicacion y la igualdad en las relaciones de

pareja.
6.5. MATERNIDAD IDEALIZADA Y REALIDAD COMPLEJA

El concepto de maternidad y su visidn segun el género también son objeto
de examen en la pelicula. Amaia enfrenta un desajuste entre las expectativas y
la realidad de la maternidad, donde se revelan las dinamicas de construccion
idealizada y ocultamiento de los aspectos mas complejos y desafiantes de esta

experiencia.

Desde la primera escena de la pelicula (00:57), un plano medio que
muestra a Amaia en la calle sosteniendo a su bebé, su mirada desorientada y su
atencion alternando entre su entorno y el bebé, se ilustra una representacion
simbdlica de la transicion a la maternidad, a menudo vivida en soledad y con una
profunda desorientacion. La primera linea de dialogo en la pelicula, pronunciada
por Begofia, al preguntar sobre las Illaves, insinla las crecientes

responsabilidades que conlleva la maternidad desde sus primeros momentos.

Uno de los ejemplos mas reveladores que resalta las dindmicas de

construccion idealizada y la minimizacion de los aspectos desafiantes de la
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maternidad es la frase "no se renuncia a nada por tener un bebé" de Javi (13:20),
que refleja como, en esta instancia, las concepciones masculinas de la
maternidad tienden a subestimar el profundo impacto del cuidado y la crianza en
la vida de las mujeres. Ademas, la pelicula aborda la cuestion de la guarderia
como un indicativo de la construccion social de la maternidad, donde Amaia
explora la posibilidad de aliviar su carga mediante la busqueda de una guarderia,

mientras que Javi expresa preocupacion sobre su coste.

Otra escena reveladora se manifiesta en el primer cumpleafios del bebé
(1:18:48), cuando Begoiia, Koldo y Amaia intentan crear una fachada de alegria
y bienestar para Javi, ausente en la celebracién. A través de la grabacion de un
video para él en el que cantan al bebé, la pelicula desenmascara la presion de
mantener una imagen de felicidad constante, a pesar de las dificultades y las
emociones latentes. La disonancia entre el cantico desentonado y el llanto del
bebé, junto con los planos que enfatizan la incomodidad en los rostros de los
personajes, se convierte en una representacion visual y sonora de la
contradiccion entre las expectativas sociales y la experiencia real de la
maternidad.

El tercer ejemplo pone de manifiesto la construccion social de la maternidad
en el contexto de las interacciones cotidianas. Cuando Amaia esta en el mercado
y la tendera plantea que el cuidado del bebé deberia ser un antidoto universal
para cualquier malestar (01:12:40), sugiere cOmo estas expectativas sociales

pueden minimizar las emociones reales y complejas de las madres.

En su conjunto, la pelicula emerge como un espejo critico de las nociones
patriarcales que influyen en las relaciones de género, revisando como las
expectativas y valoraciones de la experiencia materna se encuentran enraizadas
en nociones culturales y sociales distorsionadas. Ademas, este contrapunto
resalta cOmo las experiencias de maternidad y paternidad estdn moldeadas por

las estructuras de género y las expectativas culturales preexistentes.
7. CONCLUSIONES

La pelicula Cinco Lobitos (2022) ofrece un reflejo intimo de la maternidad

en la sociedad espafiola contemporanea, estableciendo un puente entre la
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ficcion cinematografica y las experiencias reales de las mujeres, tal como se
corrobora mediante la encuesta realizada. Este vinculo entre la narrativa
cinematografica y la realidad subraya la capacidad del cine para exponer y
explorar las complejidades de la maternidad, lo que revela su potencial como

herramienta de reflexion y concienciacion social en asuntos de género.
7.1. LA IMPOSIBLE CONCILIACION

La pelicula ofrece una representacion precisa de los desafios que las
mujeres enfrentan al intentar equilibrar su papel como cuidadoras y profesionales
en la sociedad contemporanea, ilustrando asi la nocion de la “doble presencia”.
Através del personaje de Amaia, se presenta un analisis en profundidad de como
las aspiraciones profesionales y las responsabilidades familiares pueden entrar
en conflicto, dando lugar a una serie de repercusiones que trascienden las
decisiones individuales y que tienen un impacto significativo en la salud mental

de las mujeres.

La falta de politicas de conciliacion laboral y familiar, asi como la falta de
apoyo institucional y empresarial, aumentan la carga emocional de las mujeres
y perpetian los roles de género tradicionales. Esta carencia de medidas
equitativas para equilibrar responsabilidades laborales y familiares presiona a las
mujeres para que cumplan con las expectativas de ser cuidadoras principales y
limita sus oportunidades profesionales. La falta de atencion a las necesidades
de las madres a menudo resulta en decisiones dificiles, como renunciar a
empleos o reducir la jornada laboral, lo que disminuye los ingresos y aumenta la

carga emocional de equilibrar multiples responsabilidades.
7.2. LA INVISIBILIZACION DE LOS CUIDADOS

La pelicula también resalta de manera significativa la importancia de del
trabajo reproductivo, mayormente asumido por las mujeres. Queda plasmado
como este tipo de trabajo tiende a ser subestimado, generando una falta de
reconocimiento hacia las mujeres por su contribucién al cuidado y la crianza.
Este menosprecio se traduce en que varias mujeres encuestadas expresen la
sensaciéon de que los miembros de su hogar no valoran ni reconocen
adecuadamente su labor en tareas de cuidado y tareas domésticas, entre otras

responsabilidades. La ausencia de una corresponsabilidad efectiva en estas
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tareas contribuye a exacerbar la desigualdad de género, ya que las mujeres
continlan soportando una carga desproporcionada en la division de trabajo

reproductivo.
7.3. LA AUSENCIA DE REDES DE APOYO

Otro desafio adicional que enfrentan las madres, especialmente durante las
etapas iniciales de la maternidad, es la falta de redes de apoyo, lo que se
relaciona directamente con la sobrecarga emocional que experimentan. La
pelicula ilustra la soledad que experimenta Amaia en su transicion a la
maternidad, enfatizando la necesidad de establecer sistemas de apoyo mas

sélidos, especialmente entre mujeres y también fuera del entorno familiar.

Los resultados de la encuesta evidencian que muchas madres han recibido
apoyo principalmente por parte de sus padres y madres, destacando asi la
relevancia del apoyo familiar en la vivencia de la maternidad. No obstante, es
crucial sefalar que prevalecen disparidades de género, pues las abuelas suelen
asumir un mayor peso de las responsabilidades de cuidado en comparacion con
los abuelos. Esto pone de manifiesto una persistente division de trabajo
reproductivo basada en el género, donde las mujeres, incluso en generaciones
posteriores, continlan siendo consideradas las principales cuidadoras,
perpetuando de esta manera la sobrecarga de roles y responsabilidades a las

que se enfrentan.

7.4. LA INFLUENCIA DE LAS EXPECTATIVAS SOCIALES EN TORNO A LA
MATERNIDAD

La pelicula destaca la influencia de las expectativas sociales en las
experiencias emocionales de las mujeres durante la maternidad, promoviendo
un ideal de fortaleza que a menudo descarta los desafios fisicos y emocionales
que enfrentan. Esto lleva a una falta de reconocimiento y validacion de las
experiencias individuales de las mujeres, aumentando su carga emocional.
Ademas, resalta la necesidad de cuestionar y contrarrestar los mitos y
expectativas sociales sobre la maternidad, abogando por una comprension
completa y sin juicios que abarque todas las dimensiones vitales, emocionales y

corporales de este proceso, fomentando la empatia y el entendimiento.
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7.5. RECONCEPTUALIZANDO LA MATERNIDAD

La pelicula no busca demonizar la maternidad, sino hacer una
representacion sincera y actual de sus desafios. En cambio, sugiere la necesidad
de replantear la maternidad en la sociedad contemporanea, lo que implica
cambios en el sistema, las instituciones, las politicas, la conciencia social y la
educacién. Solo a través de estos cambios profundos se puede avanzar hacia
una sociedad que reconozca y valore plenamente las experiencias de

maternidad de las mujeres y promueva una participacion corresponsable.

En dltima instancia, para abordar estos desafios y avanzar hacia una
sociedad mas justa en términos de género, es necesario replantear la
concepcion de la maternidad en la sociedad actual, implementando cambios
profundos a nivel politico, social y educativo. Estos cambios comprenderian:

e Reforma de politicas y apoyo institucional, implementando politicas de
conciliacién laboral y familiar efectivas que permitan a las mujeres
equilibrar sus responsabilidades laborales y familiares de manera
equitativa. Es crucial reconocer que, a pesar de las reformas realizadas
hasta el momento, la conciliacion laboral y familiar parece estar dirigida
solo a las mujeres. Por lo tanto, es esencial cambiar este enfoque y
concienciar sobre la importancia de fomentar un equilibrio real entre el
trabajo y la vida familiar tanto de mujeres como de hombres fomentando
la corresponsabilidad. Ademas, el Estado debe ser consciente de esta
situacioén y poner a disposicion de las familias los recursos necesarios
para facilitar la conciliacion, incluyendo servicios de cuidado infantil
accesibles y programas de apoyo emocional, entre otros.

e Promocion de la corresponsabilidad. Fomentar la participacion activa de
los hombres en las responsabilidades de cuidado y crianza, desafiando
las expectativas tradicionales de género y promoviendo una distribucion
mas equitativa de las tareas domeésticas y de cuidado.

e Fomento de la coeducacion. La educacion debe desempefiar un papel
fundamental en la promocion de la igualdad de género. Se deben
implementar programas educativos que desafien los estereotipos de
género y promuevan la igualdad desde una edad temprana.
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e Concienciacién social. Es necesario crear conciencia sobre las realidades
de la maternidad y desafiar las expectativas sociales. Esto puede lograrse
a través de campafas de sensibilizacibn y medios de comunicacion

responsables.

7.6. LIMITACIONES DEL ESTUDIO Y POSIBLES LINEAS DE
INVESTIGACION FUTURAS

Si bien este estudio ha proporcionado una valiosa vision de las
representaciones de la maternidad en la sociedad espafiola contemporanea,
también presenta ciertas limitaciones que deben ser consideradas en su

interpretacion.

En primer lugar, la encuesta realizada para complementar el analisis filmico
no puede considerarse representativa de todas las madres en Espafa y, por lo
tanto, podria no reflejar plenamente la diversidad de opiniones y experiencias
relacionadas con la maternidad. No obstante, la encuesta cumple un propdsito
importante en el contexto de este estudio, ya que ofrece un conjunto de datos
gue complementa el analisis de la pelicula. Si bien no se puede extrapolar a toda
la poblacion de madres en el pais, estos resultados se utilizan en este estudio
como un recurso adicional para comprender y contextualizar las
representaciones sociales en la pelicula, permitiendo una exploracion mas

profunda de los temas abordados en la narrativa cinematografica.

En segundo lugar, debido a restricciones de tiempo y recursos, no fue
posible analizar exhaustivamente todos los datos recopilados en la encuesta ni
agregar una variedad mas extensa de variables que pudieran haber arrojado

resultados significativos para la investigacion.

Entercer lugar, esta investigacion se enfocé exclusivamente en madres que
residen en Espafa. Si bien esto proporciond una vision de las representaciones
de la maternidad en este contexto especifico, no considera las realidades y
experiencias de madres en otras sociedades y culturas. Las construcciones
sociales y las representaciones de la maternidad pueden variar
significativamente en diferentes partes del mundo, y, por lo tanto, este estudio no

abarca la totalidad de esta compleja dimension sociocultural.
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Por otro lado, esta investigacion podria dar paso a diversas lineas de
investigacion futuras que pueden contribuir significativamente al enriquecimiento
del conocimiento en este campo. Asi, seria de interés considerar la perspectiva
masculina en relacion con la maternidad en investigaciones futuras. Explorar
cémo los hombres abordan su transicién hacia la paternidad y comprender sus
percepciones proporcionaria la base para realizar comparaciones y contrastes
con las respuestas de las mujeres. Ademas, se podrian proponer estrategias
para fomentar una mayor corresponsabilidad en este contexto, lo que contribuiria

a la equidad de género en la crianza y el trabajo reproductivo.

Otra linea de investigacion relevante seria la exploracion de las realidades
de nuevas maternidades, como las maternidades lesbianas. Investigar como
estas experiencias difieren o se asemejan a las de las madres en parejas
heterosexuales podria proporcionar informacién valiosa sobre las dinamicas de
género en el contexto de la maternidad. Ademas, profundizar en las diferencias
de percepciones segun el perfil sociodemografico de la madre, como el nimero
de hijos, estado civil, situacién de convivencia, tipo de empleo, entre otros, podria
arrojar luz sobre como estos factores influyen en las representaciones y

vivencias de la maternidad.

Por dltimo, un enfoque longitudinal seria interesante para seguir la
evolucion de las representaciones de la maternidad en el cine a lo largo del
tiempo. Esto permitiria identificar tendencias y cambios en las narrativas sobre
la maternidad y analizar como estas evoluciones reflejan o influyen en las
transformaciones socioculturales en la sociedad espafiola. Un estudio de este
tipo proporcionaria una vision mas completa de la relacién entre el cine y las

construcciones sociales de la maternidad.
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9. ANEXO: Preguntas del cuestionario

SECCION 1: REDES DE APOYO

1. ¢Has recibido apoyo a lo largo de tu experiencia
como madre? (apoyo emocional -escucha,
expresion de emociones y preocupaciones, etc.-;
apoyo en las tareas domésticas; educacion de los
hijos/hijas, etc.)

Siempre o casi siempre
A veces

Nunca o casi nunca
Prefiero no contestar

Si seleccioné siempre o casi siempre o0 a veces,
ira P.AA.

P.1A. ¢ Por parte de quién o de quiénes recibes o
has recibido ese apoyo? (selecciona todas las que
correspondan)

De mi madre

De mi padre

Otros familiares

De mi pareja

De un vecino/vecina

De amistades

De una nifiera/nifiero

Grupos de redes sociales (Facebook,
Instagram, Twitter, Foros, etc.)

e  Otros (especificar)

SECCION 2: PERCEPCIONES Y DESAFIOS EN LA

MATERNIDAD

Valora del 1 al 5 tu grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones, siendo 1 “Totalmente en desacuerdo”y 5
“Totalmente de acuerdo”. Piensa en todo tu rol como
madre, desde el pasado hasta el presente.

2. Tener
persona.

hijos/hijas me ha completado como

3. Mi identidad personal ha pasado a un segundo
plano tras tener hijos/hijas.

4. He experimentado problemas de salud -
puntuales o crénicos- relacionados con aspectos
asociados a la maternidad (ansiedad, depresion,
estrés, etc.).

5. He sentido alguna vez que la maternidad no es
para mi.

6. Antes de tener hijos/hijas, tenia una percepciéony
expectativas distintas de la maternidad.

7.Las responsabilidades conlleva la

maternidad me sobrepasan.

que

8. He echado en falta informacion sobre aspectos
de la maternidad (cuidados y salud durante el
embarazo, lactancia materna, guias de crianza y
educacién, informacién sobre el desarrollo infantil,
resolucién de conflictos, etc.).

9. Tras la maternidad, mi empleo se ha visto
afectado en términos de reduccién de jornada,
excedencia o desempleo.

10. Si pudiera volver atras, volveria a ser madre.

11. ¢(Qué fue lo que te llevd a ser madre?

(selecciona todas las que correspondan)

e  Siempre he deseado ser madre
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e  Presion social (me lo decia mi pareja, mi

familia, mis amistades...)

Reforzar mi relacién de pareja

Es una forma de autorrealizacion

Influencia religiosa

Continuidad familiar (por el hecho de tener

descendencia y mantener la continuidad de

la familia)

. Perspectiva de envejecimiento (asegurar
cuidados y apoyos durante la vejez)

e  Superacion de dificultades personales

(oportunidad de sanar heridas emocionales o

superar experiencias dificiles pasadas)

Contribuir al crecimiento de la sociedad

No estaba planeado tener hijos/hijas

Otros (especificar)

Prefiero no contestar

Piensa en todo tu rol como madre, desde el pasado
hasta el presente, e indica con qué frecuencia has
experimentado las siguientes sensaciones (nunca, en
pocas ocasiones, algunas veces, con frecuencia,
siempre):

12. Sentimiento de arrepentimiento o dudas sobre
mi decision de ser madre.

13. Sensacién de ser una mala madre.

14. Sentimiento de ser juzgada como madre (“no lo
estas haciendo bien”, “t4 no sabes”, “no estéas
cuidando bien a tus hijos/hijas”, etc.”).

15. Sensacion de anteponer las necesidades de mi
familia a mi propio bienestar.

Indica en qué medida has enfrentado las siguientes
dificultades o desafios como madre (nunca, en pocas
ocasiones, algunas veces, con frecuencia, siempre):

16. Conciliacion laboral y familiar (es decir,
dificultad para poder compatibilizar el trabajo y el
cuidado familiar).

17. Falta de apoyo.
18. Sentimiento de soledad.

19. Dificultades emocionales (agotamiento, miedo,
inseguridad, culpa, preocupaciones...).

20. Disminucion de tiempo de autocuidado y
autodedicacion.

21. Problemas con la pareja.

22. Presiones sociales (tienes que ser una buena
madre, una madre perfecta, las cosas se hacen de
otra manera, etc.).

SECCION 3:  DISTRIBUCION

REPRODUCTIVO

DEL TRABAJO

23. ¢Cual es tu situacion de convivencia la mayor
parte del tiempo?

Vivo sola

Sola con hijo(s)/hija(s)

Con mi pareja y con hijo(s)/hija(s)

Con mi pareja y sin hijos(s)/hija(s)

Con familiares (padre/madre, hermanas/os,
abuelas/os, etc.)

Con amistades o compafieros/as de piso

e  Otra situacion (especificar)



Si seleccioné vivo sola, con familiares, con
amistades o compafieros/as de piso u otra
situacion, ir a siguiente seccién.

24. ¢;Participas activamente en el cuidado de los
hijos/hijas y en las tareas del hogar?

e  Siempre
. A veces
. Nunca

Si selecciond nunca, ir a siguiente seccion.

Valora del 1 al 5 tu grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones, siendo 1 “Totalmente en desacuerdo”y 5
“Totalmente de acuerdo™

25. Yo tengo una mayor responsabilidad en las
tareas del hogar y de cuidados con respecto a mi
pareja.

26. Mi pareja se involucra menos que yo en las
tareas del hogar y de cuidados.

27. Siento que los miembros del hogar reconocen y
valoran mi trabajo de cuidado a mis hijos/hijas, el
desarrollo de las tareas domésticas, etc.

28. Me siento satisfecha con el reparto actual de
tareas domésticas y de cuidados en el hogar.

SECCION 4: DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
29. ¢ Cuéntos hijos/hijas tienes?

1

2

3

4 0 més
No tengo

30. ¢Cudl es la edad de tu(s) hijo(s)/hija(s)?
(selecciona todas las que correspondan)

Entre 0y 5 afios
Entre 6 y 11 afios
Entre 12y 17 afios
Mas de 18 afios
Prefiero no contestar

31. Indica tu sexo:

. Mujer
. Hombre
. Prefiero no contestar

Nota: esta encuesta se realiza con el objetivo de
conocer las percepciones y experiencias de mujeres
madres en relacion con la maternidad. Se reconoce la
diversidad de género, pero el objetivo principal es
comprender la perspectiva especifica de mujeres, sin
importar su identidad de género.

32. Indica tu edad

Entre 18-30

Entre 31-40

Entre 41-50

Entre 51-60

Méas de 60 afios
Prefiero no contestar
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33. (Cudl es tu situacion laboral actual?

Empleada a media jornada
Empleada a tiempo completo
Desempleada

Trabajadora por cuenta propia

En baja por maternidad/excedencia
Jubilada

Estudiante

Prefiero no contestar

34. ;Cuadl es el nivel de estudios més alto que has
alcanzado?

e  Sin estudios

. Primarios (Educaci6én Primaria, primera
etapa de EGB, asistencia al menos 5 afios a
la escuela)

e  Secundarios (Graduado Escolar, Graduado
en Educacion Secundaria, Certificado de
Escolaridad, cualquier Bachillerato, FP
Grado Medio)

e  Superiores (FP Grado Superior, Diplomatura,
Licenciatura, Grado, Master, Doctorado)

e  Prefiero no contestar

35. ¢ Cudl es tu estado civil actual?

Soltera

Casada

Pareja de hecho

Pareja (en una relacién de pareja, pero no de
hecho ni casada)

Separada/Divorciada

Viuda

Otro (especificar)

Prefiero no contestar

Si seleccion6 casada, pareja de hecho o pareja
(en unarelacion de pareja, pero no de hecho ni
casada), ir a P.35A.

P.35A. Indica qué afirmacion se ajusta mejor a

tu situacién:

. Mi pareja es un hombre
. Mi pareja es una mujer
e  Otro (especificar)

. Prefiero no contestar

SECCION 5: REFLEXIONES FINALES

36. ¢Hay algo méas que te gustaria compartir sobre
tu experiencia como madre? jTe escuchamos!

37. Puedes compartir tus comentarios sobre la
encuesta, incluyendo tu experiencia al responder
las preguntas, la claridad de las instrucciones y
cualquier sugerencia que puedas tener para
mejorarla.

38. Si te gustaria recibir una copia de los resultados
de esta investigacién cuando esté disponible, por
favor, proporciona tu direccion de correo
electrénico a continuacion. Ten la seguridad de que
se trataran tus datos con total confidencialidad y
solo se utilizara con el propésito de enviarte la
copia de lainvestigacién.
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