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Introduccion

INTRODUCCION

La investigacion que presentamos en este informe se plantea ante la inquietud de
conocer la realidad laboral de los Egresados de Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Sevilla. Para ello tendremos en cuenta sus caracteristicas, sus valoraciones sobre la
formacion universitaria recibida, su Formacion continua y su trayectoria profesional.
Como fruto de nuestra experiencia laboral intuimos que esta realidad laboral no cubre
las expectativas de los egresados. Esta reflexion sirvié como origen e impulso para el
desarrollo de un trabajo de investigacion como el presente: Estudio sobre la Insercion
Laboral de los Egresados de Magisterio de Educacion Fisica de la Universidad de
Sevilla.

Segtn Santana (2010: 15),

“El ser humano vive ligado inexorablemente a etapas de transicion y
aungque varie la naturaleza de las mismas (académicas, laborales,
bioldgicas,...) los sentimientos que la acompafian son sustancialmente de
zozobra, de temor ante la posibilidad de no estar preparados para
afrontar con solvencia la nueva etapa, de desasosiego ante lo
desconocido...Asi, es necesario que desde la literatura especializada se
trate el tema de la transicion a la vida activa por su especial relevancia en
la vida de las personas”.

En multitud de ocasiones hemos podido comprobar cémo desde edades
tempranas los nifios y las nifias ensayan qué van a ser de mayor. Poco a poco, van
descubriendo lo que realmente les hace felices profesionalmente y, con ayuda de la
educacion que reciben, y que potencia esa iniciativa, emplean todos sus esfuerzos por

conseguirlo.

De esta forma, el nivel y el tipo de estudios favorecen o no, la incorporacion al
mundo del trabajo. Asi, podemos comprobar como a lo largo de la historia el
profesorado de Educacion Fisica ha tenido que superar una discriminacion sociolaboral

durante un largo periodo de tiempo. Existen estudios sobre la equiparacion tedrica de la
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Educacion Fisica con el resto de materias educativas en la ensefanza, donde nos explica
que el profesorado de Educacion Fisica ha sufrido una marginacion secular de la
comunidad educativa cuyas causas las centra en una mentalidad predominante que
primaba la formacion intelectual sobre la fisica, y en la ausencia de una voluntad
politica sincera. Con respecto a las condiciones laborales Lopez Fernandez (2002: 6),
afirma que “La inseguridad laboral, sin opciones para conseguir la estabilidad en su
puesto de trabajo, y unas retribuciones inferiores a las del resto de ensefianzas para la
misma jornada laboral, obligaban a muchos profesores de Educacion Fisica a
compatibilizar varios trabajos para conseguir un sueldo digno”. Actualmente, tenemos
las mismas condiciones laborales que nuestros compafieros de otras materias, aunque

sin olvidar que dia a dia tenemos que ganarnos en la practica el reconocimiento social.

De este modo, siendo conscientes del largo camino que han tenido que recorrer
muchos de nuestros compaieros profesionales de la Educacion Fisica, y con el deseo de
mantener el estatus y reconocimiento que tiene la Educacion Fisica y el Deporte en la
sociedad y la profesion del docente de Educacion Fisica, queremos mantenernos
cautelosos ante los nuevos cambios que acontecen a la universidad y que afectaran

directamente a nuestra profesion.

Cuando hablamos de cambios, nos estamos refiriendo concretamente a las
nuevas titulaciones de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y el
Grado en Primaria, que permitiran al alumnado que lo desee tener la mencidén en
Educacion Fisica. Siendo este el presente y el futuro de muchas universidades espafiolas
y también de la Universidad de Sevilla. Pero en la actualidad nos encontramos en un
periodo de transito, donde conviven estas nuevas titulaciones con las anteriores. De tal
manera que, son muchos los egresados titulados en Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica y muchos mas que se van a sumar en estos afios de transicion. Por ello
pensamos que esta investigacion tiene especial importancia para conocer qué hemos
estado haciendo bien, y qué hemos estado haciendo mal desde la universidad con
respecto a la formacion que permite a nuestro alumnado una transicion a la vida activa
exitosa, la orientacion laboral, la informacion sobre las posibles salidas profesionales o
las competencias necesarias para desempefiar de forma solvente sus funciones laborales

futuras, entre otras cosas. De esta manera, podremos proponer cambios de mejora al
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respecto, intentando acercar la realidad de la demanda del mercado laboral de los

profesionales de la Educacion Fisica a la universidad.

Pero ademads, no podemos olvidar que este interés es de todos. La Constitucion
Espanola establece que los poderes publicos, de manera especial, realizardn y
fomentardn una politica orientada al pleno empleo y que garantice la formaciéon y
readaptacion profesionales. Lo cierto es que, la materializacion de esta realidad
normativa estd mediatizada por la actual crisis econémica mundial. Crisis, que deja al
colectivo de trabajadores jovenes, entre otros, en situacion de precariedad laboral.
Ademas la sociedad del conocimiento, excluye al colectivo con bajo nivel educativo de
los beneficios de este tipo de sociedad y los margina de los procesos de participacion

real en la toma de decisiones.

Es por todo ello que, estamos de acuerdo con Santana (2010: 17) en que “(...) Se
hace imprescindible articular buenos planes de orientacion académica y profesional
para facilitar la transicién del alumnado entre etapas educativasy la vida activa (...)”.
La orientacion es un factor que mide la calidad de las universidades y pensamos que la
Insercion Laboral de sus egresados debe ser un reto para cualquiera de ellas. Siendo
conscientes que formamos parte de la universidad como docentes e investigadores,
pensamos que tenemos el compromiso moral y profesional de formar a futuros docentes
para que cumplan las expectativas que sobre ellos tiene la sociedad, pudiendo hacer
realidad su Insercion Laboral, de tal manera que quede equilibrada la balanza entre la

oferta y la demanda del mercado laboral.

Sobre esta linea de pensamiento el presente estudio pretende conocer una
realidad que queda muy alejada de la universitaria, la de los egresados, antiguo
alumnado de nuestra facultad que, una vez que salen de nuestras aulas, se aleja de la
vida universitaria para desenvolverse en la sociedad insertdndose en el mercado laboral
de forma activa. En este sentido, nuestra Tesis doctoral trata de establecer una relacion
entre la Universidad y el Mercado Laboral. Esta relacion pretende fomentar la calidad
de nuestra oferta universitaria, en concreto la relacionada con la Educacion Fisica, y la
del futuro profesorado de Educacion Fisica al dotarlo de mayores y mejores recursos

para enfrentarse en su proceso de transito hacia la vida activa.
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En consecuencia, con todo lo expuesto anteriormente, nuestra Tesis doctoral,
estructurada en Introduccion, mas tres partes (Fundamentacion tedrica de la
investigacion, Fundamentos metodol 6gicos de la investigacion, Conclusiones), seguidas
de Bibliografia y Anexos, pretende responder al problema de investigacion, planteado
en su epigrafe correspondiente, basandonos en los principales pilares teoricos que
sustentan el trabajo y en una constatacion empirica de lo que ocurre con los Egresados
de Magisterio Especialista en Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la

Educacioén de la Universidad de Sevilla.

La primera parte de la investigacion esta formada por los capitulos 1y 2. El
capitulo 1 tratara de enmarcar los aspectos mas importantes de la formacion del
profesorado de Educacion Fisica, donde se abarcara, los antecedentes de la Formacion
Inicial del profesorado de Educacion Fisica, la Formacion Permanente y sus planes de
estudios. Otro gran bloque que constituira este capitulo serd la formacion del docente y
su desempefio profesional. Por su parte, el capitulo 2 plantea y focaliza el estudio del
mercado laboral, realizando una delimitaciéon conceptual del mismo, los factores que
influyen en la Insercion Laboral, también se plasma la realidad de la orientacion laboral
en la universidad, la Insercion Laboral como un reto para la Educacion Superior y el
mercado laboral y profesional de los titulados en Actividad Fisica y Deporte, asi como

el panorama cientifico de la investigacion.

La segunda parte de la investigacion esta formada por los capitulos 3y 4. En el
capitulo 3 presentamos el disefno de la investigacion que hemos llevado a cabo, se dan a
conocer los objetivos e hipotesis de la misma, la metodologia y disefio utilizado, asi
como la descripciéon de la poblacion y muestra de nuestro estudio. Asi mismo, se
describe con detenimiento el procedimiento de recogida y analisis de los datos. En el
capitulo 4 se realiza el analisis y discusion de los resultados distribuidos en funcion de

las dimensiones tenidas en cuenta en nuestra investigacion.

Para finalizar, la tercera parte de la Tesis contiene las conclusiones de la misma.
Estas se encuentran recogidas en el capitulo 5 junto a las limitaciones encontradas en el
estudio y las perspectivas de investigacion e intervencion vislumbradas desde la Tesis
doctoral llevada a cabo, para concluir con la presentacion de la Bibliografia, habiendo

sido la misma imprescindible para la realizacion de nuestra investigacion.
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Partiendo del convencimiento de que la escuela es fiel reflgjo de la sociedad,
presentamos esta investigacion con el objeto de que sirva para que la universidad
también lo sea. Esta investigacion, pretende ser la voz de la experiencia de nuestro
antiguo alumnado, la cual nos permitira recibir el feedback necesario para establecer
nuevas pautas de intervencidn y mejorar nuestras funciones como institucion de
formaciéon y como docentes, con el objeto de mejorar la relacion entre universidad y

mundo laboral.
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CAPITULO 1

FORMACION DEL PROFESORADO: EL PROFESORADO
QUE NECESITAMOS

“La Educacion es mucho mas que Educacion Fisica,
pero muy poco sin ella”

Hammeleck.

1. Introduccién

Vamos a comenzar este capitulo sefialando la estrecha relacion existente entre la
creacion de empleo y la formacion de los profesionales. Para nuestra investigacion es
importante describir las tendencias que han ido marcando esta relacion a lo largo del
tiempo. Tras las revisiones y previsiones de las ofertas de empleo se han ido ajustando
las ofertas cuantitativas y cualitativas de los diferentes centros de formacion en materia
de Educacion Fisica y el Deporte. Aunque no siempre ha sido asi y muchas veces se ha

dejado llevar por influencias politicas, sociales y econémicas.

Asi pues, nos centramos en la formacion del profesorado que se ha ofertado a lo
largo de la historia, concretamente en la formacion de los Maestros especialistas en
Educacion Fisica. Encontramos en la literatura las siguientes fases criticas (Xeichner y
Gore, 1990): la fase anterior a la Formacion Inicial, la Formacion Inicial, la fase de
induccion profesional y la fase de formacion en servicio. Estas cuatro fases tienen gran
influencia en la forma de desarrollarse las competencias profesionales, al ser variables

que influyen en la Insercion Laboral de los egresados (Schempp y Graber, 1992).

A lo largo de la historia ha ido cambiando el tipo de formacion que se ha

ofrecido en materia de Educacion Fisica y el Deporte, de tal manera que los sistemas
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oficiales de formaciones y titulaciones se han ido adecuando a las necesidades
requeridas por los procesos de innovacion de los agentes deportivos, proporcionando no
solo las nuevas titulaciones, sino también las cualificaciones inherentes a los
contenidos de los nuevos tipos de empleo y a los cambios en los contenidos de los

empleos tradicionales.

Esto ha sucedido también en las demandas de la formacién del profesorado, lo

que revela el gran cambio socio-deportivo acaecido en Espafia.

En este sentido, y para comprender el momento actual en el que nos
encontramos. Serd necesario realizar un recorrido historico sobre los antecedentes
formativos del profesorado de Educacion Fisica en Espafia. De esta forma,
describiremos la evolucion que ha tenido la Formacion Inicial del profesorado,
centrandonos en el profesorado especialista en Educacion Fisica. Como podremos
observar la formacion del profesorado de Educacion Fisica ha venido de la mano o ha

sido tomada de investigaciones genéricas (Bain, 1990).

También nos detendremos en la Formacion Permanente del profesado y
realizaremos una revision de los distintos planes de estudios de Educacion Fisica,
llegando a la reforma de planes de estudios actual, donde se lanza dos preguntas, por un
lado la dualidad si es adaptacion o reforma, y por otro lado, la dualidad especialista

versus generalistas.

Para finalizar el capitulo, nos centramos en el mercado laboral y profesional de
los titulados en Actividad Fisica y Deporte y la regulacion profesional del mismo.
Describiremos como es en Espafia el desempeio profesional de los docentes, cuales son

los métodos de seleccion, los sistemas de promocién y su evaluacion.

2. Formacion del profesorado de Educacion Fisica en Espafia

A lo largo de la historia las necesidades de la sociedad han ido cambiando por
intereses politicos, econdomicos o religiosos. Estos cambios han ido afectando a la
formacion del profesorado. Actualmente, las demandas sociales que tiene la escuela

afectan de manera directa y decisiva al trabajo del docente, su funcion ya no es tan



Formacion del profesorado: el profesorado que necesitamos

transmisora de contenidos y si mas centrada en el aprendizaje y en la persona como ser
humano que se desarrolla y madura a lo largo de la vida en interaccion con el entorno

social y cultural en el que vive (Romero Cerezo, 2009).

Pensamos que cada individuo o grupo de personas somos aquello que vivimos a
lo largo de nuestra historia, quien conoce la historia de una sociedad y hace por
comprender sus comienzos y avances, es capaz de entender el funcionamiento de la
misma y por lo tanto ayudar a mejorarla. A través de este breve recorrido historico
conoceremos la Formacion Inicial del profesorado y comprenderemos las acciones que
caracterizan su trabajo, pudiendo reflexionar y ofrecer alternativas para mejorar su
formacion, repercutiendo esta en su labor profesional una vez que se ha insertado en el

mercado laboral.

En la actualidad poseemos un Sistema Educativo estructurado, y lo que es mas
importante, con un apoyo y respaldo social elevado. Desde los agentes politicos hasta la
estructura mas elemental, la familia. Todos somos conscientes que la educacion es uno
de los pilares béasicos para que el individuo se desenvuelva en la sociedad
correctamente. Pero esto no ha sucedido siempre asi. Al remontarnos en el tiempo
comprobamos que hace muy pocos afos, en el 1970, se reconocidé socialmente la
importancia de la Educacion Primaria (la etapa educativa que abarca de los 6 a los 12
afios actualmente) y, por tanto la formacion de los profesionales encargados de la

misma.

Hasta el ano 1839, no se crea la primera Escuela Normal. Pero nuestra
investigacion se centra en la formacion del profesorado de la especialidad de Educacion
Fisica y como podremos comprobar tiene una juventud admirable si comparamos como
nos encontramos con respecto a otras disciplinas y las fechas en las que comenzoé
nuestra especialidad. Son numerosos los documentos y autores que han descrito la
historia de la formacion de los profesores en Espafia y nos ofrecen una fiel realidad de
los cambios y transformaciones de nombre, de planes de estudios, de pruebas de acceso,
etc. (Romero 1992, 1993a, 2008; Corral, 2007; Contreras, 1992; Zagalaz, 2001; Pastor,
2001; Garcia Galian y Ruiz Navarro, 1991; Fernandez, 1991; Lopez Sanchez, 1997;
Lopez Sanchez y Parraga, 2000; Lopez Fernandez, 2002; Serrano, 2004).
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A continuacion, realizaremos una sintesis de la historia de la Formacion Inicial
del profesorado y los aspectos mas destacados de su Formacion Permanente.
Profundizaremos en el foco central de nuestra investigacion, la formacion del
profesorado especialista en Educacion Fisica en Espana. Consideramos esta historia

como la base de lo que somos actualmente.

Con objeto de no extendernos en exceso en este apartado, y hacerlo més grafico,
analizaremos parte de los antecedentes de la Formacion Inicial del profesorado de
Educacion Fisica, en una tabla, reflejado en el siguiente epigrafe. Este analisis lo
realizaremos por la denominacién de la institucion donde se impartia, los sucesos, la
normativa legal y los planes de estudios. Todo esto quedara reflejado hasta el afio 1977,
en la tabla 1, momento en el cual empieza a tomar mas importancia la didactica de la
Educacion Fisica. A partir de aqui, analizaremos la historia de forma narrada, con el
objetivo de detallarla atin mas, pues se describe la Formacion Inicial recibida por los

egresados que forman parte de nuestra investigacion.

2.1. Antecedentes de la Formacion Inicial del profesorado de Educacion Fisica,
desde un punto de vista normativo

Comenzamos este epigrafe reflejando las diferentes definiciones de formacion

del profesorado bajo la perspectiva de distintos autores.

Gonzalez Sanmamed (1995: 194) define la formacién del profesorado como una
“Accion o conjunto de actividades que se desarrollan en contextos organizados e
institucionales a través de las cuales las personas adultas interaccionan e interiorizan
conceptos, procedimientos y actitudes que les capacitan para intervenir en la

ensefianza”

Navarro, M. (1999: 45) nos ofrece otra definicion: “Entendemos por Formacion
Inicial de los Maestros, la etapa educativa que la Universidad o Instituciones
equivalentes preparan al estudiante para la consecucion del titulo oficial que le habilita
para la docencia en los primeros ciclos de la ensefianza reglada”
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Romero Cerezo (2003: 8), en la linea de las nuevas propuestas europeas, define
el concepto como “(...) € proceso de preparacion y capacitacion mediante el cual se
aprende a ensefiar o se estéa en condiciones de afrontar la practica profesional de la

ensefianza’

Carreiro da Costa (2006: 61) plantea la formacion del profesorado como la
formacion de ““(...) un profesional reflexivo, portador de conocimientos cientificos,
pedagdgicos y didacticos profundos, con capacidad para realizar las tareas inherentes
a la funcién docente con autonomia y responsabilidad y actuando de una forma critica

segun un esguema de valores éticosy morales’

Estos distintos modos de entender lo que significa la Formacion Inicial, como se
concibe al profesorado, a la ensefianza o a los criterios de éxito del proceso en su
conjunto, a las distintas posibilidades educativas dentro del discurso ensefianza-
aprendizaje en general, y en la Educacion Fisica en particular, tienen su origen en
distintos enfoques tedricos. En este sentido, podemos concretar tres enfoques que nos
permiten entender la formacién del profesorado: el enfoque tradicional, el enfoque

reflexivo y la formacion por competencias.

A continuacién, presentamos la tabla 1, donde resumiremos la historia de la
formacion del profesorado desde el afio 1839 hasta el afio 1977, afio en el que aparece la
Educacion Fisica con la denominacion de Didactica de la Educacion Fisica, asignatura
comun en todos los primeros cursos de las cinco especialidades de Magisterio. Una vez
llegado a este punto, seguiremos de forma narrada la historia, desde el afio 1977 hasta la

actualidad.
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ANO ‘ DENOMINACION

Escuela Normal

Tabla 1. Historia de la Formacion del profesorado en Espafia

SUCESOS

Se crea la primera Escuecla Normal en

Madrid

NORMATIVA LEGAL

Muerte de Fernando VII, tras las

Carlistas

Guerras

PLAN DE ESTUDIOS

No existe plan de estudio

Escuela Normal

Se establecen Escuelas Normales en cada

provincia de Espana

Reglamento orgéanico de afio 1843 para todas

No existe plan de estudio

Escuela Normal

Asistencia obligatoria si se es aspirante a

Maestro. 45 Escuelas Normales en Espaiia.

Plan Pidal

No existe plan de estudio

Escuela Normal

Se pasa de Instruccion primaria a

Ensefianza Profesional

Ley de 9 de septiembre de 1957 (Ley

Moyano)

Se esboza el Primer Plan de estudios, denominado Plan Moyano.
3 grados: - Elemental (2 afios) — Superior (3 afios) —

Normal/Inspector (4 afios)

Escuela Normal

Se le da a las Escuelas Normales la funcién
formadora  del  Magisterio y el
reconocimiento de estos centros como

necesarios en la estructura de la ensenanza.

Real Decreto de 30 de agosto de 1914. Las
Escuelas Normales pasan a depender del

Ministerio de Instruccion Publica y Bellas

Artes. Mas tarde de educacion.

Plan Bergamin. Se unifica un plan de estudio, de las Escuelas
Normales y la Escuela de Estudios Superiores de Magisterio. Este
plan tenia un cardcter muy practico. Requisitos: tener 14 afios y
hacer un examen de ingreso. Hombres y mujeres se forman

separados.

Escuela Normal

Se organiza la formacion de los maestros en
3 periodos. Los Institutos de segunda
ensefianza se responsabilizan de la cultura
general y las Escuelas Normales de la

formacion profesional

29 de septiembre de 1931, Decreto Organico

Plan Profesional, compuesto por 3 cursos y 1 afio de practicas.
Requisitos: tener 16 afios, el bachiller superior y un examen de
acceso. Se empieza a formar desde la coeducacion. Aparece la EF

en el tercer curso como EF y juegos.

Escuela Normal

Recomponer los Magisterios después de la

Guerra.

Guerra civil Espaiola (1936/39)
Decreto de 10 de febrero de 1940

Plan de Bachilleres-Maestros. Las personas con el Bachiller
tenian que cursar 12 asignaturas (2 afios) para obtener el titulo de

maestro.

Escuela Normal

Cuando termina la guerra hay que regular

Plan provisional de 1942. La EF figura en el 1° curso, como
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las Escuelas Normales, se vuelve a exigir

solo la cultura primaria y 4 afos.

gimnasia y en el 2° curso como gimnasia y recreo dirigido.

Escuelas de

Magisterio

Ley de Educacion Primaria

Requisitos: 14 anos cumplidos, el bachillerato mas una prueba de
acceso. La duracion era de 4 afios, 3 cursos dirigidos y la EF

aparecia en todos como EF y deportes y 1 afio de practica.

Escuelas de

Magisterio

Fue uno de los mas histdricos. Se establece
por primera vez la enseflanza de la

Educacion fisica y su Metodologia.

Decreto de 7 de julio de 1950

Plan de estudios de Magisterio de 1950. Se suprime el curso
practico y aparecen las practicas de ensefianza.
3 cursos. La EF estaba en los tres, con 3 horas semanales, como

EF y su metodologia.

Escuela Normal

Decreto 193 de 2 de febrero de 1967

Plan de estudios de Magisterio de 1967. Requisitos: Bachillerato
superior. La duracion era de 2 cursos académicos mas una prueba
de madurez o revalida y finalizaba con un afio de practicas. La EF
figuraba en los 2 cursos de carrera con 3 horas semanales como

Teoria y Didactica de la Educacion Fisica y Deportiva

Escuelas
Universitarias del
Profesorado de
Educacion General

Basica

La formacion del maestro pasa a la
categoria de estudios universitarios. Se
reconoce socialmente la importancia de la

Educacion primaria

Ley General de Educacion

Plan de estudios de 1971. Requisitos: prueba de selectividad, tras
cursar el COU. Tiene una duracion de 3 afios y se obtiene el
Titulo de Diplomado. En el Plan aparecen asignaturas comunes,
de especializacion y optativas. Y la EF fue considerada en

algunas escuelas como optativa.

Escuelas
Universitarias del
Profesorado de
Educacion General

Basica

Esta Orden marca las directrices para la
elaboracion de los Planes de estudios de las

Escuelas Universitarias

Orden Ministerial del 13 de junio de 1977

Plan de estudios de 1977, con duracion de 3 afios y se crean 5
especialidades (Ciencias, Humanas, Filologia, Ed. Preescolar y
Ed. Especial). La EF aparece con la denominacion de “Didactica
de la EF” asignatura comun en todos los 1° cursos de las 5

especialidades.
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Como podemos comprobar en la tabla 1, aparece por primera vez la Educacion
Fisica, en el afio 1931, en la formacion de los profesores, como parte del Plan de
estudios. También aparece en el Plan Profesional de la Escuela Normal, como una
materia del tercer curso, con el nombre de Educacion Fisica y Juegos. En 1945, con la
Ley de Educacion Primaria, ya aparece en los tres cursos dirigidos que formaban el Plan
de estudios. Cada vez, la Educacion Fisica se impregnaba de las metodologias y las
didécticas. En el Plan de estudios de 1967 aparece durante tres horas semanales, en los
dos cursos. Es decir, empieza a figurar de forma mas cuantitativa. Tanto es asi, que en
1977, cuando en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacion General
Basica se crean las cinco especialidades, aparece la materia titulada Didéctica de la

Educacion Fisica en todos los primeros cursos de cada especialidad.

Antes de seguir con la historia, nos gustaria ser concientes del periodo que
vamos a afrontar a continuacion, desde que aparecio6 la especialidad de Educacion Fisica

en la Universidad de Sevilla hasta nuestros dias.

En el afo 1978, aparece la Constitucion Espafiola, sobre la que se basan todas
las normas reguladoras basicas del actual Sistema Educativo y que han ido
transformando la formacion del profesorado. A continuacion, dejaremos que estas leyes

nos vayan marcando el ritmo de la historia.

La Ley de Cultura Fisica y Deporte, de 30 de marzo de 1980, y la Ley de
Reforma Universitaria, de 25 de agosto del 1983, produjeron cambios muy importantes
en Espafia en relacion a la formacion de la Educacion Fisica. Siguiendo a Romero
(2008: 2) ““(...) esta ultima tuvo una importantisima repercusion, especial mente para el
profesorado de las Escuelas de Magisterio, produciéndose, a partir de ella, la
incorporacion de la Educacion Fisica ala Universidad” . La formacion de los Maestros
especialistas en Educacion Fisica se potencié a partir de 1985 con la LODE', una vez
abierta la posibilidad que ofrecia la Ley de 1980 y donde, una comisién formada por
profesores de primaria, secundaria y universidad, elaboraron en 1986, una propuesta de

estudios de la especialidad de Educacion Fisica dentro de magisterio.

' Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, LODE, (BOE de 19-10-
1985)
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Pastor (2001: 88) nos comenta sobre la LODE del afio 1985 que:
“(...) fue considerada en su momento progresista y renovadora, aunque por diversos
motivos nunca se implanté en la totalidad de sus principios (...), (...) los avances
tecnologicos, la aparicion de nuevas profesiones, e hecho de tener que responder a
nuevas necesidades, el considerar al hombre como sujeto de educacién a lo largo de
toda su vida, entre otros muchos motivos, hacian necesaria una reforma que diera
respuesta a esta serie de factores. Asi, ya al inicio de la década de los afios 80 se

empieza a gestar € proyecto que daria lugar ala LOGSE”

Durante los afios 1987-88-89, se realizd una modificacion parcial del Plan de
estudios del 1971 y se impartieron cursos de especializaciéon en Educacion Fisica para

los Maestros (Romero, 2008).

Tenemos que esperar hasta el afio 1990, con la reforma educativa que nos
supuso la LOGSE?, en el 1990, para el disefio del curriculum del Maestro Especialista
en Educacion Fisica. En su articulo 16, incorporaba la ensefanza de la Educacion Fisica
en Educacion Primaria, como materia que debia ser impartida por Maestros especialistas
en ella. Y en el ano 1991, se crea las directrices del Plan de estudios de Maestro

Especialista en Educacion Fisica.

Aunque, la Universidad de Sevilla, teniendo como antecedentes el Plan de la
Universidad de Ledn, se adelanta a este proceso. A saber por Romero (1993%: 31)
“Como ampliacion al Plan de estudios de 1971 con una Resolucion de 20 de
noviembre de 1989, de la Universidad de Ledn B.O.E n° 303 de 19 de
diciembre de 1989, € Consejo de Universidades publica el primer Plan de
estudios de la Especialidad de Educacion Fisica a impartir en una Escuela
Universitaria del Profesorado de Educacion General Basica. Teniendo
como antecedente el Plan de Ledn, la Universidad de Sevilla mediante la
Resolucion de 14 de Noviembre de 1990, publica € acuerdo del Consgjo de

Universidades relativo al Plan de estudios de la Especialidad de Educacion

? Ley Organica, 1/1990 de 3 de octubre de Ordenacién General del Sistema Educativo, LOGSE, (BOE de
4-10-1990)
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Fisica, a impartir en las Escuelas Universitarias de formacion del
Profesorado de Educaciéon General Basica en Sevilla 'y Huelva, B.O.E. n°
299 (14-12-1990)”

Asi mismo, el Real Decreto 1440/1991, de 30 de Agosto (B.O.E 11-10-1991)
establece el titulo universitario oficial de Maestro con el rango de diplomado y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion del
titulo de Maestro en sus diversas especialidades: Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Lengua Extranjera, Educacion Fisica, Educacion Musical, Educacion Especial
y Audicion y Lenguaje. El Plan de Estudio impartido era el de 1990 y fue modificado
por la Resolucion de 19 de junio de 1998 (B.O.E. de 21 de julio), generando el hasta
ahora vigente Plan de estudios, con un total de 207 créditos, que forman un titulo de
primer ciclo, compuesto por asignaturas troncales, obligatorias y optativas. Plan de
estudios que han cursados los egresados de nuestra investigacion y que por su

importancia para la misma explicaremos mas adelantes con detalle.

Una vez conseguidas las distintas especialidades de Magisterio, surgen algunos
movimientos por parte de los decanos y directores de las escuelas y facultades de
formacion del profesorado, con el proposito de conseguir para su alumnado, que los
estudios de magisterio (estudios de 1° ciclo), le dieran acceso a estudios de 2° ciclo y asi
obtener una licenciatura. Esto fue muy importante para la especialidad de Educacion
Fisica, ya que la Orden de 11 de octubre de 1994, aprobd los complementos de
formacion para el acceso a las ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial
de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (B.O.E. n° 250, de 19 de
octubre). Siendo Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica, una de esas
titulaciones que daban acceso a una licenciatura (Romero, 2008). Pero estos
movimientos no fueron suficientes, y se realizaron varias reuniones. En 1996 en Ronda
(Mélaga) y en 1999 celebrada en Ciudad Real (Universidad de Castilla-La Mancha),

entre otras.

Por su parte, los estudiantes crean en mayo de 1998 la Sectorial Estatal de

Representantes de Estudiantes de Magisterio (SEREM), con el mismo objetivo. Se

10
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celebraron todo tipo de eventos, seminarios, congresos, manifestaciones como la de
Madrid en 2000, incluso se produjeron iniciativas populares legislativas para presentar
en el Congreso de los diputados, recabando las 500.000 firmas preceptivas (Navarro,
M., 1999). Pero pese a todos los esfuerzos, no fue en estos momentos cuando se

consigue implantar el 2° ciclo en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

A partir de este momento siguieron apareciendo leyes como la LOPEGC?, la
LOCE" y la LOE’, la sociedad fue cambiando muy réapidamente y el Sistema Educativo
fue adaptandose a ella. Estas leyes fueron mejorando cuantitativa y cualitativamente el
curriculo de la materia de Educacion Fisica, y por tanto influyendo positivamente en la

formacion del profesorado de esta especialidad.

Ademas del aspecto normativo, existen otros acontecimientos sucedidos a lo
largo de la historia, que han afectado a la formacion del profesorado. Nos estamos
refiriendo a la creacion de los Departamentos Universitarios. Cambio que afectod
positivamente a la formacién del profesorado de la especialidad de Educacion Fisica,

concretamente en la Universidad de Sevilla, como podremos ver a continuacion.

Los magisterios de todas las especialidades tuvieron una evolucidon con la
creacion de los Departamentos Universitarios. Concretamente, estos Departamentos
fueron muy importantes para la especialidad de Educacion Fisica de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, teniendo una evolucion muy
favorable para la especialidad. Segin Romero (1993a) la ubicacion del profesorado
universitario de las Escuelas de Magisterio en departamentos, hizo que la primera
perdiera el concepto del centro responsable de todo, pues la organizacion de la docencia
y la investigacion se trasladaban a la responsabilidad de estos. El cambio de
responsabilidades acercd al profesorado de las Escuelas de Magisterio al resto de
profesorado universitario. Pensamos, que este proceso, ayud6 a las Escuelas y

Facultades de Magisterio a introducirse mas en la Universidad, repercutiendo

3 Ley Organica de 9/1995, de 29 de noviembre, de la Participacién, la Evaluacion el gobierno de las
Centros Docentes, LOPEGC, (BOE de 20-2-1996)

* Ley Orgéanica de 10/2002, de 23 de diciembre, Ley Organica de Calidad de la Educaciéon, LOCE, (BOE
de 24-12- 2002)

> Ley Organica de 2/2006, de 3 de mayo, Ley Organica de la Educacién, LOE, (BOE de 4/5/2006)

11
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directamente en el profesorado, e indirectamente en el alumnado con nuevas

posibilidades.

De tal manera que los departamentos quedan regulados y definidos de la

siguiente forma:

En el articulo 9 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, LOU, define los
departamentos como “(...) son las unidades de docencia e investigacion
encargadas de coordinar las ensefianzas de uno 0 varios ambitos del
conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente
de la universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de gercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los estatutos. La creacion, modificacion y supresion de
departamentos corresponde a la universidad, conforme a sus estatutos”

En el articulo 11 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades. LAU (BOJA n°251 de 13-12-2003), siguiendo las indicaciones
de la LOE, especifica que “La creacion, modificacion y supresion de
Departamentos y de cualesquiera estructuras especificas que actien como
soporte de investigacion y de la docencia(...), (...) corresponde exclusivamente
a cada Universidad conforme a sus Estatutos o a sus normas de organizacion y
funcionamiento (...) ”

En el articulo 32 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla del 17 de octubre
de 2003, los define como “Unidades de coordinacion de las ensefianzas de una
0 varias areas de conocimiento en uno o varios Centros de acuerdo con los
planes de estudios y de organizacion docente, apoyan las actividades e
iniciativas docentes e investigadores de su personal docente e investigador y

gjercen las restantes funciones determinadas por €l presente Estatuto”.

Como hemos dicho anteriormente, la evolucion del Departamento que ha velado

por el Plan de estudios de los Maestros especialistas en Educacion Fisica ha sido muy

favorable. En un primer momento se aprobd, el Departamento de Didactica de la

12
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Expresion Musical, Plastica y Corporal’. Y fue en el afio 2007, cuando se implanto el
segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (BOE
de 2 de agosto de 2005, Resolucion de 8 de julio de 2005), esto fue un gran logro para el
Departamento y requirid un gran esfuerzo por parte de muchas personas que lo
formaban y siguen formando parte del mismo. Se superaron muchos obstaculos, entre
otros la oposicion de muchos compafieros de profesion y estudiantes de otras Facultades
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que se oponian a la implantacion del
mismo. Tras conseguirlo, el Departamento se segregd’ creandose el Departamento de
Educacion Fisica y el Deporte, siendo esto un gran logro para la evolucién de
Educacion Fisica en la Universidad de Sevilla. Este Departamento estd compuesto por
dos areas, el area de Didactica de la Expresion Corporal y el area de Educacion Fisica 'y
Deportiva. Asi mismo, es el responsable actualmente de velar por nuestro Plan de
estudios, entre otras muchas funciones. Una de estas funciones es la de servir de vinculo
entre el egresado y la universidad, ofreciendo cursos de doctorados de su interés,

master, entre otros.

Otro acontecimiento sucedido a lo largo de la historia, que ha afectado a la
formacion del profesorado de Magisterio de la Universidad de Sevilla y en consecuencia

a la especialidad de Educacion Fisica ha sido su ubicacion fisica.

Como describe, con conocimiento de causa, Romero (1993a: 54-55):
“La Escuela Normal de Maestros de Sevilla se crea por Orden de 11 de
Junio de 1844, siendo inaugurada €l 8 de Junio de 1845, ubicandose en su
origen en el exconvento de S Pedro de Alcantara. Unos afios més tarde, en
1859, se funda la Escuela Normal de Maestras de Sevilla, que
posteriormente pasa a ser Escuela Normal Superior del Digtrito
Universitario. Durante el periodo de la Republica la Escuela de Magisterio
estaba ubicada en la residencia de los Jesuitas (Actualmente convento de la

orden). Durante la guerra civil esta Escuela fue cerrada para ser ocupada

6 por la Junta de gobierno de la Universidad de Sevilla con fecha 24 de septiembre de 1987, y su
Reglamento de Funcionamiento fue aprobado en Junta de Gobierno de 26 de mayo de 1997 y en el
Claustro Universitario de 9 de junio de 1997

7 Segiin el acuerdo 3.5 del Consejo de Gobierno de 25 de enero de 2007.
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por la Legién y es después de la guerra civil cuando pasa la Escuela
Normal de Magisterio la masculina a la calle Recadero (actual colegio de
Educacién Especial Virgen de la Esperanza), y la femenina en la calle
Larafa, hasta el afio 1965 .

Desde ese anio 1965, hasta la actualidad, la Facultad de Ciencias de la Educacion
se encuentra situada en la Avda. Ciudad Jardin (conocida como la Escuela Normal
Antonio Lebrija), uniéndose tanto la formacién femenina como la masculina, en un
mismo espacio fisico. Aspecto que revolucion6 la formacion del profesorado en aquella

época.

Para la especialidad de Educacion Fisica fue una mejora considerable, tanto en
instalaciones, como en materiales. El centro dispone de un gimnasio y una pista
polideportiva, ademds de un almacén para el material. Ademads, cuenta con instalaciones
de uso comun como biblioteca, salon de actos, sala de audiovisuales y sala de

ordenadores. Instalaciones que aportan calidad a la formacion del profesorado.

Pero pronto, esas instalaciones se quedaban pequefias y obsoletas, para el
volumen de alumnado que demandaba estudiar la Especialidad de Educacion Fisica. Se
empezaron a utilizar las instalaciones del Servicio Universitario de la Universidad de
Sevilla y se firm6 un convenio con el Ayuntamiento de Sevilla, para la utilizacién de

sus instalaciones mas cercanas a este centro.

Actualmente, se ha construido la nueva sede de la Facultad de Ciencias de la
Educacion. Se adjudico en julio de 2006 a los arquitectos Cruz y Ortiz. Esta obra de
gran envergadura prevista de una superficie construida de 24.508 metros cuadrados, esta
compuesta por cinco plantas y se compone de las siguientes estancias: guarderia,
aparcamientos, salon de grados, salon de actos, gimnasios, decanato y administracion,
biblioteca, aulas, seminarios y departamentos. Podemos resaltar que el gimnasio esta
compuesto por dos niveles, como podemos ver en la siguiente figura. En estas

instalaciones se formaran los futuros profesionales de la Actividad Fisica y del Deporte.
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Figura 1. Seccién de la nueva sede de la Facultad de Ciencias de la Educacién®

Supondrd la creaciéon de un campus, donde se concentraran estudiantes de
muchas facultades, entre otros los de la especialidad de Educacion Fisica. Esto supondra
un paso mas a la normalizacion de nuestra especialidad, enriqueciéndonos mutuamente

de esta relacion.

Influenciado por toda esta historia se han ido formando los Diplomados
especialistas en Educacion Fisica, modelando tanto el nimero como sus caracteristicas.
La oferta de plazas que se ha ido ofertando en la diplomatura de la especialidad de
Educacion Fisica, concretamente ha sido de 120 alumnado, existiendo dos turnos, uno
de mafana y otro de tarde en primero y dos cursos en segundo y tercero, en turno de
mafiana. Esta oferta se ha seguido manteniendo hasta la actualidad. Para el curso
2009/2010, seglin el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla en su Acuerdo
6.2/CG 31-3-09, por el que de conformidad con la Orden de 3 de mayo de 1983 y en los
articulos 13.1.e) del EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, se

conviene por asentimiento, aprobar para Maestro especialistas en Educacion Fisica 120

¥ http://www.us.es/infraestructuras/upload/cienciaseducacion_anteproyecto.pps#327,32,Diapositiva 32
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plazas y se solicita el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con 60

plazas.

El nimero de alumnado matriculado en la Facultad de Ciencias de la Educacion
en la titulacion de Maestro de la especialidad de Educacion Fisica, siempre ha superado
en numero los hombres a las mujeres, a diferencia que en otras especialidades de
Magisterio. En este curso 2009/2010 existen 422 alumnos matriculados en la titulacion
de Maestro de la especialidad de Educacion Fisica, de los cuales 112 (26,5%) son
mujeres y 310 (73,5%), son hombres. Esta tendencia se mantiene en la nueva titulacion
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, hay un total de 62 alumnos

matriculados de los cuales 11 (17,7%) son mujeres y 51 (82,3%) son hombres.

Con respecto al perfil del alumnado, Romero (1993b), sefala que las
caracteristicas psicosociales del alumnado de la Facultad de Magisterio de la
Universidad de Sevilla, especialidad de Educacion Fisica, son en su mayoria varones, de
una edad comprendida entre 18-19 afios, nacidos en la ciudad de Sevilla, y que han
superado los estudios correspondientes a secundaria con una nota media superior al 6.5.
Una gran mayoria de ellos realiza actividades fisico deportivas con cierta asiduidad,
aunque no poseen titulos deportivos. La mayoria sefialan que la eleccion de esta
titulacion es por vocacion docente y vocacion deportiva, indicando que piensan
continuar sus estudios en la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte.

Podemos comprobar que el perfil descrito por Romero (1993b) coincide con los
estudiantes de la misma titulacion en otras ciudades como por ejemplo el descrito por
Lopez Sanchez, Zagalaz, Gutiérrez, y Ortega (1994) en la ciudad de Jaén. Describen el
perfil personal y vocacional del alumnado de primer curso de la Especialidad de
Educacion Fisica en los estudios de Maestro como: varédn, soltero, de 19 afios, con dos
hermanos, es el mayor de los tres hijos de una familia que vive en Jaén capital o en
pueblos cercanos, donde ha nacido, no trabaja y accede a estos estudios con BUP y

selectividad, con una nota media de 5.60. Deportistas desde siempre, habiendo
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practicado varios deportes, cursan sus estudios por vocacion deportiva y/o docente,

aunque piensan continuar estudios superiores en algun INEF.

Como hemos podido comprobar, son muchos los acontecimientos que han ido
marcando el rumbo de la historia de la formacion del profesorado y como estos han
afectado a la creacion de un perfil concreto de alumnado. Actualmente, estamos
viviendo momentos de cambios muy importantes. Nos referimos a la construccion del
Espacio Europeo de Educacion Superior, iniciado con la Declaracion de Bolonia de
1999, que incluye entre sus objetivos la adopcion de un sistema flexible de titulaciones,
comprensible y comparable en toda Europa, que busca promover las oportunidades de
trabajo para los estudiantes y una mayor competitividad internacional del sistema de
Educacion Superior europeo. La citada declaracion establecid un horizonte temporal
para la plena consecucion de este espacio, horizonte que ya hemos alcanzado, el afo
2010. Todo ello se estd concretando con la delimitacion en las diferentes universidades
espafolas de las distintas titulaciones universitarias, estableciendo los rangos de Grado,

Postgrado, Master y Doctorado.

En el siguiente apartado nos detendremos en estos nuevos Planes de estudios, no
existen en la actualidad egresados de los mismos. Por esta razon, nos hemos centrado en
analizar los Planes de estudios de los Egresados de Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica, es decir, de aquellas personas que, estan insertos o intentando
insertarse en el mercado laboral. Ademas, debemos ser conscientes de que, en este
periodo de transicion a los nuevos planes de estudios, van a salir muchos mas titulados
Maestro Especialista en Educacion Fisica. Pensamos que este interrogante que
planteamos a continuacién es importante que siga siendo tratado entre los profesionales

de la Educacion Fisica.

2.2. Plan de estudios, ¢adaptacion o reforma?, ¢especialista o generalista?

Nos gustaria plantear este apartado con los siguientes interrogantes: ;jadaptacion
o reforma?, ;especialista o generalista? Dirigidos hacia los nuevos planes de estudios.

En esta nueva Formacion Inicial de los maestros de Educacion Primaria, se pretende una
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formacion comuin a todos los maestros que deben conseguir unas competencias
generales que ayuden al desarrollo de la funcion tutelar y de contribuir a mejorar los
aprendizajes en todas las 4reas curriculares y promover la consecucion de los objetivos
que establece el Sistema Educativo para la Educacion Primaria. Ademas habra de
disponer de competencias especificas en uno de los ambitos: Educacion Fisica,
Educacion Musical, Lenguaje Extranjera o Atencion a las Necesidades Educativas

Romero Cerezo (2009).

Pastor (2007: 194), al reflexionar sobre la identidad del Maestro Especialista en
Educacion Fisica, expone lo siguiente:
“(...) con sus luces y sus sombras, cuando ya parecia consolidada esta
figura académica y profesional, (refiriéndose a los Maestros especialistas en
Educacion Fisica), de nuevo se decide su desaparicion para ser sustituida
en sus funciones por otra que, al menos en mi criterio, todavia no ha sido

suficientemente descrita o disefiada”

Este autor, esta haciendo referencia a la reforma de la estructura de las
enseflanzas universitarias planteada a partir de la Ley Organica de Universidades de
2007°. Habria que determinar que es lo que se espera en el Sistema Educativo que
desempeiie el profesional que se va a formar y, en funcién de ello, adoptar la formacion,

tanto la inicial como la permanente (Romero Cerezo, 2009).

Efectivamente, son muchos los debates, reuniones, congresos, conferencias,
entre otros, que se llevan celebrando sobre este tema, pues son muchas las
modificaciones que se estan llevan a cabo. Sin ser taxativos en la respuesta a estas

preguntas planteadas, plasmaremos en palabras nuestra opinion.

Son muchos los cambios de planes de estudios sufridos en nuestro pais, desde la
LOGSE, que en su articulo 16 determina que “La Educacion Primaria serd impartida
por maestros, que tendran competencia en todas las areas de este nivel. La ensefianza

de la masica, de la Educacion Fisica, de los idiomas extranjeros o de aguellas

? Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
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ensefianzas que se determinen, serén impartidas por maestros con la especializacién
correspondiente”. Esto cambio supuso, que en 1991 quedaran establecidas las
directrices para la elaboracion del plan de estudio de Maestro, estableciéndose un
periodo de tres afios para que todas las Universidades lo desarrollaran (Romero, 1997).
La Escuela universitaria del Profesorado de EGB y la Facultad de Filosofia y Ciencias
de la Educacion de Sevilla son las encargadas de realizar este proceso tan laborioso,
pero por la Resolucion Rectoral de 3 de diciembre de 1993 las dos quedaban fusionadas
y apareceria la actual Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de

Sevilla.

Fue en la Junta de Facultad de 15 de abril de 1996 donde se aprobd. De esta
forma, meses mas tarde, el Consejo de Universidades publica el 17 de diciembre del
mismo afio un acuerdo en el que se proponen cambios como que el creditaje minimo de
las asignaturas anuales fuera de nueve créditos y el de las cuatrimestrales de cuatro
créditos y medio. Hecho que se materializa siguiendo los procedimientos y directrices
para la adaptacion de los planes de estudios segiin lo dispuesto en los Reales Decretos
614/97, de 25 de abril, y 779/98, de 30 de abril. Aprobandose en la Junta de Facultad el
16 de diciembre de 1997.

De este modo los Titulos de Maestro, con sus seis especialidades, fueron
implantados de forma global y definitivamente, de tal manera que el Plan de estudios se

puso en marcha en el curso 1998/99.

Las directrices generales propias de este plan de estudio conducente a la
obtencion del titulo de Maestro Especialista en Educacion Fisica, se regian por lo
establecido en los Reales Decretos 1497/1987, de 27 de noviembre y 1267/1994, de 10
de junio, en los que se establece las directrices generales comunes para los planes de
estudios de la titulaciones universitarias de caracter oficial, a nivel general determinado
que: el Titulo proporcionara una formacion destinada al desarrollo de la actividad
docente en Educacion Primaria. Esta formacion integra tanto aspectos generales como la

preparacion especifica en Educacion Fisica. Son ensefianzas de primer ciclo (con una
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duracion minima de tres afios). La carga global no sera inferior a 180 créditos ni

superior al maximo de créditos para los estudios de primer ciclo.

Asi mismo, con respecto a las materias que se deben cursar, establece:

e Las materias troncales (contenidos homogéneos minimos de todos los
diplomados), deben suponer, como minimo, el 30% de la carga lectiva total del
Plan de estudios.

e [Las materias no troncales (obligatorias y optativas), seran establecidas por los
respectivos centros y universidades.

e El porcentaje de créditos de libre configuracion no puede ser inferior al 10% de

la carga lectiva global del Plan de estudios.

El citado plan, tiene un total de 207 créditos, compuesto por asignaturas

troncales, obligatorias y optativas que, en el anexo III lo detallamos.

Tabla 2. Créditos que componen el Plan de estudios del 98 de Magisterio de la especialidad de Educacion
Fisica de la Faculta de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla

Créditos Troncales CréditosOingatorios‘ CréditosOptativos = C. Libre Configuracion

140.5 24.5 21.0 21.0

Como hemos dicho anteriormente la titulacion de Maestro Especialista en
Educacion Fisica, es una carrera de primer ciclo, para poder acceder al segundo ciclo de
la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte es necesario cursar los
Complementos de Formacion. De conformidad con el art. 87.9 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla, previa propuesta de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
previo informe favorable de la COA, se redacta el Acuerdo 7.2.2./CG 19-7-05, por el
que se conviene por asentimiento aprobar la concrecion de dichos complementos de
formacion, en las siguientes asignaturas con sus correspondientes créditos, que

mostramos en la tabla 3:

20



Formacion del profesorado: el profesorado que necesitamos

Tabla 3. Complementos de formacion

COMPLEMENTOS DE FORMACION CREDITOS ‘
' Biomecanica de la actividad fisica | 7 |
Bases biologicas y fisiologicas del movimiento 6
Fundamentos de los Deportes y deportes individuales 9
Fundamentos de los deportes colectivos (balonmano/futbol) 4.5
Fundamentos de los deportes colectivos (baloncesto/voleibol) 4.5
Deportes y actividades fisico recreativas en la naturaleza 5.5
Control motor 4.5
Teoria e historia del deporte 5

Hasta aqui hemos descrito el Plan de estudios que han cursado todos los
egresados que forman parte de nuestra investigacion, pero somos conscientes que
existen diferencias con respecto a otras provincias y Comunidades Auténomas
Espanolas. Pastor (2000) nos comenta que existen grandes diferencias cualitativas y de
orientacion profesional entre las materias y contenidos de los planes de estudios de

Maestro Especialista de Educacion Fisica de las distintas Escuelas.

Siguiendo los estudios de Pastor (2000) sobre 31 planes de estudios de Maestros
especialistas en Educacion Fisica, determina que en los planes de estudios de esta
titulacion, la carga docente media de los estudios es de 207,951 créditos, de los cuales,
sin computar el practicum, 66,46 créditos (31,93%) corresponden a materias especificas
de Educacion Fisica, distribuidas entre 36,35 créditos con caracter teoérico (54,34%) y
30,20 créditos con carécter practico (45,52%). En funcién del bloque de contenidos,
siendo la carga especifica de Educacion Fisica:

e Bases biologicas y fisioldgicas del movimiento: 8,33 créditos (13,36%)

e Educacion Fisica basica: 18,17 créditos (27,62%)

e Recursos técnicos y deportivos: 13,32 créditos (18,63%)

e Acondicionamiento fisico: 5,88 créditos (10,29%)

e Instalaciones, gestion y organizacion de actividades deportivas: 1,24 créditos

(1,66%).
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e Bases teoricas e historicas de la Educacion Fisica: 4,75 créditos (6,30%)
e Didactica: 13,3 créditos (20,92%)

e Otras materias relacionadas con la Educacion Fisica: 1,01 créditos (1,46%)

En la misma linea, encontramos las investigaciones de Bargues (2001) sobre los
planes de estudios de Maestro Especialista en Educacion Fisica de las Comunidades
Autonomas Catalana, Madrilefia y Valenciana, concluyendo que, en referencia a la
obligatoriedad de asignaturas y el numero de créditos asignado a las mismas no existe
homogeneidad en los planes de estudios, que la mayoria de las Universidades plantean
la obligatoriedad como complemento a la formacion de Maestros especialistas en
Educacion Fisica, con contenidos deficitarios en la troncalidad. En algunas se observa
cierta conexion de sus asignaturas obligatorias con la licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y que entre las diferentes Universidades hay distintos
enfoques en la formacion de Maestros especialistas en Educacion Fisica, tanto en su

formacion generalista como especialista.

Si analizamos los planes de estudios y las conclusiones expuestas por los autores
anteriormente nombrados, podriamos decir que los planes de estudios de Magisterio en
la especialidad en Educacion Fisica, estin compuesto por una carga alta de asignaturas
de la especialidad como rendimiento deportivo, recreacion deportiva, etc. pero sin dejar

de lado el perfil de conocimiento basico con aplicaciones didécticas.

Con el fin de acercar las distintas titulaciones a un marco Europeo, desde la
declaracion de Bolonia en 1999 entramos en un proceso de convergencia hacia el
Espacio Europeo de Educacion Superior, lo cual supone cambios en la metodologia, en
el papel del profesorado y el estudiante, la evaluacion de la calidad, la organizacion de
los centros, los procesos de evaluacion, el trabajo por competencias y de los planes de
estudios. Todos estos cambios, como no puede ser de otra manera, afecta muy
notoriamente a los Diplomados en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica.
Son numerosas las dudas e incertidumbres que han surgido, llevandose a cabo
numerosas investigaciones (Romero, 2007; Jiménez Jiménez, 2007; Zagalaz, 2007y

Pastor, 2007).
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Cada vez acercando mas a la comunidad educativa la realidad de la implantacion
del Espacio Europeo de Educacion Superior, que se hizo efectivo con el Consejo de
Universidades de 1 de junio de 2009, culminando con la verificacion de 813 titulos de
grado y 852 titulos de master que se impartiran en los centros de toda Espafa durante el

curso 2009/10, siempre y cuando sea aprobado por las Comunidades Autonomas.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia y mas concretamente en la
Universidad de Sevilla nos encontramos actualmente en el siguiente punto: segun la
relacion de actos y acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla
celebrado el 31 de marzo de 2009. En el acuerdo 4.1, por el que de conformidad con la
Ley organica 6/2001, de Universidades'’, los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
previo informe favorable de la Comisiéon Académica, aprobaron la Memoria de

verificacion para la implantacion de los Titulos de Grado.

Y en el Acuerdo 6.2, por el que de conformidad con la Orden de 3 de mayo de
1983 y con los articulos 13.1.e) del Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo
informe favorable de la Comision Académica, se aprobd el calendario académico del
curso 2009/2010, donde en la Facultad de Ciencias de la Educacion conviviran en
relacion a estudios de Educacion Fisica, los estudios de primer ciclo correspondientes a
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica ,120 plazas y estudios de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, ofertdndose 60 plazas y en segundo ciclo
se seguira ofertando la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en

concreto 120 plazas.

A continuacidn, pasaremos a detallar las caracteristicas correspondientes a la
titulacion correspondiente al Grado. La denominacion oficial del titulo es de Grado en
Educacion Primaria, el centro responsable es la Facultad de Ciencias de la Educacion,
de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, los créditos totales para la
obtencion del titulo son de 240 ECTS, conduce al ejercicio de una profesion regulada,

en este caso de Maestro en Educacién Primaria. Se prevé que se implante

' modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, el articulo 13.1d
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progresivamente a partir del curso 2010/2011. Las ensefianzas que se extinguen por la
implantacion del nuevo titulo son las especialidades de Magisterio del Plan de estudios
de 1998, concretamente; Educacion Primaria, Educacion Fisica, Lengua Extranjera,

Educacion Musical y Educacion Especial.

La estructura del nuevo Plan de estudios queda de la siguiente manera:

Tabla 4. Estructura del nuevo Plan de estudios

TIPO DE MATERIA ASIGNATURAS CREDITOS

Formacion Bésica 10 60
Obligatorias 15 100
Optativas

4 itinerarios/menciones de 30
créditos:
Educacion Especial
19 120
Educacion Musical
Educacién Fisica
Especialista en Lengua

Inglesa

Practicas externas 2 44

Trabajo fin de grado 1 6
Total 47 330

El nimero de créditos optativos que se le exige al estudiante son entre 6 y 60 y
el nimero de créditos optativos ofertados son de 120. Estos 120 créditos optativos se

organizan en 4 menciones de 30 créditos.

Si comparamos ambas titulaciones, existe un salto cualitativo entre los titulados
en Magisterio Especialista en Educacion Fisica y los futuros titulados en Grado en
Primaria con mencién en Educacion Fisica. Maldonado (2004), realiz6 un estudio
coordinado con las distintas Escuelas Universitarias y Facultades estableciendo las
propuestas de los futuros titulos de Grado en Educacion Primaria, siendo uno de sus
itinerarios curriculares especificos el de Educacion Fisica, determinando el perfil del
maestro como un organizador de la interaccion de cada alumno con el objeto de

conocimiento, como mediador para que toda la actividad que se lleve a cabo resulte
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significativa y estimule el potencial de desarrollo de cada uno de los alumnos en un
trabajo cooperativo del grupo, capaz de disefiar y organizar trabajos disciplinares e
interdisciplinares y de colaborar con el mundo exterior a la escuela y de analizar el
contexto en el que se desarrolla su actividad y planificarla, de dar respuesta a una
sociedad cambiante y estar capacitado para ejercer las funciones de tutoria, orientacion
de los alumnos/as y evaluacion de sus aprendizajes. De lo cual, nos gustaria resaltar que

se echa de menos las referencias a las menciones.

Todo lo expuesto nos da pié reflexionar, en primer lugar, y en la linea del
pensamiento de Serrano, Lera y Contreras (2007), que el problema de las especialidades
de maestro no es nuevo dentro del Sistema Educativo Espafiol. Ya habia sido planteado
y resuelto en 1990 (LOGSE, art.16), 2002 (LOCE, art.19) y 2006 (LOE, art.93). Este
debate cobra actualidad debido a que el Libro Blanco propone que, para avanzar en la
convergencia europea, se reforme la oferta de titulos de grado en magisterio en una
doble vertiente, por un lado suprimiendo todos los titulos de especialidades vinculadas a
materias y, por otro, reducir los contenidos curriculares de las especialidades actuales
hasta un tercio (30 ECTS optativos) y ofertarlos como un itinerario optativo. Estos
autores llegan un poco mas alla cuando expresan que (Serrano, Lera y Contreras, 2007:
551):

“En la actualidad nos encontramos en un cambio de la Formacion Inicial
de los maestros de primaria, basado en un Unico maestro-generalistas de
primaria que surgié como una alternativa de alta compatibilidad con los
resultados en un estudios sobre perfiles profesionales informado por
maestros en gjercicio apoyada adicionalmente en otros dos estudios, uno
sobre titulos europeos y otro sobre competencias profesionales informado
por académicos. Sn embargo, los resultados de estos estudios y de otros
tantos, resultaron contrarios a esa alternativa de alta compatibilidad, pero
sedio por buenay se someti6 a votacion”

En estos mismo términos habla Pastor (2007) cuando se refiere a que la

presencia del especialista en Educacion Fisica tiene una importancia capital, prioritaria,

fundamental e insustituible, cuando se refiere a que es el profesorado que desarrolla las

25



Capitulo 1

aptitudes o cualidades fisicas y psicomotrices del alumnado, siendo estas absolutamente
necesarias para el desarrollo del individuo e ineludiblemente trascendentes durante toda
la vida del futuro ciudadano y, como consecuencia, han de ser contempladas de manera
especial en cualquier disefio de educacion general, se plantean desde dos Opticas
diferenciadas: la capacitacion especializada en la Formacién Inicial o dentro de estudios

de postgrado.

Esta idea de Pastor es apoyada de alguna manera por las reflexiones tan
interesantes que hace Del Villar (2009: 64) y pensamos que justifican atin mas la
necesidad de esta especialidad, ya que para este autor:

“La implantacion en € curriculo de la LOE, dentro de una nueva cultura de
la calidad, de las competencias béasicas, definidas como aprendizajes
imprescindibles que el alumno debe lograr para superar la ESO, marcan
una nueva orientacion curricular del Sstema Educativo. En el ambito de la
Educacién Fisica la ausencia de una competencia motriz, dentro se las ocho
competencias basicas representa una pérdida del estatus logrado con la
implantacion dela LOGSE”

Este mismo autor argumenta esta idea en las siguientes paginas de su articulo,
donde analiza el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria, y
resalta que no aparece ninguna competencia referida a la competencia motriz y si
competencias basicas ligadas al dominio motriz, y el papel subsidiario y servil de la
Educacion Fisica como medio para alcanzar otras competencias basicas. A este hecho
lo define como un paso atras en la consideracion de la Educacion Fisica en el Sistema
Educativo, afectando por supuesto a la educacion primaria:

“(...) hace culpables, la ausencia de un modelo claro de educacion del
movimiento en la cultura de formacién del profesorado de Educacion Fisica
(...), (...) € llevar muchos afios anteponiendo un modelo de educacién a
traves del movimiento, renunciando a una orientacion centrada en la
ecuacion del movimientos, priorizando asi €l empleo del movimientos y €l
propio cuerpo como medio de aprendizaje de las competencias basicas, y la
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utilizacion de la Educacion Fisica y e deporte para e desarrollo de fines
valiosos, tales como la socializacién, la mejora de la salud, o la ocupacion
activa del tiempo de ocio” (Del Villar, 2009: 67).

También haciendo referencia a que esta generalidad afectara a la calidad de la
educacion de los nifos se pronuncia Lera (2007: 123), quien sefiala que:
“La especialidad de Maestro Especialista en Educacion Fisica, desaparece,
presentdndose la mencién en Educacién Fisica dentro del grado de
maestro. La supresion de estos titulos y la disminucion de sus contenidos
formativos afectara a la competencia del maestro y se tradadara

inevitablemente a la educacion de los nifios, que perderéa calidad”

Asi mismo, este mismo autor, se posiciona con respecto a lo que se estd
produciendo es una profunda reforma, respondiendo asi a una de nuestras preguntas, y
argumenta que lo que empez6 como solo una definicion de competencias profesionales
de las diversas titulaciones de maestro, competencias que describimos con detenimiento
en el siguiente apartado, ha acabado afectando a los tres elementos esenciales del acto

educativo, docentes, alumnado y a los contenidos de la experiencia educativa.

En otro orden de cosas, Romero (2007), presenta un resumen del analisis de la
magnitud de los contenidos de Educacion Fisica en educacion primaria y nos damos
cuenta de que el numero de horas dedicada por ciclo y semana a la Educacion Fisica en
esta etapa (de primero a sexto) se ha ido reduciendo de 560 horas, hasta quedar para

toda la etapa en 315 horas, con la nueva LOE.

Todas estas reflexiones realizadas por los tedricos especialistas en Educacion
Fisica nos ayudan a tener una base sobre el eterno dilema sobre la generalidad o la
especialidad en Educacion Fisica. No hacen més que reflejar la realidad que estamos
viviendo y gritando sobre el papel a la sociedad en general que el terreno de juego del
maestro de Educacion Fisica debe ser mas amplio e importante del que se le estd
ofreciendo. El estudio sobre los perfiles profesionales, el nimero de horas dedicados a

la Educacion Fisica en la etapa de Educacion Primaria, las competencias basicas de los
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maestros de Educacion Fisica, la aportacion de la Educacion Fisica al futuro del

ciudadano, nos hacen plantearnos la Formacion Inicial del profesado, entre otras cosas.

Estamos de acuerdo pues con el trabajo Hernandez J.L. (2005) titulado, El
Espacio Europeo de Educacion Superior como excusa para un paso atras en la
formacion en Educacion Fisica, donde expresa su preocupacion, al afirmar que sin la
especialidad se sufrird un grave retroceso que tendra consecuencias en el desarrollo
personal y social de los nifios y adolescentes espaoles, asi como para su salud y calidad
de vida. Ya en el afo 1993 el profesor Romero (1993b), escribia sobre el evidente
fracaso en la etapa en que el profesor generalista de la extinta EGB, era el responsable
directo de la Educacion Fisica en la escuela y depositaba mucha confianza en la

aparicion del Maestro Especialista en Educacion Fisica y ahora volvemos al pasado.

Estamos de acuerdo con estos autores, que a lo largo de nuestra historia ya
hemos comprobado que la no especializacion del Maestro Especialista en Educacion
Fisica ha generado la aparicion de un docente cuyo perfil estaba mas cercano al
animador o a la actividad fisica recreativa, y muy alejado del rigor cientifico necesario

que su importancia y trascendencia exige.

2.3. La Formacion Permanente del profesorado de Educacion Fisica

En el siguiente apartado, trataremos la Formacion Permanente del profesorado,

centrandonos en el profesorado especialista en Educacion Fisica.

Podemos comprobar que, tanto la Formacion Inicial como la Formacion
Permanente de nuestro profesorado, son esenciales para mejorar el perfeccionamiento y
la calidad de la ensefianza educativa y por ende el Sistema Educativo (Otano, 2006;
Esteve, 2006; Salinas y Viciana, 2006; Romero, 2008). Por esta razon, serd importante
conocer la Formaciéon Permanente de los egresados de Magisterio especialistas en
Educacion Fisica y los motivos que les impulsan a llevar a cabo este tipo de formacion,

motivos que seran tratados en el siguiente epigrafe.
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El individuo, durante toda su vida puede seguir formandose, ya sea su situacion
de desempleo o empleado. Cuando la persona se encuentra inserta en el mercado laboral
como docentes y sigue formandose, a esta formacion la denominaremos desarrollo
profesional del docente, definido por Fernandez Cruz (2006: 19) como “Toda actividad
que €l profesor en gercicio realiza con una finalidad formativa —tanto de desarrollo
profesional como personal, de modo individual o en grupo- que tienda a una mas eficaz
realizacion de sus actuales tareas o le preparen para e desempefio de otras nuevas’ .
De esta manera mejora sus habilidades, valores y actitudes, es decir, sus capacidades

personales y profesionales.

De tal manera que, este autor nombra como sinéonimos el Desarrollo profesional
del docente y la Formacion Permanente del profesorado, (ademas de otros términos
como: reciclaje de los profesores, de perfeccionamiento en servicio, formacién del
profesor en servicio, perfeccionamiento del profesorado, formacién en servicio,...). Este
autor, entre otros, hace un analisis de cada uno de los términos nombrados resaltando
sus caracteristicas mas relevantes y llega a la conclusion de que el desarrollo profesional
del docente va a permitir una mayor profesionalidad debido al juicio critico, el analisis y
las consecuentes actuaciones mas inteligentes, haciendo que el docente crezca en
muchos sentidos, como persona, en cuanto a conocimientos teoricos, practicos, en

experiencias, profesionalidad y perfeccionamiento.

La Formacion Permanente es una preocupacion Europea. En el ultimo informe
del afio 2008 de la fundacion Conocimiento y Desarrollo (CYD) (VV.AA., 2008: 128),
el término anglosajon para referirse a la Formacion Permanente, lo denominan lifelong
learning y lo definen como “Toda actividad de aprendizaje llevada a cabo en cualquier
momento de la vida, con el objetivo de meorar conocimientos, competencias y
habilidades, y que incluye tanto educacién y formacién de tipo formal, como no formal

0 incluso informal”.
Actualmente, encontramos en la sociedad en general una conciencia de esta

Formacion Permanente, pero esto no siempre ha sido asi. Salinas y Viciana (2006)

atribuyen a las universidades, como participes en este cambio. Dichos autores comentan
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que el profesorado universitario esta trasmitiendo al futuro profesorado la sensacién de
que la carrera que estd a punto de iniciar, lo obligard a poner permanentemente en
entredicho su practica y a actualizar constantemente sus competencias. Esto puede
deberse a que, en este nivel educativo el profesorado adquiere con su Formacion

Permanente un mayor prestigio y beneficios.

No hay duda que el cambio tan constante del entorno, la cultura social, la
politica, los adelantos tecnoldgicos, los nuevos sistemas organizativos, entre otros,
destacan la importancia de la Formacién Permanente del profesorado, es mas, el proceso
educativo per se, genera siempre necesidades de formacidén en el colectivo docente.
Cuando nos referimos a la Formacion Permanente del profesorado, tendriamos que ser
conscientes de que el aprendizaje de la profesion docente no se inicia con un curso de
Formacion Inicial y termina con la obtencion de un titulo. Algunos autores, contemplan
que la formacion del profesorado, es un proceso que se puede realizar durante todo el

ciclo vital profesional de modo ininterrumpido (Bento, 2004 y Biscarri, 1993).

Esta importancia social se ve respaldada por la normativa legal. La LOE en su
capitulo III, Art. 102, en el afio 2006, apunta lo siguiente con respecto a la Formacion
Permanente del profesorado:

1. La Formacién Permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros.

2. Los programas de Formacion Permanente, deberdn contemplar la adecuacion de
los conocimientos y métodos a la evolucioén de las ciencias y de las didacticas
especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacidon, orientacion,
tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacion encaminadas a mejorar
la calidad de la ensefanza y el funcionamiento de los centros. Asi mismo,
deberan incluir formacion especifica en materia de igualdad en los términos
establecidos en el articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

3. Las administraciones educativas promoveran la utilizacion de las Tecnologias de

la Informacién y la Comunicacion y la formacion en Lenguas Extranjeras de
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todo el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo
programas especificos de formacion en este ambito. Igualmente, les corresponde
fomentar programas de investigacion e innovacion.

4. El Ministerio de Educaciéon y Ciencia podra ofrecer programas de Formacion
Permanente de caracter estatal, dirigidos a profesores de todas las ensefianzas
reguladas en la presente Ley y establecer, a tal efecto, los convenios oportunos

con las instituciones correspondientes.

Al margen de las demandas sociales y de la normativa legal, es el profesorado el
que tiene que enfrentarse dia a dia a su alumnado y ofrecer una educacion acorde con la
sociedad, desarrollando el proceso de ensefanza-aprendizaje, de ahi la importancia de la
consciencia de su Formacion Permanente. Pero como apunta Biscarri (2004) existe una
cierta sensacion, entre el profesorado y los profesionales vinculados a la educacion, de
un exceso de reformas educativas que se solapan sin ni siquiera tiempo para ser
asumidas. Esta idea es reforzada por Esteve (2006: 264-265), afirmando que,

“(...) larapidez con la que se suceden los cambios sociales es mayor que la
capacidad de adaptacion y de respuesta de nuestro Sstema Educativo; 10
cual les condena a recorrer un circulo vicioso: la sociedad critica a
nuestros Sstema Educativo por no responder a las demandas de |os nuevos
cambios sociales; pero cuando desde el Sstema Educativo elaboramos una
respuesta, la sociedad ya ha vuelto a cambiar y de nuevo critica a nuestro
Sstema Educativo por no responder a las Ultimas expectativas y a las

nuevas demandas sociales”

Es por este orden de cosas, que estamos de acuerdo con Montero (2006: 161)
cuando nos habla de que,
“Quiza va siendo hora de levantar la voz para reivindicar que la formacién
del profesorado —y mas en particular la Formacién continua- deje de
ligarse ¢interesadamente? a las reformas educativas y |o haga cada vez mas
a la creacion de una cultura de la formacién por el propio profesorado, de
manera que acabe formando parte, como componente ineludible, de su
sensibilidad, su tegiido profesional, su profesionalidad, su identidad
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(...),(...) como alternativa a la persistencia en una cultura de la formacién
como conjunto de medidas a las que se acude solo cuando las presiones
(politicas, econémicas, sociales, culturales, tecnoldgicas...) obligan a
hacerlo(...),(...). La formacién del profesorado no deberia continuar
dependiendo en exclusiva de las exigencias politicas de las reformas

educativas deturno(...)”

En este sentido, Barquin y Fernandez Sierra (2002) ya hablaban que la
educacion no funciona ni mejora a golpe de decretos o normativas, sino con personas
que viven un momento vital y en una sociedad concreta. De esta forma sus practicas
profesionales estarian mediatizadas por multiples factores que condicionan su
pensamiento y actuacion, tanto en las aulas y centros, como en su posicionamientos ante

el Sistema Educativo, y no basandose solo en el cambio normativo.

A continuacidén, diferenciaremos entre dos tipos de Formacion Permanente:

Formacién Permanente interna y Formacion Permanente externa.

La Formacion Permanente interna, aplicada a los docentes de Educacion Fisica,
es definida por Salinas y Viciana (2006: 1) “como la formacion que el docente de
Educacién Fisica adquiere en e propio centro educativo como resultado de su
investigacion en clase, innovacion y renovacion continua de sus programaciones, asi

como las reflexiones que éste lleva a cabo durante y tras la docencia”.

Boix e Imbernon (1992), entre otros autores apuntan que siguiendo un
minucioso diagnoéstico, se podra establecer criterios de organizacion y de evaluacion
que permitan mejorar la actividad realizada por el docente. Para ello, Castejon (2000)
propone al profesorado el uso de indicadores, estos nos van a significar algo con
indicios o sefales. Concretamente lo propone en el area de Educacion Fisica, para que
les ayude en esa toma de conciencia, que les permitird ser mas selectos con respecto a

su Formacion Permanente interna.
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Pensamos que estos indicadores son facilmente reconocibles si aplicamos la
propuesta de Charlier (2005), consistente en la investigacion-accion-formacion,
ayudando al profesorado a desarrollar su adaptabilidad respecto a una variedad de
situaciones educativas. Entendiendo que deberia de aplicarse a todas las fases del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Figura 2. Modelo de Formacion Permanente interna, utilizando indicadores.

INVESTIGACION
(REFLEXION)

En el estudio realizado por Salinas y Viciana (2006) sobre la Formacion
Permanente del profesorado de Educacion Fisica, en el apartado de Formacion
Permanente interna, se destaca que los profesores de Educacion Fisica son reticentes a
la hora de innovar en sus programaciones y afirman que solo si algo falla estan
dispuestos a innovar en ellas. También hacen distincion entre el profesorado de primaria
y secundaria, estando el primero mas reticente al cambio. Pero cada vez mas el
profesorado de Educacion Fisica en formacion esta de acuerdo en que es necesario
innovar y probar cosas nuevas en las clases de Educacion Fisica para llevar a cabo una
ensefianza de calidad, por lo que el concepto de investigacion en la ensefianza resulta

elemental de cara a no concebir el proceso educativo como algo monotono y reiterado.

Esta idea ya la planteaba Contreras (2001), donde propone que a través de la
investigacion-accion, los profesores de Educacion Fisica podran transformar el
escenario de aprendizaje (curriculum, métodos de ensefianza, clima de la escuela, etc.)

en uno que capacite al alumnado para descubrir y desarrollar por si mismos su poder y
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sus capacidades. Para ello propone cuatro tareas que responden a otras tantas cuestiones
(Contreras, 2001: 24):

1. Describir: ¢qué hago?

2. Informar: ¢qué significa lo que hago?

3. Confrontar. ¢como he llegado a ser como soy?

4. Reconstruir: ¢como puedo hacer las cosas de modo distinto?

Este mismo autor, reflexiona que “(...) de esta forma podremos solucionar €l
problema que actual mente sucede en las aulas de Educacion Fisica, que con demasiada
frecuencia existen notables discrepancias entre lo que ocurre en las clases de
Educacion Fisica y lo que estd pasando en la cultura del movimiento fuera de la
escuela” (Contreras, 2001: 24).

Siguiendo con la clasificacion de Formacion Permanente. La Formacion
Permanente externa, aplicada a los docentes de Educacion Fisica, es definida por
Salinas y Viciana (2006: 1) como la “(...) consecuencia directa de la participacion del
profesorado en actividades tales como: congresos, seminarios, cursos de actualizacion,
etc.”. Es responsabilidad del buen docente, quien debera de considerarla como una parte
mas de su trabajo, de esta forma contribuira a la calidad del mismo (Salinas y Viciana,

2005).

Para Garcia (1999), la Formacion Permanente externa del profesorado de
Educacion Infantil y Primaria mas efectiva, es la basada en seminarios, pues aumentan
la motivacion, el dominio de los conocimientos tedricos, provoca cambios hacia la
planificacidon y programacion, ademads de servir para reflexionar sobre sus practicas con

el consecuente deseo de innovar en las mismas.

Esta Formacion Permanente externa puede ser adquirida desde diferentes
centros. A nivel Estatal el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte crea el Instituto
Superior de Formacion y Recursos en Red'' para el Profesorado (ISFTIC) el 7 de julio

del afio 2000, actualmente denominado como Instituto de Tecnologias Educativas

""" Real Decreto 1331/2000, de 7 de julio, por el que se desarrolla la Estructura Orgénica Bésica del

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, publicado en el B.O.E. del dia 8 de julio del 2000
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(ITE)'?, como una palanca de accion educativa para el fomento de acciones formativas
del profesorado, especialmente de la de la integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TICs) en las etapas educativas no universitarias.
Colabora con las Comunidades Autéonomas apoyando e incentivando a todo el
profesorado de todos los niveles educativos. Para ello desarrolla, entre otros objetivos,

la Formacioén Permanente del profesorado.

A nivel andaluz la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia pone a
disposicion del profesorado los Centro del Profesorado (CEP). Existen actualmente un
total de 32 CEPs por toda Andalucia, Sevilla (6), Malaga (5), Jaén (4), Huelva (3),
Cordoba (3), Almeria (3), Granada (4) y Cadiz (4).

Figura 3. Mapa de los CEPs de Andalucia'’

Todos los CEPs ofertan una gran cantidad de formacion en diferentes
modalidades: conferencia, congreso-simposio, cursos, cursos de seguimiento, cursos de
formacion semipresencial, encuentro, formacion en centros, seminarios, grupos de
trabajo, jornadas, estancias de formacién en empresas o instituciones y cursos a
distancia. Ademas van dirigidos a todos los colectivos: Comunidad Educativa,
Educacion de Personas Adultas, Ensefianzas de Régimen Especial, Bachillerato,
Orientacion Educativa, Educacién Secundaria Obligatoria, Asesorias de Formacion,
Equipos Directivos, Inspeccion Educativa, Educacion Infantil, Internivelar, Educacion

Primaria, Formacion Profesional y Artistico Plastica y Disefio.

Asi mismo los CEPs ofrecen al profesorado una plataforma de formacion en red,
usando la plataforma de ensefianza virtual Moodle, en dos categorias: Planes y

proyectos educativos y autoformacion.

2 http://www.ite.educacion.es/sobre_ite/
" http://www.juntadeandalucia.es/averroes/moodle/file.php/1/mapaceps/mapa_webs_ceps.htm
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A continuacién pondremos un ejemplo de la ciudad de Sevilla. En los seis CEPs
de Sevilla, durante el curso 2008/09, se han ofertado un total de 476 cursos, para el
profesorado de educacion primaria, de los cuales 17 han sido especificos del area de
Educacion Fisica, algunos ejemplos son: “Juegos populares en el tiempo de recreo”,

Los materiales alternativos en la Educacion Fisica I: aspectos tedricos y construccion”,
“Ejercicio fisico y alimentacion escolar I”, “Juegos coeducativos y ecosaludables para
un recreo no sexista”, “El juego como recuso metodologico en la etapa de educacion
primaria”, “Material de desecho en el 4rea de Educacion Fisica”, “Bits de la igualdad en
Educacion Fisica”, entre otros. Ademas de los cursos sobre nuevas tecnologias,

aplicaciones educativas como el Guadalinex, etc.

Frente esta oferta por parte de los CEPs, el profesorado de Andalucia responde
positivamente, siendo muchos los usuarios de los mismos. Esto lo demuestra el estudio
realizado por Barquin y Fernandez Sierra (2002), tras preguntarles a 1873 profesores y
profesoras andaluces el nivel de uso de los CEPs, (podian marcar desde nada hasta
mucho, en una escala de cinco posible opciones), el resultado fue que dos terceras partes
del profesorado, declara utilizar mucho, la oferta de los CEPs. Son interesantes también
las diferencias que muestran por niveles educativos siendo los que mas usan los CEPs,
los profesores correspondientes a Educacion Infantil, un 26%, seguidos de Educacion

Primaria un 25% y por ultimo los de Secundaria con un 19%.

Pero no solo los CEPs, ofrecen la posibilidad de que el profesorado se interese
por su formacion externa, hay otros organismos y medidas que ayudan y animan a los

profesores a que sigan formandose.

En el ano 1992, se establecid el I Plan Andaluza de Formacion Permanente del
Profesorado. Debido a la gran demanda por parte del profesorado en 1997, se creo el
Sistema Andaluz de Formacion del Profesorado, cuyo principal funcién es la de permitir
grados significativos de desarrollo profesional. 10 afios mas tarde, en 2007, se redactd
el II Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado (Consejo Escolar del

Estado, 2007), en la misma linea, que el primero, de confianza en la formacién como
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apoyo inestimable a la carrera docente, en el cual se da cabida no solo al profesorado,
también a la Inspeccion Educativa, Equipos de Orientacion Educativa, Departamentos
de Orientacion de los centros y asesores y asesoras de formacion. Con estos centros se
crea una plataforma para la formacion, la innovacién y el intercambio de informacioén

pedagogico, que facilita la formacion de equipos de estudio y trabajo.

Los objetivos que orientan el desarrollo del II Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado (Consejo Escolar del Estado, 2007), son:

- Mejorar las précticas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje
del alumnado. Considerando que las buenas practicas son aquellas que se
orientan a la mejora de los resultados del alumnado.

- Promover la conciencia profesional docente y ¢l desarrollo auténomo del
profesorado, teniendo en cuenta sus diferentes niveles de experiencia. Se trata
de promover dos escenarios para el desarrollo profesional, los Centros Escolares
sin las Redes y Colectivos profesionales, podrian perpetuarse en la traicion y las
Redes sin los Centros podrian situar sus expectativas de cambio excesivamente
lejos de las posibilidades reales del conjunto de la profesion.

- Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad,
la innovacion, la experimentacion y el compromiso con la mejora.

- Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Otros centros que se encargan de este tipo de formacion, son los centros de
estudios superiores, con competencias en la Formacion Permanente de sus egresados.
Estos ofrecen una amplia oferta, pues los ya titulados que estén ejerciendo (o no)
pueden completar su formacion con otra titulacion universitaria de grado, diplomatura o
licenciatura, o postrado, como son los Cursos de Doctorado, Master, Expertos
Universitarios. Centrandonos en los Maestros especialistas en Educacion Fisica,
queremos destacar que, una de las elecciones para seguir con su formacion son los
estudios para obtener el titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del

Deporte.
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La universidad dispone ademas de centros especificos para desarrollar esta
competencia. Concretamente, en la Universidad de Sevilla existen dos centros: el
Centro de Formacion Permanente del Profesorado (CFP) y el Institutos de Ciencias de
la Educacion (ICE). Este ultimo, estd orientado fundamentalmente al apoyo y atencion
de los docentes universitarios, como se establece en su Art. 44.a, “Impulsar €
perfeccionamiento pedagodgico de los egresados, asi como del profesorado de la
Universidad de Sevilla”.

Desde su experiencia en el ICE de la Universidad de Malaga, Esteve (2006),
hace una reflexioén con respecto a la Formacion Permanente que se ofrece al profesorado
de primaria y da el consejo de suprimir los cursos, cursillos y jornadas, y apostar por
seminarios permanentes y grupos de trabajo, donde el profesorado participa en una
actividad de mejora de ensefianza en la que se siente implicado, en la que pueden
reflexionar y hablar libremente de las dificultades especificas a las que tienen que hacer
frente en el aula, y en la que pueden recibir la solucion concreta y practica de un colega

que ya ha solucionado ese mismo problema.

Con respecto al CFP del Profesorado, es el encargado de ofertar los Master
Propios y los Expertos Universitarios, titulacion universitaria de postgrado. También
organiza e imparte cursos de Formacion continua, generalmente de corta duracion que
permiten responder de una forma agil y eficaz a las distintas demandas de conocimiento

de la sociedad.

Como hemos podido comprobar son muchos los centros que ofertan una
formacién del profesorado de forma externa, pero ésta también podra complementarse
de muy diversa formas, libre y en funcion de sus intereses y necesidades, como pueden
ser Informatica o Idiomas, entre otros, que ampliard su abanico de oportunidades

profesionales.
A pesar de su aparente dicotomia, la Formacion Permanente interna y la externa

son complementarias. La realizacion de actividades de Formacion Permanente externa

es una manera eficaz de conseguir que el profesorado haga uso en su profesion de la
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Formacion Permanente interna en todas sus dimensiones, esto es, introduzca a los
docentes la idea de innovar en el aula, les acerque a realizar actividades de
investigacion, incremente sus deseos de renovacion y ayude a reflexionar y justificar sus
practicas (Salinas y Viciana, 2006). Y al contrario, la investigacion y reflexion sobre su
proceso de ensefianza-aprendizaje, puede motivar a los docentes a formarse de forma

externa tanto a nivel de conocimientos especificos, como de metodologias, etc.

2.3.1. Lamotivacion de los docentes por su Formacion Permanente

En otro orden de cosas, nos planteamos la motivacion de los distintos docentes,
como aspecto fundamental para llevar a cabo un tipo de Formacion Permanente u otra
(interna o externa). Encontramos en la literatura que va a estar condicionada por muchos
aspectos, los cuales nos gustaria destacar: por un lado el grado de experiencia
profesional, los cambios legislativos y multiples motivos intrinsecos y extrinsecos del

profesor en concreto.

Con respecto al grado de experiencia profesional, en el II Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado VV.AA. (2002) se diferencia entre: docentes
que se encuentran en niveles iniciales, docentes mas experimentados y docentes de
largo recorrido. Diferenciando las motivaciones de cada uno de ellos hacia una u otra
Formacion Permanente:

- Profesores que se encuentra en niveles iniciales, necesitan reforzar su autoestima
profesional, el reconocimiento a su labor docente y su capacidad para iniciar
cambios modestos en su labor diaria.

- Profesores mas experimentados, necesitan ser reconocidos por sus esfuerzos de
innovacion, realizados intuitivamente por su colegas de profesion y definir con
mayor fundamento sus hipétesis de trabajo.

- Profesores de largo recorrido, necesitan convertir en productos comunicables su
experiencia (materiales, videos, Web, etc.), compartiendo su conocimiento
practico con colegas de menor grado de desarrollo, autorizando, acompanando y

creando redes estables de experimentacion e investigacion escolar, incluso
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intercambios con instituciones y especialistas tanto de contenidos teoricos como

de su practica educativa.

Esta clasificacion se ve apoyada por el estudio de Biscarri (1993) sobre los
motivos que impulsaban a participar en actividades de Formacion Permanente a los
profesores de Infantil, Primaria y Secundaria. En sus resultados expone que los dos
grupos de profesores analizados mds jovenes mostraron preferencia por los cursos como
modalidad principal, mientras que los mas veteranos se decantaron por actividades de
grupos de trabajo, modalidad que fomenta més la comunicacion entre los profesionales.

La participacidon en seminarios ocupo un lugar intermedio para ambos colectivos.

La motivacion del profesorado por su Formacion Permanente también cambia
por los cambios legislativos que afectan a la educacion. Como comprobamos en
nuestras aulas, la escuela no deja de ser un fiel reflejo de la sociedad. Debido a esta
estrecha relacion de la Formacion Permanente del profesorado con las cambios
legislativos del Sistema Educativo, y como indica Otano (2006), podemos ver como a lo
largo de la historia, esta oferta de Formacion Permanente e intereses por parte de los
centros escolares y las redes institucionales han ido cambiando. Inicialmente se buscaba
cubrir sus carencias en el conocimiento de las disciplinas y de su didéactica, mediante
cursos de actualizacion cientifica y didactica. Lentamente, esta modalidad de formacion
individual ha ido perdiendo interés, porque resultaba ineficaz al no ser compartida por el
resto del equipo docente y no abordar los problemas concretos que encontraba en el
aula. Se ven mas congruentes los proyectos de formacion en el centro en los que
claustro o el equipo de maestras y maestros relacionado con la tarea cuya mejora se
desea, analizan el problema y la practica docente, asi como el estudio de vias
alternativas. En definitiva, el profesorado trabaja en un contexto determinado y su
practica profesional no es algo aislado sino que se inscribe en un contexto institucional,
por ello, la mejora profesional nos lleva a la mejora institucional, en la practica y desde
la practica de su propio hacer educativo contextualizado (Mingorance y Estebaranz,

1992).
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Actualmente, esta formacion, se centra en dotar al profesorado del dominio de
estrategias de busqueda, estructuracion, analisis y presentacion de la informacion. A
modo de ejemplo podemos senalar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion, nuevas herramientas de Internet (WebQuest, Hot Potatoes,
CMapsTool...), el uso de plataformas virtuales de ensefianza, la utilizaciéon de nuevos
programas informaticos, etc. A su vez, también se centra en la mejora de las practicas
educativas, las buenas practicas. Porque, como se fundamenta en el II Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado (VV.AA., 2002), nombrado anteriormente, el
aumento de la capacidad del profesorado debe significar el aumento del desarrollo y

rendimiento del alumnado, idea apoyada por De Pablos (2008).

Y por ultimo, Salinas y Vicente (2006) escriben que los motivos que pueden
impulsar al profesorado a participar en actividades de Formacion Permanente son
multiples y diversos, aludiendo tanto a factores intrinsecos como a agentes de naturaleza
extrinseca. Siguiendo a Biscarri (1993), en su estudio, con una muestra de 319
profesores, llega a la conclusion de que existen elementos intrinsecos y extrinsecos por
los que los profesores se motivan o no hacia la Formacion Permanente. Con respecto a
los elementos intrinsecos numera: que los programas sean aplicables a la vida del aula,
que sirvan para aumentar el conocimiento del profesor en su material o sean atractivos.
Y, con respecto a los extrinsecos, sefiala como mds importantes, la distancia al lugar de
celebracion de la actividad, el tiempo disponible para asistir, el coste econdomico y el

aumento en su status profesional.

Otro estudio realizado por Barquin y Fernidndez Sierra (2002), sobre la
obligatoriedad o no de esta Formacion Permanente del profesorado, realizado mediante
encuesta, a una muestra de 1873 profesores y profesoras andaluces, concluye que seis
de cada diez docentes, un 57,3% opina que la Formacion Permanente a de ser voluntaria

y un 36.8% opina que a de ser obligatoria.
Teniendo en cuenta los motivos intrinsecos y extrinsecos que mueven al

profesorado por apostar por su Formacion Permanente y apoyando la idea de que la

obligatoriedad no es la mejor solucion para motivar al profesorado para que apueste por

41



Capitulo 1

ella. Como conclusion, estamos de acuerdo con la idea adoptada por el Consejo Escolar
del Estado (Consejo Escolar del Estado, 2007), cuando se refiere a la Formacion
Permanente de los centros publicos considera que la Formacion Permanente del
profesorado debe ser financiada por las administraciones educativas, realizarse dentro
del horario laboral y, preferentemente, en los propios centros docentes. Ademas, se debe
ampliar el numero de las licencias por estudios y potenciar estancias formativas en otros

centros nacionales o extranjeros.

Esta idea, fue reforzada por el Consejo Escolar del Estado en el seminario que
organizo en el ano 2007, en el cual participaron autoridades del Sistema Educativo,
centrado en la Formacion Inicial y permanente del profesorado. Sobre la Formacion
Permanente, se concluyd que es un derecho y un deber del profesorado, que seguirad
recibiendo una atencion preferente por parte de las administraciones educativas, que
necesita para su mejora de intensos debates tanto técnicos como sociales, reconocen que
los continuos cambios curriculares provoca la dificil adaptacion del profesorado con la
Formacion Inicial recibida y se debatid sobre la conveniencia o no de una diferenciacion
de cuerpos docentes segun las distintas etapas que son impartidas en el Sistema
Educativo, sin que ello suponga, en modo alguno, detrimento en el prestigio social o

profesional docente.

Como hemos podido comprobar a lo largo de este apartado, son muchos los
factores que determinan la Formacion Permanente de un docente. Es responsabilidad de
todos: ciudadanos, sociedad, instituciones y responsables politicos, el apoyar de alguna
manera, ese impulso inicial que genere en el profesorado la inercia que le lleve durante
todo su desempefio profesional docente a estar motivado hacia su desarrollo profesional.
Siendo conscientes que tienen en sus manos lo mas valioso de cada uno de nosotros, el

futuro.
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3. El mercado laboral en € ambito profesional dela Educacién Fisicay € Deporte

En este apartado trataremos la relacion existente entre los titulados en Magisterio
especialistas en Educacion Fisica y el mercado laboral al cual tienen acceso. Para ello,

nos centraremos en sus competencias, su perfil profesional y sus salidas profesionales.

La evolucion histérica del mercado laboral de la Actividad Fisica y del Deporte
en Espafia ha estado influenciada por las continuas apariciones y desapariciones de la
asignatura de Educacion Fisica dentro del curriculo escolar a lo largo de la historia,

como se ha podido comprobar en apartados anteriores.

A partir de la democracia, el campo laboral y profesional se amplia con la
obligatoriedad de la Educacion Fisica en el ambito escolar, y la demanda de Actividad
Fisica y Deporte en el horario extraescolar, la gestion deportiva en el &mbito municipal
(tanto publica como privada), el aumento del deporte de competicion con mads
monitores, entrenadores, etc. por lo que, en las ultimas décadas el mercado laboral y
profesional se ha ampliado y diversificado atendiendo a la necesidad y demandas de la

sociedad respecto a la actividad fisico-deportiva (Campos Izquierdo, 2006).

Para comprender el mercado laboral de la Actividad Fisica y del Deporte, en
primer lugar hay que clarificar el término mercado laboral. Siguiendo el trabajo
realizado por el grupo de investigacion IDEA, perteneciente al Departamento de
Didactica de la Organizacion Escolar de la Universidad de Sevilla (Proyecto Prometeo,
2009), presentan el mercado laboral como un espacio econémico donde convergen una
oferta y una demanda de recursos humanos. También ofrecen una sintesis de lo que
puede sucede en el mercado laboral, hablan de que esta formado por un lado de las
oportunidades de empleo, y por otro, por el conjunto de recursos humanos disponible.
Del grado de equilibrio entre estas dos variables se derivan una serie de consecuencias
para el engarce del desempleado en el mundo laboral. Un desequilibrio puede provocar,
si es en el sentido de una mayor demanda de recursos humanos, una seleccion mas

flexible, menores exigencias laborales, salarios mds altos, mayor estabilidad en el
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empleo,... en definitiva, una mayor facilidad para encontrar empleo. Y por el contrario,

si es en el sentido de una mayor oferta, mas complejidad para encontrar empleo.

Si hacemos un breve recorrido histérico sobre el mercado laboral de la Actividad
Fisica y del Deporte, Bufiuel, et al. (1988), nos hablan que en los afios ochenta, habia un
claro desequilibrio entre demanda y oferta. El niimero de profesionales existente para
hacer frente a la demanda de Actividad Fisica y del Deporte era escaso y fruto de ello,
se produjo un alto grado de intrusismo profesional. Pero a finales de la década de los
noventa y ya en el siglo XXI, al mercado de la actividad fisica y deportiva han accedido
a trabajar un excesivo numero de personas sin titulacién especifica en este ambito y con
diferentes titulaciones académicas que lo han saturado, solapandose profesionalmente

(Campos Izquierdo, 2006).

En la actualidad, segiin el mismo autor, se mantiene el intrusismo comentado
anteriormente, aunque las condiciones del mercado sean muy distintas, en lo que se
refiere a los profesionales. Garcia Montalvo y Peir6 (2009) explican que el aumento del
nivel educativo medio de la poblacion activa espafola y, en especial, el gran incremento
en la proporcion de universitarios, ha provocado dificultades en el sistema productivo
para absorber con puestos de trabajo apropiados al enorme caudal de capital humano
que se estaba incorporando al mercado laboral. En esta situacidon no es extrafio observar
elevados niveles de sobrecualificacion. La OCDE sitiia a Espafia en un primer puesto
destacado en el ranking de sobrecualificacion entre sus paises miembros. Estudios
referidos Unicamente a la poblacion de universitarios concluyen lo mismo, como el
informe Eurydice (2005) senalando que menos del 40% de los jovenes universitarios
espafioles entre 25 y 34 afios trabajan en puestos adecuados a su nivel de cualificacion.
Por su parte, los datos del proyecto CHEERS muestran que un 17,9% de los graduados
universitarios espafioles consideran que en su empleo no se requiere a trabajadores con

estudios universitarios.
Este fendmeno de la sobrecualificacion también sucede en el mercado laboral de

la Actividad Fisica y del Deporte, como también sucede la subcualificacion. Campos

Izquierdo (2006), nos explica que esto ha sucedido porque la incorporaciéon al mercado
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de las diversas titulaciones dedicadas a la Actividad Fisica y Deporte, no se ha hecho de
manera ordenada, algunos perfiles de varias titulaciones son semejantes, de tal manera

que han provocado el solapamiento en el mercado de laboral.

Tanto Heinemann (1998) como Irurzum (2001), opinan que los mercados
laborales de la actividad fisica y deportiva, son sistemas abiertos, lo que quieren decir es
que, existe una falta de regulacion en el mercado deportivo donde las competencias
profesionales y la cualificacion, no estdn delimitadas con claridad ni tampoco las
funciones profesionales que corresponde a las diversas titulaciones relacionadas con el

sector.

Pese a esta falta de desarrollo de la regulacion del ejercicio de las profesiones
del Deporte, encontramos unas caracteristicas concretas de los &mbitos de actuacion y
mercados laborales que aparecen en la actualidad en el panorama profesional de la
actividad fisica y deportiva. Sanchez y Rebollo (2000: 143), nos hablan de cuatro

grandes areas, mostradas en la siguiente figura.

CARACTERTSTICAS DELOS
AMBITOS DE ACTUACION

Ensefianza-investigacidn:
regresion por natalidad minoracion clases de EF
Régimen general v especial, regulacion legal

Gestidn-recreacion. Puhlica y privada, aumento de instalaciones y
actividades, preocupacion del estado fisico, incorporacion de

I3 mujer, empresas de servicios depaortivos, asociacionisma,
financiacion publica al limite.

Entrenamiento deportivo: aumento de clubes, regulacion
de los técnicos, diversificacidn, alto nivel.

Actividad fisica v salud: tercera edad, rehabilitacion,
integracion social, oferta pablica y privada, importancia
de la incidencia del deporte en la salud

Figura 4. Caracteristicas de los ambitos de actuacion de los profesionales de la actividad fisica y
deportiva. Tomado de Sanchez y Rebollo (2000: 144).

Los anteriores autores explican el contenido del cuadro referido a ensefianza-
investigacion, que podemos observar en la anterior figura, donde Espafa es un pais con

un bajo indice de natalidad pero que por el contrario se trabaja desde hace afios en la
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minorizacién del ratio en las clases y ademas se ha ampliado el ejercicio profesional

docente de los Maestros especialistas en Educacion Fisica.

Romero (2005) aporta una clasificacion basada en tres campos de actuacion,

Educacion Fisica (ambito académico), Deporte de Competicion y Gestion Deportiva.

Estos autores, se centran al realizar las clasificaciones anteriormente expuestas
en las salidas de los titulados en la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, coincidiendo en la necesidad de la articulacion de un buen desarrollo
legislativo y laboral. Refiriéndonos a la ensefianza de la Educacion Fisica mas
concretamente Sanchez y Rebollo (2000: 148) hablan de que “(...) existe una falta de
regulacion de funciones de cada una de las titulaciones, excepto en e Sstema
Educativo, donde la LOGSE establece los requisitos para € acceso a los cuerpo de
Maestros y de Profesores de Ensefianza Secundaria. Y asi en cuanto a normativa legal
existe regulacion en e campo docente oficial y € rendimiento deportivo, donde se
establecen los requisitos para impartir docencia en los diferentes niveles educativos”

A continuacion, describimos el mercado laboral en el ambito profesional del
deporte en Espana, a nivel general, segun los siguientes autores Martinez del Castillo
(1991,1995%), Campos Izquierdo y Viafio (1999), Consejo Superior de Deportes (2000),
Gomez (2001), Sanchez y Rebollo (2000), Garrigés (2002) y Campos Izquierdo (2006),
con caracteristicas como la temporalidad, la precariedad en el empleo parcial,
inestabilidad e inseguridad laboral con una gran movilidad profesional, una frecuente
pluriactividad, una extension del trabajo al tiempo que se destina al ocio, un porcentaje
de contratacioén temporal y a tiempo parcial que duplica a la media del empleo total asi
como una marcada desestructuracion y una importante carencia de regulacion laboral y
profesional y la coexistencia con los servicios de las asociaciones y clubes deportivos,
donde el empleo oculto, que no suele aparecer en las estadisticas pero que supone una
importante bolsa de trabajo en este sector. Ademas, de esta elevada presencia del
empleo oculto o sumergido y existe la figura del voluntariado. Con respecto al

voluntariado Irurzun (2001), incide en que el voluntarismo sigue siendo otra de las
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caracteristicas que marcan a este sector sobre todo en el ambito asociativo de clubes y

federaciones, con toda la problemadtica juridico laboral del trabajo sumergido.

Sanchez y Rebollo (2000: 152-153) en el estudio que realizaron sobre la
situacion del mercado laboral actual en el ambito de la Actividad Fisica y el Deporte,
donde pretendian identificar y definir los actuales campos y ambitos de actuacion de los
profesionales de la actividad fisica y deportiva, aportan las siguientes conclusiones.

e Desfase entre la formacion de las diferentes titulaciones y la demanda de nuestra
sociedad. Se sigue pensando fundamentalmente en la ensefianza.
e Falta de normativa que acote, por un lado, el acceso de las diferentes titulaciones

a los campos profesionales y de otro, el nivel de competencias dentro de cada

campo. Solo esta regulado el acceso a las ensefianzas oficiales.

e Existencia de conflictos corporativos por falta de clarificacion y regulacion
normativa. En definitiva, rigen las normas de la economia libre de mercado.

e Agotamiento de algunos campos profesionales como la ensefianza y rapido
crecimiento de otros como la gestion y actividad fisica para la salud.

e Reticencias del mundo deportivo para incorporar técnicos deportivos en el
ambito del alto rendimiento deportivo, sin experiencia previa como deportista de

alto nivel.

En definitiva, nos encontramos con un ambito profesional del Deporte, muy
amplio, trasversal y concurrente, donde existen multitud de profesiones y muchas de
ellas de ejercicio libre, con indefinicion de las competencias requeridas y de la
formacion asociada. También habria que tener cuidado con algunas salidas del deporte
vinculadas con la salud, pues el peligro existente esta en la formacion insuficiente, ya
que no es una competencia directa. De tal manera que se ha generado la necesidad de
regular la formacion del personal cualificado para satisfacer las diferentes demandas, y
definir areas de especializacion concreta, que engloben en su totalidad los d&mbitos de

actuacion posibles de los profesionales del Deporte.

A continuacion estudiaremos cual ha sido esta formacion y las titulaciones

obtenidas con la misma y los cambios que se han sucedido y estdn sucediendo con el
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objeto de regular el ejercicio profesional del Deporte. En la actualidad, existe un
panorama sobre las titulaciones oficiales de Actividad Fisica y Deporte que esta
cambiando. Las universidades se encuentran en el proceso de convergencia europea,
pero no solo las ensefianzas universitarias también las ensefianzas deportivas. Las
titulaciones relacionadas con la Actividad Fisica y Deporte se ven afectadas por los
cambios y transformacion de la sociedad espafiola, del mercado laboral y en especial de
la practica de actividad fisica y deportiva de los ciudadanos, caracterizada por su
crecimiento y diversificacion, esto ha exigido de las instituciones publicas un esfuerzo

importante que ajuste las demandas sociales y profesionales al actual panorama.

Pasamos a detallar las titulaciones relacionadas con la Actividad Fisica y del
Deporte que siguen vigentes y que conviven con las nuevas. Dentro de la formacion
reglada, tenemos las ensefianzas de régimen general y las ensefianzas de régimen
especial. Las ensefanzas de régimen general, pueden ser formacion universitaria o
formacion profesional. Las que se refieren a formacion universitaria son, Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Maestro Especialista en Educacion

Fisica.

Y las que se refieren a formacion profesional, lo que se denominan los ciclos
formativos son, Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas y

Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-deportivas en el Medio Natural.

También existen las ensefanzas de régimen especial, esta son, Técnico
deportivo (nivel 3), en la especialidad correspondiente, Técnico deportivo superior

(nivel 1 y 2), en la especialidad correspondiente y Titulacion de danza.

Ademas de las titulaciones oficiales existentes, Campos Izquierdo (2006)
puntualiza que, en el mercado de la Actividad Fisica y Deporte, han proliferado centros
privados sin ningun tipo de control, que estan expidiendo los mas variopintos diplomas
en las mas diversas actividades fisicas y deportivas. En este sentido podemos encontrar
certificaciones organizadas, avaladas, reconocidas, subvencionadas y/o expedidas por

entidades publicas y privadas, que no tienen validez oficial ni cualifican para el
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desarrollo profesional en Actividad Fisica y Deporte. Aunque esto también se encuentra

en proceso de reforma.

En la siguiente tabla 5 encontraremos una descripcion de las titulaciones junto
con la descripcion que Romero (2005) nos aporta de los centros donde se imparten las

mismas.

Tabla 5. Titulaciones oficiales de la Actividad Fisica y del Deporte, certificaciones de Actividad Fisica y
Deporte y centros donde se imparten estas ensefianzas.

CENTROS DONDE SE
TITULACIONES OFICIALES IMPARTEN

Facultad de CC. Actividad Fisica 'y

Titulo de Doctor Deporte/ Facultad de CC. de la

Ensefianzas Educacion

Universitarias Licenciado en Ciencias de la Actividad Facultad de CC. Actividad Fisica 'y

o Deporte/ Facultad de CC. de la

Fisica y del Deporte

Educacion

M aestro Especialista en Educacion
Fisica

Facultad de CC. de la Educacién

Complementos de Formacion

Técnico Superior en Animacion de

Aaiiodedios Fisiersy Dgperies Institutos de Educacion Secundaria

Ciclos Formativos de

Formacion — = = Centros Docentes Privados de
: Técnico en Conduccion de Actividades )
Profesional . . . FP
Fisico-deportivas en el Medio Natural
Técnico Deportivo Superior Instituciones autorizadas por la
Ensefianzas de (Nivel 3) Comunidad Autébnoma
Régimen Especial Técnico Deportivo (Nivel 1y 2) (Ayuntamientos, Diputaciones,
Titulaciones de danza Federaciones...)

CERTIFICADOS NO OFICIALES (no publicado sus planes de
estudios en el Boletin Oficial del Estado)

Denominaciones de: Gestor deportivo, monitor deportivo, Formacion Ocupacional :
entrenador personalizado, monitor de Educacion Fisica, monitor de Entidades colaboradas de la
aerdbic, monitor de mantenimiento fisico, etc. consejeria de Empleo y
Impartidos y/ o expedidos por: Desarrollo Tecnologico
e Administracion ~ Pablica: INEM,  Ayuntamientos, Formacion continua:
Universidades,... federaciones, clubes,
e Asociaciones sin animo de lucro: federaciones, gimnasios, ayuntamientos,
asociaciones deportivas, asociaciones de vecinos,... diputaciones, etc.

e Sociedades o entidades privadas: academias, empresas,. ..

Como hemos podido comprobar en la tabla el alumnado interesado en cursar
estudios relacionados con la Actividad Fisica y del Deporte, tiene un amplio abanico de
posibilidades donde elegir. Anteriormente, nos encontramos en el proceso de
convergencia europea, que estd provocando cambios en las titulaciones universitarias
ofertadas. La citada declaracion de Bolonia establecid un horizonte temporal para la

plena consecucion del Espacio Europeo de Educacion Superior hasta el afio 2010. Es
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por ese motivo que actualmente se ha iniciado los primeros cursos de las nuevas

titulaciones.

Tabla 6. Nuevas titulaciones tras la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior

NUEVAS TITULACIONES OFICIALES

Doctorado
Postgrado -

& Master

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Ensefianzas
Universitarias
Grado ., . . . . .,

Grado en Educacion Primaria + Itinerario en Educacion

Fisica

Si analizamos la tabla 6, observamos que el concepto de maestro-especialista no
estard vinculado a la posesion de una especialidad académica, el graduado en Educacion
Primaria, podra elegir de forma optativa un itinerario-especialidad en Educacion Fisica,
es decir tendran reconocido su perfil profesional pero no su especialidad académica, que

desaparece (Serrano, Lora y Contrera, 2007).

No solo han cambiado las ensefianzas universitarias. También la formacion de
las Ensefianzas Deportivas. El Consejo Superior de Deporte (CSD)', en el afio 2010
establece la regulacion de las ensefianzas deportivas a nivel nacional, para obtener el
Certificado del Ciclo Inicial, el Titulo de Técnico deportivo, y el Titulo de Técnico
deportivo superior, en la modalidad o especialidad correspondiente, dando este ultimo
acceso a la universidad. ;Qué ocurre con los anteriores diplomas o certificados
expedidos por las Federaciones deportivas?, tendran que obtener la homologacion.

Concretamente se han regulado las que aparecen en la siguiente figura.

" http://www.csd.gob.es/csd/sociedad/3EnsDepor/centros-que-imparten-las-ensenanzas-
deportivas/?searchterm=ensefianzas%?20deportivas
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MODALIDADES REGULADAS Y TITULOS OFICIALES

Técnico Deportivo

Certificado del Ciclo Inicial

Técnico Deportivo

Departes de invierno

Esqui alpino

Esqui alpino

Superior

Atletismo Atletismo Atletismo Atletismo
Baloncesto Baloncesto Baloncesto Baloncesto
Balonmano Balonmano Balonmano Balonmano

e |

Esqui de fondo Esqui de fondo ‘ Esqui de fondo ‘

Deportes de montafia y

escalada

Futbol

Montafa

Futbol

Escalada

Escalada

Alta Montafia

Alta Montafia

Esqui de montafia

Media Montafia

Barrancos

Futbol

‘ Fatbol ‘

Futbol sala Futbol sala Futbol sala

Figura 5. Modalidades reguladas y titulos oficiales.

Estas ensefianzas siguen siendo de régimen especial y se estan impartiendo tanto

en centros publicos como en centros privados. Concretamente en la Comunidad

Auténoma de Andalucia todas las que se imparten se ofrecen en centros privados,

existen las siguientes.

Tabla 7. Centros y modalidades que se imparten ensefianzas deportivas en la Comunidad Auténoma de Andalucia

COMUNIDAD  CENTRO CIUDAD | AT BC BM AM BA  ES MM EM EA FO SN FU SA
CAED
[UNDENIA | GRANADA X X X
GRANADA
CEDI (Sierra X X
ANDALUCIA Nevada) R
CEDIFA SEVILLA X
MALAGA
SULAIR (Caiiete La X
Real)

AT: ATLETISMO BC: BALONCESTO BM: BALONMANO AM: ALTA MONTANA BA: BARRANCOS ES: ESCALADA MM:
MEDIA MONTANA EM: ESQUI DE MONTANA EA: ESQUI ALPINO FO: ESQUI DE FONDO SN: SNOWBOARD FU: FUTBOL

SA: FUTBOL SALA

Tras el estudio de la oferta de titulaciones existente en el campo del Deporte, nos

centraremos en los factores que llevan al alumnado a elegir cursar una titulacion u otra,

pues ésta titulacion determinard su perfil profesional y su insercion en el mercado

laboral, Campos Izquierdo (2000: 453), destaca tres factores, reflejados en la figura 6.
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FACTORES DE ELECCION DEL
CAMPO PROFESIONAL

| | |

| LABORAL | | VOCACIONAL | [ ECONOMICO |

Figura 6. Factores de eleccion del campo profesional. Tomado de Campos Izquierdo (2000: 453).

En el mismo sentido y apoyando esta clasificacion, Sdnchez y Rebollo (2000:

143), explican cada uno de estos factores, aplicados al campo de la Actividad Fisica y

del Deporte.

Factor vocacional, supone dar respuesta a diferentes motivaciones del
profesional. Y asi en e campo de la ensefianza la necesidad de transmitir de
forma directa conocimientos, en € de la salud de mgjorar la calidad de vida de
los ciudadanos, en la gestién deportiva se busca un gercicio profesional
variado y plural con posibilidades creativas e innovadoras y con la finalidad de
obtener resultados aparece € rendimiento deportivo.

Factor de estabilidad laboral, ha condicionado y sigue condicionando de forma
determinante la eleccion del campo profesional. Y asi se vienen considerando la
ensefianza y la gestion publica como ambitos de trabajo de mayor estabilidad y
la gestion privada, alto rendimiento y campo de la salud como &mbitos de
trabajo de menor estabilidad.

Factor de retribucion econdmica, como posibilidad de obtener unos ingresos
econdémicos fuertes, esta limitado al gercicio profesional en e campo de la
gestion deportiva privada, € alto rendimiento y salud, con la correspondiente
incertidumbre propia de una empresa deportiva o del resultado deportivo de un
equipo o deportista que hara que en funcion de los resultados obtenidos

tengamos mas 0 menos ingresos.

En general, en Espana son los factores vocacionales los que prevalecen a la hora

de elegir un campo profesional, asi lo demuestra la Agencia Nacional de Evaluacion de

la Calidad y Acreditacion (ANECA), a través de su encuesta titulada Encuesta de

Insercion Laboral, realizada en el afio 2000 a 140 titulaciones de 29 universidades de

toda Espafia, obteniendo como dato a la pregunta, ;cudl fue el motivo principal por el
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que eligid su carrera universitaria en el momento en que tomd la decision?,
respondiendo un 67% que por vocacion, y en concreto en la Universidad de Sevilla un
79%. Es decir, mas del 50% elige estudiar en un campo profesional por vocacion. Otros
estudios, especificos de Magisterio como el de Fernandez, Reyes, América y Torres
(2006), sobre egresados de magisterio, a través de un cuestionario recogieron la opinion
de una muestra de 68 egresados de esta titulacion, los cuales cuando se les pregunt6 por
las razones por las que eligieron estudiar esa titulacion, el porcentaje mas alto, fue de un

25% por tener interés en el campo de la educacion.

Gallardo (2003), en un estudio sobre la Inserciéon Laboral del alumnado de
Educacion Fisica, realizdé una encuesta a los egresados de la diplomatura de Maestro
Especialista en Educacion Fisica de la Facultad de Educacion y Humanidades de
Melilla, a seis promociones entre los cursos académicos 1993-94 y 2000-01, con una
muestra de 95 egresados, el 61,15% afirma que la vocacion es el motivo de la eleccion
de sus estudios, seguido de la obtencion de un buen sueldo, pero muy por detras del
primer motivo. Mientras que Campos Izquierdo (2006), en su investigacion sobre la
situacion profesional de las personas que trabajan en funciones de Actividad Fisica y
Deporte en la comunidad autonoma Valenciana, donde realiza un cuestionario a 600
personas egresadas de diferentes titulaciones relacionadas con la Actividad Fisica y del
Deporte, que trabajaban en funciones de Actividad Fisica y Deporte en la Comunidad
Auténoma Valenciana, a la pregunta dirigida a los Maestro especialistas en Educacion
Fisica sobre la causa por la que realizé la diplomatura, tan solo un 3,2% elige por
vocacion hacia la profesion, mientras que el porcentaje mas alto es de un 28% porque le

gusta el Deporte.

De tal manera que un estudiante que decide seguir con sus estudios
universitarios para obtener la titulacion de Maestro Especialista en Educacion Fisica o
Grado en Primaria con itinerario en Educacion Fisica tendrd un perfil profesional
concreto, con unas competencias profesionales que les permitan desarrollar ese trabajo.
El plan de estudio de Maestro Especialista en Educacion Fisica determinado en el Real
Decreto 1440 de 30 de agosto de 1991, por el que se establece el titulo universitario,

oficial de Maestro, en sus diversas especialidades y las directrices generales propias de
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los planes de estudios conducentes a su obtencion, no hace referencia a las
competencias profesionales, ni al perfil profesional, ni a las capacidades profesionales.
La formacion de los futuros titulados de Grado en Educacion Primaria, con itinerario
curricular en Educacion Fisica, los actuales Maestros especialistas en Educacion Fisica,
tendrd una relacion entre sus competencias profesionales, funciones laborales y su
mercado laboral. Puesto que debemos tener en cuenta que cualquier profesion regulada
estd definida por su cualificaciéon profesional, éstas a su vez se definen por sus

competencias y éstas por sus unidades competenciales.

Se realizd un estudio coordinado por Maldonado en el afio 2004 (en Campos
Izquierdo 2006: 78) que establecid la propuesta del futuro titulo de grado en Maestro en
Educacion Primaria, con itinerario curricular especifico en Educacion Fisica. En éste
estudio se determind el perfil del maestro y las maestras, situandolo dentro de los
siguientes parametros:

e Ha de ser el organizador de la interacciéon de cada alumno/a con el objeto de
conocimiento.

e Debe actuar como mediador para que toda la actividad que se lleve a cabo
resulte significativa y estimule el potencial de desarrollo de cada uno de los
alumnos/as en un trabajo cooperativo del grupo.

e Tiene que ser capaz de diseflar y organizar trabajos disciplinares
interdisciplinares y de colaborar con el mundo exterior a la escuela.

e Ha de ser un profesional capaz de analizar el contexto en el que se desarrolla su
actividad y planificarla, de dar respuesta a una sociedad cambiante.

e Debe estar capacitado para ejercer las funciones de tutoria, orientacion del
alumnado y la evaluacién de sus aprendizajes.

También este informe establece que el futuro maestro/a necesita poseer:

e Un conocimiento profundo del ciclo o etapa en que se va a trabajar.

e Un conocimiento completo de la materia o materias que deba ensefiar, asi como
la capacidad de realizar disenos disciplinares e interdisciplinares coherentes.

e Una formacion apoyada en una metodologia adecuada al paradigma de

profesor/investigador
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Ademas consideran que el curriculo de formacién de los futuros maestros y

maestras deberia centrarse basicamente en tres nucleos formativos:

Adquisicion de conocimientos e instrumentos que ayuden a fundamentar la
reflexion psico-socio-pedagogica del hecho educativo.

Adquisicion de conocimientos y habilidades que le permitan el desarrollo de
capacidades y actitudes que faciliten el nivel de madurez personal necesaria para
poder asumir las responsabilidades que le son propias.

Creacidn de situaciones de ensefianza-aprendizaje que faciliten a los alumnos/as
la construccion del conocimiento que le permita en su futuro trabajo plantearse

una buena reflexion desde y sobre la propia practica.

Por su parte, en el Libro Blanco de la ANECA (2005a) nombra las competencias

especificas que debe adquirir la persona titulada en Magisterio especialista de

Educacion Fisica, divididas en saber, saber hacer y competencias académicas.

Con respecto a los conocimientos disciplinares (saber)

Conocer y valorar el propio cuerpo y sus posibilidades motrices, asi como los
beneficios que tiene sobre la salud

Conocer el desarrollo psicomotor de 0 a 12 afios y su intervencion educativa
Conocer y dominar los fundamentos de la expresion corporal y la comunicacion
no verbal

Dominar la teoria y la didactica especifica de la Educacién Fisica, los
fundamentos y las técnicas de programacion del area y disefio de las sesiones,
asi como las estrategias de intervencion y de evaluacion de los resultados
Conocer los aspectos que relacionan la actividad fisica con el ocio y la
recreacion para establecer bases de utilizacion del tiempo libre: teatro, danza,
deportes, salidas, etc.

Conocer tipologias basicas de instalaciones y de material simbdlico y funcional
relacionados con la actividad fisica, y los fundamentos de su gestion

Conocer la imagen del cuerpo y el significado de las actividades fisicas en su

evolucion historico-cultural

Competencias profesionales (saber hacer)
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Saber detectar dificultades anatdmico-funcionales, cognitivas y de relacion
social, a partir de indicios corporales y motrices, asi como aplicar primeros
auxilios

Saber utilizar el juego como recurso didactico y como contenido de ensefianza
Promover habitos saludables, estableciendo relaciones transversales con todas
las areas del curriculo

Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de la iniciacion deportiva

Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de las actividades fisicas en el
medio natural

Aplicar conocimientos basicos sobre las nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion (NTIC) y su aplicacion a un contexto informativo actualizado a
fin de conocer los avances de la educacion fisica y el deporte

Relacionar la actividad fisica con las distintas areas que configuran el curriculo
de infantil y primaria, incidiendo en el desarrollo de la creatividad y las distintas
manifestaciones expresivo comunicativas

Orientar y supervisar las actividades relacionadas con la actividad fisica, que se

imparten en el centro en horario escolar y extraescolar

Competencias académicas

Conocer las capacidades fisicas y los factores que determinan su evolucion
ontogénica y saber aplicar sus fundamentos técnicos especificos

Conocer los fundamentos biologicos y fisioldgicos del cuerpo humano, asi como
los procesos de adaptacion al ejercicio fisico, y su relacion con la salud, la
higiene y la alimentacion

Conocer y analizar el papel del deporte y de la actividad fisica en la sociedad
contemporanea y reconocer su influencia en distintos ambitos sociales y

culturales

Romero Cerezo (2009), interesado por conocer cudles son las competencias

profesionales especificas del Maestro en Educacion Fisica que mdas valoran los maestros

que estan en ejercicio, los estudiantes y el profesorado de la titulacion de la Facultad de

Ciencias de la Educacion (Universidad de Granada), hace un estudio donde pasa a una

muestra de 346 sujetos, entre estudiantes, egresados y profesores universitarios un

56



Formacion del profesorado: el profesorado que necesitamos

cuestionario sobre las competencias profesionales del maestro en Educacion Fisica
(CCPMEF) y sus conclusiones son que se aprecian diferencias existentes entre las
valoraciones de los egresados y los estudiantes, fundamentalmente con los de primer
curso, con respecto a las competencias relacionadas con saber hacer en la aplicacion de
los contenidos especificos, la adaptacion y aplicacion de materiales didacticos y en la
medida de la seguridad en el desarrollo de actividades. También establece tres modulos
que conformarian el titulo de Maestro en Educacion Primaria, en mencion en Educacion
Fisica:
e Modulo relacionado con los aspectos socio-culturales y disciplinares basicos de
lo que se va a ensefiar y de su intervencion didactica.
e Modulo de fundamentos epistemologicos y metodologicos de la Educacion
Fisica.
e Moddulo de gestion, coordinacion de actividades docentes y de promocion,

organizacion y participacion de actividades complementarias.

Estas competencias les van a capacitar para unas funciones laborales especificas.
Ona et al. (1995) resalta la competencia de, promocionar y dinamizar actividades
deportivas y recreativas extraescolares en la etapa de Educacion Primaria, y Campos
Izquierdo y Viafio (1999) resaltan dos mas, por un lado la docencia de Educacion Fisica
en la etapa de Educacion Primaria, en el sistema de ensefianzas de régimen general y
coincidiendo el anterior autor la docencia y animacion en actividades fisico-deportivas
extraescolares 0 extracurriculares en centros escolares en la etapa de Educacion

Primaria.

Romero (2005: 10) aporta que la carrera de Magisterio Especialista en
Educacion Fisica despierta expectativas socioprofesionales, y lo expresa asi:
“(...) al tratarse de un especialidad muy reciente dentro del Magisterio ha
gozado de mayores expectativas de colocaciéon en la ensefianza.
Ciertamente, todavia existen plazas vacantes en los centros de Primaria,
publicos y privados, y periédicamente se ofertan plazas para las
oposiciones en todas las Comunidades. Sin embargo, €l nimero de titulados

ha crecido mucho, por lo que numerosos Maestros especialistas en
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Educacion Fisica, al no encontrarse completamente regulado el campo de
trabajo de todo lo relacionado con la Educaciéon Fisica y € Deporte,
abandonan la perspectiva de la ensefianza y buscan nuevos campos de
accion, como pueden ser el de entrenador o € de gestién en todos sus
niveles (los gimnasio, la creacion de empresas de actividades
extraescolares, actividades en la naturaleza, etc.); y ello completando sus
conocimientos con la realizacion de cursos de entrenadores o actividades
de Formacion Permanente. En los proximos afios, sin lugar a dudas, los
cambios de las titulaciones de Maestro tendran repercusiones muy

importantes en las salidas socio/profesionales”.

El estudio realizado por Sanchez y Pesquero (2002), apoya la idea de Romero
(2005), con respecto a las mayores expectativas de colocacion de los Maestros
especialistas en Educacion Fisica. Se realizd en la Facultad de Educacion de la
Universidad complutense de Madrid a un grupo de 390 maestros de la promocion de
1997, tres afios después de acabar la carrera, utilizando como instrumento de recogida
de datos un cuestionario, obtuvieron que de las cinco especialidades ofertadas en la
Facultad en la Titulacion de Magisterio, el 80,4% de egresados que estaban trabajando
correspondia a los Maestros especialistas en Educacion Fisica, seguidos con un 78% los
Maestros especialistas en Educacion Especial, con un 73,6% los Maestros especialistas
en Educacion Primaria, con un 68,8% los de Audicion y Lenguaje y con un 64,7% los

de Educacion Infantil.

En la misma linea, encontramos la investigacion realizada por la ANECA
(2005b) sobre la Insercion Laboral de los titulados en magisterio durante los afios 1999-
2003, donde se analiz6 el grado de ocupacion de los maestros con especial referencia a
las especialidades y los resultados que obtuvieron fueron que los maestros tenian una
tasa media de ocupacion general del 68,7%, de los cuales el 34,5% era en puestos de
maestros, el 15,0% en otros puestos docentes y el 19,2% en puestos no docentes. En la
ocupacion general, tres especialidades vinculadas a materias coparon las primeras
posiciones, estas eran, Idioma (76,9%), Educacion Fisica (74,5%) y Educacion Especial

(71,4%).

58



Formacion del profesorado: el profesorado que necesitamos

Con respecto a la ultima idea que aporta Romero (2005), refiriéndose a los
cambios de las titulaciones de Maestro y sus repercusiones en las salidas
socio/profesionales, la apoyan y desarrolla Serrano, Lera y Contrera (2007: 540), ya que
estos autores recuerdan que el sentido de la reforma, en un principio, era conciliar los
titulos académicos con sus perfiles profesionales y hacen una amplia reflexion sobre la
pérdida que se ha producido de las especialidades en los titulos de Magisterio,
existiendo solo dos especialidades, Infantil y Primaria, ofreciendo la posibilidad de
realizar itinerarios-especialidad optativos, que no alcanza el minimo europeo de
especialidad y como esto afectara a fomentar los puestos laborales extramuros,
justificandolo en los siguientes términos:

“La posesion de una especialidad afiadida al perfil de maestro-generalista
es, en términos de Insercidn Laboral, una ventaja competitiva del titulo que
no deberia perderse en un escenario de cambios social es caracterizados por
la emergencia de mercados de trabajo que demandan servicios educativos
para los nifios fuera del tiempo escolar. Los maestros tienen el perfil
profesional adecuado para ocupar puestos laborales extramuros de la
escuela alli donde se preste un servicio educativo a nifios de primaria (6-12
anos). El servicio extramuros es por lo general particular (gercicio fisico,
idiomas, artes, misica, etc.) y regquiere una formacion de especialidad, que,
S se suprime, incrementaria el paro del titulo de maestro. Por un
mecanismo de autorregulacion de los sistemas, los mercados emergentes
terminarian siendo ocupados por especialistas de otras disciplinas. La
especializacion es una competencia profesional muy valorada en €

mercado laboral de la educacion”

El panorama descrito anteriormente, respecto a los profesionales de la Actividad
Fisica y del Deporte, necesita de un desarrollo legislativo y laboral, es decir una ley que
regule a los profesionales de la Actividad Fisica y Deporte para garantizar los servicios.
Existen precedentes a esta ley como son las del Consejo de Europa, basandose en los
principios de La Carta Europea del Deporte para Todos, aprueba la Carta Europea del

Deporte en 1992 y mas tarde fue revisado en 2001 con el fin de proporcionar un
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conjunto comun de principios para toda Europa, relacionadas con el deporte, en el
Articulo 9, punto 1 dice “Se debera fomentar la organizacion de cursos de formacion
impartidos por parte de las instituciones competentes, con vistas a la obtencion de
diplomas o cualificaciones que abarquen todos los aspectos de la promocion deportiva.
Estos recursos deberan responder a las necesidades de los participantes a todos los
niveles del deporte y del ocio, y estaran concebidos tanto para los aficionados como
para los profesionales (directivos, entrenadores, gestores, administradores, medicos,
arquitectos, ingenieros, etc)” y en el punto 2 dice que “Toda persona dedicada a la
direccion o la supervision de actividades deportivas debera poseer las calificaciones
necesarias, con especial atencion a la seguridad y a la proteccion de la salud de las

personas a su cargo” (Carta Europea del Deporte, 2001: 12)

En las Leyes del Deporte de mas de la mitad de la Comunidades Autonomas de
Espana se hace referencia a la necesidad de titulacion de actividad fisica y deportiva en
las funciones laborales de Actividad Fisica y Deporte. En el caso de Andalucia, con el
decreto 183/2006, de 17 de octubre, por el que se regula la acreditacion de centros
deportivos y se crea y regula el Registro Andaluza de Acreditacion de Centros
Deportivos. También, aunque no constituya ninguna normativa, existe jurisprudencia en
diferentes Comunidades Autonomas que determinan la obligatoriedad de una de las
titulaciones de Actividad Fisica y Deporte especifica, dependiendo de la funcién, para
distintos puesto de trabajo con garantia de los servicios y de los propios ciudadanos

(Campos Izquierdo, 2006).

De esta necesidad, se elabor6d por parte del Consejo Superior de Deportes el
Anteproyecto de Ley para la ordenacion del ejercicio profesional de la Actividad Fisica
y del Deporte, aprobado en el Consejo de Ministros el 27 de febrero de 2007 y que en su
articulo primero determina como objetivo el desarrollo y ordenacion de los
profesionales de la Actividad Fisica y el Deporte para garantizar las buenas practicas, la
salud y seguridad de los usuarios. En esta ley se establece cuales son los titulados de la

Actividad Fisica y el Deporte y sus funciones, entre otros aspectos.
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En relacion a los Maestros especialistas en Educacion Fisica determina que para

impartir Educacion Fisica en Educacion infantil, en Educacion Primaria y para impartir

Educacion Fisica a colectivos con necesidades educativas especiales serd preciso estar

en posesion del titulo de Maestro con la especializacion o cualificacion en Educacion

Fisica o el titulo de Grado correspondiente. Ademas, en esta ley amplia la intervencion

de la profesion de profesor de Educacion Fisica a impulsar, planificar, programar,

coordinar, evaluar o dirigir las actividades del deporte escolar que se programen en el

seno de los centros educativos fuera del horario lectivo.

En este mismo documento se presenta la creaciéon de un Observatorio sobre las

Profesiones del Deporte, presentado por el Consejo Superior de Deportes como un

organo colegiado con los siguientes objetivos:

a.

Asesorar al Consgjo Superior de Deportes en materia de profesiones del deporte
realizando |os estudios o propuestas que sean necesarias.

Proponer a los 6rganos administrativos competentes la adopcion de medidas y
normativas que aseguren una eficaz aplicacion de la presente ley.

Evaluar periddicamente la evolucion de las profesiones del deporte atendiendo
a los diversos indicadores relacionados con las mismas.

Analizar e desarrollo e las distintas manifestaciones del deporte como
generadoras de nuevos espacios profesionales y proponer, en su caso, la
adecuacion de la normativa.

Estudiar las necesidades formativas de los diversos sectores profesionales del
deporte y proponer nuevas ofertas de formacion o modificacion de las ya
existentes.

Evaluar la situacion de las profesiones del deporte desde la perspectiva de
género.

Realizar un seguimiento del mapa de los titulos académicos y profesionales y
sus modificaciones.

Informar sobre las disposiciones que dicte el Gobierno en desarrollo y

aplicacion e la presente ley.
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i. Cualesguier otras que, siendo de naturaleza consultiva y afectando a la
regulacion del gercicio de las profesiones del deporte, sean encomendadas pro

la Presidencia del Consgjo Superior de Deportes.

Como conclusion queremos decir que segun Campos Izquierdo (2006), en diez
anos se ha multiplicado por mas de diez las personas tituladas en Actividad Fisica y
Deporte que se incorporan al mercado de trabajo cada afio. En la actualidad, solo en
Espana la titulacion de Maestro Especialista en Educacion Fisica se imparte en 65
centros pertenecientes a universidades y las personas diplomadas en Maestro
Especialista en Educacion Fisica que al afio se incorporan al mercado laboral son
aproximadamente 6.000. Todo ello nos determina el gran aumento anual de titulados en
Actividad Fisica y Deporte en la tltima década y sus consecuencias en el aumento de
titulados sin trabajo en este sector. Por tanto, serd importante ofrecer desde las
universidades, titulaciones con posibilidades reales de empleo, para que los egresados
puedan insertarse en el mercado laboral. Ademdas hacer estudios para conocer qué
sucede con aquellos titulados Maestro Especialista en Educacion Fisica que no acceden
a la ensefianza vy, si las competencias adquiridas previstas en los planes de estudios les
abren paso en el transito a sus vidas activas a un trabajo vinculado con la Educacion

Fisica.

4. El gercicio profesional dela Educacién Fisica

Los cambios curriculares continuados provoca la dificil adaptacion del
desempefio profesional del profesorado con la Formacion Inicial recibida. La formacion
del profesorado es un debate que hay que cubrir por varios campos, no solo el

institucional, igual de importante sera el debate social.

El buen profesional debe intentar junto con su Formacion Inicial y permanente
(interna y externa), cubrir las exigencias profesionales que se les exigen desde la
sociedad, de tal manera que pueda insertarse en el mercado laboral. Por un lado, con su
Formacion Inicial, no centrandose tanto en desarrollar pequenas parcelas de contenidos

centrada en las asignaturas, las cuales forman el curriculo formativo, como en disefar su
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perfil profesional, gracias a la flexibilidad que actualmente les permite el nuevo Plan de
estudios. Del mismo modo, como indica Lopez Pastor, et al (2005), es fundamental que
desde la Formacion Inicial se genere, se inicie, se induzca y se conecte con dindmicas
colaborativas de Formaciéon Permanente del profesorado (seminarios y grupos de
trabajo). Es necesario crear y fomentar una cultura y un trabajo de indagacion
colaborativa, asi como de dinamicas de investigacion-accion que supongan una

conexion entre Formacion Inicial y permanente, entre teoria y practica educativa.

Hemos de esperar 25 afios, para que en Espafia comience un proceso
normalizado y homologado con otros paises de nuestro entorno en relacion a la
formacion del profesorado de Educacion Fisica ya que mientras tanto, sea por razones
de tipo politico, social o econdmico la Formacion Inicial del profesorado de Educacion
Fisica era minima, cuando no inexistente. De tal forma que, se fue configurando un
perfil profesional caracterizado por el modelo artesanal, donde el profesorado es
justamente un artesano que realiza una ensefianza mas intuitiva que cientifica, es un
practico que confia en el aprendizaje a través de la practica docente como medio mas
eficaz para la adquisicion de la sabiduria que requiere la intervencion en el aula, o en el
mejor de los casos es un profesional que concibe la materia desde un punto de vista
bioeducativo cuya funcion es el desarrollo de los elementos anatdmicos y fisiologicos

del cuerpo humano a través de los ejercicios adecuados (Contreras, 2002).

La idea que anteriormente plasma Contreras (2001), queda afirmada por
Hernandez (2000), haciendo referencia a que en tiempo pasado, la actividad del
profesorado de Educacion Fisica se ha confundido con el mero hecho de ejercer un
oficio, en tanto que parecia basarse en un conjunto de destrezas y practicas que sirven a
unos fines Tttiles. Estamos de acuerdo con este autor cuando puntualiza que esas
practicas estan asentadas en amplios conocimientos que orientan, seleccionan y
justifican la aplicacion de una u otra practica y para esto se requiere que la persona vaya

a realizar un periodo extenso de formacion.

En este mismo orden de cosas, a continuacion reflejamos una de las

conclusiones, entre otras muchas, obtenidas tras la celebracion del seminario sobre
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Formacién Inicial y permanente de maestros y profesores en el 2007 organizada por el
Consejo Escolar del Estado, en el cual participaron diversas autoridades del Ministerio
de Educacion y Ciencia, Presidentes de Consejos Autondémicos, Consejeros del Consejo
Escolar del Estado y diferentes integrantes de la Comunidad Educativa (Consejo
Escolar del Estado, 2007):
“El profesorado es €l pilar para conseguir una educacion de calidad y su
formacion debe corresponder a las demandas y necesidades sociales, por
lo que e perfil del maestro ha de ser e de una persona culta, que combine
saberes especificos y didacticos, que sea capaz de utilizar recursos para
transformar esos saberes en elementos de aprendizaje, que tenga
conciencia social para educar en valores democraticos a ciudadanos
criticos, que sepa incorporar € entorno como parte activa del territorio
educativo y que tenga capacidad afectiva” .

Como podemos comprobar en el anterior parrafo, el perfil del profesorado es
ambicioso, de ahi la importancia de la formacion del mismo. Que los docentes son
actores claves y relevantes para la calidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje es
algo de lo cual hoy no solo hay consenso social, sino que cada vez es mas solida la

evidencia empirica que lo confirma.

Una vez que el profesorado ha terminado sus estudios, realiza sus esfuerzos para
acceder a la profesion docente. Se entiende por carrera profesional docente “el sistema
de ingreso, gercicio, estabilidad, desarrollo, ascenso y retiro de las personas que
gjercen la profesion docente” (Murillo, 2006: 37).

Actualmente compatibilizar la carrera profesional con la Formaciéon Permanente
tanto interna como externa y concilidndola con la vida familiar, resulta dificil, por este
motivo el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, contempla como linea prioritaria
de la nueva organizacion de las ensefianzas universitarias, el incremento de la

empleabilidad de los titulados, al tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su
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compatibilidad con las normas reguladoras de la carrera profesional de los empleados

publicos, con objeto de facilitarle esta ardua tarea.

Con el objeto de conocer mas en profundidad este desempeiio profesional del
docente, a continuacion, trataremos tres aspectos claves en el mismo, los métodos de
seleccion para poder acceder a su carrera profesional, los sistemas de promocion y de

evaluacion.

4.1. Métodos de seleccion

En este apartado trataremos los métodos de seleccion, teniendo en cuenta que
nuestra investigacion se centra en los Maestros especialistas en Educacion Fisica,
siendo una de sus fuentes de empleo mas importante la ensefianza y preferiblemente,

por la mayoria, en centros publicos.

Abarcaremos los métodos de seleccion utilizados en Espana y también en
distintos paises, ya que una de las posibilidades con la que contamos en la actualidad es
la movilidad dentro de un mismo mercado laboral. Por este motivo, nos gustaria
presentar el estudio realizado por Murillo (2006), comparando 50 paises de América y
Europa, haciendo una revision de los distintos métodos de seleccion, por los cuales son
escogidos los mejores candidatos para obtener las plazas vacantes del profesorado.
Enumera tres formas para la seleccion de docentes por parte de distintas

administraciones:

1.- Oposicion: suele completarse con un concurso de méritos alegados, que unido al
resultado de la prueba de conocimiento y aptitudes, conllevan a la seleccion y dan paso
a la ordenacion de los docentes seleccionados para elegir el centro docente. Este es el
método utilizado en América Latina y gran parte de Europa, entre los cuales se

encuentra en Espafia, proceso que se detalla més adelante.

2.- Concurso de méritos: proceso de seleccion basado, fundamentalmente, en las

aptitudes y méritos de los candidatos presentados a través de los correspondientes
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certificados. Han optado por este sistema cuatro paises de Europa: los diferentes Lander
de Alemania, los Bundesldnder austriacos, Bélgica (para los centros pertenecientes a las
comunidades lingiiisticas) y Chipre; y la mayoria de los paises de América Latina:
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, El Salvador, Nicaragua, Panama, Perti y Venezuela;

asi como los dos estados norteamericanos analizados: California y Carolina del Norte.

3.- Sdleccion libre: Por ultimo, en la mayoria de paises donde la seleccion es realizada
por el propio centro educativo o por una autoridad local, no existe una regulacion de
orden superior que establezca criterios comunes para la seleccion de los docentes. Esta
forma de seleccion es la utilizada en la mayoria de los paises europeos: Dinamarca,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Hungria, Irlanda, Islandia, Letonia,
Liechtenstein, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Reino Unido, Republica Checa y Suecia;
asi como en Puerto Rico y El Salvador, dentro de los paises americanos. En Espana, la
seleccion libre suele ser el modo de acceso elegido por los centros privados que

contratan al profesorado.

Ademas del modelo de acceso, enumera los requisitos mas comunes para el
acceso a la funcion docente, en estos paises:
1. Titulacion
Nacionalidad
Demostracion de integridad personal
Conocimiento de la lengua vehicular en el proceso de ensefianza

Demostracion de buena salud

Edad

NS kR D

Otros criterios

Otro aspecto que se tiene en cuenta, en el acceso a la carrera docente, es la
autoridad responsable de la seleccion:
1. Autoridad central: En el caso de Espafia es esta la Autoridad que hace la
seleccion.
2. Autoridad educativa intermedia

3. Centro docente
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4. Responsabilidad compartida

Obviamente, existe una fuerte relacion entre el método de seleccion y la
autoridad encargada de llevar a cabo el proceso, de tal forma que los paises donde es el
centro docente el ultimo responsable de la contratacion, la forma habitual de seleccion

es mediante seleccion libre.

Podemos encontrar en esta investigacion de Murillo (2006), una ficha de cada
uno de los paises. Nos centraremos en la ficha de Espafia para describir el desempefio
profesional docente. Con respecto a la Formacion Inicial diferencia los tipos de
docentes no universitarios: los de Educacion Infantil y Primaria, y los de Educacion
Secundaria. A ellos hay que anadir los profesores técnicos de Formacion Profesional.
Los profesores de secundaria, necesitaran poseer un titulo profesional de
Especializacion Didactica que se obtiene tras la realizacion de un Curso de
Cualificacion Pedagogica (CAP). Actualmente ya no es necesaria la obtencion del CAP,
segun el real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre establece que los cursos del CAP
dejaran de impartirse el curso 2008-2009. Segun el citado real decreto los titulos que
habilitaban para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas

deberan ajustarse a la normativa que regula el nuevo master.

Algunas caracteristicas de este Master en la Universidad de Sevilla seran las
siguientes:
- Su implantacion se efectuara el curso 2009-2010.
- El ntimero de créditos ECTS del Master serd de 60 (un curso académico).
- Las ensefianzas de este Master seran de tipo presencial.
- Cada estudiante se integrara en alguna de las especialidades que se ofertan en el
Master.
- Su estructura estara formada por tres modulos:
0 Modulo Genérico de caracter psicopedagogico (12 créditos ECTS).
0 Moddulo Especifico, diferente para cada especialidad (24 créditos ECTS).
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0 Modulo Practicum, practicas en centros de Secundaria (10 créditos
ECTS)

0 Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS)

0 Modulos de libre designacion (8 créditos ECTS).

En general, el personal docente de los centros publicos tiene la condicion de
funcionario de carrera, y el de los centros privados, la de trabajador por cuenta ajena al

servicio de una empresa.

Como se ha especificado, en Espaiia, para el profesorado del sector publico, el
sistema general de acceso a un puesto de trabajo es el de la superacion del concurso-
oposicion, establecido para el cuerpo de funcionarios docentes en el que se desea
ingresar. No obstante, existe la posibilidad de ejercer la docencia en el sector publico a
través de un nombramiento como funcionario interino. Mientras que para el sector

privado suele ser de seleccion libre.

Como es de esperar, entre las perspectivas profesionales de los Titulados en
Magisterio de cualquier especialidad, y entre ellos los de Educacién Fisica, se encuentra

el optar por este modelo de acceso a la docencia en centros publicos.

Con respecto a este método de seleccion concurso-opisicion realizado en Espafia
Romero (1997), hace una critica, explicando que no es el modelo de acceso mas
adecuado a la formacidn recibida por los profesionales maestros en su Formacion
Inicial. Este autor describe los tres afios de Formacion Inicial en las Facultades de
Educacion o Escuelas de Magisterio son un intento permanente ante las dificultades por
situarnos en una ensefianza de orientacion naturalista, cualitativa, interpretativa o
hermenéutica, asi como critica. Por el contrario piensa que el ingreso al Cuerpo de
Maestros por parte de la Administracion esta sitGia en el modelo positivista proceso-

producto.

Esta critica estaba fundamentada, en que el ingreso y la adquisicién de la

especialidad de Educaciéon Fisica en los cuerpos de Funcionarios Docentes se
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establecian en tres fases: fase de oposicion, fase de concurso y fase de practicas.
Estando la fase de oposicion formada por una prueba de caracter practico (valoracion de
la condicion fisica, preparacion técnico-deportiva y expresion corporal) una prueba
escrita y una prueba oral. Siendo los que tenia mas opciones de obtener la condicion de
Maestros los de mejores marcas (rendimiento) y los que mas memorizados tengan los

temas.

Este proceso se modificé en el afio 2006, y auque se siguen manteniendo las tres
fases, la primera que hace referencia a la fase de oposicion, se compone de una prueba
escrita y una prueba oral, eliminando la prueba practica. De esta forma el sistema de
ingreso a la condicidon docente del Maestro Especialista en Educacion Fisica, estd mas

acorde con la Formacion Inicial que reciben.

4.2. Sistemas de promocion

Tras el acceso a la profesion docente empieza la carrera docente, definida con
anterioridad, la cual se puede contemplar desde dos planos, uno horizontal y otro
vertical. En el siguiente cuadro presentamos una sintesis llevado a cabo por Murillo
(2006) sobre los sistemas y criterios de estas dos formas de promocionar, tanto en el

plano horizontal, como en el vertical.

Tabla 8. Sistemas y criterios de promocién vertical y horizontal.

SISTEMASDE PROMOCION | CRITERIOSPARA LA PROMOCION

1. Antigiiedad como docente

e | Escalon docente 2. Formacion adicional

gl 2. Incremento salarial - Titulos oficiales superiores

Z I8 Escala retributiva lineal - Formacion continua

NIl - Escala matricial 3. Evaluacion del desempeiio docente
5 4. Condiciones especiales

T

- Zonas geograficas

- Ensefanza con alumnado con
necesidades educativas especiales

5. Responsabilidades adicionales

1. Formas de seleccion 1. Experiencia profesional
[ - Oposicion 2. Titulos o formacion especifica
Il - Concurso de méritos 3. Evaluacion del desempefio
=3 - Seleccion democratica 4. Escalafon
[a'd . . 0 °
. - Sistema libre 5. otros criterios
- Requisitos de promocion
vertical
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Especificamente para los funcionarios, se ha establecido la movilidad entre los
diferentes cuerpos docentes, la adquisicion de la condicion de Catedratico y la
promocién interna. Esta promocion puede darse siempre que se posea la titulacion
exigida, se reunan los requisitos y se superen las pruebas establecidas por la

Administracion Educativa correspondiente.

Ademas de las tareas propiamente docentes en los centros, los profesores del
sector publico pueden desempenar otro tipo de funciones. Las principales son las
siguientes:

1. Cargos directivos en los centros, como director, jefe de estudios o secretario.
2. Funciones de inspeccion, accediendo a este cuerpo mediante concurso-oposicion

o docencia universitaria como Profesor asociado, segin un convenio del

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con las universidades.

3. Tareas de administraciéon educativa, mediante comisiones de servicio en
diferentes modalidades segun el lugar y la naturaleza del desempefio: servicios
centrales del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o de las Comunidades

Autonomas, centros de profesores, etc.

Y concretamente, los Maestros especialistas en Educacion Fisica, debido a las
competencias que adquieren, tienen abierto un campo mas amplio de posibilidades
como las de asumir la responsabilidad del deporte en edad escolar. Montalvo (2008),
subdirector general de Promocion Deportiva y Deporte Paralimpico del Consejo
Superior de Deportes, vislumbra el inicio de la relacion entre la Educacion Fisica y el
Deporte Escolar, al afirmar que son muchos los agentes sociales que estan involucrados
y participan activamente en las politicas deportivas que se desarrollan con los escolares

en el deporte en edad escolar, diferenciando diferentes niveles.
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DEPORTE EN
EDAD

ESCOLAR

G
& ESCOLARES
&

&/ PROFESORADOY \ \
TECNICOS DEPORTIVOS \ "y

§

FEDERACIONES DEFPORTI VAS\%‘

INSTITUCIONES LOCALES

INSTITUCIONES AUTONOMICAS

INSTITUCIONES ESTATALES

Figura 7. Agentes sociales que participan en las politicas deportivas en el deporte en edad escolar.

Centrandonos en ¢l nivel de profesorado, enumera dos medidas que se proponen
para el desarrollo de politicas de acercamiento del profesorado a las acciones propias
del deporte en edad escolar:

1. Incentivar al profesorado de los centros publicos a que participen con caracter
estable en el deporte en edad escolar, de forma voluntaria y fuera del horario
lectivo. Las compensaciones horarias o de otro tipo las valorarian las
Consejerias competentes de las Comunidades Auténomas.

2. Establecer cualquier otro tipo de medidas que incentiven y dinamicen al
profesorado, compensaciones horarias, econémicas, en la baremacion en los

concursos de traslado, etc.

Ademas desde el Consejo Superior de Deporte estan llevando a cabo un Plan
Integral de Promocion del Deporte y la Actividad Fisica en edad escolar, formado por
varios programas como “Juega en el Cole”, “Juega con Berni”, nos gustaria resaltar ¢l
programa “Deporte en la Escuela”, puesto en marcha en Andalucia en el afio 2006 y
donde el profesor de Educacion Fisica tiene competencias especificas, dentro de las
escuelas deportivas, este afio 2010 se ha modificado el nombre, actualmente se

denomina “Escuelas Deportivas”.
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Son mas los yacimientos de empleo' a los que pueden optar estos titulados,
desarrollando sus servicios en los centros educativos de Organizaciones no
Gubernamentales, por ejemplo, prestando apoyo educativo para inmigrantes, centros
educativos de hospitales y de cérceles, etc. Asi mismo, los maestros pueden trabajar en

bibliotecas, museos, galerias de arte, agencias turisticas o editoriales.

Con respecto al salario del profesorado de los niveles no universitarios del
sector publico se establece, al igual que para el conjunto de los funcionarios, de acuerdo
al grupo al que estén adscritos, categoria, antigiiedad y puesto de trabajo. Se establece lo
siguiente:

Tabla 9. Salarios del profesorado de los niveles no universitarios.

NOMBRE CATEGORIA DEFINICION

A Los que requieren para su ingreso de una titulacion
GRUPO 1.1n1vers1tar¥a de s?gund.o 01c_10 : :
B Los que requieren una titulacion universitaria de primer
ciclo o similar
SUELDO BASE Cantidad unlfoqne para todos los funcionarios
pertenecientes al mismo grupo.
RETRIBUCIONES ANTIGUEDAD Definida en funci(')sn de i)os afios Qe gervicio y del
BASICAS cuerpq. € cobra pf)r trienios
Dos al afio, por un importe minimo, cada una de ellas,
RS de una mensualidad del sueldo ba de los trieni
EXTRAORDINARIAS eu ensu: el sueldo base y de los trienios
acumulados
COMPLEMENTO Que se corresponde con el nivel del puesto que se
DE DESTINO desempeiie
RETRIBUCIONES Destinado a retribuir las condiciones particulares de
COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTO algunos puestos de trabajo y que comprende elementos
ESPECIFICO diferenciales, algunos de ellos variables en funcion de la
Comunidad Autébnoma

En la mayor parte de las Comunidades Auténomas el complemento especifico
docente esta formado por tres componentes: en primer término, una cantidad comun
para cada grupo; en segundo lugar, una cantidad ligada al desempefio de o6rganos
unipersonales del gobierno de los centros y demds puestos de trabajo singulares; y en
tercer lugar, una cantidad asignada tras cinco o seis afios de ejercicio docente, vinculada
a la Formacion Permanente. Este ultimo componente se denomina quinquenio o sexenio

y para poder percibirlo el docente debe acreditar haber realizado en cada periodo de seis

'’ Demandas sociales y profesionales existentes en el mercado laboral.
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afos entre sesenta y cien horas de Formacion Permanente, segun las Comunidades

Autoénomas.

El sueldo base y el complemento de destino es el mismo en casi todas las
Comunidades Auténomas mientras que el complemento especifico y el de formacion
varia de unas Comunidades a otras, por lo que se generan variaciones salariales entre el
profesorado del sector publico en funcion de la Comunidad Auténoma en la que se
ejerza. Estas diferencias se deben, entre otras razones, a las diferentes maneras en las
que se ha llevado a cabo la homologacion retributiva de los docentes con el resto de los

funcionarios de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Una vez que hemos descrito los modelos, requisitos y autoridades responsables
de seleccion, los sistemas y criterios de promocion y los salarios en el desempefio de la

carrera docente, pasamos a detallar la evaluacion de la misma.

4.3. Evaluacion del desempefio profesional docente

En el desarrollo del presente epigrafe, el desempefio profesional docente se
constituye en objeto de revision, analisis y reflexion en busqueda de pistas y respuestas
que ayuden a incrementar la calidad de los sistemas educativos. Las competencias
profesionales del profesorado, principalmente referidas a la preparacion de la ensefianza
y a la organizacion del proceso de trabajo en el aula, se consolidan como factores
importantes que inciden en lo que aprenden y logran los estudiantes (Roman y Murillo,
2008). Interesa conocer como es el nivel de preparacion de los docentes para
implementar procesos de calidad, que asuman la diversidad de estudiantes que llegan a
sus aulas con el anhelo, y el derecho, de aprender a ser y a desenvolverse exitosamente

en la escuela y en la sociedad.

Entendemos por evaluacion “(...) € proceso general de andlisis sistemético y
critico conducente a la emision de juicios y/o recomendaciones dirigidas a mejorar la
calidad de un centro o programa de formacion” (Eurydice, 2007: 7). Segin esta

definicion estos juicios pueden ser positivos o negativos. Pero segin Roméan y Murillo
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(2008: 3), la evaluacion asusta y de eso somos responsable todos, pues como afirma

estos autores
“(...) nos hemos acostumbrado a usarla para destacar |os elementos que no
funcionan, lo negativo de los productos, resultados o practicas, y nos hemos
olvidado de que lo mas importante de la evaluacion es reforzar € apoyo,
destacar lo positivo, comunicar nuestras altas expectativas sobre su trabajo,
potenciar su compromiso. Nos hemos acostumbrado a enjuiciar y encontrar
“culpables’, en lugar de profundizar en las orientaciones y respuestas que
estos procesos analiticos ofrecen para hacerlo megor, a no utilizarlas para
ponernos de acuerdo en estrategias y decisiones que hagan posible alcanzar
los resultados esperados por la acciones emprendidas o por el desempefio
de los sujetos, sean estos estudiantes, directivos o docentes”

Son estos motivos los que han hecho al docente ser reticente con respecto a su
evaluacion. Es por ello, que tenemos que cambiar nuestro punto de vista de la
evaluacion y hacer que la evaluacion se convierta en mejora. Pero habrd que tener en
cuenta que una evaluacion orientada hacia la mejora exige siempre la implicacion y
compromiso de la mayoria de los miembros del Sistema Educativo (Bolivar, 2006). Y
no solo de ellos, la sociedad en general tiene mucho que decir sobre esta evaluacion,

pues en definitiva, es el cliente a quien va dirigido el trabajo.

En la actualidad, contamos con una pluralidad de formas y sistemas de
evaluacion docente y carrera profesional, tanto en América Latina (Murillo, 2006),
como en los paises de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico
(OCDE)'® (Eurydice, 2004). Siguiendo a Bolivar (2008: 58), distingue tres tipos de
evaluacion respecto a la practica docente, estas son:

1. La evaluacion que el propio profesorado, a titulo individual, hace de su

desarrollo del curriculum, a través de la evaluacion del alumnado.

' La OCDE, es una organizacién internacional compuesta por 30 paises, ente otros Espaiia, cuyo objetivo
es coordinar sus politicas econémicas y sociales. Uno de sus principales objetivos es realizar la mayor
expansion posible de la economia y el empleo, y un progreso en el nivel de vida dentro de los paises
miembros, manteniendo la estabilidad financiera y contribuyendo asi al desarrollo de la economia
mundial. En los trabajos de la OCDE, se lleva a cabo una interesante reflexion sobre las instituciones que
influyen en los logros laborales de los jovenes y numeran el sistema educativo y las politicas de empleo.
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2. Autoevaluaciones que el profesorado, de modo colectivo (a nivel de grupo,
ciclos, departamentos o escuela) en conjuncion con sus colegas, hace de su
practica docente.

3. Las evaluaciones externas del desempefio docente, por medio de estandares,

niveles o competencias, referidas al aula o al centro escolar.

Roman y Murillo (2008) nos habla de los Sistemas de Evaluacion del
Desempefio Docente (SEDD) y de como en casi todos los paises tienen una débil o nula
legitimacion, pues el profesorado es mucho mas reticente a la evaluacion cuando se
pretende identificar un patron de comparacion. Ello supone consensuar técnica, politica
y socialmente el significado e implicaciéon de ser un buen profesor, para desde alli,
analizar la practica pedagdgica y eventualmente decidir donde se ubican/clasifican los

docentes evaluados.

Estos mismos autores sefialan la autoevaluacion del profesorado como muy
interesante, hacia una reflexion critica de su propia labor y la unen con una evaluacion
externa que apoye esa mirada introspectiva. Bolivar (2008: 70) esta de acuerdo con esta
idea, aportando que “La mirada externa puede incidir internamente en la escuela
cuando ya existe previamente una cultura de autoeval uacién como una responsabilidad
compartida” y, ademas, resalta un matiz, el hecho de hacerlo motivando a aquellos
profesionales que ya lo hacen bien, a la vez que mejoran la ensefianza del profesorado
que consigue bajos niveles en su alumnado. No clasificando al profesorado o al centro
como de bajo nivel ya que este autor escribe que “(...) una evaluacion de los centros y
del profesorado no se sostiene si, paralelamente, no se preocupa por capacitar a ambos
para poder responder y conseguir los niveles deseados” (Bolivar, 2008: 69)

Murillo (2006), indica dos metas o propoésitos de esta evaluacion externa:
1. Evaluacion formativa: mejorar o asegurar la calidad de la ensefianza
2. Obtener informacion para tomar alguna decision administrativa respecto al

docente (aumento salarial, promocidn, etc.)
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A su vez también senala las siguientes repercusiones de los sistemas de evaluacion
externos:

1. Sobre la promocion vertical u horizontal.

2. Sobre el salario.

3. Repercusiones negativas en general.

En el mismo sentido Bolivar (2008: 61), nombra las siguientes metas o propdsitos:

1. Dar cuenta del funcionamiento de un servicio publico y de la labor de sus
profesionales, velando por incrementar la equidad del sistema.

2. Proceso de aprender, mediante autoevaluacion de equipos docentes, de la propia
practica para mejorar la accion educativa. Su punto débil es que exige el
compromiso y apropiacion de los implicados.

3. Ademas, como en el caso algunos paises, puede ponerse al servicio de
determinados incentivos lo que, ademas de su posible efecto motivador, suele

dar lugar a conflictos entre el profesorado.

Los fundamentos teodricos de los modelos del sistema de evaluacion externo son
muy dispares, se encuentra una gran variedad, como por ejemplo: aptitud y
personalidad, preparacion, clima del aula y motivacion de los estudiantes, desarrollo de
la docencia, evaluacion, relaciones con padres y comunidad, resultados, cumplimiento

de normas, entre otros.

Para llevarla a cabo los instrumentos mas utilizados son: la observacion del aula,
la entrevista o cuestionario al docente, los informes de la direccion del centro,
cuestionarios dirigidos al alumnado y familias, test y pruebas estandarizadas, portafolio
del profesorado, pruebas de rendimiento a los alumnos y alumnas, diferentes

instrumentos de auto-evaluacion.
Tras conocer el desempefio profesional docente, deteniéndonos en los métodos

de seleccion, los sistemas de promocion y de evaluacion. Tendremos que tener en

cuenta el momento en el que se encuentra la persona, si acaba de empezar a trabajar, ya
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tiene experiencia, etc. Xeichner y Gore (1990: 329-348) realizan la siguiente

clasificacion de los distintos momentos en los que se puede encontrar el docente:

1. La fase de la induccion incluye los procesos mediante los cuales los profesores
son ayudados de una forma intencional y sistematica a empezar las practicas de

profesorado.

2. La ultima etapa, que es la formacion en servicio, integra todas las actividades de
formacion organizadas por las instituciones educativas con respecto al desarrollo

profesional y la mejora de la calidad de la ensefianza.

Estos autores, completan estas dos fases con dos mas, la fase anterior a la
Formacion Inicial (se puede considerar una fase de aprendizaje y de interiorizacion de
las normas y valores profesionales mas visibles, hecho que influira las siguientes fases)
y la fase de Formacion Inicial (es el periodo durante el cual el futuro profesor adquiere
los conocimientos cientificos y pedagogicos para que pueda enfrentar la carrera

docente).

Nos gustaria concluir este apartado con la siguiente figura, que sirve por un lado,
de vision general del capitulo finalizado y por otro, de enlace con el siguiente. El
individuo, desde que empieza su formacion, hasta que se inserta en el mercado laboral,
pasa por diferentes fases, con el objetivo de adquirir las competencias necesarias que le
permitan desarrollar un empleo. En este proceso, toda la sociedad va a tener un papel
muy importante, pero mucho mas lo tiene el individuo que con su esfuerzo y teson,

atendera y dara su espacio a la fase de formacion en servicio.
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Figura 8. La formacion del profesorado y su desempeio profesional.
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CAPITULO 2

LA INSERCION LABORAL COMO OBJETIVO DE LA
UNIVERSIDAD

“Educacion: la mejor herramienta para el empleo”

Anénimo.

1. Introduccién

La sociedad en la que nos encontramos en los albores del siglo XXI requiere de
estructuras y modelos que se adapten a las necesidades humanas. La Actividad Fisica y
del Deporte es una manifestacion humana, que evoluciona y se mueve en la dinamica de
la sociedad, por lo tanto intimamente influenciada por la politica, la cultura, las

tradiciones, las costumbres o la religioén (Salvador, 1998).

Hemos sido espectadores de la evolucion de la poblacion espaiiola con respecto a
su calidad de vida y su concepto sobre el ocio. Esta evolucion ha provocado a su vez un
interés creciente por la practica de actividad fisica y deportiva. Este interés unido a los
problemas sabidos en la sociedad actual como el sedentarismo, la obesidad infantil, la
inadecuada higiene postural, entre otros, ha provocado que para la sociedad se hagan
visibles los beneficios que produce su practica que, a nivel general, Campos Izquierdo
(2006) nos comenta que entre otros, son atender a la mejora y/o mantenimiento de la
salud psicoldgica y fisica desde el aspecto de la prevencion, pero también terapéutico;
favorecer el desarrollo del ser humano mediante la educacion integral en esta actividad
que desarrolla habilidades, habitos y conocimientos, y su caracter socializador como
medio transmisor privilegiado de la cultura, de valores morales y éticos, integrador en
un grupo, respeto a los demas, etc.; contribuir a la mejora de la calidad de vida de los

ciudadanos y al bienestar social.
De tal manera que en la Gltima década, en la Actividad Fisica y Deporte se esta

desarrollando un profundo cambio estructural y de diferenciacion con la aparicion de

nuevos modelos fisico-deportivos  derivados de la  diversificacion y
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desinstitucionalizaciéon, la ampliacion de los motivos para la practica deportiva y la

huida del modelo tradicional, rigido y disciplinario (Campos Izquierdo, 2006).

Todo esto ha provocado un cambio en la sociedad, aumentando la practica
deportiva de los ciudadanos, el consumo de indumentaria y articulos deportivos,
entradas y demds gastos derivados de los eventos deportivos, de infraestructuras y
equipamientos publicos y privados, del consumo de deporte espectaculo, del interés por
el deporte competicion, de la investigaciones centradas en la actividad fisica y
deportiva, ... lo que a su vez ha influido directamente en la inversion publica que se
dedica a deporte, la reduccion en sanidad publica a corto, medio y largo plazo, la
inversiones realizadas en la construccion y equipamientos de instalaciones deportivas, la
creacion de empresas de servicio dedicadas a ofrecer productos de actividad fisica
deportiva relacionada con la salud, turismo, cultura, en definitiva una gran cantidad de
cambios que han transformado el concepto de actividad fisica y deportiva en poco

tiempo.

La escuela es un fiel reflejo de la sociedad y hoy dia no concebimos un colegio sin
unas buenas instalaciones deportivas dotadas de un buen equipamiento que las habilite
para un sin fin de posibles practicas, donde su alumnado pueda practicar actividad fisica

y deportiva ya sean en horario escolar como extraescolar.

Por todo lo expuesto anteriormente no podemos dudar que la actividad fisica y
deportiva ha sido un factor generador de empleo en nuestra sociedad espafiola. Sin
embargo, esta potencialidad se puede malograr si no se crea un entorno econémico y
juridico adecuado, y el apoyo del Estado para que se mantengan estos beneficios
sociales e individuales del deporte, donde se realice una ordenacion del ejercicio
profesional. Tanto es asi, que algunas Comunidades Auténomas, como Cataluna han
creado una Ley con tal fin, concretamente la Ley 3/2008, de 23 de abril, del ejercicio de
las profesiones del Deporte. Esta Ley reconoce y regula las siguientes profesiones como
propias del ambito del deporte: profesores de Educacion Fisica, animadores o monitores

deportivos profesionales, entrenadores profesionales y directores deportivos.

A nivel estatal el Consejo Superior de Deportes, por ahora, ha realizado un

anteproyecto de ley sobre ordenacion del ejercicio de determinadas profesiones del
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deporte, que esperamos llegue a Ley, que tiene por objeto ordenar los aspectos
esenciales del ejercicio de determinadas profesiones del deporte, reconociendo de forma
expresa cudles son tales profesiones, determinando los titulos académicos necesarios
para el ejercicio de las mismas y atribuyendo a cada profesion su correspondiente

ambito funcional general.

En el articulo 3 del anteproyecto de ley, el Consejo Superior de Deporte regula el
ejercicio profesional de la profesion del profesor de Educacion Fisica estableciendo que:
- La profesiéon de Profesor de Educacion Fisica permite impartir Educacion
Fisica en los correspondientes niveles de ensefanza y realizar todas las
funciones e instrumentales o derivadas, tales como planificar, programar,
coordinar, autorizar, evaluar o dirigir la actividad docente.
- Asi mismo, la profesion permite impulsar, planificar programar, coordinar,
evaluar o dirigir las actividades del deporte escolar que se programen en el

seno de los centros educativos fuera del horario lectivo.

Son los profesionales de la Actividad Fisica y del Deporte, en este caso los
titulados en Magisterio especialistas en Educacion Fisica o el titulo de Grado
correspondiente, para el ciclo de Infantil y Primaria, y los Licenciados en Ciencias de la
Actividad Fisica y Deporte o el titulo de Grado correspondiente, para los ciclos de
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional, los encargados de dar buen uso a
esas instalaciones y equipamientos y mucho mas importante ofrecer y educar a su
alumnado para poder aprovechar todos los beneficios que tiene la practica de actividad
fisica y deportiva nombradas anteriormente. De esta manera se formaran personas con
un criterio adecuado, que al insertarse en la sociedad en su vida adulta, sepan como
utilizar su tiempo de ocio con la practica de actividad fisica y deportiva, de forma
saludable, respetando el medio ambiente y sacando partido a todos los beneficios de la

misma.

Es por ello que en este capitulo presentamos la fundamentacidon para conocer y
comprender la transicion hacia la vida activa, la Insercion Laboral y los factores que
influyen sobre las personas que buscan un empleo vinculado con la Educacion Fisica.
Una vez analizado los conceptos generales vemos la importancia e influencia que

pueden y deben tener las universidades en la Insercion Laboral de sus titulados, por un
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lado como reto prioritario y por otro como agentes orientadores de los titulados
universitarios, y ahora mas que nunca, cuando las profesiones, mercado laboral y
universidades se ven inmersas en la revolucion que estd suponiendo la adaptacion al

espacio europeo.

2. Delimitacién conceptual sobrelalnsercién Laboral

En el siguiente apartado nos centraremos en la delimitacion conceptual sobre
Insercion Laboral. Pero, antes de ello, es necesario aclarar el término egresado debido a
al interés que causa este al ser nombrado en diferentes foros, sociales, universitarios,

etc.

La palabra egresado proviene del término egresar, que significa, “salir de alguna
parte” (Diccionario de la Lengua Espafiola, 2001), cuyos sindnimos corresponde a los
términos salir, graduarse, terminar o licenciarse, entre otros. Este mismo diccionario
define el término egresado con una sola acepcion, “Persona que sale de un

establecimiento docente después de haber terminado sus estudios”.

El término proviene de América y empez6 a ser utilizado en nuestras facultades
tras la publicacion, por la ANECA (2005a, 2005b), del Libro Blanco sobre los titulos de
Grado en Magisterio, aunque encontramos trabajos e investigaciones en nuestro pais
anteriores a esa fecha [Cabrera, A.F., Weerts, D.J. y Zulick, B.J. (2003); Lépez Romero,
M.A. (2003); Manzano, N., Palaci, F. y Ferrer-Sama, P. (2003)].Pero si es cierto que el
término se viene utilizando de mucho tiempo atrds. En Estados Unidos son numerosos
los estudios que se refieren a este colectivo. De tal manera que consideran a los
egresados como personas que ya no forman parte del Sistema Educativo, que han
obtenido su titulo, estén trabajando o no y, ademas, hayan salido de una universidad

concreta.

Por tanto el egresado, tras salir de la universidad desea la Insercion Laboral
inmediata, para desenvolverse en la sociedad con autonomia econdémica. A continuacién
realizaremos una delimitacion conceptual sobre distintos términos relacionados con la

Insercion Laboral. Davia (2004), nos habla que el término Insercion Laboral es
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interdisciplinar, pues son varias las ciencias que lo estudian, como la economia, la

sociologia y la psicologia.

A continuacioén aportamos las siguientes definiciones sobre Insercion Laboral.
Pérez Escoda (1996: 41) lo define como un “(...) periodo de tiempo durante el cual €l
sujeto se prepara formandose o buscando activamente trabajo, incluyendo
indistintamente |0s conceptos de proceso de insercion y proceso de transicion a la vida

activa”

Verniéres (1997) en Davia (2004: 18), desde el punto de vista econdémico la
define como ““(...) € proceso por € cual los individuos inactivos acceden a una
posicion estable en e sistema de empleo. “La Insercion Laboral es un proceso
compuesto por varias combinaciones de estados a las que se denomina trayectorias
laborales. En este proceso € principio se corresponde con e momento en € que, tras
el final de la Formacion Inicial o reglada, € joven se plantea salir al mercado de
trabajo (iniciar la actividad); el final esta marcado por la ocupacion en el sistema de
empleo en un estatus estable y, una vez conseguida esta posicion, se trata de alcanzar

la cualificacion media del sector o del tipo de trabajo que se ocupa”.

Ventura, J. (2005: 204), expresa que el acceso al mercado laboral, al mundo del
trabajo, supone la Insercion Laboral, definiéndola como ““(... ) la consecucion de un
trabajo”.

Seguidamente, hay autores que aportan las siguientes ideas relacionadas con el

término Insercion Laboral.

Rose (1991: 59) dice que “(...) e propio concepto de inserciéon se cuestiona,
considerdndolo demasiado sencillo y en exceso individualista, instanteneista y
academicista. La insercion se considera hoy como un itinerario y no como un instante

de paso; se analiza como proceso, como transicion (...)”

Figuera y Bisquerra (1992), hacen referencia al hecho de que la Insercion
Laborales es conseguir un empleo en un momento determinado, es decir, un contrato

laboral.
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Justiniano (2006) en su Tesis doctoral “La Insercion Laboral de los
profesionales graduados en Ciencias de la Educacidén” aporta que el proceso de
Insercion Laboral implica tanto a la persona como a su contexto, refiriéndose al ser
humano como unidad integral, fisica y mental. Asi mismo, que se hace necesario
comprender el proceso de insercion al mundo laboral desde el punto de vista de la
persona y de su contexto y que, para su entendimiento, habria que enlazarlo con los
términos de transicion, empleabilidad, habilidades de empleabilidad y adaptaciéon a un

nuevo entorno por parte de los egresados.

Si analizamos lo expuesto anteriormente, encontramos en la literatura dos puntos
de vista distintos por un lado: la Insercion Laboral, como hecho puntual (Figuera y
Bisquerra, 1992; Ventura, 2005), seria conseguir un contrato laboral. Por otro lado,
encontramos autores como Rose, (1991), Pérez Escoda, (1996), Verniéres (1997) en
Davia (2004: 18), Justiniano, (2006) quienes consideran la Insercion Laboral, como un
proceso o transicion. Unido a esta misma concepcion de Insercion Laboral como
proceso, encontramos indistintamente los conceptos de proceso de insercion, proceso de
transicion a la vida activa, proceso de transicion a la vida adulta y proceso de

integracion socio-laboral (Gallardo, 2003: 18).

En definitiva, la Insercion Laboral, es un concepto complejo intimamente
relacionado con la vida de las personas y las circunstancias que les rodean; es por este
sentido que estamos de acuerdo con la idea de proceso o transicién. A continuacion,

aportaremos algunas definiciones e ideas sobre transicion:

Figuera (1996) indica que la transicion de los egresados al mercado laboral, es
un proceso amplio en el cual coinciden procesos de cualificacion y madurez personal,

condicionados por la estructura formativa y laboral.

Alvarez (1999: 396) define transicion como “(...) un proceso de cambio, que
tiene lugar a lo largo de la vida del individuo, que requiere una reflexién personal
(historia personal y profesional) y contextual (contexto socio-profesional) y que se

sustenta en una informacién suficiente, en una actitud positiva y en la adquisicion de

86



La insercién laboral como objetivo de la universidad

unas destrezas adecuadas”. En este sentido, Alvarez (1999) plantea dos procesos,

intimamente relacionados: transicion a la vida adulta y transicion a la vida activa.

En este proceso o transicion al mundo laboral encontramos cémo existe un
fuerte lazo de unién entre educacidon y empleo. La ciencia socioecondmica contempla
diversas teorias que tratan de construir un modelo explicativo de las relaciones
educacion-empleo. Entre ellas podemos destacar las teorias neocldsicas basadas en la
relacion entre oferta y demanda; las de capital humano, centradas en la importancia de
los recursos humanos o las credencialistas, que ven al Sistema Educativo como un filtro

selectivo.

En la actualidad, el mercado de trabajo de los jovenes en los paises desarrollados
ha experimentado cambios notables en los ultimos treinta afios, entre los que destaca la
mayor permanencia en el Sistema Educativo, la menor tasa de ocupacion, el aumento de
la tasa de paro, la reduccion de los rendimientos de la educacion y un notable desajuste
educativo. Davia (2004) nos explica que junto a estos cambios, la naturaleza de los
procesos de Insercion Laboral ha cambiado extraordinariamente. De un modelo de
Insercion Laboral temprana, en un solo paso y a través de los mercados internos de
trabajo o de sistemas de aprendizaje, se ha pasado a un proceso mucho mas complejo.
En este los jovenes necesitan mas tiempo para encontrar un primer empleo y mucho mas
para encontrar una posicion estable en el empleo. Requieren de una mayor cualificacion
para protegerse del riesgo de verse excluidos del mercado de trabajo y cada vez se
combina mas el estudio con la participacion laboral. Este mismo autor, explica este
proceso por la rotacion laboral que sufren los jovenes en los primeros afios de la carrera,
la alternan en episodios de empleo y desempleo, la ocupacion puestos de trabajo que no
se ajustan a sus cualidades y expectativas. De este modo, esta poblacién es la mas
afectada por las formas de trabajo atipico, y ademds, han pasado a ser objetivo
prioritario en las medidas activas de empleo. Termina esta idea comparando la etapa

inicial de la vida laboral con una sala de espera.

Al igual que el término Insercion Laboral, hay que resaltar el término

empleabilidad por su importancia y relacion con el mismo.
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Thijssen (2000: 9) define la empleabilidad como “(...) la capacidad individual
para desempefiar una variedad de funciones en un mercado laboral dado”. A esta
definicion, autores como Gacia Montalvo y Peir6 (2003: 99) afiaden la idea de “La
capacidad para encontrar otro trabajo en caso de perder o abandonar e actual”.
Ademas Consolidacién y Pons (2006: 1) completan esta definicion con lo siguiente
“(...) & conjunto de habilidades, competencias, conocimientos y aptitudes que posee un
individuo y que facilitan su incorporacion al mercado laboral”. Por otra parte autores
como Groot y Maassen Van Den Brink (2000: 574) relacionan la empleabilidad, con “
(...) € nimero de tareas que pueden asignarse a un trabajador o la cantidad de

asistencia necesaria en €l trabajo”.

Enriquez y Rentaria (2006: 91) en su articulo Estrategias de aprendizaje para la
empleabilidad en el mercado del trabajo de profesionales recién egresados, indican que
“La empleabilidad emerge como alternativa para explicar todo aquello que permite a
las personas ingresar o permanecer en e mercado de trabajo” mezclando en esta
definicion lo que ellos llaman factores internos (competencias, escolaridad, experiencia
personal, etc.) y factores externos (politicas econdmicas, educativas, politicas, conflictos

interno, etc.)

El concepto de empleabilidad més asumido en Europa, lo encontramos en el
Seminario Oficial en Bled'’, formulado por Enhancing Student Employabilitity
Coordination Team (ESECT). Es el que mas se ajusta a nuestro contexto y la define
como: “Conjunto de logros, conocimientos, habilidades y atributos personales, que
proporcionan a los graduados las mejores condiciones para ganar un empleo y para
tener éxito en las diferentes ocupaciones que puedan elegir, con beneficios para ellos
mismos y para el conjunto del mercado de trabajo, de la comunidad y de la economia”.

Como podemos observar aglutina las caracteristicas senaladas por los anteriores autores.

Otro concepto a destacar dentro del mundo laboral es el de ocupabilidad. Si
buscamos este término en el Diccionario de la Lengua Espafiola (2001), podemos

comprobar que no lo reconoce, sin embargo nos define ocupacion en su tercera

17 Seminario celebrado en Slovenia en octubre del 2004
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acepcion como “trabajo, empleo u oficio” . Podemos encontrar el término ocupacion y

ocupabilidad usados en la literatura como sindnimos.

Nos centraremos en destacar la diferencia entre empleabilidad y ocupacion u
ocupabilidad y el modo en el que es usado en el mundo laboral. Ventura (2005: 207)

nos aclara la diferencia entre los dos términos:

“La empleabilidad se refiere a la probabilidad de Insercion Laboral
dependiente de las caracteristicas que presentan las personas que buscan empleo y la
ocupabilidad hace referencia a la posibilidad de Insercion Laboral, dependiente de las
oportunidades que presenta el mercado de trabajo. Por tanto, la primera se centra en
la persona, y depende del aprendizaje, y la segunda depende del contexto”.

Asi pues, los egresados obtendran una ocupacién o un empleo, en funcion de
diferentes factores, no solo personales sino factores vinculados a las familias, sociales,
psicologicos, oferta del mercado laboral, relacion entre oferta y demanda etc. Ademas
de estos factores, que influyen en la Insercion Laboral de los egresados, Davia (2004)
nos explica que las instituciones tienen un papel muy importante, siendo las que mas
influyen en lo logros laborales de los jovenes el Sistema Educativo y las politicas de

empleo.
Ventura (2005: 204) elabora un esquema en el que consigue enlazar, con gran

acierto, los diversos conceptos tratados hasta el momento. Como podemos comprobar

no son términos aislados, sino que todos estan interrelacionados entre si.
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lisliseln Transicién a la
(en general) vida activa

50N procesos gue
dan lugar a

Empleabilidad

Insercién Laboral

50N factores gue
inciden en

Ocupabilidad

Se diferencia en funcian de

Su calidad y de la La experiencia previa
carrera profesional

Ocupacional| Profesional Inicial Reinsercion

Figura 9. Diversos aspectos para clarificar el concepto de Insercion Laboral.
Tomado de Ventura, (2005: 204).

Como se observa en la figura anterior, tanto la insercion (en general) como la
transicion a la vida activa, son procesos que dan lugar a la Insercién Laboral. Sobre la
Insercion Laboral influyen dos factores, como son la empleabilidad (caracteristicas
personales) y la ocupabilidad (oportunidades del mercado de trabajo). A su vez, la
Insercion Laboral de una persona, se diferencia en funcion de su calidad y de la carrera

profesional y de su experiencia previa.

Todo lo anteriormente tratado se vincula de forma ineludible con el término de
éxito laboral. Una vez que se ha producido la Insercién Laboral de la persona, intenta
mantenerla o mejorarla. El trabajo forma parte de la vida de las personas, de hecho un
gran numero de horas del dia la dedicamos al trabajo, por lo que el sentirse bien con la
actividad que se esté realizando aportara felicidad y calidad a nuestras vidas. Cuando la
persona percibe en su trabajo el éxito, lo cuida y valora mads, sino es asi, intenta

promocionar en el mismo o abandonarlo para mejorar su empleabilidad u ocupabilidad.

El éxito laboral, se ha estudiado frecuentemente en la literatura econdémica y
social. Las perspectivas dominantes han explicado el éxito laboral a partir de factores

netamente estructurales, con independencia de las diferentes expectativas y
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percepciones de los propios individuos, asumiendo homogeneidad en estas expectativas.
Asi, por ejemplo, dando por supuesto que para todos los individuos el éxito laboral
vendria dado por tener salarios elevados, se estudiaban las diferencias salariales entre
grupos y se atribuia mayor éxito laboral a aquellos grupos con salarios mas elevados
que el resto (Mora, y CEGES-LMPF, 2008). Pero esto no siempre es asi, una persona

valora la calidad de su trabajo y el éxito del mismo por muchos factores.

Ventura (2005) hace referencia a la calidad de la insercién como un aspecto
directamente relacionado con el éxito laboral. Este autor nos afirma que la calidad del
empleo obtenido se suele apreciar a partir de la duracion del contrato, del salario

recibido y de su adecuacion al nivel de estudios del individuo.

Siguiendo a Ginés-Mora y CEGES-LMPF (2008), en su afan por identificar y
cuantificar las diferentes dimensiones del éxito entre los graduados universitarios de
reciente incorporacion al mercado laboral en diversos paises europeos, se basaron en la
encuesta del proyecto europeo REFLEX, destinado al estudio de la situacién de los
titulados universitarios en su proceso de incorporacion al mercado laboral.
Concretamente, la encuesta fue realizada en 13 paises europeos, a 33.616 titulados
universitarios en el curso 1999-00, cinco anos después de su graduacion, y que en el
momento de la encuesta tenian una edad comprendida entre los 25 y los 39 afios.
Aunque en su estudio concluye que no es posible hablar de una definicion Unica de
¢éxito laboral en el conjunto de los paises europeos, podemos intuir las dimensiones a
través de las cuales se pueden definir el éxito laboral:

- Autonomia en el trabajo

- Estabilidad laboral

- Oportunidad de aprender cosas nuevas

- Ingresos elevados

- Afrontar nuevos retos

- Buenas perspectivas profesionales

- Tener tiempo para actividades de ocio

- Reconocimiento

- Oportunidad de hacer algo til para la sociedad

- Facilidad para combinar trabajo y familia
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De estas 10 dimensiones la mas valorada por los espafioles es la estabilidad
laboral, seguida de oportunidad de aprender cosas nuevas, la facilidad para combinar
trabajo y familia, y, con la misma valoracion tener tiempo para actividades de ocio. En

quinto lugar establecen las buenas perspectivas profesionales.

3. Factores queinfluyen en la Insercion Laboral

Son muchos los factores que influyen en el proceso de Insercion Laboral, la
mayor parte de los analisis del mercado laboral confirman que los jovenes constituyen

uno de los grupos mas vulnerables en términos de acceso al empleo.

Una vez que se han abandonado los estudios, el individuo se enfrenta a un
conjunto de posibilidades relativas a la participacion laboral (Davia, 2004). La
probabilidad de que un individuo se encuentre ocupado, parado o fuera de la poblacion
activa tras su periodo de estudios depende de un conjunto de factores que trataremos a

continuacion.

En esta misma linea, Alvarez (1999: 40) enumera las causas que han ido
diversificando y haciendo cada vez mas compleja y prolongada la transicion a la vida
activa y a su vez por qué la insercion de los jovenes, se ha convertido en una de las
principales preocupaciones de los paises desarrollados. Entre ellas destaca:

- El excedente generalizado de formaciéon en los paises industrializados
(prolongacion de la escolaridad).

- Una mayor flexibilidad laboral (relaciones laborales temporales)

- Cambio en la consideracion de las relaciones empleo-formacién debido a que
esa relaciéon ya no es tan directa porque la formacion no se adecua a las
necesidades laborales y las predicciones que se efectian no se ajustan totalmente
a la realidad

- La madurez personal y vocacional del joven no es la adecuada para asumir su
proceso de transicion, le faltan elementes para afrontar su autoconocimiento, su
planificacion de la carrera a corto y medio plazo, sus recursos para la
exploracion, su proceso de toma de decisiones y su aproximacién al mundo

laboral.
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No podemos obviar la fuerte crisis de empleo que estamos sufriendo en todos los
paises, en especial en los industrializados.

La discriminaciéon que todavia se mantiene en cuento al sexo a la hora de
acceder a un puesto de trabajo, fundamentalmente en la empresa privada.

Las relaciones con los demés no se desarrollan lo suficiente en el periodo
formativo, a pesar de que éstas crean canales y facilitadores de demandas y

ofertas de empleo.

Rahona (2007)'® describe los distintos factores que han influido en los paises

desarrollados en el acceso de los jovenes al empleo, que resumimos en los siguientes

puntos:

Cambios técnicos y organizativos en las estructuras de las ocupaciones y de las
cualificaciones. Los jovenes deben de tener unos conocimientos adquiridos
mediante la educacion reglada y no reglada, ademas de un conjunto de aptitudes
(capacidad de iniciativa, capacidad de adaptacion, mayor disponibilidad y
flexibilidad laboral). Ademas el periodo de prueba se prolonga.

La Formacion Inicial se ha extendido. Por una parte, esta autora, expone que
puede ser un refugio frente al desempleo inmediato y por otra parte plantea un
interrogante, y es que si los estudios universitarios confiere ciertas ventajas en
términos de Insercion Laboral, en concreto, en la obtencion del primer empleo
significativo, o si, por el contrario, las condiciones a las que los universitarios se
enfrentan son similares a las de otros individuo que posean un nivel educativo
inferior.

El nimero de universitarios ha sufrido un incremento en las ultimas décadas y la

capacidad del mercado laboral no es la adecuada para poder absorberlos.

A los anteriores factores Mora, y CEGES-LMPF (2008) afiade dos mds, estos son el

incremento de la movilidad de los individuos y la adquisicion de nuevas competencias

profesionales requeridas por el trabajo.

Davia (2004), enumera lo que denomina conjunto de variables explicativas, estas

son la edad, el sexo, la renta familiar per capita (lo que permite prolongar el periodo de

'® Este autor describe que el trabajador actualmente no se jubila en la misma empresa en la que empieza a
trabajar, los jovenes actualmente se mueven con mayor frecuencia entre situaciones de empleo.
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busqueda), el indicador ad hoc de capacidad, la condicion socioecondmica de hogar, el

tipo de estudios desarrollados, el pais de residencia y el afo de la entrevista de trabajo.

Pérez Escoda (1996), propone un andlisis de los diversos factores y variables

integrantes de la insercion laboral que reproducimos en la siguiente tabla.

Tabla 10. Factores y variables integrantes de la Insercion Laboral. Tomado de Pérez Escoda (1996: 48).

* Flyjo de ofertadas v demandas
laborales

* indices de formacicn

* Indicadores de cualificacion
profesional

% Camhioz en la estructura
demaagrafica

& Politica laboral:

* |Legizlacidn socio-labaoral.

* Programas de proteccidn de
emplec

* Medidas de fomento de la
OCLIpEcion

& Reestructuracion del mercado
de trabajo

» Sectores en expansion
(creacion de puestos de trabajos)
* Sectores en decadencia
(perdida de puestos detrabajo)
* Introduccion oe Muevas
tecnologizs .

* Requisitos de contratacion de
las empresas

& Infraestructura de recursos
Tociales.

& Nacionalicad

& Lugar de residencia

& Antecedentes personales v
farmiliares.

& Cualificacion social
(integracion socia, funciones v
hakilidades sociales,
relaciones... 0

% Ex=tilo de vida

& hlivel zocioecondmico v
cultural

& Educacion formal.
Titulaciones.
& Educacian no formal.

& Atributcs personales v
aptitudes

& Hiztoria labotal anterior:

* Expetiencia

* Caracteristices de la Uttima
QCLIpECIan

* hotivo de la pérdida del
lugar de trabajo

& Experienciazs de dezemplea
& Duracion den el desempleo
& Situacion econdmica

* Recursos disponibles

* Ingresos familiares

* Cargas familiares

* [Dificultadezeconomicas
existertes

& Provecto profezional-wital

& Antitud para la blegueda
preciosa vy acertada de trabajo

YARIABLES YARIABLES WYARIABLES PSICOSOCIALES
COYUNTURALES BIGDEMAGRAF ICAS
& Paltica econdmica. & Edlad & Impartancia, valoracion del
Indicadores econdmicas: & Sevn trabajo:
* indices de dezempleo & Etnia = Centralidad del trabajo.
* indices de cortratacion & Estado Civil * Desens de utilizacion de

habilidades, variedad, influencia.

& Mivel de autoestima personal y
profesional.

% Mivel de madurez ocupacional:

* Conocimientos de la ocupacian

= Interés por el reciclaje.

& Actitudd de disponibilidad lakboral:
ocLpacidn y7o trahajo deseac.
Pretensiones: salariales, de harario,
de movilidad, de contrato

% Estilo de atribucion internalexterna
& Percepcion de la perdida del
trabajo

& Yivencias en el desemplea:

= Salud fizica

= Salud mental

= Desacuerdos v conflictos:
familiares.

SE=tilos de afrontamienta:

= Motivacion e intensidad en la
bizgueda de trabajo

= Flexikilidad en la dizponibilidad:
dizminucion de pretensiones.

* Blzgueds de reciclaie, formacian
= Busgueds de soporte social:
carticdad versuss calidad.

* Bilzgueda d econsejo profesional
(médico, psicoldgico, orientador, de
asiztencia social, INEM... )

= Comportamientos de ocio
[zalitarios o sotiales)

= Cambkios en lzo habitos: dietaz
alimenticias, practicas deportivas,
fumar, beber, conzumo de
medicamentos, somniferos,
drogss,...

94




La insercién laboral como objetivo de la universidad

A continuacién, entraremos con mas profundidad en algunos de los factores que
se han nombrado anteriormente pero conviene sefialar que, si bien todos estos factores
son importantes para la Insercion Laboral, no lo son en el mismo grado. Es decir, no
todos ejercen la misma influencia. De la misma manera, que no es posible considerar
aisladamente cada uno de los mismos, pues se influyen de manera que no pueden ser

valorados unos sin conocer la dimension de los otros.

Respecto a las caracteristicas familiares, el nivel de estudios del padre y de la
madre contintia siendo un factor importante a la hora de explicar el acceso al empleo de
los hijos, al igual que la actividad laboral de los progenitores. En concreto, un mayor
capital humano de los padres incrementa la probabilidad de acceso al primer empleo
significativo entre un 11% y un 25%, mientras que una situacion de paro o inactividad

lo reduce entre un 10% y un 38%.

En cuanto a las variables que recogen la region de residencia del joven, se
observa un efecto diferencial en las zonas Noreste, Centro, Este y Canarias, donde se
accede antes al empleo que en la Zona Sur de Espaia, probablemente debido a su mayor
desarrollo econdmico o turistico no estacional. “El coeficiente relativo a la tasa de paro
provincial, por su parte, muestra un signo negativo, indicando que s el individuo se
encuentra en una provincia con una tasa de desempleo juvenil superior a la media, su
probabilidad de acceso al empleo se reduce en un 3%” (Casquero, Garcia Crespo y
Navarro, 2007: 8).

Con respecto a los factores personales, especialmente el sexo (hombre o mujer)
de los egresados, Davia (2004), en su estudio comparativo de trayectorias laborales de
la Union Europea, obtiene la conclusion de que las transiciones a la ocupacion son mas
habituales en los varones y, a pesar de la tendencia hacia la homogeneidad de las
trayectorias laborales de jovenes de ambos sexos en los paises desarrollados, las
mujeres siguen registrando un mayor riesgo de no participar en el mercado de trabajo
tras el abandono de los estudios. De forma coherente con sus mas modestas expectativas
laborales y la existencia de formas alternativas de uso socialmente util del tiempo, las
mujeres persisten, de media, menos que los varones en la busqueda del primer empleo y

abandonan antes la actividad.
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Sin embargo, Salva y Nicolau (2000), en su libro Formacion e Insercion
Laboral. Conceptos basicos, politicas, programas y recursos para la intervencion,
sobre las principales politicas y programas que se llevan a cabo en la Union Europea y
en Espaia, nos explica que la curva de actividad femenina estd pasando de ser una curva
con una sola cresta en las edades previas al matrimonio y a la maternidad, a parecerse
cada vez mas a la masculina, siendo esta una forma de U invertida. Estos autores
resaltan a las mujeres con estudios universitarios, siendo la diferencia de actividad entre
casadas y solteras escasa y tampoco detectandose que la tenencia de hijos en estas
mujeres reduzca su actividad. Pese a estos datos afirman que la tasa de actividad y de
empleo de las mujeres estd por debajo de la masculina y las de desempleo estan por

encima.

A continuacién vamos a analizar como influye la formacién y la educacién, en
la Insercion Laboral. Estamos de acuerdo con De la Fuente (2003) cuando habla, que
hay que reconocer el papel relevante de otros factores de indole econdmico y social,
pero la formacion y la educacion son la base y, a través de ellas, ya sean adquiridas en el
Sistema Educativo institucional, en la empresa o de una forma maés informal, los
individuos seran los duenos de su destino. Ademas, hace referencia a como todos
reconocemos que de la educacion y la formacion se espera la resolucion de importantes
problemas, como son, la competitividad de las empresas, la crisis del empleo, la

exclusion social y la marginacion.

En este sentido, no hay duda de que el futuro de las distintas comunidades
depende de la cualificacion y de la eficacia de su poblacion activa. Podemos comprobar
que no todos los jovenes estdn en la misma situacion madurativa, formativa y socio-
econdmica para enfrentarse a su insercion socio-profesional. Dentro de los que estan en
las mismas circunstancias socio-econdmicas y han tenido las mismas posibilidades
formativas, existen diferencias en funcion de (De la Fuente, 2003):

- La obtencién de un titulo superior (dentro de esa titulacién superior se ha de
distinguir carreras con mas posibilidades que otras, efectuadas en instituciones
con mayor o menos prestigio, complementadas con otros estudios efectuados en
otros paises o bien en el nuestro, etc.)

- La obtencion de una titulacion de técnico medio.

- Los que no han obtenido ningtn titulo (no cualificados).
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- Los que no disponen de ninguna cualificacion profesional concreta.

Casquero, Garcia Crespo y Navarro (2007), en su trabajo sobre la Insercion
Laboral y la Especializacion Educativa en Espafia, expresa la preocupacion sobre las
elevadas tasas de desempleo juvenil pues son una caracteristica comtn en los paises de
la Union Europea. En Espaiia, el problema alcanza mayor relevancia cuando se tiene en
cuenta su caracter persistente. En su investigacion hace un andlisis del méddulo de
transicion de la educacion al mercado laboral del INE en el afio 2001, con individuos de
entre 16 a 35 afios. De dicho estudio nos ofrece los siguientes datos: los jovenes tardan,
por término medio 40,36 meses en acceder al primer empleo significativo'’,
independientemente del nivel de estudios realizados, reduciéndose esta tiempo a 8
meses si han realizado estudios universitarios o de formacion profesional. Por otra
parte, durante el primer afio de busqueda desde la salida del Sistema Educativo, solo el
21,4% de los jovenes encuentran un empleo, elevandose hasta el 26% y el 28% para los

titulados de formacion profesional y los universitarios, respectivamente.

En la misma linea, Davia (2004) afirma que en la Union Europea, los jovenes
que han concluido la educacion universitaria son los que mas probabilidad tienen de
salir al mundo laboral, con la interesante excepcion de Francia, donde los graduados en
educacion secundaria presentan incluso mayores tasas de ocupacion un afio después del

abandono de los estudios que los graduados de Educacion Superior.

Si seguimos aportando datos en este sentido, en todos los paises considerados
por el Proyecto CHEERS (Alemania, Austria, Espafia, Finlandia, Francia, Holanda,
Italia, Japon, Noruega, Reino Unido, Republica Checa y Suecia), los hombres y mujeres
con nivel de estudios de secundaria padecen mayores tasas de paro que los
universitarios. En este entorno Italia es, junto con Espafia y Holanda, los paises donde
ser universitario proporciona una menor ventaja en términos de desempleo frente a los
graduados de ensefianza secundaria. Finlandia, Republica Checa y Alemania son los

paises donde existe una mayor diferencia entre la tasa de paro de los titulados

1 Segtin el INE un empleo de al menos 6 meses de duracién y 20 horas semanales de trabajo. En el
contexto de la poblacion juvenil, esta definicion de empleo puede resultar restrictiva, puesto que esta
poblacién mayoritariamente accede al empleo mediante contratos en practicas, de aprendizaje, para obra,
servicio o por temporadas, es decir formulas contractuales que en buena medida aqui no se consideran
empleos (significativos).
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universitarios y la de los graduados de secundaria. En todos estos paises el desempleo
de los graduados de ensefianza superior no supera la mitad de los de secundaria. En un
grupo intermedio se encuentran Francia, Noruega, Suecia, Reino Unido y Japon, donde
las tasas de desempleo de los titulados universitarios se sitian entre un 50% y un 70%

de las de los graduados de secundaria (VV.AA., 2002).

En la siguiente figura, podemos ver la relacion existente entre la transicion de
los jovenes universitarios europeos al mercado laboral y los factores que influyen en la

Insercion Laboral, basados en datos del proyecto CHEERS.

Condiciones Individuales
Hectos del Bducacion antes
Origen social de Sexo r\:ﬂmnn D=
los padres Universidad
¥
Educacion Superice
Estructura del Estudio de .
sistema educatvo Condiciones w Curicubs EIJ'I\:II-F":I':II'IE;I'.I'IEI'IUZIS
universiano previsiones ahpehios
&
Froceso de
Pais transician
Empleny
frahajo
Redian
¥
P Condiciones del Huevastecnolodas v
SR hiercado de trabajo Procesos de gestion

Estructura econdmica v nuevos dasaios

Figura 10. Factores que influyen en la Insercién Laboral.
Tomado de Fundacion Bancaja. IVIE (2001: 3).

La figura nos muestra, como una vez que se ha producido el acceso a la

universidad, la estructura del Sistema Educativo y el curriculum, tienen un papel
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decisivo sobre el futuro proceso de acceso al mercado laboral. Junto a estas, las
condiciones de estudio afectan al aprovechamiento de la ensefianza. Por su parte, la
estructura econdmica de cada pais, las condiciones del mercado de trabajo, la situacion
ciclica, la incidencia de las nuevas tecnologias en su tejido productivo y la posicion
relativa a la construccion europea interactuan con el proceso de transicion y el sistema
de Educacion Superior, para determinar el empleo y el trabajo de los titulados

universitarios.

De este modo, el Sistema Educativo cumple una doble funcion, por una parte,
como instrumento de politica activa con el mercado de trabajo, los estados miembros de
la Unién Europea consideran imprescindible promover actividades de Formacion
continua, mejorando la Formacioén Inicial y preventiva que impida la acumulacion de
los jovenes en el paro debido a una insuficiente cualificacion y, por otra parte, la mejora
en educacion y formacion, lo que repercutird en el incremento de la competitividad y en

la asimilacion de las nuevas tecnologias (De la Fuente, 2003).

4. Orientacion profesional en la Universidad

Cuando los egresados de cualquier carrera universitaria deciden insertarse en el
mercado laboral, desconocen la situacion y el funcionamiento del mismo. Las
posibilidades de encontrar un empleo dependen de gran cantidad de factores, como
hemos visto anteriormente, pero también de como, donde y cuando se busque el
empleo. Lo malo de todo esto es que el mercado laboral es dinamico, cambiante y dificil

de predecir.

Es por ello, que los servicios de orientacion de las universidades toman cada vez
mas protagonismo para los estudiantes y egresados universitarios, ademds han sufrido
una gran evolucion. Como expresan Vieira, Vidal y Diez (2002: 433) “(...) desde sus
origenes, e concepto de orientacion ha experimentado cambios como consecuencia de
la evolucion de factores historicos y sociales. Se ha pasado de una concepcion basada
en la ayuda para la adecuacién de la persona al mercado de trabajo a una concepcién
mas compleja”.
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Apoyando esta idea, Echeverria (1997: 125), de acuerdo con la opinién
compartida en el IV Coloquio de FEDORA (Forum Europeo de la Orientacion
Académica), considera la orientacion como “(...) € proceso educativo tendente a que
los jovenes adquieran una conciencia hermenéutica e interpretativa, capaz de afrontar
una gran cantidad de inputs informativos, para elaborar su propio proyecto de vida
personal, especifico con respecto a sus propias vivencias y contrastado con demandas

sociales”.

Algunas de las recomendaciones de la Comision Europea, hacen hincapié, en la
necesidad de orientar a los jovenes en el periodo de transicion de la etapa formativa al
mundo laboral, con el objeto de reducir situaciones de profesiones con mayor oferta de
puestos de trabajo que demandantes cualificados, entre otras. La situacion econdémica
actual (inestabilidad laboral, desempleo, trabajos temporales, etc.), hace que la
incorporacion al mercado laboral sea un proceso complejo. A esto hemos de afiadir que
la tasa mas alta de desempleo recae en los jovenes. Toda esta situacion conduce a una
serie de problematicas (estrés, pérdida de la autoestima, cambio de expectativas, etc.),

que va a afectar, de forma negativa, al proceso de busqueda de empleo.

Como respuesta a esta situacion, si se quiere asumir de forma seria el proceso de
la transicion, se ha de instrumentalizar la cooperacion orientadora entre los diferentes
implicados: Servicios de orientaciébn universitarios, responsables de formacion
(profesores, departamento, etc.), familias, amigos, etc. Y también a través de las
oficinas de empleo y centros de formaciéon ocupacional, empresarios y sindicatos
(Alvarez Gonzalez, 1999). Un ejemplo de ello, en el ambito andaluz, es el Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo, quien ofrece una Red de Servicios de
Orientacion. Ente ellos el programa Andalucia Orienta, siendo un servicio de
orientacion profesional cuyo objetivo es promover y favorecer el acceso al mercado de
trabajo y su permanencia en ¢l, pueden acceder tanto estudiantes, titulados
universitarios, demandantes de empleo en general y trabajadores que quieran mejorar su

situacion laboral.

Pese a la conciencia de la importancia de esta orientacion, Vieira, Vidal y Diez
(2002: 433), se dan cuenta, de que existe una ausencia en el marco legislativo sobre

orientacién en las universidades espanolas. Mientras que en la Ley de Ordenacion
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General del Sistema Educativo (1990) se estructura la provision de orientacidon, no
existe en la legislacion educativa universitaria un documento en el que se sienten las
bases sobre lo que debe ser la orientacion en la Universidad. Desde la referencia
genérica que se encuentra en la Ley General de Educacion (1970), ni en la Ley de
Reforma Universitaria (1983), ni en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, ni en Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
organica 6/2001, encontramos otra referencia a la creacion de sistemas o estructuras
organizadas de orientacion y asesoramiento para al comunidad universitaria. Solo en el
articulo 46 de la Ley Orgénica 6/2001 de Universidades se recoge, como derecho de los
estudiantes la orientacion e informacion por la universidad sobre las actividades que les
afecten, y el asesoramiento y la asistencia por parte de profesores y tutores. Sin
embargo, no queda clara la articulacion de las acciones en este campo, que quedara
pendiente del desarrollo de las normativas derivadas de esta ley, fundamentalmente en

el ambito propio de cada universidad.

Esta idea queda constatada por el informe final del Plan Nacional de Evaluacién
de la Calidad de las Universidades en su tercera convocatoria (Consejo de Coordinacion
de Universidades, 2002) donde se puede observar que no existe un modelo de
informacion y orientaciéon al alumnado homogéneo de caricter institucional. Cada

Centro organiza sus actividades de forma independiente.

Esto es importante ante el Sistema de Ensefianza Superior ya que, la orientacion,
sera un indicador de calidad del mismo. Los estudiantes y egresados de las
universidades deberdn tener un buen conocimiento del mercado laboral. La publicidad
que se realiza de las ofertas de empleo es diversa, solo el 2% de los puestos de trabajo
aparecen en los anuncios de prensa y si uniéramos el resto de ofertas por los cauces
ordinarios (INEM, Administracion, bolsas de empleo,...) no reuniriamos ni el 30% de

los puestos que anualmente se cubren en Espaiia.

En el contexto nacional, en el afio 2001, la Universidad de Ledon obtuvo un
proyecto I+D bajo la direccion de Vidal. El y su equipo realizaron un estudio que
llevaba por titulo La oferta de los servicios de orientacion en las universidades
espafolas. innovacion y ajuste a las necesidades de la comunidad universitaria,

financiado por la Direccion General de Universidades del Ministerio de Educacion,
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Cultura y Deportes. Los objetivos de la investigacion fueron recopilar, describir y
realizar una clasificacion del estado actual de los servicios de orientacion de las
universidades espafiolas atendiendo a sus lineas de actuacion prioritarias (orientacion
profesional, académica, personal, etc.) y los colectivos a los que se dirigian, e identificar
buenas practicas y actividades innovadoras realizadas en los ultimos afios por los
servicios de orientacion de las universidades espanolas. La metodologia utilizada fue la
obtencion de la informacion de los servicios de orientacion de todas las universidades
espafiolas a través de sus paginas Web y se realizo entrevistas telefonicas a 131
unidades de las 184 registradas. Las conclusiones de la investigacion en relacion a los
objetivos fueron muchas, de las cuales destacamos por su interés para nuestra
investigacion las siguientes: en relacion al acceso a la informacion sobre los Servicios
de Orientacion Universitarios, se encontraron algunas dificultades para acceder a los
servicios de informacidn y orientacion a través de las Webs de las universidades. Uno
de los factores que dificultaban este acceso era la diversidad encontrada en la
denominacion de estos servicios. Como ejemplos de la denominacion tan heterogénea
Vidal (2003), sefiala los siguientes servicios: Servicio de Asesoramiento y Promocion
del Estudiante, Centro de Apoyo al Estudiante, Oficina de Disefio Curricular, Sistema
de Orientacion Universitaria, Gabinete de Iniciativas al Empleo, Unidad de Fomento de
Empleo, Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante, Gabinete de Orientacion al
Empleo, Servicio de Orientacion Universitaria, Gabinete Psicopedagdgico, Centro de

Psicologia Aplicada, Servicio de Asesoramiento y Orientacion Personal.

Sin embargo, pudieron comprobar que existe un uso elevado de los servicios de
orientacion. En sus conclusiones deducian que los diferentes usuarios conocian los
medios para acceder a ellos, aunque no fuera Internet uno de los medios mas utilizados,
acceden a través de las campafias informativas organizadas por cada universidad, guias

del alumnado o folletos que elaboran los propios servicios.

En la Universidad de Sevilla, el servicio de orientacion recibe la denominacion
de Unidad de Orientacion e Inserciéon Profesional (UOIP)™. Es un recurso para
fomentar la Insercion Laboral de los egresados de la Universidad de Sevilla y la

implicacion de los estudiantes dentro del tejido productivo.

“La pigina Web de la Unidad de Orientacién e Insercion Profesional (UOIP) es:
http://servicio.us.es/uoip/inicio.php
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El objetivo de la UOIP, es promover estrategias que incrementen las

posibilidades de inserciéon sociolaboral del alumnado y los titulados universitarios,

demandantes de empleo y asesorarles en su camino hacia la incorporacién al mercado

laboral y su permanencia en €l. Este organismo ofrece:

Agencia de colocacion de la Universidad de Sevilla. Busca captar las
necesidades de personal de las empresas y la busqueda de empleo de los
universitarios.

Dinamizacion Campus para el Empleo. Satisface la demanda de acercamiento y
apoyo en el asesoramiento y orientacion profesional que solicita la comunidad
universitaria de Sevilla.

El acercamiento por parte del universitario al Programa Andalucia Orienta del
Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo. Orienta
profesionalmente, ademas de dar informacion sociolaboral. Promoviendo y
favoreciendo las acciones de formacion para una mejor Inserciéon Laboral del
colectivo universitario, siempre y cuando estos estimen necesario un apoyo y
asistencia en su itinerario hacia la incorporacion al mercado laboral. Dentro de
este mismo programa se ofrece otros como por ejemplo, el Programa
acompanamiento a la Insercién Laboral, para apoyar a quien busca para
encontrar un empleo o el Programa de experiencias profesionales para el empleo
(EPES), basado en experiencias para conocer el ambito laboral.

Proyectos de estudios y difusion del mercado de trabajo. Mejora el conocimiento
de la evolucion del empleo y del funcionamiento del mercado de trabajo a través
de estudios o trabajos técnicos centrados en territorios, sectores o colectivos

especificos.

Para dar respuesta a la problematica planteada algunas universidades como la

Universidad de Sevilla también dispone del Servicio de Asistencia a la Comunidad

Universitaria (SACU), como servicio que trabaja en el ambito de la informacion.

Ademas, el SACU en colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer, pone en

marcha en el afio 2009, una nueva edicion de un programa de actividades, denominado

Universem, para facilitar el acceso al mercado laboral de las universitarias. Las

seleccionadas optan a 16 becas-viajes. Este proyecto tiene como objetivo mejorar la
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empleabilidad de las universitarias que comienzan su trayectoria laboral y Ila
optimizacion de sus competencias profesionales a través de acciones de cardcter

formativo y practicas en empresas.

Seguimos describiendo los servicios de orientacion de las Universidades
Espafiolas y, para ello, Vidal (2003) explica que el dmbito que mas desarrollan los
servicios de orientacion de las universidades espafiolas, es el profesional (66%), seguido
del ambito académico (62%) y el personal (30%) y que los objetivos de estos servicios
se decantan a informar (96%) y orientar (81%) y en menor medida a gestionar (57%),
formar (41%), diagnosticar (12%), investigar (7%) y evaluar (6%). En cuanto a los
destinatarios, determina que el 98% son alumnado universitario, el 42% empresas y el
21% el profesorado. El Personal de Administracion y Servicios, fundaciones,

instituciones, familia y otros, se encontraron en un porcentaje muy reducido.

Sobre la dependencia institucional, concluyen que la mayoria de estas unidades
pertenecen al Vicerrectorado de Estudiantes. Concretamente, en la Universidad de
Sevilla, pertenece al Vicerrectorado de transferencia Tecnologica. No obstante,
describen que existe alguna indefinicion de esta vinculacion orgénica, hasta el punto de

que algunos servicios no conocen de forma precisa de quién dependen orgdnicamente.

Con respecto al alumnado y egresados discapacitados hay un campo amplio que
cubrir. No todos los servicios de orientaciéon de las universidades espafiolas les dan
cabida. Por ejemplo alguna de ellas que si tienen programas especificos son: el Centro
de Atencion al Estudiante de la Universidad de Alicante, el Servicio de Asesoramiento y
Orientacion Personal de la Universidad de Murcia, el Sistema de Orientacion de la
Universidad de Cantabria (SOUCAN) mediante el Programa de Normalizacion y el
Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) de la Universidad del Pais Vasco a través

del Programa de Integracion de discapacitados (Vidal, 2002).

Con el objeto de coordinar algunas de las Unidades de Orientacion existentes en
las universidades se han promovido la creacion de redes tanto a nivel nacional como
internacional. A saber:

e UnivEmpleo (Red Nacional de Servicios de Empleo).
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e SIOU (Comision Permanente de los Servicios de Informacion y Orientacion
Universitarios).

e Univertecna (Unidad de Orientacion para el empleo de Universitarias). El
Instituto Andaluz de la Mujer, en colaboracion con la Universidad de Almeria,
pone a disposicion de las universitarias la Unidad de Orientacion para el
Empleo.

e Universia, la mayor red de universidades del mundo, compuesta por 77
universidades espafiolas e instituciones de Educacion Superior, es un portal para
buscar un primer empleo. En 2008, 166.200 licenciados iberoamericanos

consiguieron su primer empleo a través de “Universia Empleo”.

Ademas de los Servicios de Orientacion de las Universidades, existen otros
medios e instrumentos que los egresados utilizan para buscar empleo. Generalmente, en
medios de comunicacién y publicaciones especializadas en la profesion que estan
interesados, publicaciones de entidades, boletines y publicaciones oficiales (Boletin
Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial del
Estado, Diario Oficial de la Comunidad Economica, Boletin Econdmico de Andalucia,
Europa Junta, Revista Andaluza de la Administracion Publica, Temas Laborales,
Noticias de la Red Andaluza de Informacion Juvenil, etc.), libros relacionados,
empresas de seleccion, Empresas de Trabajo Temporal (ETT), bolsas de empleo

conocidos, organizaciones de empresa, sindicatos, Internet, amigos, familiares, etc.

La ANECA (2004), en su encuesta de Insercion Laboral, con el objetivo de
conocer como se ha desarrollado la Insercion Laboral de los titulados universitarios del
afio 2000 en toda Espafia, participando 140 titulaciones de 29 universidades, a la
pregunta ;Qué método fue el mdas efecto a la hora de conseguir el primer trabajo
después de finalizar su carrera?, el porcentaje mas elevado se obtuvo a través de
contactos de padres, parientes 0 amigos, en todas las universidades. Concretamente, en
la Universidad de Sevilla el porcentaje fue de un 58%, siendo éste un porcentaje similar

en todas las universidades (50%).

En esta misma linea, otro estudio realizado por el Centro Andaluz de Prospectiva
en el afio 2007 (VVAA, 2007), efectuando una encuesta dirigida a los egresados de la

Universidad de Sevilla, cuyo objetivo fue la valoracion de los egresados de ésta
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Universidad sobre los estudios realizados, la incorporacion de los mismos al mercado
laboral y la valoracion de las empresas sobre los egresados de la Universidad de Sevilla,
la respuesta a la pregunta ;como accedi6 a su empleo actual?, fue que el 26,8% de los
egresados que se encontraban trabajando consiguieron su puesto de trabajo a partir de su
iniciativa personal (enviando curriculum vital, acudiendo a empresas de seleccion...).
En torno a la misma cifra un 25,5% accedieron al empleo actual gracias a contactos
personales o familiares, un 11,2% por oposiciones o concurso publico, un 11,1% por
anuncios y otra minoria por autoempleo (7,2%), bolsa de trabajo (6,6%) o practica en

empresas (3,6).

Una vez descrito el escenario de los Servicios de Orientacion de las
universidades espafiolas, nos centraremos en la oferta realizada en Europa con respecto
a la orientacion. En el V informe Trends de la Asociacion de Universidades Europeas
nos ofrecen el siguiente dato, el 66% de los centros de enseflanza superior europeas
ofrecen servicios de orientacion profesional para sus estudiantes (Crosier, Purser y
Smids, 2007). La Educaciéon Superior en Europa, pretende una educacion de calidad y
transparencia de las instituciones de Educacion Superior a nivel nacional e internacional
ademas de la movilidad de estudiantes, la homologacion de titulaciones entre paises, la
educacion permanente y la incorporacion al mercado de trabajo, todo esto afecta a los
servicios y sistemas de orientacion. El Espacio Europeo de Educacion Superior ofrece a
los estudiantes de Europa la posibilidad de realizar parte de los estudios en otro pais.
Esta iniciativa ha sido promovida por la Comision Europea a través de los programas
Socrates, Erasmus y Tempus, apoyados por el Sistema Europeo de Transferencia de
Créditos (European Credit Transfer System, ECTS). Esto ha supuesto ampliar los

territorios de Insercion Laboral.
A continuacién exponemos una revision de las diferentes redes ofrecidas dentro

de la Unién Europea, dispuestas para todos los egresados ayudandoles en la ardua tarea

de la busqueda de empleo.
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EURES

Es una red que integra los Servicios de Empleo Publicos Europeos, ofrece a los demadantes
de empleo y empresas un servicio de informacion y asesoramiento que facilite la gestion

del empleo y la transparencia del mercado laboral.

EUROPASS

Es un dossier de documentos que ayuda a los ciudadanos a comunicar de manera clara y
sencilla las aptitudes, las titulaciones y certificaciones adquiridas a lo largo de la vida, tanto
entre paises como entre sectores. El principal objetivo de Europass es facilitar la movilidad
de los estudiantes y los trabajadores a través de los Estados Miembros de la UE, los paises
del Area Econdémica de Libre Comercio / Espacio Econdémico Europeo y los paises
candidatos, siempre que se desee buscar trabajo o solicitar la admision en algin programa

educativo o formativo.

EUTUBE

Youtube colabora con Unidon Europea en dar informacion a los jovenes de todas las

acciones que esta realizando, entre otras sobre la Insercion Laboral.

Otras fuentes de informacion

Portal  europeo de la  juventud

//europa.en/youth/working/index_ek_es.html.

http:

En este portal se puede encontrar toda la informacion necesaria para obtener permiso de
trabajo y otros requisitos legales, derechos y deberes del trabajador, oportunidades de

trabajo y otras secciones de interés.

EPSO

Oficina europea de seleccion de personal. A través de esta oficina puedes encontrar ofertas

de empleo por toda Europa de diferentes perfiles profesionales.

Career Advine.

http: //www.europe/hobso.com.

Es un servicio del estudiante para recibir informacion y asesoramiento que sea relevante

para buscar un trabajo ideal de postgrado, practicas o la colocacion de la experiencia
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laboral y obtener asesoramiento sobre la vida y de trabajo en otro pais europeo.

Observatorio Europeo del empleo (EEO).

http: //www.eu-employment-observatory.net.

Contribuye al desarrollo de la Estrategia Europea de Empleo a través de la provision de
informacion, la investigacion comparativa y evaluacion de las politicas de empleo y las

tendencias del mercado laboral.

Eurodesk.

www.eurodesk.org.

La red Eurodesk Europea se establece como una estructura de apoyo permanente del
Programa Juventud en Accion de la Union Europea para proporcionar informacion de alta
calidad y asesoramiento en relacion con Europa a los jovenes que ya estan en disposicion

de trabajar.

Eurydce.

http: //www.educacion.es/cide/index.htm.

Eurydice es la red europea de informacion sobre educacion. Se trata de una red institucional
creada por la Comision Europea y los Estados Miembros en 1980 como mecanismo
estratégico para impulsar la cooperacion en el ambito educativo, tanto a través del
intercambio de informacion descriptiva de la organizacion y funcionamiento de los
sistemas y las politicas educativas europeas, como de la realizacion de estudios comparados

sobre temas de interés comun

Euroguidance. Movilidad en

//www.euroguidance.net/Spanish/Welcome.htm.

Europa.  http:

Es una red de centros distribuidos por toda Europa que establece puntos de unién entre los
Sistemas de Orientacion europeos. Euroguidance promueve la movilidad, ayudando a los
orientadores 0 a otras personas a conocer mejor las oportunidades disponibles para los

ciudadanos europeos en Europa.

PLOTEUS. Oportunidades de aprendizaje. http:

//leuropa,eu.t/ploteus/portal/home.jsp.

PLOTEUS tiene como objetivo ayudar a estudiantes, personas que buscan empleo,

trabajadores, padres, orientadores y profesores a encontrar informacion sobre como estudiar
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en Europa. Contiene informacion de 30 paises en diferentes idiomas.
Portal  Europeo de la  juventud  http: la Comision Europea lanza la oportunidad a la juventud en Europa para que salgan fuera a
//europa.eu/youth/index.cfm?l id=es estudiar y trabajar
Enic. Se encuentra la informacion acerca de los requisitos especificos para el reconocimiento de
http: //www.enic-naric.net/. las cualificaciones en las distintas profesiones
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5. Insercion Laboral, un reto parala Educacion Superior

La sociedad espera que la Educacion Universitaria facilite la Insercion Laboral
de los jovenes en el mercado laboral. Mungaray (2001) nos indica que los costes de la
Educaciéon Superior para las familias no solo comprenden los gastos directos que
realizan los individuos en matriculas, libros, transporte y alimentacidn, sino también los
indirectos, que equivalen al coste de oportunidades®' durante el tiempo dedicado a los
estudios por parte de los jovenes. En este sentido, segun el Proyecto CHEERS, los
jovenes invierten entre 12 y 13 afos en sus estudios hasta lograr el titulo superior
(VV.AA., 2001). La sociedad, cada vez mas, opta por ensefianzas que ofrezcan mas
posibilidades de empleabilidad. Por tanto, hay que evitar los desajustes entre nivel de
formacion y empleabilidad. Los costes que la educacion genera son muy altos y
procurar el maximo beneficio de los mismos a de estar presente en la conciencia de

todos.

Una de las piedras angulares del proceso de Bolonia, es el pleno empleo de sus
ciudadanos y por ello la empleabilidad de los graduados universitarios. El mercado
laboral cambia rapidamente y la Educacién Superior a de adaptarse a estos cambios. En

la siguiente figura expresamos esta idea.

Insercién
Laboral

Educacion

Superior

uoioeILBIIO

M ercado

Empleabilidad

Figura 11. El proceso de Bolonia union entre Educacion Superior y Mercado Laboral.

2! Coste de oportunidades, se refiere a aquello de lo que un agente se priva o renuncia cuando hace una
eleccion o toma una decision.

110



La insercién laboral como objetivo de la universidad

En Espana, la importancia creciente de los titulados universitarios en la
poblacion activa se contrapone a la escasez de datos sobre su Insercion Laboral. No
obstante, esta situacion no es particular de Espafa, lo mismo sucede con muchos otros

paises europeos, lo cual supone, una gran preocupacion para nuestra sociedad.

Actualmente, la empleabilidad es una prioridad alta en la reforma de los planes
de estudios en todos los ciclos. Sin embargo, encontramos los siguientes resultados en el
ltimo Proyecto Trends, correspondiente al V Proyecto Trends® publicado en un
informe realizado por Crosier, Purser y Smids (2007: 6) sefala que “(...) todavia queda
mucho por hacer (...) (...) en una reforma cuya principal motivacion es la
preocupacion de que la Educacion Superior sea sensible a las necesidades de una
sociedad cambiante y al mercado de trabajo (...) (...) uno de los principales retos para

el futuro esfortalecer el didlogo con los empleadores y otros interesados externos”.

Para entender esta situacion, vamos a analizar el siguiente grafico que nos
presenta el V proyecto Trends sobre la preocupacion por la empleabilidad de las

Universidades Europeas.

Figure 7

Institutional

concern for 80%
employability:
Trends Il &V

Trends Il |:|
Trends V . i

20%

190

Very important Important Mot important

Grafico 1. Grafico sobre la preocupacion de las universidades europeas por la empleabilidad. Tomado de
Crosier, Purser y Smids (2007: 32)

2 Proyecto Trends de la Asociacion de la Universidad Europea (EUA), creado para reunir en un Ginico
informe bianual toda la informacion disponible, de todas las Universidades de los paises Europeos, sobre
como se estan desarrollando las politicas de educacion superior, ofreciéndonos un mapa real y actual
sobre la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
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Como se observa en el grafico anterior, la importancia que se da a la
empleabilidad ha crecido y esto ha supuesto un motivo de impulso hacia el cambio de
las universidades. El 67% de las instituciones universitarias encuestadas admiten tener
una preocupacion por la empleabilidad de los graduados valorada como muy
importante. Esta cifra ha aumentado un 11% en comparacion con las tendencias del
proyecto Trends III en el ano 2003. Otro 32% considera la cuestion importante. Por el
contrario, el nimero de encuestados que respondieron que la preocupacion por la
empleabilidad es no importante es ahora menos del 1% de la muestra, mientras que en
Trends II1, fue del 5%. Por lo tanto, la percepcion de la importancia de la empleabilidad

es mayor en 2007 (Trends V) que en 2003 (Trends III).

Asi pues, confirmamos el titulo de nuestro epigrafe, la Insercion Laboral, mas
que nunca, es un reto para la Educacion Superior. Esta preocupacion por la conexion
entre Universidad y Mercado Laboral siempre ha estado presente. Montalvo (2005)
nombra el Libro Blanco de 1969 donde sefialaba los principales problemas de la
Universidad Espafiola: el escaso contenido practico, la falta de conexion con las
necesidades sociales (en este apartado entraria la Insercion Laboral de los egresados) y

la debilidad de los métodos pedagogicos.

En relacion a la reflexion anterior, podriamos plantearnos si la Insercion Laboral
de los estudiantes universitarios también preocupan a las empresas o por el contrario no
les interesa su mano de obra. Crosier, Purser y Smids (2007) comprueban que cuando se
les pregunta si profesionales de asociaciones o empleadores participaban en el disefio de
planes de estudios, el 29% respondieron que existe una estrecha participacion. Esta
cifra es menor que en el afo 2003 (Trends III), donde el porcentaje era de un 31%. Asi
mismo, el nimero de instituciones que respondieron que los empleadores y asociaciones
profesionales rara vez participan en el disefio curricular, ha bajado ligeramente (del 25%
al 20%). Es decir, la preocupacion por la empleabilidad aumenta, pero no todas
universidades toman medidas en el asunto cuando se trata de dejar participar a empresas

privadas en sus competencias.

En este sentido, la Universitat Politecnico di Milano (Italia) trabaja directamente
con las empresas, aunque no precisamente involucrandolo en la creacion de sus planes

de estudios. Llevan a cabo un proyecto denominado Career Service. Su origen se basa
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en que, la vida media de un estudiante suele ser de 3 a 5 afios, 0 mas, seria aconsejable
que pudiera compaginar su vida estudiantil con la laboral. Esta Universidad ofrece este
servicio para recordar a los universitarios que el mundo laboral esta presente, ofreciendo
la oportunidad de conciliar ambas tareas para facilitar la futura incorporaciéon al
Mercado Laboral. El proyecto pretende ser una posible respuesta a la transicion a la
vida activa. Durante la carrera las empresas eligen a los universitarios que mas les
interesan, les van dando formacion paralela a la universitaria, para poder optar a un
puesto en la empresa recién titulados. Este servicio estd impartido por los profesionales
de las empresas interesadas, no por los profesores universitarios, considerandose una
modalidad de orientacion profesional por parte de las empresas, ya que éstas no solo
valoran las competencias de la titulacion, sino también muchas herramientas bésicas
como los conocimientos informadticos, habilidades para hablar en publico, inteligencia

emocional y los idiomas.

En esta misma linea el Centro Andaluza de Prospectiva (2007), en el estudio
realizado a egresados de la Universidad de Sevilla pretenden, entre otros objetivos,
conocer la valoracion de las empresas sobre los egresados de la Universidad de Sevilla.
La muestra que utilizan es de 283 empresas, con un nivel de confianza de un 95,5%, el
error de muestreo es de 5.9%, recogen la informacién mediante entrevista presencial y
las conclusiones obtenidas son que, el 55,9% de las empresas entrevistadas de la
provincia de Sevilla han contratado algun titulado universitario en los ltimos cinco
afos frente a un 39,9% que no lo ha hecho, los egresados de las ramas de ciencias
Sociales y Juridicas (58,6%) y los de Ensefianzas Técnicas (52,9%) han sido los que en
mayor proporcion han sido contratados por las empresas ubicadas en la provincia de
Sevilla, las cualidades mejor valoradas de los titulados universitarios son la motivacion,
la capacidad de aprendizaje y los conocimientos teéricos y segun las empresas
entrevistadas, los egresados presentan carencias de conocimientos de idiomas y de

conocimientos practicos.

Este reto que se plantea la universidad frente a la Insercion Laboral de los
egresados es cada vez mayor, pues cada vez son mas los jovenes que deciden ingresar
en la universidad con el objetivo de obtener una titulacion que les ayuden en el transito

de la vida activa.
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El acceso de los jovenes a la universidad es cada vez mayor entre la poblacion lo
que aumenta la importancia de esta relacion entre universidad y mercado laboral. A
continuacion, pasaremos a resaltar los datos mds importantes sobre el aumento de
universidades, universitarios y titulados. En primer lugar, podemos observar como el
numero de universidades se ha duplicado en Andalucia y que la oferta actual de estudios
de grado de las 10 universidades andaluzas es de 389 titulaciones (125 distintas),
distribuidas en 17 sedes. Solo la Universidad de Sevilla oferta 16 titulaciones de ciclo
corto, 39 de ciclo largo y 9 de segundo ciclo, dando lugar a un total de 64 titulaciones
de las 389 ofertadas en toda Andalucia. Esto la convierte en la segunda provincia
andaluza, después de Granada, con 69, que oferta mas titulaciones universitarias. De
estas titulaciones ofertadas, si hacemos una distribucion por tipos de estudios existen 12
de Humanidades, 21 de Sociales y Juridicas, 8 de Experimentales, 18 Técnicasy 5 de

Ciencias de la Salud.

Sobre estos datos, la siguiente tabla, muestra el porcentaje de andaluces que
estudian en la universidad (Estudios Superiores). Las Comunidades Autéonomas que,
tanto en la poblacion de 25 a 64 afios, como en la de 25 a 34 afios, quedan por encima
del porcentaje medio nacional de personas con estudios superiores a los obligatorios son
Aragén, Principado de Asturias, Cantabria, Catalufa, Castilla y Leon, Comunidad de
Madrid, Comunidad Foral de Navarra, Pais Vasco y La Rioja. Como podemos observar
en la tabla, Andalucia estd en el puesto nimero 12 de entre las que tienen mayor

poblacion de personas que realizan Estudios Superiores.
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Tabla 11. Porcentaje de poblacion por Comunidades Auténomas espafiolas con estudios de distintos
niveles en el afio 2004. Tomado de Instituto Nacional de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo
(VV.AA,, 2004: 3)

25-64 anos 25-34 anos
LIS Sycimduis  post B Soorn ELPMN soivia " post £ Suprke
obigatoria  obligatoria obligatorla  chligatora
Andalucia ET 24,5 15,2 20,8 17,3 34 20,5 30,8
Aragén 290 23,8 18,6 28,6 58 258 250 433
Asturias [Principada de) 30,6 58 19,2 244 65 02 26,6 87
Baleares flulas) 253 33,2 232 18,2 19 40,1 284 296
Canarias 34,2 254 19,4 21,0 16,2 29,2 259 8,7
Cantabeia 25,0 26,5 21,2 273 48 27,0 26,6 41,6
Cantilla ¥ Ladn 07 24,2 18,2 27,0 78 L 234 416
Cantilla - La Mancha 339 32,2 15,5 184 87 416 217 31
Catabufia 254 29.3 13,2 26,1 57 E1R 215 39,7
Comunidad Valenciama 236 3.6 17,3 214 &0 41,1 222 306
Extremadura 250 423 13,5 19,2 68 475 178 .9
Galicia 28,0 30,9 17,0 231 40 337 235 LA ]
Madrid { Comunidad de) 258 20,1 0.7 i34 5,7 20.6 243 485
Murcia {Region de) 326 264 18,4 226 14,1 .2 224 343
Hawvarra {Comunidad Foral de} 215 21,8 16,8 EER: 9.6 1.8 18,0 50,6
Paiks Vasoo 27,8 18,6 17,7 358 40 0,7 216 53.7
Rica iLa) 324 24,2 16,4 6,5 5.8 31,3 20,5 41,3
Ceuta y Méilla 285 225 26,4 24 16,5 254 31,8 26,3

Segun el ultimo informe del afio 2008 de la fundacion Conocimiento y
Desarrollo (CYD) (VV.AA., 2008), observamos que a nivel nacional también hay un

porcentaje considerable de titulados universitarios. Analicemos la siguiente tabla.

Tabla 12. Porcentaje de la poblacion espaiiola con estudios de nivel superior, por tipo de ensefianzas y
sexo 2007. Tomado de Instituto Nacional de Estadistica en VV.AA. (2008: 132)

De 16 afos ¥ mas edad De 25 a 44 afhos
Ambos | Homb. | Mujer. Ambos| Hoemb. | Mujer.

S8X05 SeX0S5
Ensefanza terciaria 2281 | 2328 | 2235 | 3563 | 32,46 | 38,99
Ensenanzas técnico-profesionales
de grado superior 674 | 7,94 558| 11,31 11,99 | 10,59

Titulos propios (no homologados)
de universidades v formacian e
insercidn laboral de formacian
profesional superior oda | 017 | 019 028 025 0,32
Ensenhanzas oficiales universitarias | 15,80 1547 | 16,59 | 24,04| 20,22 | 28,00
Ensenanza universitaria de primar
¥ sagundo ciclo 15,14 || 14,25 | 16,00 | 2Z312| 19,39 | 27,06
*Ensefanzas universitarias de
primer ciclo y equivalentes o 3 cursos
completos de licenciatura o créditos
auivalantes 7.08 5,94 8,18 9,92 T.B7 | 12,30
*Ensefanzas universitarias de
primer y segundo ciclo, de sdlo

sagundo ciclo y equivalantas 806 | &30 7.82| 13.20f 11,72 | 1477
Estudios oficiales de

espacializacidn profesional 0,28 0,29 0,27 0,43 0,34 0,52
Enseranza universitaria de tercer

ciclo {doctorada) 0,48 0,64 0,32 0,50 0,49 0,50
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Atendiendo especificamente a las titulaciones oficiales universitarias, tanto de
Primer y Segundo ciclo, como de Tercer ciclo (doctorado), asi como a los Estudios
Oficiales de Especializacion Profesional (masters y postgrados), el porcentaje
correspondiente es, del 47,21% en el caso de considerar la poblacion de 16 y mas edad,
y del 71,21%, para aquellos entre 25 y 44 afos. Si comparamos estos datos con los
mismos ofrecidos en el informe del afo 2007 del CYD comprobamos como han subido

de uno a dos puntos.

Ademas, como se puede observar en la siguiente figura se ve reflejado como va
aumentando el porcentaje de personas que cursan Educacion Superiores en funcion del

nivel de estudios y por afios.

25-64 anos 25-34 anes
L 4
¢
i ik —— T
A *—a 4 fI“&*""_‘__‘ “- =/
| 44— A& : !
= = [t B =
A ! | ' : a8 B = o
1947 1991 1996 1997 1993 1599 2000 2001 2002 2003 1887 1591 1986 1957 1998 195 2000 2001 2002 2003
& Ed. Primaria e inferlor Ed. Secundasia obligatoria Ed. Sequndaria post-obligatoia A Ed. Superior

Figura 12. Evolucion del nivel de estudios de la poblacion adulta por tramos de edad. Tomado de Instituto
Nacional de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo (VV.AA., 2004: 4).

En la tabla 13, proporcionada por el informe de la fundacion CYS del 2008,
referida a otros paises, incluido Espafia, podemos observar el porcentaje de poblacion,

entre 25 y 64 afios, con nivel de estudios terciarios.

Tabla 13. Porcentaje de poblacion entre 25 y 64 afios con nivel de estudios terciarios por sexo y franja de
edad en el afio 2006. Tomado de Education at a Glance 2008, OCDE en VV.AA. (2008: 130)

Hombres Mujeras 25-34 35-44 45-54 55-64

Canada 328 50,8 54.8 50,8 43,2 ar4
Francia 247 2r.2 41,4 26,9 19,4 16,0
Alemania 27,7 20,2 22,0 255 24.8 22,7
Italia 1.5 13,6 17,2 13,6 1.2 8,6
Japidn 41,9 33,0 54,1 45,2 39,3 22,9
| Espafia 281 28,4 302 30,9 222 15,3
Reino Unidao 30,4 a2 36,7 30,6 20,1 24,1
Estados Unidos 383 40,8 30,2 40,9 30,6 T
OZDE 26,5 2T 33,2 284 24,4 19,5
Rusia 487 581 55,5 58,1 54,3 445
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También observamos en la tabla anterior como el 39,2% de las personas
espafiolas entre 25 y 34 afios estaba en posesion de estudios de nivel superior, por el
contrario solo el 15,3% de personas con edades comprendidas entre 55 y 64 afios tenian
estudios superiores. Esta misma tendencia se observa en el conjunto de la OCDE y de
los diferentes paises del G-8, siendo la excepcion Alemania, Rusia y Estados Unidos, en
el sentido de que la proporcidon era superior en el tramo de 35 a 44 afios que en el
inmediatamente mas joven. Asi mismo, también es interesante remarcar, que en las
franjas de edad mas jovenes, Espafia ocupd una mejor posicion en comparacion con el
conjunto de la OCDE y de los paises del G-8 en relacion a lo que ocurria con las franjas
de edad mas avanzada. Efectivamente, en el caso de considerar a las personas entre 25 y
34 afios, el valor de la proporcion de la poblacion en posesion de estudios terciarios en
Espana super6 al de Alemania, Italia y el Reino Unido, ademas de superar al conjunto

de la OCDE. Sin embargo, en la franja de 55 a 64 anos, Espaia solo super¢ a Italia.

Este aumento de la poblacién universitaria, ha provocado la consideracion de la
Insercion Laboral de los egresados y por lo tanto que se contemple en la normativa

universitaria.

Segtn la Ley 8/2002, de 17 de diciembre, del Plan Estadistico de Andalucia
2003-2006> , el Instituto Andaluz de Estadistica (IAE) pretende:
“(...) profundizar en € conocimiento del mercado de trabajo en
Andalucia y de sus tendencias, con especial atencion a larelacion entrela
demanda y la oferta de empleo, la distribucién de la poblacién andaluza
segin su relacion con la actividad/inactividad, y las caracteristicas
principales del desempleo en Andalucia, tanto desde la Optica empresarial
como desde €l punto de vista de la Insercion Laboral de los andaluces en

funcion de su cualificacion profesional” .

Asi mismo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales sefiala que, la nueva

organizacion de las ensefianzas incrementara la empleabilidad de los titulados al

¥ Que modifica la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, en el Capitulo IV: Objetivos y estrategias del Plan, en el Articulo 22 apartado D.
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tiempo que cumple con el objetivo de garantizar su compatibilidad con las normas
reguladoras de la carrera profesional de los empleados publicos. También hace
referencia a las practicas de las ensefianzas universitarias:
“(...) la posibilidad de introducir practicas externas viene a reforzar €l
compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados y graduadas,
enriqueciendo la formacion de | os estudiantes de las ensefianzas de grado,
en un entorno que les proporcionara, tanto a ellos como a los
responsables de la formacion, un conocimiento mas profundo acerca de
las competencias que necesitaran en el futuro”.

En el mismo Real Decreto, ¢l punto 9, en el apartado 9.4. Sstema de garantia de
la calidad, enumera, como un procedimiento del sistema de calidad, los procedimientos
de andlisis de la Insercion Laboral de los graduados y de la satisfaccion con la

formacion recibida.

Por su parte y en esta misma linea, los Consejos Sociales las Universidades
Publicas Espafiolas, creados por la Ley Organica 11/1983, de 25 de Agosto de Reforma
Universitaria, dicen que las universidades andaluzas son muy conscientes de la
necesidad de establecer estrechos lazos entre la Educacion Superior y Mercado Laboral.
Asi, en el afio 2008 se celebro el veinte aniversario de la instauracidén de éstos, entre los
que se encuentra el Consejo Social de la Universidad de Sevilla. Este Consejo Social es
un 6rgano de gobierno universitario que garantiza la participacion de la sociedad en la
universidad, estd formado por personalidades de reconocida solvencia en diferentes
ambitos: el politico, el empresarial, el sindical, el social y el académico, se organiza en
distintas Comisiones de Trabajo (académica, econémica, de alumnos y de relaciones
con la sociedad) y sus funciones son muy numerosas. De todos los objetivos que se
marca este organo de gobierno, nos gustaria destacar aquel que contempla al egresado,
tratando de ser el nexo de unidn entre la institucion que abandona y la sociedad que va a
recibir los frutos de su formacion universitaria, para conseguir esto, esta comision de
trabajo establece programas para facilitar la insercion profesional de los titulados
universitarios. De esta forma se pretende prestigiar la figura de la persona que pasa por
la universidad, sale al mundo laboral y con el conocimiento adquirido crea riqueza en

nuestra sociedad.
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Teichler (2003) destaca dos aspectos cuando habla de las relaciones entre la
Educacion Superior y el mundo laboral:

e En primer lugar, se espera que la Educacion Superior ayude a los estudiantes a
adquirir “conocimientos”, ‘“habilidades” o ‘“competencias” potencialmente
importantes para su uso en el trabajo. A diferencia de los niveles educativos
inferiores, se supone que la Educacion Superior prepara a los graduados para
tareas determinadas; ademas, no solo tiene que proporcionar el conocimiento de
“herramientas” y “normas”, sino que tiene que preparar a los estudiantes para
cuestionarse constantemente las “herramientas” y “normas” establecidas.

e En segundo lugar, los vinculos entre la Educacion Superior y el empleo pueden
describirse como parte de un mérito educacional. Lo ideal es que los estudiantes
tengan la oportunidad de tener éxito, desde el punto de vista educativo, sea cual
sea su procedencia socio-biografica. Cuanto mayor es el nivel alcanzado por la
persona al final de su educacion previa al trabajo, mas probabilidades tendra de
¢éxito en el mundo laboral, aceptando las dimensiones de lo que generalmente se
considera un trabajo o situacién deseable en la sociedad, es decir, un buen

sueldo, estatus, poder e influencia social.

Por lo que, junto a esta aplicacion de medidas politicas se unen medidas académicas
y convierten la Insercion Laboral de los egresados universitarios en un indicador de
calidad de las universidades (Real Decreto 1393/2007). Hasta ahora, aunque parece
evidente que los vinculos entre la Educacion Superior y el mundo laboral deberian ser
muy estrechos, esto no es asi y, si lo analizamos, podriamos decir que son dos
realidades con objetivos y estructuras diferentes que interactlian en muy pocas

ocaslones.

6. Panorama cientifico dela investigacion

A proposito del reto de las universidades sobre la Insercion Laboral de sus
egresados y las necesidades que poseen las empresas de cubrir los puestos de trabajos
por capital humano competente, se ha creado una conciencia que se esta fortaleciendo
en las universidades, trayendo como consecuencia el aumento de investigaciones sobre

la Insercion Laboral de sus egresados. La mejor forma de conocer si los Titulados
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Universitarios consiguen insertarse satisfactoriamente al mercado laboral es a través de
éstos. Como dice Teichler (2003), las encuestas a egresados pueden ser la clave para la

obtencion de la informacién requerida.

Motivados por estos razonamientos y por la escasez de estudios de este tipo
sobre egresados de Educacion Fisica, nos hemos servido de su uso como una
herramienta de evaluacion fundamental en el proceso de retroalimentacion para la
mejora del Sistema Educativo enfocado a la insercion en el mercado de trabajo de los

Egresados de Magisterio especialistas en Educacion Fisica.

En este sentido se dibuja un panorama cientifico de la investigacion en constante
desarrollo que, si bien aborda de forma escasa el tema de los egresados de nuestro
alumnado de una forma global, si dirige estudios hacia el analisis de los egresados en
general para poder responder a la problematica planteada. En esta linea debemos
destacar dentro de la produccidon cientifica sobre el tema que nos ocupa, por su
importancia para el estudio y entendimiento de la Insercion Laboral de los egresados,

los trabajos de investigacion presentados en las siguientes Tesis doctorales.

No podriamos comenzar este recorrido sin citar, como unos de los principales
referentes que indujeron el presente trabajo de investigacion, las Tesis doctorales que
llevan por titulo “La Insercién Laboral de los alumnosy alumnas de Educacion Fisica”
Universidad de Granada (Gallardo, 2003), “Stuacion profesional de las personas que
trabajan en funciones de Actividad Fisica y Deporte en la Comunidad Autonoma
Valenciana” Universidad de Valencia (Campos, 2006), “La Insercion Laboral de los
profesionales graduados en Ciencias de la Educacién” Universidad de Barcelona
(Justiniano, 2006) y “Satisfaccién académica de los alumnos/as egresados de la carrera
de pedagogia en Educacién Fisica” Universidad de Jaén (Elzel, 2009).

A partir de sus conclusiones, surgi6 la necesidad de comprobar y conocer la
realidad laboral de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla teniendo en
cuenta, sus caracteristicas, sus valoraciones sobre la formacion universitaria recibida, su
Formacion continua y su trayectoria profesional, concretdndose asi, el objeto de estudio

de la presente investigacion.
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Mediante el estudio de las Tesis doctorales revisadas pudimos comprobar que, si
bien existen estudios de egresados, no existian estudios de egresados de Educacion

Fisica de la Universidad de Sevilla.

En el seminario celebrado en Ledn en el ano 2003, Métodos de andlisis de la
Insercion Laboral de los Universitario, se muestra un amplio abanico de trabajos donde
se pone de manifiesto la dificultad de realizar estudios sobre los procesos de transicion a
la Vida Activa y la Insercion Laboral, ademas de reflexionar sobre la metodologia

seguida en las distintas universidades nacionales e internacionales.

Tal y como nos indica Pino (2003), en su intervencién denominada Estudio de la
Insercion Laboral de las universidades de Andalucia, las dificultades de insercion
profesional de determinados colectivos han generado un campo multidisciplinar que
suele denominarse Transicion a la Vida Activa y que cuenta con una extensa tradicion
universitaria en paises como Reino Unido, Alemania, Canadd o Estados Unidos. Sin
embargo, en Espafia el desarrollo de esta materia es muy reciente y estd mas centrada en
los aspectos de orientacion que a los demandantes de empleo. El objetivo del estudio
que nos muestra Pino (2003), es dar cumplimiento a las previsiones que, respecto a
estadisticas relativas al proceso de transicion laboral e insercion a la Vida Activa,
contempla el Plan Estadistico que ejecuta el Instituto Andaluz de Estadistica (IAE) en
desarrollo de la Ley 8/2002 de 17 de diciembre de 2002 de Estadistica de Andalucia.
Este estudio realiza una detallada descripcion de la relacion entre el Sistema

Universitario y Empresarial Andaluz.

En el entorno europeo Teichler (2003), en su aportacion al seminario de Métodos
de andlisis de la Insercion Laboral de los Universitarios, celebrado en Ledn, sobre las
experiencias internacionales en EEUU y Europa nos pone en antecedentes de como se
realizaban los estudios sobre los egresados extrayéndose los datos de las estadisticas
realizadas, por organismos oficiales. Consiguiendo mostrar asi la distribucion de
graduados en los sectores econdmicos y los trabajos segin edad, sexo y nivel educativo.
También se disponia de estadisticas similares relativas al desempleo, asi como a los
ingresos de los graduados. Estas estadisticas mostraban que vale la pena estudiar para

asegurarse un sueldo mas alto y para reducir el riesgo de desempleo, pero, no aportaban
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pruebas sobre el modo en que los recursos, las condiciones de cada universidad o las

opciones de los estudiantes afectan a las trayectorias laborales. Datos ultimos muy

importantes y tenidos en cuenta en nuestra investigacion.

Frente a este panorama, en la ultima década, las encuestas a los egresados

universitarios han tomado otro matiz, y se han empezado a realizar estudios con la

intencidon de analizar la Insercion Laboral como indicador de calidad en la Educacion

Superior. En el &ambito Europeo tenemos los siguientes estudios:
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Proyecto CHEERS (Career alter Higher Education: a European Research Study),
se llevo a cabo en 1997, fue una iniciativa de un equipo de investigadores de
doce paises, Alemania, Austria, Espafna, Finlandia, Francia, Holanda, Italia,
Japon, Noruega, Reino Unido, Republica Checa y Suecia. Se encuestd a mas de
36.000 graduados universitarios procedentes de estos 12 paises, unos tres o
cuatro aflos después de titularse. Es un estudio sobre la educacion y la transicion
al mercado laboral de los jovenes titulados universitarios europeos. Demostro
que si bien la casi totalidad de los graduados se insertaba en el mercado laboral,
lo hacia en una gran variedad de puestos de trabajo para los que no

necesariamente contaban con las competencias demandadas.

Proyecto REFLEX, fue continuacion del proyecto CHEERS desarrollado por el
mismo equipo investigador, se centra ahora en las competencias de los
graduados, entendiendo por éstas los conocimientos generales y especificos, las

actitudes y habilidades requeridas para los puestos de trabajo.

Proyeto Tuning, en el afo 2000, siendo la respuesta de las universidades
europeas al reto propuesto por la declaraciéon de Bolonia y el comunicado de
Praga. En ¢l participarian mas de 164 universidades y 1.112 instituciones en
dieciséis redes tematicas. Aplico la siguiente metodologia: por medio de
cuestionarios, consultdé a graduados, empleadores y académicos europeos en
siete areas tematicas (empresariales, ciencias de la educacion, geologia, historia,
matematicas, fisica y quimica), y sobre competencias y destrezas genéricas y
especificas de cada disciplina (previamente habian sido seleccionadas treinta
competencias genéricas divididas en tres categorias: instrumentales,

interpersonales, sistémicas).
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Colombo (2007), nos presenta en el I Congreso Europeo de Insercién Laboral
Universitaria, celebrado en Sevilla el proyecto de la Universitat Politecnico di
Milano (Italia), denominado Proyecto Career Service, explicado anteriormente,
este proyecto pretende ser una posible respuesta a la transicion a la vida activa.
Durante la carrera, las empresas eligen a los universitarios que mas les interesan,
les van dando formacion paralela a la universitaria, para poder optar a un puesto

en la empresa recién titulados.

En el contexto Espafol también encontramos iniciativas de estudios donde se

analiza la calidad de las universidades por la Inserciéon Laboral de sus egresados.

Entre ellas destacamos:

La Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion (ANECA), es
la encargada de realizar los estudios sobre el grado de Insercion Laboral de los
egresados universitarios. Definiendo en el Libro Blanco las competencias y
perfiles profesionales de los graduados universitarios de las distintas
especialidades.

El Plan Estratégico de BANCAJA, que desea contribuir a hacer mas fluidas y
armonicas las relaciones entre el capital humano y las necesidades de empleo del
tejido empresarial. Pone en marcha el proyecto Capital Humano, confidandolo al
Instituto Valenciano de Investigaciones Economicas (IVIE), donde se hace un
estudio sobre los datos obtenidos en el proyecto CHEERS, pero centrados en el
caso espaiol. El profesor encargado de la investigacion ha sido Garcia Montalvo
de la Universitat Pompeu Fabra de Bacelona.

En Cataluna ya van por la tercera encuesta de Inserciéon Laboral de las
universidades catalanas, realizada por la Agéncia per a la Qualitat del Sstema
Universitari de Catalunya (AQU). El ultimo realizado en 2008. Estos estudios
persiguen tres objetivos: homogeneizar las herramientas y momentos de
recogida de datos sobre la Insercion Laboral para todas las universidades
publicas catalanas; establecer un referente para el andlisis de los resultados de
Insercion Laboral; disponer de un punto de partida fiable para el proceso de

evaluacion de la transicion al mercado laboral.
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A nivel andaluz contamos con los siguientes estudios mas significativos:

e El Centro Andaluz de Prospectiva (CANP**) quien se encarga de este cometido.
En convenio con el Instituto de Estadistica de Andalucia, ha realizado el estudio
que lleva por titulo La Insercién Laboral de lostitulados en las universidades de
Andalucia. Este estudio tiene como objetivo dar cumplimiento a las previsiones
respecto a estadisticas relativas al proceso de transicion laboral e insercion a la
vida activa, contempla el plan estadistico que ejecuta el Instituto andaluz de
Estadistica (IEA); y suministra evidencias para la elaboracion de la
programacion universitaria. El CANP también firma convenios con las
Universidades andaluzas, como el firmado con la Universidad de Mélaga.

e El Consejo Social de la Universidad de Sevilla, encarg6 al Centro Andaluz de
Prospectiva un estudio sobre la incorporacion de los egresados al tejido
productivo de Sevilla. En el mismo, se aborda la situacion de empleo de los
titulados universitarios, el cumplimiento de expectativas y las necesidades de las
empresas. El informe, dirigido por Antonio Pascual Acosta, Catedratico de la
Universidad de Sevilla y Director del Centro Andaluz de Prospectiva, fue
presentado a comienzos de 2008. Los objetivos de este estudio fueron, pro un
lado la valoracién de los egresados de la Universidad de Sevilla sobre los
estudios realizados, la incorporacion de los mismos al mercado laboral y la
valoracion de las empresas sobre los egresados de la Universidad de Sevilla.
Para ello realiza dos tipos de encuesta, una dirigida a los egresados de la
Universidad de Sevilla y otra a las empresas con actividad economica en Sevilla.
El tamano muestral de los egresados fue de 1.004 encuestas, con alumnos
egresados de los cursos 2003/04, 2004/05 y 2005/06, por ramas de ensefianza
(Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y juridicas,
Ensenanzas Técnicas y Humanidades). Con respecto a las empresas el tamafo

muestral fue de 283 empresas de la Provincia de Sevilla.

Ademas, encontramos en las paginas Web de algunas Universidades un espacio
para sus egresados, centrados en la elaboracion de estudios sobre la Insercion Laboral

de los egresados en la Universidad. Sin embargo, todavia hay universidades que no

* El CANP, fue creado por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia (Decreto
185/90 de 5 de junio). Es uno de los centros contemplados en el Plan Andaluz de Investigacion, a través
de los cuales se apoya y coordina el esfuerzo investigador de la comunidad andaluza.
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disponen de un observatorio de empleo, pero amplian sus actividades y proponen

programas para la busqueda de empleo, elaboracion de materiales de orientacion y otras

actividades dirigidas a la orientacion e Insercion Laboral de los universitarios.

Existiendo el denominado Observatorio de Empleo Universitario, de Universia, la

asociacion de las Universidades Espanolas.

La Red Universitaria de Asuntos Estudiantiles (RUNAE), realiz6 un estudio en

el afo 2004, sobre las Universidades Espafiolas que poseen un observatorio de empleo,

ofreciéndonos la siguiente informacion:

Las universidades que posee un observatorio de empleo son:

Universidad de Alicante, depende de la Fundacién General de la Universidad de
Alicante y del Vicerrectorado de Alumnado.

Universidad de Barcelona, denominado: Observatori de Graduats de la UAB
ubicado en la Oficina de Planificaciéi Qualitat (OPQ), depende de Vicegerencia
de Asuntos Académicos. Organica del Vicerrectorado de Estudiantes.
Universidad politécnica de Madrid, depende del Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria.

Universidad de Burgos depende de la unidad de empleo

Universidad Carlos III, desde el afio 1993 (fecha de salida de la primera
promocion de la UCM), depende de SOPP (Fundacion Universidad Carlos III).
Universidad Miguel Hernandez de FElche, depende del Vicerrectorado de
Asuntos econdmicos, Empleo y Relacion con la Empresa.

Universidad de Navarra, depende de la Administracion general.

Universidad de Oviedo, depende del Vicerrectorado de Coordinacion y
Planificacion y Fundacioén Universidad de Oviedo.

Universidad del Pais Vasco, depende del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, se denomina Observatorio del empleo deportivo y se puede acceder
a través de la pagina Web, www kirolan.org.

Universidad Politécnica de Valencia, depende del Servicio Integrado de Empleo
en dependencia del Director de Politicas de Empleo.

Universidad publica de Tarragona, denominada Universidad de Rovira i Virgili,
depende de la Unidad/Servicio de Empleo, en estrecha colaboracion con el

Servicio/Unidad de Calidad o estudios técnicos.
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e Universidad de Salamanca depende de Unidad de Empleo del Servicio de
Orientacion al Universitario, Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria.

e Universidad de Zaragoza, depende de Vicerrectorado de Estudiantes.

Las Universidades que no posee un observatorio de empleo son:
e Universidad de Sevilla.
e Universidad de Cadiz
e Universidad de Cantabria. Salvo la realizacién de un estudio de Oferta Laboral
en Cantabria.
e Universidad de Cordoba
e Universidad de Granada
e Universidad de Islas Baleares

e Universidad de Las Palmas de Gran Canarias

Como ha podido quedar patente, somos muchos los que pensamos que la
educacién es la mejor herramienta para el empleo. Unido a la normativa planteada y a
los proyectos e investigaciones nombrados, son numerosos los congresos, conferencias,
jornadas, cursos y multitud de eventos, donde los profesionales vinculados directa o
indirectamente con esta tematica ponen en comun Sus conocimientos y experiencias
para vislumbrar el futuro de esta simbiosis entre empleo y educacion. Algunos ejemplos
son: I Congreso Europeo de Insercion Laboral Universitaria (Sevilla, 2007), II Congreso
Internacional de Insercion Laboral en el Espacio Europeo de Educacion Superior en su
aplicacion al ambito de las Ciencias de la Informaciéon (Valladolid, 2007), Jornadas de
orientacion e insercion profesional en el titulado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (Granada 2010). Cursos como por ejemplo: competencias para el acceso al
mercado de trabajo realizado por Servicio de Practicas en Empresa (SPE) de la
Universidad de Sevilla. Encuentros como por ejemplo: Segundo Encuentro Europeo.
Muyjeres, educacion y empleo, organizado por la Delegacion de la Mujer del
Ayuntamiento de Sevilla. Foros como por ejemplo 8° Foro ABC de empleo y
formacion, celebrado en el 2008 donde participd la Universidad de Sevilla, a través del

Servicio de Practicas en Empresa (SPE) y la Unidad de Orientacion e Insercion Laboral
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(UOIP). También se ofrecen becas como las becas PRAEM (2008) por parte del

Servicio de Practicas en Empresa (SPE).
En definitiva, desde este panorama cientifico, hemos intentando aportar un

avance mas en el estudio sobre los egresados de Educacion Fisica, avance que

abordamos en el estudio empirico que presentamos a continuacion.
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CAPITULO 3
METODOLOGIAY DISENO DE LA INVESTIGACION

“Los grandes conocimientos engendran las grandes dudas”

Aristoteles.

1. Introduccién

Nuestra dedicacion docente vinculada con los estudios superiores de Actividad
Fisica y Deporte, concretamente en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica
de la Universidad de Sevilla, desempefiando diferentes tareas como docentes e
investigadores, se ha unido a la inquietud y preocupacion por nuestros egresados, y nos
han conducido a considerar imprescindible esta investigacion sobre las salidas

profesionales de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica.

Esta entrega a la Actividad Fisica y el Deporte durante afios, nos ha hecho ser
espectadores, y actores, de multitud de situaciones originadas por personas vinculadas
con este ambito de diversos niveles educativos acercandose al mundo laboral, pasando
por multitud de empleos, con el objetivo de conseguir una estabilidad econdémica y

laboral.

Somos conscientes de que acceder a niveles superiores de educaciéon permite
aumentar las posibilidades de participacion en el mercado de trabajo. Uno de los
objetivos por los que el alumnado de estudios superiores selecciona cursarlos es para
poder optar a un empleo de mayor categoria profesional, vinculado con sus gustos y
preferencias, que le permita ingresos econémicos mas elevados y mayor estabilidad, lo
que desembocard en una mayor percepcion de su éxito laboral. Pero realmente, nos

planteamos si esto esta sucediendo asi.
Lo anteriormente descrito, junto a la fundamentacion realizada en los anteriores

capitulos, basada en la revision de las perspectivas tedricas e investigaciones sobre la

evolucion de los estudios de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica, la
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Insercion Laboral, los factores que determinan esta Insercién Laboral, la orientacion en
las universidades, las salidas profesionales y su regulacion, nos llevan a plantearnos los
objetivos que proponemos mas adelante respecto a conocer la realidad laboral de los
Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica teniendo en cuenta, sus
caracteristicas, sus valoraciones sobre la formacion universitaria recibida, su formacion

continua y su trayectoria profesional.

En consecuencia, los resultados obtenidos a través de la aplicacion del
cuestionario disenado para este estudio titulado Cuestionario sobre la Insercion Laboral
de los Maestros especialistas en Educacion Fisica egresados en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, cuyo acronimo es E.E.F.U.S.,
nos permitird analizar y reflexionar sobre la realidad laboral de los egresados una vez
que salen del centro de formaciéon. A continuacion, presentamos el disefio seguido para

realizar la investigacion.

2. Planteamiento del problema de investigacion

Actualmente, estd sucediendo una necesaria reestructuracion de los planes de
estudios, provocada en gran medida por la inmersion en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (Carreiro da Costa, 2006). Contactando con los egresados de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de Magisterio de la especialidad de Educacion
Fisica de la Universidad de Sevilla, analizando su historial académico previo a los
estudios universitarios, su valoracion de la formacidn universitaria recibida, su
formacion continua y por ultimo su trayectoria profesional (estabilidad, salario, tipo de
empleo,...) intentamos acercar el mundo universitario al mundo laboral, ayudando a
dar una vision mas fiel de la realidad social y laboral de nuestros egresados a la hora de
hacer los planteamientos que actualmente se estan llevando a cabo en las universidades

debido a los actuales cambios.

Podriamos sintetizar nuestro problema de investigaciéon en las siguientes

preguntas:
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e /Cudles son las salidas profesionales de los Egresados de Magisterio de la

especialidad de Educacion Fisica?

e ;Qu¢ caracteristicas tienen los puestos de trabajo de los Egresados de Magisterio

de la especialidad de Educacion Fisica?

e ;Como valoran los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion

Fisica su formacidn universitaria recibida?

e /Qué repercusion tiene la formacion que se les imparte en sus estudios para el

desarrollo de su ejercicio profesional?

e Influye la Formacion continua que han tenido después de acabar sus estudios

en la consecucion y desempefio de su puesto de trabajo?

e ;Cual es la trayectoria profesional de los Egresados de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica, desde su insercion en el mundo laboral hasta

conseguir su empleo deseado?

3. Objetivos e hipdtesis de investigacion

. ., .. ., . 25 . . .,
A continuacion, planteamos los objetivos e hipotesis™ de nuestra investigacion.

Como nos indica Herndndez Pina (1998), hacemos una diferenciacion entre objetivos e

hipdtesis pues los objetivos tienen un cardcter mas descriptivo y las hipotesis buscan la

relacion, causal o no entre las dimensiones.

» Es imprescindible aclarar que el uso del término hipétesis y subhipétesis propuesto en esta
investigacion tiene como finalidad la descripcion de los hechos y situaciones. Somos conscientes de que
el establecimiento de estos dos términos se ajusta a la necesidad de dotar a nuestro estudio con una
solucion tentativa al problema de investigacion planteado, a través de la determinacion o inexistencia de
una relacion entre las dimensiones, bien para su analisis, bien para su confirmacién o bien para su
refutacion.
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3.1. Objetivos

Determinado el problema de estudio, definimos los objetivos del mismo:

Conocer el historial académico previo a los estudios universitarios de los
egresados y la relacion que han tenido con la actividad fisica y deportiva
durante esos afios.

Conocer y describir el grado de implicacion y aprovechamiento que tiene el
estudiante de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica en sus
estudios universitarios.

Conocer la satisfaccion del alumnado con la formacion recibida y saber la
orientacion laboral o profesional que obtiene el estudiante de Magisterio
Especialista en Educacion Fisica durante la carrera.

Describir la Formacion Permanente que realizan los Egresados de Magisterio
de la especialidad de Educacion Fisica después de terminar sus estudios, y
las motivaciones hacia la misma.

Indagar sobre la realidad laboral de los Egresados de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica, desde que comienzan su Insercion Laboral
hasta su situacion laboral actual, comprobando como ha sido su promociéon y
carrera profesional.

Conocer las posibles diferencias existentes en funcion del género con
respecto a la empleabilidad de los Egresados de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Sevilla, en trabajos vinculados con la Educacion Fisica.
Conocer las caracteristicas personales, socioculturales y socioecondmicas
comunes, de los egresados en Magisterio de la especialidad de Educacion

Fisica de la Universidad de Sevilla.

3.2. Planteamiento de hipotesis

Hemos querido establecer estas hipotesis para dar respuesta al problema de

nuestra investigacion buscando la relacion, causa o no, entre las dimensiones.

Hipotesis general:
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A. Los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educaciéon Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla de 6
promociones, correspondientes a los afos 98/99, 99/00, 00/01, 01/02, 02/03

y 03/04 tienen un empleo relacionado con su formacion.

3.3. Planteamiento de subhipétesis

En concreto, con referencia a la hipotesis principal de nuestro trabajo nos

interesa conocer como Subhipétesissi:

A.l. Los estudiantes de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla realizan
actividad fisica o deporte antes de acceder a los estudios universitarios.

A.2. El alumnado de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Sevilla
compagina sus estudios con actividades formativas y laborales.

A.3. Los egresados de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Sevilla de la especialidad de Magisterio de Educacion Fisica estan
satisfechos con la formacion universitaria recibida.

A.4. El alumnado de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, obtiene
durante la carrera orientacion laboral o profesional.

A.5. Las competencias utilizadas en el mundo laboral por los egresados de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla de la
especialidad de Magisterio de Educacion Fisica son adquiridas en su
totalidad durante la carrera universitaria.

A.6. Los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla valoran
mucho y estan satisfechos con el modelo del Practicum en su curriculum
universitario.

A.7. Los egresados en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla llevan a

cabo su Formacion Permanente después de terminar sus estudios.
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A.8. Las estrategias utilizadas por nuestros egresados en Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Sevilla para insertarse en el mercado laboral son
eficaces.

A.9. Los egresados en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Universidad de Sevilla tienen un desarrollo profesional ascendente, desde su
primer trabajo, hasta su situacion laboral actual.

A.10. Existen diferencias en funcioén del género respecto a la empleabilidad de los
egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla en
empleos vinculados con la Educacion Fisica.

A.11. Los egresados en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Universidad de Sevilla perciben gran éxito laboral.

A.12. El estatus socioecondémico de los egresados en Magisterio de la especialidad
de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Sevilla influyen en la consecucion de una mayor estabilidad

economica Yy laboral.

4. Disefio de investigacion

Este apartado nos introduce en la parte empirica de la investigacion, y ello nos
obliga a realizar, antes de tomar decisiones que condicionaran el proceso de la misma,

una aproximacion tedrico-conceptual sobre el método de investigacion.

Con el objeto de solucionar el problema planteado en nuestro estudio, conocer la
realidad laboral de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica
de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla teniendo en
cuenta, sus caracteristicas, sus valoraciones sobre la formacion universitaria recibida,
su Formacién continua y su trayectoria profesional, nos planteamos un método a seguir,
entendido método por Hernandez (2003: 6), como “(...) € conjunto de procedimientos
gue permiten abordar un problema de investigacion con €l fin de lograr unos objetivos

determinados”.
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Todos los métodos de investigacion tienen en comun una estructura basica (el
método cientifico). Hablamos de método cientifico para referirnos al conjunto de
procedimientos que valiéndose de los instrumentos o técnicas necesarias aborda y
soluciona un problema o conjunto de problemas (Bunge, 1985). Cabe hablar de una
metodologia cientifica de investigacion comun a todos los métodos, haciendo referencia
ésta a un metanivel de investigacion que aspira a comprender los procesos de

investigacion.

Basandonos en Coléas y Buendia (1998), en el objetivo y tipo de conocimiento
que generan, distingue los siguientes métodos: cuantitativos (descriptivos,
correlacionales, cuasi-experimentales, ex-post facto y experimentales); cualitativos
(histdrico-analitico, etnograficos y estudios de casos) y, cambio y mejora (investigacion

evaluativo, accion, cooperativa, y participativa).

La investigacion en las Ciencias Sociales y por tanto en las Ciencias de la
Educacion se basa en ciertos supuestos epistemoldgicos, que conducen a determinadas
orientaciones y tradiciones investigadoras que se denominan paradigmas. Siguiendo a
Latorre, Rincén y Arnal, (2005) el paradigma constituye un esquema teorico, una via de
percepcion y compresion del mundo, adoptada por una comunidad cientifica, pudiendo
diferenciarlos en positivista, interpretativo y sociocritico. En nuestra investigacion
participamos principalmente del Paradigma Positivista, también denominado
empiricoanalitico, neopositivista, cuantitativo y racionalista. Con respecto a sus
dimensiones podemos decir que su interés sera el explicar, controlar y predecir. Como
investigadores cuantitativos queremos analizar la realidad existente, esta observacion

nos va a permitir alimentar nuestro fundamento epistemologico.

La seleccion previa al estudio de una muestra representativa cuantitativa de la
poblacion de la que procede sera requisito imprescindible (Salkind, 1999). A las
técnicas e instrumentos de recogida de datos se les exige validez y fiabilidad, a fin de
garantizar la objetividad de la informacion obtenida (Hernandez Pina, 1998). En aras de
una mayor precision y rigurosidad, los datos se transforman en unidades numéricas que
posibilitan a su vez un andlisis e interpretacion mdas exactos. Se aplican,
fundamentalmente, analisis estadisticos que argumentan matematica y objetivamente los

resultados. El andlisis y tratamiento de los datos ocurre después de su recogida, teniendo
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un caracter estatico y deductivo. Los resultados obtenidos se interpretaran en funcion de
la hipotesis de partida. Como criterios de importante rigurosidad en la investigacion
sefialar la validez interna y externa, fiabilidad y objetividad, que son factores esenciales

en la valoracion de la investigacion a la vez que determinan su calidad.

Para la recogida y obtencion de los datos emplearemos una de las técnicas
sociologicas mas usadas, la técnica de encuesta. Como instrumento de esta técnica
usaremos el cuestionario. Segiin Buendia (1998) la investigacidon por encuesta es capaz
de dar respuesta a problemas tanto en términos descriptivos como de relacion de
dimensiones, tras la recogida de informacidn sistematica, segun un disefio previamente

establecido que asegura el rigor de la informacién obtenida.

El cuestionario es aplicado en un solo momento temporal, es decir, tiene un
disefio transversal. Con ¢l queremos comparar la informacion recogida de un grupo en
dos momentos diferentes, haciendo referencia a la carrera profesional de la muestra.
Mas concretamente, a la situacion de su primer trabajo comparada con el trabajo que

tienen en la actualidad pasados, como minimo, tres afios desde su Insercion Laboral.

En cuanto a la ética, antepondremos los intereses colectivos, comunitarios, a los
personales, intentaremos no distorsionar la realidad del estudio; seremos respetuosos y

garantizaremos el anonimato y la confidencialidad de la informacion obtenida.

A continuacion, se aborda la descripcion del disefio de la investigacion. Grosso

modo la presente investigacion se estructura de la siguiente manera:

1. Identificar el area problematica.
. Primera revision bibliografica.
. Formulacién del problema de investigacion.

. Fundamentacion teodrica sobre el tema.

. Determinacion del modelo de investigacion.

2
3
4
5. Deteccion del problema a investigar, objetivos e hipotesis.
6
7. El disefio y la eleccion de la muestra de estudio.

8

. Seleccion, disefio y elaboracion de las técnicas de obtencién de informacion: el

cuestionario.
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e Elaboracion del cuestionario a partir de la fundamentacion tedrica.

e Validacion del cuestionario.

e Confeccion del cuestionario en lenguaje html, creando una direccion Web para
acceder a ¢l desde Internet.

9. Recogida de datos.

e Obtencion de los datos correspondientes a las distintas promociones de
egresados, con ayuda de la secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Sevilla.

e Realizacion de una primera toma de contacto telefonico con el egresado,
consiguiendo asi:

- Un contacto directo con el encuestado, informarle de la investigacion que
se va a llevar a cabo, invitarle a su participacion y sensibilizarlo para
asegurarnos su respuesta al cuestionario.

- Completar los datos obtenidos de aquellas personas que sea necesario,
concretamente el e-mail, medio que utilizaremos para hacerle llegar el
cuestionario.

e Se mandard de forma masiva a todos los egresados localizados, un e-mail
indicando en el cuerpo del mismo el enlace a través del cual podran acceder al
cuestionario, cumplimentarlo y enviarlo. Esta operacion la podran realizar desde
cualquier ordenador con conexion a Internet.

e Las respuestas de los egresados al cuestionario, una vez enviada, queda recogida
en una base de datos de Microsoft Access. Instrumento que utilizaremos para el
tratamiento de los mismos.

10. Realizacion del analisis de datos utilizando el paquete estadistico SPSS. 15
11. Conclusiones y discusion de la investigacion.

12. Para finalizar con la redaccion del informe de la investigacion.

Para una mejor vision global presentamos a continuacion un esquema del

desarrollo de la investigacion.
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Figura 13. Desarrollo de la investigacion esquematizado.

5. Descripcién de la poblaciéon y muestra de estudio

Antes de detallar la muestra de nuestro estudio, realizaremos una breve
descripcion de la poblacion a la que pertenece. Para realizar esta contextualizacion
aportaremos datos de interés para la investigacion partiendo de la provincia de Sevilla,

la Universidad de Sevilla, la Facultad de Ciencias de la Educacién, para terminar
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concretando sobre los Diplomados en Magisterio de la especialidad Educacion Fisica y

el perfil que posee este alumnado.

La provincia de Sevilla es una de las ocho provincias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se encuentra al sur de Espafia. Limita con las provincias de
Malaga y Cadiz al sur, Huelva al oeste, Badajoz al norte, y Cérdoba al este. Su capital
es Sevilla. Tiene una extension de 14.042,3 km?, con una poblacion total de 1.871.399
habitantes, que habitan en sus 105 municipios, segin la informacién del censo de
poblacion y viviendas mediante el anuario demografico de 2007. Es una de las ciudades
mas pobladas del sur de Europa, situada estratégicamente por las comunicaciones con el
norte de Africa y el sur de Portugal, tiene un pasado y un patrimonio histérico muy rico,
su casco antiguo es uno de los mas grandes de Europa y su riqueza monumental y
museistica la convierte en ciudad receptora de turismo nacional e internacional, también

dispone de una buena cantidad de espacios escénicos y culturales.

La ciudad de Sevilla esta dotada de una buena y amplia red de comunicaciones
tanto internas como externas. A nivel externo, estd comunicado a través de carreteras,
ferrocarril y aeropuerto. Y a nivel interno, posee numerosas lineas de autobuses, un
tranvia, la primera linea de metro de Andalucia, recientemente inaugurada, el dos de
abril de dos mil nueve, y mas de ochenta kilémetros de carril bici que recorren toda la

ciudad.

Cuenta con importantes espacios deportivos distribuidos en distritos
municipales. Destacar entre estos espacios el Estadio Olimpico, Estadio Ramoén
Sanchez Pizjuan, Estadio Manuel Ruiz de Lopera, Palacio de Deportes San Pablo,
numerosas instalaciones deportivas de gestion privada y mixta, gimnasios y macro-
gimnasios, ademas de multitud de espacios al aire libre como parques, superficies
espaciosas que junto a su clima mediterraneo, permiten realizar todo tipo de actividades

fisico-deportivas al aire libre.

Sevilla puede definirse como una ciudad saludable, siguiendo a Romero, Chacon
y Campos (2008: 108) son “(...) aquellas que hoy expresan un conjunto de factores que
inciden en la calidad de vida de la ciudadania y de los que forma parte la actividad

fisico-deportiva”.
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Los mismo autores indican que el 50,8% de los adultos sevillanos ha practicado
actividad fisico-deportiva en el ultimo afo frente a un 49,2% de no practicantes, con un
mayor porcentaje de participacion en hombres (56,7%) respecto a mujeres (45,6%). En
general, podemos hablar que la poblacion adulta sevillana posee héabitos de actividad
fisico-deportivos. Este estilo de vida influye sobre los més jovenes creandoles unos
habitos de vida activos y saludables. En consecuencia, esta demanda de servicios
deportivos influye directamente en la capacidad de oferta de puestos de trabajo de la
ciudad, oferta que pertenece a los profesionales relacionados con la actividad fisica y
deportiva, entre los que se encuentra los diplomados en Magisterios de la especialidad

de Educacion Fisica.

Sevilla tiene un gran campus universitario. En Sevilla comparten la
responsabilidad de la formacién publica en estudios superiores dos universidades, la
Universidad de Sevilla y la Pablo de Olavide, centrdndose nuestro estudio en la primera.
En la Universidad de Sevilla, en el curso 2009/2010 estin matriculados 55.834
estudiantes y son miles los estudiantes extranjeros que se matriculan cada curso en los

programas Erasmus y cursos de espafiol.

En el afio 2005, se cumpli6 el 500 aniversario de la Universidad de Sevilla con
24 Facultades y Escuelas, que imparten 65 titulaciones oficiales, mas de cuatro mil

profesores e investigadores y mas de dos mil empleados de administracion y servicio.

Actualmente y de cara al futuro inmediato, estd afrontando grandes retos, como
la plena incorporacion al Espacio Europeo de Educacion Superior y al Espacio Europeo
de Investigacion o el perfeccionamiento de los mecanismos de transferencia del

conocimiento y la tecnologia que produce a la sociedad y al tejido empresarial.

La Universidad de Sevilla es una institucion publica, formada por cinco campus
repartidos por toda la ciudad: Edificio Central de la Real Féabrica de Tabacos, Campus
Reina Mercedes, Campus Ramoén y Cajal, Campus Macarena y Campus La Cartuja. En
la Facultad de Ciencias de la Educacion se imparten entre otras titulaciones la de

Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica. Actualmente, se estan terminando las
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obras de un nuevo edificio, ubicado en el Campus Ramoén y Cajal, donde se ubicara la

Faculta de Ciencias de la Educacion, ya se han trasladado algunas facultades.

La oferta de la Universidad de Sevilla es muy amplia, encontrado titulaciones de
las cinco ramas de ensefanza:
- Ciencias experimentales
- Ensenanzas técnicas
- Humanidades
- Ciencias de la salud
- Ciencias sociales y juridicas. A la que pertenece Magisterio de la especialidad

de Educacion Fisica como una carrera de ciclo corto.

La Universidad de Sevilla estd compuesta por los siguientes centros propios,

centros adscritos y otros centros.

e Centros Propios:

Edificio Central (Fabrica de Tabacos):

Facultad de Derecho, Facultad de Filologia y Facultad de Geografia e Historia.

Campus Reina Mercedes:

Facultad de Biologia, Facultad de Farmacia, Facultad de Fisica, Escuela Técnica,
Superior de Ingenieria Informadtica, Facultad de Matematicas, Facultad de Quimica,
Escuela Técnica Superior de Arquitectura y Escuela Universitaria de Arquitectura
Técnica.

Campus Ramoén vy Cajal:

Facultad de Ciencias Economicas, Escuela Universitaria de Estudios Empresariales,
Facultad de Filosofia, Facultad de Psicologia y Facultad de Ciencias de la Educacion.

Campus Macarena:

Facultad de Medicina, Unidad docente del Hospital Universitario de Valme, Unidad
docente del Hospital Universitario Virgen del Rocio, Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud y Facultad de Odontologia.

Campus Cartuja:

Escuela Técnica Superior de Ingenieros, Facultad de Comunicacion, Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola, Facultad de Bellas Artes, Facultad de

Ciencias del Trabajo y Escuela Universitaria Politécnica.
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e Centros Adscritos:
Centro de Estudios Superiores Cardenal Spinola, Escuela Universitaria Francisco
Maldonado de Osuna, Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja Espafiola, Escuela

Universitaria de Enfermeria Virgen del Rocio y Escuela Universitaria de Turismo.

e Otros Centros:

Instituto de Ciencias de la Educacion e Institutos de Idiomas.

Ademas, la Universidad de Sevilla posee un Servicio de Deportes, denominado
Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla (SADUS), con una
amplia oferta deportiva velando por el deporte competicion, el deporte para todos, y el
deporte como salud, siendo este ultimo el mas demandado por la sociedad actual y por
los estudiantes universitarios. El SADUS, oferta actividades a los estudiantes
universitarios con precios especiales y servicios ajustados a sus caracteristicas, ademas

también ofrece sus servicios para toda la poblacion Sevillana.

La Facultad de Ciencias de la Educacion, fue creada mediante Resolucion
Rectoral de 3 de diciembre de 1993. Dicha Facultad es el centro encargado de la
organizacion de las ensefanzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de diversos titulos, todos ellos relacionados con la
docencia y la educacion. Siendo conscientes de que la educacion es uno de los pilares

fundamentales sobre los que se sustenta cualquier nacion.

El objetivo principal de esta Facultad, es la formacion de profesionales con un
perfil y competencias acorde a lo que la sociedad demanda, capaces de formar al futuro
del pais. Pero seran los estudiantes los responsables de cumplir con los objetivos que les
exigen en el desempefio de su puesto laboral, ya que sera responsabilidad suya la ardua

tarea de la educacion de los nifios y adolescentes.

En la siguiente tabla podemos observar las titulaciones que actualmente se

imparten en la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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Tabla 14. Titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Facultad de CIENCIASDE LA EDUCACION

Denominacién
Grado de Pedagogia
Licenciatura de Pedagogia (ciclo largo y 2° ciclo)
Licenciatura de Psicopedagogia (2° ciclo)

Maestro Educacion Especial
M aestro Educacion Fisica
Maestro Educacion Infantil

Grado Educacion Infantil
Maestro Educacion Musical
Maestro Educacion Primaria
Grado Educacion Primaria

Maestro Lengua Extranjera

Grado Actividad Fisica y del Deporte
Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (2° ciclo)

Tras la aprobacion del Plan de estudios de Leon, la Junta de Escuela acepta la
solicitud y mediante la Resolucion de 14 de noviembre de 1990 (B.O.E. de 14 de
diciembre de 1990), el Consejo de Universidades autoriza el Plan de estudios de la
especialidad de Educacion Fisica para impartir en las Escuelas de Sevilla y Huelva. Este
Plan de estudios de 1990 fue modificado en 1998, en la Resolucion de 19 de junio de
1998 (B.O.E. de 21 de julio), generando el vigente Plan de estudios del titulo de

Magisterio de la especialidad de Educacién Fisica.

5.1. Poblacion

Sierra (1988) y Gil (2004) coinciden en la manera de comprender el término
poblacion como el conjunto de todas las medidas o personas de un cierto tipo, y la
hacen sino6nima al concepto mas antiguo de universo. Otros autores, como Buendia,
Colas y Hernandez (1998), Salkind, (1999) o Latorre, Rincon y Arnal (2005) hacen la
distincion entre universo y poblacion. Asi mismo, Latorre, Rincon y Arnal (2005)
entienden por poblaciéon un conjunto de individuos en los que se desea estudiar un
determinado fenomeno. Estos deben reunir las caracteristicas de lo que es objeto de

estudio.
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Los egresados que estan directamente relacionados con la oferta de plazas que se
ha ido ofertando en Magisterio de la Especialidad de Educacion Fisica, concretamente
ha sido de 120 alumnos y alumnas, existiendo dos turnos, uno de mafiana y otro de tarde
en primero y dos cursos en segundo y tercero en turno de mafiana. Esta oferta se ha
seguido manteniendo hasta la actualidad. Para el curso 2009/2010, segtin el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla en su Acuerdo 6.2/CG 31-3-09, por el que de
conformidad con la Orden de 3 de mayo de 1983 y en los articulos 13.1.e) del EUS,
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene por asentimiento,
aprobar para Maestro especialistas en Educacion Fisica 120 plazas y se solicita el Grado

en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con 60 plazas.

El nimero de alumnado matriculado en la Facultad de Ciencias de la Educacion
en la titulacion de Maestro de la Especialidad de Educacion Fisica, siempre ha superado
en numero los hombres a las mujeres, a diferencia que en otras especialidades de
Magisterio. En este curso 2009/2010 existen 422 alumnos matriculados en la titulacion
de Maestro de la especialidad de Educacion Fisica, de los cuales 112 (26,5%) son
mujeres y 310 (73,5%), son hombres. Esta tendencia se mantiene en la nueva titulacion
de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, hay un total de 62 alumnos

matriculados de los cuales 11 (17,7%) son mujeres y 51 (82,3%) son hombres.

Con respecto al perfil del alumnado, siguiendo a Romero (1993b) define las
caracteristicas psicosociales del alumnado de nuestra Facultad de Magisterio en la
especialidad de Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla, apoyandose en los
siguientes datos: la mayoria del alumnado que cursan esta titulacién son varones, de una
edad comprendida entre 18-19 afos, nacidos en la ciudad de Sevilla, habiendo superado
los estudios correspondientes a secundaria con una nota media superior al 6.5. Una gran
mayoria de ellos realiza actividades fisico deportivas con cierta asiduidad, aunque no
poseen titulos deportivos. La mayoria sefialan que la eleccion de esta titulacion es por
vocacion docente y vocacion deportiva, indicando que piensan continuar sus estudios en

la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Podemos comprobar que el perfil descrito por Romero (1993b) coincide con los
estudiantes de la misma titulacion en otras ciudades como por ejemplo el descrito por

Lopez Sanchez, Zagalaz, Gutiérrez, y Ortega (1994), en la ciudad de Jaén. Describen el
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perfil personal y vocacional del alumno de primer curso de la especialidad de Educacion
Fisica en los estudios de Maestro como: varon, soltero, de 19 afios, con dos hermanos,
es el mayor de los tres hijos de una familia que vive en Jaén capital o en pueblos
cercanos, donde ha nacido, no trabaja y accede a estos estudios con BUP y selectividad,
con una nota media de 5,60. Deportistas desde siempre, habiendo practicado varios
deportes, cursan sus estudios por vocacidon deportiva y/o docente, aunque piensan

continuar estudios superiores en algin INEF.

En la presente investigacion hemos utilizado como poblaciéon a todos los
egresados de Magisterio de la especialidad Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad de Sevilla correspondiente a 6 promociones, que se

detallan a continuacion:

Tabla 15. Namero de promociones de egresados que intervienen en nuestro estudio.

1* Promocion | 2% Promocion | 3* Promocion | 4° Promocion | 5% Promocion | 6* Promocion

1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04

La eleccion de estas seis promociones se debe a una caracteristica que cumplen
todas, la de llevar tres afnos diplomados y por tanto, en posesion del titulo. Esto se
fundamenta por diversos trabajos como los de Casquero (2007) o Teichler (2003) quien
nos habla de que las encuestas realizadas a egresados un afno después de acabar la
carrera o incluso antes proporcionan una imagen incompleta del proceso de transicion
de la Insercion Laboral. Asi mismo, el Catdlogo de Indicadores del Consejo de
Coordinacion Universitaria, al referirse al porcentaje de titulados que al acabar los
estudios estan empleados en un trabajo que consideran satisfactorios, es decir, que
perciben ¢éxito laboral, propone un indicador, definido como, el porcentaje de

graduados de cada titulacion tres afios después de acabar los estudios (Raga, 2003).
Con respecto al proceso de seleccion de la poblacion, los datos referentes a la

misma fueron facilitados por la Secretaria de la Facultad a través de un listado de las 6

promociones de titulados
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En la siguiente tabla detallamos los egresados que ha participado en nuestra
investigacion, diferenciado por sexos y habiéndose graduado en la convocatoria de junio

de dichos cursos académicos.
Tabla 16. Poblacion de estudio

PROMOCION | CURSO ACADEMICO | MUJERES | HOMBRES | TOTAL
1* Promocion 1998/99 6 11 17
2% Promocion 1999/00 8 13 21
3* Promocion 2000/01 12 17 29
4% Promocion 2001/02 24 51 75
5% Promocion 2002/03 21 47 68
6* Promocion 2003/04 29 53 82
TOTAL 292

5.2. Muestra

El proceso de seleccion de la muestra se realizé a partir de los datos de los 292
sujetos poblacionales. Tras realizar un primer contacto telefonico, localizando sus
emails, dato importante para poder participar en la investigacioén, obtuvimos un marco
de 146 sujetos. Por tanto, para nuestro estudio, se han considerado los 146 sujetos,
aportando informacion una proporcion alta de la muestra invitada, exactamente una tasa

de respuesta de un 70.54% (N = 104).

Latorre, Rincén y Arnal (2005: 78) definen la técnica de muestro como un “(...)
conjunto de casos extraidos de una poblacion, seleccionados por algin método de
muestreo” . El método de muestreo que se realizd fue muestreo incidental (Buendia,
Colas y Hernandez, 1998), por la facilidad de acceso a la misma. Aunque el proceso de
eleccion de la muestra no sea aleatorio, lo calculamos por este procedimiento para tener
una idea orientativa de nuestra muestra. Asumimos un error muestral de un 5%, con un
nivel de confianza de 95,5%, asumiendo maxima dispersion P=Q=0,5 bajo supuesto de

muestreo aleatorio simple.

Nivel de confianza: 95,5%
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Tamafio poblacional: N = 146

Z , =196
1-=
Aproximacion Normal: 2

Tamaio de la muestra: 104 sujetos

Asumimos la maxima dispersion: P=Q=0,5

Con estos datos podemos calcular el error médximo de muestreo, que se obtiene a partir

de la siguiente formulacion: 0.05

A 1 1 N 1 1 N
Vaf(P)MAs—(rﬁj‘ﬁ%;ﬁ’)'m—(ﬁ‘ﬁ)F’Q'm:’

siendo el error de muestreo d:

§=+Z _ -Var(P), = 0,05

1-=
2

Asi pues, nos encontramos con un error de muestreo del 5%. Esto quiere
decir que en cada uno de los resultados nos movemos entre un intervalo del +

5%.

Finalmente, obtenemos una muestra de N = 104, especificada a continuacién por

promociones.

Tabla 17. Distribucion de la muestra por promociones.

PROMOCION | CURSO POBLACION MUESTRA %
1? Promocién 1998/99 17 4 23.52
2% Promocion 1999/00 21 8 38,09
3* Promocion 2000/01 29 17 58,62
4* Promocion 2001/02 75 23 30.66
5 Promocion 2002/03 68 28 41,17
6 Promocion 2003/04 82 24 29,26

TOTAL 292 104 100

151



Capitulo 3

En la siguiente tabla podemos observar la muestra distribuida por sexo, un
69,2% son hombres (N=72) y el 30,8% son mujeres (N=32). Nuestra muestra coincide
con la afirmacion de Romero (1993) cuando, al hablar del perfil del alumnado de esta
titulacion indica que la mayoria del alumnado que cursa esta titulaciéon son varones.
Consideramos que la muestra final ha sido representativa, ya que los resultados

obtenidos se constituyen un buen referente para describir la realidad de los egresados.

Tabla 18. Distribucion de la muestra por sexos.

Frecuencia Porcentaje
Validos Hombre 72 69,2 %
Mujer 32 30,8%
Total 104 100%
30.8% OHombre
O Mujer
69,2%

Figura 14. Distribucion de la muestra por sexos.

6. Dimensiones objeto de estudio

Definido el problema de investigacion en sus distintas concreciones, asi como
los objetivos e hipotesis, se han identificado como relevantes una serie de dimensiones.
En la siguiente tabla se presentan las dimensiones de estudio, divididas en tres
apartados: dimensiones situacionales; dimensiones relacionadas con la formaciéon y

satisfaccion de la ensefianza; y, dimensiones relacionadas con la Insercion Laboral.
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Tabla 19. Dimensiones de la investigacion

Dimensiones de la investigacion

DIMENSIONES
SITUACIONALES

Sexo

Afio de nacimiento

Lugar de nacimiento

Informacién personal Lugar de residencia

Nivel de estudio de los padres
Situacion ocupacional de los padres
Estado civil

Formacion académica de su pareja

DIMENSIONES
RELACIONADAS
CON LA
FORMACION Y LA
SATISFACCION DE
LA ENSENANZA

Historial académico previo a los Via de acceso a la universidad
Nota media

estudios universitarios Y .. .
Realizacion de alguna actividad fisica o deporte

Orden de preferencia en la matriculacién
Motivos de eleccion

. Ao de comienzo y fin de la carrera
Carrera universitaria Becas-estudios de movilidad

Nota media

Actividades formativas paralelas
Actividades laborales paralelas

Satisfaccion con la formacion recibida
Orientacion laboral o profesional

Satisfaccion con el grado de desarrollo de las
Valoracion de la formacion competencias de su carrera

Valoracion de la funcionalidad de sus estudios
Satisfaccion del Plan de estudios

Cumplimiento de sus expectativas

Satisfaccion con su eleccion

Satisfaccion con las practicas de la Facultad

universitaria recibida

) . Estudios realizados
Formacion continia Continuacion de formacion
Motivos de eleccion

DIMENSIONES
RELACIONADAS
CON LA INSERCION
LABORAL

Situacién laboral durante su primer trabajo
Vinculacion del primer trabajo

Tipo de trabajo

Tipo de empresa

Tiempo transcurrido antes de empezar a
trabajar

Herramientas de biisqueda de empleo
Situacién laboral

Duracion de la jornada laboral

Sueldo

Aspectos valorados para su contratacion
Competencias mas utilizadas

Viez il Situacion laboral actual

Vinculacion del primer trabajo

Tipo de trabajo

Tipo de empresa

N° de trabajos previos al actual

Tiempo transcurrido antes de encontrar el
empleo actual

Herramientas de biisqueda en su empleo actual
Tipo de contrato

Duracion de la jornada laboral

Lugar de trabajo

Compatibilidad con otra ocupacion

Sueldo

Cumplimiento de sus expectativas
Expectativas laborales
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7. Procedimiento derecogida de datos

En la presente investigacion se pretende abordar cuestiones sobre las que
dificilmente se puede obtener informacion directa a través de la observacion. Recabar
datos sobre actos del pasado o sobre cogniciones como pensamientos, satisfacciones,
comportamientos, opiniones, motivaciones, grado de conocimiento, etc., imposibles de
registrar mediante la mera observacion del investigador, supone la necesidad de recurrir

a la interrogacion (Cabrera, 2009).

Como indican Rojas, Fernandez, y Pérez (1998: 40) “La encuesta es una técnica
gue utiliza un conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los
cuales se recogen y analizan una serie de datos de una muestra de casos representativa
de una poblacién o universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir

predecir y/o explicar una serie de caracteristicas’.

Por su parte, Colas y Buendia (1992) destacan que con el cuestionario se
pretende conocer lo que hacen, opinan o piensan los encuestados mediante preguntas
realizadas por escrito y que pueden ser respondidas sin la presencia del encuestador y
que a su vez, ha sido el instrumento de recogida de datos mas utilizada en la

investigacion por encuesta.

Otros autores como Del Rincon et all. (1995), completan el concepto del
cuestionario definiéndolo como un conjunto de preguntas o items acerca de un problema
especifico o cuestion sobre la que se pretende investigar. El cuestionario como bateria
de preguntas de uno o varios tipos (segun de lugar a respuestas cerradas, abiertas o tipo
likert) presenta, entre otras ventajas la de permitir el anonimato de las respuestas
mediante su envio por correo, aunque debe cuidarse que recoja toda la informacion
necesaria y relevante para el problema investigado, atendiéndose para ello a los
objetivos del estudio. Es importante igualmente, una redaccion clara y comprensible, asi
como unas alternativas de respuesta que expresen todas las posibilidades (Rojas,

Fernandez, y Pérez, 1998).
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Partiendo de las aportaciones de los autores nombrados en los parrafos anteriores

y ubicandonos en nuestro problema objeto de estudio, se presenta la encuesta como

técnica y el cuestionario como instrumento de obtencion de datos que mas argumentos

nos brindan ya que:

1.

El problema de estudio es conocer la realidad laboral de los Egresados de
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Sevilla teniendo en cuenta, sus caracteristicas,
sus valoraciones sobre la formacion universitaria recibida, su Formacion
continua y su trayectoria profesional. Es decir, necesitamos recabar una gran
cantidad de informacioén siendo el cuestionario un instrumento que nos lo
permite.

Se pretende obtener informacién sobre fendmenos y procesos que no pueden
obtenerse mediante la observacion directa.

La poblacién a la que nos dirigimos, ademas de amplia, se encuentra dispersa y

de dificil acceso.

Como procedimiento a seguir, hemos optado por la aplicacion de la encuesta

mediante cuestionario, a través de pagina Web. Los graduados universitarios estan al dia

de las nuevas tecnologias y familiarizados con la navegacion por Internet (Dillman,

2000). Hemos tenido en cuenta las ventajas y amenazas de este procedimiento

nombradas por Teichler (2003), quien define las amenazas como la baja tasas de

respuesta, lo que hemos tenido en cuenta, intentando prevenir y reducir al méximo,

realizando una llamada telefonica previa al encuestado donde se le explicaba la

investigacion, se le sensibilizaba ante la misma y se le informaba del envio del e-mail y

la informacion que se encontraria en el mismo. Y las ventajas como son, el reducido

coste econdmico, el reducido coste temporal, la flexibilidad horaria que tiene el

egresado para contestar la encuesta, la facilidad de poder acceder a la encuesta desde

cualquier ordenador con conexion a Internet y preserva el anonimato del encuestado.

7.1. Caracteristicas a tener en cuenta en € disefio de los cuestionarios a egresados

Los cuestionarios a egresados universitarios se han utilizado en EE.UU, durante

casi 60 afios. Pace en 1979, fue capaz de identificar diez estudios claves llevados a cabo
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entre 1937 y 1976 sobre encuestas a egresados. Nos gustaria resaltar, que estos estudios
se centraban bien en los logros de los egresados universitarios, o bien en las habilidades
que los egresados habian adquirido en la universidad. Estos estudios se han seguido
realizando en la actualidad. En Espafia, la importancia creciente de los titulados
universitarios en la poblacion activa se contrapone a la escasez de datos sobre su
Insercion Laboral. Son cada vez mads las universidades y centros de investigacion que
realizan estudios sobre sus egresados. Es habitual encontrar en los portales Web de las

universidades apartados especificos de cuestionarios para egresados.

Se emplean diversos términos para identificar los cuestionarios dirigidos a los
titulados universitarios cuya intencion es insertarse en el mundo laboral, algunos
ejemplos son: encuestas a egresados, recalca que los encuestados fueron antes
estudiantes; encuesta a graduados, este término enfatiza que los encuestados han
terminado la carrera; estudios de localizacidn, los investigadores tienen que buscar a los
graduados y, estudios de seguimiento, apunta a que los encuestados son antiguos
estudiantes de los que se ha realizado un seguimiento después de titularse (Teichler,

2003).

Prestamos especial atencion a los problemas mds habituales cometidos y
aspectos a tener en cuenta en la elaboracion del mismo. Teichler (2003), nos plantea los
ocho problemas mas habituales de los estudios sobre los egresados:

1. A menudo resulta dificil hacer un seguimiento de los egresados. Generalmente
no hay listas perfectas disponibles con las direcciones de los egresados. Todos
los enfoques de la busqueda de los egresados suelen tener algunas categorias que
estin menos representados entre los encuestados y, por tanto, producen
imagenes distorsionadas del conjunto global.

2. La realizacion de estudios implica trabajo y gastos considerables. A menudo se
hacen esfuerzos en vano para preparar encuestas. Bien las presiones de los
costes o el tiempo conducen a soluciones sencillas que, tal como se ha indicado
anteriormente, pueden acabar distorsionando los resultados.

3. Muchos analisis de encuestas simplemente informan de la perspectiva de los
encuestados. Sin embargo, uno debe tener en cuenta que todas las personas

encuestadas pueden tener perspectivas distorsionadas.
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El éxito profesional de un egresado no puede considerarse como el impacto
directo de la universidad. Uno tiene que averiguar si también han influido otros
factores: la procedencia sociobiografica o habitos de estudio de los estudiantes.
Los resultados de las encuestas a egresados a menudo se utilizan de un modo
muy adaptable. Sin embargo, las universidades no estan obligadas a tomar el
sueldo mas alto posible de sus egresados como el impacto mas deseable de sus
estudios. Los resultados de las encuestas a egresados deben mostrar como una
variedad de objetivos de las universidades, asi como una variedad de motivos de
los estudiantes, pueden producir éxitos ocupacionales acordes con estos
objetivos.

Algunos cuestionarios empleados carecen de calidad. Esto no puede atribuirse a
puntos débiles endémicos de los cuestionarios estructurados, que a menudo se
les denomina incorrectamente cuestionarios “cuantitativos”. El disefio de un
buen cuestionario es una tarea dificil, ya que éste debe basarse en un concepto
solido de las dimensiones clave del “éxito” profesional y de los factores que
explican este éxito y debe anticipar la variedad de respuestas posibles.

Algunos cuestionarios no consiguen un equilibrio al tratar por un lado las
variables relativas a todas las instituciones de Educacion Superior y todas las
areas profesionales, y por otro lado las variables concretas relacionadas con el
perfil especifico de cada universidad. Por tanto, muchas encuestas no prestan
suficiente atencion a los perfiles especificos de cada universidad, por lo que no
miden el éxito basdndose en las intenciones de las instituciones. Del mismo
modo, tal como se ha indicado anteriormente, éstas tienden a pasar por alto los
distintos motivos y valores de los estudiantes.

Debemos tener en cuenta que el mercado laboral puede variar rapidamente. La
informacion se queda desfasada a menudo cuando el mercado laboral mejora o

se deteriora de forma considerable.

Por otra parte, Cabrera, Weerts y Zulick (2003), nos enumeran algunos retos

metodologicos comunes a la encuestas a egresados:

El enfoque de la encuesta y el formato del cuestionario. Nos indica que
dependiendo del enfoque que se siga para la encuesta y del formato que se
emplee para el cuestionario, se observa que la tasa de respuesta de la encuestas a

egresados puede oscilar entre 25 y el 60 por ciento. Un enfoque mas
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personalizado y un formato mas corto presentan tasas de respuestas mas
elevadas. Por otra parte, Teichler (2003) nos explica que la longitud de los
cuestionarios utilizados varia considerablemente y nos pone el siguiente
ejemplo, la encuesta anual britanica a graduados universitarios, que se realiza
seis meses después de obtener la titulacion, solo incluye unas cuantas preguntas
sobre el ambito de estudio y la universidad, asi como del estatus laboral y por el
contrario, algunos cuestionarios incluyen mas de 100 preguntas.

El medio de recogida de datos. Tres son las opciones para compilar la
informacion de los egresados universitarios: correo, teléfono y a través de la
Web. La eleccion de uno u otro dependera del tamano de la muestra, el
presupuesto, el plazo para la finalizacion, etc. Nos indica que las encuestas
realizadas por correo son las mas fiables y la que menos coste acarrean, por el
contrario obtienen bajas tasas de respuesta. Las realizadas por teléfono tienen
una tasa de respuesta mas alta y es mas probable que se rellenen por completo,
sin embargo limitan la complejidad de las preguntas que pueden formularse. Y
las realizadas a través de paginas Web, son las menos estudiadas, pero prometen
ser un mecanismo muy eficiente para incrementar las tasas de respuesta y
reducir la parcialidad en la evaluacion.

El disefio y el formato. Las palabras e instrucciones deben escribirse de forma
sencilla para asegurar su compresion, deben ser breve o dividirlas en bloques
para originar una tasa de respuesta mas alta. Se recomienda probar el contenido
y la claridad con otros grupos de muestra y por Ultimo el formato y la longitud
deben disefarse de modo que sus procesos de organizacion puedan analizar los
datos e informar de las conclusiones del mismo.

El coste y el tiempo. Estos dos aspectos varian en funcion de muchas variables y
dependeran de los objetivos del cuestionario.

La confidencialidad. Es primordial que se proteja la identidad de cada
encuestado y que se dispongan de los medios adecuados para garantizar su

privacidad.

Para la elaboracion del instrumento de recopilacion de informacion, el

cuestionario, nos basamos en un conjunto de criterios o recomendaciones de autores

tales como Garcia (1990 y 2001), Rojas, Fernandez, y Pérez (1998), Hernandez,
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Fernandez, y Baptista (2000), Garcia Mufoz (2003), Latorre, Rincén y Arnal (2005),
entre otros. Asi como los estudios precedentes en torno a cuestionario a egresados en

nuestra universidad y a nivel nacional e internacional.

Garcia Mufioz (2003), nos propone una serie de pasos a seguir como son:
determinar con precision qué tipo de informacion necesitamos, seleccionar los aspectos
mas relevantes para obtenerla, decidir la modalidad del cuestionario més adecuada,
efectuar una primera redaccion, someterla a critica por algunos expertos, ponerla a
prueba con un grupo experimental, reelaborarla y establecer los procedimientos para su

aplicacion.

La construccion de un cuestionario es una labor cuidadosa, compleja, lenta y
metddica que supone un proceso sistematico, una secuencia ordenada que sigue varias

etapas.

En la construccion del cuestionario hemos tenido en cuenta: la traduccion de los
objetivos de nuestra investigacion en aspectos o puntos sobre los que ha sido necesario
recoger informacion, después transformados en items; se han tomado decisiones sobre
la planificacion del contenido del cuestionario; su redaccion, el juicio critico por
expertos de esa primera redaccion, la forma de aplicar el cuestionario piloto y los

procedimientos previstos de aplicacion.

Asi mismo, se han considerado las posibilidades y limitaciones de los distintos
tipos de preguntas: abiertas/cerradas, de hechos/de opinion, directas/indirectas, sobre
intenciones de accion, filtro, de control, de introduccion, muelle, preguntas bateria, etc.
No menos importante ha sido la tarea de redaccion, donde hemos tenido en cuenta las
dimensiones sefialadas para el cuestionario, el nimero y orden de las preguntas o items,
la formulacion de las preguntas, la determinacion de los aspectos formales o la
precodificacion de las preguntas y categorias de respuesta. A este ultimo punto le hemos
dedicado especial atencion, siendo conscientes que repercute enormemente en el

tratamiento estadistico de la informacion recogida.

Atendiendo a este orden de cosas, a continuacion nos proponemos a detallar la

fundamentacién y el proceso de construccion de nuestro instrumento de recogida de
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datos, el analisis de sus caracteristicas técnicas, asi como la definicion operativa de las

dimensiones que abarcan dicho instrumento.

7.2. Disefio del cuestionario: pasos seguidos en la elaboracién y pretest del
cuestionario

Partiendo de nuestra motivacion por conocer la Insercion Laboral de los sujetos
que quieren educar con y a través del movimiento, apasionados por la educacion y la
Actividad Fisica y del Deporte, se elabord este cuestionario ad hoc para nuestra
investigacion, siguiendo las pautas sefialadas por Cohen y Manion (1990) y Padilla,

Gonzalez y Pérez (1998).

Teniendo en cuenta la clasificacion de Teichler (2003), anteriormente
presentada, decidimos denominar al cuestionario: Cuestionario sobre la Insercion
Laboral de los Maestros especialistas en Educacion Fisica egresados en la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla. A partir de este momento nos
referiremos a nuestro cuestionario con el acronimo E.E.F.U.S. La palabra cuestionario
nos indica que va a ser el instrumento que vamos a utilizar con el objetivo de recoger
datos y nos decantamos por la palabra egresados, para recalcar la vinculacién que une al

encuestado a la universidad, pues fueron estudiantes de la misma.

7.2.1. Determinacion deinformacion y borrador del cuestionario

Se estructurd un proyecto, o borrador de cuestionario, basado en los objetivos de
nuestra investigacion. En el desarrollo del cuestionario se tuvieron en cuenta las
dimensiones de estudio y el analisis documental realizado. Partimos de wuna amplia
revision de cuestionarios a egresados como: Qtiestionari per al seguimet de la insercio
laboral dels graduats universitaris (Rodriguez  2009), Encuesta a egresados en
pedagogia por la Universidad de Sevilla (Dopp.Consultores, 2007), Cuestionario Reflex
(ANECA, 2007), Estudio sobre egresados de la Universidad de Sevilla (Centro Andaluz
de Prospectiva, 2007), Cuestionario de Insercion Laboral de los titulados de la UNED

(Manzano et al., 2003), Cuestionario sobre la insercion sociolaboral de los Maestros
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especialistas en Educacion Fisica egresados en el campus de Melilla de la Universidad

de Granada (Gallardo, 2003).

El resultado fue un primer borrador con 61 preguntas, organizadas en 6
apartados (A, B, C, D, E y F). El apartado A relativo a la informacion personal,
compuesto por 8 preguntas, el B referente al historial académico previo a los estudios
universitarios, compuesto por 3 preguntas, el C a la carrera universitaria, compuesto
por 6 preguntas, el apartado D hacia referencia a la valoracion de la formacion
universitaria recibida, compuesto por 9 preguntas, el apartado E sobre la Formacion
continua con 3 preguntas, ¢l F referentes a su vida laboral, dividido en dos apartados,
un primer apartado sobre el primer trabajo con 10 preguntas y un segundo sobre el

trabajo actual con 17 preguntas.

Este primer borrador del cuestionario, tras la primera revision de experto, fue
modificado tanto a nivel conceptual, formal y estructural, una de las decisiones que se
tomo, fue la de colocar el apartado relativo a la informacidon personal al final del
cuestionario, al ser un cuestionario tan extenso pensamos que el encuestado se cansaba
en la realizacion del mismo, este tipo de preguntas no exigen especial atencion por parte
del mismo, por este motivo decidimos colocarlas al final. También se modificaron mas
aspectos como la redaccion de las preguntas, de forma mas sutil las referidas al apartado
de informacion personal, se realizaron cambios de conceptos utilizando un vocabulario
menos técnico y mas entendible y por ultimo se modifico la estructura, utilizando

preguntas filtro, para que los egresados no tengan que contestar preguntas innecesarias.

A este primer borrador se le realizaron 10 modificaciones como consecuencia de

las distintas validaciones llevadas a cabo: expertos, usuarios y estadistico.

Expertos: una vez elaborado el borrador fue estudiado por tres expertos de
reconocido prestigio, un Catedratico de Universidad, un Técnico de la Junta de
Andalucia y un experto en Insercion Laboral, cada uno de ellos vinculado a diferentes

instituciones.

Usuarios: ha sido analizado por tres egresados Maestros especialista en

Educacion Fisica, de diferentes ambitos laborales.
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Estadistico: ha sido estimado por un estadistico especialista como un estudio
coherente y de aplicabilidad en el mundo de los egresados de Magisterio especialistas

en Educacion Fisica.

Tras este juicio critico se dio la primera formulaciéon provisional del
cuestionario. Este borrador se pasé a un técnico del Servicio de Audiovisuales de la
Universidad de Sevilla quien le dio forma en html y alojamiento en la Web con objeto

de poder pasar el pretest.

7.2.2. Pretest del cuestionario

Este borrador fue aplicado a dos grupos, uno control y otro piloto, con objeto de
observar las reacciones ante la prueba y subsanar todos los errores observables en la
aplicacion: el modo de presentar las preguntas, el orden y la conveniencia de suprimir o
afladir algunas. En la aplicacion de los mismos, recogimos todas las reacciones que
manifestaron los encuestados, tales como: facilidad, entusiasmo, aburrimiento,

incertidumbre, duda, incomprension o fatiga, para poder optimizar la forma definitiva.

Prueba control: esta prueba se realizé con un grupo de egresados de Magisterio
de la Universidad de Sevilla que se encontraban cursando el segundo ciclo de la
Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. El cuestionario se paso
en un aula perteneciente a las instalaciones de la Universidad de Sevilla, a todos los
encuestados a la vez, utilizando como formato el papel y con la presencia del
investigador. En la prueba control también se aplico la observacion, en particular, la
observacion no estructurada. De esta forma se pudo mantener un didlogo directo con el
encuestado donde se detectaron la claridad de las preguntas, el interés de los distintos

items y alternativas en las que no habiamos pensados.

Prueba piloto: este borrador fue aplicado a 20 sujetos con las mismas
caracteristicas de la muestra de nuestra investigacion, utilizando el mismo disefio,
formato y medio de recogida de datos, es decir, un primer contacto con el egresado

telefonico para informar de la investigacion y sensibilizarle para la contestacion del
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mismo y un segundo contacto por correo electronico. En el cuerpo del correo se le
vuelve a informar de la investigacion y se le facilita el enlace donde han de pinchar para

acceder al cuestionario y poder contestarlo.

Esta prueba piloto nos permitid, apoyandonos en las indicaciones planteadas por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2000) y Garcia Ferrando (2001) entre otros, a las
siguientes aspectos: comprobar la correspondencia de este instrumento con las
exigencias normativas propias de la metodologia del tipo concreto de encuesta aplicada,
verificar si el cuestionario responde a los objetivos del estudio, comprobar la validez
logica de este en relacion con el contenido de informacién buscada, asi como la logica y
consistencia interna, examinar la idoneidad en la secuencia de las preguntas, verificar
los aspectos del protocolo de procedimientos, comprobar el proceso de codificacion,
contrastar aspectos como el funcionamiento a través de la Web y recogida de datos, en

definitiva comprobar la calidad del instrumento metodoloégico en su conjunto.

Tras el pretest del cuestionario, se analizaron todas las observaciones y
recomendaciones, procediendo a elaborar la version final del cuestionario. Se apostd por

un enfoque personalizado, con disefio digital y formato de apariencia clara.

7.2.3. Fiabilidad y validez del cuestionario

Como es sabido, para todo instrumento de medicién, hay dos condiciones
especiales que dan representatividad a los datos obtenidos: la validez y la fiabilidad

(Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2000).

La validez hace referencia a la concordancia entre lo medido y la realidad que se
desea medir y la fiabilidad la confianza que podemos conceder a los datos, es decir, al
grado en que un instrumento de medicion, aplicado repetidamente al mismo sujeto

produce iguales resultados.

Una prueba es valida cuando mide precisamente lo que pretende medir. Por

tanto, nuestro cuestionario serd valido si mide y da respuesta a nuestros objetivos. La
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validez puede clasificarse segin Pérez, (1994), citado por Gallardo, (2003) y
Hernandez, Ferndndez, y Baptista (2000):

e Validez de contenido: grado en el que el contenido de un test es apropiado;
no puede concretarse en ninguna clase de correlacion, sino que tendrd mas
validez de contenido cuando mejor esté representada la poblacion de items
relevantes; por tanto, hace referencia a la representatividad de los elementos
de la prueba, es decir, si los items son una muestra suficientemente
representativa respecto a la caracteristica o variable objeto de medicion.

e Validez predictiva: el criterio se mide posteriormente a la obtencioén de los
resultados del test; se refiere a la eficacia de un test para predecir la
realizacion correcta a un proposito practico y se obtiene correlacionando las
puntuaciones que los sujetos alcanzaran en un momento determinado con las
logradas cierto tiempo después, es una variable externa denominada criterio.

e Validez concurrente: puede considerarse como un caso especial de la validez
predictiva; consiste en verificar si los resultados de la pruebas se
correlacionan con otros instrumentos que probaron su validez y que median
las mismas variables, correlacionando las puntuaciones en la prueba y el
criterio.

e Validez de constructo: si un constructo es una variable medida que tiene
lugar dentro de una teoria o esquema tedrico, este tipo de validez establece el
grado en que una medicion se relaciona consistentemente con otras
mediciones, que conciernen a los conceptos que estdn siendo medidos,
agrupando bajo una “etiqueta” de un constructo una conducta particular.

e Validez didactica: se refiere al aspecto exterior de la prueba, el atractivo y el
interés que despierta en aquellos a los que va a ser aplicada. Debe cuidarse la
forma de expresion, impresion, tipo de letra, etc., aspectos todos ellos que
pueden afectar a los resultados de la validez en el momento de aplicarse la

prueba.

En nuestra investigacion se ha tenido en cuenta la validez de contenido, la
validez didactica y la validez de constructo.
e Validez de contenido: el cuestionario ha sido estudiado por tres expertos de

reconocido prestigio, un Catedratico de Universidad, un Técnico de la Junta
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de Andalucia y un experto en Insercion Laboral, cada uno de ellos vinculado
a diferentes instituciones.

e Validez didéctica: ha sido estimada por tres egresados Maestros especialistas
en Educacion Fisica, de diferentes ambitos laborales.

e Validez de constructo: para la que se ha realizado el andlisis factorial para
las preguntas 14 y 37 referidas a las competencias profesionales

consideradas en el cuestionario.

La fiabilidad es la cualidad de una prueba relativa a la exactitud y constancia.
Asi, se dice que un test es fiable cuando mide con la misma precision en sucesivas
aplicaciones realizadas en situaciones similares. Nuestro cuestionario tiene por objeto
conocer la valoracion y situaciones laborales pasadas y actuales de la poblacion objeto
de estudio. Hemos constatado la fiabilidad del cuestionario a través de los diferentes
estudios pretest, asi como calculando el Alfa de Cronbach, con el paquete estadistico

SPSS 15.0, obteniéndose un coeficiente igual a 0.797.

Alfa de Cronbach | N de elementos
0.797 49

Es un buen estimador, si tenemos en cuenta la disparidad en el tipo de preguntas

que hay en el cuestionario.

También se ha calculado el Alfa de Cronbach a las preguntas P.14 y P.37. A
estas preguntas se les realiza un analisis factorial para reducir a factores el elevado
numero de competencias que se consideran. Técnica estadistica que da fiabilidad a estas
preguntas. Para la P.14 obtenemos un coeficiente igual a 0,915 y para la P.37

obtenemos un coeficiente igual a 0,969.

Tabla 20. Alfa de Cronbach P. 14

Alfa de Cronbach | N de elementos
0915 17

Tabla 21. Alfa de Cronbach P. 37

Alfa de Cronbach | N de elementos
0.969 17
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7.2.4. Cuestionario definitivo: E.E.F.U.S.

El cuestionario ha sido denominado Cuestionario sobre la Insercion Laboral de

los Maestros especialistas en Educacion Fisica egresados en la Facultad de Ciencias

de la Educacion de la Universidad de Sevilla (Ver en Anexo I), cuyo acréonimo es

E.E.F.U.S. Seguido de una breve y clara explicacion de la investigacion y el

agradecimiento a los egresados por la colaboracion en el mismo. En ¢l se formula 63

preguntas distribuidas en seis bloques:
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Blogue A: Historial académico previo a los estudios universitarios. Compuesto
por 3 preguntas. {tems que hacen referencia al historial académico previo a los
estudios universitarios, de los egresados.
Bloque B: Carrera universitaria. Compuesto por 7 preguntas, orientadas a
describir el grado de implicacion y aprovechamiento que tiene el estudiante de
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica en sus estudios universitarios.
Bloque C: Valoracion de la formacion universitaria recibida. Este bloque esta
formado por 12 preguntas. Con ¢l podremos conocer como valoran los
Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica sus estudios
universitarios. Desde una doble perspectiva.
. 9 preguntas que abordan la valoracion de la formacion universitaria
recibida en general.
o Y 3 preguntas donde podran valorar la asignatura del practicum que
ofrece la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Sevilla.
Bloque D: Formacion continua. Compuesto por 4 preguntas. Nos interesa saber
si los egresados después de sus estudios universitarios han seguido preocupados
por su formacion y sus motivos.
Bloque E. Vida laboral. Compuesto por 29 preguntas enfocadas a conocer la
realidad laboral de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion
Fisica, desde que comienzan su Insercion Laboral hasta su situacién laboral
actual, comprobando como ha sido su promocioén y carrera profesional. Esta
dividido en dos apartados.
e El primero correspondiente al Primer trabajo después de la
graduacién en Magisterio Especialista en Educacién Fisica (mas de 6

meses de duracion) formado por 11 preguntas. Se le indica que si su
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primer trabajo después de la graduacion en Magisterio especialidad en
Educacion Fisica corresponde con el actual vaya al segundo apartado.
En este apartado se introduce una pregunta filtro™, concretamente la
27.

e Y el segundo apartado, hace referencia a la Stuacion profesional
actual formado por 18 preguntas.

e Blogue F. Informacién personal. Los factores personales influyen en todos los
aspectos de la vida de la persona, incluidos la vida universitaria y la posterior
Insercion Laboral. Este apartado se coloca en ultimo lugar, por ser preguntas que
no requieren especial atencion por parte del encuestado y no supone un esfuerzo

extra cuando ya esta fatigado.

Por ultimo, dos apartados bien acotados, de comentarios y sugerencias.

Finalizamos el cuestionario agradeciendo de nuevo la colaboracion de los egresados.

7.2.5. Fase de aplicacién del cuestionario

A continuacion pasamos a detallar la fase de aplicacion del cuestionario,

realizado en diferentes partes.

Primera fase. Contacto directo a través de comunicacion telefonica con el egresado con
objeto de localizar los correos electronicos de los mismos, dato imprescindible para

hacerles llegar la pAgina Web donde pueden acceder al E.E.F.U.S.

Este proceso se realizd durante el mes de mayo del 2008. Las llamadas se
realizaban en horario de mafiana y de tarde, en dos turnos, un primer turno de 13:00 a
16:00 y un segundo turno de 19:00 a 21:00 horas, con el objetivo de localizar al mayor
nimero de sujetos. Los teléfonos de contacto que nos ofrecid la secretaria del centro
correspondian a: teléfonos familiares, teléfono durante el curso y teléfono moévil. No
obstante, no poseiamos los datos completos de todos los egresados, siendo el nimero de

teléfono movil y los e-mails los més ausentes. Como consecuencia de esto ultimo

*% Preguntas filtro: son las que se realizan previamente a otra pregunta, a fin de eliminar a los sujetos que
no les afecten éstas.
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tuvimos que realizar hasta 3 llamadas a un mismo sujeto para localizar los correos

electronicos.

Con el contacto telefonico directo con el egresado conseguiamos:

e Informar en primera persona al sujeto encuestado del objetivo y procedimiento
del estudio.

e Sensibilizar al sujeto encuestado de la importancia de su participacion en el
estudio.

e Tener un trato personalizado y poder recoger informacion adicional al

cuestionario.
De esta primera toma de contacto se consiguieron localizar a 146 sujetos.

Segunda fase. Contacto con el egresado por correo electronico. Se llevo a cabo durante
el mes de Junio de 2008. Se envio de forma masiva el mismo correo a los 146 sujetos.
En este correo se adjuntaba la direccion Web®’ donde podian acceder al EE.F.U.S. y

contestarlo de forma sencilla y rapida.

Estimado/a compaiiero/a:

Hace unos dias me puse en contacto con usted por teléfono, para informarle de que estamos
llevando a cabo una investigacion para la elaboracion de una Tesis Doctoral.

Se pretende obtener informacion sobre el nivel de ocupacion, la adecuacion y utilidad de los
estudios realizados de los titulados en Maestros de la especialidad de Educacion Fisica en la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla. Por favor, cumplimente el
cuestionario que le adjunto en el siguiente enlace:

http://www.sav.us.es/encuestas/edfisica/index.htm

(Si no ve la pagina por favor, escriba o copie y pegue la direccion de la pagina Web)

Agradezco mucho su ayuda
Un saludo.
Profa. M? Carmen Camnos Mesa

Figura 15. Informacion de presentacion del E.E.F.U.S., en el primer correo electronico.

*’ Direccion Web, http://www.sav.us.es/encuestas/edfisica/index.htm
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Tercera fase. Un segundo correo electronico denominado de recordatorio. Se envio de
forma masiva pasado una semana del primer correo electronico. El E.E.F.U.S. es
andnimo, por este motivo, lo mandamos de forma masiva pues no podiamos saber quien

los habia contestado y quien no.

Hace unos dias recibi6 este correo tras ponerme en contacto con usted por teléfono, para
informarle de que estamos llevando a cabo una investigacion para la elaboracion de una Tesis
Doctoral, sobre los titulados en Maestros de la especialidad de Educacion fisica en la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla.

Por favor, si no lo cumplimentd, le agradeceria que cumplimentase el cuestionario que le
adjunto en el siguiente enlace:

http://www.sav.us.es/encuestas/edfisica/index.htm

(Si no ve la pagina por favor, escriba o copie y pegue, la direccion de la pagina Web)

Agradezco mucho su ayuda
Un saludo.
Profa. M* Carmen Campos Mesa

Figura 16. Informacion de presentacion del cuestionario, en el segundo correo electronico.

Cuarta fase. Volcado de datos automaticamente en una base de datos de Microsoft

Access: http: //www.sav.us.es/bd/edfisica08.mdb. En esta base de datos quedan

recogidas por orden temporal todas las respuestas a los cuestionarios de cada uno de los
egresados que participaron en nuestra investigacion, en ningln caso quedan recogidos
por aspectos identificativos del egresado. Antes de realizar el analisis de datos, se revisa

el volcado de datos en la base de datos, para comprobar que no existen errores.

8. Relacion entre objetivos, dimensionesy preguntas del cuestionario

A continuacion, presentamos la siguiente tabla donde relacionaremos los
objetivos, con las dimensiones objeto de estudio y las preguntas planteadas en el

cuestionario.
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Tabla 22. Relacion entre objetivos, dimensiones y

preguntas del cuestionario E.E.F.U.S.

OBJETIVOS

DIMENSIONES PREGUNTAS
1. Conocer el historial académico previo a los estudios universitarios de los egresados y la relacion L - : P.1.
Historial académico previo P2
que han tenido con la actividad fisica y deportiva durante esos afios. —
Actividad fisico deportiva realizada P.3.
Orden de preferencia de la carrera PA4.
2. Conocer y describir el grado de implicacion y aprovechamiento que tiene el estudiante de Wilgirtyes o ellsenton iy A eris Le)
N° de afos cursados P.6.
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica en sus estudios universitarios. e ks Gl Eas P
Nota media de la carrera P.8.
Otros estudios durante la carrera P.9.
Trabajo durante la carrera P.10.
Valoracion de la formacion en general P.11.
Valoracion de los estudios para su desarrollo personal y laboral P15.
Valoracion del Plan de estudios P.16.
Cumplimiento de expectativas con los estudios P.17
Valoracién de la carrera para encontrar trabajo P.18.
3. Conocer la satisfacciéon del alumnado con la formacién recibida y saber la orientacion laboral o | Reeleccion de sus estudios P.19.
profesional que obtiene el estudiante de Magisterio Especialista en Educacion Fisica, durante la Orlentacll’on Lol pr(')fesmnal L AR
Valoracion de la formacién en general P.11.
CalICIE Mis estudios me han ayudado a encontrar un trabajo satisfactorio P. 15.A.
Orientacion profesional en la bisqueda de empleo en el Plan de estudios P.16.B.
Valoracion de la carrera para encontrar trabajo P. 18.
Competencias especificas del Maestro Especialista en Educacion Fisica P.14y P.37.
Valoracion de la adecuacion de su trabajo con su formacion recibida P. 52.
Valoracion del Practicum P20.B.2L.y
P.22.
4. Describir la Formacion Permanente que realizan los Egresados de Magisterio de la especialidad | Otras titulaciones universitarias cursadas P.23.
de Educacion Fisica, después de terminar sus estudios y las motivaciones hacia la misma. Estudios de tercer ciclo P.24.
Otra formacion P.25.
Motivos por los que cumplimenta su formacion P.26.
Canales empleados para buscar empleo P32y P.44
Vinculacion con la Educacién Fisica de su trabajo P38y P.27

170




Metodologia y disefio de la investigacion

Tiempo dedicado a encontrar el primer empleo P.30.

5. Indagar sobre la realidad laboral de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Numero de empleos que ha tenido antes del trabajo actual P.42.

. . » L Tiempo empleado en encontrar su trabajo actual P.43.

Fisica, desde que comienzan su Insercion Laboral hasta su situacion laboral actual, comprobando Vinculacién de su primer trabajo y el actual con la Educacién Fisica P27y P38

como ha sido su promocion y carrera profesional. Ocupacion o puesto de trabajo en su primer trabajo y en el actual P.28 y P.39.
Ambito de trabajo en su primer trabajo y en el actual P.29 y P.40.
Motivos para dirigirse a la empresa de su primer trabajo P.31
Situacion laboral en su primer trabajo y el actual P.33.y P. 45.
Duracion de la jornada laboral del primer trabajo y el actual P.34yP.47.
Sueldo mensual bruto en su primer trabajo y el actual P35yP.53
Aspectos mas valorados por la empresa que le contratd en su primer trabajo. | P. 36
Nivel de docencia al que se dedican en su trabajo actual P.41.
Tipo de contrato P.45
Contexto del trabajo P.49.
Lugar donde desempefia su trabajo actual P.48
Implicacion en el mundo de la Actividad Fisica y del Deporte fuera de su
horario de trabajo actual P50y P, 5L
Valoracion de la adecuacién de su trabajo con su formacion recibida P. 52.
Expectativas laborales P.54 y P.55

6. Conocer las posibles diferencias existentes en funcion del género con respecto a la empleabilidad | gexo P. 56.

de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de

la Educacion de la Universidad de Sevilla, en trabajos vinculados con la Educacién Fisica. Vinculacién de su primer trabajo y el actual con la Educacién Fisica P38y P.27.
Sexo P. 56.
Afio de Nacimiento P.57

7. Conocer las caracteristicas personales, socioculturales y socioecondmicas comunes, de los | Lugar de Nacimiento P.58.

egresados en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla. Lugar de residencia actual P.59
Estudios padres P. 60
Situacion ocupacional de los padres P. 61
Estado civil P. 62
Formacion de la pareja P. 63
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9. Procedimiento de andlisis de datos

A continuacién pasamos a describir el procedimiento de andlisis de datos
seguido en la investigacion. Los datos por si mismo no dan respuesta al problema que
nos planteamos en nuestra investigacion. Nos serviremos de la estadistica con el objeto
de realizar el andlisis de los datos recogidos a través del E.E.F.U.S. y asi poder dar

respuesta a los objetivos de la investigacion.

En primer lugar recopilamos los datos obtenidos de cada uno de los
cuestionarios pasados a cada egresado a una base de datos. Para ello utilizamos el
programa Microsoft Access 2003. Una vez recogidos y codificados en esta base de

datos, se pasoé a realizar el anélisis utilizando el paquete estadistico SPSS V15.0.

El andlisis de datos consistid en primer lugar en un analisis descriptivo, un
analisis factorial, un andlisis inferencial, denominado estudio comparativo entre

poblaciones y por ultimo un estudio correlacional.

En primer lugar realizamos un analisis descriptivo, con el objeto de obtener del
conjunto de datos conclusiones sobre si mismos, de esta forma resumimos y
describimos el conjunto de la muestra. Los datos recogidos se presentan tanto en
graficos de sectores como de barras, segun el nimero de preguntas utilizadas en cada
uno de los bloques del cuestionario. Algunas de los graficos se han agrupados en figuras

con el objeto de que su andlisis e interpretacion sean lo mas claro posible.

También realizamos un andlisis factorial a las preguntas 14 y 37, ambas

compuestas por 17 competencias profesionales. Con esta técnica estadistica podremos
reducir estas 17 competencias a un nimero mas reducido de factores, lo cual nos ha
facilitado analizar las similitudes entre los elementos de la muestra respecto a esas

dimensiones.

Previo al desarrollo de este tipo de analisis estadistico, fue imprescindible

verificar la adecuacion de la técnica a estos datos. Uno de los requisitos que debe
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cumplirse para la aplicacion de esta técnica es que las dimensiones sean concomitantes.
En este sentido conviene estudiar la matriz de correlaciones entre todos los items con el
objetivo de decidir si es apropiado o no someterla a un proceso de factorizacion. La
existencia de correlaciones altas en dicha matriz nos permite deducir la existencia de
una interdependencia entre las mismas, suponiendo recomendable el empleo de esta
técnica. Su estudio viene determinado por diversos procedimientos estadistico que, una

vez aplicados, velaran por el empleo o no del analisis factorial. Estas técnicas son:

Identificacion del Determinante de la Matriz de Correlaciones.

Se trata de un indicador del grado de las correlaciones entre las dimensiones. Tal
y como nos sindica Garcia, Gil y Rodriguez (2000) un determinante muy bajo supone la
existencia de dimensiones con correlaciones entre si muy elevadas, lo que indica que los

datos pueden ser adecuados para realizar un andlisis factorial.

Medida de adecuaciéon de la muestra KMO, de Kaiser-Meyer-Olkin y prueba de
Bartlett.

Esta prueba confirma lo anteriormente visto con el determinante de la matriz de
correlaciones. Analiza si hay o no relacion entre las dimensiones, cuando sus valores

son altos es posible que un analisis factorial dé buenos resultados.

Determinacion de las comunalidades.

El valor de la comunalidad esta comprendido entre cero y uno. Una comunalidad
cercana a cero indica que los componentes no explican la variabilidad de una variable,
mientras que un valor de uno indica que la variable queda totalmente explicada por los

componentes.

Tras la aplicacion de estas técnicas afirmamos la aplicacion del andlisis factorial
a estas dos preguntas. Se presentan en la posicion de la pregunta que le corresponde, es
decir, el andlisis factorial de la P.14, se encuentra detrds de su grafico de barras

descriptivas y el de la P.37 igual.

A continuacidn realizamos un tratamiento estadistico inferencial, denominado

estudio comparativo entre poblaciones. En nuestra investigacion lo utilizamos para

comparar los mismos items preguntados en dos momentos de la vida del egresado. La
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comparacion de medias nos permite comparar los valores de una variable continua
evaluada en dos o mas momentos en el tiempo. El objetivo es comparar la informacion
recogida de la muestra en dos circunstancias diferentes. En concreto, nos centramos en
el ultimo bloque de preguntas centrado en la vida laboral del egresado. Comparando las
diferencias que existen con respecto a los mismos items, en el primer trabajo después de
la graduacion en Magisterio Especialista en Educacion Fisica y ente su situacion

profesional actual.

La herramienta que vamos a utilizar para hacer este tipo de inferencia estadistica
son los contrastes de hipotesis. Utilizaremos test Kolmogorov-Smirnov y el Test de
Shapiro-Wilk, para hacer la prueba de Bondad de Ajuste veremos si los datos cumplen o
no la hipoétesis de normalidad. Tras realizar el test, comprobamos que nuestros datos no
cumplen la hipdtesis de normalidad por lo que esto nos lleva a utilizar pruebas no

paramétricas, para este caso utilizamos la prueba de Wilcoxon.

Y por ultimo, se ha realizado un estudio correlacional, donde presentamos la

comparacion entre dimensiones. El estudio correlacional se presenta en tablas de
contingencias, estas son tablas de doble entrada, donde cada entrada representa un
criterio de clasificacion. Como resultado de esta clasificacion, las frecuencias aparecen
organizadas en casillas que contienen informacién sobre la relacion existente entre
ambos criterios. En lugar de utilizar solo dos criterios de clasificacion para generar una
tabla de contingencia bidimensional, también se pueden utilizar tres o mas criterios, lo
que nos llevaria a obtener tablas tridimensionales, cuatridimensionales, etc. En nuestro
analisis hemos utilizado tanto tablas bidimensionales como tablas multidimensionales,

pues asi lo requieren las dimensiones.

Para una vision mas global del método de investigacién presentamos a

continuacion un esquema del desarrollo de la misma.
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Figura 17. Desarrollo de la investigacion detallado.
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CAPITULO 4
ANALISISY DISCUSION DE LOSRESULTADOS

“Se piensa que lo justo es lo igual, y asi es;

pero no para todos, sino para los iguales. Se piensa por el contrario
que lo justo es lo desigual, y asi es, pero no para todos,

sino para los desiguales”

Aristoteles.

1. Introduccién

En este capitulo se presenta el andlisis y discusion de los datos, en primer lugar
el analisis descriptivo, atendiendo a los diferentes apartados en los que se encuentra
dividido el cuestionario, estara presentado en graficos de sectores y de barras, y nos dara
informacion importante para las interpretaciones de los resultados. También, en este

apartado se presenta el analisis factorial.

En segundo lugar, se muestra el estudio comparativo entre poblaciones,
correspondiente al anélisis inferencial. Lo utilizamos para comparar los mismos items

preguntados en dos momentos de la vida del egresado.

En tercer lugar, se presenta los resultados del estudio correlacional, donde

presentamos la comparacion entre las dimensiones objeto de estudio.

Y por ultimo, se comentan, contrastan y comparan los resultados mas
significativos obtenidos en esta investigacion con la literatura relacionada con el objeto
de estudio, aportando un cuadro con el perfil del Egresado de Magisterio Especialista en
Educacion Fisica y un andlisis DAFO centrado en la Insercion Laboral y trayectoria

profesional del Egresado.
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2. Andlisiseinterpretacion de los datos del cuestionario

2.1. Historial académico previo alos estudios universitarios
Este apartado corresponde al bloque A. Esta compuesto por 3 preguntas (P.1. a

P.3.), items que hacen referencia al historial académico previo a los estudios
universitarios, de los estudiantes que acceden a realizar Magisterio de la especialidad de

Educacioén Fisica.

P.1. Via de acceso a la ensefianza univer sitaria.

Haciendo un analisis de la tabla 23, donde se refleja la frecuencia y porcentaje
valido y acumulado, podemos decir que el 83,5%, que corresponde a 86 sujetos,
acceden a la enseflanza universitaria por selectividad, ya sea desde COU o desde

Bachillerato LOGSE.

En el grafico 2, se observa como mas de la mitad de los egresados, un 55%
acceden a la ensefianza universitaria por Selectividad, desde COU, mientras que el 28%,
desde Bachillerato LOGSE, el 8% accede por F.P. II, el 6% por el Modulo Nivel III
(TAFAD) y el resto, un 2 % por otras titulaciones u otros ciclo formativos LOGSE.

Tabla 23. Via de acceso a los estudios universitarios.

Frecuencia Porcentaje Por?gntaje Porcentaje
valido acumulado
Vilidos | Selectividad (desde COU) 57 54,8 55,3 55,3
Selectividad (desde Bachillerato LOGSE) 29 27,9 28,2 83,5
FP. 10 8 7,7 7,8 91,3
Ciclo formativos LOGSE 1 1,0 1,0 92,2
Moddulo Nivel III (TAFAD) 6 58 58 98,1
Otra titulacion 2 1,9 1,9 100,0
Total 103 99,0 100,0
Perdidos | NS/NC 1 1,0
Total 104 100,0
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O Selectividad (desde Bachillerato LOGSE)
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@ Modulo Nivel Il (TAFAD)

O Otra titulacion

55%

Grafico 2. Via de acceso a los estudios universitarios.

P. 2. ¢Qué nota media obtuvo al finalizar estos estudios?

El 59,6% de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica,
alcanzan un notable como nota media al finalizar sus estudios previos a los universitarios, el
33,7% un bien, el 3,8% matricula de honor, el 1,9% sobresaliente y el 0% un aprobado. Como
podemos ver en la tabla 24, un porcentaje muy elevado, concretamente el 94,2% de los

egresados, acceden a los estudios universitarios con bien o notable.

Como sabemos, la nota de corte fija la nota minima con la que los estudiantes
pueden acceder a una titulacion concreta. Pensamos que el 0% de aprobados es debido a
la nota de corte de los afios correspondientes al estudio. Las notas de corte sirven de
referencia para los proximos cursos académicos y tienen tan solo valor orientativo. En la
pagina Web del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon®, ofrecen la consulta de nota de
corte por Universidad, Centro y Titulacién. Como dato informativo, decir que la nota de
corte del curso 2008/09 para nuestra Titulacion, fue de un 6.12 por las pruebas de
acceso a la Universidad (PAU) y de un 5.9 por otras vias, y en el curso 2009/10, ha
sido de un 6.18 por las pruebas de acceso a la Universidad (PAU) y de 6.8 por otras

vias.

% https://www.micinn.es/ructweb/jsp/compBdDo.do
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Tabla 24. Nota media de la muestra al finalizar los estudios previos a los universitarios.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Validos | Suficiente 0 0 0 0
Bien 35 33,7 33,7 34,6
Notable 62 59,6 59,6 94,2
Sobresaliente 2 1,9 1,9 96,2
Matricula Honor 4 3,8 3,8 100,0
Total 104 100,0 100,0
80% 1
59,60%
60% -
o
40% - 33,70%
20% -
0,00% 1,90% 3,80%
0%
Suficiente Bien Notable Sobresaliente ~ Matricula H.
Nota media

Grafico 3. Nota media de la muestra al final de los estudios previos a los universitarios.

P.3. ¢Realizaba alguna actividad fisica o deporte antes de acceder a los estudios
universitarios? (Contestar solo si la realizaba, al menos, 3 horas a la semana y le
dedico 1 afio completo).

Como podemos observar en la tabla 25 hemos diferenciado, aquellos egresados
que si realizan practica, de los que no la realizan. El 96,2% realiza Actividad Fisica y
Deporte, y tan solo un 3,8% no realiza. Si observamos el grafico 4 podremos diferenciar
que del 96,1% contestan que si realizan Actividad Fisica y Deporte, el 4,8% lo hizo
como actividad extraescolar en su correspondiente centro escolar, el 15,4% lo realiza en
gimnasios privados, el 19,2% como deporte municipal y el 56,7% como deporte

federado.

En la pregunta se concreta la frecuencia de la practica deportiva, ya que la
préctica esporadica de un deporte no genera habito, por el contrario, si esta practica se
realizaba tres horas a la semana y fue capaz de mantenerla un afio completo si ha podido

generar un habito en su vida.
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Tabla 25. Distribucion de la muestra en funcion de la actividad fisica o deporte practicado antes de realizar sus
estudios.

Frecuencia | Porcentaje Por?e.ntaje Porcentaje
valido acumulado
Vilidos | Si. Actividades extraescolares deportivas 5 4.8 4.8 4.8
Actividad fisica en gimnasio privado 16 15.4 15,4 20,2
Deporte municipal 20 19,2 19,2 39.4
Deporte federado 59 56,7 56,7 96,2
No 4 3,8 3,8 100,0
Total 104 100,0 100,0
56,30%
60%
0
;g(ﬁ) agoyy  15A0% 2% 0
0 ,80% ] |—| 3,80%
0% _
Si. Si. Actividad ~ Si. Deporte Si. Deporte
Actividades fisica en municipal federado
extraescolares gimnasio
deportivas privado

Actividad fisica o deporte realizado antes de acceder a estudios universitarios

Grafico 4. Distribucion de la muestra en funcion de la actividad fisica o deporte practicado antes de realizar sus
estudios.

En el grafico 5, podemos observar que modalidad de actividades fisicas o

deportivas son las més practicadas de ese 96,2% que contesta en la P.3 afirmativamente.

El deporte més practicado es el futbol con un 27%, recordar que el 56,3% correspondia

a la practica de deporte federado. En Andalucia, actualmente es la federacion con mas

fichas federativas. El 25% realiza préctica, pero no contesta el tipo de practica. Tanto el

fatbol sala como el atletismo coinciden en un 8%, al igual que la natacion y el

baloncesto con un 5%, el voleibol con un 6% y destacar la presencia del piragiiismo,

deporte muy practicado en Sevilla, sacando partido a sus recursos naturales, en este caso

el rio.

183



Capitulo 4

30% 25% 27%
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

8%
0 6%
1%3%541%1%1%2%2%3% X

No.contesta
Atletismo
Badminton
Baloncesto
Balonmano
Fatbol
Futbol Sala
Gimnasia
Karate
Natacion
Padel
Pesas
Piragiiismo
Step,
Taekwondo
Tenis
Voleibol
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Grafico 5. Actividad Fisica y Deportes practicados antes de acceder a los estudios universitarios.

2.2. Datos académicosy de formacion

2.2.1. Carrerauniversitaria

Estas 7 preguntas (P.4. a P.11.) que se describen a continuacion corresponde al
bloque B, estan orientadas a describir el grado de implicacion y aprovechamiento que
tiene el estudiante de Magisterio de la especialidad de Educacién Fisica en sus estudios
universitarios. Esta implicacion y aprovechamiento se hace constar en sus expedientes,
el nimero de afios que emplea en realizar sus estudios, en la compatibilidad de sus
estudios con la movilidad estudiantil, compaginar la vida universitaria con un empleo,
etc. y la relacion de estas actividades paralelas a las puramente académicas, con el

mundo de la Actividad Fisica y del Deporte.

P.4. Sefale e orden de preferencia/eleccion de la titulacion de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica en el proceso de matriculacion.

El 82,5% de los encuestados eligieron Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica en primer lugar, este porcentaje corresponde a 85 sujetos de los 104.
Seguido de un 11,7% que la elige como segunda opcion. Més de la mitad del alumnado
que empieza sus estudios universitarios en Magisterio de la especialidad de Educacion

Fisica tiene una predisposiciéon animada para cursar los estudios con interés y diligencia,
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es decir, se encuentran motivados. Eligen esta carrera en primer lugar, frente a la gran
variedad de oferta universitaria que existe en la ciudad de Sevilla, por parte de

universidades publicas y privadas.

Tabla 26. Distribucion de la muestra en funcion del orden de preferencia de la carrera universitaria.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Validos Primera opcion 86 81,7 82,5 82,5
Segunda opcién 12 11,5 11,7 94,2
Tercera opcion 4 3,8 3,9 98,1
Cuarta opcion 1 1,0 1,0 99,0
Siguientes opciones 1 1,0 1,0 100,0
Total 104 99,0 100,0
Total 104 100,0

_— 3,9% 1% 1%
1%

O Primera opcion

O Segunda opcion
O Tercera opcion

O Cuarta opcion

O Siguientes opcion

82,5%

Grafico 6. Orden de eleccion de la carrera del egresado de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica.

P.5. ¢Por qué motivo digié la Titulacion de Magisterio de la especialidad de

Educacién Fisica?

Hemos comprobado con la P.4. que la motivacion de cursar esta titulacion es
elevada. Nos interesa saber las causas o razones de esa motivacion. El 44% de los
egresados eligen esta titulacion, porque le gusta la Actividad Fisica y del Deporte. El
35%, por vocacidn, se entiende, el deseo de emprender una carrera cuando todavia no se
han adquirido las aptitudes o conocimientos de la misma. Un 13%, la utiliza como
puente para cursar la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte. Por
ultimo, un 6,7% y un 1,0% respectivamente la eligen porque no tenian nota para hacer a

la carrera que querian o ser una carrera corta y de coste econdmico asequible.
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35% O Vocacion
44% O No tenia nota para hace la carrera que queria
O Como "puente" 2° ciclo
O Me gusta la actividad fisica y el deporte
O Es una carrera corta y economica

7%
13%

Grafico 13. Motivos de eleccion de la carrera de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica.

P. 6. ¢Cuando empez6 y cuando termind esta carrera?

A continuacidn, la pregunta que analizamos nos permite saber el numero de afios
que dedican los estudiantes de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica en
diplomarse, sabiendo que la diplomatura esta organizada para que el estudiante pueda

completarla en 3 afios.

En el grafico 7 observamos que el 73,1% de los egresados cursan la titulacion de
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica en 3 afos, mientras que el 22,1%,
terminan sus estudios en 2 afios, un 2,9% tardan 5 afios y un 1,9% 2 afios. Mas de la
mitad de los egresados que cursan esta titulacion dedican el tiempo previsto incluso un

tiempo menor.

80%; 73,1%
60%
40%
22,1%
20%|
1,9% 2,9%
0%
2 3 4 5
ARos cursados

Grafico 7. Distribucion de la muestra en funcion del namero de afios que emplean en finalizar sus estudios.
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P.7. ¢Hadisfrutado de becas-estudios de movilidad estudiantil?

El1 91,3% de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica
no han disfrutado de una beca-estudios de movilidad estudiantil. EI 4,9% han disfrutado
de otro tipo de beca de movilidad estudiantil, El1 1,9% han disfrutado de una beca

Erasmus o SICUE*’/Seneca y el 0% de Précticas en Liverpool o Becas Bancaja.

La Universidad de Sevilla fomenta las relaciones internacionales entre sus
estudiantes. El Vicedecanato de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales
de la Facultad de Ciencias de la Educacion es el 6rgano encargado de cumplir esta

competencia. Actividad mas promovida en los tltimos afios.

100% - 91,3%
80% -
60% -
40% -

20%7 19%  1,9%  00% 00% 49%
0% —

Erasmus SICUE/ Practica Becas  Otras de No
Seneca Liverpool Bancaja movilidad
Becas/Estudios de movilidad estudiantil

Grafico 8. Porcentaje de egresados que disfrutaron de beca o estudios de movilidad estudiantil.

P.8. ¢Qué nota media tiene usted en su expediente dela carrera de Magisterio dela

especialidad de Educacion Fisica?

Mas de la mitad de los egresados, un 57% obtienen un Notable de nota media de
su expediente, el 40% obtiene un Aprobado. Como observamos en la tabla 27 el 97,1%
de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica obtienen como
maximo un notable en su expediente, solo un 2,9% obtiene sobresaliente como nota

final de su expediente y 0% matricula de honor.

% Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
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Tabla 27. Nota media del expediente de los diplomados en la especialidad de magisterio de Educacion Fisica.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Validos Aprobado 42 39,4 40,2 40,2
Notable 59 55,8 56,9 97,1
Sobresaliente 3 2,9 2,9 100,0
Matricula de Honor 0 0 0 100,0
Total 104 98,1 100,0 100,0
Total 104 100,0

3% 0%

40%| O l:Aprobado

0 2:Notable

0O 3:Sobresaliente

0 4:Matricula de honor

57%

Grafico 9. Nota media del expediente académico de la muestra.

P.9. ¢Ha simultaneado sus estudios de Magisterio de la especialidad de Educacién
Fisica con otras actividades for mativas?

El 58,3% de los egresados, mas de la mitad, no y quien si lo ha hecho, el 35%
realiza cursos de técnico deportivo de grado medio, el 6,8% técnico deportivo de grado

superior y el 3,9% curso de arbitro.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial, establece que las
ensefanzas deportivas de grado medio y de grado superior forman parte de la educacion

secundaria postobligatoria y de la Educacion Superior, respectivamente.

A los efectos de este Real Decreto, el perfil profesional se define como las
competencias y funciones caracteristicas que configuran un conjunto coherente desde el
punto de vista del sistema deportivo. Las ensefianzas del grado medio responderan a las
competencias adecuadas para desempenar las funciones del perfil profesional

correspondiente a la iniciacién deportiva, tecnificacion deportiva y conduccion de la
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actividad o practica deportiva, distribuidas para el ciclo inicial y el ciclo final de
acuerdo con las condiciones deportiva de que se trate y las ensefianzas del grado
superior responderdn a las competencias adecuadas para desempefiar las funciones del
perfil profesional correspondiente al entrenamiento, direccion de equipos y deportistas
de alto rendimiento deportivo, conducciéon con altos niveles de dificultad en la

modalidad o especialidad deportiva de que se trate.

Asi que el curso de técnico deportivo de grado medio es el que mas realizan,

debido a su facilidad para abrirles las puertas al mundo laboral en un primer momento.

80% 58,3%
60% 35,0%
40%
20% 6.8% 3,9%

0%

Técnico Técnico Curso arbitro No actividad
deportivo grado  deportivo grado formativa
medio superior

Simultaneidad de estudios con otras actividades for mativas

Grafico 10. Distribucion de la muestra por la simultaneidad de estudios durante la carrera.

P.10 ¢Ha simultaneado sus estudios en Magisterio de la especialidad de Educacién
Fisica con otras actividades laborales remuneradas? (sefiale la ocupacion

principal).

Un porcentaje muy elevado, el 83,5% de egresados, compaginan sus estudios
con un empleo, por el contrario, un 16,5% no lo hacen. De este 83,5% de egresados el
23,3% trabaja en escuelas deportivas. El 13,6% ha trabajado como socorristas. La oferta
de este empleo es mayoritaria en verano. El estudiante dedica el periodo lectivo a
estudiar y el periodo vacacional a trabajar. El 15,5% realiza funciones de técnico
deportivo, como hemos comentado en la P. 9. un mayor porcentaje de egresados han
cursado la titulacion de técnico deportivo de grado medio, por lo que las funciones que
realizan son de iniciaciéon deportiva, tecnificacion deportiva y conduccion de la
actividad o practica deportiva. El 12,6% realiza actividades no relacionadas con la
docencia ni la Actividad Fisica y del Deporte, como por ejemplo un 7,7% en la

hosteleria, un 1,0% dependiente o un 1,0% cajero. El 7,8% imparte clases particulares,
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actividad coincidente, en cuanto a competencias se refiere, con la del docente. El 4,9%
han sido jugadores profesionales y el 1,9% han compaginado sus estudios con empleos

en campamentos/recreacion, arbitros/jueces y gimnasios.

Con respecto al porcentaje mas alto el 23,3% escuelas deportivas decir que cada
centro escolar, ofrece unas actividades deportivas, horarios e instalaciones especificas,
pero por lo general, suelen ser realizadas dos o tres tardes por semana, actividad laboral

facil de compaginar con la vida estudiantil.

Actualmente, la Consejeria de Educacion lleva acabo el programa Escuelas
Deportivas, que comenz6 el curso académico 2006/07 con el nombre de El Deporte en
la Escuela. En el afio 2009 se ha cambiado el nombre a Escuelas Deportivasy se esta
dinamizando activamente. Este programa presenta el deporte escolar como la actividad
fisico-deportiva, recreativa y/o competitiva, realizada con caracter voluntario por
escolares, en horario no lectivo, desde su incorporacion a la Educacion Primaria hasta la

finalizacion del periodo de escolarizacion obligatoria.

550, 23.3%
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Actividad laboral simultaneada con los estudios

Grafico 11. Distribucién de la muestra por la simultaneidad de empleo con los estudios.

2.2.2. Valoracion de la formacion universitaria recibida

Este bloque esta formado por 12 preguntas (P.11. a P.22.), corresponde al bloque
C. En la P.14 el encuestado debe valorar el grado de desarrollo que tenia de las 17
competencias que se especifican. Con el objeto de sintetizar en factores la relacion
existente entre los datos y hacer mas sencilla su interpretacion, ademas del analisis

descriptivo, se ha realizado un analisis factorial. Dentro de este bloque hay un apartado

190



Andlisis y discusioén de los resultados

compuesto por 3 preguntas (P.20. a P.22.) denominado “Practicas de la facultad”. Hace
referencia a la asignatura de Practicas de ensefianza [ y II, es troncal y en esta titulacion
tiene gran importancia. Es una de las asignatura con mayor numero de créditos, como su
propio nombre indica es la asignatura mas practica de la carrera, en ella el alumnado
tiene la posibilidad de vivir la realidad de un aula e incluso adoptar el rol del
profesorado. Son estas razones las que nos hacen dedicarle un apartado especifico del

cuestionario.

Con este bloque de preguntas podremos conocer como valoran los estudiantes de
Magisterio de la especialidad de Educacién Fisica sus estudios universitarios. Las
preguntas versaran sobre la valoracion de los conocimientos que creen haber adquirido
durante la carrera, si sus expectativas fueron cubiertas, si creen que les prepard para

enfrentarse a la realidad laboral incluso si se sienten conforme con su eleccion.

P.11. Valorede 1 (Muy Malo) a 5 (Muy Bueno) los siguientes aspectosrelativos a la
formacion que ha recibido cursando la Diplomatura de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica.

En la figura 18, observamos como de los 6 items, 3 obtienen valoraciones muy
similares, estos son el Plan de estudios (Figura 18.C), la metodologia aplicada (Figura
18.B) y la calidad de la ensefianza (Figura 18.D), aproximadamente el 50% la valoran
con un 3, como puntuaciéon mas alta. La metodologia aplicada, es la que obtiene una
valoracion menor pues un mayor porcentaje de encuestados el 22,1% la valora con un 2,
y un 0% con muy bueno (Figura 18.B). Se observa una diferencia respecto a la
valoracion entre los conocimientos tedricos y los conocimientos practicos, valorando un
34,6% de los egresados con 4 los conocimientos teoricos (Figura 18.A), a diferencia del
23,3% que valoran los conocimientos practicos, con un 4 y el 34,0% que lo valoran con
un 2 (Figura 18.E). El items peor valorado es el que hace referencia al conocimiento del
mercado laboral, un 33.0% lo valoran como muy malo, seguido de un 44,7% con un 2,

destacando 0%, es decir, nadie lo valora como muy bueno (Figura 18.F).
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Figura30 18. Comparacion de los items correspondientes a la valoracion de la formacion recibida.

P.12. ;Sabia usted de la existencia de la Unidad de Orientacion e Insercion

Profesional (UOIP) dela Universidad de Sevilla?

El 85% de los egresados no conocian la existencia de esta Unidad, solo un

15% afirman conocerla. Los universitarios deben terminar la carrera contando con un

amplio bagaje de conocimiento y ademas estar bien orientados para saber como y donde

dirigirse en el transito hacia su vida activa. Esta Unidad no busca al alumnado o al

titulado, confian en la iniciativa y motivacion de estos. El objetivo de esta Unidad es

promover estrategias que incrementen las posibilidades de la insercion sociolaboral del

3% En esta Tesis Doctoral también se entender4 por figuras un conjunto de graficos, con el objeto de tener
una visién mas completa de un conjunto de datos.
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alumnado y los titulados universitarios demandantes de empleo y asistencia en su

camino hacia la incorporacion al mercado laboral y su permanencia en ¢él.

15%

oSi
@ No

85%

Grafico 12. Distribucion de la muestra en funcién del conocimiento
de la existencia de la UOIP de la Universidad de Sevilla.

P.13. ¢Solicitd orientacion laboral o profesional para buscar empleo, précticas en
empresa, etc. en la Universidad de Sevilla?

El 95% de los egresados no solicita orientacion, un 3% lo solicita en la UOIP
y un 1% a profesores u otros. Esto nos hace pensar que el universitario no tiene
disposicion, mientras que estudia, por buscar una posible salida profesional cuando sea
egresado. En la actualidad, la universidad estd muy separado del mundo laboral y el
universitario asi lo vive diariamente, es en el Gltimo afio de carrera o al finalizar sus

estudios cuando se plantea su Insercion Laboral y no antes.

1%

O Si, en la UOIP
@ Si, profesores
O Otros

O No

95%

Grafico 13. Egresados que solicitaron orientacion laboral o profesional durante la carrera.
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P.14. Valore e grado de desarrollo que tenia de estas competencias al finalizar sus
estudios universitarios. Valore 1 (Nada) a 5 (M ucho).

Preguntamos a los egresados sobre 17 competencias especificas, que segun el
Libro Blanco (ANECA, 2005b), debe de adquirir el diplomado en Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica. Este competencias se determinan con anterioridad al
Plan de estudios que cursan, pero tomamos la decision de elegir estas y no otras, pues
segun nuestra valoracion es la clasificacion mas completa, reflejando todos los aspectos

del Maestro Especialista en Educacion Fisica.

Como podemos observar en el grafico 14, la muestra valora que al acabar la
carrera posee la mayoria de las competencias, destacando “aplicar el juego como
recurso didactico y como contenido de enseflanza’, “hdébitos salud, higiene y
alimentacion” , “ trabajar capacidades fisicas’ y “ trabajar iniciacion deportiva” . Por
el contrario, las competencias menos valoradas son, “ detectar dificultades anatomico-
funcionales, cognitivas y de relacion social”, “relacion actividad fisica con distintas
areas de infantil y primaria’, “tecnologias de la informacién y comunicaciéon” y

“aplicar estructura curricular Educacion Fisica”
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Grafico 14. Valoracion de los egresados del grado de desarrollo que tenia de estas competencias al finalizar sus estudios universitarios.
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ANALISISFACTORIAL
Andlisis factorial de la P.14 compuestas por las 17 competencias profesionales
consideradas con el fin de delimitar los componentes principales y determinar la

varianza total que €stos explican.

A continuacion presentamos los pasos seguidos para asegurarnos de que esta
técnica es apropiada para las dimensiones que queremos medir, puesto que son

concomitantes.

Previo al desarrollo de este tipo de analisis, es imprescindible verificar la
adecuacion de la técnica a los datos disponibles. Uno de los requisitos que debe
cumplirse para la aplicacion de esta técnica es que las dimensiones sean concomitantes.
En este sentido conviene estudiar la matriz de correlaciones entre todos los items con el
objetivo de decidir si es apropiado o no someterla a un proceso de factorizacion. La
existencia de correlaciones altas en dicha matriz nos permite deducir la existencia de
una interdependencia entre las mismas, suponiendo recomendable el empleo de esta
técnica. Su estudio viene determinado por diversos procedimientos estadistico que, una

vez aplicados, velaran por el empleo o no del andlisis factorial. Estas técnicas son:

1. | dentificacion del Determinante dela Matriz de Correlaciones.
En nuestro estudio para la P.14 el valor que obtenemos es:
Deter minante = 4,36E-005
Este valor tan reducido nos indica que existe correlacion entre las dimensiones,

por lo que seguimos hacia delante con el andlisis factorial.

2. Medida de adecuacién de la muestra KMO, de Kaiser-Meyer-Olkin y
prueba de Bartlett.

El valor que obtenemos de p-valor (Sig.) es menor que el alfa que hemos fijado,
siendo este de 0,05 (Nivel de significacion). Se puede por tanto concluir con esta prueba
que hay evidencias significativas para afirmar la relacion entre las dimensiones, por lo
que es util aplicar técnicas multivariantes como el andlisis factorial que estamos

utilizando.
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KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. ,868
Prueba de esfericidad de Bartlett | Chi-cuadrado aproximado | 928 664
al 136
Sig. ,000
3. Determinacion de las comunalidades.

En la columna Extraccion de la tabla 28, se recogen las comunalidades para cada

dimension. Podemos afirmar que los items son explicados por los componentes, puesto

que no hay valores proximos a cero. El método de extraccion ha sido el de analisis de

componentes principales.

Tabla 28. Comunalidades de la P.14.

Inicial Extraccion
Programacion area EF 1,000 ,705
Aplicar estructura curricular EF 1,000 ,825
Aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza 1,000 ,649
Desarrollo psicomotor del nifio e intervencion educativa 1,000 ,570
Fundamentos biolégicos Yy fisiolégicos cuerpo humano 1,000 ,644
Procesos adaptacion ejercicio fisico 1,000 ,816
Habitos salud, higiene y alimentacion 1,000 ,519
Trabajar capacidades fisicas 1,000 722
Trabajar iniciacion deportiva 1,000 ,661
Trabajar expresion corporal 1,000 ,858
Relacion actividad fisica con distintas areas de infantil y primaria 1,000 ,633
Detectar dificultades anatdmico-funcionales, cognitivas y de relacién social 1,000 ,682
Técnica actividades fisicas en medio natural 1,000 ,458
Base utilizacion tiempo libre 1,000 774
Orientar y supervisar actividades extraescolares 1,000 ,607
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion 1,000 , 746
Trabajar imagen y cuerpo 1,000 ,668
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4. Extraccion de componentes.

En la tabla siguiente se muestran en primer lugar los autovalores iniciales. Como
podemos observar hay cuatro componentes con autovalor por encima de uno, lo que nos
indica que van a ser extraidos cuatro componentes, que explican el 67,871% de la P. 14
del total de la varianza. El método de extraccion utilizado ha sido el de analisis de

componentes principales.

Tabla 29. Varianza total explicada de la P.14.

Sumas de las saturaciones al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion
COMPONENTES % de la
Total varianza % acumulado Total % de la varianza % acumulado
1 7,193 42,310 42,310 7,193 42,310 42,310
2 2,110 12,414 54,725 2,110 12,414 54,725
3 1,233 7,254 61,979 1,233 7,254 61,979
4 1,002 5,892 67,871 1,002 5,892 67,871
5 ,896 5,273 73,144
6 739 4,346 77,490
7 573 3,371 80,861
8 523 3,079 83,940
9 477 2,806 86,747
10 428 2,517 89,263
1 413 2,427 91,690
12 ,332 1,952 93,642
13 ,304 1,790 95,433
14 224 1,320 96,753
15 ,209 1,227 97,980
16 ,180 1,059 99,039
17 ,163 ,961 100,000

A continuacién podemos ver en el grafico 15 de forma mas clara, como solo se
destacan 4 autovalores, pudiéndose observar una pendiente mayor y a partir del tercero

la pendiente se estabiliza.
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Grafico de sedimentacion

4

Autovalor

2

0

T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Numero de componente

Grafico 15. Segmentacion de la pregunta 14.

5. Rotacion de componentes
En primer lugar utilizamos el andlisis de componentes principales. Al no ver
claro el indice de correlacion entre cada uno de los factores y las dimensiones, hemos

utilizado la matriz de componentes rotados.

El método de rotacion utilizado es Varimax, a partir de esta rotacion se logra
extraer de forma ortogonal el valor de la correlacion de la varianza en el factor.
Determinando las relaciones existentes entre cada factor y las dimensiones de estudio,

conoceremos el contenido de cada factor y favoreceremos su interpretacion.

El método de extraccion ha sido el de analisis de componentes principales, el

método de rotacion utilizado ha sido el normalizado Varimax con Daiser.

Como resultado de la rotacion hemos obtenido la matriz de componentes

rotados.
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Tabla 30. Matriz de componentes rotados de la P. 14.

Componente
1 2 3 4

Programacion area EF ,762
Aplicar estructura curricular EF ,866
Aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza ,748
Desarrollo psicomotor del nifio e intervencién educativa 539 481
Fundamentos biol6gicos Y fisioldgicos cuerpo humano 771
Procesos adaptacion ejercicio fisico ,855
Habitos salud, higiene y alimentacion 511 ,314 ,308
Trabajar capacidades fisicas 732 ,306 ,301
Trabajar iniciacion deportiva 700 ,323
Trabajar expresion corporal ,903
Relacion actividad fisica con distintas areas de infantil y primaria ,597 ,381
Detef:,tar difi_cultades anatomico-funcionales, cognitivas y de 710
relacion social '
Técnica actividades fisicas en medio natural 469 377
Base utilizacion tiempo libre ,845
Orientar y supervisar actividades extraescolares 461 574
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion ,800
Trabajar imagen y cuerpo 731 ,335

A continuacion, en la tabla 31 presentamos las dimensiones agrupadas en cada uno de

los cuatro factores obtenidos en el analisis.

Tabla 31. Factores y dimensiones.

FACTORES DIMENSIONES CONTEMPLADASEN CADA FACTOR
Desarrollo psicomotor del nifio e intervencion educativa.
Factor 1 Fundamentos bioldgicos y fisiologicos cuerpo humano.

Conocimientos disciplinares de
educacion fisico-deportiva

Procesos adaptacion ejercicio fisico.
Habitos salud, higiene y alimentacion.
Trabajar capacidades fisicas.

Trabajar iniciacion deportiva.

Programacion area Educacion Fisica.

Factor 2 - . o
. . Aplicar estructura curricular Educacion Fisica.
Competencias profesionales . s . N
, Aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza.
especificas ., . . L7 . ) . .

Relacion actividad fisica con distintas areas de infantil y primaria.
Trabajar expresion corporal.

Factor 3 ) P D

Conocimientos disciplinares de
ocio y expresion corporal

Técnica actividades fisicas en medio natural.
Base utilizacion tiempo libre.
Trabajar imagen y cuerpo.

Factor 4
Competencias transversales

Detectar dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y de
relacion social.

Orientar y supervisar actividades extraescolares.

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
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Seguidamente, mostramos en los 4 histogramas cada uno de los Factores.
Podemos observar como se distribuyen los sujetos de la muestra, en funcion de la media

obtenida en cada factor. La media obtiene el valor 0.

Con respecto al Factor 1. Conocimientos disciplinares de educacion fisico-
deportiva, podemos observar en el grafico 16. Factor 1, que hay un mayor nimero de
sujetos que creen adquirir esta competencia al acabar sus estudios universitarios, en
total 58 sujetos, frente a 46 sujetos que la valoran por debajo de la media, es el factor
mas valorado. Tanto el Factor 2 Competencias profesionales especificas y el Factor 3.
Conocimientos disciplinares de ocio y expresion corporal, obtienen una valoracion
similar, ambos con una diferencia de 2 sujetos por debajo de la media, valoran que el
grado de desarrollo que tenia de estas competencias al finalizar sus estudios
universitarios, estaba por debajo de la media. Y con respecto al Factor 4 Competencias

transversales, hay el mismo nimero de sujetos que opinan de forma contrapuesta.

50 - 40 38
43 35
40
30+
2 30 4 )
a 3 20’
[} [$)
© ©
2 20 z 14
13 12
10 104
10 7
5
2 3 1
0 T
3 9 o0 1 3 0 ‘
Puntuaciones Factoriales -2 0 2

Puntuaciones Factoriales

Grafico 16. Factor 1. Conocimientos disciplinares

de educacion fisico-deportiva. Grafico 17. Factor 2. Competencias profesionales

especificos.
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40 4 40 1
36 35 35
33
30 1 304
(4] =
— (4]
5 20 3 20
b 15 16 8
= 2 13 14
10 - 10
3
’7 1 4 3
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-3 -2 -1 0 1 2 3 0
Puntuaciones Factoriales -3 2 1 0 1 2 3

Puntuaciones Factoriales

. - Lo Grafico 19. Factor 4. C tencias t 1
Grafico 18. Factor 3. Conocimientos disciplinares de actor ompetencias transversaies

ocio y expresion corporal.

P.15. Valorede 1 (nada) a 5 (mucho). Mis estudios universitarios me han ayudado...
Como se observa en la figura 19 los Egresados de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica valoran el desarrollo profesional (Figura 19.B) que les
ha proporcionado sus estudios universitarios muy positivamente, el 45,1% con un 4 y el
24,5% con un 5, es decir, mas de la mitad. De forma similar valoran la influencia de sus
estudios en sus perspectivas profesionales a largo plazo (Figura 19.C) y en sus
relaciones socio laborales (Figura 19. D), encontrdndose el porcentaje mas alto en la
puntuaciéon 3 con un 32,7% y 31,4% respectivamente, pero destaca con mayor
valoracion un 31,4 % de los egresados con un 4 las relaciones socio laborales. Subrayar
como aspecto menos valorado el ayudarles a encontrar un trabajo satisfactorio (Figura
19.A), ya que el 29,3% lo valora como nada y un 20,4% con un 2. Con respecto a si sus
estudios universitarios le han ayudado a acceder a estudios superiores (Figura 19.E) se
observa como el 38,2% de los egresados lo valoran como mucho, frente al 17,6% con

nada, encontrandose la muestra claramente posicionada.
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A B
35% 20.1% 50% 45,1%
30% ’
e . 40%
23,3%
25% i 20,4%
20% 6 30% 21.6% 24,5%
15% ’ 12,6% 20% .
10% 10% Lo 7,8%
,U70
5% 0%
0%
Nada 2 3 4 Mucho Nada 2 3 4 Mucho
A encontrar un trabajo satisfactorio En mi desarrollo profesional
C D
0,
40% 32,7% 40% 34%  314%
30% 23,8% 30%
18,8%
20% ’ 16,8% 20% 17.6% 14,7%
10% |—|7’9% 10% 4 4,9%
(] 0 s 270
0% 0%
Nada 2 3 4 Mucho Nada 2 3 4 Mucho
En mis per spectivas profesionales a largo plazo En misrelaciones socialeslaborales
E
ig:’f 382%
o
30%
S | V% g 157%  157%
10% ,—l
0%
Nada 2 3 4 Mucho

A acceder a estudios superiores

Figura 19. En esta figura se observan la valoracion de los egresados sobre aspectos relacionados con sus estudios
universitarios.

P.16. Con respecto a la formacion que recibiste en tu Plan de estudios de
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica, valora de 1 (Nada) a 5 (Muchos)
los aspectos que mejorarias.

Como podemos observar en la figura 20 los egresados, en general,
mejorarian mucho los 6 items que hacen referencia a la formacién recibida en su
carrera. E1 51,0% y el 21,2% de los egresados mejoraria mucho y con una puntuacion de
4 respectivamente, tanto la adecuacion del Plan de estudios al mercado laboral (Figura
20.C), como la orientacion profesional en la bisqueda de empleo (Figura 20.B). Le
sigue con un 40,8% que mejoraria mucho la formacion practica recibida (Figura 20.A).
Con respecto al nivel de especializacion en la carrera (Figura 16. D) los egresados lo
valoran positivamente, ya que el 31,7% de los egresados lo mejoraria pero le dan una

puntuacion de 3 sobre 5. Y por ultimo, acerca de la coordinacion entre los contenidos
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tedricos y practicos (Figura 20.E) también serian mejorados por los egresados, un

31,7% conun 4 y 28,8% con un 3 y mucho respectivamente.

A B
50% 40,8% 60% 1 51,0%
40% 50% -+
30% 26,2% 40% -
15,59 15,59 v
20% 5% 5% 30% 21,2%
10% 1,9% 20% 4 . 12,5%
0% 10% ,ﬂl 6,7%
Nada 2 3 4 Mucho 0%
Nada 2 3 4 Mucho
Formacion préctica Orientacién profesional en la blisqueda de empleo
C D
60% 0
o S1.0% 40% 31,7% 30,8%
30% 25,0%
40%
30% 312% 20% 12,5%
20% 13.5% 10%
10% 4,8% 6% 0,0%
o £} o 00
0% ’
Nad 5 X . Much Nada 2 3 4 Mucho
ada ucho
Adecuacién del Plan de estudios al mercado laboral Nivel de especializacion en lacarrera
E
35% 31,7%
0 28.8% 28.8%
25%
20%
15% 9,6%
10%
5% 1.0%
0%
Nada 2 3 4 Mucho

Coordinacion entre los conocimientos tedricosy practicos

Figura 20. En esta figura se observan la valoracion de los egresados con respecto a la formacion recibida.

P.17. ¢Se han cumplido las expectativas que tenia antes de realizar su ingreso en la

Universidad para cursar Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica?
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Como podemos observar en el grafico 20 el 34,3% de los egresados valoran
con poca o suficiente respectivamente el cumplimiento de sus expectativas®'. El 22,5%
lo valora como bastante, el 5,9% como mucho y el 2,9% como ninguna. El encuestado
empieza sus estudios universitarios ilusionados por estudiar asignaturas centradas en su
especialidad de Educacién Fisica. Esta carrera se caracteriza por tener un numero
elevado de créditos comunes a todos las demds especialidades de magisterio, no
relacionadas con la Actividad Fisica y del Deporte y pensamos que esto desmotiva

inicial al estudiante.

40% 34,3%  34,3%
30% 22,5%
20%
10%1 2,9% 5,9%
0%
Ninguna Pocas Suficientes  Bastantes  Muchas
Expectativas

Grafico 20. Distribucion de la muestra en funcion de las expectativas que tenian al matricularse en la carrera.

P.18. ¢En qué medida ha sido su carrera una buena base para...? (Valore de 1
(Nada) a 5 (Mucho)).

Los egresados, en general, valoran negativamente que su carrera ha sido una
buena base para acceder a un trabajo en la empresa privada o la administracion publica,
crear su empresa o buscar y encontrar informacion valida para desarrollar su trabajo.
Con respecto al items referido a si les ha servido para acceder a un trabajo en la
administracion publica (Figura 21.B) un 13,7% de egresados la valora mucho, este
porcentaje pensamos que corresponde a aquellas personas que han optado por opositar
al cuerpo de maestros de primaria de Educacion Fisica. Por el contrario, un 66,6%
consideran que no les ha servido para crear su empresa (Figura 21. C). El 31,4% valora

con un 3 el hecho de que le haya servido para buscar y encontrar informacion valida

1 , . . . ~ « gy . « ey . .

3! Segin el Diccionario de la Lengua Espaiiola (vigésima segunda edicion), se entiende por expectativa la
posibilidad de conseguir un derecho, una herencia, un empleo u otra cosa, al ocurrir un suceso que se
prevé.
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para desarrollar su trabajo, seguido del 25,5% con un 2 (Figura 21. D), es decir, no

valoran este item.

40%
30%
20%
10%

0%

80%
60%
40%
20%

0%

33,3%
25,5%
17,6%
i 13,7%
0 98%
Nada 2 3 4 Mucho

Acceder a un trabajo en la empresa privada

66,7%
19,6%
8,8%
i 3,9% o
T 1,0%
Nada 2 3 4 Mucho

Crear su empresa

B
40% 0
o 31,4% 27.5%
’ 18,6%
20% 13,7%
10% 8,8% ’—‘
0
0%
Nada 2 3 4 Mucho

Acceder aun trabajo en la Administracon Publica

D
40% 31,4%
30% 0 25,5%
22.5% 18.6%
20%
10% 2.0%
0%
Nada 2 3 4 Mucho

Buscar y encontrar informacién vélida para
desarrollar su trabajo

Figura 21. Distribucion de la muestra en funcion de la valoracion de la carrera para estos cuatro items.

P.19 S pudieravolver atrasy fueralibre para €elegir, ¢qué elegiria?

Una vez que ha transcurrido el tiempo e insertado en el mundo laboral, le

preguntamos si volveria a cursar los mismos estudios. La persona tiene una visidn mas

amplia y objetiva de la realidad social que cuando eligid6 su profesion. Es muy

significativo que mas de la mitad de los egresados, un 62% confirma que volveria a

cursar Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica, solo un 38% contesta que no.

A. Lamismacarrera
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38%

O Si
O No

62%

Grafico 21. Distribucion de la muestra en funcion de si pudiera volver atrés elegiria la misma carrera.

Del 38% que contesta que no volveria a elegir esa carrera, se les pide que
indiquen cudl elegirian pasado el tiempo. Un 43% contesta que Ciencias relacionadas
con la salud, un 38% Ciencias Sociales y Juridicas, un 14% Ingeniaria o Arquitectura y

un 5% contestan que cualquier carrera que tuviera una salida laboral.

No. Indique cual.

5%

14%

43% | @ Ciencias de la Salud
O Ciencias Sociales y Juridicas

O Ingenieria y Arquitectura

O Alguna con salida laboral

Grafico 22. Eleccion de otras posibles carreras.

B. En la misma Facultad

Cuando le preguntamos si cursaria la carrera en la misma facultad, el
porcentaje es muy elevado un 71% contesta que si, no obstante, un 29% contesta que
no. Los egresados valoran la oferta que da la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Sevilla, este dato se ve reflejado en el 100% de la ocupacion de las
plazas cada curso académico, haciendo resaltar la Facultad entre la gran oferta de

facultades y titulaciones que brinda la Universidad de Sevilla.
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29%

O Si
O No

71%

Grafico 23. Distribucion de la muestra en funcién de si estudiaria la misma carrera en la misma facultad.

De este 29% que valora que elegiria otra facultad, el 41% no sabe cual, el
22% en la misma Universidad o en la Universidad de Granada, el 7% en la Universidad

Pablo de Olavide y el 4% en la Universidad de Cordoba o la Universidad de Murcia.

0,
4% 7% O "No contesta"
41% O Misma universidad distinta facultad
22% O Universidad de Cordoba
O Universidad de Granada
O Universidad de Murcia
O Universidad Pablo de Olavide

4%
22%

Grafico 24. Eleccion de otras posibles facultades.

2.2.2.1. Préacticas dela Facultad

P.20. ¢Qué importancia tiene para usted las asignaturas Practicas generalistas de
segundo, en su carrera de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica?

Como podemos observar en el grafico 25 un 40.8% de los encuestados
contestan que bastante y un 39,8% que muchas. Tan solo un 11,7%, un 4,9% y un 2,9%

contestan suficientes, pocas o ninguna respectivamente.
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El Practicum, esta regulado por la Orden de 22 de Junio de 1998, por la cual
se regulan las practicas de los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion en
centros Docentes no Universitarios. Las practicas generalistas son muy valoradas por
los encuestados, es el primer contacto que tiene el alumnado con la realidad de un aula.
En esta asignatura a los estudiantes se les asigna un profesor tutor de la facultad, y un
profesor tutor del centro colaborador, es decir, el centro escolar donde las esté
realizando. Son generalistas, es decir, el alumno mediante la observacion tiene que
conocer la realidad de un centro escolar en su conjunto. Son muchos factores los que
intervienen para que esta experiencia pueda ser lo mas fructifera para el alumnado,
profesores tutores que se impliquen, personal del centro que les facilite informacion,
tipo de centro, relacion con el alumnado, etc. pero como podemos observar lo es para un

80,6% de los egresados.

50% 40,8% 39,8%
40%
30%
20% 11,7%

10% 1 2,9% 4,9%
0% ———

Ninguna Pocas  Suficientes Bastantes Muchas
Practicas generalistas

Grafico 25. Valoracion de los encuestados sobre las Practicas generalistas de su carrera.

P.21. ;Qué importancia tiene para usted la asignatura Précticas de la especialidad
deterceroen su carrerade Magisterio dela especialidad de Educacién Fisica?

El 78,6% de los encuestados, les da la maxima valoracion, seguido de un
17,5% que lo valora como bastante, un 3,9% como suficiente y un 0% como poca o

ninguna.

La asignatura dedicada a las Practicas de la especialidad cursada en el ultimo
afo de sus estudios es mas valorada que las Practicas generalistas, cursada en segundo.
En estas practicas el alumnado ya conoce la realidad de un centro escolar, estan
centradas en la especialidad de Educacion Fisica, tiene mas competencias, ademas de

observar puede adoptar el rol de profesor, tomando decisiones preactivas, interactivas,
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incluso postactivas. Es una oportunidad para que la persona reflexione si es la profesion

a la que desea dedicarse.

100% 78.6%
80%
60%
40% 17.5%

20% 7 0,0% 0,0% 3,9% ]
0%

Ninguna Pocas Suficientes Bastantes Muchas
Pré&cticas especialidad
Grafico 26. Valoracion de los encuestados sobre las Practicas de la especialidad de su carrera.

P.22. ;Cambiaria el modelo quetienen las asignaturas del Préacticum de ensefianza
dentro del Plan de estudios de la Diplomatura de Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica?

Como nos indica el grafico 27, solamente un 13,6% de los egresados
contestan que no cambiaria el modelo actual, en cambio, un 86,4% si cambiarian el
modelo actual. El 44,7% dedicaria un cuarto curso solo para realizar las practicas, el
37,9% realizaria practicas en los tres cursos y el 1,9% realizaria las practicas un dia a la
semana durante todo un afio o haria las practicas intensivas, las dos asignaturas
Practicas I (Practicas generalistas) y Practicas II (Practicas de la especialidad) seguidas

en el tiempo.

Podemos observar, como desean prolongar o alargar el periodo de practicas,

era de esperar pues la valoracion de las preguntas 20 y 21 han sido muy positivas.
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50% 7 44.7%
o
o0 | 379%
30% -
20% 13,6%
0 |
10% 1,9% 1,9%
O% [ ] [ 1
Si, realizaria Si, haria practicas  Si, realizaria las Si, dedicaria un No, dejaria el
practicas en los tres intensivas, las dos practicas un dia a la cuarto curso solo modelo actual
cursos asignaturas semana durante para realizar las
Practicum [ y I todo un afio practicas
seguidas en el
tiempo

Modelo Practicum de ensefianza

Grafico 27. Eleccion del modelo de Practicum deseado por la muestra.

2.2.3. Formacion continua

Este bloque, el D, estd compuesto por 4 preguntas (P.23. a P.26). Nos
interesa saber, si los egresados una vez finalizados estos estudios universitarios, han
seguido preocupados por su formacion y cudles son los motivos principales que les

llevan a seguir forméandose.

P.23. ¢Ha completado sus estudios en Magisterio de la especialidad de Educacién
Fisica con otratitulacion universitaria?

Mas de la mitad, un 53,4% de los encuestados han completado su formacion
con estudios no universitarios, seguidos del 23,3% que lo han hecho con la Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, recordar que un 13% de los egresados
contestaron como motivo de eleccion de la carrera acceder a los estudios de 2 ciclo de
Educacion Fisica. El 10,7% ha cursado la Licenciatura de Psicopedagogia y un 5,8% la
Licenciatura en Pedagogia u otra titulacion universitaria, solo el 2,9% cursa otra

especialidad de magisterio.

Los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica, no
suele optar por completar su formacién con otra titulacion universitaria, como
observamos en el grafico 28, suele centrar su Formacion continua a otro tipo de

formacion, no universitaria, sobretodo cursos relacionados con su especialidad de
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Educacion Fisica, como los cursos de técnico deportivo, curso de salvamento y

socorrismo, de motinor de natacion, etc.

60% 53,4%
50%
40% 7 .
30% - 23,3%
20% | 5.8 10,7% 5.89
10% | 2.9% o ] =
0%
Otra especialidad  Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura Otra titulacién No titulacion
de magisterio Ciencias de la Pedagogia Psicopedagogia universitaria universitaria
Actividad Fisica y
el Deporte

Grafico 28. Distribucion de la muestra en relacion a si han completado sus estudios con otra titulacion.

P.24. De haber completado sus estudios con una licenciatura, ¢Ha continuado con

estudiosde Tercer Ciclo?

El 85,4% de los egresados no han realizado estudios de Tercer Ciclo. Un
8,7% realiza master, un 3,9% cursos de doctorado, un 2,9% cursos de experto

universitario y un 1,9% Tesis doctorales.

Sabemos que un 39,8% cursa una Licenciatura (grafico 29). Para acceder a
estudios de Tercer Ciclo hay que tener un Segundo ciclo cursado. De ahi el porcentaje

tan elevado de un 85,4% que contestan negativamente.

100% -~ 85,4%

80% -

60% -

40% -

20% 1 2.9% 8,7% 3,9% 0,00 1,9%

0%

Curso Experto Master Curso DEA Tesis Doctoral No
Universitario doctorado

Grafico 29. Distribucion de la muestra en relacion a si han cursado estudios de Tercer Ciclo.
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P.25. ¢Ha completado sus estudios de Magisterio de la especialidad de Educacién
Fisica con otra formacion?

Como se observa el siguiente grafico, un 44,7% no ha completado sus
estudios de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica con otra formacion. Con
respecto a formacion general como son estudios de idiomas, informaticos o becas de

formacion los porcentajes son minimos 1%, 17,5% y 1,9% respectivamente.

50% - 44.7%
38,8%

40% -
30% -

% - 17,5%
20% 11,7%

0, -

10% 1,0% 19%

0%

Inglés Otros Estudios  Becas de Otros, No

idiomas  informatica formacion Indique cual

Grafico 30. Formacion complementaria a sus estudios universitarios.

P.26. ¢Por qué ha optado por complementar su formacion? (sefiale una opcién).
Como podemos observar el porcentaje mas elevado, 22,5% no ha optado por
cumplimentar su formacidén, en cambio, los que si lo han hecho tienen diferentes
motivos. De mayor a menor porcentaje, el 18,6% por aprovechar el tiempo de acceso al
trabajo, han seguido con su formaciéon mientras que han encontrado trabajo, luego no
han seguido con ella, no tiene un concepto de Formacion continua adecuado. El 17,6%
por adquirir una especializacién, suponemos que este porcentaje coincide con los que
han realizado estudios de segundo o tercer ciclo, que corresponden al mayor grado de
especializacion posible de una ciencia. El 14,7% tiene un concepto adecuado y lo utiliza
para actualiza conocimientos, como un continuo reciclaje. El 13,7% también utiliza la
Formacion continua como mejora continua, en este caso contestan para mejorar su
empleo, como un desarrollo profesional, y el 12,7% lo utiliza para cubrir carencias

formativas de la titulacion.
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Grafico 31. Motivos por los que el egresado ha cumplimentado su formacion.

2.3. Situacion sociolaboral y trayectoria profesional

El bloque E corresponden al quinto bloque de preguntas de nuestro
cuestionario, titulado “Vida laboral” es el mas importante y extenso del cuestionario.
Esta compuesto por 29 preguntas (P.27. a P.55.), ordenadas en dos apartados, el primero
corresponde al “Primer trabajo después dela graduacion en Magisterio Especialista
en Educacion Fisica (mas de 6 meses de duracién)” formado por 11 preguntas (P.27.
a P.37) y el segundo, titulado “Situacion profesional actual” constituido por 18
preguntas (P.38. a P.55.). Estas 29 preguntas estdn formuladas con el objeto de conocer
la insercion, promocion y carrera profesional de los egresados. Al comenzar el bloque
E, se especifica lo siguiente: S su primer trabajo después de la graduacion en
Magisterio especialidad en Educacion Fisica corresponde con el actual vaya a la
pregunta 36. El egresado solo tendrd que contestar a las preguntas que correspondan

segun su situacion.
Pretendemos conocer la realidad laboral de los Egresados de Magisterio de la

especialidad de Educacion Fisica, desde que comienzan su Insercién Laboral hasta su

situacion actual, comprobando como ha sido su promocién y carrera profesional.
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2.3.1. Primer trabajo después de la graduacion en Magisterio Especialista en
Educacion Fisica (mas de 6 meses de duracion)

Este apartado estd compuesto por 11 preguntas de la P.27 a P.37 del

cuestionario.

P.27. El primer trabajo despuésdeterminar la carrera seencontraba...

Como podemos observar en el grafico mas de la mitad de los egresados un
56,6% ha tenido en su primer trabajo después de terminar la carrera algun tipo de
vinculacion con la Educacion Fisica. El 42,2% no vinculado con la Educacion Fisica y
el 1,2% no ha tenido trabajo desde que terminé sus estudios. Por lo que respecta a esta
carrera universitaria podemos comprobar como permite trabajar en un empleo

relacionado con su especialidad a mas de la mitad de sus egresados.

60%- 56,6%

50% 42.2%
40% |
30%
20%-
10% 1,2%

0%

Vinculado con la EF No vinculado con la EF No he tenido trabajo
desde que terminé mis

estudios

Primer trabajo
Grafico 32. Primer trabajo después de terminar la carrera.

P.28. ¢ Cudl era su ocupacion o puesto en su primer trabajo? (marque la ocupacion
principal)

Hemos comprobado que el 56,6% de los Egresados de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica se insertan en el mercado laboral después de acabar la
carrera con un empleo vinculado con la Educacion Fisica, pero nos interesa concretar
cudl es ese tipo de empleo. Salvando a un 37,0% que su respuesta es “otro”, el 62,2% se
distribuye de la siguiente forma: el mayor numero de egresados se emplea en escuelas
deportivas o como técnicos deportivos un 17,3%, seguido de un 11,1% de egresados
como socorrista, un 4,9% de Maestro de Educacion Fisica (estos pueden referirse a
concurso-oposicion publico o colegios privados), coincidiendo este mismo porcentaje

con los egresados que se dedican al ambito de la recreacion o en gimnasios y un
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porcentaje mas reducido como arbitros o jueces y como jugadores o jugadoras

profesionales, tan solo un 1,2 %.

El titulado al acabar sus estudios, se encuentra lleno de entusiasmo y
motivado por buscar yacimientos de empleo que les permitan desarrollar todos sus
conocimientos tanto practicos como teodricos, relacionados con su especialidad, son muy
pocos los que buscan otro tipo de empleos, Unicamente un 37,0%. Donde encuentran
mayor oferta es en trabajos que ya venian realizando durantes sus estudios o aquellos
donde no les exigen experiencia laboral o un curriculum extenso. Solo un 4,9%
consigue un empleo de maestro de Educacion Fisica, aqui se engloban los que han
opositado al cuerpo de maestro de la Administracion publica que podemos encontrar a
interinos o funcionarios y los que prestan servicios en colegios privados-concertados o

colegios privados.

40% - 37,0%
35% A
30% +
25% A
0% 17,3% 17,3%

15% - 11,1%

10% 1 4,9% 4,9% 4,9% 12% 1 2%

5% 2% 2%

0% —

Maestro de  Socorrista ~ Escuelas Recreacion ~ Técnico Gimnasio  Arbitro/Juez  Jugador/a Otro
EF deportivas deportivo profesional

Ocupacion en el primer trabajo

Grafico 33. Ocupacion o puesto en su primer trabajo.

Este 37% que correspondea“Otros’ ha contestado lo siguiente:

Del 37,0% que corresponde a “Otros”, un 57,1% son profesiones no
relacionadas con la Actividad Fisica y del Deporte, un 35,7% son profesiones
relacionadas con la educacion y un 7,1% son profesiones relacionadas con la Actividad
Fisica y del Deporte. Los titulados en Magisterio de la especialidad de Educacién
Fisica, tienen gran vocacion por la docencia es por ello que un porcentaje muy elevado

mantiene su vinculacion con la misma.
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57,1%
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Grafico 34. Otra ocupacion o puesto, en su primer trabajo, no vinculado con la EF.

P.29. Especifique en qué ambito trabajaba en su primer trabajo:

El 56,8% de los egresados, como podemos observar en el grafico 35 trabaja
en empresas privadas, el 19,8% en Administraciones locales, un 4,9% en
Administraciones autonomicas, un 3,7% en Administraciones nacionales, un 2,5% en
empresas publicas o como autoempleo (autonomo), un 1,2% en organizaciones sin

animo de lucro (A/L)* y por tltimo un 8,6% contestan “Otra”.

La oferta de empleo para los recién titulados sin experiencia laboral mas
amplia proviene de pequeiias o medianas empresas privadas dedicas al dmbito de la
Actividad Fisica y del Deporte, cuyas competencias se centran en la gestion de diversas
actividades e instalaciones deportivas, ofrecen trabajos de socorrista, en escuelas

deportivas, de monitores deportivos, turismo activo, etc.

Son pocos los egresados que se insertan en su primer trabajo en una
Administracion, pero el porcentaje mas elevado lo encontramos en las Administraciones
locales. Un alto porcentaje de estudiantes de Magisterio de la especialidad de Educacion
Fisica provienen de pueblos o municipios cercanos de la provincia de Sevilla. Podemos
decir que la provincia de Sevilla cuenta con un total de 191 pueblos o municipios. El
egresado suele regresar a su vivienda familiar pudiendo acceder a un empleo en su

Administracion local.

32 Una organizacién sin animo de lucro u organizacion no gubernamental, segiin el Diccionario de la
Lengua Espaiiola (vigésima segunda edicion), es una organizacion de iniciativa social, independiente de
la administracién publica, que se dedica a actividades humanitarias, sin fines lucrativos.
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Grafico 35. Distribucion de la muestra en funcion del ambito de trabajo de su primer empleo.

P.30. Después de graduar se, ¢Cuantos meses estuvo buscando trabajo?
Consideramos como primer trabajo después de la graduacién en Magisterio
Especialista en Educacion Fisica, si éste se ha mantenido mas de seis meses después de
graduarse, como observamos en el gréafico el 30,9% de los encuestados lo mantiene mas
de seis meses, el 28,4% encuentra trabajo entre uno y seis meses, el 17,3% justo
después de graduarse, el 12,3% tarda mas de un afo y el 11,1% entre seis meses y un

ano.

Como estamos observando en las preguntas anteriores el tipo de empleo no
es el definitivo, més adelante obtendremos datos sobre las caracteristicas y condiciones
laborales de los mismos, lo cierto es que, mas de la mitad de los egresados tienen un
tiempo de Insercion Laboral o transito a la vida activa escaso o incluso no existe ese

tiempo.

o 30,9% 28,4%
(J
25%
20%
15%
10%

5%

0%

17,3%

11,1% 12,3%

Continué con el Justo después de Entre 1 y 6 meses Entre 6 meses y 1 afio Mas de 1 afio
trabajo que tenia graduarme
mientras estudiaba

Tiempo buscando empleo

Grafico 36. Tiempo dedicado a encontrar el primer empleo.
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P.31. ¢Por qué motivo sedirigio a esa oferta de trabaj 0? (sefiale una opcién)

El 37,9% de los encuestados fue lo primero que encontrd. Esto nos dice que
el egresado de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica no es selecto en la
busqueda de empleo, se conforma con lo primero que encuentra. El 18,5% contesta que
el motivo fue que se encontraba en su localidad. Primero se acceden a las ofertas mas
cercanas al nucleo familiar para ir abriendo el radio de accidn laboral. Solo un 8,6% de
los encuestados contestan que el motivo que le lleva a dirigirse a una oferta de empleo y
no otra es la estabilidad laboral. Al finalizar los estudios no se tienen grandes
responsabilidades de pagos a su cargo, como pueden ser hipotecas por adquisicion de
viviendas, letras o facturas. El 4,9% contestan que el motivo fue trabajar en una

empresa de prestigio o por el salario y el 1,2% por la posibilidad de ascenso.

Los egresados no son ambiciosos en la busqueda de su primer trabajo, se

conforman con tener un empleo, sin tener muy en cuenta las condiciones laborales del

mismo.
40% 37,0%
35%
30% 24,7%
25% 18,5%
20%
15% 8,6%
10% ' 4,9% 4,9%
1,2%
5% I ’ e
0%
Por su Estaba en mi Empresa Posibilidades  Por elsalario  Primero que Otros
estabilidad localidad prestigio de ascenso encontré

laboral

M otivos

Grafico 37. Motivos por los que se dirigio a la oferta de su primer trabajo.

P.32. En labusqueda para su primer trabajo, ¢qué canal empled principalmente?
El 46,9% de los encuestados utilizan sus contactos personales para buscar su
primer empleo, el 17,3% contactd con la empresa por iniciativa propia, un 12,3% lo
hizo por Concurso-Oposicion publico, un 7,4% utiliz6 Internet como canal, el 6,2%
solicitd los servicios de una empresa de trabajo temporal (ETT), el 3,7% accedi6 a los

Servicios Andaluz de Empleo (SAE) o al Instituto de Empleo (INEM), el 2,5% por las
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practicas previas o anuncios en los medios de comunicacion (MC) y unicamente un

1,2% utiliz6 el autoempleo (autdbnomo).

Se observa como el recién egresado, en primer lugar, recurre a sus contactos
personales, con el objeto de que le ayuden en el proceso de busqueda de su primer
empleo. De esta forma, podemos observar en el grafico 38 que los egresados se
caracterizan por tener iniciativas pues un porcentaje elevado, 17,3% contacta con la
empresa directamente. Por lo que respecta al uso de los medios de comunicacion
podemos comprobar como el mas utilizado es Internet, existe gran cantidad de paginas
dedicadas a oferta de empleos, incluso por encima de la empresas de trabajo temporal.
Es obvio el 2,5% que utilizan como canal las practicas previas, pues se suelen realizar la
mayoria en colegios publicos donde la forma de acceder es por concurso-oposicion
publico, donde podemos comprobar que un porcentaje elevado el 12,3% intenta acceder
a través de este canal. Solo un 1,2% emprende el camino del autoempleo, como queda
reflejada en la figura 21.C el 66,6% contestaba a la pregunta en qué medida ha sido su
carrera una buena base para crear su empresa, con el items de “nada”, el diplomado en
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica no se encuentra preparado para crear

una empresa.

46,9%
50% ’
40%
30% 0
20% 12,3% 7.4% 17,3% oYy
10% 2,5% 3,7% 2,5% "~ 1,2% <7
0% | — e | -
Contactos  Practicas Concurso- SAE/INEM Anuncios  Internet Autoempleo Contacté ETT
personales  previas  Oposicion MC con
publico empresa
iniciativa

Canales para buscar empleo

Grafico 38. Canales empleados para buscar su primer empleo.

P.33. ¢Quétipo desituacién laboral tenia en su primer trabajo?

Esta pregunta nos descubre la realidad de ese primer trabajo al que acceden
los egresados, como podemos observar en el grafico, el 39,5% corresponde a trabajos de
contratos limitados. Lo mas alarmante es que comprobamos que el 23,5% son trabajos

sin contrato laboral. En total, un 63,0% que poseen una situacion laboral inadecuada. Si
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seguimos analizando el grafico 39 observamos como un 8,6% es interino, solo
consiguiendo la posicion de funcionario un 2,5%, del 12,3% que intentaba acceder al
primer empleo utilizando el canal de concurso-oposicion publico (grafico 38). Un 6,2%
consigue un contrato de indefinido en una empresa privada, el 3,7% como autébnomo y
un 16,0% que contesta “otra” como situacion laboral no reflejada en las 6 posibilidades

de respuesta que se les ofrece en el cuestionario.

50% -
39,5%

40%

30% - 23,5%

20% - 16,0%

8,6%
J ’ 6,2%
10% 2.5% > 3,7%
0%
Funcionario Interino Indefinido Auténomo Sin contrato Contrato Otros

limitado

Situacion laboral

Grafico 39. Situacion laboral de los egresados en su primer empleo.

Del 39,5% que poseen contrato de duracion limitada se les pregunta por la
duracion del mismo. El 24,1% de contrato es de 6 meses de duracion y un 13,8% de

contratos son de 9 meses de duracion.
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Grafico 40. Duracion de los contratos en el primer empleo de los egresados.

P.34. ;Cudl eraladuracion de su jornada de trabajo?
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Con respecto a la duracion de la jornada de trabajo el 48,1% contesta jornada
completa, el 32,1% a tiempo parcial y el 19,8% media jornada.

En 2009 en Espafia la jornada de trabajo estd regulada por el Art. 34 del
Estatuto de los trabajadores y por lo que dispongan los Convenios Colectivos que les
afecten, destacando que la duraciéon méaxima de la jornada ordinaria de trabajo es de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual y entre el

final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

32,1%

48,1%

O Jornada completa
O Media jornada

0O Tiempo parcial

19,8%

Grafico 41. Duracion de la jornada laboral de los egresados en su primer trabajo.

P.35. ¢Cudl era su sueldo mensual bruto, aproximadamente, en ese primer
trabajo?

El 29,6% de los encuestados contesta que entre 601-901 €, el 24,7% entre
301-601 €, el 17,3% menos de 301 € y solo un 28,3% contesta cobrar en su primer
trabajo mas de 901 €, es decir que podrian llegar a ser mileurista, entendido este término
como el neologismo (surgido a partir de mil euros) que se aplica para definir a una
persona perteneciente a la generacion nacida en Espafia entre 1965 y 1985

(aproximadamente) y con unos ingresos que no suelen superar los 1.000 euros al mes.
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Sueldo en el primer trabajo

Grafico 42. Sueldo mensual bruto del primer trabajo de los egresados.
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P.36. ¢COmo cree que valor 6 la persona o entidad que le contrat6 para €l trabajo?
(Valorede 1 (Nada) a 5 (Mucho)).

Si observamos la figura 22 de forma general 7 de los 9 items son valorados
negativamente y el valor mas alto lo alcanza la columna azul correspondiente a “nada”,
estos son; el expediente académico con un 45,9% (Figura 22.B), la formacion
complementaria con un 36,8% (Figura 22.C), el titulo de técnico deportivo de grado
medio con un 57,4% (Figura 22.D), el titulo de técnico deportivo de grado superior con
un 70,5% (Figura 22.E), la experiencia profesional con un 43,6% (Figura 22.F), la
disponibilidad geografica con un 28.7% y el sexo con 60,2% (Figura 22.I). Destacar que
la titulacion universitaria estd muy bien valorada un 31,4% de los egresados la valoran
con un 4 (Figura 22.A) y el item mas destacado es la actitud siendo un 46,9% de
egresados quien considera que es muy importante haciendo una valoraciéon de mucho
(Figura 22.H). Como podemos observar con respecto a la disponibilidad geografica los
egresados no se posicionan al unisono hay un porcentaje elevado de egresados que la
puntiian con un 3 y 4, el 22,3% y el 25,5% respectivamente (Figura 22. G), al igual
sucede con la experiencia profesional siendo un 22,3% de encuestado que la puntian

con 4 (Figura 22.F).

Como hemos podido comprobar en las anteriores preguntas, el egresado de
Magisterio de la especialidad Educacion Fisica se emplea en trabajos no muy
seleccionados, es decir, lo primero que encuentra, con una situacion laboral inestable,
contratos de duracion limitada y con sueldos no muy elevados. Esta pregunta hace
referencia a su creencia sobre como se le estd valorando en su trabajo, podemos
comprobar por la respuesta que el encuestado no se siente valorado en funcioén de sus
estudios académicos solo y exclusivamente su titulacion, en cambio, si ve

recompensado la actitud en su trabajo.
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Figura 22. Creencia del encuestado sobre la valoracion de la persona que la contrato.

P.37. De estas competencias, indique cuales son las que mas utilizd en su trabajo

después de graduar se en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica. Siendo
1 (Nada) a5 (Mucho).

Al igual que en la pregunta 14, volvemos a preguntar a los egresados sobre las

17 competencias especificas descritas en el Libro Blanco (ANECA, 2005b), pero ahora

sobre la utilizacion de las mismas en sus trabajos.
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Como podemos observar en el grafico 43 en general, las 17 competencias son
poco valoradas, destacando la zona roja “nada” la mas abundante, las competencias mas
destacadas positivamente son “Aplicar € juego como recurso didactico y como
contenido de ensefianza’, “Habitos salud, higiene y alimentacion” y” Trabajar
iniciacion deportiva” por otro lado, las mas destacadas negativamente son “ Detectar
dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y de relacion social”, “ Aplicar
estructura curricular EF” y “ Tecnologia de la Informacion y Comunicacion” .
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Grafico 43. Valoracion de los egresados del grado de utilizacion de estas competencias en su trabajo.
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ANALISISFACTORIAL
A continuacién, comprobamos como la pregunta 37 es adecuada para someterla

a un proceso de factorizacion.

5. | dentificacion del Deter minante dela Matriz de Correlaciones.
El valor obtenido en la P.37 es:
Deter minante = 8,17E-009
Este valor nos indica que la correlaciones entre las dimensiones son muy

elevadas, por lo que seguimos hacia delante con el analisis factorial.

6. Medida de adecuacién de la muestra KMO, de Kaiser-Meyer-Olkin y
prueba de Bartlett.
Al igual que en la P.14 esta prueba concluye que hay evidencias significativas
para afirmar que hay relacion entre las dimensiones, por lo que es util utilizar esta

analisis factorial.

KMO y prueba de Bartlett dela P. 37

Medida de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin. 916

Prueba de esfericidad de Bartlett | Chi-cuadrado aproximado 1573.590

gl 136
7. Deter minacion de las comunalidades.

El método de extraccion utilizado ha sido el de andlisis de componentes
principales, al igual que en la P.14. Los items son explicados por los componentes,

puesto que no hay valores préximos a cero.

Tabla 32.Comunalidades de la P.37.

Inicial Extraccion
Programacion area EF 1,000 ,879
Aplicar estructura curricular EF 1,000 ,865
Aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza 1,000 722
Desarrollo psicomotor del nifio e intervencion educativa 1,000 ,729
Fundamentos biolégicos vy fisiolégicos cuerpo humano 1,000 844
Procesos adaptacion ejercicio fisico 1,000 ,913
Habitos salud, higiene y alimentacion 1,000 772
Trabajar capacidades fisicas 1,000 911
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Trabajar iniciacion deportiva 1,000 , 711
Trabajar expresion corporal 1,000 787
Relacion actividad fisica con distintas areas de infantil y primaria 1,000 648
Detectar dificultades anatdmico-funcionales, cognitivas y de relacién social 1,000 698
Técnica actividades fisicas en medio natural 1,000 772
Base utilizacion tiempo libre 1,000 ,880
Orientar y supervisar actividades extraescolares 1,000 ,532
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 1,000 ,607
Trabajar imagen y cuerpo 1,000 ,739

8. Extraccion de componentes.

En la tabla 33 podemos observar en la columna correspondiente a autovalores

iniciales que hay tres componentes con autovalor por encima de uno, lo que nos hace

pensar que se extraerdn 3 componentes, que explicarian el 76.52% del total acumulado.

Pero no serd el caso, lo veremos mas adelante cuando observemos la tabla 34,

correspondiente a la matriz de componentes rotados, como nos quedamos con el

61.821% del total de la varianza.

Tabla 33.Varianza total explicada de la P.37

Autovalores iniciales Sumas de las saturaciongs al cuadrado de la
COMPONENTES extraccion
Total % de la varianza | % acumulado Total % de la varianza | % acumulado
1 10,510 61,821 61,821 10,510 61,821 61,821
2 1,362 8,010 69,831 1,362 8,010 69,831
3 1,138 6,692 76,523 1,138 6,692 76,523
4 ,738 4,343 80,866
5 ,616 3,625 84,491
6 ,522 3,070 87,561
7 ,401 2,361 89,922
8 ,318 1,868 91,790
9 ,259 1,524 93,314
10 ,238 1,398 94,712
11 ,220 1,291 96,004
12 ,165 ,968 96,971
13 ,145 ,851 97,822
14 ,132 774 98,596
15 117 ,686 99,282
16 ,080 471 99,753
17 ,042 247 100,000
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A continuacion podemos ver en este grafico de forma mas clara, como solo se
destacan 3 autovalores, pudiéndose observar una pendiente mayor en el primero y a

partir del tercero la pendiente se estabiliza.

Gréfico de sedimentacién
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Namero de componente
Grafico 44. Sedimentacion de la pregunta 37.
5. Rotacién de componentes

Al igual que en la P.14 hemos realizado el andlisis de componentes principales y
no se observa de forma clara el indice de correlacion entre cada uno de los factores y las
dimensiones, por lo que hemos usado la matriz de componentes rotados. EI método de
rotacion utilizado ha sido el normalizado Varimax y la rotacién ha convergido en 5

iteraciones.
Como resultado de la rotacion hemos obtenido la matriz de componentes rotados

siguiente, donde se observa de forma clara el indice de correlacion entre el unico factor

existente y las dimensiones, favoreciendo al maximo su interpretacion.
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Tabla 34. Matriz de componentes rotados de la P. 37

Componente

1 2 3
Programacion area EF , 726 ,554
Aplicar estructura curricular EF , 715 ,587
Aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza ,844
Desarrollo psicomotor del nifio e intervencion educativa ,853
Fundamentos biol6gicos y fisioldgicos cuerpo humano 771 -,430
Procesos adaptacion ejercicio fisico , 798 -,468
Habitos salud, higiene y alimentacion ,860
Trabajar capacidades fisicas ,823 -,406
Trabajar iniciacion deportiva ,823
Trabajar expresion corporal 741 AT1
Relacion actividad fisica con distintas areas de infantil y primaria ,759
Detectar dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y de relacion 834
social
Técnica actividades fisicas en medio natural ,758 ,392
Base utilizacion tiempo libre 771 ,514
Orientar y supervisar actividades extraescolares ,729
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion , 702 ,313
Trabajar imagen y cuerpo ,831

A continuacién, presentamos las dimensiones agrupadas en un Unico factor

obtenidos tras el analisis.

Tabla 35. Factores y dimensiones

FACTORES

DIMENSIONES CONTEMPLADASEN EL FACTOR

Factor 1
Competencias del Profesor de
Educacion Fisica.

Desarrollo psicomotor del nifio e intervencion educativa.
Fundamentos bioldgicos y fisiologicos cuerpo humano.

Procesos adaptacion ejercicio fisico.

Habitos salud, higiene y alimentacion.

Trabajar capacidades fisicas.

Trabajar iniciacién deportiva.

Programacion area EF.

Aplicar estructura curricular EF.

Aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza.
Relacion actividad fisica con distintas areas de infantil y primaria.
Trabajar expresion corporal.

Técnica actividades fisicas en medio natural.

Base utilizacion tiempo libre.

Trabajar imagen y cuerpo.

Detectar dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y de relacion
social.

Orientar y supervisar actividades extraescolares.

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
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A continuacidén, mostramos en el histograma el Factor 1. Competencias del

Profesor de Educacion Fisica.

Con respecto al Factor 1. Competencias del Profesor de Educacion Fisica,
podemos observar en el grafico 45 que de los 104 sujetos que componen la muestra, el
54,8% es decir 57 sujetos utilizan menos las competencias de un profesor de Educacion
Fisica y por el contrario un total de 47 sujetos contesta puntian que si utilizan estas

competencias en su labor profesional.
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Grafico 45. Factor 1. Competencias del Profesor de Educacion Fisica.

2.3.2. Situacioén profesional actual

Este apartado estd compuesto por 17 preguntas de la P.38 a P.55 del

cuestionario.

P.38. Su trabajo actual se encuentra

Mas de la mitad de los egresados se encuentra trabajando en la actualidad en un
trabajo vinculado con la Educaciéon Fisica, concretamente un 52,0%. Un 32,0% se
encuentra realizando un trabajo no vinculado con la Educacion Fisica y el 16,0% esta

desempleado.
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Nos gustaria destacar que ain siendo muy elevado el porcentaje que estd
vinculado con la Educacion Fisica, consideramos que el 32,0% correspondiente a
trabajos no vinculados con la misma, pensamos que es una cifra muy elevado. Personas
que se han formado para desarrollar una profesion, invirtiendo su tiempo y dinero,
adquiriendo competencias y buena actitud para desempefiar un empleo, en la actualidad
no cumplen la funcién en la sociedad para la cual han sido formados. Debemos
plantearnos cual es el problema de esta situacion, si existe mas demanda de la que oferta

la sociedad en este ambito o por el contrario es una situacion consentida por el

diplomado.
60% 52,0%
40% 32,0%
16,0%
20%
0%
Vinculado con la EF No vinculado con la EF Estoy desempleado

Trabajo actual

Grafico 46. Vinculacion del trabajo actual con la EF

P.39. ¢Cudl essu ocupacion o puesto?

Del 100% de los encuestados, un 30,1% consigue un empleo de Maestro de
Educacion Fisica, un 1,2% de socorrista, un 3,6% en escuelas deportivas, un 13,3% de
técnico deportivo y un 51,8% contesta “otro”. Como podemos observar en el grafico 48
nos es grato comprobar que de ese 51,8% un 19,5% se dedica a profesiones relacionadas
con la educacion, aunque esta no sea especifica de Educacion Fisica y un 29,3% se
dedica a profesiones relacionadas con la actividad fisica. Comprobamos como esta
titulacion permite desarrollar otros empleos relacionados con la actividad fisica y no
necesariamente aplicada a la educacion. Aunque siguen siendo muchos los que se

dedican a profesiones no relacionadas ni con la educacion ni con la actividad fisica.
El egresado busca su promocion laboral y estabilidad econdmica, los intereses

cambian y se consideran trabajos con mejores condiciones laborales auque no sean

especificos de su especialidad.
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60% 51,8%
40% 30,1%
13,3%
20% 1.2% 3%
0%
Maestro de Socorrista Escuelas Técnico Otro
EF deportivas deportivo
Ocupacion actual
Grafico 47. Ocupacion actual del encuestado.
Este 51,8% que corresponde a “Otros” ha contestado lo siguiente:
29,3%
40% 19,5% °
0%
Profesiones Profesiones Profesiones no
relacionadas con la relacionadas con la relacionados
educacion actividad fisica

Grafico 48. Ocupacion actual del encuestado no relacionado con la EF.

P.40. Especifique €l tipo de empresa en la que trabaja actualmente

Como podemos observar en el grafico 49, los porcentajes mayores se encuentran
con un 25,0% en la Administracion Autonémica y un 38,1% las empresas privadas. Este
25,0% corresponde a aquellas personas que han aprobado unas oposiciones o se
encuentran en la posesion de una interinidad, bajando el niimero de egresados
contratados en la empresa privada en su primer trabajo. Tan solo un 3,6% toma la
iniciativa de crear una empresa, diferenciada esta opcion por ser mas arriesgadas,
caracteristica que se hace incompatible cuando la persona va asumiendo

responsabilidades personales.
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38,1%
40% ’
30% 25,0%
0% 11,9% .
0 7,1% 8,3%
10% 3,6% 2,4% 3,6%
0% —— [
Adm. Local Adm. Adm. Organizacion  Empresa Empresa  Auténomo Otra
Autonomica  Nacional sin A/L publica privada

Grafico 49. Tipo de empresa en la que trabaja.

P.41. Si su trabajo en la actualidad esta relacionado con la docencia, especifique €
nivel.

Como hemos podido comprobar en las preguntas anteriores, un porcentaje muy
elevado se dedica en su trabajo actual a la docencia, ya sea relacionada con la
Educacion Fisica o no. Concretamente en el grafico 47 observamos un 30,1% de
maestros de Educacion Fisica y del 51,8% de egresados que contestan “otros” el
37,67% se dedican a profesiones relacionadas con la educacion. En total observamos
que el 53,6% de los egresados se dedican a la docencia. Es por este motivo que nos
interesa saber a qué nivel educativo corresponden, pues la titulacion les capacita para
impartir docencia en primaria. El mayor porcentaje se encuentra en este nivel, un 34,5%
de los egresados, un 6,0% en secundaria, suponemos que corresponden al grupo de
egresados que han seguido los estudios de 2° ciclo, pues la diplomatura no da acceso a
este puesto de trabajo, una minoria se dedica a la Educacion Superior o la educacion de
adultos, tan solo un 1,2%. Destacar un 10,7% que se dedica a la ensefianza no reglada,
regulada por el VI convenio colectivo de ensenanza y formacion no reglada vigente
desde el 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2009, como puede ser academias

privadas, etc.

50% 46,4%
40% 34,5%
30%
20% 6.0% 10,7%
10% — ’ 1.2% 1,2% ]

0%

Primaria Secundaria Superior Educacion de Enseflanza no No esta
adulto reglada relacionado

Grafico 50. Nivel educativo en el que trabajan.
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P.42. ¢Cuéntos trabajos (mas de 6 meses de duracion) ha tenido con anterioridad
al trabajo actual?

El 54,2% de los egresados desde su primer trabajo hasta el actual, pasa entre 1 y
2 trabajos. Un 18,1% consigue un trabajo y lo mantiene hasta la actualidad, el 19,3%
pasa entre 3 a 4 trabajos y una minoria un 8,4% pasa por 5 o mas trabajos.

Cuando la persona mantiene el trabajo, es porque las condiciones laborales que
les ofrece les permiten desenvolverse en la sociedad, suponemos que el 18,1% puede
deberse a los encuestados que ya desde su primer trabajo consiguieron ser funcionarios
o interinos. La norma estd en evolucionar entre 1 o 2 trabajos hasta conseguir la
estabilidad laboral, como le sucede a mas del 50% de los egresados de magisterio

especialistas en Educacién Fisica, compaginando un empleo mientras que son

opositores.

60% - 54,2%
50% -
40% -

0, -
0% 18,1% 19,3%
20% - 7,2%
10% - o ° 1.2%

0%
Ninguno Dela2 De3 a4 De5a6 Mis de 6

Grafico 51. Numero de trabajos.

P.43. ¢Cuanto tiempo ha tardado en encontrar su empleo actual desde que finalizé
latitulacion de M agisterio de la especialidad de Educacién Fisica?

Como observamos en el grafico 52 un 37,3%, es decir, el porcentaje mas
elevado, tarda entre 2 a 4 afios en encontrar su trabajo actual, que consideramos tiempo
suficiente para estabilizarse laboralmente, alcanzado la calidad laboral tanto en

estabilidad como econémicamente.
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40% - 37,3%
30% 1 24,1%
19,3%
20% - 15,7%
10% - 3,6%
I
0%
En el primer afio Entre 1 a 2 afios Entre 2 a 4 afos Entre 4 a 6 afios Maés de 6 aflos

Grafico 52. Tiempo empleado en encontrar su trabajo actual.

P.44. En la busqueda para su empleo actual, ¢qué canal empled principalmente?
Estos datos concuerdan con los obtenidos en el grafico 49 donde podemos
observar el tipo de empresa en la que trabajan, ya que un 25% contesta en la
Administracion Autondémica. El 36,1% acceden a su puesto de trabajo por concurso-
oposicion publica, disminuyendo el nimero de encuestados que contestaba que por

contactos personales a un 31,3% y que contactaron con la empresa a un 14,5%.

Los egresados de magisterio especialistas en Educacion Fisica, prefieren
opositar al cuerpo de maestros de la administracion publica, recordar que estas
convocatorias se realizan cada 2 afios, pudiendo ser este el motivo del numero de afios
de espera para conseguir el empleo actual relacionado con la docencia en Educacion

Fisica.

36,1%
40% 7 3139
30%
20% 14,5%
10% 3.6% 1.2% 3.6% 4.8% - 4.8%
0%  — | — 1
Contactos Practicas Concurso- Anuncios Internet Autoempleo Contacté con ETT
personales previas Oposicion MC empresa
publico

Grafico 53. Canal empleado para la busqueda de su trabajo actual.

P.45. ¢Quétipo de contrato tiene usted actualmente?
Como podemos observar en el grafico 54 un porcentaje muy elevado ha

conseguido una situacion laboral estable, funcionario, interino o indefinido, un 19,3%,
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18,1% y 19,3% respectivamente, siendo una minoria los que se encuentran en una
situacion mas inestable como son el 4,8% de egresados sin contratos y el 12,0% con

contratos de duracion limitada.
Segtn los datos obtenidos, observamos como la tendencia de los diplomados

especialistas en Educacion Fisica, después de un bagaje de 2 a 4 afios consiguen un

trabajo que se ajusta a sus necesidades, ofreciendo al egresado una estabilidad laboral.

25%

ooy | 1% 18,1% 19,3% 18,1%
15% 12,0%
8,4%
o s

10% 4,8%

5% I—I

0%

Funcionario Interino Indefinido Auténomo Sin contrato Contrato Otros
limitado

Grafico 54. Tipo de contrato actual.

P.46. Si en la pregunta anterior ha indicado la opcién “autonomo”, ¢ha creado una
empresarelacionada con la actividad fisicay deportiva?

Como observamos en el grafico 54 el 8,4% emprende la aventura de ser
auténomo y montar una empresa, nos interesa saber si esta relacionada con la Actividad
Fisica y del Deporte y comprobamos que del 100% que son emprendedores, tan solo un

14,3% crea una empresa relacionada con su especialidad.

14,3%

o Si
O No

85,7%

Grafico 55. Empresas de auténomos relacionadas con la Actividad Fisica y del Deporte.
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P.47. ¢Cudl esla duracién de su jornada ddl trabajo actual ?
La duracion de la jornada laboral del 69,5% de los egresados es completa, el

20,7% trabaja a media jornada y el 9,8% trabaja a tiempo parcial.

Como podemos observar en nuestros resultados, el 40% de los egresados esta
trabajando en la ensefianza reglada, entre diferentes niveles, primaria o secundaria,

donde las jornadas laborales son completas.

9,8%

20,7%

O Jornada completa

O Media jornada

O Tiempo parcial

69,5%

Grafico 56. Duracion de la jornada laboral.

P.48. ¢Dondetrabaja?

Como observamos en el grafico 57 el 91,3% de los egresados tienen su empleo
actual en Sevilla, ciudad en la que realizaron sus estudios. Existe un 8,8% que tiene que
desplazarse par realizar su trabajo. Es decir, en la provincia de Sevilla en diplomado
especialista en Educacion Fisica y el Deporte encuentra la posibilidad de desarrollar su
empleo sin tener que desplazarse del lugar donde se formo y supuestamente de donde

procede, esto lo comprobaremos en el siguiente bloque de preguntas.

8,8%

O Sevilla
O Otras

91,3%

Grafico 57. Lugar de trabajo actual.
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P.49. En qué contexto se desarrolla su trabajo actual

El 56,1% de los egresados desarrolla su trabajo en un contexto educativo, ya sea
esta relacionada con la Ecuacion Fisica, la Actividad Fisica y del Deporte o relacionada
con otra especialidad. El 29,3% desarrollan su trabajo en un contexto empresarial,
suponemos que correspondiente al equivalente que desempena sus funciones laborales
en empresa privadas y autonomos y un 14,6% en un contexto social, como puede ser un

organizacion sin animo de lucho, etc.

60% 56,1%

50% -
40% - 29,3%
30% -
20% 14,6%
10%
0%

Educativo Social Empresarial

Grafico 58. Contexto en el que desarrolla su trabajo.

P.50. Si su trabajo esta relacionado con la docencia, ¢L o compagina con otro cargo
dentro del colegio?

El 83,7% no compagina sus funciones de docente con otro cargo, el 9,3% lo
hace con un cargo de coordinador o técnico dentro del colegio y un 2,3% ademads de
profesor es jefe de estudios, animador sociocultural o mediador de conflictos en el
colegio. Normalmente el profesor de Educacion Fisica es el encargado de llevar las
actividades extraescolares deportivas de los centros. Actualmente los profesores que lo
deseen de los centros publicos de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria pueden
participarte en el programa Escuelas Deportivas, presentando un proyecto educativo en
las distintas Delegaciones Provinciales. Es en este programa donde aparece el rol de

coordinador o técnico.
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90% - 83,7%

20% - 9,3%
10% - 2,3% 2,3% 2.3%
0% | e — :
Jefe de Estudios Animador Mediador de Coordinador/Técnico No
sociocultural conflictos de Educacion en la
Administraciéon Local

0 Autondmica

Grafico 59. Cargos con los que compagina su labor como docente, dentro del centro.

P.51. Fuera del horario de su trabajo principal, ¢Lleva a cabo alguna ocupacién
relacionada con la Actividad Fisicay del Deporte?

Como podemos observar en el grafico 59 el egresado dedicado a la docencia no
lo compagina con otra actividad dentro de su colegio, pero nos interesa saber si lo hace
fuera. El 69,5% tampoco compagina su actividad laboral con otra fuera de este horario,
los datos mas destacados son el 11% que si lo hace con otras ocupaciones que no estan
relacionadas con la Actividad Fisica y del Deporte y el 8,5% con las funciones de

entrenador.

1,2%2,4% 8,5% 0.0% O Monitor tiempo libre
,07%

@ Monitor actividades deportivas para personas

11,0% adultas
O Entrenador

O Gestor de una empresalinstalacion deportiva
@ Animador y gestor sociocultural

@ Otros ocupacion fuera horario trabajo

@ No ocupacion fuera horario trabajo

Grafico 60. Cargos con los que compagina su labor como docente, fuera del centro.

P.52. ¢(Cémo calificaria de adecuado su trabajo actual con respecto a su
cualificacion, en cuanto a las competencias quetieney las que se le demandan?

El 42,2% de los egresados valoran como bastantes las competencias que estan
desempefiando con las que han adquirido, bien durante la carrera o en su Formacion
Permanente. Un 16,9% de los encuestados la valora como mucho y tan solo un 19,3%,

9,6% y 12,0% como suficiente, poco o nada respectivamente.
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50% - 42,2%
40% -
30% 1 19,3%
370 16,9%
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Nada Poco Suficiente Bastante Mucho

Grafico 61. Adecuacion de las competencias demandadas en el trabajo y las que posee el egresado.

P.53. ¢Cudl es su sueldo mensual bruto aproximadamente?

Mas del 57,8% de los egresados en su trabajo actual cobra un sueldo superior
a 1202 € y el 41,2% cobra menos de esta cantidad. El porcentaje mas elevado de los
egresados un 24,1% contesta que entre 1502-1803 €, seguido de un 18,1% que dice
cobrar entre 1202-1502 €, una minoria de egresados cobran por encima de los 1803 €.
El 22,9% declara cobrar entre 601-901 €, un 13,3% entre 901-1202 € y una minoria
menos de 601 €.

Como hemos comprobado los egresados de Magisterio especialistas en
Educacion Fisica consiguen un empleo relacionado con la educacion y su sueldos

suelen estar por encima de los 600 €.

30% T
25% | 22,9% 24,1%

0% | 18,1%
15% - 13,3% 12,0%

0, -
5% 1 12% ] ’
0%

Menos de 301€ 301 - 601 € 601-901€  901-1202€ 1202-1502€ 1502-1803€ 1803-2104€ Masde2104¢€

Grafico 62. Sueldo mensual bruto del trabajo actual.

P.54. Indique s las expectativas que tenia al iniciar los estudios coinciden con su
situacion laboral actual.

El 31,3% contesta el items de “nada”, no se han cumplido sus expectativas,
seguido de un 26,5% que contesta que “bastante”, pensamos que los egresados que

consiguen un trabajo relacionado con la docencia o con la Actividad Fisica y del
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Deporte son los que consiguen cubrir sus expectativas, pero por desgracia hay otros
mucho que no estdn trabajando de lo que desean y pensamos que son los que hacen

referencia a “nada”.

40%

31,3%
30% 26,5%
20,5%
20% 13,3%
10% 8,4%
0
0%
Nada Poco Suficiente Bastante Mucho

Grafico 63. Cumplimiento de expectativas con su trabajo actual.

P.55. ¢Cudl es su expectativa detrabajo a corto plazo?

Observamos en el grafico 64 que las 4 posibilidades de respuestas han sido
valoradas de forma muy similar, destaca un 27,7% los egresados que son interinos y
desean ser funcionarios, coinciden un 25,3% de egresados que les gustaria promocionar
dentro de su trabajo actual o cambiar de trabajo y un 21,7% les gustaria continuar igual

que ahora.

30% 25.3% 21,7%

25,3%
S50 21,7% °

Continuar igualque ~ Promocionar dentro de  Es interino y desea ser ~ Cambiar de trabajo
ahora mi trabajo actual funcionario

Grafico 64. Expectativas de trabajo a corto plazo.

2.4. Datos identificativos de la muestra

Nos interesa conocer si existen unas caracteristicas personales comunes,
referidas a los egresados de Magisterio especialistas en Educacion Fisica. Los factores
personales influyen en todos los aspectos de la vida de la persona, incluidos la vida
universitaria y su posterior Insercion Laboral. Por este motivo presentamos los
resultados del bloque F. Este bloque fue situado el Gltimo en el cuestionario, por ser un

cuestionario extenso. Estas preguntas no requieren especial atencion por parte del
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encuestado. Corresponde al bloque F las preguntas que hacen referencia a la

“Informacion personal”, esta compuesto por 8 preguntas (P.56 a P.63).

P.56. Sexo.
El 69% de los egresados son hombres y el 31% son mujeres. La titulacion de
magisterio es una de las mas estudiada por mujeres, exceptuando la especialidad de

Educacion Fisica, que como observamos en el grafico es mas elegida por hombres.

31%

0O Hombre
o Mujer

69%

Grafico 65. Distribucion de la muestra por sexo.

P.57. Ao de Nacimiento.

La muestra de nuestro estudio, actualmente tienen edades comprendidas entre
los 27 y los 30 afios de edad, aunque como podemos observar en el grafico 66,
encontramos un amplio abanico de edades, pues no todos empiezan sus estudios

universitarios a la misma edad, por diversas causas.

25% ~ 23,50%

0f -
20% 16,70%

15% ~ 13,70%

9,80%

10% - 7 80948:80% 8,80%

506 3,90%3,90%
1,00%1,00% 1,00%
0%

64 67 75 76 77 78 79 80 81 82 83 85

Grafico 66. Distribucion de la muestra por afio de nacimiento.
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P.58. Lugar de nacimiento

El 81% de los egresados son de Sevilla, tan solo un 19% no lo son. Nuestro
estudio estd centrado en la Universidad de Sevilla, en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, donde se oferta la titulacion de Magisterio Especialista en Educacion Fisica.
Magisterio es una titulacion ofrecida en las ocho provincias de Andalucia y el estudiante

elige su provincia para poder estudiar con los menores costes econdmicos posibles.

19%

O Sevilla
O Otras

81%

Grafico 67. Distribucién de la muestra segtn su lugar de nacimiento.

P.59. ;Ddnde vive actualmente?

E1 90% en Sevilla capital o sus pueblos y tan solo un 10% en otras provincias.

10%

O Sevilla
O Otras

90%

Grafico 68. Lugar de residencia actual.

P.60. Nivel de estudios de sus padres.

Como podemos observar en los graficos 69 y 70, el 50% aproximadamente de
los padres, tanto madres como padres, de los egresados de Magisterio especialistas en
Educacion Fisica poseen estudios equivalentes a primaria o EGB. Destacan los padres

poseyendo mayores estudios, tan solo un 12% no posee estudios, a diferencia de la
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madres que asciende a un 21% las que no tienen estudios. También observamos una
diferencias en el porcentaje que hace referencia a los licenciados o ingenieros siendo un
11% de los padres de los egresados que poseen esta titulacion frente a un 4% de madres,

quien asciende el porcentaje si hablamos de estudios de diplomatura un 11%.

PADRE O Sin estudios

11% 12% O Primaria/EGB

10% O ESO/Bachicherato
0

O Formacion Profesional

O Diplomado

O Licenciado/Ingeniero

Grafico 69. Nivel de estudios del padre.

MADRE O Sin estudios

4% L
11% 0 21% O Primaria/EGB

O ESO/Bachicherato

O Formacion Profesional

O Diplomado

O Licenciado/Ingeniero

51%

Grafico 70. Nivel de estudios de la madre.

P.61. Situacién ocupacional de sus padres (Marque con una X).

Existen grandes diferencias entre las dos situaciones ocupaciones del padre y la
madre de los egresados. E1 60% de los padres se encuentra trabajando frente al 40% de
las madres que se dedican a sus labores, siendo el porcentaje contestado a este item por

los padres de 0%. Solo un 34% de las madres de los egresados desarrollan un trabajo.

Estos datos reflejan los roles familiares tipicos espafioles anteriores a la década
de los 80 donde la mujer se incorpora en mayor medida al mundo laboral, el incremento
de la actividad femenina en el mercado laboral se debe a la fuerte incorporacion de la

mujer a los estudios superiores en los ltimos 20 afios.
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0% 6%

O Trabajando

32% O Desempleado

O Jubilado

60% O Sus labores

O Otros

PADRE

Grafico 71. Situacién ocupacional del padre.

7%

O Trabajando
@ Desempleado
O Jubilado

0
40% O Sus labores

10% @ Otros

9%

MADRE

Grafico 72. Situacién ocupacional de la madre.

P.62. Su estado civil es:
El 82% de los encuestados son solteros, el 17% casados y el 1% divorciado o
separado. Las expectativas de mejoras incluso la implicacion en la Formacion

Permanente, debido a la falta de tiempo y al aumento de responsabilidades personales.

17% 1%

O Soltero/a

@ Casado/a

O Divorciado/a o
separado/a

Grafico 73. Estado civil de los egresados.
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P.63. ¢ Cudl eslaformacién académica de su par g a respecto a la suya?
Un 38% de egresados contestan que igual, un 28% inferior, un 21% no tiene
pareja y un 13% superior. La pareja condiciona a la persona en un porcentaje muy

elevado. Durante el periodo universitario este porcentaje aumenta considerablemente.

219
° 28%

O Inferior
O Igual

13% O Superior

O No tengo pareja

38%

Grafico 74. Formacion académica de la pareja del egresado.

2.5. Estudio compar ativo entr e poblaciones

A continuacidn, presentamos el analisis inferencial, para ello hemos realizado un
estudio comparativo entre poblaciones relacionadas. En nuestro estudio, comparamos la
misma poblacidon en dos momentos de sus vidas. Comparamos la informacion sobre la
situacion de su primer empleo, con el empleo que tiene en la actualidad pasado tres
aflos como minimo de su Insercion Laboral. El objetivo es analizar diferencias entre las
medias obtenidas antes y después de un mismo item. La comparacion de estas medias
nos permite comparar los valores de una dimension continua, vivenciada en dos o mas

momentos en el tiempo y evaluada por el egresado en un mismo momento.

Los items que comparamos son:

- La P.14.Valore € grado de desarrollo que tenia de estas competencias al
finalizar sus estudios universitarios. Valore 1 (Nada) a 5 (Mucho) y la P.37.
De estas competencias, indique cuéles son las que mas utilizd en su trabajo
después de graduarse en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica.
Sendo 1(Nada) y 5 (Mucho). La P.14 del Bloque C. Valoracion de la
formacion universitaria recibida y la P.37 dell Bloque E. Vida Laboral el
apartado del primer trabajo después de la graduacion en Magisterio

Especialista en Educacion Fisica
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La P.27. El primer trabajo después de terminar la carrera se encontraba
vinculado con la Educacion Fisica 'y 1a P.38. Su trabajo actual se encuentra
vinculado con la Educacién Fisica.

La P.28. ¢Cuél era su ocupacion o puesto en su primer trabajo? y la P.39
¢Cual era su ocupacion o puesto?

La P.29. Especifique en que ambito trabajaba en su primer trabajo y la P.40.
Especifique €l tipo de empresa en la que trabaja actual mente.

La P.32. En la busgueda para su primer trabajo, ¢qué canal empleo
principalmente? y la P.44. En la blsgueda para su trabajo actual, ¢qué
canal empleo principal mente?

La P.33. ¢Qué tipo de situacion laboral tenia en su primer trabajo? y la
P.45. ¢ Quétipo de contrato tiene usted actualmente?

La P.34. ¢;Cual era la duracién de su jornada de trabajo? y la P.47. ¢Cual
erala duracion de su jornada del trabajo actual ?

La P.35. ¢Cual era su sueldo mensual bruto. Aproximadamente, en ese
primer trabajo? y la P.53. ¢Cual es su sueldo mensual bruto

aproximadamente?

Las preguntas 27, 28, 29, 32, 33, 34 y 35 corresponden al Bloque E. Vida

Laboral al apartado 2.4.1. Primer trabajo después de la graduacion en Magisterio

Especialista en Educacion Fisica y las preguntas 38, 39, 40, 44, 45, 47 y 53

corresponden al Bloque E. Vida Laboral al apartado 2.4.2. Situacion profesional

actual.

La herramienta que vamos a utilizar para hacer este tipo de inferencia estadistica

son los contrastes de hipotesis. Utilizaremos test Kolmogorov-Smirnov y el Test de

Shapiro-Wilk, para hacer la prueba de Bondad de Ajuste veremos si los datos cumplen o

no la hipoétesis de normalidad. Tras realizar el test, comprobamos que nuestros datos no

cumplen la hipdtesis de normalidad por lo que esto nos lleva a utilizar pruebas no

paramétricas, para este caso utilizamos la prueba de Wilcoxon.
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Tabla 36. Estudio comparativo entre poblaciones de las competencias.

Valoracion de los
Valoracion de los egresados del uso que les
egresados al finalizar | dan a las competencias en
la carrera (P.14) sus primeros trabajos Sig.
(P.37)
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL DIPLOMADO
EN MAGISTERIO ESPECIALISTA EN Md. Dt. Md. Dt. 0,00
EDUCACION FiSICA
Programacion 4rea EF 2,91 1,12 2,23 1,40 0,00
Aplicar estructura curricular EF 2,61 0,97 2,10 1,33 0,00
Aplicar juego recurso d~|dact|co y contenido de 3.66 0,98 3.06 1,65 0,00
ensefianza
Desarrollo psicomotor de_l nifo e intervencion 317 0.81 271 1,51 0,00
educativa
Fundamentos bioldgicos y fisiolégicos cuerpo 3.38 0,89 265 1,44 0,00
humano
Procesos adaptacion ejercicio fisico 3,31 0,90 2,66 1,45 0,00
Habitos salud, higiene y alimentacion 3,40 1,03 3,01 1,50 0,00
Trabajar capacidades fisicas 3,46 0,91 2,76 1,53 0,00
Trabajar iniciacion deportiva 3,49 0,97 2,76 1,57 0,00
Trabajar expresion corporal 3,50 1,02 2,40 1,44 0,00
Relacion actlvu_jad f|_3|ca con dl_stlntas areas de 281 0,98 228 1,48 0,00
infantil y primaria
Detectar dlflpgltades anatom!co-fur)uonales, 262 0,91 241 1,35 0,06
cognitivas y de relacién social
Técnica actividades fisicas en medio natural 3,39 0,96 2,52 1,41 0,00
Base utilizacion tiempo libre 3,08 0,95 2,48 1,50 0,00
Orientar y supervisar actividades extraescolares 2,84 1,08 2,47 1,51 0,03
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion 2,46 0,98 2,13 1,33 0,02
Trabajar imagen y cuerpo 3,02 0,84 2,45 1,45 0,00

Atendiendo a los resultados expuestos en la tabla 36, podemos apreciar que las
medias obtenidas correspondientes a la valoracion de las competencias, que hacen los
egresados al finalizar su carrera universitaria, oscilan entre 2,46 y 3,66. Por el contrario,
la valoracidon que hacen del uso de las mismas, en un segundo momento temporal de sus
vidas, obtenemos datos distintos, las medias oscilan entre 2,01 y 3,06, como podemos

observar son inferiores.

En base a ello, podemos afirmar que el egresado efectiia valoraciones positivas
con respecto de estas competencias al finalizar sus estudios, situandolas por encima del
punto central de la escala (que en este caso seria el 3). Si realizamos la media del
promedio, de la primera pregunta referida a la valoraciéon de las competencias tras
finalizar sus estudios universitarios, obtenemos el valor 3.12, de esta forma podremos
saber cuales son las competencias mas valoradas. La mas valorada y muy por encima de
la media (3.12), es la competencia Aplicar los juegos como recurso didactico y como

contenido de ensefianza (3,66), en segundo lugar la competencia que hace referencia a
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Trabajar la expresion corporal (3,50) y en tercer lugar Trabajar iniciacion deportiva
(3,49), estas dos ultimas también se encuentran por encima de la media. Por el contrario,
si realizamos la media del promedio para la valoracion que hacen los egresados del uso
de las mismas en sus trabajos, nos da un valor de 2.53, como podemos comprobar
medio punto menos. Valorando en primer lugar la competencia referida a Aplicar juego,
recurso didactico y contenido de ensefianza (3.06), la segunda mas valorada es Habitos
salud, higiene y alimentacion (3.01) y la tercera Trabajar iniciacion deportiva y

Trabajar capacidades fisicas ambas coincidiendo con una valoracion de 2,76.

En los resultados hay una coincidencia de los egresados con respecto a la
competencia que mas valoran de las 17, estando este valor por encima de la media del
promedio, esta competencia es la de Aplicar juego, recurso didactico y contenido de
enseflanza, existiendo una coincidencia mas con respecto a la competencia valorada en
tercer lugar Trabajar iniciacion deportiva, también en ambos casos valorada por encima

de las medias de los promedios.

Como podemos comprobar, si observamos la Ultima columna de la tabla 36,
existen diferencias significativas (p<0.05) de 16 de los 17 items que se contemplan en la
tabla 36, el unico item que obtiene un valor mayor a 0.05 es el referido a la competencia
Detectar dificultades anatémico-funcionales, cognitivas y de relacion social, para la
cual no existen diferencias significativas, y en ambos momentos de sus vidas los
egresados lo valoran por debajo de la media de los promedios de todas las competencias
valoradas con un 2,62 tras finalizar sus estudios (media = 3.12) y un 2,41 de uso en su

primer trabajo (media = 2.53).

A continuacion observaremos el grafico 75, hace referencia al andlisis
descriptivo de estos resultados y nos serviran de apoyo a la tabla 36. En este grafico
podemos comparar los datos descriptivos de las competencias que estan evaluando los
egresados en las dos preguntas. A rasgos generales, observamos que los encuestados
valoran que al finalizar la carrera tienen adquiridas las 17 competencias especificas del
diplomado en Magisterio Especialista en Educacion Fisica, por el contrario, comparada
con la valoracion que hacen de estas mismas competencias pero del uso que le dan en

sus primeros trabajos, es significativamente menor en esta Ultima valoracion,
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exceptuando la competencia “Detectar dificultades anatomico-funcionales, cognitivas y
relacion social” que como podemos observar en la tabla 36, para esta competencia, no

hay diferencias significativas, ya que es poco valorada en las dos ocasiones.
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COMPETENCIAS

Programaciénéarea Aplicarestructura  Aplicar juego Desarrollo Fundamentos Procesos Habitos salud, Trabajar Trabajar iniciacion  Trabajar expresion  Relacion actividad Detectar ~ Técnicaactividades ~ Base utilizacion Orientary Tecnologiasdela  Trabajarimageny
EF curricular EF  recurso didacticoy  psicomotor del hiolégicos y adaptacion higieney capacidades fisicas deportiva corporal fisicacondistintas  dificultades fisicas en medio tiempo libre supervisar Informaciony cuerpo
contenidode nifio eintervencion fisiolégicos cuerpo  ejercicio fisico alimentacion areas de infantily anatémico- natural actividades Comunicacion
ensefianza educativa humano primaria funcionales, extraescolares
- - " - cognitivas y de
0 Finalizar estudios @ Utildad trabajo relacitnsocial

Grafico 75. Valoracion de las competencias adquiridas al finalizar sus estudios y la utilidad que les dan en sus trabajos.
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Tabla 37. Estudio comparativo entre poblaciones interdimensional.

Preguntas
equivalentes a dos Dimensiones comparadas en ambos Sig
momentos de la vida momentos ’
del egresado
P 27- 38 Vinculacién del trapgjo con la Educacion 0,00
Fisica
P.28 - 39 En que consiste la ocupacién en su trabajo | 0.51
P.29 - 40 Ambito de su trabajo 0,29
P32 a4 Canal empleado en Ig bldsqueda de su 0.78
trabajo
P.33 - 45 Tipo de contrato 0,00
P.34 - 47 Duracion de su jornada laboral 0,00
P.35 - 53 Sueldo 0,00

Observamos también que no existen evidencias significativas para rechazar la
igualdad de los promedios, entre las preguntas P.28 y P.39; la P.29 y P.40; la P.32 y
P.44., en cambio existen evidencias significativas para rechazar la igualdad de los

promedios entre las preguntas P.27 y P.38; P.33 y P.45; P.34 y P.47; P.35 y P.53.

A continuacion podemos observar las diferencias en los graficos donde se

representan los datos descriptivos.

Con respecto a la pregunta que se le hace al encuestado sobre la vinculacion de
su trabajo con la Educacion Fisica en su primer trabajo y en su trabajo actual,
encontramos grandes diferencias con respecto al aumento del desempleo de los mismos
sujetos en el momento actual, pero no de la vinculacion con la Educacion Fisica de

ambos trabajos, el primero tras acabar sus estudios y el actual.

60,00% -  56%
52%

50,00% -
42%

40,00% -

32% . .
’ O P.27. Primer trabajo

O P.38. Trabajo actual

30,00% -

20,00% - 16%
10,00% -+
1%
0,00% \
Vinculado con la No vinculado con Estoy
EF la EF desempleado

Grafico 76. Vinculacion del trabajo de los egresados con la EF en su primer trabajo y el actual.

253



Capitulo 4

Cuando le preguntamos a los encuestados por el tipo de situacioén laboral que
tenian en su primer trabajo y la comparamos con la situacién del trabajo actual,
podemos observar en el grafico que en términos generales ha mejorado. De un 2,5% de
egresados que tenian una situacion de funcionario pasa a un 19,3%, también aumentan
los contratos de interinos de un 8,6% en el primer trabajo, a un 18,1% y los indefinidos,
de un 6,2% a un 19,3%. En contrapartida, descienden los contratos de duracion limitada
de un 39,5% a un 12,1% y un dato muy importante que también descienden las
situaciones de ilegalidad de un 23,5% de egresados que se encontraba sin contrato en su

primer trabajo a un 4,8% en el trabajo actual.

[0 R I ———————————————
45,00% 39.5%
40,00% -+ —
300+ —-— - —— — — — — — — — —
3000 4+— ——— —— — — — — — — —] — — —
0
25,00% - 23,.5% O P.33. Primer trabajo
19,3% 18.1% 19,3% 3 1% .
20,00% - ’ 16,(}%’ O P.45. Trabajo actual
15,00% 1P,1%
0 0
10.00% 8,6 6,25 8,4% »
3,79 070
5,00% -+2:5% : —
0,00% T T T T
Funcionario  Interino Indefinido Auténomo Sin contrato Contrato Otros
limitado

Grafico 77. Tipo de contrato del egresado en su primer trabajo y el actual
En el grafico podemos observar como la duracion de la jornada laboral también

ha variado desde el primer trabajo que tienen el egresado al trabajo actual, encontramos
grandes diferencias con respecto a la jornada completa, aumentando de un 48,1% en el
primer trabajo a un 69,5% que poseen jornada completa en el trabajo actual. En cambio,
el numero de sujetos que se encuentran a media jornada no varia, y si desciende la

jornada a tiempo parcial de un 32,1% en el primer trabajo a un 9,8% en el trabajo actual.

80,00% —— —— —— —— ——

70,00% —_— _———_—
60,00% +——

50,00% + 48,1%

O P.34. Primer trabajo
O P.47. Trabajo actual

40,00% - 32,1%

30,00% -
19,8% 20,7%

20,00% -

9,8%
10,00% -

0,00%

Jornada completa Media jornada Tiempo parcial

Grafico 78. Duracion de la jornada laboral de los egresados en su primer trabajo y el actual.
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Por ultimo, también encontramos grandes diferencias en el sueldo mensual
bruto de los egresados en su primer trabajo y el trabajo actual, siendo mucho mayor en
el trabajo actual. Las diferencias menores las encontramos en los sueldos
correspondientes a 601-901€ y los 901-1.200 €. Por debajo del sueldo correspondiente a
los 601€ el porcentaje de graduados que se les pregunta con respecto a su trabajo actual
desciende, de un 24,7% que respondia cobrar en su primer trabajo entre 301-601 € a un
4,8% en el trabajo actual que contestan cobrar esa cantidad. Por el contrario, por encima
de los 1.202€, aumenta el nimero de egresados que cobran esa cantidad mensual en sus
trabajos actuales, pasando de un 3,7% que cobraban de 1.502-1.803€ a un 24,1% de

egresados que cobran esa cantidad actualmente.

35000 — —

30,00% - —
24, 7%

25,00% +— —— —— B ———
20,00% +17.3%— —| |—— — - —181% — — — —— —— —— Igp3s Primer trabajo
15,00% - — 1 | — - 12.30%2% — —12,1%%— —— —— |OP.53. Trabajo actual

10,00% 4
4,8%
5,00% -

3,7% 3,79 6%
= LI 0l e =8
0,00% —

Menos de 301-601€ 601-901€  901-1202€ 1202-1502€ 1502-1803€ 1803 -2104€ Mas de 2104 €
301€

Grafico 79. Sueldo mensual bruto de los egresados en su primer trabajo y el actual

2.6. Estudio compar ativo entre dimensiones

Al realizar el analisis correlacional decidimos que el estudio comparativo entre
dimensiones es el que mdas se ajusta a nuestras necesidades, de esta forma podemos

analizar los datos y relacionarlos de la siguiente manera.

2.6.1. Datosidentificativosy situacion sociolaboral y trayectoria profesional

En primer lugar, queriamos saber la relaciéon que existe entre los datos
identificativos de los sujetos, obtenidos en el bloque F referente a la informacion
personal en su situacion sociolaboral y trayectoria profesional, analizando las
diferencias entre el primer trabajo después de la graduacion en Magisterio Especialista

en Educacion Fisica y situacion profesional actual.
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En la tabla de contingencia 38 y 39 observamos la relacion que existe entre la
vinculacion del trabajo actual con la Educacion Fisica y los estudios de los padres.
Podemos observar como del 100% de los egresados que contestan a la pregunta de la
vinculacion de su trabajo actual con la Educacién Fisica el 67,7% poseen padres con
estudios medios y el 63,6% de sus madres, observamos también que el porcentaje es
mayor de padres con estudios superiores que de madres y este porcentaje es mayor en el
items correspondiente a sin estudios, siendo las madres las que obtienen un porcentaje

mayor.

Con respecto al estudio de los padres, se mantiene un porcentaje mayor de de
padres que poseen estudios medios en los tres casos, cuando el trabajo del egresado esta
vinculado con la Educacion Fisica no vinculado o desempleado, lo mismo sucede con

los estudios de la madres y la vinculacion del trabajo con la Educacion Fisica.

Tabla 38. Tabla de contingencia: Trabajo actual y estudios del padre.

Estudios padre
- - Total
. . Estudios Estudios
Sin estudios . .
medios superiores
. Recuento 7 31 14 52
Vinculado con la EF -
% de Trabajo actual 13,5% 59,6% 26,9% 100,0%
i Recuento 4 24 3 31
Trabajo No vinculado con la EF 2
actual % de Trabajo actual 12,9% 77,4% 9,7% 100,0%
Recuento 1 12 3 16
Estoy desempleado -
% de Trabajo actual 6,3% 75,0% 18,8% 100,0%
Recuento 12 67 20 99
Total -
% de Trabajo actual 12,1% 67,7% 20,2% 100,0%
Tabla 39. Tabla de contingencia: Trabajo actual y estudios de la madre.
Estudios madre
- - Total
. . Estudios Estudios
Sin estudios . .
medios superiores
. Recuento 11 32 8 51
Vinculado con la EF -
% de Trabajo actual 21,6% 62,7% 15,7% 100,0%
j Recuento 8 18 6 32
Trabajo No vinculado con la EF -
actual % de Trabajo actual 25,0% 56,3% 18,8% 100,0%
Recuento 2 13 1 16
Estoy desempleado -
% de Trabajo actual 12,5% 81,3% 6,3% 100,0%
Recuento 21 63 15 99
Total
% de Trabajo actual 21,2% 63,6% 15,2% 100,0%
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En las siguientes tablas de contingencias la 40 y la 41, podemos ver como del
100% de la muestra tanto hombres como mujeres, un 56,5% tuvo un primer trabajo
vinculado con la Educacion Fisica. Esa vinculacion del trabajo con la Educacion Fisica
desciende cuando le preguntamos por su trabajo actual, al igual que desciende el trabajo
que no estd vinculado con la Educaciéon Fisica, aumentando el tanto por ciento de
desempleados. Si observamos los datos referidos a los hombres y mujeres y los
comparamos, podemos ver como en el trabajo actual la vinculacion del trabajo con la
Educacion Fisica desciende en mujeres de un 60,7 % en el primer trabajo a un 43,8% en
el trabajo actual, aumentando este porcentaje en el trabajo actual no vinculado con la
Educacion Fisica de un 39,3% en el primer trabajo a un 46,9% en el trabajo actual.

Todo lo contrario que sucede en el caso de los hombres.

Creemos importante destacar aqui, los resultados obtenidos en la P.36, cuando se
les pregunta que como cree que ha valorado la persona o entidad que les contrato para el

trabajo su sexo, el 60,2% de los egresados contestan que no ha sido nada valorado.

Tabla 40. Tabla de contingencia: Sexo y primer trabajo.

Primer trabajo Total
Vinculado No vinculado d?s?i?e Ileentlgr?rfirszz?n(zs Vinculado con
con la EF con la EF q . la EF
estudios
Recuento 30 24 1 55
Hombre
S % de Sexo 54,5% 43,6% 1,8% 100,0%
exo
. Recuento 17 11 0 28
Mujer
% de Sexo 60,7% 39,3% 0% 100,0%
Recuento 47 35 1 83
Total
% de Sexo 56,6% 42,2% 1,2% 100,0%
Tabla 41. Tabla de contingencia: Sexo y trabajo actual.
Trabajo actual
Vinculado con No vinculado Estoy Total
la EF con la EF desempleado
Recuento 38 17 13 68
Hombre
S % de Sexo 55,9% 25,0% 19,1% 100,0%
exo
. Recuento 14 15 3 32
Mujer
% de Sexo 43,8% 46,9% 9,4% 100,0%
Recuento 52 32 16 100
Total
% de Sexo 52,0% 32,0% 16,0% 100,0%
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Tanto en hombres como en mujeres aumenta el porcentaje de parados en la

actualidad.

Si comparamos el canal utilizado para buscar empleo en el primer trabajo y el
trabajo actual y la vinculacién del mismo con la Educacion Fisica, comprobamos que el
canal mas empleado en la busqueda del empleo para el primer trabajo son los “contactos
personales”, un 46,9% del 100% de los egresados lo utiliza siendo también muy elevada
la vinculacion de este trabajo con la Educacion Fisica, en concreto un 48,9%. Podemos
decir que los egresados, a través de contactos personales, son capaces de encontrar
trabajos vinculados con la Educacion Fisica en sus primeros trabajos. En cambio, si
observamos la tabla de contingencia 42, observamos que los egresados que poseen un
trabajo en la actualidad vinculados con la Educacion Fisica lo han conseguido utilizando
el canal de “Concurso-Oposicion publico”, un 49,9% el 100%, aumentando el
porcentaje de egresados que en la actualidad poseen un trabajo no vinculado con la
Educacion Fisica, siendo un 43,8% del 100% los que han utilizado como canal los

“contactos personales”.

Tabla 42. Tabla de contingencia: Primer trabajo y canal utilizado para buscar el primer trabajo.

Canal primer trabajo
Contacté con
Contactos Concurso- empresa por
Oposicion N Otros Total
personales o iniciativa
publico .
propia
Recuento 23 7 11 6 47
Vinculado con la EF [) ;
Primer & f;gggler 48,9% 14,9% 23,4% 12,8% | 100,0%
trabajo . Recuento 15 3 3 13 34
No vinculado con la - i
EF & frzgggner 44,1% 8.8% 8,8% 38,2% | 100,0%
Recuento 38 10 14 19 81
Total [) ;
& f;gggler 46,9% 12,3% 17,3% 23,5% | 100,0%
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Tabla 43. Tabla de contingencia: Trabajo actual y canal utilizado para buscar el trabajo actual.

Canal trabajo actual

Contacté con
Contactos Conct}rg o empresa por
Oposicion LT Otros Total
personales iblico iniciativa
P propia
Recuento 12 25 7 7 51
Vinculado con la EF 0 ;
Trabajo & d;g:lbalo 23,5% 49,0% 13,7% 13,7% | 100,0%
actual
No vinculado con la O/IZeCFl;enlt)O- 14 > > 8 32
EF ° ;C nf:l 4o 43.8% 15,6% 15,6% 25,0% | 100,0%
Recuento 26 30 12 15 83
Total 0 i
o dzcgzlbajo 31,3% 36,1% 14,5% 18,1% | 100,0%

Del 100% de los egresados el 23,3% ha cursando el segundo ciclo, para obtener

la titulacion de Licenciado en Ciencias de Actividad Fisica y del Deporte. Como era de

esperar un 71,4% de los que eligieron estudiar la diplomatura con este motivo han

terminado siendo licenciados. Nos parece interesante resaltar que aquellos egresados

que eligieron como motivo el gusto por la Actividad Fisica y el Deporte un 86,7% no ha

seguido estudiando para obtener la licenciatura, porcentaje mayor de licenciados

encontramos en aquellos egresados que iniciaron sus estudios en la diplomatura por

vocacion, un 19,7%.

Tabla 44. Tabla de contingencia: Motivo por los que cursa la diplomatura y sujetos que terminan realizando la
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte
Si No Total
. Recuento 7 29 36
Vocacion -
% de Motivo 19,4% 80,6% 100,0%
No tenia nota para hacer la Recuento 1 6 7
carrera que queria % de Motivo 14,3% 85,7% 100,0%
La utilicé como "puente" para Recuento 10 4 14
Motivo | hacer la Licenciatura de EF y ) : ) ) )
Deporte % de Motivo 71,4% 28,6% | 100,0%
Me gusta la Actividad Fisica y Recuento 6 39 45
del Deporte % de Motivo 13,3% 86,7% 100,0%
Es una carrera corta y de coste Recuento 0 1 1
economico asequible % de Motivo 0% 100,0% | 100,0%
Recuento 24 79 103
Total -
% de Motivo 23,3% 76,7% 100 %
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2.6.2. Insercion Laboral y formacién continua

En la tabla de contingencia 45 y 46 podemos observar la relacion existente entre
la vinculacion del trabajo del egresado con la Educaciéon Fisica, tanto en el primer

trabajo como en el trabajo actual, y si ha completado estudios con otra titulacion.

En el primer trabajo el 48,2% opta por completar sus estudios con otra titulacion,
y de estos el 55,3% se encontraban con un trabajo vinculado con la Educacion Fisica, en
contraposicion del 51,8% que optaba por no completar sus estudios, obteniendo un
porcentaje mas elevado un 62,9% de egresados que tienen trabajos no vinculados con la

Educacioén Fisica.

Si hacemos un andlisis de la tabla de contingencia 45 podemos observar que
ocurre algo parecido, encontramos que los egresados que actualmente se encuentran
desempefiando un trabajo vinculado con la Educacién Fisica, tienen mas interés por
completar sus estudios, concretamente un 53,8%. Todo lo contrario de los egresados
que tienen actualmente un trabajo no vinculado con la Educacién Fisica, tan solo un

28,1% esta completando estudios.

Tabla 45. Tabla de contingencia: Primer trabajo * Completado estudios con otra titulacion

He completado estudios
con otra titulacion Total
Si No
. Recuento 26 21 47
Vinculado con la EF - -
% de Primer trabajo 55,3% 44,7% 100,0%
i Recuento 13 22 35
Pr1m§r No vinculado con la EF - “ -
trabajo % de Primer trabajo 37,1% 62,9% 100,0%
No he tenido trabajo desde Recuento 1 0 1
que terminé mis estudios | o, de Primer trabajo 100,0% 0% 100,0%
Recuento 40 43 83
Total - -
% de Primer trabajo 48,2% 51,8% 100,0%
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Tabla 46. Tabla de contingencia: Trabajo actual * Completado estudios con otra titulacion

Completado estudios con
otra titulacién

Total
Si No
. Recuento 28 24 52
Vinculado con la EF -
% de Trabajo actual 53,8% 46,2% 100,0%
i R t 9 23 32
Trabajo No vinculado con la EF ecuefl °
actual % de Trabajo actual 28,1% 71,9% 100,0%
Recuento 9 7 16
Estoy desempleado -
% de Trabajo actual 56,3% 43,8% 100,0%
Recuento 46 54 100
Total -
% de Trabajo actual 46,0% 54,0% 100,0%

Como podemos comprobar tanto en la tabla de contingencia 47 como 48, los

egresados de Magisterio especialistas en Educacion Fisica no optan por cursas estudios

de Tercer ciclo. De esta forma, un 84,3% contesta que no ha realizado estudios de tercer

ciclo durante su primer trabajo y un 86,0% durante su trabajo actual.

Tabla 47. Tabla de contingencia: Vinculacion con la E.F. del primer trabajo con los sujetos que realizan estudios de

Tercer Ciclo.

Tercer Ciclo

Total
Si No
. Recuento 11 36 47
Vinculado con la EF - -
% de Primer trabajo 23,4% 76,6% 100,0%
i Recuento 2 33 35
Prlmgr No vinculado con la EF - -
trabajo % de Primer trabajo 5,7% 94,3% 100,0%
No he tenido trabajo desde Recuento 0 1 1
que terminé mis estudios % de Primer trabajo 0% 100,0% 100,0%
Recuento 13 70 83
Total - -
% de Primer trabajo 15,7% 84,3% 100,0%

Tabla 48. Tabla de contingencia: Vinculacion del trabajo actual con la E.F. y sujetos que estudian el Tercer Ciclo.

Tercer Ciclo

Total
Si No
. Recuento 8 44 52
Vinculado con la EF -
% de Trabajo actual 15,4% 84,6% 100,0%
; R t 4 28 32
Trabajo No vinculado con la EF ecuefl °
actual % de Trabajo actual 12,5% 87,5% 100,0%
Recuento 2 14 16
Estoy desempleado -
% de Trabajo actual 12,5% 87,5% 100,0%
Recuento 14 86 100
Total -
% de Trabajo actual 14,0% 86,0% 100,0%
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Como hemos observado, los egresados de Magisterio Especialista en Educacion
Fisica no optan por cursar otras titulaciones universitarias, y los que si deciden estudiar
una licenciatura, son muy pocos los que cursan estudios de Tercer Ciclo. En cambio, no
por ello dejan de apostar por su Formacion continua. Como podemos comprobar en la
tabla de contingencia 49 y 50, optan por otra tipo de formacion. Nos gustaria recordar
que el items que hace referencia a otra formacion, estd detallado en la P.25, las opciones
de respuesta son: estudio de idiomas: inglés; otros idiomas; estudios de informatica;

becas de formacion; otros: Indique cuél y no.

El 59,0% de los encuestados realiza alglin tipo de formacion continua durante su
primer trabajo, como podemos observar en la tabla de contingencia 49 y el 56,0%
durante su trabajo actual, como podemos observar en la tabla de contingencia 50. Es
decir, siguen su formacion aun cuando se insertan en el mundo laboral. Nos
encontramos porcentajes muy elevados tanto en el primer trabajo como en el trabajo
actual, cuando el encuestado se encuentra desempefiando un trabajo que no esta

vinculado con la Educacion Fisica y el Deporte.

Tabla 49. Tabla de contingencia: Vinculacion del primer trabajo con la E.F.
y sujetos que siguen formandose.

Otra formacion
Total
Si No
. Recuento 29 18 47
Vinculado con la EF - -
% de Primer trabajo 61,7% 38,3% 100,0%
i R t 20 15 35
Pr1m§r No vinculado con la EF ef:uen ° -
trabajo % de Primer trabajo 57,1% 42,9% 100,0%
No he tenido trabajo desde Recuento 0 1 1
que terminé mis estudios | o de Primer trabajo 0% 100,0% 100,0%
Recuento 49 34 83
Total - -
% de Primer trabajo 59,0% 41,0% 100,0%
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Tabla 50. Tabla de contingencia: Vinculacion del trabajo actual con la E.F.
y sujetos que siguen formandose.

Otra formacion
Total
Si No
. Recuento 28 24 52
Vinculado con la EF -
% de Trabajo actual 53,8% 46,2% 100,0%
i Recuento 16 16 32
Trabajo No vinculado con la EF -
actual % de Trabajo actual 50,0% 50,0% 100,0%
Recuento 12 4 16
Estoy desempleado -
% de Trabajo actual 75,0% 25,0% 100,0%
Recuento 56 44 100
Total
% de Trabajo actual 56,0% 44,0% 100,0%

2.6.3. Valoracion del egresado sobre € cumplimiento de sus expectativas

A continuacioén, relacionamos la valoracion que hace el egresado del
cumplimiento de sus expectativas con su situacion laboral actual y con la valoracién que
hace de su formacidon universitaria recibida respecto a 6 items: Plan de estudios,
conocimientos tedricos, conocimientos practicos, metodologia aplicada en la clase por
el profesorado, calidad de la ensefianza del profesorado y conocimiento del mercado

laboral y sus salidas profesionales.

Observando los datos de las siguientes tablas de contingencias (51,52,53,54,55 y
56) nos damos cuenta que los egresados dan una valoracion parecida a los 6 items que
hacen referencia a su formacion universitaria, todos los valoran con puntuaciones
medias (3), destacando por debajo los contenidos practicos y el conocimiento del
mercado laboral y por encima el Plan de estudios. Algo parecido sucede con la relacion
existente entre la valoracién que hacen de sus estudios y las expectativas que se han
cumplido en sus trabajos actuales, la gran mayoria da una valoracion media, destacando
por debajo las expectativas que tenia sobre la valoracion de los planes de estudios, los

conocimientos practicos y los conocimientos del mercado laboral.
Con respecto al Plan de estudios, los egresados la han valorado

mayoritariamente con un 3 y de estos el 34,5% ha cubierto sus expectativas

suficientemente. Del 100% del total también coinciden en valorar con un 34,3% las
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expectativas como suficiente y con la misma valoracion como pocas.

Tabla 51. Tabla de contingencia: Plan de estudios y expectativas cumplidas.

Expectativas Total
ota
Ninguna Pocas Suficientes | Bastantes | Muchas
Recuento 0 3 0 0 0 3
Muy Malo [
Y % de Plan de 0% 100,0% 0% 0% 0% 100.0%
estudios
Recuento 1 12 6 2 1 22
2 P)
% de Plan de 45% | 545% | 273% 9.1% 45% | 100.0%
estudios
Plan de ; 0/liiec;:ntod 1 17 19 14 4 55
estudios o deIran de 1,8% 30,9% 34,5% 25,5% 7,3% 100,0%
estudios
Recuento 1 3 10 6 1 21
4 )
% de Plan de 4.8% 143% | 47.6% | 28.6% | 48% | 100,0%
estudios
Recuento 0 0 0 1 0 1
Muy % de Plan d
Bueno o deIran de 0% 0% 0% 100,0% 0% 100,0%
estudios
Recuento 3 35 35 23 6 102
Total [)
% de Plan de 2.9% | 343% | 343% | 22.5% 5.9% | 100.0%
estudios

Con respecto a los conocimientos tedricos, los egresados tenian unas

expectativas mas acordes con lo planteado en la carrera, pues los resultados son que el

45,5% que contesta que sus expectativas se cumplen suficientemente coincide con una

valoracion media de como han sido tratados durante la carrera.

Tabla 52. Tabla de contingencia: Conocimientos tedricos y expectativas cumplidas.

Expectativas Total
Ninguna Pocas Suficientes | Bastantes | Muchas | Ninguna
Recuento 1 4 0 0 0 5
Muy Malo | o imi
v 70 de Conocimientos | 54 500 | g4 0 0% 0% 0% 100,0%
teoricos
Recuento 0 6 5 2 3 16
2 0 . .
/6 de Conocimientos | o, 37,5% 31,3% 12,5% 18,8% | 100,0%
teoricos
oo Recuento 1 15 20 8 0 44
Conocimientos 3 % do C ent
teoricos o de Lonocimientos | 3o, 34,1% 45,5% 18,2% 0% 100,0%
teoricos
Recuento 1 10 9 12 3 35
4 0 .
76 de Conocimientos | oo, 28.6% 25.7% 34,3% 8,6% | 100,0%
teoricos
Recuento 0 0 1 1 0 2
Muy e Conocimient
Bueno | 70 delonocimentos |- 0, 0% 50,0% 50,0% 0% 100,0%
teoricos
Recuento 3 35 35 23 6 102
Total [ imi
76 de Conocimientos | oo, 34,3% 34,3% 22,5% 59% | 100,0%
teoricos
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Los conocimientos practicos son menos valorados, no cubren sus expectativas,
solo en un 37,1%. Hay que tener en cuenta que el Plan de estudios que han cursado
estos egresados se caracteriza por una carga importante de materias comunes y los
estudiantes de esta titulacidon, centran muchas de sus expectativas en la orientacion
practica de la titulacion, por lo que sus expectativas quedan cumplidas en pocas

ocasiones con respecto a este tipo de contenidos.

Tabla 53. Tabla de contingencia: Conocimientos practicos y expectativas cumplidas.

Expectativas Total
Ninguna Pocas Suficientes | Bastantes | Muchas | Ninguna
Recuento 1 6 1 0 1 9
Muy % de
Malo Conocimientos 11,1% 66,7% 11,1% ,0% 11,1% 100,0%
précticos
Recuento 1 13 10 8 3 35
2 % de
Conocimientos 2,9% 37,1% 28,6% 22,9% 8,6% 100,0%
précticos
Recuento 1 9 12 9 2 33
Cono?imientos 3 % de
practicos Conocimientos 3,0% 27,3% 36,4% 27,3% 6,1% 100,0%
précticos
Recuento 0 5 12 6 0 23
4 % de
Conocimientos ,0% 21,7% 52,2% 26,1% ,0% 100,0%
précticos
Recuento 0 1 0 0 0 1
Muy % de
Bueno Conocimientos ,0% 100,0% ,0% ,0% ,0% 100,0%
précticos
Recuento 3 34 35 23 6 101
Total % de
Conocimientos 3,0% 33,7% 34,7% 22,8% 5,9% 100,0%
précticos

El 35,5% ve cumplidas sus expectativas suficientemente respecto a la

metodologia aplicada en su carrera universitaria.
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Tabla 54. Tabla de contingencia: Metodologia aplicada y expectativas cumplidas.

Expectativas Total
Ninguna Pocas Suficientes | Bastantes | Muchas
Recuento 1 6 0 0 0 7
Muy % de
Malo Metodologia 14,3% 85,7% ,0% ,0% ,0% 100,0%
aplicada
Recuento 0 9 7 4 3 23
2 % de
Metodologia ,0% 39,1% 30,4% 17,4% 13,0% 100,0%
Metodologia aplicada
aplicada Recuento 2 16 19 15 2 54
3 % de
Metodologia 3,7% 29,6% 35,2% 27,8% 3,7% 100,0%
aplicada
Recuento 0 4 9 4 1 18
4 % de
Metodologia ,0% 22,2% 50,0% 22,2% 5,6% 100,0%
aplicada
Recuento 3 35 35 23 6 102
Total % de
Metodologia 2,9% 34,3% 34,3% 22,5% 5,9% 100,0%
aplicada

Por lo tanto es de esperar que la valoracion de la Calidad de la ensefianza cubra

sus expectativas en un 32,7%, no llegando al 50% de las mismas.

Tabla 55. Tabla de contingencia: Calidad de la ensefianza y expectativas cumplidas.

Expectativas Total
ota
Ninguna Pocas Suficientes | Bastantes Muchas
Recuento 1 5 0 0 0 6
Muy Malo | o ;
Y A’lde Calidad de | ¢ 5, 83,3% 0% 0% 0% 100,0%
a ensenanza
Recuento 0 7 5 3 3 18
2 ) ;
/"lde Calidad de 0% 38,9% 27,8% 16,7% 16,7% 100,0%
a ensenanza
Calidad de Recuento 2 16 17 15 2 52
la 3 % de Calidad de
ensefianza 8 onsciianza 3,8% 30,8% 32,7% 28,8% 3,8% 100,0%
Recuento 0 7 12 5 1 25
4 0 ;
% de Calidad de 0% 28.0% 48,0% 20,0% 4,0% 100,0%
la ensenanza
Recuento 0 0 1 0 0 1
Muy 5 X
Bueno % de Calidad de 0% 0% 100,0% 0% 0% 100,0%
la ensefanza > > ’ > > >
Recuento 3 35 35 23 6 102
Total 0 .
%0 de Calidad de |, oo, 34,3% 34,3% 22,5% 5,9% 100,0%

la ensenanza

Recordamos que los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion
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Fisica contestaban un 85% no conocia de la existencia de la UOIP de la Universidad de
Sevilla y un 95% no solicitdé orientacion laboral o profesional para buscar empleo,
practicas en empresa, etc. en la Universidad de Sevilla. Ademas, el 44,7% valora como
malo, el conocimiento que tiene del mercado laboral recibidos mientras que ha cursado
la Diplomatura de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica. Si analizamos la
siguiente tabla de contingencia, podemos observar que el escaso conocimiento que tiene
del mercado laboral provoca en el egresado un incumplimiento de sus expectativos,

valorada como pocas con un 47,1%.

Tabla 56. Tabla de contingencia: Conocimiento mercado laboral y expectativas cumplidas.

Expectativas
- - Total
Ninguna Pocas Suficientes | Bastantes | Muchas
Recuento 2 16 12 2 2 34
Muy % do Conocimi
Malo | 70 de Conocimiento | 5 o, 47,1% 35,3% 5,9% 5,9% 100,0%
mercado laboral
Recuento 0 14 14 13 4 45
2 % de Conocimiento
Conocimiento Omerca do laboral ,0% 31,1% 31,1% 28,9% 8,9% 100,0%
mercado
laboral Recuento 0 4 7 4 0 15
3 0 imi
o de Conocimiento | 26,7% 46,7% 26,7% 0% 100,0%
mercado laboral
Recuento 1 1 2 4 0 8
4 0 . .
70 de Conocimiento |, 5, 12,5% 25,0% 50,0% 0% 100,0%
mercado laboral
Recuento 3 35 35 23 6 102
Total 0 imi
0 de Conocimiento | g, 34,3% 34,3% 22,5% 5,9% 100,0%
mercado laboral

Se da por supuesto que para todos los individuos el éxito laboral vendria dado
por tener salarios elevados, los estudios habitualmente han ido enfocados a estudiar las
diferencias salariales entre grupos y se atribuia mayor éxito laboral a aquellos grupos
con salarios mas elevados que el resto (Mora, y CEGES-LMPF, 2008). Y los resultados
obtenidos con respecto a los salarios de los egresados y su estabilidad laboral daria un
éxito laboral muy elevado. Pero esto no siempre es asi, una persona valora la calidad de
su trabajo y el éxito del mismo por muchos factores. Uno de los indicadores del éxito
laboral es que el trabajador cumpla las expectativas que se marcaba al iniciar sus

estudios, items observados con el anterior analisis.
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3. Discusion

3.1. Historial académico previo alos estudios universitarios, carrera universitaria
y valoracion dela formacién universitariarecibida

Con respecto al historial académico previo a los estudios universitarios,
empezaremos sefialando que, en relacion a nuestros datos, el 83,5% de los Egresados de
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica acceden a sus estudios a través de
selectividad. Datos casi idénticos se han repetido durante afios, donde la gran mayoria
de los alumnos de Magisterio de Educacion Fisica accedian por selectividad (Romero,

1993; Peralta, Izquierdo y Prieto, 1994; Pastor, 2000).

La nota media con la que acceden es de notable, un 59,6%, y la gran mayoria, un
96,2%, practicaban Actividad Fisica y Deportiva antes de acceder a sus estudios
universitarios, destacando la practica de futbol. El tipo de deporte que practicaban era
federado un 56,3%, datos que se confirma con el 46,4% de los Maestros especialistas en
Educacion Fisica que intervienen en el estudio de Campos Izquierdo (2006), en la
Comunidad Valenciana. Si comparamos estos datos con los ofrecidos por Zagalaz,
Gutiérrez Lopez y Ortega Caceres (1994: 217), en la Universidad de Jaén (como se
puede observar similares datos hace 16 afos), podemos ver como existen algunas
similitudes, acceden a estos estudios con BUP y selectividad, con una nota media de
5,60, son deportistas desde siempre, habiendo practicado varios deportes, sobre todo

fatbol y baloncesto.

Un 82,5% elige esta titulacion como primera opciéon en la matriculacion.
Porcentaje muy elevado si lo comparamos con el 67% que eligen sus carreras en
primera opcion en la Universidad de Sevilla (ANECA, 2004). También son porcentajes
mayores que los ofrecido por Pastor (2000), quien afirma que el 79,3% habian elegido
los estudios de Magisterio de la especialidad en Educacion Fisica, en 1°y 2° opcion y de
estos, el 44,4% en primera opcion. Entendemos pues, que estos estudiantes tienen gran

interés por realizar estos estudios.
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Los resultados de nuestra investigacion son contrarios a los presentados en su
estudio por Bolivar (2006: 139) quien afirma: “Sendo autocriticos con nuestra
situacion, que 1o somos poco, es preciso reconocer que las Facultades de Educacion,
sin niveles de exigencia en la seleccion inicial de su alumnado, se han ido convirtiendo,
especialmente en algunas titulaciones, en reductos faciles para un alto nimero de
alumnos que las escogen en ultimo lugar, por no tener otras posibilidades”. Teniendo
en cuenta nuestros resultados, nuestra especialidad seria una de las que no entraria en

estas conclusiones de Bolivar (2006).

Con respecto al motivo que les lleva a querer cursar estos estudios, podemos
barajar multiples motivos tanto externos como internos. En nuestro estudio el 44% lo
hace porque les gusta la Actividad Fisica y del Deporte, coincidentes con los datos de
Campos Izquierdo (2006). El porcentaje mas alto, el 28%, afirma que ha estudiado su
titulacién porque le gustaba el deporte. También coindicen con el estudio de Romero
(1993) y Contreras, Ruiz, Zagalaz y Romero (2002b), quienes por un lado destacan que
los motivos principales son el gusto de la practica de actividad fisico deportiva y
también, por otro lado y en menor importancia, la imposibilidad de acceder a una
Facultad de Ciencias del Deporte. También en el estudio de Pastor (2000) se afirma que
un porcentaje del 47% la elige por no poder estudiar la Licenciatura de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, datos que coinciden con los de Moreno, Sicilia y
Aguila, (2000), donde también obtienen porcentajes mas elevados en los motivos,
satisfaccion deportiva (14,7%) y no haber accedido a otras carreras como INEF
(7.40%). En cambio, los resultados que nos ofrece la ANECA (2004) son distintos, un
78% de los universitarios de la Universidad de Sevilla eligen sus carreras universitarias

por vocacion.

Se ha seguido una evolucion en la estructura de la formacion de las titulaciones
relacionadas con el Deporte, es decir, se han ampliado los centros donde se puede
acceder a estudiar la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
ademas de facilitar el acceso al Segundo Ciclo. Lo anteriormente descrito, unido a que
ha disminuido el nivel de las pruebas fisicas de acceso a estas titulaciones, incluso no

existen este tipo de pruebas de acceso en algunas universidades, ha favorecido a que el
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estudiante pueda elegir libremente la carrera que desea estudiar. Si bien es cierto, sigue
sucediendo que el alumnado decide cursar Magisterio de la especialidad de Educacion
Fisica para luego acceder a la licenciatura, en nuestro resultados suponen un 13% de la

muestra.

El egresado de Magisterio Especialista en Educacién Fisica aprovecha las
posibilidades que le ofrece su titulacién, pero no al 100%. Las diplomaturas son
estudios considerados de ciclo corto, es decir, sus Planes de estudios estan disefiados
para ser cursados en tres cursos académicos. El 73,1% de los Egresados de Magisterio
de la especialidad de Educacion Fisica tarda 3 afios en obtener esta titulacion, pero por
otra parte el 91,3% no disfrutan de becas de movilidad estudiantil mientras estudian.
Solo el 57% obtiene una nota media del expediente de Notable y un 40% Aprobado,
por otro lado el 58,3% no simultanean sus estudios con otras actividades formativas.
Este ultimo dato no coincide con las encuestas realizadas por el Centro Andaluz de
Prospectiva en la Universidad de Sevilla (VV.AA, 2007), con respecto a la pregunta:
(Has realizado o estds realizando otros estudios? En ¢l, la mayoria (64,2%) de los
egresados de la Universidad de Sevilla sefialan que han realizado, o realizan otros

estudios, como formacion complementaria a la titulacion obtenida.

En contra partida, el 83,5% de los estudiantes de Magisterio especialistas en
Educacion Fisica simultanean sus estudios con otras actividades laborales remuneradas,
datos ultimos que coinciden con el estudio sobre la Insercion Laboral de los
profesionales graduados en Ciencias de la Educacion elaborado por Justiniano (2006) o
con Boa y Angulo (2008), quienes sefalan, en sus estudios sobre la Insercion Laboral
de los titulados en la Universidad de Huelva que, el 42% de los Maestros especialistas
en Educacion Fisica compatibiliza sus estudios con un empleo. O el estudio de
egresados de la Universidad de Sevilla (VV.AA., 2007), donde el 29% trabajo
esporadicamente, un 24,1% trabajé de forma habitual y un 8,7% compatibilizé sus
estudios con actividades de otro tipo. En este mismo estudio se demuestra que
compatibilizar los estudios con otras actividades es cada vez mas frecuente. Entre los
egresados de 2003/04 representaban a un 57,4%, de 2004/05 a un 63% y de los titulados
del curso 2005/06 a un 66,5%.
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Con respecto a la orientacion recibida por parte de la Universidad de Sevilla, el
85% no conoce la UOIP y el 95% no solicita orientacion laboral o profesional para
buscar empleo en la Universidad de Sevilla, ni a la UOIP (los que la conocian), ni al
profesorado, entre otros. Estos datos concuerdan con los obtenidos por el Centro
Andaluz de Prospectiva, donde se indica que en toda la Universidad de Sevilla, tan solo
un 28,9% conoce esta unidad (VV.AA., 2007). Asi mismo, autores como Vidal (2003),
sefialan que, los servicios de orientacion de las universidades espaiolas no son muy
conocidos y por tanto no muy usados, sefialando como una de las causas la disparidad
en la denominacion de los mismos. Por el contrario, contrastan con lo que sucede en la
Universidad de Huelva, ya que segin Boa y Angulo (2008) los Maestros especialistas
en Educacion Fisica, el 100%, conocen los Servicios de Orientacion de su Universidad,
denominados Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas, Empleo y Autoempleo de

la Universidad de Huelva (SOIPEA).

Los egresados, cuando son estudiantes, piensan que este servicio se les debe
ofrecer. Por el contrario, este servicio esta dispuesto para quien lo solicite y necesite.
Pensamos que estos porcentajes pueden ser indicadores de lo alejado que percibe
nuestro alumnado su insercidon en el mercado laboral, pasando todo este servicio, la
publicidad que hacen del mismo y sus campanas, desapercibido para ellos, no siendo

una prioridad la busqueda de yacimientos de empleo mientras cursan sus estudios.

Los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica volverian a
estudiar lo mismo y en la misma Facultad, concretamente un 62% y un 71%
respectivamente, pasados tres afios insertos en el mercado laboral. Sin embargo, cuando
se les pregunta por el grado de cumplimiento de sus expectativas con los estudios
cursados, el 34,4%, contestan que poco o suficiente. La valoracién que hacen de su Plan
de estudios es de regular, un 53,8%, datos que coinciden con el estudio de Moreno,
Sicilia y Aguila (2000), donde el Plan de estudios es uno de los inconvenientes que
encuentran en su carrera, mas concretamente, la adecuacion de los contenidos
generales-especificos, tedricos y practicos y la inadaptacion de los planes a la realidad

social. En otro orden de cosas, los dos aspectos que mas valoran de su carrera son, por
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un lado que les da acceso a estudios superiores (38,2%) y por otro, que les da acceso a
trabajar como funcionarios un 21,7%. Si comparamos estos datos con otro estudios,
vemos que existen similitudes, los alumnos de Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla valoraban su Plan de estudio como de
inadecuado un 63,6% vy tenian la necesidad de convertir los estudios de magisterio en

Licenciatura un 68,2% (Peralta, Izquierdo y Prieto, 1994)

En esta investigacion hemos podido comprobar que competencias son las mas
valoradas por los egresados de Magisterio especialistas en Educacién Fisica de la
Universidad de Sevilla y comparar la valoracion que hacen de las mismas en dos
momentos temporales de sus vidas, un primer momento al final sus estudios valorando
el conocimiento que tenian de las mismas y un segundo momento en el primer trabajo

una vez insertos en el mercado laboral del uso que hacia de las mimas.

En ambos casos la competencia mas valorada ha sido la relacionada con el
aplicar juego recurso didactico y contenido de ensefianza. Segin los docentes esta
competencia es adquirida durante la carrera y ademds es una de la mas usada en sus
trabajos. Datos no coincidentes con el estudio de Romero Cerezo (2009), donde la
competencia mas valorada estd relacionada con los héabitos de higiene y de salud,
competencia que en nuestro estudio esta valorada en tercer lugar, en ambos momentos
temporales. En segundo lugar, se encuentra valorada en los dos momentos de la vida
preguntados al egresado, la competencia relacionada con el trabajo de la iniciacion
deportiva y de la expresion corporal, datos que si coinciden con el estudio de Romero
Cerezo (2009) y con el estudio de la ANECA (2005), donde se valora el dominio y
conocimiento de la técnica, la teoria y la didactica especifica de la Educaciéon Fisica

para Educacion Primaria.

Por lo general, los egresados valoran mas las 17 competencias, cuando se les
pregunta sobre el conocimiento que tienen de las mismas al salir de la carrera, que del
uso que hacen, de las mismas, en sus primeros trabajos, coincidiendo la competencia
mas valorada en ambos casos, Aplicar juego recurso didactico y contenido de

ensefianza. En el estudio de Romero Cerezo (2009), afirman que los egresados que se
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encuentran ejerciendo de maestros valoran mas que los egresados recién salidos de la
carrera el “saber hacer”, mas cercanos a los conocimientos practicos y didacticos.
Coincidente con nuestro estudio, ya que la competencia mas valorada se clasifica como

“saber hacer”.

Segiin Roméan y Murillo (2008), las competencias profesionales del profesorado,
referidas a la preparacion de la ensefianza y a la organizacion del proceso de trabajo en
el aula, se consolidan como factores importantes que inciden en lo que aprenden y
logran los estudiantes. Campos Izquierdo, (2006) concluye en su investigacion que el
54,8% de egresados afirma que algunas de la funciones de Actividad Fisica y Deporte
que desarrolla o ha desarrollado el Maestro Especialista en Educacion Fisica, no son
para las que son competentes y esta cualificado segun su titulacion. Por su parte,
Gallardo (2006), comenta en su estudio que los egresados que trabajan, resaltan la
capacidad creativa, innovadora y critica, frente a los conocimientos técnicos
relacionados con la Educacion Fisica, competencia mas valorada por los egresados que

no trabajaban.

De los resultados obtenidos tras el analisis de los datos, podemos sefalar que las
17 competencias establecidas para los egresados de Magisterio especialistas en
Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla, son muy valoradas cuando finalizan sus
estudios universitarios, concretamente las agrupan en funcion de esta valoracion en 4:
Conocimientos disciplinares de educacion fisico-deportiva, siendo esta la mas valorada
con un 55,7%, Competencias profesionales especificas, Conocimientos disciplinares de
ocio y Expresion Corporal y Competencias transversales. En base a nuestros resultados,
podemos establecer estos cuatro mdédulos de aprendizaje nombrados anteriormente para
los futuros Maestros en Primaria con mencion en Educacidn Fisica, que servirdn para
desarrollar las competencias y definir las unidades competenciales de estos
profesionales. Por el contrario, no las valoran tan positivamente cuando se les pregunta
por su utilizacion en sus trabajos, haciendo una unica agrupacion de las mismas en:

Competencias del Profesor de Educacion Fisica.
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El Plan de estudios de Maestro Especialista en Educacion Fisica determinado en
el Real Decreto 1440 de 30 de agosto de 1991, no hace referencia a las competencias
profesionales, ni al perfil profesional, ni a las capacidades profesionales, al igual que
ocurre en otras titulaciones universitarias. Estamos de acuerdo con Campos Izquierdo
(2006), que la formacion de los futuros titulados de Grado en Educacion Primaria, con
itinerario curricular en Educacién Fisica, los actuales Maestros especialistas en
Educacion Fisica, deberian tener relacion con su mercado laboral, sus competencias

profesionales y funciones laborales.

La asignatura mas valorada por los Egresados de Magisterio de la especialidad
de Educacion Fisica es el Practicum II, con un 54,3%, por encima del Practicum I, y
cambiarian el modelo que tienen actualmente, dedicando un cuarto curso solo para
practicas. Ventura (2005), en su Tesis doctoral dedicada exclusivamente al Practicum
relacionandolo con la Insercion Laboral, concluye que este asignatura se deberia de
convertir en una pieza basica para la mejora de la empleabilidad y la insercion
profesional de los egresados, constituyendo el puente entre la Universidad y el mundo

del trabajo.

En el estudio realizado por Salinas y Viciana (2006) sobre la Formacion
Permanente del profesorado de Educacion Fisica, en el apartado de Formacion
Permanente Interna, se destaca que los profesores de Educacion Fisica son reticentes a
la hora de innovar en sus programaciones y afirman que solo si algo falla estan
dispuestos a innovar en ellas. También hacen distincidn entre el profesorado de Primaria
y Secundaria, estando el primero mas reticente al cambio. Pero cada vez mas el
profesorado de Educacion Fisica en formacion esta de acuerdo en que es necesario
innovar y probar cosas nuevas en las clases de Educacion Fisica para llevar a cabo una
ensefianza de calidad, por lo que el concepto de investigacion en la ensefanza resulta

elemental de cara a no concebir el proceso educativo como algo monotono y reiterado.
Esto lo demuestra el estudio realizado por Barquin y Ferndndez Sierra (2002),

tras preguntarles a 1873 profesores y profesoras andaluces el nivel de uso de los CEPs,

(podian marcar desde nada hasta mucho, en una escala de cinco posible opciones), el
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resultado fue que dos terceras partes del profesorado, declara utilizar mucho la oferta de
los CEPs. Es interesante también las diferencias que muestran por niveles educativos
siendo los mas usuarios de los CEPs, los profesores correspondientes a Educacion
Infantil, un 26%, seguidos de Educacién Primaria un 25% vy, por ultimo, los de

Secundaria con un 19%.

Desde su experiencia en el ICE de la Universidad de Malaga, Esteve (2006),
hace una reflexion con respecto a la Formacion Permanente que se ofrece al profesorado
de primaria y da el consejo de suprimir los cursos, cursillos y jornadas, y apostar por
Seminarios Permanentes y Grupos de Trabajo, donde el profesorado participa en una
actividad de mejora de ensefianza en la que se siente implicado, en la que pueden
reflexionar y hablar libremente de las dificultades especificas a las que tienen que hacer
frente en el aula, y en la que pueden recibir la solucion concreta y practica de un colega

que ya ha solucionado ese mismo problema.

De lo anteriormente expuesto podemos concluir, que sobretodo los docentes de
Primaria, estan mas concienciados por su Formacion Permanente, como los datos
obtenidos por Campos Izquierdo (2006), donde el 75% afirma haber realizado cursos de
Formacion continua en los ultimos cuatro afios. Estos datos confirman los obtenidos en
nuestro estudio, pues también centrados en la Formacion Permanente de los profesores
de primaria, supuestamente el nivel educativo en el que dan porcentajes mayores de
Formacion Permanente por parte del profesorado. Segin nuestros datos, el 70,9%%
opta por cumplimentar su Formacidon continua (entre inglés, otros idiomas, estudios
informaticos y becas de formacion). El 53,4% no suele cursar otros estudios
universitarios y si lo hacen es el segundo ciclo (23,3%), para obtener el titulo de
Licenciado en Ciencias de Actividad Fisica y Deporte. De los que obtienen un titulo de

segundo ciclo el 85,4%, no continta con estudios de tercer ciclo.

Por otro lado, Salinas y Vicente (2006) escriben que los motivos que pueden
impulsar al profesorado a participar en actividades de Formaciéon Permanente son
multiples y diversos, aludiendo tanto a factores intrinsecos como a agentes de naturaleza

extrinseca. Siguiendo a Biscarri (1993), en su estudio, con una muestra de 319
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profesores, llega a la conclusion de que existen elementos intrinsecos y extrinsecos por
los que los profesores se motivan o no hacia la Formacion Permanente. Con respecto a
los elementos intrinsecos enumera: que los programas sean aplicables a la vida del aula,
que sirvan para aumentar el conocimiento del profesor en su material o sean atractivos.
Y, con respecto a los extrinsecos, sefiala como mas importantes, la distancia al lugar de
celebracion de la actividad, el tiempo disponible para asistir, el coste econémico y el

aumento en su status profesional.

Como podemos observar, los motivos por los que los Egresados de Magisterio
de la especialidad de Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla, realizan las
actividades formativas descritas anteriormente, segun nuestros datos, son internas, un
12,7% por cubrir carencias formativas de la titulacion, un 14,7% por actualizar
conocimientos, un 17,6% por adquirir una especializacioén, un 13,7% por mejorar su

empleo y un 18,6% por aprovechar el tiempo de acceso al trabajo.

3.2. Vidalaboral y trayectoria profesional

A continuacidon nos centraremos en la evolucion de la vida laboral de los
Egresados de Magisterio de Educacion Fisica, desde su primer trabajo hasta conseguir

su trabajo actual, pasados tres afios insertos en el mercado laboral.

La ocupacion suele ser de Maestros de Educacion Fisica, la trayectoria
profesional es ascendente, tras salir de la carrera son pocos los que se dedican a
Maestros de Educacion Fisica, un 4,2% y pasado tres afios aumentan el porcentaje a un
30,1%. Por otro lado, el primer trabajo que realizan justo después de terminar sus
estudios estd vinculado con la Educacion Fisica un 56,6% y pasado tres anos desciende

esta vinculacion a un 52%.

Desde la pagina Web de la Universidad de Sevilla® informan sobre las

perspectivas profesionales de los Maestros especialistas en Educacion Fisica y con

33 Pagina Web de la Universidad de Sevilla:
http://www.us.es/estudios/titulaciones/planes/plan_90 8/#creditos
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respecto a la Insercion Laboral de estos profesionales, afirman que mas de las terceras
partes (68,7%) de los titulados de los ultimos cinco afios se encuentran actualmente en
condicion de ocupado. Practicamente la mitad de los titulados (49,5%) trabajan en la
actualidad como maestros o en un puesto de trabajo relacionado con la docencia, y un
19% lo hace en un puesto no relacionado con la docencia. Por especialidades se
obtienen las siguientes conclusiones: respecto a la Educacion Fisica; presenta la
segunda tasa mas alta de ocupados de las siete especialidades y el porcentaje de
ocupacién en puestos docentes es practicamente del 50%, similar a Infantil y Musical.
No obstante, el porcentaje de titulados que trabajan o han trabajado como maestros es

similar al de las especialidades con peores indicadores.

Estos datos coinciden con los aportados por el Centro Andaluz de Prospectiva
(VV.AA, 2007) quien afirma que el 66,9% de los titulados de la Universidad de Sevilla
ha encontrado un empleo relacionado con su titulacién, también coinciden con Boa y
Angulo (2008), el 70% de los egresados de Magisterio especialistas de Educacion Fisica
de la Universidad de Huelva ostenta un empleo relacionado con sus estudios. Y con los
de Campos Izquierdo (2006), el 57,1% trabaja en centros de ensefianza, es decir

vinculados con su titulacion.

Si comparamos los porcentajes de los distintos empleos que han tenido los
Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica en su primer trabajo y
el actual, podemos observar como se pasan de trabajos mas inestables a mas estables.
En primer lugar el dato ya ofrecido del aumento de egresados que son Maestros de
Educacion Fisica, de un 4,9% a un 30,1%. Por otro lado de un 11,1% que son
socorristas en su primer empleo, se reduce a un 1,2%, en escuelas deportivas de un
17,3% a un 3,6%, los técnicos deportivos siguen perdurando més de un 17,3% a un
13,3% después de llevar insertos en el mercado laboral tres anos. También desaparecen
empleos que en los primeros trabajos nombran como un 4,9% que se dedicaba a la
recreacion y un 4,9% que trabajaba en gimnasios. Ademas, también cambian de los que
eligen otra opcion de un 35,7% a un 19,5% de profesiones relacionadas con la
educacion, de un 7,1% a un 29,3%, un aumento considerable, de profesiones

relacionadas con la Actividad Fisica y del Deporte y disminuyen de un 57,1% a un
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51,2% los que se dedican a profesiones no relacionadas con la Actividad Fisica y del

Deporte.

Volviendo a nuestros datos, respecto al descenso en la vinculacidon con la
Educacion Fisica en el primer trabajo respecto al actual, baja de un 56,6% a un 52%. Y,
que el 54,8% afirma que no desarrollan las competencias de un profesor de Educacion
Fisica en su primer trabajo y pasado tres afios insertos en el mercado laboral, si lo
valoran bastante (42,2%). Si comparamos nuestros datos con los del estudio de Campos
Izquierdo (2006), el 54,8% dice realizar funciones relacionadas con la Actividad Fisica
y Deporte, pero no estar cualificado para ello, quedando confirmados nuestros datos.
Esto nos hace pensar que el 57,1% que trabaja en centros de ensefianza (Campos
Izquierdo, 2006), no son concretamente desarrollando las funciones de Maestros

especialistas en Educacion Fisica.

Los egresados que intervienen en nuestro estudio tienen un tiempo de Insercion
Laboral o transito a la vida activa escaso o incluso no existe ese tiempo, mantienen el
trabajo que tenian durante sus estudios un 39,9%. Estos datos coinciden con Justiniano
(2006), quien afirma que la mayoria de los egresados continian en el puesto laboral
previo a graduarse. El Centro Andaluz de Prospectiva (VV.AA, 2007) afirma que un
49,3% tard6 menos de seis meses en encontrarlo. Queremos destacar que este porcentaje
de alumnado difiere considerablemente segiin la rama de estudio, variando desde el

89,9% en Ensefianzas Técnicas, al 22,4% en Humanidades (VV.AA, 2007).

Por otro lado, nos gustaria resaltar que un porcentaje muy elevado, el 83,5%
simultanea sus estudios con un trabajo, por lo tanto son mucho los que lo mantienen

nada mas acabar su carrera.

El primer trabajo lo encuentran en las empresas privadas un 56,8% y pasados
tres afnos desciende a un 38,1%, aumentando los trabajos en la Administracion
Autonomica de un 4,9% a un 25%. Puede deberse, a que en el primer trabajo, un 4,9%
de los egresados, se dedican a Maestros de Educacion Fisica y, pasado tres afios,

asciende a un 30,1%. Boa y Angulo (2008), afirman que un 30% de los egresados de
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Magisterio especialistas en Educacion Fisica (de la Universidad de Huelva), se dedican
a preparar oposiciones. Estos datos se refuerzan por los aportados por Campos
Izquierdo (2006), el 38,9%, ha conseguido su puesto de trabajo aprobando una
oposicion o con los de Justiniano (2006), los principales contratantes de los diplomados
en Ciencias de la Educacion es el Estado. Tras estos datos se explica la contestacion de
los egresados que intervienen en nuestro estudios, cuando se les pregunta por las
expectativas de trabajo a corto plazo tras estar insertos en el mercado laboral tres afios,

el porcentaje mas elevado, un 27,7% contesta, ser interinos y desean ser funcionarios.

El Centro Andaluz de Prospectiva (VV.AA, 2007), en su estudio realizado a los
universitarios de la Universidad de Sevilla no dice que, el 64% de los egresados afirma
haber encontrado empleo después de finalizar su titulacion, el 40 % en menos de 3
meses (su primera ocupacién) y mas de la mitad el 66.9% encontraron un empleo
relacionado con su titulacion, aunque destacar que el 38,6% de los contratados son de
forma temporal, el 21,2% por obra y servicio y solo un 21,2% disfrutan de un contrato
fijo o una minoria 5,7% que son funcionarios. El egresado universitario dedica mucho
tiempo a su formacién, esto supone que su salida al mundo laboral ya es con una
elevada edad. Los trabajos temporales no satisfacen las necesidades que ellos
demandan, por lo que la mayoria aspira a salidas profesionales mas estables.
Observamos que el nivel de contratacion es medio, un 55,9% de las empresas de la
provincia de Sevilla han contratado algun titulado universitario en los tltimos cinco
afios, siendo requerido para el puesto el titulo universitario el 63,1%. Ademéas es mayor
la contratacion en empresas de indole privada (63%), frente al 23,6% que trabajan en la
Administracion publica. En una escala de 0 a 10, donde 0 significa nada relacionado y
10 muy relacionado, los egresados califican con un 6.31 la relacion de su trabajo actual
con los estudios universitarios realizados. Esta puntuacién representa una cifra bastante
baja y refleja que muchos profesionales realizan tareas que no se corresponden con su

formacién académica y desempefio profesional.
Los egresados que participan en nuestro estudio, no son ambiciosos en la

busqueda de su primer trabajo, se conforman con lo primero que encuentran, sin

considerar excesivamente las condiciones laborales del mismo, un 37%. En la busqueda
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para su empleo utiliza principalmente los contactos personales, en su primer trabajo un
46,9% y pasado tres afios un 31,3%. Para su trabajo definitivo también, utilizan la via de
concurso-oposicion como hemos discutido anteriormente. El recién egresado, recurre a
sus contactos personales en primer lugar con el objeto de que le orienten en el proceso
de insercion al mundo laboral. Por otra parte, un 17,3% tiene iniciativa, pues contacta
con la empresa directamente. Por lo que respecta al uso de los medios de comunicacion
podemos comprobar como el mas utilizado es Internet (7,4%), existiendo gran cantidad
de paginas dedicadas a ofertas de empleo, incluso por encima de las empresas de trabajo

temporal (6,2%).

En general, los datos obtenidos coinciden con los del Centro Andaluz de
Prospectiva (VVAA, 2007), donde se obtuvo que los egresados consiguieron su puesto
de trabajo a partir de su iniciativa personal el 26,8% de los casos (enviando Curriculum
Vitae, acudiendo a empresas de seleccion...) y a contactos personales o familiares
(25,5%), son los que obtuvieron los porcentajes mas elevados, un 11,2% por
oposiciones o concurso publico, un 11,1% por anuncios y otra minoria por autoempleo

(7,2%), bolsa de trabajo (6,6%) o practica en empresas (3,6).

También con los de la ANECA (2004) en su encuesta de Insercion Laboral, el
porcentaje mas elevado lo obtiene a través de contactos de padres, parientes o amigos en
todas las Universidades. Concretamente, en la Universidad de Sevilla el porcentaje es de
un 58%, siendo éste un porcentaje similar en todas las Universidades, saliendo la media

entre todas las Universidades un 50%.

Podemos afirmar que un 54,2% de los Egresados de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica pasan por 1 6 2 trabajos una vez insertos en el
mercado laboral y pasado tres afios de su graduacion. Datos distintos, el 67,6% que han
pasado entre 2 y 4 entidades, antes de acceder sus trabajos actuales, en el estudio de

Campos Izquierdo (2006).

Si describimos las caracteristicas laborales de los egresados que intervienen en

nuestro estudio, en sus primeros trabajos tienen una situacion laboral inestable, con
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contratos de duracion limitada a 6 meses, jornada completa y sueldos entre 601-901 €.
Pasados tres anos insertos en el mercado laboral, esta situacion laboral cambia
considerablemente, tienen una situacion laboral estable, con contrato indefinido, jornada

laboral completa, en Sevilla, en el contexto educativo y con sueldos entre 1502-1803 €.

En la Comunidad Valenciana (Campos Izquierdo, 2006), describe sus trabajos
con contrato indefinido-funcionario, a tiempo completo, trabajan para la Generalitat

Valenciana y sus ingresos se encuentran entre 799,81 y 1,953 euros.

Si comparamos nuestros resultados con los de la Universidad de Huelva (Boa y
Angulo, 2008), son similares, ocupan un empleo ajustado a su nivel de estudios, ostenta
un empleo relacionado con sus estudios, tiene un contrato indefinido a jornada completa

y percibe un primer salario neto mensual entre 900 y 1.500 euros.

Si  comparamos esta situacidon con afios anteriores ha mejorado
considerablemente, en su Tesis doctoral Diaz Trillo (2005) comenta que el
reconocimiento econémico de los puestos laborales de estos titulados era escaso, hasta

mitad de los afios 80, y se recurria mayoritariamente al pluriempleo.

Junto a estas caracteristicas nos gustaria resaltar que los egresados que
actualmente son Maestros de Educacion Fisica no compaginan esta labor con otra labor

en el colegio (83,7%), ni fuera del mismo (69,5).

Otras caracteristicas que podemos resaltar de nuestro estudio, es que el 46,9% de
los egresados de Magisterio especialistas en Educacion Fisica, piensan que lo mas
valorado en ellos por las personas que les contratd en su primero trabajo fue su actitud.
Por otra parte la situacion laboral actual de los egresados, pasado tres afios, no cubre en

nada las expectativas que tenia al iniciar sus estudios (31,3%).
Atendiendo a la trayectoria profesional relacionada con el sexo, podemos

observar como del 100% de la muestra, tanto hombres como mujeres, un 56,5% tuvo un

primer trabajo vinculado con la Educacion Fisica, pero esta vinculacion desciende en las
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mujeres, un 60,7% poseian un primer trabajo vinculado con la Educacion Fisica a un
43.,8%. En consecuencia se produce un aumento del porcentaje referido a poseer un
trabajo actual no vinculado con la Educacion Fisica, de un 39,3% en el primer trabajo a

un 46,9% en el trabajo actual.

Creemos importante destacar aqui que, cuando se les pregunta que como cree
que ha valorado la persona o entidad que le contraté para el trabajo su sexo, el 60,2% de

los egresados contestan que, nada.

Y por ultimo, si comparamos, la situacion laboral de los graduados, presentado
en las conclusiones mas significativas sobre la situacion laboral de los graduados
universitarios, cuatro afios después de finalizar sus estudios, entrevistados por la
Encuesta CHEERS, sobre la situacion espafiola. Los graduados en Biologia, Geografia e
Historia y Trabajo Social se encuentran en situaciones laborales menos ventajosas,
seguidas por psicologos, socidlogos, pedagogos y maestros. Estas titulaciones se
corresponden con las de mayor paro, menor tasa de actividad, mayor proporcion de
contratos temporales y menores salarios. En la situacion opuesta, los ingenieros
industriales, arquitectos, ingenieros de caminos, agronomos e informaticos (IVIE,

2002).

3.3. Perfil del egresado de Magisterio Especialista en Educacion Fisica

Los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica son en su
mayoria hombres, un 69%. Un 81% nacidos en Sevilla, de los cuales el 90% vive en la
capital, el nivel de estudios tanto del padre como de la madre son correspondientes a
Primaria o EGB, con un 46% y un 51% respectivamente. Con respecto a la situacion
ocupacional de sus padres existe gran diferencia: un 60% de los padres estan trabajando
y el 40% de las madres se dedican a sus labores. El 82% son solteros y el 38% suele

tener una pareja con una formacion académica igual o del mismo nivel que la suya.
Estos datos concuerdan con los de Romero (1993) y Loépez Sanchez (1997)

Zagalaz, Gutiérrez Lopez y Ortega Céceres (1994), quienes afirman que la mayoria son

hombres. Asi mismo afirman que el perfil familiar del alumnado de la especialidad de
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Educacion Fisica estd formado por madres no trabajadoras fuera de casa y con estudios

correspondientes al graduado escolar, mientras que los padres poseen el mismo tipo de

estudios y trabajan en el sector servicios.

En la siguiente tabla se muestra un resumen sobre el perfil del egresado

especialista en Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

Universidad de Sevilla de 6 promociones, correspondientes a los afios 98/99, 99/00,

00/01, 01/02, 02/03 y 03/04, teniendo en cuenta los mayores porcentajes obtenidos en

cada aspecto. Pudiendo destacar que tienen un empleo relacionado con su formacion.

Tabla 57. Perfil del egresado de Magisterio Especialista en Educacion Fisica.

M aestro Especialista en Educacion Fisica Por centaje
La via de acceso a la carrera la hacen por selectividad. 83,5%
La nota media al finalizar los estudios previos a los universitarios es de 59,6%
notable.
Practicaban actividad fisica y deportiva antes de acceder a la Universidad. 96,2%
El 27% de préctica es de fltbol.
Eligen esta titulaciéon como primera opcidn en la matriculacion. 82,5%
El motivo por el que deciden cursar esta titulacion es porque les gusta la 44%
Actividad Fisica y del Deporte.
Tardan en obtener el titulo 3 afios. 73,1%
No disfrutan de becas de movilidad estudiantil, mientras estudian. 91,3%
La nota media del expediente de los Maestros especialistas en Educacion 57%
Fisica es de Notable.
Los estudiantes de Magisterio especialistas en Educacion Fisica no 58,3%
simultanean sus estudios con otras actividades formativas.
Los estudiantes de Magisterio especialistas en Educacion Fisica 83,5%
simultanean sus estudios con otras actividades laborales remuneradas.
La valoracion que hacen de su Plan de estudios es de regular. 53.,8%
No conocen la UOIP de la Universidad de Sevilla. 85%
No solicitan orientacion laboral o profesional para buscar empleo en la 95%
Universidad de Sevilla.
Al salir de la carrera se siente muy capacitados en conocimientos 55,7%
disciplinares de Educacion Fisico-deportiva.
Sobre su titulacion valoran que le da acceso a estudios superiores. 38,2%
Los estudios de Magisterio especialidad en Educacion Fisica cumple solo 34,4%
en parte, con las expectativas del alumnado.
Valoran de esta titulacion que les da acceso a trabajar como funcionarios. 21,7%
Los Maestros especialistas en Educacion Fisica pasado 3 afios insertos en 62%/71%
el mercado laboral, volverian a estudiar lo mismo en la misma Facultad.
Valoran mucho la asignatura del Practicum, mas la II que la I, pero 54,3%

cambiarian el modelo que tienen, dedicando un cuarto curso solo para
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practicas.

No suele cursar otros estudios universitarios y si lo hacen es el 2° ciclo. 23,3%
No optan por cumplimentar su Formacion continua. 44,7%
El primer trabajo que realizan justo después de terminar sus estudios esta 56,6%
vinculado con la E.F. y pasado tres afios desciende esta vinculacion.

Su ocupacién es de Maestros de E.F. La trayectoria profesional es 30,1%

ascendente, tras salir de la carrera son pocos los que se dedican a
Maestros de E.F. (4,2%) y pasado tres afios aumenta (30,1%).

El primer trabajo lo encuentran en las empresas privadas (56,8%) y
pasados tres afnos desciende (38,1%), aumentando los trabajos en la
Administracion Autonémica (25%).

38,1%/25%

Los egresados tienen un tiempo de Insercion Laboral o transito a la vida
activa escaso o incluso no existe ese tiempo, mantienen el trabajo que
tenian durante sus estudios.

39,9%

Pasan por 1 6 2 trabajos una vez insertos en el mercado laboral y pasado
tres afios de su graduacion.

54,2%

Los egresados no son ambiciosos en la busqueda de su primer trabajo, se
conforman con lo primero que encuentran, sin tener muy en cuenta las
condiciones laborales del mismo.

37%

En la busqueda para su empleo utiliza principalmente los contactos
personales. En su primer trabajo (46,9%), pasado tres afios (31,3%). Para
su trabajo definitivo utiliza la via de concurso-oposicion (pasado 3 afos).

36,1%

En sus primeros trabajos tienen una situacion laboral inestable, contratos
de duracion limitada a 6 meses, con jornada completa, con sueldos entre
601-901 €.

Pasados tres afios insertos en el mercado laboral tienen una situacion
laboral estable, contratos indefinidos, de jornada completa, en Sevilla, en
el contexto educativo, con sueldos entre 1502-1803 €.

Los egresados de Magisterio de la especialidad de E.F. piensan que lo
mas valorado en ellos por las personas que les contratd en su primer
trabajo fue la actitud.

46,9%

Los egresados de Magisterio de la especialidad de E.F. no desarrollan las
competencias de un Profesor de E.F. en su primer trabajo. Pasado tres
afios insertos en el mercado laboral la valoran bastante (42,2%).

54,8%

Los egresados que actualmente son Maestros de E.F. no compaginan esta
labor con otra labor en el colegio, ni fuera del mismo.

83,7%/69,5%

La situacion laboral actual de los egresados, pasado tres afos, no cubre en 31,3%
nada las expectativas que tenia al iniciar sus estudios.

Las expectativas de trabajo a corto plazo de los egresados tras estar 27, 7%
insertos en el mercado laboral tres afios es que es interino y desea ser

funcionario.

Los egresados son hombres. 69%
Nacidos en el 1980. 23,5%
Nacidos en Sevilla y viven en Sevilla. 81%/90%
Nivel de estudios de sus padres Primaria/EGB (padre/madre). 46%/51%
Situacion ocupacional de sus padres (padre: trabajando/madre: sus 60%/40%

labores).
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Estado civil soltero. 82%

El nivel de la formacion académica de su pareja es similar. 38%

4. Anélisis DAFO delosresultados

A continuacidn, nos parece interesante plantear un andlisis DAFO centrandolo
en la Insercion Laboral y trayectoria profesional del egresado de Magisterio de la

especialidad de Educacion Fisica.

DAFO son las siglas de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades,
traducido al castellano del término inglés SWOT (“Strength, Weakness, Opportunities
and Threats”). El anélisis DAFO consiste en la investigacion y evaluacion de los puntos
débiles y fuertes de una organizacion (cardcter interno) y de las amenazas y
oportunidades que ofrece el entorno (cardcter externo), realizando un diagnostico

(Celma, 2006).

Las estrategias van a responder a las preguntas: qué queremos o necesitamos

alcanzar y qué vamos a hacer para conseguirlo.

Clave Externa

ESTRATEGIAS AMENAZAS OPORTUNIDADES
Clave DEBILIDADES

Interna FORTALEZAS

A continuacion, aclaramos cada una de ellas:

e Estrategias DA: Reducir debilidades y evitar amenazas.
e Estrategias DO: Superar las debilidades aprovechando las oportunidades.
e Estrategias FA: Usar las fuerzas para evitar las amenazas.

o [Estrategias FO: Usar las fuerzas para aprovechar las oportunidades.

Celma (2006), hace otra denominacion de las estrategias:

Estrategias de Defensa: la estrategia consiste en protegernos de las
amenazas frente a nuestras debilidades, priorizando la situaciéon de
nuestra defensa o ‘“atrincheramiento” ante su grado de alcance y
probabilidad.

Estrategias de Mutacion: estrategia de usar o transformar nuestra débil
posicion para que nos permita aprovechar las oportunidades aparecidas o
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DA —*

Ya en estudios anteriores, algunos autores han realizado este analisis en otras
Universidades, centrandose unicamente en los puntos fuertes y débiles de la Titulacion
de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica. A continuacion presentamos los

mismos.

Blandez, (2000), realiz6 una evaluacion de varias titulaciones entre la que se
encontraba la titulacion de Maestro especialidad Educacion Fisica de la Facultad de
Educacion de la Universidad Complutense de Madrid. Dicho proceso duré desde 1998
hasta el ano 2000, se encontraba dentro de la II fase del Plan Nacional de evaluacion de
la calidad de las Universidades. Se numeran una serie de puntos fuertes y débiles. Como

algunos puntos fuertes destacan:

¢ Gran demanda para acceder a estos estudios.

e Proporcion alumnos y alumnas muy igualados.

e Aunque la oferta de trabajo se ha reducido considerablemente, todavia es una de
las titulaciones de Magisterio en la que mas oferta de trabajo hay.

e La formacion de maestros-especialistas en Educacion Fisica ha mejorado la

situacion de esta drea en los centros escolares espafioles.

Y algunos puntos débiles destacan:
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e Por parte del alumnado existe una gran confusion respecto al perfil profesional.

e Demasiada ruptura entre la Formacion Inicial y la Formacion Permanente.

e Los créditos obligatorios (troncales y de Universidad) orientados a la formacion
del especialista en Educacion Fisica son insuficientes.

e Demasiadas asignaturas.

e El sistema de cuatrimestre no beneficia el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Falta de informacion sobre el mercado laboral, campos de trabajo, posibles
actuaciones, etc.

e Aunque el profesorado y el alumnado consideran muy importantes los estudios
de Magisterio, perciben que en el exterior se le otorga menos importancia que a
otras Diplomaturas.

e En general, los Maestros especialistas en Educacion Fisica se sienten en los

centros escolares discriminados respectos a las otras areas del curriculum.

Lleixa (2000), realizo una evaluacidn parecida durante el curso 1999/2000 de la
titulacion de Maestro especialidad Educacion Fisica de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Barcelona, y numeran también una serie de puntos fuertes y débiles.

Como algunos puntos fuertes destacan:

e Nota de corte alta del alumnado que entra en la titulacion.

e Nivel de Insercion Laboral aceptable.

e Estructura global del programa de formacién, ya que contempla las
competencias como educador generalistas y especialista y contiene tipos de
practicas adecuadas a la naturaleza de los estudios.

e Programas de transicion de la universidad al trabajo.

e Valoracioén positiva de las tutorias de itinerarios curriculares de primer curso.

e Interés de los colectivos implicados para conseguir el grado de licenciatura para

la titulacion.

Y algunos puntos débiles destacan:
e Incoherencias entre el plan de formacion y el curriculum de primaria.

¢ Insuficiencia del periodo de précticas en los centros escolares.
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Poca concrecion del tipo de actividades correspondientes a los créditos practicos
en la mayoria de asignaturas.

Falta de practicas en las escuelas antes al 5° semestre.

Poca adecuacion de algunos programas al perfil de la titulacion.

Tasa de abandono durante el primer curso.

Valoracion social de la titulacion.

Volumen de intercambio de estudiantes tanto a nivel estatal como internacional.

A continuacion, presentamos nuestro analisis DAFO, donde pretendemos hacer

una evaluaciéon de la Insercién Laboral y trayectoria profesional de los egresados.

Ademas esta nos servird, para proponer posteriormente, algunas de las perspectivas

futuras de investigacion e intervencion.

DEBILIDADES

288

No disfrutan de becas de movilidad estudiantil mientras estudian.
No conocen la UOIP de la Universidad de Sevilla
No optan por cumplimentar su Formacion continua.

Los egresados de Magisterio de la especialidad de E.F. valoran positivamente el
grado de desarrollo que tienen de las competencias de un Profesor de E.F. tras
finalizar sus estudios. Una vez insertos en el mercado laboral no valoran tanto, la

utilizacion de las mismas.

Los egresados que actualmente son Maestros de E.F. no compaginan esta labor

con otra labor en el colegio, ni fuera del mismo.
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La situacion laboral actual de los egresados, pasado tres afios, no cubre en nada

las expectativas que tenia al iniciar sus estudios.

En sus primeros trabajos tienen una situacion laboral inestable, contratos de

duracion limitada a 6 meses, con jornada completa, con sueldos entre 601-901 €.

FORTALEZAS

Al salir de la carrera se siente muy capacitados en conocimientos disciplinares

de Educacion Fisico-deportiva.

Su ocupacion es de Maestros de E.F. La trayectoria profesional es ascendente,
tras salir de la carrera son pocos los que se dedican a Maestros de E.F. y pasado

tres afios aumenta.

El primer trabajo lo encuentran en las empresas privadas y pasados tres afos

desciende, aumentando los trabajos en la Administracion publica.

Los egresados tienen un tiempo de Insercion Laboral o transito a la vida activa
escaso o incluso inesistente, mantienen el trabajo que tenian durante sus

estudios.

Pasados tres afios insertos en el mercado laboral tienen una situacion laboral
estable, contratos indefinidos, de jornada completa, en Sevilla, en el contexto

educativo, con sueldos entre 1502-1803 €.

AMENAZAS

Los estudiantes de Magisterio especialistas en Educacion Fisica no simultanean

sus estudios con otras actividades formativas.

No solicitan orientacion laboral o profesional para buscar empleo en la

Universidad de Sevilla.

El primer trabajo que realizan justo después de terminar sus estudios estd
vinculado con la E.F. y pasados tres afios desciende esta vinculacion, sobre todo

sucede en el género femenino.
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Los egresados no son ambiciosos en la busqueda de su primer trabajo, se
conforman con lo primero que encuentran, sin tener muy en cuenta las

condiciones laborales del mismo.

Los egresados de Magisterio de la especialidad de E.F. piensan que lo mas
valorado en ellos por las personas que les contratdo en su primer trabajo fue la

actitud.

OPORTUNIDADES.

Los estudiantes de Magisterio especialistas en Educacion Fisica simultanean sus

estudios con otras actividades laborales remuneradas.
Sobre su titulacion valoran que le da acceso a estudios superiores.
Valoran de esta titulacion que les da acceso a trabajar como funcionarios.

Pasan por 1 ¢ 2 trabajos una vez insertos en el mercado laboral y pasado tres

afios de su graduacion.

En la busqueda para su primer empleo utilizan principalmente los contactos
personales. Para su trabajo definitivo (pasado 3 afios), utilizan la via de

concurso-oposicion.

ESTRATEGIAS- FO: Usar las fuerzas para aprovechar las oportunidades.

290

Aprovechando el acceso que les ofrece esta titulacion a ser funcionario e
insertarse en el mercado laboral como profesores de Educacion Fisica, ya que se

siente muy capacitados en conocimientos disciplinares.

El tiempo de Insercion Laboral de esto egresados es escaso o inexistentes, pues
mantienen el trabajo que tenian mientras estudiaba, esto les permitird tener

ingresos econdmicos para preparar oposiciones.

Pasan por uno o dos empleos, pasado tres anos de su insercion en el mercado

laboral, esto les permitird ampliar sus redes sociales, conocer otros empleos y
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descubrir si tienen vocaciéon como docentes. Si por el contrario quieren seguir
realizando trabajos relacionados con la Actividad Fisica y del Deporte, pero no
como docentes, pueden acceder al segundo ciclo, para obtener el titulo de
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que les amplia sus

salidas profesionales.

ESTRATEGIAS DO: Superar las debilidades aprovechando las oportunidades.

Concienciar al alumnado de Educacion Fisica y el Deporte de la necesidad de la
orientacion laboral, para buscar yacimientos de empleo mas atractivos y con

condiciones laborales mas justas.

Acceder a estudios de segundo ciclo, donde se puedan cubrir las expectativas

que tenian al iniciar sus estudios, ya que esta titulacion les da acceso.

ESTRATEGIAS FA: Usar las fuerzas para evitar las amenazas.

Utilizar las competencias adquiridas durante la carrera para demostrar a los
empleadores que ademads de actitud poseen competencias, que le dan calidad a

su trabajo.

Crear foros o redes sociales, donde puedan compartir sus experiencias laborales.
Esta herramienta puede ser muy interesante tanto para fomentar e impulsar la
Formacion Permanente, como para crear un colectivo mas unido y con mas
fuerza, donde entre todos consigan eliminar el fantasma que hace sombra a la
asignatura de la Educacion Fisica en la educacion de nuestro alumnado de

niveles inferiores, tanto en primaria como en secundaria.

ESTRATEGIAS DA: Superar debilidades y evitar amenazas.

Ofrecerles charlas, seminarios, cursos, entre otros, durante la carrera

informdndoles de sus posibles salidas profesionales y condiciones laborales.

Durante la Formacion Inicial hacer conscientes a los Maestros especialista en

Educacion Fisica de la importancia de la Formacion Permanente.
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CAPITULOS
CONCLUSIONESDE LA INVESTIGACION

“Hagamos lo mismo con lo que alimenta nuestro ingenio, sin
consentir que nada de cuanto cojamos se quede igual, para que
no sea ajeno, hemos de dirigirlo; de otro modo iréd a la memoria
y no a la inteligencia (...)”

Envida L.

1. Introduccién

En el presente capitulo presentaremos las conclusiones de nuestra investigacion.
Se detallan las conclusiones obtenidas una vez descritos los resultados del estudio y su
discusion. Con ellas, intentaremos dar respuesta al problema de investigacion planteado
sobre los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la

Universidad de Sevilla.

Por ultimo, aportaremos las limitaciones encontradas durante la realizacion de la
Tesis doctoral. Este trabajo de investigacion ha provocado a su vez otros interrogantes,
abriendo posibles vias a investigaciones futuras, que quedan reflejadas en las
perspectivas de investigacion. A su vez, se nos plantean posibles intervenciones, o
propuestas de actuacidon, en relacion a nuestro tema de estudio descritas en las

perspectivas de intervencion.

2. Conclusiones

La presente investigacion nos lleva a formular las siguientes conclusiones:

e Mais de la mitad de los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion
Fisica, acceden a estos estudios universitarios utilizando como via de acceso la
selectividad: su nota media es de notable.

La vinculacion del alumnado con la actividad fisica y deportiva durante esos

afios ha sido muy elevada, ya que la mayoria realizaba deporte antes de acceder
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a sus estudios universitarios. De esta manera queda confirmada la primera

subhipotesis A.1.

En general el grado de implicacion y aprovechamiento que tiene el estudiante de
Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla
es alto.

Este estudiante suele tener claro que desea realizar estos estudios eligiéndolos
como primera opcion en el proceso de matriculacion. La razon principal es
porque les gusta la Actividad Fisica y del Deporte. Asi mismo, indican acceder a
estos estudios por vocacion y, en nimero inferior, como puente para cursar la
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte. Asi mismo, el tiempo
invertido en terminar sus estudios normalmente es de tres cursos académicos,
como esta estructurado en su Plan de estudios. La mayoria no disfruta de becas
de estudios de movilidad estudiantil. Sin embargo, aprovechan adecuadamente
sus estudios universitarios compaginandolos con otras actividades formativas,
principalmente de técnico deportivo de grado medio o grado superior, al igual
que también lo compaginan con otras actividades laborales remuneradas,
principalmente en escuelas deportivas. Otro item a considerar dentro del
aprovechamiento es la nota media de su expediente académico, siendo la media

de notable. Por tanto, podemos confirmar la subhipotesis A.2.

Los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Universidad de Sevilla estan satisfechos con sus estudios en parte. Lo menos
valorado, y aquello que desearian mejorar son: el Plan de estudios, la
metodologia aplicada y la calidad de la ensefianza. Lo que peor valoran es la
metodologia utilizada durante la carrera. Con respecto a la formacion practica
sucede algo parecido, no valoran positivamente este tipo de conocimientos y
desean mejorarlo. Sobre el conocimiento del mercado laboral, valoran
negativamente la base que les ha dado sus estudios para acceder a un trabajo en
la empresa privada, publica, crear su empresa o buscar y encontrar informacion
valida para desarrollar su trabajo. Por el contrario, se encuentran satisfechos con

sus estudios, con respecto al desarrollo profesional adquirido durante la carrera,
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la posibilidad que le ha ofrecido para acceder a estudios superiores, de establecer
relaciones socio-laborales y en las perspectivas profesionales que ésta les ha
dado a largo plazo. Por otro lado, los egresados de Magisterio de la especialidad
de Educacion Fisica cumplen las expectativas que tenian antes de realizar su
ingreso en la Facultad y, terminan concluyendo que volverian a elegir la misma

carrera y en la misma Facultad.

Cuando el alumnado se encuentran cursando sus estudios universitarios, pueden
recibir orientacion laboral o profesional desde muchas fuentes de informacion.
De ellas podemos destacar el profesorado, sus compafieros y concretamente, en
la Universidad de Sevilla, pueden solicitar los servicios que se les ofrece desde
la UOIP. Sin embargo, los Egresados de Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla afirman no conocer la existencia
de esta Unidad, ademas de admitir no solicitar informacion para la busqueda de
empleo o practicas en empresas, entre otras a través de la Universidad.

Por otra parte, valoran negativamente la cantidad de conocimiento que se les
ofrece durante sus estudios sobre el mercado laboral y mejorarian la orientacion
profesional en la busqueda de empleo y la adecuacion de sus planes de estudios
al mercado laboral. En definitiva, los Egresados de Magisterio de la especialidad
de Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla, no buscan informacién para su
posterior insercion en el mercado laboral mientras realizan sus estudios. Esto es
asi, no porque estén contentos con los conocimientos que tienen sobre el tema,
sino porque actiian como objetos pasivos, pensando que es obligacion de su Plan
de estudios, profesorado o servicios de la Universidad que vayan a ellos a
instruirles en tal fin. De tal modo, que afirman que su carrera no es una buena
base ni para acceder a un trabajo en una empresa privada, publica, crear una

empresa o buscar y encontrar informacion valida para desarrollar su trabajo.

De las diecisiete competencias que los egresados de Magisterio especialistas en
Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla admiten adquirir cuando finalizan
sus estudios, en mayor o menor medida, afirman valorarlas en este momento, ya

que no encontramos evidencias significativas para rechazar la igualdad de los
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promedios en todas las competencias, cuando se realiza el analisis estadistico del
estudio comparativo entre poblaciones, excepto en la que hace referencia a
detectar dificultades anatdmicas-funcionales, cognitivas y de relacion social.
Tras realizar el andlisis factorial de las diecisiete competencias preguntadas a los
egresados, y realizando las agrupaciones de estas competencias en cuatro
factores  (conocimientos disciplinares de educacién fisico-deportiva,
competencias profesionales especificas, conocimientos disciplinares de ocio y
expresion corporal y competencias transversales), llegamos a las siguientes
conclusiones: los egresados valoran positivamente el grado de desarrollo que
tenian de las competencias reflejadas en los cuatro factores expuestos
anteriormente, al acabar sus estudios. En cambio, no valoran en exceso la
utilizacion de estas competencias en sus primeros trabajos, agrupandolas en una
unica denominada, competencias del profesor de Educacion Fisica. A su vez, en
ambos casos coincidiendo como la competencia mas valorada aplicar el juego

como recurso didactico y como contenido de ensefianza.

Las asignaturas de practicas de segundo y tercero de carrera, también
denominadas Practicum I y Practicum II respectivamente, son muy valoradas
por los Egresados de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla. Destacan que
la asignatura de tercer curso merece mayor valor. Estas asignaturas se vinculan
en gran medida con la realidad laboral que desean y la valoran como una
experiencia positiva. Tendriamos que orientar los planes de estudios a lo que
demanda el alumnado de una universidad que vaya de la mano de la oferta del
mercado laboral. Aun haciendo una valoracion positiva de las dos asignaturas
nombradas con anterioridad, los egresados aseguran que cambiarian su actual

modelo, concretamente a un cuarto curso dedicado a cursar las practicas.

Podemos concluir que los diplomados en Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Sevilla, no optan por completar sus estudios de Primer ciclo y, quien asi lo

hacen, se centran en realizar cursos relacionados con la especialidad de
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Educacion Fisica y no otros estudios universitarios. Aquellos egresados que
cursan estudios universitarios realizan estudios para obtener el titulo de
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, no accediendo a
estudios de Tercer ciclo. Una vez insertos en el mercado laboral las
motivaciones que llevan a estos egresados a completar su formacion continua
son principalmente: aprovechar el tiempo hasta que acceden al trabajo deseado o

adquirir una especializacion mayor que les permitan su desarrollo profesional.

Las estrategias utilizadas por los egresados para insertarse en el mercado laboral
varian a lo largo del tiempo. Los egresados, para la busqueda de su primer
empleo, utilizan principalmente los contactos personales. En cambio, una vez
insertos en el mercado laboral, y con objeto de cambiar o mejorar de empleo,
utilizan otras estrategias. Concretamente, los Egresados de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica de la Universidad de Sevilla utilizan el
concurso-oposicion como forma de acceder a un puesto de trabajo. Podemos
concluir que estas estrategias que utilizan son eficientes y eficaces. En primer
lugar, pues el primer empleo que consiguen al acabar la carrera esta vinculado
con la Educacion Fisica, y siguen manteniendo esta vinculacion es sus empleos
actuales. Y, lo segundo, porque el tiempo que tardan en encontrar estos empleos
es breve, entre 1 y 6 meses. En muchos casos, siguen manteniendo el mismo
empleo que tenian mientras estudiaban después de acabar la carrera. En relacion
al trabajo que tienen en la actualidad, el tiempo invertido en conseguirlo es
mayor, entre 2 a 4 afos, habiendo desempefiado entre uno y dos empleos hasta

conseguirlo.

Podemos concluir que si comparamos las caracteristicas del primer trabajo con
el trabajo actual, los egresados en Magisterio de la especialidad de Educacion
Fisica de la Universidad de Sevilla, mejoran con respecto a las caracteristicas de
sus trabajos. A continuacion valoramos las dos situaciones. El primer trabajo de
los egresados tras finalizar sus estudios se caracteriza por estar vinculado con la
Educacion Fisica, fundamentalmente en escuelas deportivas o como técnicos

deportivos, contratados por empresas privadas. Para insertarse en estos primeros
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trabajos no suelen ser especialmente selectos. Ademas, son contratos de
duracion limitada, frecuentemente de 6 meses, de jornada completa, y el sueldo
suele oscilar entre los 601-901 euros. A diferencia del trabajo que poseen en la
actualidad (tras pasar, como minimo, tres afos desde finalizar sus estudios
universitarios) caracterizado por estar vinculado con la Educacion Fisica,
fundamentalmente Maestros de Educacion Fisica de primaria u otras profesiones
relacionadas con la docencia o la Actividad Fisica y del Deporte, aquellos que se
dedican a la docencia no suelen compaginar esta funcion con otros cargos dentro
del colegio, ni con actividades fuera del horario escolar relacionadas con la
Actividad Fisica y del Deporte. Normalmente trabajan para la Administracion
autonomica o empresas privadas, con contratos indefinidos o de funcionario, con
una jornada laboral completa y con salario que oscila entre los 1502-1803 euros.

Estos trabajos en la provincia de Sevilla.

Concluimos pues que las caracteristicas del trabajo que actualmente desarrolla el
Egresado de Magisterio Especialista en Educacion Fisica estan relacionadas con
una situacion laboral estable, contratos indefinidos, de jornada completa, en

Sevilla, en el contexto educativo y con sueldos entre 1502-1803 €.

Todo lo expuesto en el punto anterior, nos lleva a concluir que la situacion
laboral de los egresados mejora, es decir, llevan a cabo su desarrollo profesional
de forma ascendente. Aun asi, afirman que las expectativas que tenia al iniciar
sus estudios no coinciden con su situacion laboral actual, en nada. Esto queda
reflejado en el deseo que tienen de cambiar su trabajo o promocionar dentro del
trabajo actual. Esta situacion se observa tras pasar tres afios desde que
terminaron sus estudios y estar insertos en el mercado laboral. Por tanto,

podemos concluir que no perciben un gran éxito laboral.

En cuanto al género, observamos diferencias con respecto a la vinculacion del
trabajo con la Educacion Fisica. En el primer trabajo no se aprecian diferencias
significativas. Por el contrario, si encontramos diferencias significativas en el

trabajo actual y su vinculacion con la Educacion Fisica de hombres y mujeres,
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descendiendo la vinculacién del trabajo con la Educacion Fisica en las mujeres

pasado tres afios, como minimo, insertas en el mercado laboral.

e En funcion de las caracteristicas personales y familiares, realizamos un perfil
comun de los egresado en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla que forman
parte de la muestra de nuestro estudio: hombres, nacidos y residentes en la
provincia de Sevilla, el nivel de estudios tanto de sus padres como de sus madres
son primarios, la situacion ocupacional de sus padres es trabajando y la de sus
madres son las labores domésticas, son solteros y aquellos que poseen pareja,

tienen un nivel de formacion igual a la suya.

e Para finalizar podemos concluir nuestro estudio confirmando la hipdtesis
general, es decir, la gran mayoria de los Egresados de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica de la Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Sevilla de 6 promociones, correspondientes a los afios 98/99,
99/00, 00/01, 01/02, 02/03 y 03/04 tienen un empleo relacionado con su

formacion.

3. Limitaciones

Somos conscientes de que durante el proceso necesario para realizar una
investigacion existen limitaciones que pueden surgir en diferentes fases de la misma. A
continuacion, nos gustaria comentar las principales limitaciones de la investigacion que

aqui presentamos.

La primera limitacion encontrada fue la falta de existencia de trabajos sobre la
Insercion Laboral de los Egresados de Educacion Fisica, ya que la mayoria de los
estudios realizados se centran en otras especialidades como econémicas, pedagogia o

empresariales. A la vez que escasos, los existentes son muy genéricos.
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El siguiente problema que nos encontramos se produce en la recogida de datos.
Como en cualquier investigacion es un proceso laborioso y muy exhaustivo. Las
caracteristicas de la recogida de datos de esta investigacion se vieron influenciadas por
dos factores que hizo atin mas delicado el proceso. Por un lado, el convencimiento de
pasar la encuesta por email, como se justifica en apartados anteriores, y por otro, tener
que acceder a una muestra que en su época estudiantil no estaba al dia de las nuevas
tecnologias, los correos electronicos y ni acceso a Internet. Por consiguiente, en la
mayoria de los casos, el item referido al email de los sujetos estaba incompleto en los
datos facilitados por la secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion, por lo que
hubo que localizar a cada uno de los sujetos que participaron en la investigacion
previamente por teléfono. Esto, que al principio nos parecid6 una amenaza, lo
transformamos en una ventaja de nuestra investigacion pues, al ponernos al contacto

con cada uno de ellos, nos sirvio para sensibilizarles y que contestasen el cuestionario.

Es interesante reflexionar sobre la elaboracion del cuestionario E.E.F.U.S y la
seleccion de las 63 preguntas que lo componen. Pensamos que el E.E.F.U.S podria
haber sido elaborado de muy diversas formas e incluso hubiera sido interesante el
empleo de una metodologia cualitativa para indagar en las razones de los egresados con
respecto a ciertas respuestas. Esta idea se podria retomar mas adelante como perspectiva

futura.

Otra limitacion del estudio ha sido el nimero de dimensiones objeto del mismo,

lo que ha hecho muy dificil poder correlacionarlas todas.

4. Per spectivas futuras de investigacion e intervencion

A la vez que nuestro entusiasmo crecia por conseguir dar respuestas a los
problemas planteados en esta investigacion y alcanzar los objetivos propuestos, nos
surgian nuevas inquietudes y perspectivas futuras, que a continuacién pasamos a

detallar.

4.1. Per spectivas futuras de investigacion
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Realizar un estudio longitudinal, en todas las Universidades Andaluzas que
hayan poseido la especialidad de Magisterio de Educacion Fisica. Ampliar el
estudio a los egresados de la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y

del Deporte contemplando todas sus salidas profesionales.

Hacer un seguimiento de los primeros egresados de Grado especialistas en
Educacion Fisica, con el objetivo de comparar los egresados de ambas
titulaciones haciendo especial hincapié en las diferencias y similitudes de las

competencias que adquieren para desenvolverse en el mercado laboral.

Realizar un estudio de género sobre las diferencias entre hombres y mujeres
especialistas en Educacion Fisica cuando estan en el periodo de transito hacia la

vida activa y una vez que han conseguido insertarse en el mercado laboral.

4.2. Per spectivas futuras de intervencion

Esta investigacion nos ha permitido ser conscientes de la importancia que la
realizacion de la asignatura de practicas tienen para el alumnado de Magisterio
de la especialidad de Educacion Fisica. Asi mismo, la realidad descrita a lo largo
de estas paginas, plantea la necesidad de ofrecer a este tipo de alumnado otras
practicas con posibilidad de ampliarse en el tiempo o tener una implicacion

mayor por parte del mismo.

También detectamos la posibilidad de acercar la Universidad al mundo laboral,
permitiendo la colaboracion de empresas privadas con las Universidades, desde
diferentes puntos de actuacion, con objeto de formar personas que realmente den

respuestas a lo que la sociedad demanda.

Desde la comunidad universitaria, se debe concienciar al alumnado mientras que

esta realizando sus estudios superiores de la necesidad de aprovechamiento de
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todas las posibilidades que le ofrece la Universidad durante esos afios, ya que

adquirird competencias imprescindibles que le facilitaran su Insercion Laboral.

Debido a los grandes cambios que sufre la sociedad del conocimiento en la que
vivimos, sugerimos dotar a los especialistas en Educacion Fisica de recursos y
herramientas para poder “aprender a aprender”, siendo esta inquietud la que le
permita estar al dia y dedicarse a la docencia con plenitud durante todo su

desarrollo profesional.

La creacion de un Observatorio de egresados en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Sevilla. Donde éstos pudieran acceder a través
de la pagina Web de la Facultad, siendo un espacio de encuentro para ellos,
ofreciendo la realidad sociolaboral en cada momento y sirviendo de orientacion

para los estudiantes.

La creacion en la pagina Web del Departamento de Educacién Fisica y el
Deporte de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla
de un espacio donde los estudiantes de las nuevas titulaciones, tanto para el
Grado en Primaria con mencion en Educacion Fisica, el Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, como para cualquier persona con inquietudes en
saber las posibles salidas profesionales que existen actualmente relacionadas con

la Actividad Fisica y del Deporte, dispongan de informacién de facil acceso.
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CUESTIONARIO SOBRE LA !NSERCION LABORAL DE LOSMAESTROS
ESPECIALISTASEN EDUCACION FISICA EGRESADOSEN LA FACULTAD DE
CIENCIASDE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Este cuestionario forma parte de una investigacion para la realizacion de una Tesis doctoral. Es
andmino, por lo que le pedimos que conteste con sinceridad a las cuestiones planteadas.

Se pretende obtener informacion sobre el nivel de ocupacion, la adecuacion y utilidad de los estudios
realizad

os de los titulados en Maestros de la especialidad de Educacion Fisica en la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Sevilla.

Por favor, lea detenidamente las preguntas y las posibles respuestas.

QUEREMOSAGRADECERLE DE ANTEMANO SU COLABORACION.

1. Via de acceso a la ensefianza universitaria.

L2 selectividad (desde COU)

L Selectividad (desde Bachillerato LOGSE)

L oepo

L2 Ciclos formativos LOGSE

L2 Madulo Nivel 11l (TAFAD)

Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

Otra titulacion. Indique cual

2. ¢ Qué nota media obtuvo al finalizar estos estudios?

C Suficiente

351




Anexos

L Bien
L Notable
L Sobresaliente

L Matricula de Honor

3. ¢ Realizaba alguna actividad fisica o deporte antes de acceder a los estudios
universitarios? (Contestar solo si la realizaba, al menos, 3 horas a la semana y le dedico 1
afno completo).

L Si. Actividades extraescolares deportivas.

L Si. Actividad fisica en gimnasio privado.

G Si. Deporte municipal.

G Si. Deporte federado.

» No.

Indigque cual

B. CARRERA UNIVERSITARIA

4. Senale el orden de preferencia/eleccion de la titulacion de Magisterio de la especialidad de
Educacion Fisica en el proceso de matriculacion.

L Primera

G Segunda
Tercera

Cuarta

Siguientes
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5. ¢ Por qué motivo eligié la Titulacion de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica?
(sefiale una opciodn)

> Vocacion.

L No tenia nota para hacer la carrera que queria

La utilicé como “puente” para hacer la Licenciatura de Educacién Fisica y el Deporte
Me gusta la Actividad Fisica y del Deporte

Es una carrera corta y de coste econémico asequible

6. ¢ Cuando empez6 y cuando termind esta carrera?

CURSO DE INICIO

CURSO DE FIN

7. ¢ Ha disfrutado de becas-estudios de movilidad estudiantil?

" Erasmus (Europea)

" SICUE/Séneca (Nacional)

Programa de practicas de intercambio en Liverpool

Becas Bancaja

" Otras. Indique cudl/les

" No

8. ¢ Qué nota media tiene usted en su expediente de la carrera de Magisterio de la
especialidad de Educacién Fisica?

G 1: Aprobado
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L 2: Notable
L 3: Sobresaliente

L 4: Matricula de honor

9. ¢ Ha simultaneado sus estudios de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica con
otras actividades formativas?

" Curso técnico deportivo de grado medio (monitor, entrenador Nivel 1y II)
" Curso técnico deportivo de grado superior (entrenador nivel lll, etc.)
r _
Cursol de arbitro.
-

No.

10. ¢ Ha simultaneado sus estudios en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica con
otras actividades laborales remuneradas? (sefiale la ocupacion principal)

G Clases particulares

G Socorrista

Escuelas deportivas

Recreacion y campamentos

Técnico deportivo (entrenador/a-monitor/a)
Gimnasio

Arbitro/Juez deportivo

Jugador/a profesional
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L Otros

C. VALORACION DE LA FORMACION UNIVERSITARIA RECIBIDA

11. Valore de 1 (Muy Malo) a 5 (Muy Bueno) los siguientes aspectos relativos a la formacién que ha
recibido cursando la Diplomatura de Magisterio de la Especialidad de Educacion Fisica.

Plan de estudios

Conocimientos tedricos

Conocimientos practicos

Metodologia aplicada en la clase por los profesores
Calidad de la ensefianza de los profesores

ooooon.
ooooon,
ooooono,
oooooon.
oonooon,

Conocimientos del mercado laboral y sus salidas profesionales

12. ¢ Sabia usted de la existencia de la Unidad de Orientacion e Insercién Profesional de
Universidad de Sevilla?

L g

£ No

13. ¢ Solicitd orientacion laboral o profesional para buscar empleo, practicas en empresa,...
en la Universidad de Sevilla?

I Si, enla Unidad de Orientacion e Insercion Profesional

2 Si, de los profesores

Otros. Indica cuél

No
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14. Valore el grado de desarrollo que tenia de estas competencias al finalizar sus estudios
universitarios. Valore 1 (Nada) a 5 (Mucho).

1 2 3 4 5

Conocimiento de la programacién del area de E.F. C O B
Capacidad para aplicar la estructura curricular al area de E.F. CDEE D
Capacidad para aplicar el juego como recurso didactico y como sl sl sl el
contenido de ensefianza
Conocimiento del desarrollo psicomotor del nifio y su intervencion C e
educativa
Conocimiento de los fundamentos bioldgicos vy fisioldgicos del C e
cuerpo humano
Conocimiento de los procesos de adaptacion al ejercicio fisico CDEE D
Capacidad para trabajar los habitos de salud, higiene y alimentacion [ 2 [ [ E
Conocimiento y capacidad para trabajar las capacidades fisicas 2 2 B e
Conocimiento y capacidad para trabajar la iniciacion deportiva C O B
Capacidad para trabajar la expresion corporal CDEE D
Conocimiento de la relacion de la actividad fisica con las distintas sl sl sl el
areas de infantil y primaria
Capacidad para detectar dificultades anatémico-funcionales, C e
cognitivas y de relacién social, a partir de indicios corporales
Conocimiento de las técnicas de las actividades fisicas en el medio C e
natural
Conocimiento para establecer bases de utilizacion del tiempo libre: C
teatro, danza, deportes, salidas, etc.
Capacidad para orientar y supervisar las actividades extraescolares sl sl sl el
deportivas de un centro
Conocimientos basicos de las Tecnologias de la Informacion y la

o L . C 2 E B
Comunicacion y su aplicacion al area de E.F.
Conocimiento y capacidad para trabajar la imagen y el cuerpo C O B

15. Valore de 1 (nada) a 5 (mucho). Mis estudios universitarios me han ayudado...
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A encontrar un trabajo satisfactorio

En mis perspectivas profesionales a largo plazo
En mi desarrollo personal

En mis relaciones sociales laborales

nnononon.
ellellell<ll<IN
nnnnon.
nnonon.
nnonnon.,

A acceder a estudios superiores

16. Con respecto a la formacion que recibiste en tu Plan de estudios de Magisterio de la
especialidad de Educacion Fisica, valora de 1 (Nada) a 5 (Mucho) los aspectos que
mejorarias.

Formacion practica

Adecuacion del Plan de estudios al mercado laboral
Orientacién profesional en la busqueda de empleo
Nivel de especializacion en la carrera

nnoooo.
o nooon.
o noong
nnoooo.
o nooon.,

Coordinacion entre los conocimientos tedricos y
practicos

17. ;Se han cumplido las expectativas que tenia antes de realizar su ingreso en la Universidad para
cursar Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica?

L Ningunas

G Pocas
Suficientes
Bastantes
Muchas

18. ¢ En qué medida ha sido su carrera una buena base para...? (Valore de 1 (Nada) a 5
(Mucho))
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Acceder a un trabajo en la empresa privada

Acceder a un trabajo en la Administracion Publica
(oposiciones, concursos, etc.)

Crear su empresa

Buscar y encontrar informacién valida para desarrollar su
trabajo

O 0O o0
O 0 o0n
O 0 o0n
O 0O o0
O 0O o0

19. Si pudiera volver atras y fuera libre para elegir, ;qué elegiria?

A. La misma carrera

L g

G No. Indique cual

B. En la misma facultad

L g

L No. Indique cual

PRACTICAS DE LA FACULTAD

20. ¢ Qué importancia tiene para usted las asignaturas Practicas Generalistas de segundo, en
su carrera de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica?

L Ninguna

L Poca

> Suficiente

C Bastante

L Mucha

21. ;Qué importancia tiene para usted la asignatura Practicas de la Especialidad de tercero, en su
carrera de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica?
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Ninguna
Poca

Suficiente

L Bastante

C Mucha

22. ;Cambiaria el modelo que tienen las asignaturas del Practicum de ensefianza dentro del Plan de
estudios de la Diplomatura de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica? (sefiale una opcion)

G Si, realizaria practicas en los tres cursos

G Si, haria las practicas intensivas, las dos asignaturas Practicum |y Il seguidas en el
tiempo

L Si, realizaria las practicas un dia a la semana durante todo un afio

L Si, dedicaria un cuarto curso solo para realizar las practicas

G No. Dejaria el modelo actual

D. FORMACION CONTINUA

23. (Ha completado sus estudios en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica con otra
titulacion universitaria?

" otra especialidad de Magisterio, en la Universidad de

" La Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en la Universidad de

La Licenciatura en Pedagogia, en la Universidad de

La Licenciatura en Psicopedagogia, en la Universidad de
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" Otra titulacién universitaria. Indique cual

I_No

24. De haber completado sus estudios con una licenciatura, ¢ Ha continuado con estudios de
Tercer Ciclo?

" Curso de Experto Universitario

" Master

Curso de doctorado

Diploma de Estudios Avanzados (DEA)
Tesis doctoral.

No.

25. ¢ Ha completado sus estudios de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica con
otra formacion?

" Estudio de idioma: Inglés

I Otros idiomas
Estudios de informéatica
Becas de formacion

Otros. Indique cual

No
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26. ¢ Por qué ha optado por complementar su formacion? (sefiale una opcion)

L Cubrir carencias formativas de la titulacion

G Para actualizar mis conocimientos (reciclaje)
Adquirir una especializacion
Para mejorar mi empleo

Aprovechar el tiempo mientras no accedia a un puesto de trabajo u opositaba

No he optado por cumplimentar mi formacién

E. VIDA LABORAL

PRIMER TRABAJO DESPUES DE LA GRADUACION EN MAGISTERIO
ESPECIALISTA EN EDUCACION FiSICA

(Mas de 6 meses de duracion)

Si su primer trabajo después de la graduacidén en magisterio especialidad en Educacion
Fisica corresponde con el actual vaya a la pregunta 36.

27. El primer trabajo después de terminar la carrera se encontraba:
L Vinculado con la Educacion Fisica
L2 No vinculado con la Educacién Fisica

L No he tenido trabajo desde que terminé mis estudios (vaya a la pregunta 56)

28. ¢,Cual era su ocupacion o puesto en su primer trabajo? (marque la ocupacion principal)
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29.

Maestro de Educacion Fisica

Socorrista

Escuelas deportivas

Recreacion y campamentos

Técnico deportivo (entrenador/a-monitor/a)
Gimnasio (centros Fitness/centro deportivo)
Arbitro/Juez deportivo

Jugador/a profesional

Otro. Indique cual

Especifique en qué ambito trabajaba en su primer trabajo:
Administracion local

Administracion autonémica

Administracion nacional

Organizacion sin animo de lucro

Empresa publica

Empresa privada

Auténomo

Otra
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30.

e

e

31.

32.

C

e

e

Después de graduarse, ¢ Cuantos meses estuvo buscando trabajo?
Continué con el trabajo que tenia mientras estudiaba

Justo después de graduarme

Entre 1y 6 meses

Entre 6 meses y lafio

Mas de 1 afo

¢ Por qué motivo se dirigié a esa oferta de trabajo? (sefiale una opcion)
Por su estabilidad laboral

Estaba en mi localidad de residencia

La empresa-entidad-institucion era de reconocido prestigio

Por las posibilidades de ascenso

Por el salario

Fue lo primero que encontré

Otros

En la busqueda para su primer trabajo, ¢ qué canal empled principalmente?
Contactos personales (familia, amigos,...)
Préacticas previas

Concurso-Oposicién publico
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Servicios de la Universidad (profesores, Unidad de Orientacion e Insercion Profesional)
L saE/INEM

Anuncios en medios de comunicacion (prensa, radio, TV,...)

Internet

Autoempleo

Contacté con la empresa por iniciativa propia

Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

33. ¢ Qué tipo de situacion laboral tenia en su primer trabajo?
Funcionario

Interino

Indefinido

Auténomo

Sin contrato

Contrato de duracion limitada durante meses

Otros. Indique cual

34. ¢ Cual era la duracién de su jornada de trabajo?
e
Jornada completa

G Media jornada
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e

Tiempo parcial

35. ¢ Cudl era su sueldo mensual bruto, aproximadamente, en ese primer trabajo?

C

C

Menos de 301€ (50.000 ptas.)

301 - 601 € (50.000 — 100.000 ptas.)
601 - 901 € (100.000 — 150.000 ptas.)
901 - 1202 € (150.000 — 200.000 ptas.)
1202 - 1502 € (200.000 — 250.000 ptas.)
1502- 1803 € (250.000 — 300.000 ptas.)
1803 - 2104 € (300.000 — 350.000 ptas.)

Mas de 2104 € (350.000 ptas.)

36. ¢, Como cree que valoré la persona o entidad que le contratd para el trabajo? (Valore de 1
(Nada) a 5 (Mucho))

Su titulacion universitaria
Su expediente académico

Su formacion complementaria (idiomas, informética, etc.)
Su titulacion de técnico deportivo de grado medio (monitor,

entrenador Nivel | y II)

Su titulacion de técnico deportivo de grado superior

(entrenador nivel lll, etc.)
Su experiencia profesional

Su disponibilidad geografica
Su actitud
Su sexo

oonoon o onononon.-

oonoon o onnons

OoOOn0O o0 0nnon.w.

oooonon o nnon.

OOO0O 00 0n0na.g
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37. De estas competencias, indique cuales son las que mas utilizé en su trabajo después de
graduarse en Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica. Siendo 1 (Nada) a 5
(Mucho).

Conocimiento de la programacion del area de E.F.

Capacidad para aplicar la estructura curricular al area de E.F.
Capacidad para aplicar el juego como recurso didactico y como
contenido de ensefianza

Conocimiento del desarrollo psicomotor del nifio y su intervencion
educativa

Conocimiento de los fundamentos biolégicos vy fisioldgicos del
cuerpo humano

Conocimiento de los procesos de adaptacién al ejercicio fisico
Capacidad para trabajar los habitos de salud, higiene y alimentacién
Conocimiento y capacidad para trabajar las capacidades fisicas
Conocimiento y capacidad para trabajar la iniciacion deportiva

Capacidad para trabajar la expresiéon corporal
Conocimiento de la relacion de la actividad fisica con las distintas
areas de infantil y primaria

Capacidad para detectar dificultades anatémico-funcionales,
cognitivas y de relacién social, a partir de indicios corporales

Conocimiento de las técnicas de las actividades fisicas en el medio
natural

Conocimiento para establecer bases de utilizacion del tiempo libre:
teatro, danza, deportes, salidas, etc.

Capacidad para orientar y supervisar las actividades extraescolares
deportivas de un centro

Conocimientos basicos de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion y su aplicacion al area de E.F.

Conocimiento y capacidad para trabajar la imagen y el cuerpo

OO o0 oo o nononoooooo| oo onr-
OO o0 oo o ooaonooooo|oionme
O o oo oo omaonooonon onnon|e
oo o oo oononoaoonooonoioonn-e
O o oo o oomnmaonoono|oao)ononmne

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

38. Su trabajo actual se encuentra:
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L Vinculado con la Educacion Fisica
L No vinculado con la Educacién Fisica

> Estoy desempleado (vaya a la pregunta 56)

39. ¢ Cual es su ocupacion o puesto? (marque la ocupacion principal)

> Maestro de Educacion Fisica

L Socorrista

Escuelas deportivas
Recreacion y campamentos
Entrenador/a-Monitor/a
Gimnasio

Arbitro/Juez deportivo

Jugador/a profesional

Otro. Indique cul

40. Especifique el tipo de empresa en la que trabaja actualmente:
Administracion local

Administracion autonémica

Administracion nacional

Organizacion sin &nimo de lucro
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Empresa publica
Empresa privada
Auténomo

L Otra

41. Si su trabajo en la actualidad esta relacionado con la docencia, especifique el nivel.
Infantil

Primaria

Secundaria

Superior

Educacion de adulto

G Ensefianza no reglada

L No esta relacionado

42. ¢ Cuantos trabajos (mas de 6 meses de duracion) ha tenido con anterioridad al trabajo
actual?

L Ninguno
C Dela?
> De3a4

E pesas

L Mas de 6
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43.

¢, Cuanto tiempo ha tardado en encontrar su empleo actual desde que finalizé la titulaciéon

de Magisterio de la especialidad de Educacion Fisica?

e

e

44.

En el primer afio
Entre 1 a 2 afios
Entre 2 a 4 afios
Entre 4 a 6 afios

Mas de 6 arios

En la basqueda para su empleo actual, ¢ qué canal empled principalmente?

Contactos personales (familia, amigos,...)

Préacticas previas

Concurso-Oposicion publico

Servicios de la Universidad (profesores, Unidad de Orientacion e Insercion Profesional)
SAE / INEM

Anuncios en medios de comunicacién (prensa, radio, TV,...)

Internet

Autoempleo

Contacté con la empresa por iniciativa propia

Empresas de Trabajo Temporal (ETT)
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45. ¢ Qué tipo de contrato tiene usted actualmente?

L Funcionario

G Interino

Indefinido

Auténomo

Sin contrato

Contrato de duracion limitada durante meses
Otros. Indique cual

46. Si en la pregunta anterior ha indicado la opcién “autdbnomo”, ¢ ha creado una empresa
relacionada con la actividad fisica y deportiva?

L Si. Indigue cuantos trabajadores tiene a su cargo

£ No

47. ¢ Cual es la duracién de su jornada del trabajo actual?
Jornada completa
Media jornada

Tiempo parcial

48. ¢ Dbnde trabaja? Provincia Municipio
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49. En qué contexto se desarrolla su trabajo actual:
> Educativo
> Social

L Empresarial

L Investigacion

50. Si su trabajo esta relacionado con la docencia, ¢, Lo compagina con otro cargo dentro del
colegio?:

C Director de centros e instituciones educativas

> Jefe de Estudios

Inspector

Asesor (de formacion, familiar, NEE)
Animador sociocultural

Mediador de conflictos

Coordinador/Técnico de Educacion en la Administracion Local o Autonémica

EjNo

51. Fuera del horario de su trabajo principal, ¢ Lleva a cabo alguna ocupacién relacionada con
la Actividad Fisica y del Deporte?

" Monitor de tiempo libre

" Monitor de actividades deportivas para nifios
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Monitor de actividades deportivas para personas adultas

Actividades extraescolares en el colegio

Coordinador del programa “El Deporte en la escuela”

Entrenador

Gestor de una empresa o instalacion deportiva

Animador y gestor sociocultural

Otros. Indique cual

No

52. ¢ Como calificaria de adecuado su trabajo actual con respecto a su cualificacion, en
cuanto a las competencias que tiene y las que se le demandan?

L Nada

L poco
Suficiente

Bastante

C Mucho

53. ¢ Cudl es su sueldo mensual bruto aproximadamente?
L2 Menos de 301€ (50.000 ptas.)

L 301- 601 € (50.000 — 100.000 ptas.)
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L2 601 - 901 € (100.000 — 150.000 ptas.)

L2 901 - 1202 € (150.000 — 200.000 ptas.)

L2 1202 - 1502 € (200.000 — 250.000 ptas.)

L2 1502- 1803 € (250.000 — 300.000 ptas.)

L2 1803-2104¢ (300.000 — 350.000 ptas.)

L2 Mmas de 2104 € (350.000 ptas.)

54. Indique si las expectativas que tenia al iniciar los estudios coinciden con su situacion
laboral actual.

L2 Nada

L2 poco
Suficiente

Bastante

C Mucho

55. ¢ Cudl es su expectativa de trabajo a corto plazo?
Continuar igual que ahora

Promocionar dentro de mi trabajo actual

Es interino y desea ser funcionario

Cambiar de trabajo. Indique cual
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F. INFORMACION PERSONAL

56. Sexo.
C Hombre

L Mujer

57. Aio de Nacimiento

19

58. Lugar de nacimiento. Provincia Municipio

59. ¢ Donde vive actualmente? Provincia Municipio

60. Nivel de
estudios de sus
padres.

PADRE MADRE

> Sin estudios > Sin estudios

L Primaria/EGB L Primaria/EGB

L ESO/Bachillerato L ESO/Bachillerato

L Formacioén Profesional L Formacioén Profesional
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61. Situacion ocupacional de sus padres (Marque con una X).

PADRE

G Trabajando

G Desempleado
L2 jubilado

Sus labores

> Otros

62. Su estado civil es:
Soltero/a

Casado/a

L Viudo/a

Divorciado/a o separado/a

MADRE

G Trabajando

G Desempleado
L2 jubilado

Sus labores

> Otros

63. ¢,Cual es la formacion académica de su pareja respecto a la suya?

Inferior
L Igual
L Superior
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G No tengo pareja

iMuchas gracias por su colaboracion!

COMENTARIOSY SUGERENCIAS

Enviar
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Anexo Il. Fuentesdocumentales
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[1. 1. Publicaciones seriadas

e Apunts: Educacion Fisica 'y Deportes.
e British Journal of Physical Education.
e Cienciay profesion

e Efdeportes.com.

e Educar.

e Educational Review.

e European Journal of Education.

e Fuentes.
e Habilidad Motriz Revista de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

e Higher Education.

e International Review for Sociology of sport.

¢ Investigaciones de Economia de la Educacion.

e Journal of Educational Research.

e Journal of Sport and Exercise Psychology.

e Journal of Teaching in Physical Education.

e Journal of Physical Education, Recreation and Dance.
e Journal of Sport Sciences.

e Journal of Personality and Social Psychology.

e Journal of Sport Psychology.

e Journal of Sports Medicine and Physical Fitness.

e Medicine and Science and in Sports and Exercise.

e Papeles de Economia espariola.

e Qualitative Studies in Education.

e Revista complutense de Educacion.

e Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa.
e Revista electronica de investigacion Educativa.

¢ Revista de Educacion.
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Revista de Educacion Fisica.

Revista de Psicologia del Deporte.

Revista Interuniversitaria de formacion del Profesorado.
Revista Juridica del deporte

Revista de Investigacion Educativa.

Revista Espafiola de I nvestigaciones Socioldgicas.
Revista de psicologia aplicada.

Revista de Ciencias de la Educacion.

Revista de Orientacion Educacional.

Research Quarterly for Exercise and Sport.

Serie Estudios.

Tandem: Didactica de la Educacion Fisica.
Teoria de la Educacion.

Teaching y Teacher Education.

[1.2. Bases de datos

tras la consulta de las bases de datos a las que nos referimos a continuacion.

“TESEQ”, gestionada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En ella se
encuentra informacion sobre Tesis doctorales leidas en las universidades espafiolas

desde 1976.

realizadas en la base de datos SportDiscus. Desarrollada por el “Sport Information
Resource Centre” (“SIRC”), SportDiscus es una base de datos internacional que

contiene literatura de tema deportivo sobre todos los aspectos del deporte.
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El proceso de busqueda bibliografica realizada en la base de datos “ISOC” nos
ofrecid una serie de referencias utiles sobre articulos publicados en revistas espafiolas
para el estudio del tema especifico objeto de nuestra investigacion. Los registros mas
ajustados a los objetivos de la investigacion se agrupan en los siguientes nucleos

tematicos: Educacion, Educacion Fisica, Psicologia y Antropologia Social.

Sobre la base de datos “ERIC” realizamos busquedas bibliograficas de tematica
educacional. Esta base de datos ofrece acceso gratuito a mas de 1,2 millones de registros

bibliograficos de articulos de revistas y otros materiales relacionados con la educacion.

En la base de datos DIALNET encontramos la posibilidad de acceder a
documentos de diversa indole. Entre ellos 5.198 revistas y 1.836.470 documentos, con

la posibilidad de descarga del texto completo en algunos de ellos.

La Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes nos ofreci6 la posibilidad de
consultar todas aquellas tesis en o sobre lenguas hispéanicas defendidas con éxito en

cualquier pais del mundo.

De la Base de datos Rebium se obtuvieron referencias correspondientes a mas de
300.000 registros de monografias de centros que integran la red de bibliotecas

universitarias espafiolas y mas de 28.000 publicaciones seriadas.

Base de datos ISBN. La Direccion General del Libro y Bibliotecas del
Ministerio de Cultura, contiene referencias bibliograficas de todos los libros publicados
en Espafia desde 1965 a los que la Agencia Espafiola del “ISBN” ha asignado el numero

de “ISBN”.
Bibliografia Nacional Espafiola. Esta base de datos recoge mas de 300.000
registros de todas las monografias ingresadas por depodsito legal en la Biblioteca

Nacional de Madrid desde 1976.

En el entorno europeo consultamos las bases de datos siguientes:
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En la base de datos Heracles encontramos informacion deportiva francesa. Esta
base se encuentra en coordinacion con el “INSEP” de Paris y contiene mas de 50.000

registros sobre deporte, Educacion Fisica y “fitness”.

Respecto a la base de datos Spolit, publicada por el Instituto Federal de las
Ciencias del Deporte de Alemania, obtuvimos literatura sobre todos los ambitos de las

Ciencias del Deporte.

Accediendo al contexto de Internet, principalmente a través del metabuscador
Google, accedimos a distintas bases de datos clasificadas por areas tematicas para
efectuar las correspondientes bisquedas bibliograficas relacionadas con nuestro tema de

investigacion.

[1.3. Bibliotecas

Gran parte del acceso a la documentacion objeto de estudio fue realizada en
distintas bibliotecas de la geografia espanola. De ellas citamos las siguientes:

e Bibliotecas de la Universidad de Sevilla. Biblioteca del Area de Ciencias de la
Educacion y Area de Psicologia y Filosofia.

e Biblioteca del Instituto Municipal del Deporte. Sevilla.

e Biblioteca del Instituto Andaluz del Deporte. Malaga.

e Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Instituto Nacional de Educacién Fisica. Madrid.

e Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Motricidad Humana de Lisboa.
Dentro del ambito internacional, posee el mayor numero de investigaciones
acerca de la formacion del profesorado de Educacion Fisica.

e Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Instituto Nacional de Educacidén Fisica. Granada.
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Anexo I11. Plan de estudios 1998. Titulacion de M aestro
Especialista en Educacion Fisica
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