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1. INTRODUCCION

Los desafios a los que se enfrenta la educacion superior han motivado la
busqueda de renovados modelos didacticos, la aplicacion de metodolo-
gias activas y el empleo de nuevos recursos docentes; todo ello debe de
favorecer una formacion integral del alumnado que le permita adecuarse
a nuevos contextos y demandas de la sociedad.

Las ultimas décadas han supuesto una reorganizacion del sistema uni-
versitario para responder a diferentes retos: los requerimiento de una so-
ciedad de la informacion y el conocimiento, el marco normativo y pro-
gramatico implantado por el Espacio Europeo de Educacion Superior, la
necesidad de recursos humanos cualificados y con mayor flexibilidad
para adaptarse a los cambios y un mercado de trabajo que valora, cada
vez mas, no sélo la acumulacion de conocimiento, sino las capacidades,
destrezas, habilidades y aptitudes de los trabajadores para continuar
aprendiendo de forma continua. Ello ha supuesto trabajar no solo el do-
minio cognoscitivo del estudiantado, sino también las competencias a
adquirir, que pueden ser de caracter general o especifico para cada titu-
lacion, pero también transversales (trabajo en equipo, autonomia, crea-
tividad, liderazgo, comunicacion, etc.) (Alonso-Saez & Arandia-Lo-
rofio, 2017; Cano, 2019).



Como consecuencia de esta situacion, ha tenido lugar un cambio radical
en la forma de abordar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la edu-
cacion universitaria. Se requiere, ahora, una nueva concepcion del mo-
delo didactico que se centra en el estudiante, lo que redefine la funcion
del profesor (Mas-Torell6 & Olmos-Rueda, 2016); se imponen nuevos
métodos, estrategias y herramientas (Goiii, 2005; Hannan y Silver,
2005; Pablo, 2007; Zabalza, 2011). A raiz de ello, los proyectos de in-
novacion docente se han multiplicado y lo que era una practica casi mar-
ginal se ha convertido en un objetivo mas del desempefio docente.

Con estas consideraciones previas, durante los cursos académicos 2018-
2019 y 2019-2020 se llevo a cabo una experiencia innovadora docente,
que implico a 63 alumnos y 2 docentes de la asignatura Taller Prdctico
de Geografia Humana del Grado en Geografia y Gestion del Territorio
de la Universidad de Sevilla. Teniendo como protagonista al pdster aca-
démico, esta experiencia de innovacion educativa incide sobre cuatro de
las dimensiones que condicionan el proceso de ensefianza- aprendizaje:
a quién, qué, como y con qué recursos ensefar.

1.1. CONTEXTO Y JUSTIFICACION DE LA INICIATIVA DE INNOVACION DO-
CENTE

La iniciativa de innovacion docente que se presenta surge fruto de la
experiencia de los autores en la imparticion de la asignatura objeto de la
actuacion y del descontento ante el aprendizaje alcanzado por el alum-
nado.

Previamente a la innovacion, se llevo a cabo un diagnoéstico de las posi-
bles causas que podian motivar los bajos niveles de aprendizaje. En
cuanto al profesorado, la forma de abordar la docencia podia ser la causa
principal, desde el propio planteamiento de la asignatura, del modelo
didactico, de la metodologia, hasta los recursos empleados. En cuanto al
alumnado, el modo de enfrentarse al aprendizaje (si es este profundo o
superficial) y su motivacion (un porcentaje importante del alumnado no
tenia al Grado de Geografia como primera opcidon) podian ser las claves.

Ante este diagndstico se plantearon varias soluciones y acciones a desarrollar:
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1. Adoptar un modelo didéactico centrado en el alumnado, para
lo que resulta imprescindible conocer y analizar los modelos
mentales iniciales del estudiantado.

Introducir nuevas metodologias docentes.
Incorporar nuevos recursos didacticos.

Este proyecto de innovacion docente se aplico a la asignatura Taller
Practico de Geografia Humana del Grado de Geografia y Gestion del
Territorio de la Universidad de Sevilla, materia obligatoria de primer
curso. El objetivo general de esta es llevar a la practica los conocimien-
tos tedricos adquiridos en la asignatura Geografia Humana, también
obligatoria e impartida en el cuatrimestre anterior.

Los bloques tematicos del Taller Practico de Geografia Humana abor-
dan contenidos relativos a los principales tipos y fuentes de informacion
empleadas en Geografia Humana, las metodologias de investigacion
(cuantitativas y cualitativas) y las técnicas e indices mas utilizados en la
disciplina.

1.2. EL POSTER ACADEMICO COMO RECURSO DOCENTE

La eleccion del poster académico como recurso docente para la innova-
cion y la superacion de las disfuncionalidades detectadas en el proceso
de aprendizaje de la asignatura Taller Practico de Geografia Humana
obedece a la idoneidad del recurso para trabajar tanto competencias ge-
nerales del titulo y especificas de la asignatura, como transversales.

El poster académico se convierte en instrumento y oportunidad para en-
trenarlas (Rodriguez Gonzalez, 2018) y se presenta como un medio efi-
caz para transmitir el conocimiento, utilizando la imagen como protago-
nista en el proceso de difusion de la informacion. La Geografia es una
disciplina que se sirve de la imagen para generar, reproducir, transferir
y difundir conocimiento (Hollman, 2016). El instrumento de investiga-
cion y de trabajo que identifica y singulariza a esta disciplina es, preci-
samente, grafico: el mapa. El alumnado ha de entrenarse, entre otras, en
habilidades relacionadas con la visualizacion del conocimiento geogra-
fico. Ademas, la sociedad actual es inconcebible sin imagenes, de ahi



que sea clave en la formacion del alumnado trabajar con estas como me-
dio para la difusion del conocimiento.

Junto con lo anterior, el poster sirve de vehiculo para la adquisicion de
diferentes competencias transversales (Martin Marchante, & Cerezo He-
rrero, 2022). Mientras a las generales y especificas de los diferentes ti-
tulos se les presta especial atencion y se entrenan ampliamente en los
planes de estudios, las competencias transversales, por lo general, se re-
legan o excluyen en la practica docente, pasando a detentar un papel
secundario en el proceso de ensefianza- aprendizaje (Mir6 et al., 2011;
Hurtado et al., 2015; Clares & Morgas, 2019). A mas de esto, hay que
considerar que algunas de esas competencias son ampliamente valora-
das por las empresas y que pueden ser fundamentales para la insercion
de los egresados en el mercado laboral. En concreto, las que se pueden
entrenar con al pdster académico son:

— Pensamiento analitico: seleccionar los contenidos mas impor-
tantes y sistematizarlos.

— Creatividad: presentar de una manera novedosa e innovadora
los resultados de la investigacion.

— Habilidad comunicativa: transmitir los pensamientos e ideas de
manera clara y concisa.

— Trabajo en equipo: colaborar de manera coordinada en una ta-
rea.

— Liderazgo: coordinar actividades, definir objetivos y tareas.
Esta competencia se trabaja de manera conjunta con el trabajo
en grupo. En un equipo se requiere la presencia de un lider que
tome decisiones y proponga nuevas acciones.

2. OBJETIVOS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

El objetivo de este trabajo es analizar el potencial del poster académico
como recurso pedagogico facilitador del proceso de ensefianza- apren-
dizaje. Se parte de la base de que el poster académico permite trabajar
diferentes competencias y habilidades, sirve de vehiculo para nuevas
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metodologias activas, como la basada en proyectos, y tiene una inciden-

cia especial en la motivacion del alumnado.

Las preguntas de investigacion que han orientado este trabajo han sido:

1.
2.

(Es el poster académico un recurso didactico?

(Permite trabajar diferentes conocimientos, competencias y
habilidades?

(Realmente llega a motivar al alumnado? ;Sirve para “engan-
char/fidelizar” a la asignatura?

(El poster académico consigue incrementar los conocimientos
de partida del alumnado?

(Es capaz de mejorar el rendimiento académico? Y si es asi,
,en qué medida?

(Cuanto de satisfecho esta el estudiantado con la experiencia
docente innovadora?

(Como creen que ha condicionado su aprendizaje y la conse-
cucion de los objetivos de la asignatura?

(Como valoran el desempefio docente?

3. METODOLOGIA

La experiencia de innovacion docente se articul6 en 7 fases:

1.

Identificacion de contenidos y competencias. En una primera
fase se identificaron tanto los contenidos conceptuales propios
de la asignatura, como las competencias transversales: pensa-
miento analitico (seleccionar, sintetizar y sistematizar), crea-
tividad (disenar el soporte en el que exponer los resultados de
una investigacion), comunicacion (presentacion oral en el aula
y exposicion publica en espacios comunes de la facultad), tra-
bajo en equipo y liderazgo.

Seleccion de metodologia. Se optd por una de carécter activo:
trabajar por proyectos. Los alumnos, en los dos cursos acadé-
micos en los que se llevo a cabo esta experiencia innovadora,
trabajaron en proyectos de investigacion que respondian a dos
situaciones reales: la progresiva turistizacion y banalizacion
del paisaje del casco histérico de Sevilla, y la persistente



desigualdad urbana y exclusion social en la ciudad. Sevilla
tiene el triste récord de albergar algunos de los barrios mas
pobres de toda Espafia.

3. Eleccion de recursos: el poster académico. Se empled éste
como medio para sistematizar y sintetizar los resultados de la
investigacion. El poster académico, como recurso didactico,
es un formato hibrido, entre un manuscrito cientifico y una
presentacion oral, que logra condensar contenidos conceptua-
les, procedimentales y actitudinales, con habilidades especifi-
cas a la disciplina, y otras transversales. Ademas, el poster fa-
cilita trabajar las facetas de la expresion y la representacion,
asi como la transmision de contenidos. Por ultimo, también
contribuye a fijar los contenidos tedricos y practicos aborda-
dos en la asignatura.

4. Parapotenciar el valor del poster como instrumento motivador
en la adquisicion de conocimientos y competencias por el
alumnado, se combind su presentacion en el aula con una ex-
posicion de los posteres en las galerias de la Facultad de Geo-
grafia e Historia. En este centro se imparten 6 titulos de grado
y 7 de masteres, por lo que el hecho de que el resultado final
del proyecto de investigacion fuera expuesto mas alla de las
paredes del aula era una forma de dar a conocer el trabajo rea-
lizado al conjunto de la comunidad universitaria del centro.
Ello se convertia en un incentivo, en un reto y en un elemento
motivador para el alumnado por el reconocimiento publico,
mas alla de obtener una calificacion que permitiera superar la
asignatura.

5. Conocimiento de los modelos mentales del estudiantado:
cuestionario inicial y pdster colaborativo. Para ello se emplea-
ron herramientas diferentes en cada edicion. En el curso 2018-
2019, la temadtica de investigacion fue la turistificacion del
paisaje y la escena urbana de Sevilla y se optd por la realiza-
cion de un cuestionario inicial de ideas previas. Las preguntas
que se realizaron fueron las siguientes:

— Define qué es para ti el paisaje urbano.



— (S tuvieras que estudiar el paisaje de una plaza o calle, ;en
qué elementos o aspectos te fijarias?

— (Cudles crees que son los principales problemas que afectan al
paisaje de una plaza o calle? ;Por qué?

— (Qué metodologias y técnicas se pueden emplear para analizar
el paisaje urbano?

— (Crees que las actividades relacionadas con el turismo condi-
cionan el paisaje de determinados enclaves de una ciudad? En
caso afirmativo, jcomo crees que afecta el turismo al paisaje
de una ciudad?

En el curso 2019- 2020, se empled un poster colaborativo, que permitid
una mayor interaccion entre el alumnado (vid. Figura 1) y facilito la re-
cogida de informacion de los conocimientos de partida sobre los dife-
rentes conceptos y procesos del proyecto de investigacion: desigualdad
urbana y exclusion social en la ciudad de Sevilla, y técnicas y medios
para su cuantificacion.

FIGURA 1. Momento de la realizacion del poster colaborativo

Fuente: los autores (2020)
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Implementacion de la experiencia innovadora. El desarrollo
del proyecto de investigacion y posterior elaboracion del pos-
ter se secuencio como sigue:

— Indicacién del tema sobre el que trabajar. En el curso 2018-
2019 La turistificacion del paisaje y la escena urbana de Sevi-
lla, y en el curso 2019- 2020, La desigualdad urbana y la ex-
clusion social en Sevilla.

— Conformacion de grupos de trabajo: 2-3 alumnos.

— Asignacion a cada grupo de un barrio de la ciudad donde llevar
a cabo el proyecto de investigacion. Aunque la tematica para
todos los grupos era la misma, no asi el barrio donde llevarlo a
cabo.

— Desarrollo del proyecto de investigacion por cada grupo.
— Elaboracion de los posteres.
— Presentacion en aula.

— Exposicion de los posteres en las galerias de la Facultad de
Geografia e Historia.

7. Evaluacion de la experiencia:
— Rendimiento académico.
— Encuesta de satisfaccion del alumnado.

8. Conclusiones sobre el potencial del pdster académico como
recurso pedagogico.

4. RESULTADOS

Como se recoge en la tabla 1, fueron 63 alumnos y 2 docentes los impli-
cados en la experiencia de innovacion, elaborandose un total de 26 pos-
teres (11 en el curso académico 2018-2019 y 15 en el 2019-2020) y or-
ganizandose dos exposiciones.



TABLA 1. Datos generales de la iniciativa de innovacién docente

2018-2019 2019-2020 TOTAL
- Turistificacién del paisaje |Desigualdad urbana y la
Tematica > .
y la escena urbana exclusion social
Alumnos participantes 25 38 63
NUmero de profesores 2 2 2
NUmero de posteres 1 15 26
Exposiciones perma-
1 1 2
nentes

Fuente: elaboracién propia

Las diferencias entre los valores previos y los posteriores a la implemen-
tacion de la innovacion docente son muy reveladoras. Tal y como se
refleja en la tabla 2, 1a mejora en los resultados del alumnado que supera
la asignatura no deja lugar a dudas: la Media pasa de 6,45 a 7,32, hasta
llegar a 8,06. Mas sorprendente es como evoluciona la Moda, pues, de
ser 5 antes de aplicar la innovacioén docente se pasa a 9 el segundo afio.
La Mediana también tiene una tendencia muy favorable, pasando de una
calificacion de 6,25, a 7y 8,4 en los cursos donde se implementa la in-
novacion.

TABLA 2. Comparativa de los promedios de las calificaciones antes y después de la imple-
mentacion del proyecto de innovacion.

ANTES DESPUES
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Media 6,45 7,32 8,06
Moda 5 6y9 9
Mediana 6,25 7 84
Desviacion estandar 1,4 1,59 1,38

Fuente: elaboracién propia

Por su parte, la tabla 3 presenta una comparativa, desglosando las cali-
ficaciones, del rendimiento académico del alumnado, entre el curso in-
mediatamente anterior a la implementacion de la experiencia y en los
dos en los que se llevo a cabo. Uno de los datos que mas habria que
destacar es el cambio que se produce en el porcentaje de no presentados.



Asi, del 44% de alumnos que abandonan la asignatura en el curso ante-
rior a la implantacion de la experiencia se pasa a 30% (13 alumnos) y
9% (4 alumnos) en los dos cursos en los que se desarrolla. En cuanto a
los que no llegaron a superarla, las cifras son muy positivas, del 7% se
pasa al 2% y al 0% el segundo curso de aplicacion de la innovacion.

TABLA 3. Comparativa de los resultados en las calificaciones antes y después de la imple-
mentacion del proyecto de innovacion.

ANTES DESPUES

2017-2018 2018-2019 2019-2020
No presentado 24 44% 13 30% 4 9%
Suspenso 4 7% 1 2% 0 0%
Aprobado 16 30% 13 30% 9 21%
Notable 7 13% 6 14% 18 42%
Sobresaliente 2 4% 9 21% 10 23%
Matricula de Honor 1 2% 1 2% 2 5%

Fuente: elaboracién propia

Como muestra el grafico 1, los cambios mas sobresalientes en el rendi-
miento académico de quienes superan la asignatura no se producen en
las calificaciones inferiores (aprobado) y superiores (matricula de ho-
nor), sino en las de notable y sobresaliente. Antes de la innovacién do-
cente, el 13% de quienes superaban la asignatura tenia una calificacion
de notable; con la experiencia se transita al 14% hasta llegar al 42%. En
cuanto a los sobresalientes, de un 4% se alcanza hasta el 21% y 23% del
alumnado en los dos cursos objeto de intervencion.

La valoracion que hace el alumnado de la experiencia de innovacion
docente desarrollada se ha realizado a partir de los datos extraidos de la
encuesta de opinion que la Universidad de Sevilla les facilita anualmente
(vid. Figura 2). Dicho cuestionario consta de 18 preguntas, algunas de
caracter mas general o administrativo y otras directamente relacionadas
con la evaluacion de la actividad docente.



GRAFICO 1. Calificaciones globales: comparativa entre los periodos analizados.
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Fuente: elaboracién propia

FIGURA 2. Preguntas del cuestionario para evaluar la docencia.

Pregunta

P1-Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de |a asignatura

P2-5u docencia se ajusta a la planificacion prevista en el proyecto docente

P3-Me atiende adecuadamente en tutorfas

P4-5u horario de tutarias es adecuado

P5-La bibliografia y demas material docente recomendado me estan resultando tiles para el seguimiento de |a
asignatura

PE-SU docencia estd bien organizada

P7-Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados para mi aprendidaje

P8-La D\DHDQI’BT\‘B Y demas material docente recomendado estan a EﬂSpDSIEIﬁﬂ de 105 estudiantes

P9-Explica con claridad

P10-Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

P11-Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de |a asignatura

P12-Resuelve las dudas que se le plantean

P13-Fomenta un clima de trabajo y participacian

P14-Motiva a losias estudiantes para que se interesen por la asignatura

P15-Trata con respeto a los/as estudiantes

P16-5u docencia me esta ayudando a alcanzar 1os objetivos de |a asignatura

P17-Los criterios v sistemas de evaluacion me parecen adecuados para evaluar mi aprendizaje

P18-En general, estoy satisiechosa con la actuacion docente desarrollada por este/a profesor/a

Fuente: Universidad de Sevilla



Las tablas 4 y 5 muestran los resultados de las encuestas de satisfaccion
del alumnado para los cursos académicos en los que se implemento la
innovacion. De las preguntas que componen el cuestionario, se han se-
leccionado las que estan directamente relacionadas con distintos aspec-
tos de la docencia afectados por la experiencia, dejando fuera del analisis
las que no.

TABLA 4. Resultados del cuestionario sobre evaluacion de la docencia realizado por la
Universidad de Sevilla a su alumnado: Curso académico 2018/2019.

Sujeto Preguntas Media
11216 [ 791011131416 |17 | 18
1 4 |4 | 5|5 |5 |5 |5 4|4 |5 |5]| 4| 458
2 3133|4034 |4]0]|4]3]|3] 28
3 5141544 |45 |5 |45 ]|4]|5]| 45
4 4 | 4 | 4| 4|3 |3 |3 ]4]|5 |4 4|5 392
5 5155|555 |5 |5|5|5]|5]|5]| 500
6 4 | 4 | 5|4 | 4|4 |4 ]14]4]5|5]5]| 433
7 514 |4 |4 |5 |4 |4 |5 | 4|5 |5]|5]| 450
8 4 |5 | 5|5 |5 |5 |5 5|5 |5 |5]| 5| 49
9 4 | 4 13| 5|4 |5 |4 |44 | 4|44/ 408
10 514 14|43 |44 |4 |3 |4]4]|4] 39
11 4 |5 | 5|4 |5 |5 |5 5|5 |4|5]|5/| 475
12 514|440 |5 |5 |4 |4 |3 |4]|5]| 39
13 51514 |54 |5 |5 |4 |4|5]| 4| 4] 45
14 4 |4 |54 |5 |5 |4 |4|4|5]|3|5]| 43
15 4 |5 | 4 | 4| 5|4 | 414|414 4] 4| 417
16 4 |5 |5|0|0|5|5[0]|0]0|5]|0]| 242
17 314121212313 |3 |2|3]2]|3]| 267
Media |4,24 4,29 4,24 3,94 3,47 |4,35/4,35/4,00 3,59 (4,12 4,18 (4,18

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos facilitados por la Universidad de Sevilla

Los resultados apuntan a un alto grado de satisfaccion general del alum-
nado respecto de la experiencia. Se constata una notable mejoria en el
segundo curso académico respecto del primero. En este sentido, las pre-
guntas 7, 9y 14 del curso 2018/2019 recogian valores medios inferiores
a 4 sobre una escalade 1 a5, ylas 13, 16, 17 y 18 valores ligeramente
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superiores a 4. Frente a esto, en el segundo afio en que se desarrollo la
experiencia innovadora todas las preguntas obtienen puntuaciones por
encima de 4 y, en un alto porcentaje, proximas a 5, la puntuacion ma-
xima. Destacan la pregunta 16 (Su docencia me esta ayudando a alcan-
zar los objetivos de la asignatura) y la 18, sobre el grado de satisfaccion
general sobre la docencia, donde la media estd en ambos casos por en-
cima de 4 para el curso 18/19 y por encima de 4,5 para el 19/20.

TABLA 5. Resultados del cuestionario sobre evaluacion de la docencia realizado por la
Universidad de Sevilla a su alumnado: Curso académico 2019/2020.

. Preguntas ,
Sulte T T e 7 [ 9 [10 | 1113 14 16|17 | 18 | Medid
1 |5|5|5|5|4|5|5]|5]|5]4]5]5] 48
2 | 5|55 |5]|5|5|5|5]|5]|5]|5]5] 500
3 | 5|4 |3 |4 |3 |5]|4|4]|3|5]5]4] 401
4 | 5|5 |5|5]|5|5|5|5]|5]|5]|5]5] 50
5 | 5|5 |5|5]|5|5|5|5]|5]|5|5]5] 500
6 | 3|4 | 4|4 55|55 ]|54]4]|4] 42
7 |5 5|5 |5]|5|5|5|5]|4]|5|5] 5] 491
8 | 5|5 |55 |55 |55 ]|4|4]4]|4] 46
9 | 5|4 5|43 |3|5|5]|5]|5]|4]4] 42
Media |4,78 | 4,67 |4,67| 4,67 |4,44|4,78 4,89|4,89 4,56 | 4,67 | 4,67 | 4,56

Fuente: elaboracién propia a partir de los datos facilitados por la Universidad de Sevilla

Por tltimo, cabe destacar el notable avance en los resultados en relacion
con el clima de trabajo y la participacion del alumnado en la asignatura
(pregunta /] Fomenta el clima de trabajo y participacion) donde se
pasa de una valoracion general de 4,00 el primer afio a 4,89 el segundo.
Y, de igual modo, en cuanto a la motivacion del alumnado e interés en
la asignatura (pregunta /[] Motiva a los/as estudiantes para que se in-
teresen por la asignatura) se muestra una mejoria de practicamente un
punto, al pasar de 3,59 en el curso 2018/2019 (la segunda mas baja en
valoracion) a 4,56 el segundo afio. Todo ello pone de manifiesto el pro-
greso alcanzado, no solo en cuanto a los resultados académicos del
alumnado, sino en aspectos claves como la motivacion del estudiantado
o su participacion e implicacion en el desarrollo de la asignatura.



5. DISCUSION

La necesaria implementacion de metodologias innovadoras en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto de la educacion superior
esta suponiendo un notable cambio en la labor docente. Los resultados
que se han obtenido con el desarrollo de la experiencia de innovacion
docente y expuestos en el apartado anterior permiten afirmar que, al
igual que en otras similares (Garcia-Ramirez, 2015), ésta ha supuesto un
notable avance en la adquisicion de las competencias y conocimientos
fijados como objetivos en el programa de la asignatura. Por un lado, di-
cho avance se constata en la evolucion favorable de las calificaciones
obtenidas por el alumnado, el descenso considerable de estudiantes que
no superan la asignatura y, lo que se considera uno de los principales
logros de la experiencia de innovacion: conseguir reducir, hasta practi-
camente hacer desaparecer, el abandono de la asignatura por parte del
alumnado.

De otro lado, los resultados también ponen de relieve una considerable
mejoria en la percepcion que el estudiantado tiene respecto del desarro-
llo de la propia asignatura. Un aspecto que no siempre es tenido en
cuenta en la labor docente, pero que, sin embargo, deviene en una evo-
lucion positiva de los resultados académicos (Gallardo Lopez et al.,
2014). Este aspecto se ha podido medir a través del analisis de las en-
cuestas de satisfaccion que la Universidad de Sevilla utiliza para valorar
la labor docente cada curso académico. En este sentido, las preguntas
que miden el grado de implicacion, el clima de trabajo o la motivacion
del alumnado, muestran una evoluciéon muy favorable entre los cursos
académicos donde la docencia se desarrolld a través de metodologias
tradicionales frente a aquellos donde se aplicaron las propuestas de in-
novacion docente. Por tanto, como apuntan diversos trabajos (Garcia-
Ramirez, 2015), existe una correlacion directa entre la motivacion y el
buen clima de trabajo en el interior del aula y los resultados académicos.

Por ultimo, cabe destacar que, a la luz de los resultados obtenidos, la
eleccion del poster académico como instrumento para la implementa-
cion de la experiencia innovadora ha resultado ser muy pertinente. En
este sentido, caben destacar los avances, sobre todo, en las competencias
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transversales que, como resaltan diversos trabajos son, no solo uno de
los grandes retos a los que se enfrentan los docentes en la actualidad,
sino también una de las grandes olvidadas en la educacion superior
(Mir6 et al., 2011; Hurtado et al., 2015; Clares & Morgas, 2019). En este
sentido, se constata que, como apuntan Martin Marchante y Cerezo He-
rrero (2022), el poster académico es muy adecuado como vehiculo para
la adquisicion de diferentes competencias de caracter transversal.

6. CONCLUSIONES

— La experiencia de innovacion docente basada en el empleo del
poster académico como instrumento facilitador del aprendizaje
en la asignatura del Taller practico de Geografia Humana del
Grado en Geografia y Gestion del Territorio de la Universidad
de Sevilla y desarrollada en los cursos 2018-2019 y 2019-2020,
ha permitido poner de manifiesto sus bondades como recurso
didéctico. Estas se relacionan, tanto con su capacidad para mo-
tivar al alumnado, como para facilitar la adquisicion de cono-
cimientos y entrenar destrezas y competencias.

La capacidad del péster académico como un elemento motivador en el
proceso de ensefianza-aprendizaje se pone de relieve al comprobar la
reduccion drastica del alumnado que abandona la asignatura en cual-
quiera de las convocatorias. Asimismo, la implicacion y el compromiso
del estudiantado con la asignatura se manifiesta, entre otros, en el incre-
mento de los que la superan. El espiritu critico, el rigor y el cuidado por
el trabajo bien hecho se refleja en una mejora del rendimiento académico
del alumnado.

— Junto a todo lo anterior, con el uso de este recurso didactico, el
alumnado incrementa su capacidad de critica y autocritica, lo
que permite alcanzar un trabajo académico riguroso y de cali-
dad. Aprenden a realizar un producto acabado, con una estruc-
tura logica y una coherencia interna. Los estudiantes adquieren
habilidades y destrezas para presentar adecuadamente los tra-
bajos, lo que implica una redaccion correcta y acorde con los
principios que rigen la presentacion de textos cientificos y
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profesionales. Se entrenan en el trabajo en equipo y aprenden
a defender y presentar publicamente sus trabajos.

Por su parte, las encuestas de satisfaccion del alumnado muestran un alto
grado de aceptacion de las nuevas metodologias implementadas. Los
alumnos perciben de forma muy positiva la incorporacion de este re-
curso como medio para su aprendizaje.

En definitiva, la experiencia desarrollada ha evidenciado que el poster
académico permite trabajar diferentes competencias y habilidades, sirve
de vehiculo para nuevas metodologias activas, como la basada en pro-
yectos, y motiva especialmente al alumnado.
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