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y Ramos, Pilars

INTRODUCCION

El presente trabajo es fruto una iniciativa desarrollada en la Universidad de Sevilla (US)
titulada “Estudio COVID-19 y discriminacion por razén de género en el contexto universitario:
nuevos desafios frente a nuevos escenarios” y financiada por la Unidad para la Igualdad de la US.
Dicha iniciativa tuvo como objetivo de facilitar el intercambio de experiencias, la reflexion conjunta y
la generacion de espacios donde compartir experiencias sobre experiencias de discriminacion
por razoén de género (DRG) en el contexto de la pandemia por COVID-19.

Previamente, en la iniciativa “Campafia de sensibilizacion de la deteccion a la accion:
mesas redondas sobre la discriminacion de género y la cotidianidad de la comunidad universitaria”
se llevaron a cabo dos grupos de discusion con miembros de la US. La creacién de estos
espacios de reflexion demostré ser en si misma una via de intervencion, pero, ademas, de entre
los resultados, se destacd la identificacion de distintas situaciones de DRG que seguian
estando presentes en nuestra vida cotidiana, asi como el desconocimiento por parte de la
comunidad universitaria de agentes, medidas y recursos para promover la igualdad de los que
dispone la US.

Los resultados del trabajo que aqui se presentan recogen las vivencias de dos grupos nucleo
de entre 5-6 mujeres y hombres de la comunidad universitaria que participaron en dos grupos
de discusién (interprofesionales y transgeneracionales) en interaccidn con un publico
virtual. Concretamente, este trabajo se centra en los resultados obtenidos en cuanto a la deteccion
de ambitos de DRG en la US ante los desafios generados por la pandemia y las medidas
para controlarla, asi como el origen y las razones que explican la DRG y su impacto. Al igual que en
el proyecto previo, el desarrollo de los grupos de discusion generd un espacio de sensibilizacion
y reflexion sobre la DRG. Ademas, el analisis tematico de los contenidos permite identificar
claros ambitos de DRG en la US. Este trabajo contribuye a la difusién de los resultados obtenidos
como compromiso activo de dar voz a las personas que participaron y facilitar la visibilizacién de
dichas situaciones.
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OBJETIVOS

Este trabajo tiene los siguientes objetivos principales: 1) Dar voz a distintos agentes de la comunidad
universitaria en espacios de reflexién colectivos, con una perspectiva intergeneracional e
interprofesional, sobre sus percepciones acerca de la DRG en el contexto universitario ante
la situacion provocada por el COVID-19; 2) Identificar situaciones de DRG que se hayan
visto agravadas por la pandemia en el contexto universitario; y 3) Generar material de sensibilizacion
y visibilizacién sobre el impacto de la pandemia en las situaciones de DRG en la
comunidad universitaria.

MARCO TEORICO

Espafia se situa en el 6° puesto entre los 27 paises miembros en la Unién Europea en el
Gender Equality Index (indice de Igualdad de Género) debido, al menos en parte, a la aplicacion
de politicas de igualdad de género en varias instituciones en los ultimos afos, incluidas
las universidades (European Institute for Gender Equality, 2021, s.f.). Sin embargo, las
construcciones sociales basadas en modelos patriarcales y hetero-cis-normativos perpetian la DRG,
incluso en contextos universitarios, que generalmente se consideran lugares de privilegio (Santoro
& Monreal-Gimeno, 2017).

El contexto universitario se percibe como un espacio libre de este tipo de discriminacion, perola DRG
sigue estando presente, tanto de forma directa como de forma mas sutil. Segun los
informes elaborados por el Ministerio de Ciencia e Innovacion, las mujeres estan ya plenamente
integradas en la universidad como estudiantes. Sin embargo, como docentes e investigadoras,
siguen en condiciones de desigualdad en las universidades espafiolas, tanto publicas como privadas
(Unidad de Mujeres y Ciencia, 2021), tal y como demuestran diferentes estudios (Almansa, 2014;
Castillo, 2014).

Contar con planes de igualdad en las universidades es una poderosa herramienta para
analizar criticamente y cambiar este sistema. En el caso de la US se han implementado y finalizado
dos planes de igualdad (2009-2012; 2014-2018) y esta vigente el tercero (2022-2024). Ahora bien,
los estudios realizados en los dos ultimos afios ponen de manifiesto el impacto desigual en
hombres y mujeres de la pandemia y de las medidas puestas en marcha por parte de los gobiernos
para controlar su expansién, como el confinamiento domiciliario, el cierre de los centros educativos
y el teletrabajo, destacando que son las mujeres quienes mas han sufrido sus efectos (Bacigalupe
et al., 2021; Flor et al., 2022).

En este panorama, y en lo que respecta a las medidas implementadas por la US para promover
la igualdad, ha sido necesario adaptar algunas actividades a la nueva situacion, hasta el punto
de posponerse la implementacion del tercer plan, previsto para el afio 2020 y finalmente iniciado
en 2022. Asimismo, se pusieron en marcha nuevas actuaciones, como la disposicion por parte de
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la Unidad de Igualdad de distintas guias; por ejemplo, la guia de buenas practicas para
las universidades referente al teletrabajo y la conciliacién co-responsable en tiempos de COVID-19
de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (2020).

Sin embargo, la experiencia de esta situacion, marcada ademas por el traspaso de gran parte de la
actividad académica y universitaria al espacio virtual, hace imprescindible una actualizacion sobre
los procesos de deteccion de situaciones de DRG presentes en la US, asi como evaluar el impacto
que han tenido las medidas existentes y puestas en marcha por la institucion, el acceso a ellas que
ha tenido la comunidad universitaria y las medidas que la propia comunidad universitaria considera
pertinentes y necesarias.

METODOLOGIA

El estudio consisti6 en el desarrollo de dos grupos de discusion abiertos al publico para
el intercambio y la reflexion en torno a experiencias de DRG experimentadas en el
contexto universitario y que se habian visto afectadas por la situacién provocada por la pandemia.

La actividad fue difundida entre la comunidad universitaria mediante pantallas virtuales,
carteles fisicos, enlaces web, redes sociales y listas de distribucion por correo electrénico. Las
personas que integraron los grupos de discusion se dividieron en dos grupos, de entre 5-6 personas
cada uno, y fueron seleccionadas estratégicamente respondiendo a dos criterios:

(1) Criterio transgeneracional: con el fin de recoger la experiencia diferencial del impacto de la
pandemia en personas de distintas generaciones, se considerd clave generar un espacio en el
que personas mayores, de mediana edad y jovenes, pudiesen debatir. Asi, este proyecto
contribuia a dar voz a la poblacién de personas mayores participantes en la universidad, lo cual
se tornaba especialmente importante teniendo en cuenta que ha sido uno de los grupos de edad
mas afectados por los efectos de la pandemia del COVID-19 (Pinazo-Hernandiz, 2020).
Finalmente, como miembros de los grupos de discusion participaron alumnado de Grado,
Posgrado y del Aula de la Experiencia de la US.

(2) Criterio interprofesional: para poder observar la realidad desde diferentes angulos de un mismo
espacio, se incluyeron también las diferentes figuras de la comunidad universitaria (estudiantes,
PDI y PAS). Cabe sefialar que, con el prop6sito de generar un marco reflexivo de interés,
también participd una persona perteneciente a la Red de Referentes para la Convivencia y el
Buen Trato en la US.

Asi, participaron en los grupos de discusion un total de 11 personas. En concreto, 8 mujeres y
3 hombres. De este grupo de participantes, 3 fueron estudiantes, 7 PDI y 1 PAS. Las
mesas redondas se llevaron a cabo mediante la asistencia de grupos presenciales de 5 y 6 personas
en cada mesa, 2 moderadoras, en salas con aforo permitido y respetando las medidas de
seguridad adecuadas a los protocolos vigentes en el momento. Ademas, se contd con la
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participacion de 38 asistentes virtuales que accedieron a la sesién a través de la plataforma
Blackboard Collaborate mediante un enlace web. Concretamente, entre las personas que asistieron
de forma virtual se contabilizaron 29 mujeres y 9 hombres. De este grupo de asistentes, 26 fueron
estudiantes (Grado, Master o Doctorado), 3 PDI, 8 PAS y 1 persona cuya vinculacién con la US no
fue identificada. Estas personas pertenecian a diferentes titulaciones de las distintas ramas del
conocimiento, como fueron Psicologia, Educacion, Derecho, Medicina, Biologia, Quimica, Farmacia,
Historia, Bellas Artes, Fisica, Matematicas, Ingenieria 0 Comunicacion.

Por un lado, una moderadora se encargé de conducir la dinamica de los grupos de discusion
que estaban reunidos de manera presencial, promoviendo que todas las personas
presentes fisicamente respondieran a las preguntas del guion e interactuaran entre si. Por otro lado,
otra moderadora se encarg6 de atender la participacion de los y las asistentes virtuales, resumir
las opiniones expresadas en el chat y facilitar las condiciones necesarias para crear espacios
de participacion online, enlazando los contenidos abordados entre los grupos presenciales y
virtuales.

Estos grupos de discusion, con una duracion de 2,5 horas aproximadamente, se llevaron a cabo el
20y 22 de junio de 2021. Teniendo en cuenta que una de las dos premisas que tuvieron los grupos
de discusion, y en la que se centra este trabajo, fue identificar situaciones de DRG en el contexto de
la US y el COVID-19, la moderadora pregunt6 por acciones, practicas y observaciones identificadas
como discriminatorias que cada persona percibia en su contexto universitario donde desarrollaba su
actividad, haciendo hincapié en la situacién de pandemia mundial y las medidas para controlarla,
con preguntas tales como: ;qué impacto ha tenido el COVID-19 en mi desarrollo universitario desde
el punto de vista del género? Las sesiones fueron grabadas, con el consentimiento explicito de los
y las participantes. Posteriormente, se transcribieron los grupos de discusion y se realizé el analisis
cualitativo de los datos mediante andlisis categorial temético (Bardin, 1996). El resumen de los
contenidos abordados en las dos sesiones se plasmo en una serie de infografias para su difusion
entre la comunidad universitaria.

Ademas de los grupos de discusion, se realiz un cuestionario de valoracidn de satisfaccion de
la actividad mediante encuestas online mediante la herramienta Forms del paquete Office 365.
En dicha encuesta, ademas de preguntas relacionadas con la satisfaccion de las
personas participantes con el desarrollo de la actividad, se incluyeron cinco preguntas de contenidos
que igualmente se habian introducido en los formularios de inscripcién de las personas asistentes
de forma virtual. De esta forma, se pudo evaluar también cuantitativamente (en una escala Likert
de 5 puntos) y en dos momentos distintos el grado en que los y las asistentes estaban de
acuerdo con afirmaciones tales como “Hay nuevas formas de DRG en la universidad por la
pandemia’.

RESULTADOS

Los resultados que se muestran en este trabajo se dividiran en dos partes. En primer lugar,
se mostrara el analisis de los contenidos obtenidos en los dos grupos de discusion. En segundo
lugar, se mostrara un resumen de las respuestas dadas por los y las asistentes virtuales a
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cinco preguntas relacionadas con la percepcion de las situaciones de DRG en la US que se les
hicieron antes y después de la actividad.

Analisis de contenido de los grupos de discusion respecto a las situaciones de DRG en la US

En cuanto a los resultados del analisis de los contenidos obtenidos en los dos grupos de
discusion, se presentan a continuacion las tematicas que se debatieron en funcién de tres bloques:
ambitos de DRG en la US, origen y razones, e impacto.

Ambitos de la DRG en la US

En lo que respecta a este primer bloque, la mayoria de las personas participantes coinciden
en percibir un agravamiento de las desigualdades ya existentes, mas nuevas formas de DRG
durante la pandemia. En este sentido, el mayor agravamiento se detecta en lo que refiere a las
dificultades para la conciliacién. Asi, con la pandemia se ha producido un aumento de las
necesidades de cuidados a menores y personas en situacion de dependencia que se afronta de
forma desigual tanto en funcion del sexo, como de la figura (mujer PDI y estudiante: més dificultades
para conciliar), llegando algunas mujeres a expresar preferencia por la virtualidad, ya que esto
les permite conciliar mejor:

Si me ha llamado la atencién que me decian las alumnas, ellas, que a veces tenian
dificultad para venir a clases también por algo de cuidar a abuelos, madres... Se encargaban
ellas, ellos nunca me lo han dicho. (G102)8

Muchas veces los comparieros eran los que se sentian mas agobiados por estar en la
casa, mientras que ellas eran las que, como siempre han estado haciendo cosas en la casa,
cuidando de la casa, como que se habian distribuido mejor el tiempo mientras que ellos
estaban agobiados... (G1-CHAT3)

Con ello, las personas participantes refieren haber percibido diferentes normativas
reguladoras (condiciones y garantias de conciliacion) segun los colectivos, por ejemplo, entre el
profesorado en centros propios vs. centros adscritos, el personal contratado vs. el personal
subcontratado, el profesorado vs. el alumnado, o el PDI vs. el PAS. En algunos de los casos, estas
diferencias no se apreciaban como suficientemente justificadas y legitimas, especialmente las que
conllevaban algun tinte discriminatorio hacia ciertos colectivos (por ejemplo, para personal
subcontratado o con contratos mas inestables).

6 Cddigo de identificacion de la persona participante: Grupo (G), nimero de grupo y nimero de participante o nimero de
chat si la intervencion fue virtual.
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Vamos a poner unas medidas para que el PDI pueda entrar mas tarde, para que pueda
elegir horario ;no? O para que no se le junte tal y cual, pero bueno ¢ el alumnado? Que tiene
las mismas... las mismas... los mismos problemas que podamos tener nosotros. (G103)

¢ Qué ocurre con el personal subcontratado? Pues no tienen los derechos que tenemos
nosotros. O sea, que aqui estamos hablando de desigualdades en la Universidad, pero es
que dentro de esta empresa hay un colectivo muy numeroso no solamente de
mantenimiento, limpieza, mantenimiento en oficios, jardineria, sino que también creo que
hay compafieros del servicio de informatica donde hay un sector del SIC que también esta
externalizado. (G2-CHAT2)

Sin embargo, también se detectaron nuevas formas de desigualdad relacionadas con la falta
de proteccion de la salud de las mujeres. En este sentido, se destacan criterios de la US sobre
las situaciones de riesgos para la salud (criterios de teletrabajo y trabajadores esenciales)
que excluyen a mujeres embarazadas o en busqueda activa de embarazo y, en especial, al
personal del servicio de limpieza, mayoritariamente conformado por mujeres.

El embarazo no se ha considerado por parte del SEPRUS como un factor de riesgo, por lo
menos no de forma generalizada, él conoce casos concretos en los que se ha denegado el
teletrabajo. (G1-CHAT2)

Asimismo, entre las posibles nuevas formas de DRG se detecta una escasa investigacion sobre la
posible afectacion diferencial de las vacunas entre hombres y muijeres.

Finalmente, como situacién de DRG especialmente llamativa, tanto en el contexto de la US
como fuera, se discute un aumento del maltrato y violencia de género en el ambito doméstico y
un aumento de la violencia hacia las mujeres en el domicilio por mas horas de convivencia.

La violencia de género ha aumentado en este tiempo de pandemia porque muchas de
las mujeres han estado con sus agresores conviviendo y se han acentuado mas esas
dindmicas de maltrato. (G104).

Origen y razones de la DRG en la US

En lo que respecta a este segundo blogque de contenidos, referente al origen y las razones
que explican las situaciones de desigualdad, la discusion puso el foco en la cultura y la
educacion heteropatriarcal en la que esta imbuida nuestra sociedad. En concreto, se discuten
estos resultados desde cinco angulos diferentes.
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En primer lugar, se destaca la clara feminizacién de los cuidados en nuestra sociedad. En
concreto, los y las participantes de la actividad sefialan como la labor de los cuidados forma parte
de la identidad personal de las mujeres, es decir, la mayor o menor implicacion en estas
tareas contribuye a la construccion de su “yo”, lo cual no sucede de manera tan destacada en el
caso de los hombres. En esta linea, los y las participantes destacan la predisposicion de las mujeres
a asumir tareas de cuidado. De hecho, este razonamiento podria explicar la mayor vocacion de
las mujeres por las profesiones relacionadas con los cuidados.

Muchas veces el cuidado y los cuidados ha generado identidad en las mujeres ¢vale? Es
algo identitario. Muchas veces eso provoca que no se les dé el espacio suficiente a los
hombres que si quieren generar €sos cuidados porque “eso es mio, es parte de las mujeres,
entonces como me los quites me estas quitando una parte de mi concepto de mujer, de mi
feminidad, de yo como mujer”. (G103)

Muchas mujeres, a lo mejor no todas, pero muchas mujeres las sentimos como mucho
mas responsables que el hombre de hacerlo. (G1-CHAT3)

En segundo lugar, se torna interesante la reflexion acerca de las diferentes perspectivas respecto a
la vivencia de los cuidados por parte de hombres y mujeres. Para la mujer la vivencia de los cuidados
es traducida habitualmente en mayor dificultad para conciliar con las responsabilidades laborales (lo
que ademas se traduce en menores oportunidades para promocionar laboralmente). Sin embargo,
en comparacion a las mujeres, los hombres relatan la vivencia de los cuidados mas como un
privilegio y una fuente de realizacion personal.

Hay ciertas tareas, hay otras tareas que también son privilegios porque claro la idea es
que cuidar por ejemplo de tu padre, tu madre, tus progenitores o de tus hijos también es un
privilegio, es un honor, es una responsabilidad, es un acto de amor brutal. (G105)

Estas reflexiones llevaron a la discusion respecto a por qué las mujeres no delegan entonces
la responsabilidad de los cuidados con mas frecuencia en los hombres, teniendo en cuenta que
ellos tienen una vivencia de esta labor como positiva con mas frecuencia que las mujeres. En
este sentido, la discusion se centro en diferentes dificultades relacionadas con la corresponsabilidad
en los cuidados, como son, por un lado, la falta de confianza y seguridad de las mujeres en el
hecho de que los hombres vayan a asumir estas tareas y, por otro lado, la resistencia por parte de
una parte importante de hombres a perder los privilegios asignados de manera natural.

Si una mujer se refiere a un sacrificio y un hombre a un privilegio es porque hay una
desigualdad entre hombres y mujeres. (G201)

Ahora bien, también se detecta alguna postura critica a estos planteamientos, sefialando
la discriminacion que podrian estar sufriendo los hombres por no poder ejercer libremente
los cuidados.
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Como soy un hombre, no se me presupone que necesito una conciliacion a la hora de tener
una serie de horarios, por ejemplo. Por qué? Porque soy hombre. Si eres mujer que pide
un cambio de horario porque tienes hijos es que nadie se lo cuestiona, ademas seria
politicamente muy incorrecto el no déartelo o no favorecértelo, pero eres hombre. (G103)

En tercer lugar, hubo debate respecto al cuestionamiento del origen de las diferencias entre hombres
y mujeres, entendiendo que este puede ser muy diferente entre unos casos y otros. De modo que el
origen puede estar en cuestiones personales, de género, experiencia, estructural/cultural, etc.

El ramalazo machista que tU, que tu te has criado en él, sale. Yo me lo reconozco. Y lo que
hay que hacer es “no, no, esto no puede ser, esto no puede ser”. (G205)

El patriarcado lo tenemos de cara. Pero es que hay cosas de no revisarnos nuestros
machismos internos también en nosotras. (G201)

En cuarto lugar, al hilo de anélisis del origen y razones de la DRG, surgié una reflexion respecto a las
experiencias de las mujeres en los espacios de poder de la US, caracterizados por un lado por la
infrarrepresentacion de mujeres en los espacios de poder y, por otro lado, por la reproduccién de
roles machistas entre mujeres que alcanzan esferas de poder.

Debido al techo de cristal, las mujeres estan mas infrarrepresentadas en el claustro. Es decir,
es que nada mas que a nivel estructural es muy dificil que estas cosas se produzcan, es
decir... en cosas estructurales como en cdmo se elige al rector. (G103)

A veces una mujer llega a un pequefio cargo y... jvaya telal, emula completamente al
poder masculino mas patriarcal y mas impresentable que se pueda decir, desde un punto
vista humano, ni siquiera feminista. (G101)

Impacto de las situaciones de DRG en la US

Respecto al tercer bloque de contenidos, entre los resultados obtenidos en relacidn con el impacto de
las desigualdades percibidas entre hombres y mujeres en el contexto de la pandemia en la US se
detectd, en primer lugar, el reforzamiento de las desigualdades existentes previamente, lo
cual conlleva diferentes retos, como es la dificultad para la progresiéon académica y profesional de
forma igualitaria por parte de hombres y mujeres, y la reproduccion de roles machistas entre
mujeres cuando estas llegan a alcanzar esferas de poder. Ademas, esto también se percibié en el
riesgo de continuar reforzando la transferencia de modelos que normalizan la DRG desde la
institucion hacia los y las estudiantes, como sujetos que no solo aprenden de esta institucion
contenidos formales, sino que también aprenden los patrones de relacién implicitos en la institucion.
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Una transferencia de lo que ve el estudiante de la situacion del profesorado...hay alumnos
que vienen al laboratorio a hacer practicas que lo ven, que las madres estan en sus casas
este afio, eso es asi, mientras que los varones estan en el laboratorio. (G102)

Ademas de estas implicaciones directas, los resultados también sefalan otras
cuestiones interesantes para la reflexion. Las participantes observaron el impacto que tienen
estas discriminaciones en la perpetuacion de otras situaciones de DRG como respuesta a
necesidades de cuidados. Asimismo, sefialaron la previsidn ascendente de esta problematica,
teniendo en cuenta la baja calidad de los servicios de residencias existente actualmente en nuestro
pais, agravado con la exposicion publica de los problemas de estas instituciones tras la pandemia y
el consecuente rechazo de las personas mayores a ser trasladadas a las residencias.

Y que no somos las mujeres las que lo tenemos que hacer [los cuidados]...Porque al
final muchas veces lo que pasa es que como muchas somos mujeres privilegiadas, cedemos
yesun espacio para que lo hagan otras personas y pagamos los servicios... hay un colectivo
de mujeres inmigrantes indocumentadas que lo han pasado y lo estan pasando muy mal en
el tema de cuidados de personas mayores. (G2-CHAT1)

Yo ya no quiero ir a una residencia. Ni el otro ni el otro. Esto ya es conversaciones de
personas mayores de 60-70, que piensan en el futuro. Antes las residencias...pero ahora
con todo esto, esto si es una consecuencia. Y durara tiempo. (G206).

En segundo lugar, otro de los impactos importantes de las situaciones de DRG en la US es
el relacionado con el empobrecimiento institucional que conlleva, por un lado, la pérdida de
la perspectiva de las mujeres por falta de su representacion en espacios de poder y, por otro,
el sectorialismo o desconexion entre distintos colectivos dentro de la US.

Vamos a poner unas medidas para que el PDI pueda entrar mas tarde, para que pueda
elegir horario ;no?, pero bueno el alumnado? Que tiene los mismos problemas que
podamos tener nosotros, pueden estar con padres que tengan problemas, personas
dependientes que necesiten una ayuda especifica. (G203)

En tercer lugar, la jerarquizacion de los campos de investigacion se torna como otro de los impactos
de las desigualdades de género en la US. En concreto, teniendo en cuenta que la investigacion
social esta fundamentalmente realizada por mujeres, este ambito de estudio podria no alcanzar el
estatus que se merece en comparacion a la investigacion de otros ambitos.

Los estatus que puedan tener las investigaciones sociales, que normalmente son en las que
las mujeres nos movemos mas frecuentemente, es mucho menor que otro tipo de
investigaciones. Eso es una consecuencia de un impacto directo que tenemos en todo, no
solo en numero de publicaciones, que al final es lo de menos, sino en la consideracion y en
el recorrido que puede tener nuestra investigacion. (G105)
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En cuarto lugar, a pesar de que la pandemia nos ha mostrado la necesidad de poner la vida en
el centro de todo, la dificultad para llevar a cabo los cuidados hacia los familiares de un modo
digno de manera compatible con el cumplimiento de las responsabilidades y labores puede
llevar implicito la falta de valor social concedida a las tareas de cuidado.

Como investigadoras, que tenemos esa vision también del cuidado de la vida, no podamos
y estemos mas invisibilizadas, creo que perjudica a la sociedad en general. (G1-CHAT3)

Por ultimo, los resultados obtenidos respecto al impacto de las situaciones de DRG sefialan
el desarrollo de estados cognitivos y emocionales negativos en las mujeres que conforman
los diferentes estamentos de la comunidad universitaria. Asi, se hace referencia a sentimientos
de injusticia, cansancio, estrés y angustia, asi como sentimientos de culpa por la renuncia a
una mayor presencia en los espacios de la esfera privada para alcanzar mayor preponderancia en
los espacios publicos.

Pero es muy cansado esa pedagogia constante y ademas que no dan su brazo a torcer
en muchas ocasiones, por mucha pedagogia que tu hagas no se ve un cambio. (G104)

Analisis pre-post de la percepcion de las situaciones de DRG en la US

Este analisis hace referencia a las respuestas dadas por las personas que asistieron de
manera online a alguno de los grupos de discusion y que respondieron a las preguntas incluidas en
la inscripcion de la actividad (evaluacion pre) y en el cuestionario de satisfaccion (evaluacion post).
De esta forma, se pudo comparar si algunos de los objetivos propuestos en esta actividad se habian
cumplido al encontrar variacion de la respuesta en el post-test respecto al pre-test. Del total de
personas que acudieron como asistentes (38) se obtuvieron 14 encuestas de satisfaccion,
en concreto, 10 de mujeres y 4 de hombres. Respecto al colectivo al que pertenecian estas
personas, 8 eran estudiantes, 3 PAS, 1 dijo pertenecer al colectivo “Graduada/Técnica de
investigacion” y 2 PDI. A continuacion, se describen los resultados obtenidos en cada uno de los 5
items.

El item 1 sefialaba “Hay nuevas formas de DRG en la universidad por la pandemia®. Pues
bien, respecto a las respuestas de las mujeres, la mayor parte consideraba que esto era afirmativo
tanto en el pre como en el post. En cambio, en los hombres, la mitad de ellos sefialaron como
afirmativa esta idea en el pre y en el post, mientras que la otra mitad consideran que era afirmativa
solo tras realizar esta actividad.

El item 2 sefialaba “La pandemia ha agravado formas de DRG que existian en la
cotidianidad universitaria”. En el caso de las mujeres, de nuevo la mayor parte tenian esta idea ya
antes de realizar la actividad, pero dos de ellas lo sefialaron solo en el post. En el caso de los

556



hombres, al igual que en el item anterior, la mitad tuvieron esta idea antes y después de realizar la
actividad y la otra mitad solo después.

El item 3 sefialaba “He podido identificar situaciones de DRG durante la pandemia”. En este caso, 6
de las 10 mujeres estaban de acuerdo con esto antes y después de la realizacion de la
actividad, mientras que 4 indicaron estar de acuerdo con esto solo después de la actividad. En el
caso de los hombres, solo 1 indicd estar de acuerdo antes y después, mientras que 2 de los 4
indicaron estar de acuerdo solo después de la actividad.

El item 4 sefialaba “Siento que puedo actuar ante la DRG en el contexto de la pandemia”. Tanto en
el caso de mujeres como de hombres, practicamente la mitad respondieron afirmativamente esta
idea tanto antes como después de la actividad, mientras que la otra mitad solo la
respondieron afirmativamente después de realizar esta actividad.

El item 5 sefialaba “He podido acceder a recursos institucionales (por ejemplo, de la Unidad
de Igualdad) para hacer frente a la DRG durante la pandemia”. En este caso, de nuevo se
encuentra la misma tendencia de respuesta que en el item 4, es decir, practicamente la mitad de las
mujeres Y los hombres estaban de acuerdo con esto antes y después de la actividad, mientras que
la otra mitad solo después.

CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y FUTURAS LINEAS

La implementacion de este proyecto fue positiva y exitosa dados los resultados obtenidos:
la participacion activa de los y las asistentes en los dialogos con los grupos de discusion,
la evaluacion positiva que realizaron los y las participantes (especialmente sobre la toma
de conciencia de la problematica y el acercamiento a los recursos de la Unidad de Igualdad),
los resultados pre-post obtenidos y el impacto.

Entendiendo la DRG como construcciones sociales en torno a  modelos
heteronormativos, patriarcales y de categorias binarias que perpetian mecanismos de exclusion
social, y como una de las conclusiones principales de este trabajo, se destaca que la creacion de
espacios colectivos de reflexion y didlogo son ejes fundamentales en la deconstruccion de dichos
modelos. Asi, los grupos de discusién promovieron el cuestionamiento individual, pero también el
encuentro con discursos heterogéneos que provenian tanto de hombres como de mujeres, de
miembros de distintas generaciones (desde el alumnado de grado al del aula de la experiencia), asi
como de distintos colectivos profesionales dentro de la propia US (PAS, PDI, alumnado). De esta
forma, uno de los mayores éxitos del proyecto fue comprobar como la propia participacion en los
grupos de discusion, tanto de los y las asistentes presenciales como virtuales, promovio6 la toma
de conciencia de los y las participantes sobre las practicas de DRG que sufren o
presencian diariamente.
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Ademas, los grupos de discusion permitieron realizar una evaluacion de las practicas de DRG
que siguen presentes en la cotidianidad de la comunidad universitaria, identificadas como cada
vez mas sutiles en sus formas y, por ende, mas dificiles de detectar, y como estas se han
visto afectadas por la situacion de la pandemia. Asi mismo, se dio la posibilidad de evaluar
el conocimiento y la efectividad de las medidas para la igualdad existentes en la US a través de
las propias voces de agentes de la comunidad universitaria (aunque estos resultados no se
exploraron en este trabajo).

En términos de impacto, en primer lugar, en un contexto educativo como es la US, los ritmos
de trabajoy las exigencias curriculares tanto del alumnado, como del PDI'y del PAS no contribuyen a
generar espacios de reflexion y cuestionamiento sobre aspectos de la vida cotidiana que atraviesan
a la comunidad universitaria, como es la DRG. Mas alla de la deteccion, la escucha activa de las
vivencias y experiencias de estos miembros constituye una herramienta de gran valor para la revision
y mejora de las condiciones de igualdad presentes y futuras que marcan cotidianidad dentro y fuera
de las aulas.

Se destaca de este proyecto que las personas consideran los contenidos relevantes, adecuados con
respecto a sus expectativas y que tendrian un impacto en la institucion y su desempefio en ella. Sin
embargo, entre las limitaciones merece destacarse la preponderancia de participantes de personas
vinculadas a las ciencias sociales, es decir, a estructuras y entornos en los que ciertas voces
continuan siendo silenciadas. Ademas, se destaca entre las lineas futuras la necesidad de recoger
también mas datos cuantitativos sobre estas percepciones, para conocer no sélo en profundidad,
sino de forma representativa las percepciones en torno a estas tematicas de la comunidad
universitaria y establecer redes de trabajo colaborativo entre los diferentes estamentos de la US e,
incluso, fuera de los limites de la US, como por ejemplo, aumentando la cooperacién con diferentes
Unidades de Igualdad de otras universidades, asi como de incorporar a organizaciones, como el
Instituto de la Mujer, como contraparte que favorezca la apertura de este tipo de actividades a
poblacion externa a la universidad.
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