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za TWCONOMIA

Martes. 27 de junio de 2023 = LA RAZON

Eldato

20%

subiran las tarifas de
los hoteles este verano

récord Las reservas de Melia
estan un 3026 por encima de
las de 2019. Barceld y Sercotel
estiman una subida del 20% en

pandemia y un 726 sobre 2022.

El sector anticipa una ocupacién

las tarifas respecto al verano pre

Laempresa

ﬁerti

) m Verti lanza un seguro de

(o)

7O0O%

de ocupacion tiene va
RIU hasta octubre

=

movilidad sélo para el
usuario La aseguradora
digitalde Mapfre, ha
lanzado un Nnuevo seguro
de movilidad personal
Que cubre al usuario
independientemente del
transporte que utilice.

La balanza

v

Planas, satisfecho con 81
miillones de ayudas a la

sequia ElL ministro espanol

de Agricultura, Luis Planas,
asegurco ayer que Espana va

a recibir 81 millones de euros
extraidos de la reserva de crisis
de la Politica Agricola Comun
(PAC) para afrontar la sequia.

i,

La ministra de Defensa visitaen
Indra la oficina del futuro avicon
de combate Margarita Robles,
Vvisito ayver en la sede de Indra la
Oficina del Programa NGWSsS/
FCAS, futuro aviéon de combate
(con Franciay Alemania) vy
principal programa aeroespacial
de las proximas décadas.

H. Monterc. MADRID

pesar de la incerti-
dumbre econémicay
laboral, Espana acu-
muldé 573.309 bajas
porincapacidad termn-
poral al mes durante 2022, un
34,62 mas, hasta un total de
6.879.702. FEl coste directo para las
empresasy las mutuas que cubren
los gastos por contingencias co-
munes ascendieron a 21.527 mi-
llones de euros, un 14,1% mas,
segun los datos recabados por el
Observatorio de Contingencias
Comunes de 2022, elaborado por
Asepeyo. El informe, presentado
ayer, indica gue los procesos por
baja médica acumulan nada me-
nos gue 259 millones de dias de
baja, gue sumados son equivalen-
tes a la jormada anual de 711.000
trabajadores. El aumento de las
bajas mensuales fue 14 veces su-
perioralde afiliadosalaSeguridad
Social (2,5% en 2022) sin contarlos
casos de covid.

El director territorial del area
centro de Asepeyo, Constantino
Perea, subrayd que se trata una
subida «alarmante» gue supone
un total de 6.879.702 procesos de
baja médica en 2022,

Desagregados esos 21.527 mi-
llones de euros de factura total de
esos casi 6,88 millones de proce—
sos, el coste directo para las em-
presas —que pagan del cuarto a
decimoquinto dia de baja, asi
como el eventual complemento a
partir del decimosexto— aumentd
un 12,49% el pasado ano, hasta
10.268 millones.

Por su parte, el coste para las
mutuas —que pagan la baja desde
el decimosexto dia—- subidé un
15,7%, hasta 11.259 millones, se-
gun los datos de la Asociacién de
Mutuas de Accidentes de Trabajo
(AMAT), que calculé en otros
44.298 millones los costes indirec-
tos de las empresas por la sustitu-—

PCrecemn 14 veces mas gue Ila cifra de afiliados a la Seguridad Social con

un coste total para empresas y mutuas de 21.527 millones de euros en 2022

Se dadsparan las bajas: 711 .000
Persoinas jamas vamn al trrabajo

TRABAJADORES AFILIADOS AL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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LAS 10 PATOLOGIAS PREVALENTES (96)
Las patologias de gripe suben 6 puntos porcentuales

Osteocarticular/ ——————
reumatologia

Patologia tendinosa,
sinovial. esguinces,
xaciones

——— Patologfas
infecciosas
(no Covid-19)

Patologia
aparato
digestivo

Patologia Fracturas,
columna heridas v
tumbar contusiones
Gripe, — ~ — Patologias
patologia de emato+
via adrea endocrino
superior Patologia

neurolégica

Patologfa
Otras patologias

psiquiatrica

Fuente: Asepevo

171765.924

MEDIA DE CASOS CON BAJA INICIADOS CADA MES
En 2022 se iniciaron 6.879.702 procesos de baja meédica
por contingencia coman
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LAS 10 PATOLOGIAS PREVALENTES
(Duracion media en dias)

dims de bajn

BAJAS ACUMULADAS
POR TRABAJADOR (%)
El 396 de trabajadores
acumulan el 2696 del total
de las bajas
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© mas procesos

No tienen
Procesos

trabajadores con
trabajadores t‘: ,.?32?1":"
=

Pprocesos
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“La Felicidad en el Trabajo no es una
moda, es una Realidad si Existe
Estrategia”

Manu Romero (2021): Happy Employee Experience, Empresa Activa
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CC



29-30 Junio 2023 1? Convencion Canaria BNi :cc mejor juntos
Nadle sabe todo todes saben algo \

No hay ninguna cosa séria queno b
pLedta decirse con Una sonrisa

y entre todos saben mucho

EQUIPO RUMANDO

, o
(i

L0 Importants no esseriguales l BUSCAMOs 3 excelencia en

mportan'e eshacer un buen equipo § el trabajo coma objetivo final
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“Todos los hombres aspiran a la felicidad”

Aristoteles
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®1974:
Paradoja
de
Easterlin.

‘Premio

.Primera

‘Premio Nobel
de Economia
en 2002:
Daniel
Kahneman.

década del
siglo XXI:
auge de la
Economia de
la Felicidad
como
disciplina
econdomica.

Nobel de
Economia
en 2015:
Angus
Deaton.
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> Bienestar
objetivo
Calidad de
vida laboral
Bienestar
subjetivo
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Bienestar Subjetivo: Medida

¢En qué grado esta usted satisfecho con su vida,
considerada como un todo?

s 2 A s b g e sB 0 K0

completamente completamente

insatisfecho satisfecho

BN
CC
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Satisfaccion con la vida (WHR, 2023):
Espafa vs. Finlandia

Finlandia (1) 7,8

BINi
CC
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La Rioja
Aragdn
Castilla-Le6n
Andalucia
Navarra
Canarias
Murcia
Espaina
Catalufia
Valencia
Madrid
Asturias

Pais Vas;:o
Extremadura
Castilla-La Mancha
Baleares
Galicia

Cantabria

Felicidad media

)
&)
w

w
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GRUPOS
IMPLICADQOS
INDIRECTOS:
Proveedores

Sector financiero

ORGANIZACION h

GRUPOS
IMPLICADOS
DIRECTOS:

Empleados (CALIDAD
del empleo)

Duefos

GRUPOS
IMPLICADOS
DIRECTOS:

Empleados (CALIDAD
del empleo)

Duefos
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“PIRAMIDE” DE MASLOW

PERSONA
Necesidades
de orden
superior a L
ﬂqrreahzamon
/' De seguridad
\ecesidades /  Fisiologicas
de orden BNi

Inferior rcc
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IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE SALARIOS EMOCIONALES

El Salario Emocional esta compuesto por todas aquellas
retribuciones no econdmicas que el trabajador recibe de la empresa,
con el objetivo de incentivarle de forma positiva.

Fundamento Tedrico y Empirico: Borra, C. y Gomez, F. (2012)
”Satisfaccion Laboral y Salario: éCompensa la Renta Laboral las
Condiciones no Monetarias del Trabajo”, Revista de Economia BN
Aplicada, 60 (vol. XX), 25-51. "CC
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leletrabajo
Conciliacion de la vida familiar y laboral

Oportunidades de crecimiento

Liderazgo Etico (ThG) &
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EL MODELO ThG: ¢PUEDE INSPIRAR UN NUEVO ADN PARA LAS
EMPRESAS?

T...rabajo
h...umildad
G...enerosidad

BINi
CC



GENERACION  MILENNIALS
SALARIO EMOCIONAL X (Nacidos (Nacidos
entre los entre los 80-
afios 70-80) 2000)

Egquilibrio entre
vida y trabajo
L% SMPLEADGS EL ABSENTISMO m

FELICES S"C::SUN DISMINUYE HSTA
300% ENUNSIN

INNOVADORES ros y planes Espacios de
. esparcimiento

Coaching

Tiempo para
proyectos

Capacitacion personales

Desarrolio Actividades de
profesional voluntariado




La esencia, el corazon. * 2

Quienes somos hoy.
Como nos percibimos y
cOMO NOS percibe
nuestro entorno.

Lasraices. 1

Inmersion.
Quiénes nos han marcado.

3 * La huella de la empresa.

Como nos conectamos con las
personas que nos rodean en el
espacio laboral y construimos
un propdsito comun.

4 * Las huellas que
nos dan sentido.

Como desde la experiencia
colectiva se vuelve al
aprendizaje individual.
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LA CONEXION EMPLEADOS FELICES-PRODUCTIVIDAD: UNA EVIDENCIA CLARA 'Y
ROBUSTA

* Una intuicion irrevocable: jjjUn empleado feliz, a través de la
cadena de valor, genera un cliente feliz (satisfecho)!!!

e La nueva Ciencia de la Felicidad y la “Hipotesis del trabajador Feliz-
Productivo”: jQue hablen los Datos!...Judge et al. (2001) = BELLE],
DE NEVE Y WARD (2023)
BN{
1CC
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EL REVELADOR EXPERIMENTO DE BELLET, DE NEVE Y WARD (2023): ¢IMPACTA EN LA
PRODUCTIVIDAD LA FELICIDAD DE LOS EMPLEADOS?, Management Science

Ambito de estudio:”Call Center” (BT, UK)

Trabajadores mas felices = Hacen mas llamadas y, ademas, convierten mas llamadas en ventas

LOS TRABAJADORES FELICES SON UN 13% MAS PRODUCTIVOS

El vinculo felicidad de los empleados-productividad es claro y concluyente = iMANQOS A LA OBRA!

BINi
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salario

=
Pt g m productividad
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DADA LA EVIDENCIA ANTERIOR: ¢ COMO SE EXPLICA LA
PREOCUPANTE PRECARIZACION DEL EMPLEO EN ESPANA? ALGUNAS
IDEAS “WIN-WIN”

¢ piensa que recibes, por parte de la empresa, el reconocimiento que mereces?
(Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo, 2021)

Espaiia N /R

Finlandia 77,7%

BINi
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¢Es la duracion de tu contrato inferior a 5 meses?
(Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo, 2021)

Espaiia N T

Unidn Europea 19%

BNi
CC
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¢Sifuera a perder su empleo, encontraria

otro similar en poco tiempo?
Encuesta Europea sobre Condiciones de Trabajo (2021)

o 1303%

Finlandia 43,6%

BNi
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ARGUMENTOS ADICIONALES PARA QUE SU EMPRESA REALICE UN VIAJE INTERIOR
INDISPENSABLE

v'Circulo Virtuoso de la Felicidad del Colaborador

v'Del CEO al C”"H”0 (Macgregor y Simpson, 2018: Chief Wellbeing
Officer. El Bienestar como Herramienta Estratégica, LID)

v'Manuel Guillén (2021): Motivacion en las Organizaciones y
Sentido del Trabajo, tirant lo blanch

v’ éGestores de Felicidad en micropymes?

BINi
CC
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