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Abstract 

H�1c ur\lculo describe el proceso de calibración de 
1111 ni ori11110 ACO para el cáclulo de itinerarios al
i rn111Ivos en sistemas de e-learning. Se pretende 

ludlnr el comportamiento de un algoritmo ACO 
l)lll"ll 111 definición de itinerarios de aprendizaje, de-
11nldos en un grafo. Puesto que el caso de estudio
no cs1á sujelo a ningún modelo estadístico conoci
do y depende de las calificaciones obtenidas por

dn 11Iumno, para evitar la experimentación con 
1) !'Nonas se ha propuesto un modelo experimental 
111 udo en la definición de perfiles de usuario, a 
1) 1·1lr de la experiencia en cursos anteriores, y la

•cución de un gran número de tests que sirvan
puru predecir el comportamiento del algoritmo en 
ll terminadas situaciones. Este artículo muestra 
como a 1ravés de la calibración de los parámetros 
d I nlgorilmo puede definirse un comportamiento 
mns o menos estable del mismo, pudiéndose ajustar 
l ul¡¡oritmo a los requisitos del equipo pedagógico. 

Introducción 

El Problema de las Rulas de Aprendizaje con
NIN1 JI 11veriguar la mejor secuencia de cursos que necesita 
1 111111. 1r un alumno para adquirir un conjunto de competen-
1 I" ti forma que se maximice el conocimiento adquirido y 

minimice el tiempo empleado. 
Imagine que se cuenta con una base de datos de 

011111 tcncias y sus relaciones con una serie de recursos 
tlu Olivos que pueden facilitarnos la adquisición de dichas 
0111pclcncias. Este es el fin de, los es1ándares IEEE Reusa-

111 ompelencyDefinitions[ 1] y IEEE Simple Reusable 
u111pc1cncyMap[2) encargados de la definición de compe-

1 · nclus y de un mapa que las relacione entre sí, permitiendo 
J rurquft1s de competencias y competencias afines. 

Partiendo de esta base de datos que nos relaciona 
1omrc1cncias con recursos educativos podrían definirse 
ltlncrnrios fomialivos que posibiliten la adquisición de un 
d •1crminado número de competencias, facilitando la elabo-

ración de itinerarios formativos orientados a competencias 
en lugar de a recursos educativos. Sin embargo, aunque las 
competencias adquiridas con varios recursos educativos 
sean las mismas, la diferencia del grado de conocimientos y 
el tiempo que es necesario emplear para a�imilarlos depende 
en gran medida de factores como la calidad de estos recur
sos, de su adaptación al nivel de conocimientos de los alum
nos (a su zona de andamiaje) y del orden en que se realizan. 
Es decir, dependen en gran medida del itinerario de aprendi
zaje seguido por el alumno. Además, 1ambién depende del 
momento, puesto que un determinado orden o conjunto de 
recursos educativos puede mostrarse eficaz durante un de
terminado periodo de tiempo pero perder valor en el futuro 
o aparecer nuevos recursos que mejoren el rendimiento de
los participantes, por lo que es necesario un sistema que
pueda evolucionar y seleccionar la mejor 111ta en cada mo
mento. Un sistema con itinerarios de aprendizaje adaptati
vos.

2 Escenario 

Sea una empresa que desea preparar un itinerario 
formativo para la promoción de trabajadores de cara a ocu
par puestos de mayor responsabilidad. Estos puestos requie
ren de un conjunto de habilidades y conocimientos ( compe
tencias) que los aspirantes han de adquirir para optar al 
mismo. y para ello es necesario superar con éxito una serie 
de cursos de formación específicos. La empresa desea que 
este itinerario formativo pueda repetirse en distintas edicio
nes y pueda adaptarse dinámicamente a las necesidades 
cambiantes que pueden darse en cada edición, contribuyen
do a la mejora de la formación de los alumnos participantes. 

La adquisición de una detem1inada competencia 
requiere la superación de un determinado conjunto de cur
sos, a menudo en un dete,minado orden. Igualmente, las 
competencias necesarias para el puesto pueden ser interde
pendientes y requerir cierto orden. No obstante las restric
ciones de ordenación son opcionales y podría suceder que 
las competencias necesarias fueran independientes entre sí y 
no importase el orden en el que fueran adquiridas. Partiendo 
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