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DI, miembros del Comité Asesor? del Grupo de Investigacién
de Diversidad. Entrevistas y grupos de discusion fueron gra-
bados en su totalidad y, una vez transcritos, se llevo a cabo
un analisis de contenido tematico.

En cuanto a los resultados; la falta de adaptacion, las
pruebas complejas de selectividad para que estudiantes con
DI ingresen a la universidad, la falta de conocimiento sobre
las personas con DI, son algunas de las barreras identificadas
por los participantes. Por otra parte, surgieron propuestas
de estrategias como: proyectos individualizados de tutori-
zacion para estudiantes con DI, adaptacion a pruebas de
ingreso a la universidad, itinerarios mas flexibles y promo-
ver ofertas formativas alternativas, espacios de interaccion
a través de la Asociacion de Estudiantes de las diferentes
carreras de la Facultad, la creacion de grupos mixtos donde
estudiantes sin discapacidad y personas con discapacidad
participen para intercambiar ideas, etc.

A partir de este estudio, se plantean distintas estra-
tegias, con voluntad de transferibilidad, destinadas a
potenciar la participacion del colectivo con DI en distintos
espacios de la Universidad.
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Introduccién: El alumnado con discapacidad se encuentra
con barreras muy diversas en la universidad. En ocasio-
nes, el profesorado no realiza las modificaciones necesarias
en la metodologia o evaluacion (Bessant, 2012), muestra
una actitud negativa, se resiste a proporcionar el material
por adelantado o a permitir que sus clases sean grabadas
(Jarkestig-Berggren, Rowan, Bergback, & Blomberg, 2016).
La mayoria del profesorado universitario necesitaria for-
marse en discapacidad y educacion inclusiva (Lombardi,
Vukovic, & Sala-Bars, 2015).

Objetivo e hipotesis: Se persigue conocer qué apren-
den los docentes tras participar en una formacion sobre
educacion inclusiva y discapacidad: ‘‘Caminando hacia la
inclusion social y educativa en la universidad’’. Se espera
que tras la formacion tengan mayor conocimiento sobre los

2 Sobre el Comité Asesor: Es un grupo formado por personas con
Discapacidad Intelectual cuya funcién es participar como asesores
o consejeras en diferentes partes del estudio, aportando sus visio-
nes y experiencias al Grupo de Investigacion de Diversidad de la
Universidad de Girona.

estudiantes con discapacidad, sus necesidades, sobre modi-
ficaciones curriculares y las ayudas que pueden ofrecerles.
Y que aumenten sus practicas de educacion inclusiva.

Metodologia: Participaron 20 docentes universitarios. La
duracion del programa fue de seis meses, 54 horas total (12
presenciales - 42 online). Se hizo una evaluacion cualita-
tiva inicial, formativa y sumativa. Se utilizaron entrevistas,
cuestionarios y observaciones. Este trabajo se centra en los
resultados de la evaluacion final. Los datos fueron analizados
inductivamente con apoyo del programa MaxQDA12.

Resultados: Los resultados mostraron que el profeso-
rado valoraba positivamente lo aprendido, considerando que
les permitira atender adecuadamente a estos estudiantes.
Los profesores resaltaron la complejidad de las modifica-
ciones curriculares y consideraban que la formacion era
fundamental y debia ser obligatoria. Aprendieron a elaborar
materiales accesibles y tomaron conciencia de las adapta-
ciones que podian realizar. Afirmaron saber como poner en
practica lo aprendido de manera proactiva. Pensaban que
sus proyectos docentes tenian que ser accesibles para todos
y partir del diseno universal de aprendizaje.

Conclusiones: la formacion permitio aprender a realizar
modificaciones curriculares y disenar y desarrollar proyectos
docentes desde los principios del disefio universal. Al igual
que Pliner y Johnson (2004), los docentes resaltaron que
las mejoras introducidas para los estudiantes con discapa-
cidad beneficiaban a todos. Consideraban que la formacion
deberia ser obligatoria y deberia incluirse en la formacion
del profesorado novel. Los resultados permiten concluir que
la formacion del profesorado sobre discapacidad y educa-
cion inclusiva es una pieza clave para alcanzar la educacion
inclusiva.
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