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RESUMEN

El desempleo juvenil es algo que afecta no solo al presente de nuestro pais y del resto de Europa, sino
gue es un problema que tendra aliin mas repercusion en el futuro. Millones de jévenes que no encuentran
acceso a un trabajo digno por los requisitos que exigen las empresas. Una generacion consciente de que
un buen nivel de formacidn les hard mas competitivos para luchar por un puesto de trabajo en un mundo
globalizado y altamente competitivo como el actual. Desde el gobierno de Espaiia y la Unidn Europea se
estd intentando dar solucion a este problema, adoptando diferentes medidas y creando oportunidades
para que los jévenes, puedan conseguir labrarse un buen futuro y evitar asi que jévenes bien formados
caigan en puestos de trabajo poco cualificados y que poco tienen que ver con la formacidn que eligieron.

Palabras clave

Jévenes, Desempleo, Futuro, Trabajo, Formacién, Ocupacién, Actualidad, Economia.

ABTRACT

Youth unemployment is something that affects not only the present of our country and the rest of
Europe, but it is a problem that will have even more repercussions in the future, millions of young people
who do not find access to decent work due to the requirements they demand companies, a generation
aware that a good level of training will make them more competitive to fight for a job in a globalized and
highly competitive world like the current one. The Spanish government and the European Union are trying
to find a solution to this problem, adopting different measures and creating opportunities for young
people to finally be able to carve out a good fortune and thus prevent well-educated young people from
falling into low-skilled jobs. and that they have little to do with the training they chose to do.
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1. Introduccion

La situacidn actual de los jévenes en Espafia no atraviesa su mejor momento, ni se espera que en el
futuro vaya a revertir esta situacidn. La gran tasa de desempleo juvenil, junto a la tasa total de desempleo
y las previsiones que tenemos para el futuro no hacen animar a que esta situaciéon pueda cambiar, mas
aun en estos momentos donde la economia mundial esta sufriendo un gran impacto negativo debido al
conflicto que se vive en la actualidad entre Rusia, una de las grandes potencias econémicas a nivel
mundial, y Ucrania, que traera una crisis energética, sumado a una subida general de los precios debido
al encarecimiento de los costes de produccién y mas sin habernos recuperado aun de la crisis sanitaria
que ha sufrido el planeta desde el afio 2020 y que a dia de hoy no ha terminado.

El desempleo de los jovenes en nuestro pais ha sido algo continuo en nuestra economia y por factores
gue hemos comentado anteriormente, hace que esta crisis se agrave muchisimo mas. Segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) (202), la tasa de paro juvenil se encuentra actualmente en casi un 30%, siendo
esta la segunda mas alta de la Unidn Europea, solo por detrds de Grecia con casi un 39% y muy por encima
de la media de la Unidn Europea, alrededor del 15.5%. En este trabajo analizaremos la situacién actual de
los jovenes en el punto 2, ademas de las causas del desempleo y las posibles alternativas que tienen para
acceder al mercado laboral que analizaremos en el punto 6.

Ademads, no solo es un problema el desempleo juvenil, otro problema que se encuentran los jévenes,
una vez que han encontrado un oficio, es la precariedad laboral de los puestos en los que trabajan, en
muchos casos, los trabajos que desempeiian no corresponden a la titulacidén en la que se estdn formando
o que ya se han formado, en otros, puede que su oficio si corresponda a la formacién que estos tienen,
pero por diversos motivos, tanto las condiciones del puesto, la actividad que verdaderamente desarrollan
y la realizacidon jornada-salario, o simplemente salario, no corresponde a la del resto de trabajadores que
tiene mas experiencia o mas afios en los mismo puestos de trabajo y que desarrollando la misma actividad
que los jévenes. En este trabajo también analizaremos en el punto 4 y 5 la situacién laboral de los jovenes
trabajadores, los trabajos mds comunes que desarrollan, sus condiciones laborales, asi como las
contrataciones y modalidades de contratacién mds comunes.

También pondremos la mirada en el emprendimiento, en Espafia ha sido una de las claves del
autoempleo después de la crisis, ya que la falta de oferta de empleo ha hecho que muchas personas
busquen alternativas para poder obtener un salario y lo consiguen de esta manera, montando su propio
negocio. Analizaremos en el punto 8 los datos de empresas, como el nimero de empresas que han nacido
en los Ultimos afos, el indice de supervivencia de las empresas espafiolas, su rentabilidad, sectores en los
gue mas se apuesta y aquellos que generen una mayor rentabilidad, la edad de los emprendedores y los
compararemos con el resto de los paises de la Union Europea.

El objetivo de analizar estas dos variables, empleo juvenil y emprendimiento espafiol no es mas que
ver si estan correlacionadas, si la falta de oportunidades laborales es sustituida o solucionada con el
emprendimiento al ser, como hemos dicho, una motivacién para obtener un empleo. Como indica el
Informe de Jovenes y Mercado de Trabajo (2022), el retrato de los emprendedores espafioles es de
personas con una edad entre los 25 y 34 afios, mayoritariamente hombres (un 80%) y con estudios
universitarios (el 95% de ellos), lo que hace indicarnos que el emprendimiento para los jévenes titulados
es una opcion mas que valida para hacerse un hueco en el mundo laboral, siendo este el principal objetivo
de este estudio.



2. Empleo juvenil

Para analizar el empleo juvenil en nuestro pais, vamos a comenzar con la definicion de trabajador, que
segun dicta el Estatuto de los Trabajadores (2015), en el Articulo 1, seran considerados trabajadores
aquellos que “voluntariamente presten sus servicios de forma voluntaria, retribuidos por cuenta ajena y
dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o
empresario”.

Ahora bien, no todas las personas pueden ser trabajadoras, para ello la ley ampara a los menores a la
hora de acceder al mercado laboral, en Espafia la edad minima para poder comenzar a trabajar es de 16
afios, como bien recoge el articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores, en el que regula el acceso al trabajo
de los menores y sus condiciones. La plena capacidad para trabajar se obtiene a los 18 afios.

En Espafia, en el afio 2021 hubo casi un total de 4.700.000 jévenes con una edad comprendida entre
los 16 y 25 afos, segln datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE). En los ultimos afios, ha ido
aumentando el numero de jévenes comprendido entre estas edades (Grafica 2.2) en nuestro pais en los
ultimos 20 afios y la evolucion de la tasa de natalidad (Tabla 2.1y 2.2).

Grafica 2.1 Evolucién de la poblacion de jévenes con edades comprendidas entre 16 y 25 aiios.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadisticas del padrén.



Grafica 2.2. Evolucion de la poblacion de jovenes con edades comprendidas entre 16 y 25 aiios.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Estadisticas del padrdn.

Como podemos observar en la grafica 2.2, durante los ultimos 10 afios, la cantidad de jévenes con
edades comprendidas entre los 16 y 25 afios ha ido aumentando significativamente desde su ultima
bajada que comprende entre los afios 2013 a 2015, a partir de aqui empieza una subida que hasta el afio
2021 que ha sido constante, esto se explica debido a la tasa de natalidad que habia en Espafia 16 afios
atras, donde encontramos una desaceleracion que provoca la reduccién de la poblacién de edades entre
16 y 18 afios en el periodo de 2013 a 2015 como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 2.1. Evolucidn de la tasa de natalidad de la madre en Espafa segun nacionalidad.

Espaiia - Natalidad

Fecha Macidos Nacidos Hombres Nacidos Mujeres Tasa Matalidad indice de Fecund.
1999 380.130 195.742 184388 9,39%: 1,16
1993 365.193 188.997 176.196 9, 06%: 1.13
1997 369.035 190.112 178.923 9, 20%e 1,15
1996 362.626 186.698 175.928 9,07 %o 1,14
1995 363.469 187.399 176.070 9,15%: 1,16
1994 370.148 191.055 179.093 9,35%e 1,19
1993 385.786 199.406 186.350 9.50%: 1,26
1992 396.747 204.727 192.020 10,13%e 1,31

Fuente: www.Datosmacro.com

Como observamos en la tabla 2.1. el descenso de la tasa de natalidad que se produce en los afios 90,
en la que cada afio se van reduciendo los nacimientos, pasa factura en los afios siguientes, disminuyendo
el nimero de jovenes transcurridos 16 afos, desde 1997 y que vemos reflejado en la Grafica 2.1. en el
numero total de jévenes con edades entre 16 y 18 afios va reduciéndose en el periodo que va desde 2013
a 2018. A partir del afio 2000, empieza a remontar dicha tasa, como podemos ver en la tabla 2.2, lo que
provoca un aumento de los jovenes de edades comprendidas entre los 16 y 18 aios, al transcurrir 16 afios,



hasta a 2021, que es la ultima fecha de la que podemos obtener datos, a la espera de acabar 2022, afio
en el que nos encontramos.

Tabla 2.2. Evolucion de la tasa de natalidad de la madre en Espaiia segun nacionalidad.

2005 466.371 240.2M1 226170 10.65% 1,33
2004 454581 2348732 219.716 10.57% 1,32
2003 441.581 227.584 214.297 10.44% 1,30
2002 413,846 215995 20280 10.08% 1,23
2001 406.380 208.787 197.593 9,94%: 1,24
2000 397.632 205.596 192.036 9,78% 1,21

Fuente: www.Datosmacro.com

Actualmente, segun los ultimos datos que hemos obtenido el Instituto Nacional de Estadistica, que
datan del 2021, en Espafia encontramos un total 4.000.000 jovenes, ese nimero de personas ya forman
parte de la poblacién activa de nuestro pais, recordemos que es considerado poblacién activa aquellas
personas con edad suficiente para trabajar y que buscan de forma activa un empleo. Segun el Instituto
Nacional de Estadistica de Cataluiia, en Espafia habria menos de 200 mil personas con edades
comprendidas entre los 16 y 18 afios que formarian parte de la poblacidn activa de nuestro pais, con una
tasa de paro de casi el 49%, segun datos del INE.

Grafica 2.3 Tasa de paro menores de edad.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Estos datos de la grafica 2.3, pertenecen al ultimo trimestre del afio 2021, donde hay un repunte de
los parados con edades entre los 16 y 19 afios, después de un periodo de bajada desde finales de 2020, la
tasa de parados con estas edades se situd cerca del 60%, esta alta tasa de parados se explica por la crisis
sanitaria que sufrimos y que no solo ha repercutido en la ocupacion de los menores, sino en todas las
franjas de edad de los jévenes menores de 25 afios, como observamos a continuacién en la gréfica 2.4.



Segun el Instituto Nacional de Estadistica, en el dltimo trimestre de 2021, hubo un 30% de parados con
menos de 25 afios, y son los mas jovenes los mas vulnerables ante las crisis.

Grafica 2.4 Evolucién de la tasa de paro de los menores de 25 afios.
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En la grafica 2.4 observamos como la tasa de paro de los menores de 25 afios también ha crecid
considerablemente desde el ultimo cuatrimestre de 2019, Malo M. (2021), explica que la crisis sanitaria
destruyé miles de empleos a causas de la paralizacion de la produccidn de bienes y servicios, producto de
las medidas tomadas por el gobierno para evitar una mayor propagacién de la pandemia que obligd a un
confinamiento de casi 3 meses a toda la poblacion. Ademads, no solo disminuyé la demanda de
trabajadores, también disminuyé la demanda de consumo de bienes y servicios, lo que provocé que la
fabricacion de los mismo se viera paralizada alin mas si cabe.

Grafico 2.5. Desempleo juvenil en Europa.
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No obstante, si comparamos nuestra tasa de desempleo juvenil con la del resto de paises de Europa,
como observamos en la gréfica 2.5, Espafa era el pais con la tasa de desempleo juvenil mas elevada de
toda la Unién Europea. Aproximadamente un 30% de las personas menores de 25 afios en situacion de
trabajar no tenian la opcién de integrarse en el mercado laboral. Estos valores representan casi el doble
de los registrados en los paises de la Unidn Europea. El motivo de esta gran diferencia es que, en algunos
paises como Alemania, el porcentaje de desempleo juvenil roza el 6%. Como podemos observar en la
siguiente Grafica 2.5.

Las causas de este problema las arrastramos desde la crisis financiera de 2008, que redujeron las
ofertas de empleo disponible, pero también en las aptitudes de los jovenes, como Explica, Moreno
Minguez A. (2015). Espafia es el segundo pais de la UE con mayor tasa de abandono escolar como veremos
mas adelante, un 16% de los jovenes de 18 a 24 afios no habian completado la educacidn obligatoria (ESO)
en el 2020, y se espera que la crisis sanitaria por la Covid-19 empeore aln mas esta situacién. Ademas,
los perfiles que las empresas demandan no acaban de encajar con la oferta disponible. Hay mas paro entre
los universitarios que entre los graduados en formacién profesional y la tasa de sobre cualificacidn indica
gue 4 de cada 10 jovenes con estudios superiores desarrolla actividades inferiores a las de su formacion,
segun datos del CJE. Todos estos asuntos los analizaremos a continuacion en el punto 3.

3. Nivel de estudios y formacion de los jovenes espaioles

Uno de los factores que influyen en el desempleo juvenil es la formacidn que tienen nuestros jévenes
una vez han concluido su periodo de formacidn. El nivel de formacién es fundamental para el acceso al
trabajo en un mundo globalizado como en el que nos encontramos, la competitividad es maxima y por
ello es fundamental ser muy competitivo para poder asi optar a los escasos puestos de trabajo. Una de
las competencias principales por las que los candidatos a los puestos de trabajo deben de comprarse es
su nivel de estudios y especializacién.

Uno de los mejores medidores del nivel de estudios y formacién con los que podemos sacar
conclusiones y comparar con el resto de paises es la tasa de escolarizacion. La tasa de escolarizacién es la
relacién porcentual entre la poblacidn escolarizada de la edad considerada respecto al total de poblacién
de esa edad, por lo que primero debemos de definir qué grupos de edad vamos a analizar, para ellos nos
vamos a fijar en los niveles de educacidn no obligatorios que existen en nuestro pais, ya que los
obligatorios, evidentemente, no nos interesara su tasa ya que no son voluntarios, que son los siguientes:

- Educacidn secundaria postobligatoria: incluye el bachillerato y la formacién profesional de grado
medio, a partir de los 16 afios.

- Educacidén superior: incluye los titulos universitarios de grado, master, doctorado y la formacion
profesional de grado superior, superior a 18 afos.

En este estudio nos vamos a centrar principalmente en la educacién postobligatoria, concretamente
en los grados medios, la educacidon superior y universitaria. La formacion profesional tanto de grado medio
como superior y la universitaria también se la conoce como educacion terciaria.
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El total de matriculados en universidades espafiolas durante el curso 2019-2020 fue de 1.633.358, la
gran mayoria (80%) fueron estudiantes de Grado con 1.309.762 alumnos, 234.214 alumnos matriculados
en Masteres y 89.353 alumnos en doctorados, segin publicd Ministerio de Educacidon y Formacion
Profesional en su informe de Datos y Cifras del curso escolar 2021 — 2022.

Tabla 3.1 Variacion del alumnado en Ensefianzas de Régimen General no universitarias respecto al
curso anterior, por enseiianza

Prevision Variacion con curso anterior

Curso 2021-2022 Absoluta Y

TOTAL 8216.7N1 1.37 0,0
E. Infantil 1.598.518 -23.836 -1,6
Primer ciclo E. Infantil 11 407.182 16.757 4,3
Segundo ciclo E. Infantil 1.191.336 -40.592 -3,3
E. Primaria 2.795.481 -46.300 -1,6
E. Especial 39.098 436 1.1
ESD 2.055.170 15.571 0.8
Bachillerato 700.810 16.006 23
Bachillerato (presencial) 673.183 17.299 2,6
Bachillerato a distancia 27627 -1.293 4.5
Formacidn Profesional 1.013.912 39.467 4.1
Ciclos Formativos FP Basica 77337 1.241 1,6
Ciclos Formativos G. Medio @ 409.880 10,11 25
Ciclos Formativos G. Superior @ 523.309 25.749 5,2
Cursos de Especializacion tit. GM y GS 3.386 2. 366 232.0
Otros Programas Formativos 13.722 26 0,2

Fuente: Datos y cifras del curso escolar 2021-2022, del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

Como podemos ver en la siguiente tabla 3.1, que hemos obtenido de los Datos y Cifras del Curso Escolar
2021 - 2022 publicado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional (2022), se identifica el
nuamero de alumnos escolarizados en centros autorizados por las Administraciones Educativas, y que
incluye el alumnado del régimen presencial y a distancia, podemos ver que hay un total de 1.110.690
alumnos matriculados en cursos de educacidon secundaria postobligatoria y si a esto le sumamos los
alumnos de estudios superiores que son casi 1.900.000 de personas entre estudios de grado superior,
grado, masters y doctorados, de ellos podemos obtener la tasa de escolarizacién de los cursos
postobligatorios, si anteriormente comentdbamos que en Espafia habia cerca de 4.700.00 de Espafioles
con edades entre 16 y 25 afios, la tasa de escolarizacion de estas personas, que se han matriculado de
cursos postobligatorios es casi del 64%.

De media, en los paises de la OCDE, alrededor de la mitad de las personas jévenes de 18 a 24 afios (un
53,2 %) continda formandose; casi un tercio (un 31,8 %) no lo estd, pero si se encuentra empleada, y el
15,1 % ni esta empleada, ni esta en educacién o formacién. En Espafia, las proporciones son de un 58,9 %,
un 21,3 %y un 19,9 %, respectivamente. Segun publica el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
en su informe sobre Panorama de la Educacion, Indicador De la OCDE 2021 (2021).

Ademas, sefiala que los jovenes mayores de 18 afios que pertenecen a los paises de la OCDE tienen
una tasa de escolarizacién inferior al 80%, y que a medida que las personas tienen mayor edad,
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evidentemente, esta tasa disminuye, ya que se entiende que a mayor edad ya han podido adquirir la
formacidn necesaria, por lo que no contindan su formacién académica.

Grafica 3.1. Porcentaje de la poblacion joven entre 18 y 24 aios estudiando y no estudiando segun
su estatus laboral (2020).
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Fuente: Panorama de la educacidn Indicadores de la OCDE 2021, Ministerio de Educacidn y Formacion
Profesional.

Como se aprecia en la gréfica 3.1. Espafa supera la media de la UE y la media de la OCDE en porcentaje
de personas jévenes entre los 18 y los 24 afios que contintdan estudiando (58,9%), pero por debajo de
paises como Alemania, Grecia o Paises Bajos.

Ademas, Espafia es uno de los paises con mayor porcentaje de personas menores de 25 afos que ni
trabajan ni estudian, este grupo de personas son conocidas como “ninis”. Esto supone que uno de cada
cinco jévenes en Espafia de entre 18 y 24 afios no estan formdandose ni tampoco trabajando, un porcentaje
que supera la media de la Unién Europea (del 13,3%) y también la de la OCDE (del 15,1%). Espaiia fue en
2021 el segundo pais de Europa con mas proporcién de ninis, sélo por detras de Italia, donde un 24,8% de
los menores de 25 afios no realiza ninguna de las dos cosas.

En un estudio realizado por Gémez Torres M. J. (2019), sobre las causas que llevan a los jovenes a no
estudiar ni trabajar y que para su estudio tomé como muestra a jovenes de la poblacion de Sevilla, llegd
a la conclusidn de que la mayoria de las personas de la muestra, que tienen una edad entre los 22 y los 23
afios, que viven con sus padres, se encuentran registradas en los servicios de busqueda de empleo como
demandantes de trabajo y que la mayoria parte de la muestra tiene estudios postobligatorios, incluso el
34% de ellos domina al menos un idioma extranjero, estan en esta situacion a causa de las debilidades del
sistema, como es la falta de oportunidades para los mas jovenes, lo que lleva a los jévenes a esperar una
oportunidad mientras no realizan ningun trabajo ni formaciéon ya que consideran que ya no les es
necesario.
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3.1 Ramas de estudios mas elegidas en Espafia

Volviendo al tema de la educacién, pasamos ahora a analizar qué estudios son los mads frecuentes entre
la poblacidn menor de 25 afios y cudles han sido los motivos reales que los han llevado a escoger esta
elecciéon. Como vimos anteriormente, hay mayor nimero de estudiantes universitarios que en grados
superiores y medios, pero qué titulaciones de cada una tuvieron mayor nimero de matriculados y cudles
eran las mds demandadas por las empresa.

Segun datos del Ministerio de Educacidn, (SEIE) (2021) y Ministerio de Universidades, Datos y cifras
(2021).

e En la Formacién Profesional Bdsica, las familias profesionales con mayor peso son
Administracion y Gestidon (17,8 %), Informatica y Comunicaciones (16,4 %), Electricidad y
Electrénica (13,4 %) y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (9,6 %), mientras que en ocho
familias el peso no supera el 1,0 %.

e En Grado Medio las familias profesionales con mayor peso corresponden a Sanidad (21,7 %) y
Administracion y Gestion (14,3 %), seguidas de Informatica y Comunicaciones (9,7 %),
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (7,6 %) y Electricidad y Electrénica (7,3 %), mientras
que en nueve familias el peso no supera el 1,0 %.

e Las familias profesionales con mayor peso en Grado Superior son: Servicios Socioculturales y a
la Comunidad (14,5 %), Administracién y Gestién (14,4 %), Sanidad (13,3 %) e Informatica y
Comunicaciones (12,3 %). Existen nueve familias que no alcanzan un peso del 1,0 %.

e Por universidades lo vemos en la tabla 3.2:

Tabla 3.2. Evolucién del nimero de estudiantes egresados en Grado y ler y 20 Ciclo por rama de
enseiianza.

Curso académico Tasa variacion
201819 Anual 5 anos 15 afios
200304 201314 201718 Total Univ. Univ. 2018-19/ 201819/
publicas privadas 201213 2002-03
Total 196.804 233.626 191.803 189.438 158.414 31.024 -1,2% -18,9% -3,7%

Rama de ensefianza’™

Ciencias Sociales y Juridicas 99.745 119384 95071 92036 74222  ATEI4 aoq  2zow 7%

Ingenieria y Arquitectura 43.676 48230 312 30101 27341 2760 -33%  -3TEW  -31.1%
Artes v Humanidades 17028 18090 15849 15983 14900 1083 08% -11.6% £1%
Ciencias de la Salud 21859 35590 38708 39665 30677 BOBB 25% 11,4% 81,5%
Ciencias 144896 12322 11046 11653 11274 3T 55% H4%  -19.6%

Fuente: Ministerio de Universidades (2021).
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Observamos que tanto en formaciones basicas, superiores y universitarias, la tendencia es la eleccidon
del sector terciario, concretamente en las ciencias sociales y ciencias de la salud.

3.2. Titulaciones mas demandadas por las empresas

Las titulaciones o ramas académicas mas demandadas por las empresas la podemos observar en la
siguiente tabla:

Tabla 3.3. Actividades econdmicas mas relevantes en la contratacion.

Actividades econémicas ' Contratos | ‘saaiac | Tasa E',:;"““
Servicios de comidas y bebidas 677417 -56,67 46,22
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 518.905 -30,38 50,47
Almacenamiento y actividades anexas al transporte 250.349 6,98 3942
Industrias de la alimentacién 246612 -10.,66 36,14
Actividades sanitarias 222 061 -16,35 46,54
g::zﬁufya;ﬁ;c ni*ll;;z'se intermediarios del comercio, excepto de vehiculos | .- a0 4757 36,53
::;Ii;rri:sagses administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 204.434 .39.99 44.42
Educacion 200.598 -34,38 40,71
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 137.229 -56,31 60,45
Asistencia en establecimientos residenciales 136.290 -3,02 34,32
Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolgques 53.355 -15,10 3451
Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 52.925 -66.62 3369
Oftros servicios personales 48.655 -49,00 40,18
Publicidad y estudios de mercado 48.442 -64.35 47,868
Programacidn, consultoria y ofras actividades relacionadas con informética 45.832 -24.58 44 57

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE (2020).

Vemos en la tabla 3.3 hay una clara preferencia en la contratacidn de personas jévenes en el sector
servicios, concretamente en aquellas actividades donde los jovenes deciden especializarse, es légico
pensar que si es aqui donde desean desarrollarse y donde se forman, serd donde haya mas trabajadores,
se invertird mds en estos sectores y como resultado habra una mayor contratacién de personas.

La eleccion de los estudiantes por una u otra rama de formacién podemos encontrarla aqui, por los
sectores donde mds contratos se realizan. Los jovenes, en busca de trabajos fuentes de ingresos estudian
el mercado y llegan a comprender que quizas la mejor alternativa puede ser aquella que tenga un acceso
rapido al mercado de trabajo, por eso quizas coincide que haya mds matriculados en ciencia de la salud y
ciencias sociales y juridicas con que hay mas contrataciones en estos sectores.
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4. Ocupacion de los jovenes en Espaiia.

El pasado mes de febrero de 2021 tuvo lugar un encuentro “Jévenes postcovid” organizado por el
periddico El Confidencial y la Fundacién la Caixa para tratar los problemas que encuentran los jévenes a
la hora de buscar, en dicho encuentro se sacaron varias conclusiones claves respecto a este problema, el
primero la falta de vacantes u oportunidades que encuentran los jévenes para trabajar y la experiencia
laboral.

En este punto vamos a analizar la experiencia laboral, tanto la que exigen las empresas como las que
realmente tienen los jovenes, ademds de los trabajos que suelen ocupar estas personas y con la que
pueden conseguir mayor experiencia, aunque quizds esta experiencia no es la necesaria para desempefiar
el trabajo de los puestos a los que realmente aspiran.

Podemos definir la experiencia laboral como el conjunto de aptitudes y conocimientos que ha
adquirido una persona durante un periodo de tiempo. Este es un problema que sacude tanto a los jévenes
como a las empresas, ya que las empresas no encuentran personal con las caracteristicas que exige el
puesto de trabajo, en cuanto a la experiencia laboral en puestos similares; y los jovenes no encuentran
puestos de trabajo para los que se han formado ya que exigen un nivel de experiencia superior al que han
podido obtener. La directora de Comunicacion de la Escuela de Organizacion Industrial, Tiscar
Lara, explicé que hay una “falta de conexién entre lo que se aprende en las universidades y lo que se
demanda en el ambito laboral”, y expuso como uno de los principales motivos el ritmo de los planes de
estudio, que no es igual de agil que el ritmo del mercado, de hecho este problema lleva a las propias
empresas a crear planes propios de formacidn para aquellas personas que quieran trabajar con ellos, para
poder crear trabajadores mas formados especificamente para su organizacion.

Segun un estudio realizado por dos grandes empresas dedicadas a la gestidén y estudios sobre Recursos
Humanos como son Infoempleo y Adecco, el 75,3% de las ofertas de empleo, exigen la experiencia que se
necesita para optar a un puesto. De ese porcentaje, el 71,9% pide experiencia previa en el puesto o en
otro cargo similar; mientras que el 28,1% restante aclara que no es estrictamente necesaria o que no se
requiere. Esto ultimo es debido a dos motivos: por contratar a jévenes talentos sin pulir y porque cuanto
menor es la experiencia, menor es el salario a percibir por parte de los posible candidatos. Del analisis de
Infoempleo y Adecco se desgrana que casi la mitad de las ofertas de empleo exige una experiencia
superior a los 3 afios.

Ahora bien, si nos fijamos en la experiencia laboral que tienen los jovenes con una edad comprendida
entre los 16 y 25 afos, que es la cual a la que pueden incorporarse al mercado laboral o con la que ya han
podido acabar algunos de los periodos de formacién, ya sean formacion obligatoria, profesional o
universitaria, podemos alcanzar cierta experiencia laboral de la siguiente manera:

Supongamos el caso de una persona que haya decidido continuar sus estudios obligatorios, esta
persona con una edad de 16 afos decide iniciar sus estudios en bachillerato, lo que le lleva dos afios en
obtener el titulo que le da acceso a la prueba de acceso a la universidad y que finalmente aprueba y accede
al grado en la Universidad de Sevilla que siempre ha deseado. Esta alumna o alumno tarda 4 afios en
graduarse y obtener su titulo, durante todos estos afios, desde que tenia 16, no ha realizado ningun
trabajo, solo se ha centrado en sus estudios, los cuales ha conseguido con gran éxito, la Unica experiencia
laboral que ha conseguido es la que le ha facilitado la propia universidad con sus programas de practicas
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en empresas. En la Universidad de Sevilla el programa de practicas curriculares comprende un periodo
maximo de 6 meses y el periodo de practicas extracurriculares abarca un periodo de 6 meses maximo, si
cumple con los maximos de cada programa y no ha trabajo nunca, nada mas que en los programa de
practicas, esta persona tendrd a los 23 afios una experiencia laboral de 12 meses, lo cual supone un gran
problema si hablamos de la experiencia laboral media que exigen las empresas es de 3 afios, como hemos
comentado anteriormente.

Esta es una de las opciones con las que cuentan los jévenes para obtener experiencia en base a los
estudios en los que se han formado y sobre los que, se supone, que desean desarrollarse laboralmente,
aunque no tiene por qué ser la Unica.

Es usual que los jévenes, durante su etapa de formacién, ocupen trabajos que requieren una baja
cualificacion para el desarrollo de este, por ello trabajan como en puestos como camarero, vendedor,
dependiente, teleoperador, profesor particular, animador comunitario, mozo de almacén o monitor a
cargo de menores. Estos puestos no requieren una gran formacidn ni experiencia previa y ofrecen horarios
asumibles por personas sin cargas familiares u horarios compatibles con los estudios. El problema de estos
es que realmente no suelen tener una concordancia con los estudios que realizan en muchas ocasiones y
gue no les aportan una experiencia profesional para los trabajos a los que realmente aspiran, por lo que,
como experiencia laboral exigible por parte de la empresa, esta no le sirva y no la tiene en cuenta. Una
solucion a este problema podria pasar porque sea la propia formacidn profesional o universitaria la que
realmente aporte una experiencia real sobre el trabajo que en un futuro desempefard, ampliando los
afos el tiempo de practicas, por ejemplo.

Volviendo al tema de la ocupacion de los jévenes, segin Informe del Mercado de Trabajo de los
Jévenes Estatal, elaborado por el Servicio Publico Estatal de Empleo, del Ministerio de Trabajo y Economia
Social de Espafia, en su apartado “demanda de ocupaciones por desempleados”, podemos observar en la
tabla 4.1 cémo se distribuyen las solicitudes de empleo de los jévenes (menores de 25 afios) en funcion
del sector que desean ocupar.
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Grafica 4.1. Distribucion de las solicitudes de empleo de jévenes en los grandes grupos
ocupacionales. Evolucidn.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE.

El grafico anterior nos muestra que, los sectores mas demandados son trabajos de servicio de
restauracion, personales, proteccion y vendedores, esto confirma que la falta de experiencia en empleos
mas cualificados hace que los jévenes demandan empleo en aquellos sectores donde la cualificacion es
mas baja, esto es asi ya que es la Unica forma de obtener ingresos para ellos, hasta que consigan de algun
modo acceder a los puestos deseados y en otros muchos casos, poder terminar su periodo de formacion.
Lo mismo ocurre con las ocupaciones elementales, no necesitan una formacién muy especifica, ni una
gran experiencia en otros puestos similares y es una manera facil y rapida de acceder al mercado laboral
y obtener ingresos, aunque estos no sean muy altos, tema del cual hablaremos mas adelante.

Pero realmente estos no son los puestos en los que desean desarrollar su carrera profesional los
jovenes, si miramos la formacidon que han escogido. Como vimos en el punto 3, los estudios mas
demandados fueron los correspondientes a administracion de empresas, finanzas y contabilidad,
enfermeria, comunicaciones, informatica, entre otros. Todos estos tipos de trabajos requieren una mayor
formacidn y una buena experiencia laboral, asi podemos verlo, por ejemplo, en cualquier oferta de trabajo
de estos sectores, donde llegan a pedir una experiencia media de casi 3 afios y una formacion profesional
0 universitaria, por ello los jovenes no solicitan este tipo de trabajos, porque no se ajustan a las
especificaciones del puesto, ni en los aiflos de experiencia, ni en la formacién requerida en el caso de
aquellas personas que aun no han terminado sus estudios, en este caso es ldgico que no accedan al puesto
y demanden trabajos con menos requerimientos. Esta es una de las razones que puede explicar lo que se
observa en la tabla 4.1, son los administrativos, contables, operadores de instalaciones, técnicos y
profesionales cientificos. La causa principal puede deberse a los requisitos que exigen las ofertas de
trabajo.
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Quizas una manera de ayudar a los jovenes en conseguir esos afios de experiencia que exigen las
empresas sea a través de la formacion, una formacién que sea mas practica y con la que los estudiantes
consigan romper esa barrera de casi tres afios de experiencia, que desde los propios centros de formacion
se den mas oportunidades para formarse laboralmente y que se adapte a lo que el mercado laboral
realmente demanda, como apuntdbamos anteriormente sobre las palabras que pronuncié Tiscar Lara,
gue exista una mayor conexion entre la formacién y lo que el mercado reclama, que en definitiva, es lo
gue el mundo necesita y lo demanda para ser mas competitivos.

5. Acceso de los jovenes al mercado laboral

Solemos encontrar dos vias principales para el acceso al trabajo para los jévenes, segin nos indica el
Informe Jévenes y Mercado de Trabajo (2022).

5.1. Contratos de formacion

Una de las vias mas frecuentes por las que acceden los jévenes al mercado laboral es a través de los
contratos de formacidn. Su objetivo es favorecer el aprendizaje en el entorno laboral y la adquisicion de
competencias profesionales transversales durante la formacion, como elementos fundamentales tanto

para mejorar su formacidon como su empleabilidad.

Grafica 5.1 Evolucion de los contratos de Formacién y Aprendizaje.
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Como observamos en el grafico 5.1, obtenido del Informe Jévenes y Mercado de Trabajo (2022), en
2016 esta modalidad de contratacion registréo un fuerte retroceso debido a que se incluyé un nuevo
requisito para la celebracién de este tipo de contratos, a partir de enero de 2016 la formacién que la
persona con la que se celebrara este contrato debia ser certificable, es decir, que, para la celebracién de
este contrato, la persona contratada debia de estar formandose en un centro oficial y que la labor que
desempeiian fuera acorde con la formacidn que estd recibiendo. Ademads, durante ese periodo fueron
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credndose nuevos tipos de contratos, que hicieron que el contrato de formacién ya no fuera tan
interesante para las partes que lo firmaran.

5.2. Contrato en practicas

Otro de los contratos por los que los jévenes consiguen acceso al mercado laboral es a través del
contrato en practicas. El objetivo de este tipo de contrato es en el que un joven pueda vivir una experiencia
en la que pueda aplicar la formacion obtenida durante el aprendizaje de la modalidad de estudio que haya
desarrollado en un puesto de trabajo real, sirve tanto como método de aprendizaje, al aplicar los
conocimientos tedricos, como un proceso de seleccidn para las empresas, en la que durante el tiempo
que dure la practica, la empresa puede llegar a determinar si realmente puede ser un buen trabajador
para ellos, consiguiendo asi un contrato laboral de mayor seguridad para el candidato a permanecer en el
puesto.

Grafica 5.2. Evolucion de La contratacidn en practicas.
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Como podemos observar en la grafica 5.2, obtenido del Informe Jévenes y Mercado de Trabajo (2022),
la contratacién en practicas no paré de subir desde 2012, en la que se firmaron un total de 36.534
contratos de este tipo hasta 2018, que se alcanzé el mdximo registrado, 95.804 contratos en priacticas, a
partir de este aflo cayd el nimero de contrataciones, en concreto, en 2020 se firmaron en total 44.513
contratos, este afio coincide con el peor tramo de la crisis sanitaria vivida por la pandemia de la Covid-21.
La pandemia lastré la economia de todos los paises y redujo el nUmero de contrataciones de las diferentes
modalidades existentes, ademds de los contratos en formacién y practicas, muchos estudiantes
prefirieron no realizar practicas ya que el teletrabajo se impuso al trabajo presencial, debido a las
restricciones impuestas por el estado para controlar la propagacion del virus. Pasado el peor tramo de la
pandemia hasta ahora, en 2021 comenzd levemente la recuperacion de la economia y con ello se volvio a
incrementar la contratacién en practicas.
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Grafica 5.3. Porcentaje de jovenes en el conjunto de la contratacidn.

Jovenas
33.67%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ao
2020.

Conforme al gréfico 5.3, Que hemos obtenido del Informe del Mercado de Trabajo Estatal (2020),
observamos que el nimero total de contratos registrados en Espafia en los servicios publicos de empleo
en 2020 ascendid a 15.943.061. En este mismo periodo, 5.368.699 fueron suscritos con jovenes menores
de 30 afios y representaron el 33,67 % sobre el total de la contratacion anual.

Tabla 5.1. Contratos de jovenes por sexo y tramos de edad.

Tramos edad Hombres Mujeres Total jovenes % variac. 2020/19
De16a19 348.498 206.923 555.421 -45,21
De 20 a 24 1.306.347 1.030.557 2.336.904 -34,58
De 25a29 1.359.915 1.116.459 2476.374 -29,68
Total 3.014.760 2.353.939 5.368.699 -33,78

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ao
2020.

Segun el Tabla 5.1, obtenida del Informe del Mercado de Trabajo Estatal (2020), por sexo, la
contratacién entre los jovenes mantiene diferencias que se han visto acrecentadas en 2020. Los hombres
representan un 56,15 % y las mujeres el 43,85 %, en ambos casos la variacion interanual fue negativa y
porcentualmente mas agravada en las mujeres (37,56 % por el 30,50 % para hombres) cuando la media
del colectivo fue 33,78 %, segun datos vemos en la siguiente tabla.
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Grafica 5.4 Evolucion anual de la contratacion de jovenes.
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La grafica 5.4, obtenida del Informe del Mercado de Trabajo Estatal (2020), explica como la
contratacién de los jévenes desde 2007, fecha clave en la economia espafola, presentd una trayectoria
descendente hasta 2012, pero a partir de este aiilo cambia de sentido y experimenta un claro ascenso,
gue se corresponde con el inicio del crecimiento econdmico y la recuperacién del empleo. En 2019 todavia
no se alcanzé el volumen de contratos registrados en los afios previos a la crisis, pero cada vez estaba mas
cerca. Sin embargo, 2020 cambid todas las expectativas que apuntaban hacia la consolidacién de un
periodo de expansidn en el empleo y nos situamos en un escenario con un volumen de contratos similar
a los afos 2012 y 2013, que como se puede apreciar en la grafica, fueron los de mayor contraccién
contractual. Esto se debid principalmente a la crisis sanitaria de la Covid-19, donde las restricciones
impuestas a la poblacién para evitar la propagacidn del virus llevo a la paralizacion de la produccién y con
ella de los mercados, por lo que la contratacidon de personal se paralizé ante la imposibilidad econdmica
de las empresas.

La trayectoria del nimero de personas contratadas de 16 a 29 afos es similar a la de los contratos,
aunque no tan acusaday la linea de tendencia mantiene el tono descendente. Asi, desde 2007, el nimero
de personas jévenes contratadas descendid el 43,46 % por un 5,14 % para las personas mayores de 30
afios.

6. Calidad laboral de los jovenes en Espaia.

Merino Llorente M. C., Somarriba Arrechavala N. y Negro Macho A. hablan de una serie de dimensiones
en referencia a la calidad dl trabajo, desde las caracteristicas de este, donde se incluyen como variables a
tener en cuenta la calidad del trabajo: la satisfaccion laboral, el salario, la jornada laboral, la formacion
del trabajador, el contenido del trabajo, la adecuacién entre las dos anteriores, las posibilidades de
promocién. Destacaremos las caracteristicas del contrato y su durabilidad.
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6.1. Tipos de contratos mas frecuentes que firman los jovenes

A continuacién, vamos a analizar los contratos de los menores de 30 afios en funcidn de la modalidad
del contrato, la estabilidad laboral y el tipo de jornada.

Respecto a la modalidad, en la tabla numero 5.2 analizamos los contratos suscritos con jovenes por
sexo, tipo de jornada, el nimero de jovenes de cada caso y la variacion interanual.

Tabla 6.1. Tipos de contrato en funcién de la jornada, modalidad y sexo

Sexo Tipo de jornada Tasa o

Modalidad contractual Hombres | Mujeres Total Completa Tiempo Jovenes | variac.
parcial (%) |202019

Indefinido ordinario (Bonif./No bonif.) 147.169 118.079| 265.248 133.870 83.700 28,52 -37.06
indlfinkdo peraonas con discapacidad 542 303 935 482 401|  1446| -4451
Conversion ordinaria 105.897 91.273 197.170 123.128 65.747 3237 -27,16
Total indefinidos 253.608| 209.745| 463.353| 257.480 149.848 2998 ( -33,21
Obra o servicio 1.164 006 | T705.721| 1.869.727| 1.265237| 604490 2996( -31,10
g;%”;;ii'dﬁm“”s’a”‘“as de la 1420572| 1.120.449 | 2.541.021| 1.427.721| 1.113.300|  37,48| -37,15
Interinidad 132552 271.750| 404.302| 246465 157.837 3401 -2252
Temporal personas con discapacidad 1.581 1.068 2.649 1.348 1.301 16,32 | -41,77
Sustitucion jubilacion anticipada 51 82 133 133 1,23 5,56
Jubilacion parcial 0 0 0 o] 1] - -
Relevo 762 917 1.679 706 a73 -7,93| -1464
Practicas 23233 21.280 44.513 33.791 10,722 -38,27| -38,33
Formacion 8.058 7.126 15.182 15.182 -46,57| -43,94
Otros 8.248 13.702 21.948 19.415 2533 -16,17| -20,48
Investigador predoctoral en formacidn 2.093 2.099 4,192 4192 0 82,75 84,81
Total temporales 2.761.152| 2.144.194 | 4.905.346| 3.014.190| 1.891.156 -37,86| -33,84
Total 3.014.760 | 2.353.939 | 5.368.699| 3.271.670 2.041.004 -37.56| -33,78

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ao
2020.

Como podemos observar en la tabla 5.2, obtenida del Informe del Mercado de Trabajo Estatal (2020),
la contratacion temporal supone el 91,37 % del total, mientras que la indefinida significé el 8,63 % sobre
el total de contratos suscritos con jévenes. Estos porcentajes han variado unas décimas respecto a 2019
en favor de los contratos de trabajo mas estables. Dato que se reproduce también para los mayores de
30 afios.

El 47,33 % de los contratos se suscribieron bajo la modalidad “Eventual por circunstancia de la
produccién” y el 34,83 % “de obra o servicio”. En ambos casos, la contratacién se redujo en torno a un
tercio con relacién al afio anterior.
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De cada 100 contratos indefinidos ordinarios, casi 29 se conciertan con menores de 30 afios y, en el
caso de las conversiones ordinarias de contratos temporales en indefinidos, los jovenes suponen mas del
32 %.

En valores relativos, la variacién interanual de contratos ha sido negativa tanto para indefinidos como
para temporales. En ningln caso se aprecian valores discordantes con el descenso generalizado. Por sexo,
el comportamiento ha sido muy similar en ambos casos.

El tipo de jornada fue completa en el 61,58 % de los casos frente a la parcialidad del 38,42 %. Estos
valores evidencian una mejora en la calidad contractual, a pesar de la contraccion en el empleo, ya que
en 2019 la distribucidén era del 56,20 % y 43,80 %, respectivamente.

Finalmente, el 53,42 % de los contratos temporales (un 57 % en 2019) tuvo una duracién inferior a 3
meses y de 3 meses a un afo el 9,50 %. Se desconoce el tiempo del 36,77 %.

6.2. Estabilidad laboral de los jovenes en Espaia

Pasamos ahora a hablar de la estabilidad laboral que tienen los jévenes, para ello es necesario hablar
de la relacién que existe entre la temporalidad, el tiempo de vigencia del contrato, y la estabilidad en el
puesto de trabajo. En el siguiente grafico 5.5, obtenida del Informe del Mercado de Trabajo Estatal (2020),

podemos observar la tasa de temporalidad y estabilidad.

Grafica 6.1. Tasa de estabilidad y temporalidad de la contratacidn.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ao
2020.

Evidentemente una mayor duracion del contrato significa un mayor periodo en la que la persona se
asegura una fuente de ingresos, lo que conlleva una mayor estabilidad de la vida personal de las personas
trabajadoras. Tema muy importante, ahora mdas que nunca, que la emancipacion de los jovenes se
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produce mucho mas tarde por varias razones, como la dificultad de acceso a la vivienda a causa de las
escasas entradas, culpa de contratos con salarios muy bajos y con periodos muy cortos de vigencia. Este
panorama se espera que cambie a partir de ahora gracias a la nueva ley de contratacién, donde predomina
el contrato indefinido y cada vez mas aumenta el salario minimo.

6.3. Nueva ley de contratacién

El Real Decreto Ley 32/2021 (2021), que deroga la antigua reforma laboral y establece medidas
urgentes para la reforma laboral, garantizando la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, y que entrd en vigor el pasado 30 de marzo de 2022.

El objetivo principal de esta ley es evitar los contratos temporales, que se podran realizar en
determinadas circunstancias como: necesidad de sustitucién de un trabajador, un aumento imprevisible
de lademanda o por circunstancias de la produccion, todas estas cuestiones se podran realizar bajo ciertas
reglas en los tiempos de duracion del contrato. Ademas, desaparecen los contratos por obra y servicios y
que tenian la consideracion de fijos — discontinuos.

La nueva reforma laboral limita a 18 meses el periodo establecido para encadenar contratos
temporales y pasar a ser indefinido, si analizamos la anterior reforma, vemos como hay una reduccion
sobre el periodo maximo de meses que podian encadenarse los contratos temporales, antes, el limite era
24 meses en un periodo temporal de 30 meses. En caso de incumplimiento, por parte de la empresa, de
esta nueva normativa, la persona trabajadora tendra la consideracion de indefinida automaticamente.

Respecto a los contratos formativos, que hemos analizado anteriormente y que eran una de las
principales vias para la entrada de los jévenes al mercado laboral, la nueva reforma también aplica
cambios sobre ellos. La web Wolters Kluwer (2022), hace un analisis y sintetiza bien lo que esta reforma
supone. La nueva reforma laboral establece dos tipos de contratos formativos:

e Contrato de formacién dual o en alternancia trabajo-formacién.

La duracién establecida oscila entre los 3 meses y los 2 afios. El objetivo de este nuevo contrato es
poder compatibilizar el trabajo con los procesos formativos, estudios universitarios u otro tipo de
formaciones especiales. Este contrato no conlleva una indemnizacidn al finalizar, y el salario no podra ser
inferior al SMI (esto siempre dependera del tiempo de trabajo efectivamente realizado) y, segin convenio
no podra ser inferior al 60% el primer aifo ni al 75% el segundo. Tampoco estara permitido la realizacion
de horas extras (salvo estricta y absolutamente necesario), ni habra periodos de prueba o trabajos en
horarios nocturnos.

e Contrato para la obtencidén de la practica profesional.
La duracion del contrato no puede ser inferior a los 6 meses ni mayor a 1 afio. Esta dirigido a quienes
estdn en posesidn del titulo universitario, de grado medio o superior, especialista, master profesional o

certificado del sistema de Formacién Profesional.

La retribucién queda fijada por el convenio o grupo profesional y el salario correspondera a las
funciones que efectivamente desempefie la persona trabajadora. En cualquier caso, no puede ser inferior
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al SMI, como ocurria en el contrato de formacién dual. En este caso tampoco seras posibles las horas
extraordinarias de trabajo, pero si las horas complementarias.

Con esta reforma se intenta que los jovenes tengan contratos mads estables y seguros, veremos si a
partir de la entrada en vigor de esta reforma se consigue solucionar la estabilidad laboral. Es un buen paso
conseguir el objetivo de estabilidad laboral, no solo para los jovenes, sino para todas las personas
trabajadoras.

7. Alternativas frente al paro juvenil

Como hemos podido observar durante el desarrollo de este estudio, el paro juvenil no es solo un
problema para los jévenes, sino también para el futuro de nuestro pais, en este punto queremos mostrar
las distintas soluciones que se les estd intentando dar a este problema y algunas vias por las que los
jovenes podrian obtener un empleo.

Como decimos, desde el gobierno de Espafia se intenta poner solucién a este problema, para ello ha
elaborado un plan para revertir la situacién.

7.1. Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas
jovenes.

El Consejo de ministros aprobd el pasado 8 de junio el Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de
trabajo digno para personas jovenes (2022) que tiene como objetivo mejorar la cualificacion de las
personas jovenes para que adquieran las competencias profesionales y técnicas necesarias para acceder
al mercado laboral.

Los pilares del plan se sustenta en conseguir los objetivos de mejora de la empleabilidad y del
emprendimiento de las personas jévenes, el plan se gira sobre la orientacién y el seguimiento
personalizados de las personas a las que va orientada en todas las actuaciones de apoyo: formacién
dirigida a la adquisicién de competencias y la mejora de la experiencia profesional, la mejora de las
oportunidades de empleo a través de incentivos dirigidos, igualdad de oportunidades, emprendimiento y
fomento de la iniciativa empresarial.

El plan desarrolla una serie de programas para solucionar cada problema que suelen tener los jévenes
a la hora de encontrar empleo, como financiacién para poner en marcha su negocio, evitar el fracaso
escolar, programas destinados a obtener una primera experiencia laboral a través de centros publicos y
otros destinados a acumular experiencia laboral, de distintas formas, y poder asi salvar el requisito de la
experiencia que hablamos anteriormente. A continuacién, enumeramos y explicamos algunos de estos
programas:

Programa emprende con microcréditos: Permitird obtener financiacién, sin necesidad de avales, a
personas emprendedoras que no puedan acceder a un crédito ordinario. Ademas de la aportacién
econdmica, las personas beneficiarias recibiran apoyo de orientacién y asesoramiento tras la recepcion
del préstamo.
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Refuerzo de la orientacién: La red Re-Orienta recibirda un nuevo impulso y se promocionard la
estabilidad y la carrera profesionales de las personas orientadoras.

Favorecer la formacion: prevencion del abandono escolar, retorno a la formacién y responder a las
necesidades del mercado laboral. Los itinerarios personalizados priorizaran favorecer la reincorporacion
a la educacion reglada, educacién que como resultado la alumna o alumno obtiene un titulo acreditativo
de la superacién del curso, de las personas que hayan abandonado el sistema educativo de manera
prematura.

Primera experiencia profesional: Las personas inscritas en Garantia Juvenil podran participar en este
programa en las administraciones publicas que permitird dotarse de experiencia y acceder a un empleo
de calidad.

Reincorporacién al mercado laboral: De las personas jévenes que no buscan un empleo porque creen
gue no lo encontrardn.

Regeneracién de espacios rurales y urbanos en declive: La recuperacion de estos entornos abre una
ventana de oportunidad para generar empleo juvenil. La orientacién para la regeneracion de espacios
rurales y urbanos es una medida dirigida especialmente a jévenes con iniciativa creativa que busquen
llevar a cabo acciones con un fin principalmente social a través de la promocion de escuelas taller, talleres
de empleo, que facilitard la movilidad dentro del territorio nacional en funcién de los intereses de las
personas jévenes con una ayuda especifica que permitird mejorar sus oportunidades, y programas mixtos
de Empleo-Formacién donde se incluird la experiencia profesional en las empresas de la zona de
intervencién, con especial atencidn a la formacidn y el empleo en el marco del turismo rural.

Desde Europa también se estan tomando medidas para resolver el problema del paro juvenil, el pleno
del Parlamento Europeo (PE) votd el pasado mes de febrero una resolucidon para reclamar medidas
inmediatas de apoyo a las personas jovenes en empleo juvenil y salud mental. Las medidas propuestas se
han dirigido especialmente a las personas jovenes mas vulnerables (jovenes que ni estudian ni trabajan ni
reciben formacion). El Parlamento Europeo observa con gran preocupacién el elevado nivel de desempleo
juvenil en varios estados miembros y la fragilidad de los contratos de trabajo de los jovenes trabajadores,
particularmente en sectores gravemente afectados por la COVID-19 y requiere instrumentos de Garantia
Juvenil cuyo objetivo sea reducir el desempleo de larga duracién y el desempleo juvenil en al menos un
50 por ciento de aqui al aifio 2030.

Se pide una mejor coordinacién comunitaria de los instrumentos de financiacién disponibles, una
ayuda mas eficaz para encontrar un trabajo o recibir educacidn de calidad ajustada a la realidad de los
mercados laborales y, al mismo tiempo, un fomento de la movilidad y del apoyo a la salud mental de los
jovenes.
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7.2. Otras propuestas frente al desempleo juvenil

Sobre las vias que pueden tener los jévenes para acceder al mercado laboral estas son algunas de las
gue proponemos, basandonos en las oportunidades que da el mercado de trabajo.

La primera es continuar con la formacidn, una vez acabados todos los estudios que una persona haya
decidido realizar y esta no consigue encontrar un puesto de trabajo en el que desarrollarse laboralmente,
ya sea porque no consigue acceder al mercado laboral o porque los puestos a los que accede no sean los
gue él desea, una de las alternativas podria ser continuar con la formacién y especializarse aun mas en
aquello que mas le gusta. Como hemos analizado, hay ciertos sectores como educacién, sanidad,
administracion... en los que hay demanda de trabajadores y esta podria ser una buena apuesta para
acceder al mercado laboral, formarse en estos sectores.

Aunque no tiene por qué ser en los sectores con mayor demanda de trabajadores, la vocacion es
determinante a la hora de elegir qué formacidn realizar, por eso muchas personas, aun habiendo una gran
demanda de trabajadores por parte de las empresas deciden escoger aquellas por las que realmente
tienen vocacion, seguir formandose y especializdndose en la rama de formacién que escogieron puede
ser crucial para llegar a ser mas competitivo, de esta manera, durante los procesos de seleccién de
personal de las empresas puede ser una ventaja frente al resto de candidatos, ademas, al realizar
formacion profesional, universitaria o master pueden conllevar a la realizacién de practicas formativas,
gue como vimos en el anterior punto, es una de las vias principales de acceso al trabajo para los jovenes.

Otra gran opcion que podemos proponer es trabajar para la funcidn publica. Esta es una muy buena
alternativa, ya que en muchas de ellas no se exigen requisitos muy altos y son accesibles para muchisimas
personas. Ademads, Segun publica el periédico elEconomista.es (2022), todo hace indicar que 2022 serd
uno de los afios en los que mas ofertas de empleo publico, hasta casi 56.000 plazas de funcionario, entre
este afio y los siguientes, debido al gran numero de personas que finalizaran su vida laboral y dejaran libre
una gran cantidad de puestos de trabajo que se esperan reponer, ademas de que se crearan otros muchos
puestos de trabajo.

Trabajar para el Estado conlleva, en algunos casos, hacer un gran esfuerzo para conseguir el puesto,
pasando por el examen de oposicidén (siempre que tengamos los requisitos que exige la administracion
para poder presentarnos al mismo), una vez cumplido este objetivo conseguiremos nuestra plaza y
empezaremos nuestra carrera profesional trabajando para el sector publico, en este estan incluidas todas
las Administraciones Publicas, asi como las empresas publicas.

Las ventajas que presenta trabajar para el Estado las podemos encontrar, por ejemplo, en los salarios,
segln publicé el Instituto Nacional de Estadistica, en su nota sobre “decil de salarios del empleo principal
de la encuesta de poblacion activa” (2022), en el sector privado, el 21,2% de los trabajadores obtuvieron
un salario de al menos 2.295,2 euros en 2020, frente al 63,7% de los trabajadores del sector publico. Esta
mayor concentracion de salarios elevados en el sector publico viene dada por el mayor porcentaje de
asalariados con estudios superiores, el tipo de ocupacién desempefiado, el menor peso del trabajo a
tiempo parcial y la mayor antigliedad, algo que como hemos visto, abunda en la contratacion del sector
privado.
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Grafica 7.1. Distribucion de los asalariados del sector privado y del sector publico por tramo de
salario mensual. Ao 2020.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Afio 2020.

Como observamos en la gréfica 6.1, obtenido de la encuesta de poblacion activa (EPA) (2020), los
salarios mas altos los encontramos en el sector publico. Por tramos de salario, en los tramos con salarios
mas bajo predomina el sector privado, a medida que el tramo concentra salarios mas altos, el porcentaje
aumenta en el sector publico.

Tabla 6.1. Salarios medios mensuales brutos del sector publico y del sector privado. Euros.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total 18937 18781 18890 19444 19823 203886
Asalariado sector plblico 258682 26235 25984 26544 27609 28847
Asalariado sector privado 1.7200 16942 17197 17720 17969 18186

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacidn Activa (EPA) Afio 2020.

El Tabla 6.1, obtenido de la encuesta de poblacién activa (EPA) (2020), muestra como el salario
medio bruto en el sector publico alcanzé los 2.884,7 euros en 2020, mientras que en el sector privado se
situd en 1.818,6 euros. Un punto muy a favor para elegir el sector publico como opcidn para trabajar.
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7.3. El autoempleo como salida laboral para los jovenes

Por ultimo, otra opcidn que proponemos es la de crear su propio negocio o autoemplearse. Uno de los
principales motivos que tienen las personas para crear un negocio es falta de empleo y generar ganancias
por si misma, creando el puesto de trabajo que desea y en el sector que quiere desarrollarse.

El autoempleo ha sido una opcién que han escogido 257.892 jévenes menores de 30 afos segun datos
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en su informe sobre jovenes y mercado de trabajo (2022), de

los que el 63% han sido hombres y el 37% mujeres.

Grafica 6.2. Evolucion del nimero de jovenes autoempleados.
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FUENTE: Direccidon General del Trabajo Auténomo, Economia Social y Responsabilidad Social de las
Empresas.

Como muestra el grafico 5.2, el incremento anual de afiliados jovenes hasta 30 afios en el RETA
(Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos), en el cuarto trimestre de 2021 se ha registrado en ambos
sexos, en hombres y en mujeres: los hombres suponen un 1,4% mas que hace un afio (2.294) y las mujeres
un 5,5% mas (5.002). En el conjunto del periodo 2007/2021, en cifras referidas al cuarto trimestre,
desciende un 29,2% entre las mujeres y desciende un 45,6% entre los hombres, si bien entre los jévenes
de hasta 30 afios ha descendido tanto en hombres, un 44,8%, como en mujeres, un 40,4%.

Desde el afio 2007 no se han vuelto a obtener unas cifras de jovenes autoempleados tan altas, esto se
debid a la gran crisis econdmica que se inicié en el ailo 2008 a causa de la burbuja inmobiliaria. La
incertidumbre del panorama econdmico no ayudaba a que los jovenes se decidieran a dar el salto en
emprender su propio negocio, ya que las posibilidades de supervivencia de este y la rentabilidad que
podria reportarles no eran suficientes como para apostar todos sus ahorros en algo que realmente no
sabian como podria acabar.
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Tampoco aumentd pasado el peor tramo de la crisis ya que la conciencia de la poblacién, a partir de
ese momento, era la de adquirir mayor formacidn y profesionalizacién, pasar una etapa de formacién de
estudios y complementarla con una buena experiencia que les hiciera ser mas expertos en su trabajo y
mas competitivos en el mercado de trabajo.

Ademads, en los programas propuestos del “Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno
para personas jovenes” como explicamos, se brindara apoyo y soporte necesarios a nivel institucional
para consolidar la formacidn en el tema de emprendimiento, como Duarte T. y Ruiz Tibana M. (2009)
concluyd en su articulo cientifico, que este tipo de ayudas pueden ser fundamentales para la incentivacion
y generacién de una mayor cultura emprendedora. Por lo que, si una persona desea emprender su idea
de negocio, es un buen momento para ponerlo en marcha.

8. Consecuencias econdmicas del desempleo juvenil

El desempleo juvenil tiene impacto a largo plazo sobre el crecimiento econdmico y la productividad de
un pais. Como apunta

Los costes de oportunidad asociados a la pérdida de produccién por la no utilizaciéon de un factor
productivo disponible, el capital humano, que ademas suele ser de gran calidad relativa en comparacién
al de mucha parte de la poblacién adulta que actualmente se encuentra trabajando, no solo porque los
jovenes se encuentran en mejor condicion fisica, sino porque también suelen tener una formacidon media
superior a la de una gran parte de la poblacidn adulta, debido a lo que hablamos anteriormente, una
poblacién joven cada vez mas concienciada en obtener una mejor formacion.

El problema supone una mano de obra totalmente desaprovechada que podria estar trabajando y
generando riqueza para el pais, pero las escasa oportunidades para ofrecerles un trabajo y la complejidad
de entrar a trabajar que venimos explicando, obliga al Estado a enviar mas fondos estatales a planes para
crear mas oportunidades, por lo que aumenta el gasto publico en programas como “El Plan de Garantia
Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas jovenes” (2022), que busca dar oportunidades a
los jévenes.

Ademds, es un riesgo para las pensiones de Espaiia, ya que este sistema funciona de tal manera que
los trabajadores actuales son los que pagan a los pensionistas actuales, gracias a que parte de su salario
es destinado a un fondo en el que se le garantiza una prestacion econdmica una vez que estos se jubilen.
El problema reside en que, como hemos explicado, los trabajadores pagan a los pensionistas su prestacién
por jubilacién, si los jovenes no trabajan y no pueden contribuir a ese fondo, no se podran pagar de forma
segura las pensiones de los jubilados, pues habra mas pensionistas que trabajadores, por lo que los pocos
gue trabajen deberan de pagar a todos los jubilados que haya en ese momento.
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Gradfica 8.1. Piramide poblacional de Espaia.

Hombres Edad Mujeres
100 y mas |
I ] .
H 9 Informacién
. I
| T | Edad: 90-24
I T Hombres: 136.520 (0.29%%)
I 7074 Mujeres: 310.226 (0.65%)
I ] Total: 47.385.107
I o064
1 |
P 05
[ ] I
I /0-44
| I
I :0-3¢

I I

I 024

e I

I 014

| I
— BT
8 4 7% 0% 0% 7% 4 6%

Fuente: Estadistica del Padréon Continuo.

Como podemos observar en la grafica 7.1, y como afirma Manzano D. (2015), con una pirdmide
poblacional cada vez mds envejecida, el riesgo de mantener las pensiones en el futuro supondrd una
mayor dificultad para su garantia y que siga siendo de calidad. A Esto nos referimos con que habra un
mayor numero de pensionistas que de trabajadores.

Ademas, a esto hay que sumarle que, si hubiera un problema de déficit para poder pagar las pensiones,
el estado tendra que buscar métodos, como el endeudamiento del pais para poder garantizar el pago de
las pensiones, por lo que aumentaria alin mas la deuda publica o incluso herramientas para congelar es
sistema de pensiones como ocurrié en 2011 y 2012 como explica.

Otro de los problemas es que, para poder obtener una pensién por jubilacion, tal y como esta la ley
actual, una persona para poder percibir su jubilacidon ha de tener 65 afos y que haya trabajado durante
un periodo de 37 afios y medio, seglin la web de la Seguridad Social, por lo que, si los jovenes empiezan a
trabar muy tarde, deberan jubilarse mas tarde para poder conseguir la pension por jubilacion.

9. Tejido empresarial espaiol

Para saber si el emprendimiento es una buena opcidn para los jovenes en nuestro pais, vamos a
analizar el tejido empresarial de Espafia. Este podemos definirlo como “el conjunto de unidades
organizativas con sede en un mismo territorio que producen bienes y servicios y disfrutan de autonomia
individual para tomar decisiones sobre la utilizacién de los recursos que disponen”.

A 1 de enero de 2021 en Espafia habia 3.366.570 empresas activas, un 1,1% menos que en la misma
fecha del afio anterior, seguin los datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE) (2021).

El sector “Resto de Servicios”, que se dedica a hosteleria, transporte y almacenamiento, informacion y
comunicaciones, actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias, profesionales, cientificas
y técnicas, actividades administrativas y de servicios auxiliares, educativas, sanitarias y de asistencia social
y otro tipo de actividades sociales, incluidos los servicios personales, volvid a tener el mayor peso en la
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estructura de la poblacion de empresas, a 1 de enero de 2021 representaba el 60,7% del total, este sector
contaba con 2.043.693 empresas activas. Tal y como analizamos en el punto nimero 3 de este estudio,
estos son los sectores en los que los jovenes estan poniendo mas hincapié, por lo que es normal que sean
estos sean los que mds crezcan en numero de empresas, ya que la poblacién se esta centrando aqui y
puede ser que el aumento de empresas se deba a la falta de oportunidades de los jovenes en estos
sectores y decidan autoemplearse en ellos.

El peso del Comercio también fue importante, con el 21,2% del total. Este sector engloba las empresas
gue desarrollan actividades de venta al por mayor, al por menor y los intermediarios del comercio. Las
empresas del sector Construccion representaron el 12,4% del total y las de Industria el 5,7%.

Sélo un 18,0% de las empresas que existian hace 20 o mds afios siguen existiendo hoy en dia, por lo
gue podria decirse que casi 2 de 10 empresas son realmente antiguas en nuestro pais y el resto son

empresas jovenes. Siendo las empresas industriales las mas veteranas, son el 30% de las mds antiguas.

Tabla 9.1. Empresas activas seguin sector econémico, por intervalo de edad.

Total 0-1 2=-3 4-7 811 12-15 16-19 20 & mas
TOTAL 3366570 G621.700 474054 647818 429119 327471 258441 GOG 967
Industria 192 555 22883 19.375 31.028 23587 20773 16847 58252
Construccidn 417.017 B0.417 62.790 77.361 45648 48511 36521 G5.T69
Comercio T713.305 117.891 91.298 135774 90.939 61.368 55801 160.434
Trans porte/Almacenamiento 210.502 45366 20051 31.605 21.700 20481 17 BBT 53612
Hosteleria 274.085 59470 44 255 26.178 35.082 20878 17.859 40.152
Resto de Senicios 1559106 295673 2368285 315872 212143 155.359 1150268  228.F48

Fuente: Instituto nacional de Estadistica (INE), Directorio Central de Empresas (DIRCE).

Como observamos en la tabla 8.1, las empresas jovenes abundan mas en actividades vinculadas al
sector Servicios, como en Hosteleria (un 21,7% aun no ha cumplido su segundo afio de vida) y
Transporte/Almacenamiento con un 21,6%. Otro sintoma de que el autoempleo es una solucién contra el
desempleo juvenil, ya la mayoria de las empresas son jévenes y seria asi a causa de que las personas
menores de 30 afios deciden iniciar su negocio para trabajar y conseguir ingresos.
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Grafica 9.1. Antigliedad de las empresas por nimero de trabajadores.

De 20y mas | 204 7 |

De10a19 I| 171 207 |

Degad I| 185 122 |
De3as -| 224 31:.1'

w
=]
=
=
[
=
L]
W
m |
=]
O Dpeta2 | 23 58 T 20
2 |
2 | |
%  SinAsal | w7 w0 e e
(14] 3
| |
TOTAL | 25 20 . e
0% 20% 40% 60% BO% 100%

Intervalos de edad

Menos de 4 afios 4a11 m12a18 =20 y mas
Fuente: Instituto nacional de Estadistica (INE), Directorio Central de Empresas (DIRCE).

La edad de las empresas va unida al tamafio de estas. El grafico 8.1, combina la antigliedad de las
empresas con el tamafo medido en funcién del nimero de trabajadores con los que cuenta, asi, las
organizaciones mas jovenes a 1 de enero de 2021 en el tramo de microempresas eran las mas destacadas
con el 39,7% de las empresas sin asalariados que se encontraban entre su primer y cuarto afio de vida. En
cuanto a las grandes empresas, habia mayor presencia de negocios veteranos en las grandes (el 33,6% de
las empresas de 20 o mas asalariados tenia al menos 20 afios de vida). Légicamente, al empezar un negocio
no se cuenta con una gran cantidad de recursos y tampoco se genera mucho dinero durante los primeros
afios de vida, por lo que la contratacion de personal esta muy limitada,

Tabla 9.2. Sectores con mayor creacion neta de empresas.

Divisiones CNAE 2009 Altas Bajas Saldo neto

Actividades postales y de comreos 12.357 5.334 7.023
Publicidad y estudios de mercadao 7.866 5.482 1.384
Sendcvios a edificios y actividades de jardineria 6975 6.045 930

Fuente: Instituto nacional de Estadistica (INE), Directorio Central de Empresas (DIRCE).

La tabla 8.2 muestra como los sectores que mds empresas crearon durante 2020 fueron Actividades
postales y de correos (7.023), que estarian dentro del sector terciario y que su principal actividad
corresponderia al transporte de objetos, y Publicidad y estudios de mercado (1.384), también
perteneciente al sector servicios y muy especializado. Por su parte, los sectores con los mayores saldos
negativos fueron Servicios de comidas y bebidas (—9.892) y Comercio al por menor, excepto vehiculos de
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motor (—9.742), esto se debe a que el sector de la restauracion ha sufrido mucho durante la pandemia,
debido a las restricciones que ordeno el estado para detener la propagacion del virus, y que ha supuesto
la destruccidon de muchas de estas empresas.

Tabla 9.3. Sectores con mayor niimero neto de empresas que han cesado su actividad.

Divisiones CNAE 2009 Altas Bajas Saldo neto

Sendcios de comidas y bebidas 26.048 35.940 -9.892
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor 36.692 46434 -8.742
Educacién 13.154 17.132 -3978

Fuente: Instituto nacional de Estadistica (INE), Directorio Central de Empresas (DIRCE).

Las empresas muy jovenes o que aun estan en la fase de disefio de esta y que aun no se han puesto en
marcha se denominan Startup, segun el ‘Mapa del Emprendimiento 2021’ de South Summit, en un estudio
gue analiza el ecosistema emprendedor espafiol, IE University (2021). Las startups espafiolas superan los
2,7 anos de vida, aun asi, la edad media de los proyectos espafioles todavia estd por debajo de la de los
proyectos europeos, que tienen 2,87 afios de vida media.

Del estudio, podemos concluir que existe una consolidacién del ecosistema emprendedor, todo el
ecosistema formado por aquellas personas y empresas ligados al emprendimiento cuenta con un
porcentaje muy estable de emprendedores que se dedican a este tipo de negocios constantemente (60%
del total de los emprendedores de startup trabajan constantemente en este sector), que aportan gran
solidez profesional a la startup, aun asi, la probabilidad de fracaso disminuye con la experiencia y el
aprendizaje, segun confirman los datos obtenidos. Es aqui donde hay que incidir en que, si realmente
gueremos iniciar un negocio, hay que formarse no solo en la formacién basica sobre el sector al que nos
dediquemos, sino que también debemos de contar con experiencia sobre cémo funciona el sector en si,
y ademads tener formacién en empresas, esto es fundamental, ya que si, por ejemplo, quisiéramos montar
una clinica fisioterapéutica, no solo deberiamos de tener los conocimientos en esta rama de medicina,
también necesitariamos conocimientos en finanzas y contabilidad para tener un control econémico de
nuestro negocio, nociones de recursos humanos para la contratacion de personal, conocimientos de
marketing que ayudan a dar a conocer nuestro producto y acercarnos al cliente. Muchas de estas
actividades podrian contratarse con otras empresas y que sean ellas las que se encarguen de estas
funciones, pero es necesario conocerlas e intentar hacerlas por nosotros mismos para conseguir una
mayor rentabilidad de nuestro negocio.

Respecto al retrato robot del emprendedor espafiol, se mantiene estable durante los ultimos afos:
hombre (80%), con una edad media de entre 25 y 34 afios y estudios universitarios (98%). Signo que nos
da la razén en que el emprendimiento es una opcién que eligen los jovenes a partir de los 25 afios, edad
en la que han finalizad sus estudios universitarios y han podido tener algo de experiencia en el sector al
gue se van a dedicar. La razén de que sean personas con estudios universitarios podemos encontrarla en
qgue este tipo de formacién, comparada con formacién profesional, es una formacién que ofrece una
mayor cantidad de conocimientos sobre la rama que hayamos elegido, estd mas orientada al amplio
conocimiento de la misma y no tan orientada, como si lo esta la formacion profesional, al trabajo que se
puede desempefiar con esa formacién, por lo que a la hora de dedicarnos laboralmente a la rama que
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hayamos elegido tendremos una mayor cantidad de conocimientos y podremos afrontar de mejor forma
todas las dificultades que se nos presenten en nuestro puesto de trabajo.

¢De dénde surge la motivacién para emprender? Un 45% de los emprendedores asegura que “siempre
quise emprender”, mientras que para el 28% la opcidn le vino dada porque “encontré una oportunidad
de mercado”.

Todos estos datos ratifican nuestra propuesta de que el emprendimiento es una buena opcién para
solucionar el desempleo juvenil y que hoy en dia muchos de los jévenes espaiioles de entre 25 y 35 afios
apuestan por esta via para conseguir empleo y generar ingresos, y que algunas de las razonas que los lleva
a apostar por esta solucién son la falta de ingresos y sus aspiraciones en la vida, después de un largo
periodo de formacién y experiencia necesitan nuevos retos y desean seguir su andadura de manera
independente.

10. Conclusion

El desempleo juvenil es un problema presente y futuro para la economia de todo el mundo, ademas
de un gran inconveniente para todas y todos los jévenes que actualmente estdn inmersos en este
problema.

Con una poblacién cada vez mas envejecida como podemos punto numero 7, donde hablabamos que
la pirdmide cada vez esta mas invertida, a causa de la longevidad de la poblacién y los nuevos estilos de
familia que cada vez tienen menos hijos, va a provocar un problema futuro sobre las pensiones de nuestro
pais y la produccidn de riqueza, ya que las personas que trabajan actualmente son los que mantienen las
pensiones actuales, si cada vez son menos las personas que nacen, en el futuro no seran muchas las
personas disponibles para trabajar y si habrd muchos pensionistas que habra que mantener, por lo que el
sistema esta en claro peligro, ademas que para mantener el PIB habra que ingeniar nuevas formas de
trabajo para conseguir que con un menor nimero de personas trabajadoras podamos generar un mayor
riqueza que la actual.

Por ello es necesario que se ponga solucién cuanto antes al problema del desempleo juvenil. Si los
jovenes de hoy en dia no tienen un acceso rapido al trabajo, Espafia esta desaprovechando mano de obra
cualifica muy necesaria para la generacién de riqueza. El acceso al trabajo de los jovenes no puede tardar
hasta que estos cumplan casi 30 afios, como hemos visto en otras paises, como Alemania, donde los
jovenes acceden de manera mas rapida al trabajo que los jovenes espafioles una vez terminado su periodo
de formacion.

La formacidn de nuestros jovenes es de calidad, pero deberia ir mas en concordancia con lo que las
empresasy el mundo en sidemanda de la poblacién. Hemos visto como la formacién es una de las grandes
alternativas que escogen los jovenes, que deciden formarse y especializarse en aquello que mas les gusta,
Espafia es uno de los paises donde mas jovenes entre 16 y 25 afos deciden continuar sus estudios y
especializarse, superando la media de la OCED. Ademds, como hemos analizado, los jévenes tienden a
formarse en aquello que tiene una mayor salida laboral, pudiendo dejar de lado lo que realmente les
puede apasionar. La decision de formarse en una u otra rama de estudios deberia de depender de la
pasion y la habilidad que tenga cada persona, no de la salidas laborales que tenga cada rama, la riqueza
de un pais también se mide en la diversidad y si conseguimos que haya una mayor diversidad de expertos
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en distintos ambitos, podremos decir que en nuestro pais contamos una gran cantidad de expertos en
multiples ramas cientificas. Pero esto son sintomas que denota la falta de oportunidades para trabajar
para este grupo de personas, la formaciéon no deberia ser una alternativa al empleo, sino la primera
eleccién para después optar a un trabajo, que no sea una etapa para hacer tiempo, porque asi lo que se
consigue es tener una mano de obra muy cualificada pero sin experiencia y totalmente desaprovechada,
por ello se deben tomar medidas para que la formacién no solo sea tedrica, sino mas enfocada a las
exigencias del mercado laboral, que ofrezca experiencias reales de trabajo y durante un largo periodo de
tiempo para afrontar asi los requisitos de experiencia que exigen las empresas.

Como venimos diciendo, la falta de experiencia es uno de los grandes baches que encuentra los jovenes
a la hora de encontrar trabajo, hemos visto como los principales medios de acceso al trabajo para los
jovenes son, entre otros, los contratos en practicas, que como explicamos tienen una duracién muy corta
y que no salvan el bache de la experiencia. Por ello, desde la direccidn del gobierno se deben de tomar
medidas respecto a este tema, hacer un periodo de practicas que pueda cubrir la experiencia laboral
media que exijan las empresas y que estd experiencia realmente sirva a las personas para aprender y
contrastar todo lo que han aprendido durante la etapa mas tedrica de la formacidn, esto también es una
solucidn a la concordancia que se busca entre formacidn y con lo que las empresas y el mundo requieren
de los trabajadores.

Otro de los grandes problemas que plantea la falta de experiencia y oportunidades laborales, es que
rechaza a las personas con una alta formacidn a trabajos menos cualificados. Por el desaprovechamiento
de la mano de obra experta, podemos encontrar a personas, por ejemplo, tituladas en Biologia que
trabajan como dependiente en un comercio de alimentacidon porque no encuentra una oportunidad
laboral que concuerde con su formacion.

Hemos visto como los jovenes tienden a firmar contratos menos estables y con menores retribuciones
que las personas que tienen mayor experiencia, esto es légico ya que una persona con una gran
experiencia y formacion se supone que desempefiara mejor sus funciones y mejores cargos que alguien
con una experiencia menor, aunque a veces esto no tiene por qué ser asi. Ademas, los jévenes con poca
experiencia normalmente ocupan los puestos mas bajos en la escala de la organizacién para la que
trabajen y que, también, al estar en las escalas mas bajas, los salarios son inferiores que los que trabajan
por encima de los puestos mas bajos. Pero el problema de esto reside en que si una persona, como
venimos explicando, que tenga 27 afios consigue con estd edad su primer puesto de trabajo, pasaran
algunos afios hasta que consiga una un retribucidn suficientemente alta y un contrato estable como para,
por ejemplo, independizarse y poder comprarse un vivienda propia, que es otro de los grande problemas
qgue afronta tanto la sociedad como la economia, ya que si los jévenes tuvieran una remuneracion
suficientemente alta y con la garantia de que su contrato durard por un largo periodo de tiempo, la
economia se veria beneficiaria por el mayor nimero de personas capaces de invertir y darle ritmo a la
generacion de riqueza del pais.

Desde el gobierno central se han tomado medidas para solucionar el desempleo juvenil, como ocurre
con el “Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas jévenes”. En él se
busca dar mas oportunidades para los jovenes, mejora de la formacidn y experiencia laboral -es
en lo que venimos insistiendo durante este estudio-, igualdad de oportunidades, evitar el fracaso
escolar para tener una poblacién muy formada y especializada, y mejorar la empleabilidad y
experiencia del trabajo, dando lugar con esto a solucionar otros problemas como la migracién de
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los pueblos a las ciudades como ocurre con el plan de regeneracion de espacios rurales y urbanos en
declive. Ademas, el plan propone una serie de incentivos para las personas emprendedoras, pero para
saber si el emprendimiento es una buena opcién hemos analizado el tejido empresarial de nuestro pais.

Del andlisis del tejido empresarial de Espafia hemos concluido que el sector terciario, uno de los mas
intensos en trabajadores muy calificados, es el que mas crece afo tras aifio, ademas, los sectores en los
gue mas empresas encontramos son los mismos que los jovenes suelen escoger para formarse:
informacién y comunicaciones, actividades financieras y de seguros, actividades inmobiliarias,
profesionales, cientificas y técnicas, actividades administrativas y de servicios auxiliares... Parece logico
que, si la poblacién se especializa sobre estas ramas, sea en su especialidad donde elijan invertir y
autoemplearse. La edad media de las personas que deciden iniciar una actividad por cuenta propia esta
entre los 25 y 35 afios, por lo que demuestra que el emprendiendo es una opcién que eligen muchos
jovenes para salir del desempleo juvenil y que puede ser una gran estrategia los incentivos que propone
el “Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para personas jévenes” para

fomentar el emprendimiento entre personas jévenes.

La conclusion que sacamos de este estudio es que el futuro esta en manos de los jovenes y que la mejor
inversién que podria hacer es en su futuro, una inversion que se traduzca en una mejor formacién y un
mayor numero de oportunidades para que puedan demostrar las grandes capacidades que tienen y que
han conseguido desarrollar gracias a las personas que les han instruido y guiado durante su vida, y no
deberian ser estas las que no le den esas oportunidades. Todos los planes u opciones que vayan
destinados a estos dos pilares, formacion y oportunidades, deben traducirse en algo real y no en palabras
gue busquen contentar a la poblacién y luego solo quede humo y falsas esperanzas. Sabemos que
contamos con jovenes bien cualificados, con ambicién, ganas de aprender y contribuir al sistema, no
podemos pasar mas tiempo desaprovechando esta calidad que tenemos en nuestro pais, pues el futuro
no existira si solo miramos el presente mas inmediato.
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