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AGENTES DE SOCIALIZACION Y DEFICIT AUDITIVO

Resumen

Se presenta una propuesta de intervencion dirigida a los principales agentes de socializacion (familia y
profesorado), con el objetivo de optimizar las competencias necesarias para hacer frente a los/as nifios/as con
déficit auditivo. Esta engloba 5 sesiones, en las que se desarrollara una totalidad de 7 actividades, para las que se
utilizara una metodologia constructivista basada en las técnicas cooperativas informales, tales como “I, 2, 47,
“folios giratorios”, “ldpices al centro”, etc. La totalidad de la propuesta se llevara a cabo en 5 semanas, durante
los meses de septiembre y octubre. Asimismo, se efectuaran tres tipos de evaluaciones: inicial, procesual y final.
La evaluacién inicial se llevara a cabo con diferentes actividades en cada sesidn, la procesual se realizara a través
de una lista de control y, finalmente, por medio de una escala de satisfaccion se ejecutara la evaluacion final de la
propuesta.

Palabras claves: déficit auditivo, profesorado, familia, alumnado.

Abstract

The proposal is an intervention addressed to the main agents of socialisation (family and teachers), with the aim
of optimising the necessary competences to deal with children with hearing impairment. It includes five sessions
with seven activities to be developed, using a constructivist methodology based on informal cooperative
techniques, such as "1, 2, 4", "folios giratorios", "lapices al centro ", etc. The whole proposal will be carried out
in five weeks, during the months of September and October. In addition, theree types of evaluations will be: initial,
procedural and final. The initial evaluation based on the different dynamics which have been developed during the
sessions, the procesual evaluation one will be carried out through a checlist and finally, the final evaluation of the

proposal will be carried out by means of an satisfaction scale.

Key words: hearing impairment, teachers, family, students.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Tal como aparece textualmente en el informe McKinsey, “la calidad de un sistema
educativo tiene como techo la calidad de sus docentes” (Barber y Mourshed, 2008). Es por ello
que el profesorado debe estar preparado para hacer frente a la diversidad del aula, sea cual sea
la NEAE, con la que se encuentren. Si bien es cierto, no siempre se esta preparado para afrontar
algunos alumnos/as con necesidades especificas, ya sea porque tenga un déficit menos comdn

0 porque no se disponga de la metodologia y los recursos suficientes o necesarios para ello.

En consecuencia, dicho Trabajo Fin de Grado, se basa en la realizacion de una
propuesta formativa enfocada principalmente a los docentes, para hacer frente al alumnado
con déficit auditivo, aungue se contara con la participacién de las familias en alguna sesion de
la misma. Esta se titula “una mirada dice mds que mil palabras”. Su titulo procede de una cita
que hizo mella en mi, “quien no comprende una mirada, tampoco comprenderd una larga
explicacion” (Suarez, 1997). A lo largo del trabajo se abordara aspectos evolutivos, cognitivos
y afectivos, las competencias que debe tener el profesorado para enfrentarse a estos nifios/as,

metodologias, estrategias y técnicas de ensefianza, etc., que espero resulten de utilidad.

Asi pues, nos encontramos ante una sociedad que ha experimentado en las dltimas
décadas transformaciones sociales y educativas, a partir de las cuales se ha depositado grandes
responsabilidades en el profesorado, aunque estos no se encuentran lo suficientemente
preparados. Es por ello que las instituciones de formacion del profesorado se sienten
responsables de la instruccion de los mismos, viéndose totalmente involucradas y afectadas con
este progreso (Campos, 2003). Entre los avances educativos, se encuentra la acogida y atencion

de calidad a la totalidad del alumnado, independientemente de sus caracteristicas individuales.

Por igual, se ha modificado la formacion impartida en las universidades a los discentes
de magisterio, ya que, en base a esta realidad, han incorporado asignaturas relacionadas con la
atencion a la diversidad, las cuales persiguen el desarrollo de actitudes y practicas docentes

afines a la educacion inclusiva (Torell6 y Olmos, 2012).

Por todo esto y debido a la poca visibilidad que poseen los/as nifios/as con déficit
auditivo, asi como las escasas estrategias metodoldgicas del profesorado para hacer frente a

dicha realidad, se ha elaborado esta propuesta formativa.
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2. MARCO TEORICO

2.1. DIFICULTADES EN EL DESARROLLO EVOLUTIVO DE LOS PUBERES
CON DEFICIT AUDITIVO

Al igual que cada persona es diferente, hay muchos tipos de sorderas y de personas
sordas, lo cual dificulta cualquier intento de dar descripciones exactas y concretas, tanto de la
sordera, como de las personas sordas. Por ello, la poblacion con déficit auditivo es muy
variable, mayor aun que la de las personas oyentes, de ahi que estén lejos de formar un grupo
homogéneo dentro de la sociedad. Esto va a dificultar la generalizacion de cualquier aspecto
que pretendamos aportar sobre dicha poblacion, y mucho més, las dimensiones evolutivas que
los caracterizan, debido a (Marchesi, 1987 y Marschack, 1993):

- Los factores fisiologicos, el grado y tipo de pérdida auditiva y las deficiencias asociadas

a la misma.
- Etimologia de la sordera, es decir, si es hereditaria o adquirida.
- Edad de comienzo de la sordera.
- El tipo de padres: oyentes o sordos.

- El tipo de educacidn recibida, asi como la calidad de la misma.

2.1.1. DESARROLLO COGNITIVO DEL ALUMNADO CON DEFICIT
AUDITIVO

Multitud de estudios han analizado aspectos relacionados con la inteligencia de los/as
nifios/as sordos, tanto desde el punto de vista educativo, como psicoldgico, lo que ha llevado
a poder comprender mejor su desarrollo intelectual, asi como su interaccion con el desarrollo

social y lingtistico.

Gracias a unos estudios realizados por Myklebust y sus colaboradores entre los afios 50/
60, observaron como los sordos obtenian puntuaciones similares a los oyentes en aquellas
pruebas en las que tenian control sobre las tareas cognitivas e intelectuales, o en las que median
las funciones cognitivas como la memoria y la creatividad, aunque no ocurria lo mismo en otros
test, lo que llevd a Myklebust (1960), a la conclusion de que las personas con déficit auditivo

tienen unas caracteristicas intelectuales propias, ya que son mas concretos cognitivamente,
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pero sin embargo, muestran dificultades en la adquisicion de pensamientos abstractos. Por
tanto, en comparacion con las personas oyentes, tienden a tener un pensamiento que esté basado

en las percepciones, es decir, mas concreto y no tan abstracto o hipotético (Marchesi, 1990).

Este pensamiento también fue contrastado con estudios realizados por Vernon (1969,
p.547), el cual expresa textualmente, tras efectuar un total de unas 50 investigaciones, lo
siguiente: "es claramente evidente que la poblacién sorda y dura de oido tiene esencialmente

la misma distribucién de la inteligencia que la poblacion general™.

Concluyendo, este colectivo, tienen una inteligencia parecida a la de las personas
oyentes, sin presentar retraso en el desarrollo sensiomotor, salvo en la imitacién vocal
(Marchesi, 1990).

2.1.2. ESCOLARIDAD Y RENDIMIENTO DE LOS PUBERES CON
DEFICIT AUDITIVO

Los paberes con déficit auditivo, presentan unos limites algo mas bajos, aunque dentro
de la media, en los test de inteligencia. Sin embargo, comparando su rendimiento académico

con lo esperado dado su nivel cognitivo, es peor.

Concretamente, muestran dificultad para entender y poner en practica los conceptos
abstractos (Conrad, 1979; Furth, 1973; Myklebust, 1960), en la clasificacién conceptual
(Liben, 1978, 1979; Ottem, 1980), en la asignatura de matematicas (DiFrancesca, 1972;
Karchmer, 1985), asi como en la adquisicion de la lectura (King & Quigley, 1985) y la escritura
(DiFrancesca, 1972; Greenberg & Kusché, 1987). Por ello, es de gran importancia tener en
cuenta que estas carencias en cuanto al nivel competencial en dichas areas de conocimiento, no
solo influyen en el discente a nivel académico, sino también, aunque de forma indirecta, en el

desarrollo de habilidades para aprender dentro y fuera del aula, es decir, en su vida cotidiana.

En definitiva, se sabe que unos buenos resultados académicos son muy complicados de
conseguir, ya que en ello actian multiples variables, algunas de ellas de dificil control (Brasel
& Quigley, 1977; Moores, 1990). Aun asi, se pueden explicar varios de los motivos de los
pobres resultados académicos, que se dan normalmente hacia el colectivo sordo. Algunos de

estos segun describen Johnson et al. (2011) son:

- Pobre e ineficiente comunicacion de los profesores con los/as nifios/as sordos.
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- Falta de objetivos claros y abarcables.
- Carencia en la participacion familiar en la educacion del alumnado sordo.

Por consiguiente, a todo esto, debe sumarsele la edad de adquisicion del lenguaje, el
entendimientos y aplicacién de las explicaciones de clase, su propia motivacion y valoracion
de las personas que los rodean, es decir, de la sociedad en la que se encuentran inmersos
(Marschark, 1993).

2.1.3. DESARROLLO SOCIO- EMOCIONAL DE LOS/AS NINOS/AS CON
DEFICIT AUDITIVO

Centrandonos en el plano de desarrollo social de la personalidad de los puberes con
déficit auditivo durante su etapa educativa, se puede destacar que, aunque se ha investigado
poco sobre esta temética, todos los estudios realizados en base a los problemas de conducta y
personalidad, llegan a la mismas dos conclusiones. En primer lugar, exponen que los
problemas emocionales y conductuales son mas altos en este colectivo que en el de los/as
nifios/as oyentes (Meadow & Schlesinger, 1971; Meadow y Trybus, 1979). En segundo lugar,
argumentan que presentan unos patrones de conducta y unas caracteristicas tipicas, tales

como: la inmadurez, la impulsividad y el egocentrismo (Meadow y Trybus, 1979).

En cuanto a la independencia muestran cierta dificultad, ya que necesitan un mayor
namero de instrumentos asistenciales que posibiliten la misma. Ademas, la sobreproteccion
de sus padres, a la que normalmente estdn acostumbrados, asi como la falta de una
comunicacion afectiva entre la familia y sus iguales con los/as nifios/as, obstaculiza la
adquisicion de un ajuste social por parte del discente (Harris, 1978). Desde esta perspectiva, los
puberes con déficit auditivo, presentan mas dificultad de autorregulacion y una menor habilidad
para aprender de las relaciones e interacciones sociales, debido a que no reciben explicaciones
de sus sentimientos y emociones, de las reacciones de los demas ante una determinada conducta,
etc. (Rodda, 1969). Todo esto les produce una autoimagen menos precisa y una autoestima baja,
lo que le repercute tanto en sus relaciones sociales en el &mbito escolar, en su contexto proximo,

asi como en el descenso de su independencia social (Schlesinger y Meadow,1972).

Por ultimo, se hara referencia a la impulsividad, una de las caracteristicas habituales en

los discentes con pérdida auditiva. Segun exponen algunos autores, tales como Lesser y Easer
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(1972), puede deberse a la incapacidad linguistica, de este colectivo, para poder expresar sus

propios sentimientos, asi como sus necesidades en cada momento.

2.2. COMPETENCIAS DEL PROFESORADO ANTE EL TRABAJO CON
PUBERES CON DEFICIT AUDITIVO

Se entiende por competencias un conjunto de conocimientos y estrategias que posee el
docente y que le ayuda a poder hacer frente a los problemas, dificultades o conflictos, que se
planteen en el aula, de forma exitosa (Bilbao y Monereo, 2011). La adquisicion de competencias
no se refiere exclusivamente a la resolucién y ejecucion de tareas, sino mas bien, a una

combinacidn entre el saber, saber hacer y saber ser (Gonzalez, Wagenaar y Beneitone, 2004).

Asi pues, para dotar a la totalidad de los discentes de aprendizajes enriquecedores y
significativos, que puedan poner en practica en su vida cotidiana, los docentes deben estar
implicados con su labor como educadores, ser conscientes de la influencia que tienen en estos
nifios/as, asi como adquirir ciertas competencias muy Utiles e importantes para que se dé un
proceso de ensefianza- aprendizaje de calidad. Es por ello, que aquel profesional de la ensefianza
altamente comprometido con su labor, asi como con la esperanza y el deseo de que todo su
alumnado desarrolle al méximo su potencial, hara que se cumpla este principio basico de la

escuela inclusiva (Giner Gomis, 2006).

Las competencias del profesorado para hacer frente a este colectivo con déficit auditivo,
en particular, asi como de forma general a la diversidad del aula, han de partir de problematicas
reales (Bilbao y Monereo, 2011). Es por ello, que, ademas, de resaltar la importancia del trabajo
cooperativo y en equipo a partir de grupos heterogéneos, donde las dificultades de unos puedan
solventarse con la ayuda de sus iguales, y basandose en investigaciones y analisis llevados a
cabo por Perrenoud (2004), el cual expone 10 dominios de competencias de intervencion
prioritarias en la formacién continua del profesorado, se centraran en aquellas que siendo
contrastadas con otros estudios como los de Camacho y Pérez (2014), son las mas repetidas y
mas afines al colectivo sordo, en el que se centrara prioritariamente dicha investigacion, fruto

de este Trabajo Fin de Grado.

En primer lugar, se destacara la competencia a adquirir por los docentes: “conocer a
través de una disciplina determinada los contenidos que hay que ensefiar y su traduccion en

G«

objetivos de aprendizaje”, “construir y planificar dispositivos y secuencias diddcticas”, asi
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como “concebir y hacer frente a situaciones problema ajustadas al nivel de los estudiantes”
Perrenoud (2004), la cual esta muy relacionada con una de las causas que explican los malos
resultados académicos de los discentes con déficit auditivo segun indica Johnson et al. (2011).

Esta es la falta de objetivos claros y abarcables.

En cuanto a la competencia aportada por Perrenoud (2004), relacionada con “trabajar
a partir del perfil de los estudiantes, asi como de sus obstaculos en el aprendizaje”, tiene mucha
conexion, al igual que la anterior, con el bajo rendimiento académico presente en estos
pUberes, el cual est4 ocasionado a la ausencia de adaptaciones eficientes en base a las carencias
que estos presentan en ciertas areas de conocimiento, como por ejemplo: las matematicas
(DiFrancesca, 1972; Karchmer, 1985), la adquisicién de la lectura (King y Quigley, 1985) y la
escritura (DiFrancesca, 1972; Greenberg y Kusché, 1987), etc., 0 en otros aspectos del

aprendizaje, como por ejemplo, la dificultad para aprender o entender conceptos abstractos.

Asimismo, Perrenoud (2004), indica otra competencia a adquirir, relacionada con
“implicar a los estudiantes en actividades de investigacion y en proyectos de conocimiento”,
vinculada con una de las carencias en el colectivo de discentes con discapacidad auditiva,

expuestas con anterioridad en los apartados 2.1.1 “desarrollo cognitivo del alumnado con

déficit auditivo” Yy 2.1.2. “escolaridad y rendimiento de los puberes con déficit auditivo”, de

este mismo Trabajo Fin de Grado. Esta es la falta de desarrollo de habilidades para aprender
en los/as nifios/as sordos, la cual podria ser solventada a través del aprendizaje por
investigacion, a partir del cual, los discentes adquiririan informacion de la vida cotidiana para
dar respuesta a la problematica planteada, viendo de esta forma la aplicabilidad del contenido,
pudiéndose hacer una idea de a lo que se esta refiriendo la temética trabajada y llegando a
obtener un aprendizaje significativo. Por tanto, se concluira diciendo que, por medio de esta
metodologia activa, les serd més facil aprender ya que veran reflejados los contenidos teoricos
en la practica, solventando asi el problema expuesto por Conrad (1979), Furth (1973) y
Myklebust (1960) y reiterado por Marchesi (1990) sobre la dificultad para entender y poner en
practica los conceptos abstractos e hipotéticos.

Por consiguiente, Perrenoud (2004) propone otras dos competencias muy importantes
que deben ser adquiridas por los docentes, las cuales se basan en “establecer controles
periodicos de competencias, asi como tomar decisiones de progresion” Yy “coordinar y
fomentar una escuela para todos con todos los componentes que forman parte de la comunidad

educativa”. EStos aspectos toman gran importancia, ya que muchos de los problemas
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emocionales, de personalidad, egocentrismo, conducta, impulsividad y poco desarrollo de la
independencia que caracterizan al alumnado con discapacidad auditiva, se deben, la gran
mayoria de las veces, a la sobreproteccion de sus padres, a la falta comunicacién afectiva
entre familia y sus iguales, a la incapacidad linguistica para poder expresar sus propios
sentimientos, asi como sus necesidades en cada momento (Lesser y Easer, 1972). Todo ello,
podria verse favorecido integrando a la comunidad educativa en el aula y en la vida del centro
escolar, haciéndolos participes de la realidad que se da tanto en el centro, como en las aulas,
creando espacios de apoyo, y haciendo que la institucion educativa se convierta en una
comunidad, en la que todos puedan expresarse, recibiendo una ayuda a cambio y sintiéndose

parte de la misma.

En relacion a las competencias que deberian ser adquiridas por el profesorado en base a
la organizacion del aula y la metodologia de aprendizaje mas idénea para hacer frente a la
diversidad, Perrenoud (2004), sefiala tres aspectos de importancia, estos son: “desarrollar la
cooperacion entre los estudiantes y ciertas formas simples de ensefianza mutua”, “favorecer
la comunicacion y la solidaridad en clase” Yy “elaborar un proyecto de equipo con objetivos
comunes”, esto favorecerd la socializacion en los/as nifios/as sordos/as, la creacion de una
comunidad de ayuda mutua en clase, asi como la inclusion de todo el alumnado en la vida
del centro. Lo que aumentara la habilidad para aprender de las relaciones interacciones sociales,
competencia aun por adquirir en los puberes con déficit auditivo, segun lo indicado por Rodda
(1969). Esto influird indirectamente en la mejora de la autoimagen, autoestima, las relaciones
sociales y la independencia social (Schlesinger y Meadow,1972).

Por consiguiente, Perrenoud (2004) ya destaca “utilizar las nuevas tecnologias”, Como
una competencia a adquirir por los profesionales de la educacion para hacer frente a la
diversidad en el aula como un recurso muy favorecer, ya que aumentaba la motivacion, la

concentracion y la participacién de los/as nifios/as.

Finalmente, segun Perrenoud (2004), se han de adquirir habilidades para “fomentar el
deseo de aprender; explicitar la relacion de conocimiento, el sentido del trabajo escolar y
desarrollar la capacidad de autoevaluacion en el estudiante”, esto serd adquirido por los
discentes como consecuencia de haber realizado todas las demés habilidades explicadas con
anterioridad, ya que si trabajan de forma cooperativa, aumenta su socializacion, ven la

aplicabilidad de los contenidos impartidos en la escuela, perciben su propia evolucién, etc., se
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sentirdn mas motivados, con mas ganas de aprender y podran autorregular mejor sus

sentimientos y emociones.

2.3. IMPORTANCIA DEL ENTORNO FAMILIAR EN EL DESARROLLO DEL
ALUMANDO CON DEFICIT AUDITIVO

Para contextualizar este déficit, no se puede tener una vision reduccionista del mismo,
centrada Unicamente en los aspectos individuales del nifio/a o clinicos de la pérdida auditiva,
sino que deben ser consideradas otras variables muy cercanas a este, que influyen, como se

indica con anterioridad, tanto en su desarrollo, como en su pérdida auditiva.

Entre todos los entornos que rodean al nifio/a, seré analizado el familiar, primer agente
de socializacion y lugar en el que el escolar pasa gran parte del tiempo. El papel de las familias
es fundamental y decisivo en las primeras edades y etapas del desarrollo del menor, mas aun si
se trata de un nifio/a con Necesidades Educativas Especiales. Es por ello, que este colectivo
puede ayudar o retardar la estimulacién del lenguaje en los puberes, pues dependera de si
estos han actuado como estimuladores de las percepciones auditivas y reforzadores de los
sonidos, 0 no. En consecuencia con ello, tal como sefiala Ramirez (1982), el papel de los
miembros de la unidad familiar es trascendental en el desarrollo, educacion y relaciones sociales

de los discentes con déficit auditivo.

Por ente, se ha demostrado que hay una serie de factores que influirdn en la integracién

y el desarrollo de los puberes sordos. Estas son:

- El nivel de aceptacion de la sordera por parte de los padres: ya que estos pueden
tener reacciones muy diversas ante la misma. Por ejemplo, hay padres que
sobreprotegen a sus hijos, debido a la preocupacion antes las limitaciones que estos
tienen, otros que acuden a medicos buscando ayuda para aceptar y hacer frente a dicha
situacion, y los que no aceptan el déficit de sus hijos/as. En contraposicion a estos
ultimos, se encuentran aquellos miembros de la unidad familiar que aceptan y reconocen
la situacion, ayudandolos en el desarrollo, mejora y adquisicion de habilidades y
estimulando desde casa todo lo posible a sus pequefios.

- Silos/as nifios/as sordos/as proceden de una familia con padres sordos u oyentes. Este
es un factor que toma mucha importancia, ya que los padres sordos, aceptan la sordera

de forma positiva y como algo natural, dando a conocer a los menores un sistema
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alternativo de comunicacion como es la Lengua de Signos, lo que le permite poderse
comunicar y desarrollarse a nivel cognitivo y de pensamiento de forma favorable.

Mientras que la aceptacidn de los padres oyentes, en algunos casos es mas compleja.

- El nivel sociocultural de la familia: ya que de ello dependeré el acceso a los recursos
sociales, sanitarios y educativos, disponibles para los discentes.

3. OBJETIVOS DEL TFG

El objetivo principal que se pretende alcanzar con dicha propuesta formativa, es
“optimizar a los principales agentes de socializacion de las competencias necesarias para
hacer frente a los/as nifios/as con déficit auditivo”. Asi pues, los objetivos especificos,

desarrollado en base a la obtencion de dicho objetivo general, son los siguientes:

- Aprender a identificar necesidades para hacer frente a la educacién de los discentes con

déficit auditivo.
- Comprender la situacion emocional y cognitiva de los/as nifios/as con déficit auditivo.

- Entrenar a los principales agentes socializadores de estrategias y herramientas Gtiles

para la educacion de los/as nifio/as sordos/as.

4. PROPUESTA DE INTERVENCION

4.1. DESTINATARIOS

Durante este Trabajo Fin de Grado se viene hablando sobre los discentes con déficit
auditivo, es por ello que, en base a articulos cientificos, asi como a investigaciones y centros de
interés consultados, se pasara a desarrollar la Propuesta de intervencion “una mirada dice
mds que mil palabras”. La importancia del desarrollo de la misma radica en que la pérdida
auditiva en edades muy tempranas, repercutira negativamente en la adquisicion de la
comunicacion, en el desarrollo del lenguaje, en los procesos cognitivos y como consecuencia,
en la integracion con sus iguales en el colegio, en el ambito social, etc. (FIAPAS, 2004). Por
ello, tanto el profesorado como las familias deben disponer de informacion y recursos
adecuados y utiles que les ayude a hacer frente a este colectivo, evitando la menor pérdida de

conocimientos posible.
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Asi pues, las diferentes actividades planteadas en la misma, tendrdn como finalidad la
creacion de una propuesta basada en las distintas actuaciones que se han de llevar a cabo ante
nifios/as con déficit auditivo. Esta engloba como destinatarios tanto a los padres y madres del
alumnado sordo (en la ultima actividad), como al profesorado que tengan en sus aulas nifios/as
con déficit auditivo, al igual que a todo aquel docente que esté interesado en el tema, quiera
reciclarse o conocer técnicas y actuaciones para hacer frente a dicho colectivo.

Estos destinatarios han sido seleccionados ya que una de las principales consecuencias
de la discapacidad auditiva en los puberes que la sufren, la cual ha sido referida con anterioridad

en el apartado 2.1.2 “Escolaridad y rendimiento de los puberes con déficit auditivo” de este

mismo trabajo, es la dificultad de conseguir buenos resultados acadéemicos (Brasel &
Quigley, 1977; Moores, 1990), debido principalmente a la pobre e insuficiente comunicacion
con el profesorado, a la falta de objetivos claros y abarcables para los mismos y a la escasa
participacion de la familia en el &mbito escolar (Johnson et al., 2011).

4.2. SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

De igual forma, destacar que el disefio de intervencion se llevara a cabo por las tardes,
durante los dos primeros meses desde el inicio de curso, es decir, desde mediados de
septiembre, hasta mediados de octubre. En este tiempo, el profesorado interesado, asistird a 4
de las 5 sesiones, siendo la Gltima destinada a los padres y madres de estos nifios/as. Las
sesiones se impartiran una cada semana, desde el primer dia de inicio. La duracion sera de 2
horas y media. Dicho tiempo estara repartido de la siguiente forma: 15 minutos para la apertura
de sesion, 2 horas para el desarrollo de las actividades y los ultimos 15 minutos seran Utiles
para concluir, hacer una puesta en comun de los aspectos mas relevantes, una actividad de
evaluacion, etc. Todas las sesiones se realizaran el mismo dia y a la misma hora, los martes de
16:00 h. a las 18:30 h. En caso de que algun martes fuese festivo, la sesion se pasaria a la
siguiente semana, haciendo esto que el curso terminase una semana mas tarde de lo
preestablecido a su inicio, aunque no afectaria a la temporalizacion del mismo, ya que esta

seguiria manteniéndose (5 sesiones, 5 semanas).

A continuacion, se muestra una tabla en la que se indica el nimero de sesiones, las

actividades realizadas en cada una de ellas, asi como su temporalizacion:
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N° de sesion Actividades Temporalizacion
Actividad 1. “Evaluacion .
1h 20 min.
inicial profesorado”.
1
Actividad 2. Mural “en las )
40 min.
Nubes”.
Actividad 3. “Aprendo de mis
2 horas.
miedos y errores”.
2 Actividad 4 (cierre sesion).
“Identifico mis miedos” . 15 min.
Actividad 5. “Aprendo mientras
3 2 horas.
enserio”.
Actividad 6. “;Qué tenemos
4 que hacer en los momentos de 2 horas.
desconocimiento emocional?”.
Actividad 7. “aprendo de los
5 2 horas.
demas”

4.3. METODOLOGIA

Las sesiones que conforman la totalidad de la Propuesta formativa, se basaran en el
constructivismo de Vygotsky, pues el proceso que se llevara a cabo para la adquisicion del
aprendizaje se realizara a través de la interaccion con los deméas (Vazquez, 2011). Por
consiguiente, se utilizara el aprendizaje cooperativo, fruto de la corriente constructivista, para
realizar las actividades pautadas en las diferentes sesiones. Para ello, se hard uso de algunas

técnicas cooperativas informales que seran explicadas con posterioridad.

En la totalidad de las dindmicas que se llevaran a cabo, se partira de experiencias
cercanas tanto al profesorado, como a los padres y madres, para de esta forma, crear
aprendizajes significativos y Utiles, que puedan incorporar a las experiencias de su vida
cotidiana. Esto se conseguira a través del didlogo y el trabajo cooperativo (Vazquez, 2011).
Un ejemplo de ello se encuentra en la sesion 3, concretamente en la actividad 5. En ella, el/la
profesional, comenzara realizando una lluvia de ideas para extraer las ideas previas de los/as
participantes, para ello se utilizar la técnica cooperativa “7,2,4”, la cual lleva implicita el
establecer didlogo entre los/as comparieros/as del grupo de trabajo. Las ideas previas seran
utilizadas por el/la profesional para, partiendo de ellas, dar la informacién que quiere emitir a

los/as asistentes. Seguidamente, en base a las carencias detectadas, se daran una serie de
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recomendaciones Utiles para el trabajo del profesorado con el alumnado con déficit auditivo en
la asignatura de matematicas. Por ultimo, con la finalidad de que el profesorado vea la
aplicabilidad de dichas recomendaciones, de forma cooperativa, los grupos de trabajo tendran
que pensar en una dinamica que llevaron a cabo para exponerle a los paberes un contenido
concreto de matematicas, la cual deberan remodelar e introduciendo las recomendaciones

expuestas, adaptarla a todos los/as nifios/as (incluidos aquellos con déficit auditivo).

Asimismo, a través del aprendizaje cooperativo los participantes Unicamente podran
alcanzar los objetivos cuando estos hayan sido logrados por todos los miembros del grupo de
trabajo. Con esto se conseguira que un compafero ejerza como “experto”, ayudando en el
proceso de andamiaje de los demas, favorecemos al dialogo entre iguales, lo que conlleva a la
creacion de un aprendizaje social, etc. Por consiguiente, se lograra aprendizajes
significativos, integrando en los aprendizajes previos, los nuevos, y favoreciendo con ello la
zona de desarrollo préximo (Vazquez, 2011). Asi pues, “se aprende con la ayuda de los
demas, se aprende en el ambito de la interaccion social y esta interaccion social como

posibilidad de aprendizaje es la zona de desarrollo proximo” (Citado en: Vazquez, 2011).

Finalmente se hard mencion a las técnicas cooperativas que se utilizaran para el

desarrollo de las sesiones:

En primer lugar, se describira la técnica informal “1,2,4”, utilizada en las actividades
de la sesion 1, en la actividad 5 (sesién 3) y en una parte de la actividad 7 (sesion 5). Esta
consiste en: dentro del equipo base, pensar primero cada uno la respuesta a una pregunta de
forma individual, tras esto, se pondran por parejas, comentaran las respuestas y llegaran a una
conclusién, la cual escribiran y, por ultimo, todo el equipo decidira cual de las respuestas es la
mas acertada a la pregunta planteado (Varas y Zariquiey, 2011). Otra de las técnicas utilizadas
en la actividad 7 (sesion 5) sera “ldpices al centro”, consistente en que cada miembro del grupo
tiene que leer una de las preguntas planteadas, todos tienen que debatir la respuesta y
seguidamente, coger los lapices y escribirla individualmente en el papel. Mientras se esta
leyendo y debatiendo la pregunta todos los lapices deben estar en el centro de la mesa. El
proceso se repetird hasta realizar todas las cuestiones (Varas y Zariquiey, 2011). Por
consiguiente, la técnica “folio giratorio”, seré utilizada en la actividad 3 (sesion 2). Esta
consiste en que todos los miembros del grupo deben colaborar en la realizacion de una tarea
escribiendo una su respuesta en un mismo folio (para diferenciarlas, cada miembro escribira de

un color diferente). El folio ira girando en el sentido de las agujas del reloj (Varas y Zariquiey,



16
AGENTES DE SOCIALIZACION Y DEFICIT AUDITIVO

2011). Asimismo, en la actividad 4 (sesion 2), se utilizara la técnica “el juego de las palabras”,
consistente en darle a los asistentes una serie de palabras- clave sobre la tematica trabajada
siendo ellos mismos los que, por equipos, deben crear frases con las mismas, tratando de
explicar la idea que hay detrés de ellas. Finalmente se hara una puesta en comun (Varas y
Zariquiey, 2011).

En cuanto a la técnica “lo que sé y lo que sabemos”, que serd utilizada en la actividad
inicial de la sesion 4, consiste en escribir de forma individual en un papel lo que sabes sobre la
cuestion planteada, posteriormente en parejas se comentan las respuestas y se recoge una nueva
respuesta de forma consensuada (Varas y Zariquiey, 2011). Finalmente se reinen en grupo y se
debaten las respuestas. Por ultimo, en la actividad 6 (sesion 4) se utilizara la técnica “mapa
conceptual a 4 bandas”, una vez visto el contenido trabajado, cada miembro del grupo debera
encargarse de elaborar una parte del mapa. Tras esto, todos observaran que coincidan todas las
partes y crearan un mapa final integrando cada una de ellas (Varas y Zariquiey, 2011).

4.4. SESIONES

Antes de dar comienzo a las sesiones se indicara a los/as participantes que se pongan en
grupos de trabajo, los cuales se mantendran durante el desarrollo de todas las sesiones, en las
que se trabajara a través de una metodologia cooperativa. Los grupos estaran formados por 4/6

personas, aunque la cuantia de los mismos dependera del nimero de participantes.

A continuacion, se detallan las actividades de la propuesta de intervencion que nos

permitiran alcanzar los objetivos planificados anteriormente.

Objetivos especificos de TFG Actividades de la propuesta de intervencion

Actividad 1. “Evaluacion inicial profesorado”.

Actividad 2. Mural “en las nubes”.

e Actividad 3. “Aprendo de mis miedos y errores”.
S . e Actividad 4 (cierre sesion). “identifico mis
“Aprender a identificar necesidades para hacer frente
miedos”.
a la educacion de los discentes con déficit auditivo” o
e Actividad 5. “Aprendo mientras enseiio”.

e Actividad 6. “;Qué tenemos que hacer en los
momentos de desconocimiento emocional?”.

e Actividad 7. “dprendo de los demas”.

“Comprender la situacion emocional y cognitiva de o
N o » e Actividad 5. “dprendo mientras enseiio”.
los/as nifios/as con déficit auditivo”
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e Actividad 6. “;Qué tenemos que hacer en los

momentos de desconocimiento emocional?”.

e Actividad 5. “Aprendo mientras ensefio”.
“Entrenar a los principales agentes socializadores de o
. . . » e Actividad 6. “;Qué tenemos que hacer en los
estrategias y herramientas tiles para la educacion de
momentos de desconocimiento emocional?”.
los/as nifio/as sordos/as”
e Actividad 7. “Aprendo de los demds”.

Sesion 1

La primera sesion de dicha Propuesta formativa denominada “una mirada dice mucho
mas que mil palabras”, ird enfocada al profesorado. El objetivo que persigue es “favorecer y
fomentar un adecuado desarrollo de los/as nifios/as con déficit auditivo . Por ente, tendrd una
doble finalidad. En la primera toma de contacto con los asistentes, se les presentaran los
objetivos y contenidos que se van a ir desarrollando a lo largo de la intervencién, asi como la
temporalizacion y planificacion que se seguira durante la misma. En segundo lugar, se pasara
a realizar la primera actividad que se basara en llevar a cabo una evaluacion inicial, a través de
una plataforma digital denominada Padlet, las respuestas emitidas, les ayudara como reflexién
y aprendizaje, mientras que al profesional le dard una idea sobre las adaptaciones, preguntas,
etc., que deben ir haciendo para dirigir las diferentes sesiones. Tras realizar la respuesta, de
cada una de las preguntas, que se presentan se establecera un debate reflexivo entre 2 de los
miembros del equipo. Finalmente, en la actividad 2, la Ultima de esta primera sesion, se realizara
un mural conjuntamente entre todos los asistentes a la formacién, en el que cada grupo de
trabajo entrara en conceso y pondréa los aspectos mas destacados de las respuestas obtenidas en

la primera actividad.

Seguidamente, se presenta la estructura que seguira esta primera sesion, en la que
aparecen las actividades que se van a llevar a cabo, los objetivos especificos de la mismay la

duracioén de cada una de ellas.

Actividad Objetivos especificos Duracion
Apertura de sesion 15 min.

Examinar el nivel competencial del
Actividad 1. “Evaluacion .
profesorado para hacer frente al alumnado 1h 20 min.
inicial profesorado”
sordo en el aula.
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Colaborar en la elaboracién de un mural
Actividad 2. Mural “en las .
para plasmar los resultados de la 40 min.
nubes” .
actividad.

Cierre sesion 15 min.

v" Apertura de sesion

La sesion comenzara con la totalidad del profesorado que haya asistido a la misma. En
primer lugar, el/la profesional se presentard y preguntara los nombres de los/las participantes,
ya que pasaran un largo periodo de tiempo formandose conjuntamente. Ademas, esto favorece
a la creacion de un mejor clima de trabajo, ya que fomenta la confianza y hace que las personas
que alli se encuentran se sientan mucho mas comodas. El/ la profesional podra comenzar su

intervencion de la siguiente forma:

“Después de presentarnos, os doy la bienvenida a estas sesiones que vamos a ir
desarrollando con la finalidad de conseguir entender un poco mejor las necesidades que
presentan los/as nifios/as con discapacidad auditiva, asi como para adquirir técnicas y
estrategias de como enfrentarnos a ellos en el aula, las adaptaciones que debemos realizarles,
etc. Posiblemente, tengais muchas dudas sobre como tenéis que hacerlo, si lo estéis haciendo
bien, si con vuestras intervenciones estais favoreciendo el desarrollo de estos menores, etc.,
pero no preocuparse, ya que la finalidad de esta propuesta es hacer que, a través de las
diferentes sesiones, entendais como piensan estos nifios/as, qué materias se les da mejor, como
podéis afrontar su educacion..., favoreciendo con ello vuestra propia seguridad en el aula, asi
como un mejor desarrollo de los paberes, pudiéndoos sentir satisfechos/as con vuestro propio
trabajo. Contaremos con 4 sesiones, de 2 horas y media cada una de ellas: 15 minutos para la
apertura de sesion, 2 horas para el desarrollo de las actividades y los Gltimos 15 minutos seran
utiles para concluir la sesion, hacer una puesta en comun de los aspectos mas relevantes de la
misma, una actividad de evaluacion, etc. Durante todas las sesiones asistiremos el mismo dia
y a la misma hora, los martes de 16:00 h. a las 18:30 h., desde mediados del mes de septiembre
hasta mediados de octubre. En caso de que algun martes fuese festivo, la sesion se pasaria a
la siguiente semana. Asimismo, destacad que los grupos establecidos con anterioridad, se
mantendran hasta finalizar la formacion. ¢ Qué vamos a hacer durante estas semanas?, pues
iremos desarrollando las actividades que engloban a cada una de las sesiones, como podéis

observar en el esquema que aparece en la pizarra (anexo 1) .
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“Y ¢como se estructurardn las sesiones? Pues cada dia empezaremos con una
introduccion sobre lo que hemos realizado en la sesion anterior, seguido de qué se va a hacer
y las actividades que se van a realizar en la actual sesion. Tras esto, nos pondremos a trabajar.
Finalmente, terminaremos con una charla a modo de reflexion en la que intercambiaremos

opiniones, sirviéndonos esto como autoaprendizaje y mejora”.
v'Actividad 1 2 “Evaluacion inicial profesorado”

o » e Examinar el nivel competencial del profesorado para hacer
Objetivos especificos
frente al alumnado sordo en el aula.

o Dispositivo electronico.
Materiales e Folios.
e Boligrafo.

Lugar destinado al ) ) i
» e Auladisponible para ello o salon de actos.
desarrollo de la sesion

Duracion e 1h 20 min.

o Desarrollo de la actividad

Tras realizarse una breve introduccion en la que se ha puesto en contexto a los partici-
pantes de la propuesta, dara comienzo la primera actividad de evaluacion inicial, compuesta
por las cuestiones que aparecen a continuacion, las cuales se han disefiado en base a las com-
petencias claves que debe tener el profesorado al enfrentarse a discentes con déficit auditivo,

expuestas en el apartado 2.2. “competencias del profesorado ante el trabajo con puberes con

déficit auditivo”, siendo cada una de ellas contrastadas con una serie de autores tales como

Moreno, Perrenoud, Camacho y Pérez, etc. Para ello el/la profesional, habra creado un Padlet

(anexo 2), al que se podra acceder por medio de este enlace https://padlet.com/anavalen-

zuela2106/pkif840ha0gvOv0Oh o bien, escaneando un codigo QR (disponible en el apartado 9,

denominado anexos, anexo 3), en el que apareceran recogidas las siguientes preguntas:

- ¢ Realizdis trabajo cooperativo en el aula? En caso de que la pregunta sea afirmativa,
¢en qué momentos?, durante ese tiempo, ¢ el discente con discapacidad auditiva trabaja

mejor o peor que de forma individual? Justifica tu respuesta.

- ¢ Dais por adelantado al nifio/a con discapacidad auditiva, una planificacion semanal
sobre los contenidos que se van a trabajar, las actividades que se van a realizar, etc.,

en las diferentes sesiones?


https://padlet.com/anavalenzuela2106/pkif840ha0qv0v0h
https://padlet.com/anavalenzuela2106/pkif840ha0qv0v0h
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¢Haces al principio de cada unidad una evaluacion inicial?

¢ Realizas adaptaciones de los contenidos dependiendo del nivel en el que se encuentre
el grupo clase, o un nifio/a en concreto? En caso afirmativo, explica brevemente como

sueles hacerlo.

¢ Como trabajais en la clase de matematicas? ¢Seguis alguna metodologia concreta?

Explicala brevemente.

¢ Como es la comprension lectora y la escritura de los/as nifios/as con déficit auditivo
que tienes en el aula? ¢Realizas actividades para fomentar una buena adquisicion de

la misma? ¢ Cuales?

¢, Crees u observas problemas emocionales o de impulsividad en estos nifios/as? En caso

afirmativo, di en qué situaciones se suelen producir con mayor frecuencia.

¢ Cémo se comunican los/as nifios/as con discapacidad auditiva con sus iguales o con

los docentes? ¢ Utilizais algun método concreto para ello? ¢ Cuéal?

Para ser contestadas, en primer lugar, cada persona de forma individual, piensa la res-

puesta que emitiria a la pregunta planteada. Tras esto, se pondra con otro/a componente de su

grupo de trabajo, intercambiaran y comentaran sus respuestas, para finalmente escribir en

padlet, una respuesta comun a la cuestion planteada. Una vez hecho esto, se reuniran con la

totalidad de los miembros de su equipo de trabajo, leeran las respuestas emitidas en la plata-

forma, decidiran la mas adecuada o haran una sintesis entre ellas y, por tltimo, la escribiran en

un folio a parte que guardaran para realizar la actividad 2. Este proceso se repetira hasta dar

respuesta a la totalidad de preguntas planteadas. Algo a destacar, es que se les recordara a los

participantes que han de ser sinceros, ya que la informacion obtenida sera totalmente anonima,

utilizdndose Unicamente como mejora y adaptacion a la propuesta de intervencion llevada a

cabo.

v Actividad 2 = mural: “en las nubes”

o . e Colaborar en la elaboraciéon de un mural para plasmar los
Objetivos especificos o
resultados de la actividad.

) e  Papel continuo.
Materiales o
e Léapicesy rotuladores de colores.

Lugar destinado al ) ) ]
» e Auladisponible para ello o salén de actos.
desarrollo de la sesion
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Duracion H o 40 min.

o Desarrollo de la actividad

Tras la evaluacién inicial referentes a las competencias que muestra el profesorado para
hacer frente al alumnado con déficit auditivo, se procedera a realizar la segunda actividad de
esta primera sesion, la cual estd intimamente relacionada con la anterior, ya que se partira de
las respuestas conjuntas realizadas por cada grupo de trabajo a las cuestiones planteadas. Lo
que se pretende conseguir con dicha actividad es recabar todas aquellas ideas mas repetidas y
que mayor interés han causado, en cada equipo, durante el debate reflexivo. Para ello, el/la

profesional comenzara diciendo lo siguiente:

“Como podéis observar, encima de las mesas hay papel continuo blanco con 8 nubes
(anexo 4). En cada una de ellas aparece escrita una de las preguntas que se han realizado y
debatido en la sesion anterior. Bien, ¢ qué vamos a hacer? Pues los componentes de cada grupo,
de forma cooperativa, tenéis que trasladar la respuesta conjunta, emitida por consenso, a cada
una de las preguntas de la actividad anterior. Estas respuestas estan apuntadas en un folio,
por lo que Unicamente tenéis que copiarlas en la nube correspondiente. Una vez transcritas,
todos los participantes, de forma cooperativa, debéis decorar el papel continuo. Al terminar,
se colgaré en la pared, pues las ideas que engloba el mural serviran como hilo conductor en
las siguientes sesiones, haciendo alusién a ciertos aspectos que aparecen en el mismo a lo

largo de clases del curso formativo .
v" Cierre sesion

Se finalizaréa la sesién realizando un recordatorio de las actividades que se han llevado
a cabo y la finalidad de las mismas, asi como, preguntando a todos los asistentes qué tal les ha
parecido el planteamiento que se pretende seguir durante la totalidad del curso, cuales han sido
sus primeras impresiones, si tienen alguna duda, pregunta o sugerencia para las préximas clases,

etc. Asi pues, el/la profesional concluira de la siguiente forma:

“Bien pues hasta aqui la sesion de hoy, en la que se ha realizado dos actividades, la
primera de ellas para recabar las ideas previas y, por ultimo, estas han sido trasladadas a un
mural, destacando los aspectos mas relevantes de la actividad anterior. Bien, pues ahora me
gustaria saber ¢cual ha sido vuestra impresion en esta primera sesion?, ¢0s ha gustado? Si

tenéis alguna duda, pregunta o sugerencia que querais aportar es el momento para hacerlo.
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Sin méas, me despido de todos vosotros hasta la siguiente semana y recordad —se sale adelante
superando fracasos no celebrando éxitos - Seguimos viéndonos el mismo dia y a la misma hora

que esta semana. |Que paséis una buena semana!”’
o Sintesis de las actividades de la sesion 1

Los conocimientos y competencias que el/la profesional espera haber conseguido en

los/as participantes a esta sesion, son los siguientes:

El trabajo cooperativo ayuda a solventar algunas de las dificultades de los discentes en

el ambito escolar.

= Los nifios/as con discapacidad auditiva necesitan que se les dé por adelantado una
planificacion de los contenidos y objetivos que se pretenden alcanzar en cada sesion y

asignatura.

= En el trabajo con este alumnado, debe partir de sus conocimientos previos y entorno

mAs cercano, para poco a poco ir completando los contenidos.

= Las metodologias que se utilizan para ensefiar lengua y matematicas con estos nifios/as

presentan particularidades diferentes para ser adaptadas al contenido.

= Estos chicos/as presentan ciertas dificultades emocionales que deben ser tenidas en

cuenta en el trabajo con ellos/as.

= El alumnado con discapacidad auditiva necesita un método efectivo para comunicarse

con su entorno cercano.

Sesion 2

Esta segunda sesion, esta enfocada al profesorado, siendo el objetivo de la misma “re-
conocer nuestros sentimientos como docentes, al enfrentarnos por primera vez a un nifio/a con
discapacidad auditiva en el aula sin recibir formacion previa sobre ello”. Este objetivo se
logrard mediante la visualizacion del video propuesto en la actividad 3 “aprendo de mis miedos
y errores” Yy através de la actividad realizada en el cierre de la sesion. A continuacion, aparece
el nombre de las actividades que se van a desarrollar, los objetivos especificos de las mismas,

asi como su temporalizacion.
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Actividad Objetivos especificos Duracion
Apertura de sesion 15 min.

o Identificar y despertar los sentimientos
Actividad 3. “Aprendo de mis

. del profesorado ante su labor como 2 horas.
miedos y errores”.
docente.
Cierre sesion. Actividad 4, Aprender a identificar sentimientos ante 15 mi
min.
“identifico mis miedos”. diferentes situaciones.

v Apertura de sesion

La sesion dard comienzo saludando a los asistentes y recordandoles que se sienten por
grupos de trabajo: “Hola a todos/as, ;jqué tal estdis?, espero que os encontréis bien'y como no,
jcon muchas ganas de aprender! Para realizar de forma correcta la clase, tenéis que sentaros
por grupos de trabajo, ya establecidos en la sesion anterior”. En los primeros 5 minutos, se
hard una sintesis de lo trabajado en la clase anterior, haciendo alusién al mural elaborado
colgado en la pared de la clase. Seguidamente, en los minutos restantes, el/la profesional,
proyectara el indice de trabajo (anexo 1) y procedera a explicar lo que pretende realizar en esta

segunda sesién. Podra hacerlo de la siguiente manera:

“En la sesion de hoy, en primer lugar, veremos un video de Jose Antonio Fernandez
Bravo, emitido por la fundacion de educacion BBVA —Aprendemos juntos-, que nos ayudara a
obtener una nueva visién a la educacion, a la ensefianza y a nuestra labor como maestros/as.
Nos hara reflexionar, pero sobre todo nos dara una gran leccion de vida. Tras su visualizacion,
pasaremos a comentarlo y finalmente, concluiremos la sesion haciendo una actividad de cierre
a través de la aplicacion mentimeter, en la que tendréis que expresar mediante dos palabras
coémo os sentis al enfrentaros a un nifio/a con discapacidad auditiva en el aula, sin tener la

formacion necesaria, ni los recursos, para poderle ensefiar de forma adecuada ”.

v Actividad 3 = “aprendo de mis miedos y errores”

o . e Identificar y despertar sus sentimientos ante su labor como
Objetivos especificos
docente.

e Ordenador.

e Pizarradigital.
Materiales )

e Folios.

e Boligrafos.
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Lugar destinado al ) ) i
» e Auladisponible para ello o salén de actos.
desarrollo de la sesion

Duracion e 2 horas.

o Desarrollo de la actividad

Esta actividad consistira en visualizar un video de Jose Antonio Fernandez Bravo titu-
lado “Cuaderno de viaje de un maestro. Jose Antonio Ferndndez Bravo, maestro”, el cual ha
sido emitido por la fundacion de educacion BBVA “Aprendemos juntos”, al que se accede a

través del siguiente enlace https://www.youtube.com/watch?v=zI6iSECO0zeE.

La finalidad del video es que los/as participantes se vean representados en las palabras
que dice este gran sefior y profesional de la educacion, como es el maestro Jose Antonio Fer-
nandez, eliminandose en ellos la sensacion de pesimismo, culpabilidad o tal vez, decepcion, al
no saber como afrontar nuevas situaciones/ retos. Durante la visualizacion, ademas de sentirse
identificados, podran observar otras formas de actuar ante los problemas, recibiendo una gran
lesion de vida que les hara reflexionar y afrontar de forma diferente la educacién del alumnado.
Les ayudara a confiar méas en ellos mismo y sentir verdaderamente la importancia de su profe-
sion, asi como la funcion desempefiada en la misma. Al finalizar el video se establecera un
debate reflexivo guiado por el/la profesional, en el que se comentaran percepciones, puntos de
vista y se hara alusidn sobre aspectos importantes del video, a través de una serie de preguntas

guiadas. Dicha actividad podra ser presentada de la siguiente forma:

“Como hemos comentado con anterioridad, vais a ver un video titulado - Cuaderno de
viaje de un maestro. Jose Antonio Fernandez Bravo, maestro -, emitido por la fundacién de
educacion BBVA - Aprendemos juntos -, (el profesional pinchara en el enlace

https://www.youtube.com/watch?v=zI6iSECOzeE para proyectar el video). Podeis ir tomando

anotaciones de aquellas cosas que os llamen la atencidn o veais importantes, ya que una vez
que acabe realizaremos un debate reflexivo para comentarlo, siendo algunas de las preguntas
del mismo ¢,como os habéis sentido durante la visualizacién del video?, ¢ cuales han sido vues-

tras percepciones al verlo? jEspero que os guste y os sirva de ayuda!”.

Una vez visualizado, se procedera a la realizacion del debate. Para ello, el/la profesional
repartira un folio a cada equipo e ira indicando, una a una, las preguntas que pretende debatir,
dejando tiempo para debatirlas en grupo y emitir una respuesta comun a todo el grupo de tra-
bajo. Para ello, en primer lugar, un miembro del equipo apuntara la respuesta a la pregunta, tras
esto, le pasara el folio a su compafiero de al lado (en el sentido de las agujas del reloj) para, de


https://www.youtube.com/watch?v=zl6iSEC0zeE
https://www.youtube.com/watch?v=zl6iSEC0zeE
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un color diferente, escriba su respuesta. Este proceso se repetira hasta que todos los miembros
hayan escrito. Mientras uno de los compafieros/as emite su respuesta, los demas tienen que irla
leyendo, pues una vez hayan terminado todos, tendran que consensuar una respuesta coman y
decirla en vez alta al/el profesional como contestacién a la pregunta planteada. Las preguntas

emitidas por el/la profesional a modo de debate reflexivo, seran las siguientes:

- ¢Qué os ha parecido el video, os ha gustado?, de todo lo que se ha dicho ¢con qué os

habéis sentido mas identificados?

- ¢Por qué creéis que Jose Antonio habla de que los sentimientos de un nifio/a son los

que verdaderamente hablan del saber que los enamora?, ¢ qué opinais sobre eso?

- ¢Qué opinais de la frase -hay que ensefiar vida a través de las asignaturas-?, ¢a qué

pensais que se refiere?

- Me gustaria finalizar haciéndoos la misma pregunta que emite el video al concluir, de

todo lo que ha dicho Jose Antonio en el video, ¢qué te sirve a ti para ser t4?

“Sin mas, damos por finalizado este debate, espero que o0s haya servido de grata ayuda
y recordad lo que decia Jose Antonio en el video - un buen profesor es aquel que ensefia desde

el cerebro del que aprende - .

v Cierre sesion > actividad 4 “Identifico mis miedos”

o . e Aprender a identificar sentimientos ante diferentes
Objetivos especificos o
situaciones.

) e Dispositivos electronicos.
Materiales ] .
e Pizarra digital.

Lugar destinado al . . )
» e Auladisponible para ello o saldn de actos.
desarrollo de la sesion

Duracion 15 min.

o Desarrollo de la actividad

En esta ocasion, como cierre de la sesion se realizard una actividad que ira enlazada con
la anterior, ya que serviré de precedente para analizar mucho mejor la sensacion al enfrentarnos
a un dicente con discapacidad auditiva sin formacién previa y sin los recursos necesarios para
ello. Asi pues, a través de la aplicacion Mentimeter (ejemplificacion en anexo 5), a la que se

accederd a traves de cualquier dispositivo electronico, por medio de enlace
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(https://www.menti.com/67ncr3puxi), escaneando un codigo QR (anexo 6). Una vez dentro de

la aplicacion, se introducira que introducir el codigo (1408 1448), proyectado en la pizarra di-
gital. En la aplicacién aparece textualmente la pregunta “;como os sentis al teneros que en-
frentar a un nifio/a con discapacidad auditiva sin formacion previa? ”, a la cual los participantes
tendrén opcion de contestar pudiendo escribir dos palabras que expresen sus sentimientos ante
dicha situacién. A partir de esto, se ird creando una nube de palabras que se ira proyectando en
la pizarra digital (anexo 5), a medida que se va creando. En ella, ademaés de verse todas aquellas
palabras escritas por cada uno de los asistentes, aparecen en mayor tamafio las mas repetidas.
Con todas estas, cada equipo tendra que ir haciendo una frase, intentando plasmar la idea que
hay “detras” de ellas. Finalmente, se hara una puesta en comun de las oraciones que cada grupo
ha hecho.

Tras esto, a modo de sintesis final de la sesion, se haran las siguientes preguntas:
- ¢Qué tal os ha parecido la sesion de hoy? ¢Os ha gustado?
- ¢Cudl ha sido la parte que més os ha gustado? ¢ Por qué?

Una vez contestadas, se despedira a los asistentes recordandoles el dia y hora de la si-
guiente sesion: “Bueno pues hasta aqui la sesion de hoy, espero que os haya gustado y servido
de ayuda. Me despido de todos vosotros hasta la siguiente semana. La sesion se llevara a el
mismo dia y a la misma hora que esta semana. Recordar lo que dijo Jose Antonio Fernandez —

el buen profesor es aquel que ama lo que hace -. ;Que paséis buena semana!”.
o Sintesis de las actividades de la sesién 2

Los conocimientos y competencias que el/la profesional espera haber conseguido en

los/as participantes a esta sesion, son los siguientes:

= Enfrentarse a nuevos retos, crea en los docentes una sensacién de incertidumbre, pesi-
mismo, etc., que se debe saber reconducir actuando en consecuencia, formandose y bus-

cando nuevas salidas.

= | 0s docentes deben formarse en como actuar ante nifios/as con déficit auditivo, bus-
cando asi estrategias que poner en practica con estos discentes y sintiendose satisfe-

chos/as con el trabajo realizado.


https://www.menti.com/67ncr3puxi
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Sesion 3

Por ente, la tercera sesion, también esta enfocada al profesorado. El objetivo propuesto,
estara relacionado con “adquirir técnicas y metodologias que ayuden a los docentes a impartir
clases de matematicas a los discentes con déficit auditivo integrados en un aula ordinaria”. La
sesion estard centrada en las matematicas y no en otras asignaturas, ya que es una de las materias
mas complicadas para estos alumnos/as, pues parten de pensamientos abstractos, dificiles de
comprender. Para ello, sera desarrollada la actividad 5 denominada “aprendo mientras en-
sefio”’. Seguidamente, se presentan los objetivos especificos, asi como la duracion de las dife-

rentes partes de la sesion:

Actividad Objetivos especificos Duracién
Apertura de sesién 15 min.

Tomar conciencia de las dificultades de
los/as nifios/as sordos en matematicas.
Actividad 5. “4prendo

mientras enserio”. Saber adaptar actividades de matematicas 2 horas.
a las necesidades de los discentes con
déficit auditivo.
Cierre sesion 15 min.

v Apertura de sesion

La sesion dard comienzo saludando a los asistentes y recordandoles que se sienten por
grupos de trabajo: “Hola a todos/as, ;qué tal estdis?, espero que os encontréis bien y como no,
icon muchas ganas de aprender! Para realizar de forma correcta la clase, tenéis que sentaros
por grupos de trabajo, ya establecidos en la sesion 1”. En los primeros 5 minutos, se hara una
sintesis de lo trabajado en la clase anterior. En los minutos restantes, se proyectara el indice de
trabajo, procediéndose a explicar lo que se realizara en dicha sesion. Para ello, el/la profesional,

podra dar las siguientes indicaciones:

“La sesion de hoy serd referente a la ensefianza de las matematicas a los/as nifios/as
sordos, por ello, en primer lugar, haremos una lluvia de ideas, respondiendo a una pregunta
planteada y tras esto, aportaré una explicacion ldgica y abalada por grandes investigadores
contestando a la misma. Seguidamente, proyectaré en la pizarra digital una tabla en la que
apareceran una serie de recomendaciones metodoldgicas de como hemos de trabajar los temas

de dicha asignatura con estos nifios/as. Por ultimo, cada uno de nosotros pensaremos en una
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actividad reciente que hayamos llevado a cabo en el aula, concretamente en la clase de
matematicas, a la cual tendremos que incorporarle una de las metodologias técnicas que

hayamos visto, remodeldndola y adaptandola a estos puberes”.
v Actividad 5 2 “aprendo mientras enseiio”

e  Tomar conciencia de las dificultades de los/as nifios/as sordos
o o en matematicas.
Objetivos especificos o . )
e Saber adaptar actividades de matematicas a las necesidades

de los discentes con déficit auditivo.

e  Dispositivos electronicos.
e Posit.
) e  Plantilla recomendaciones (anexo 9).
Materiales _ o ] o
e Plantilla para escribir la remodelacién de la actividad (anexo
10).
e Lapices o boligrafos.

Lugar destinado al ) ) i
» e Auladisponible para ello o salon de actos.
desarrollo de la sesion

Duracion 2 horas.

o Desarrollo de la actividad

La actividad 5 les servira a los participantes en la obtencién de técnicas y metodologias
que podréan utilizar al impartir clases de matematicas al alumnado sordo integrado en un aula
ordinaria. Asi pues, se desarrollara de la siguiente forma: en primer lugar, se llevara a cabo una
lluvia de ideas, sobre la siguiente cuestion: ¢por qué creéis que las matematicas son una de las
asignaturas mas costosas para los discentes con discapacidad auditiva? Para ello, se le
repartira a cada grupo de trabajo posit de colores (rojos, verdes, rosas y amarillos), que tendran
que ir rellenando con la contestacion de la cuestiéon planteada. Una vez rellenos, cada equipo
pegara uno de ellos en la pizarra que hay en la clase. Finalmente, un miembro de cada grupo,
ird leyendo en voz alta la respuesta que si equipo ha escrito en el posit. Para dar dicha
explicacion, el/ la profesional podra hacerlo de la siguiente forma:

“En la actividad de hoy vamos a ver técnicas y metodologias que os ayuden a poder
disefiar vuestras sesiones de matematicas, para que todos los nifios/as, incluidos aquellos con
discapacidad auditiva puedan aprender de igual forma los contenidos, intentando que no se

sientan excluidos en ninglin momento. Para ello, os repartiré posit de colores a cada equipo,
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pues comenzaremos haciendo una lluvia de ideas, en la que tenéis que dar vuestra opinion en
base a la siguiente pregunta - ¢por qué creéis que las matematicas son una de las asignaturas
mas costosas para los discentes con discapacidad auditiva? - (esta pregunta sera escrita en la
pizarra por el/la profesional). Para ello, en primer lugar, cada miembro del grupo pensara su
respuesta individualmente, tras esto nos pondremos en parejas, compartiremos nuestro
pensamiento y escribiremos una respuesta consensuada en uno de los posit. Finalmente, nos
uniremos con todo el grupo, compartiremos las respuestas y decidiremos cuél de ellas es la
mas idonea para ser elegida y pegada en la pizarra. jVenga, manos a la obra! (pasado un
tiempo el/la profesional seguira con la explicacion). Bien, necesito un voluntario de cada
equipo que se encargue de leer en voz alta su posit. Es muy importante, que mientras tanto,
vayais reflexionando sobre las respuestas aportadas por nuestros comparieros, para ver si

estdis de acuerdo o no y porqué”.

Posteriormente, el/la profesional aportara una explicacion abalada por diferentes autores
sobre el porqué sucede la cuestion formulada en la pregunta inicial, para ello se apoyara en un
esquema que aparecera proyectado en la pizarra digital (anexo 7). Podra hacerlo de la siguiente

forma:

“Bien, una vez que hemos hecho la lluvia de ideas y he visto cudles son vuestras prin-
cipales hipdtesis acerca de la cuestion planteada, pasaré a justificaroslo de una forma mas
cientifica. Imagino que os hacéis una idea de que multitud de estudios han analizado aspectos
relacionados con la inteligencia de los/as nifios/as sordos, no Unicamente desde el punto de
vista educativo, sino también desde el punto de vista psicoldgico, algo que nos ha hecho poder
Ilegar a comprender mucho mejor como es su desarrollo intelectual. Ademas, gracias a otros
estudios realizados por Myklebust y sus colaboradores entre los afios 50/ 60, observamos que
las personas con discapacidad auditiva tienen unas caracteristicas intelectuales propias, y
ahora os preguntareis ¢por qué?, pues muy facil, esto sucede debido a que son mas concretos
cognitivamente, pero sin embargo muestran dificultad en la adquisicion de pensamientos abs-

tractos, y bien, ;jcomo son las matematicas?, abstractas. Claro, pues ahi tenemos la respuesta’”.

Seguidamente, se proyectara un documento en el que aparece de forma esquematica
algunas recomendaciones metodolégicas e instrucciones que deben seguir los docentes para
poder adaptar de forma correcta las actividades que se llevan a cabo durante las sesiones de
matematicas, asi como las explicaciones de esta misma asignatura (anexo 8). Tras esto, se emi-

tird un video (https://www.youtube.com/watch?v=xvyn-FfcQp4), relacionado con un ejemplo



https://www.youtube.com/watch?v=xvyn-FfcQp4
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de explicacion referente a un contenido concreto de matemaéticas, valido para realizarlo con un
nifio/a sordo. Una vez acabada la misma, se pedira a los asistentes que, por grupos, piensen en
una actividad reciente que hayan tenido que llevar a cabo en el aula, concretamente en la clase
de matematicas, a la cual tendran que incorporarle las pautas que aparecen en la guia proyec-
tada. Asi pues, siguiéndolas junto con las ideas recabadas en el video proyectado, tendran que
reformular la actividad, adaptandola a estos paberes. El/la profesional podra comunicarles di-

chas pautas a través de una instruccion como la siguiente:

“Ahora vamos a proyectar un documento en el que aparecen de forma esquemdtica
algunas recomendaciones metodoldgicas e instrucciones que debéis seguir en el disefio de las
sesiones de matematicas, para que estas estén adaptadas a todos los puberes (el/la profesional
proyecta el documento — anexo 8- en la pizarra digital, empezara a leerlas y explicar breve-
mente cada una de e/las) ”. Id pensando y anotando con una cruz en la casilla del papel que os
he dado (anexo 9), segun si ya las incorporabais con normalidad en vuestras explicaciones y
dindmicas o si no, ya que esto os ayudara con posterioridad en la actividad que vamos a rea-
lizar. Bien, pues una vez visto esto y completadas las cuestiones, os voy a poner video ejempli-
ficador de como podriamos explicarles a los/as nifios/as las sumas y las restas. Este se titula —
sumas y restas, problemas matematicos para nifios de 3° de primaria (el/la profesional emitira

el video https://www.youtube.com/watch?v=xvyn-FfcQp4) ¢ Qué os ha parecido?, ¢0s ha gus-

tado? Ahora, quiero que cada grupo de trabajo piense en una actividad o explicacién reciente
que hayais hecho en la clase de matematicas, la cual creais que no ha surgido mucho efecto en
los discentes, y tras esto, a partir de las pautas que hemos proyectado y junto con la idea que
hemos emitido en el video, la remodeléis para adaptarla a la totalidad de los puberes del aula.

Al escribir la redaccion de la misma debéis utilizar la plantilla que tenéis encima de la mesa

(anexo 10)”.

Finalmente, se preguntara si algun grupo quiere compartir la remodelacion que ha hecho
en su sesién o actividad y se procedera a preguntar qué tal les ha parecido la sesion, si la han
visto util, etc. Paraello, el/ la profesional podra indicar lo siguiente: “Muy bien, jalguien quiere
compartir las adaptaciones que les ha hecho a su sesion o actividad? (los/as participante co-
mentaran lo que han realizado). Bien, pues damos por finalizada esta actividad, pero antes de
ello me gustaria saber ¢0s ha gustado?, ¢creéis que os sera util en vuestro dia a dia para
adaptar las sesiones?, ¢qué opinais de las pautas indicadas sobre como debéis remodelar las
sesiones? Por ultimo, me gustaria que tengais presente que los discentes con discapacidad

auditiva, no es que aprendan de forma diferente a los que no presentan esta discapacidad, sino


https://www.youtube.com/watch?v=xvyn-FfcQp4
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que nuestro objetivo como docentes esté en determinar cual es la forma mas correcta para que

la totalidad del alumnado pueda aprender correctamente, presenten o no NEAE *.
v" Cierre sesion

La sesion finalizara haciendo un recordatorio de las actividades que se han llevado a
cabo y la finalidad de las misma, asi como, los contenidos que se han trabajado hasta ahora en
las diferentes sesiones impartidas. Para ello, se hara uso del indice de la propuesta de formacion
(anexo 1), el cual sera enlazado con las ideas previas de los/as participantes, que se encuentran

en el mural realizado por estos, en la primera sesion de dicha propuesta formativa (anexo 4).

Tras esto, el/la profesional evaluard los aprendizajes adquiridos a través de dos
preguntas, que responderdn a través de la aplicacion Padlet, mediante el siguiente link

(https://padlet.com/anavalenzuela2106/eit811fl350na0lp) o escaneando un cddigo QR (anexo

11). Las preguntas que apareceran seran las siguientes:
- ¢0s hasido atil la sesion de hoy? ¢ Por qué?
- ¢Qué habéis aprendido?

Finalmente, el/la profesional preguntara a los asistentes si tienen alguna duda. Tras esto,
se despedird, recordando el dia y la hora de la siguiente sesion. Podra hacerlo diciendo lo

siguiente:

“Espero que os haya gustado la sesion de hoy y sobre todo que os haya resultado util,
si tenéis alguna duda podéis preguntarla. Sin mas me despido de todos vosotros hasta la
siguiente semana. No olvidéis que seguimos viniéndonos el mismo dia y a la misma hora que

esta semana. |Que paséis buena semana!”.
o Sintesis de la actividad de la sesion 3

Los conocimientos y competencias que el/la profesional espera haber conseguido en

los/as participantes a esta sesion, son los siguientes:

= Los nifios/as con déficit auditivo necesitan metodologias concretas para aprender los

contenidos de matematicas.

= Las adaptaciones realizadas en las sesiones de matematicas para adaptarlas al alumnado

con discapacidad auditiva, no son excluyentes para el resto de los discentes.


https://padlet.com/anavalenzuela2106/eit81lfl35ona0lp
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= Cuando se programa una sesion o se hacen recursos Utiles para impartir un contenido se
debe pensar en que puedan ser de utilidad para todos los/as nifios/as que hay en el aula,

independientemente de si tienen 0 no NEAE.

Sesion 4

La sesion 4, serd la ultima clase de la propuesta de intervencion que estara enfocada al
profesorado. El objetivo de la misma es “entender el funcionamiento del cerebro de un nifio/a,
comprendiendo sus sentimientos en cada situacion”. A través de la consecucion de este
objetivo, se sabrd qué hacer en los momentos de desconocimiento emocional, algo de gran
importancia, ya que los/as nifios/as sordos/as tienen més problemas emocionales y conductuales
que los oyentes, derivando esto en inmadurez, impulsividad y egocentrismo (Meadow &
Schlesinger, 1971; Meadow y Trybus, 1979). Esto puede deberse a la incapacidad lingtistica
de dicho colectivo para expresar sus propios sentimientos, asi como sus necesidades en cada
momento (Lesser y Easer, 1972). Para ello, se realizara la actividad 6 denominada “;Qué
tenemos que hacer en los momentos de desconocimiento emocional?”. A continuacién, se

presentan los objetivos especificos que se conseguiran con cada actividad y la duracion de las

mismas:
Actividad Objetivos especificos Duracion
Fomentar la reflexion y el reconocimiento
Apertura de sesién de los aprendizajes mas Utiles trabajados 15 min.

durante la propuesta.

Reconocer e identificar el funcionamiento

del cerebro de los/as nifios/as.
Actividad 6. “; Qué tenemos
Conocer estrategias y actividades para

que hacer en los momentos de 2 horas.
desconocimiento emocional?”. guiar nuestras actuaciones en los
momentos de desconocimiento
emocional.
Cierre sesion 15 min.

v" Apertura de sesion

La sesion comenzara saludando a todos los/as participantes y recordandoles que se

sienten por grupos de trabajo. Los primeros 15 minutos, se dedicaran a realizar una actividad
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que servira para evaluar los aprendizajes adquiridos, por los/as asistentes, en las sesiones
impartidas. El objetivo de esta tarea es fomentar la reflexion y recordar todo lo que se ha
trabajado durante las diferentes sesiones de la propuesta. Esto podra ser explicado por el/la

profesional de la siguiente forma:

“Hola a todos/as, ;jqué tal estdis?, espero que os encontréis bien y como no, jcon
muchas ganas de aprender! Para realizar de forma correcta la clase, tenéis que sentaros por
grupos de trabajo, ya establecidos en la sesion 1. Los primeros 15 minutos de la sesion de hoy
seran utilizados para que realicéis una actividad en la que tendréis que hacer frases sobre
aquellos aprendizajes, trabajados en las sesiones anteriores, que mas Utiles os hayan resultado
0 que credis que mas os pueden servir, justificando el porqué, asi como frases que se hayan
dicho y que os hayan parecido significativas, etc. Para ello, os repartiré tiras de papel de
colores, podéis utilizar tantas como frases querdis escribir. En primer lugar, escribiréis las
frases de forma individual, posteriormente, os pondréis en parejas veréis cuales han sido los
aprendizajes méas destacados de vuestro/a compariero/a y finalmente, junto con los miembros
del grupo compartiréis todos los aprendizajes que habéis escrito, creando una nueva tira de
papel grupal, con aquellos aprendizajes que méas se hayan repetido o que consideréis mas
importantes. Finalmente, pegareis dentro de las manos unidas dibujadas en el mural (la
ejemplificacion de como quedaria se encuentra en el anexo 12), tanto las tiras de papel que
habéis creado de forma individual, como la colectiva. Una vez completado, colocaremos el

mural en una de las paredes de la clase. Pues bien, manos a la obra”.

Después, se proyectara en la pizarra digital, el indice (anexo 1) sobre las actividades que
se iban a ir trabajando durante las sesiones, sirviendo esto para recordar lo que se vio en la
sesion anterior y para situarnos en esta. Por tanto, el/la profesional podra dar las siguientes

indicaciones:

“En la sesion anterior explicamos porqué las matemdaticas es una de las asignaturas
mas complicada para los puberes con discapacidad auditiva, vimos ejemplos sobre como
podiamos realizar explicaciones adaptadas a ellos, dimos un listado de las diferentes
metodologia e instrucciones mas idéneas qué debemos tener en cuenta a la hora de realizar
una sesion o explicacion, por ultimo, remodelamos a partir de todo lo visto, una actividad que
hubiésemos realizado en clase con nuestros discentes, incorporandole las instrucciones vistas,

adaptandola asi a estos nifios/as. Bien pues en la sesion de hoy, nos dedicaremos a entender
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coémo es el cerebro de un nifio/a para de esta forma saber qué hacer en los momentos de

desconocimiento emocional”.

v Actividad 6 2> “;Qué tenemos que hacer en los momentos de desconocimiento

emocional?”.

Objetivos especificos

Materiales

Lugar destinado al

desarrollo de la sesion

Duracion

Reconocer e identificar el funcionamiento del cerebro de los/as
nifios/as.

Conocer estrategias y actividades para guiar nuestras las
actuaciones en los momentos de desconocimiento emocional.
Imagen cerebro: anexo 13 (una copia por cada participante en
la sesion).

Papel continuo blanco.

Pegamento.

Boligrafo o rotuladores de colores.

Pizarra digital.

Ordenador.

PowerPoint estrategias y actividades (anexo 17)

Plantilla para escribir la remodelacion de la actividad (anexo
18).

Folios.

Aula disponible para ello o salén de actos.

2 horas.

o Desarrollo de la actividad

En esta sesion se llevara a cabo la actividad 6, en la que se tendra que situar en una

imagen de un cerebro (anexo 13) a tamafio pequefio la parte racional e irracional del mismo, asi

como para qué sirven cada una de ellas. Finalmente, se llegara a la conclusion de qué deben

conseguir los educadores para que el nifio/a llegue a integrar ambas partes. Una vez realizado

esto, los/as participantes, pegaran los cerebros sobre un papel continuo blanco, en el que habra

dibujado una silueta de un nifio y una nifia (ejemplificacion en el anexo 14). Por Gltimo, se

realizard una puesta en comun, en la que se preguntard qué han puesto los equipos en los

cerebros grupales una vez habian visto lo que cada miembro habia completado en el suyo

propio, finalmente se dara la explicacion correcta. Para dar las instrucciones de la actividad

inicial se podria realizar de la siguiente forma:
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“El ejercicio de hoy, referente a esta cuarta sesion, comenzara realizando esta primera
actividad. Para ello os voy a repartir una imagen de un cerebro (anexo 13), a cada miembro
del grupo, y una a mayor tamafio que debéis completar conjuntamente con todo el equipo, una
vez que cada uno ha hecho la suya propia. En las imagenes tenéis que situar donde
encontramos la parte racional e irracional de este, asi como para qué sirven cada una de ellas.
Una vez realizado, tenéis que reuniros con vuestro grupo de trabajo y decidir de todas las
opciones que habéis hecho individualmente, cual es la mas idonea para plasmar en el cerebro
grupal. Tras esto, tenéis que pegar las fichas individuales en el papel continuo blanco que hay
encima de la mesa, sobre la silueta de los/as nifios/as que aparece pintada en el mismo
(ejemplificacion en el anexo 14). Es decir, a través de los cerebros tenemos que ir realizando
las siluetas de los dibujos. Bien, pues vamos a ello (dejamos un tiempo para ejecutar la
actividad). ¢ Qué tal os ha resultado la actividad, facil o dificil?, ¢0s ha sido dificultoso situar
cada parte? Ahora necesito que un miembro de cada grupo explique donde habéis situado cada
parte y para qué sirve cada una de ellas. Bien una vez que hayais completado las explicaciones,
diré la respuesta correcta. La parte racional la encontramos en la parte superior del cerebro,
es ahi donde se encuentran la planificacién, la empatia, la gestién emocional, etc., mientras
que, en la parte inferior, encontramos el cerebro primitivo, es decir, lo que se conoce como
parte irracional, en la que se producen las emocionas fuertes o basicas, como la ira, el miedo,
el impulso, las funciones basicas de nuestro organismo, como el parpadeo, la respiracion, etc.,
(dicha respuesta aparece ejemplificada en el anexo 15, que sera proyectado en la pizarra
digital como apoyo a la explicacion de el/la profesional). Bien y ¢alguien sabe qué debemos
conseguir con estas partes para llegar a obtener un equilibrio perfecto en los puberes? Asi es,
hemos de conseguir que el nifio/a llegue a integrar ambas partes, pero... ¢esto como se

consigue?, pues es lo que iremos descubriendo a lo largo de las diferentes sesiones”.

A continuacion, hilandolo con lo anterior, el/la profesional explicard lo siguiente:
“Ahora os preguntareis, ¢para qué nos sirve conocer las dos grandes partes del cerebro? La
respuesta en muy sencilla y es que la mayoria de las veces no entendemos las actuaciones que
Ilevan a cabo los/as nifios/as y nos limitamos a poner castigos, sin mas. Lo cual no deberia ser
asi, ya que como educadores tenemos que conocer y saber como actuar en los momentos de
desconocimiento emocional de los/as nifios/as. Esto se consigue sabiendo como es el cerebro
del nifio/a, por ello, basandome en el libro que aparece ahora mismo proyectado en la pizarra,
titulado — EI cerebro del nifio -, escrito por el neurocientifico Daniel J. Siegel, y la

psicoterapeuta y experta en paternidad Tina Payne (la imagen del libro proyectada en la
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pizarra se encuentra en el anexo 16), por el que nos iremos guiando y mencionando a lo largo
de la sesion de hoy y el cual os recomiendo. Los/as nifios/as actdan en ocasiones de forma
impulsiva, sin control, tienen berrinches, rabietas, etc. Esto hace que a veces, los adultos, no
sepan como gestionar este comportamiento, por ello toma tanta importancia saber como
funciona su cerebro, haciendo esto que sepamos como actuar en cada momento. Todos los
desajustes emocionales suceden debido a que el cerebro del nifio/a no esta desarrollado ni
integrado completamente, por ello, no podemos pretender recibir de un menor ciertos
comportamientos, asi pues, hemos de crear situaciones en las que los discentes tengan que
integrar ambas partes del cerebro, la racional y la irracional, fomentando que poco a poco

puedan ir controlando sus emociones, piensen antes de actuar, trabajen la empatia, etc.”.

Seguidamente, a través de una presentacion PowerPoint (anexo 17), a la que se puede
acceder mediante el siguiente enlace

https://view.qgenial.ly/628273a4c841f0200112f2a93/presentation-presentacion-pincel-circular,

el/la profesional ira exponiendo una serie de estrategias provenientes del libro mencionado, asi
como actividades que se podran llevar a cabo en el aula por el profesorado, fomentando todos
los aspectos dichos con anterioridad, como el control y reconocimiento de las emociones, la

empatia, etc.

Por ultimo, los/as asistentes a la sesion, por grupos de trabajo, tendran que escoger una
de las actividades mencionadas en la exposicion, para a partir de esa idea, remodelarla y
adaptarla, con la finalidad de poderla usar en su aula. Para ello, utilizaran una ficha como
plantilla (anexo 18), que les habra sido repartida (una por grupo), en la que aparecera: cual es
la finalidad de la actividad, como la van a utilizar y en qué momento, asi como los cambios
oportunos que les realizarian. Para iniciar dicha explicacion, el/la profesional puede ofrecer

unas instrucciones como las siguientes:

“Finalmente, me gustaria saber por grupos de trabajo, ;jcudl ha sido vuestra actividad
favorita?, ya que una vez que la seleccioneis, tendreis que adaptarla para poderla usar en
vuestras aulas. Para ello, debéis completar la ficha que os he repartido (anexo 18). En el
supuesto de que no se termine la actividad en el tiempo que queda, podéis finalizarla en vuestra
casa y mandarmela por correo electrénico (el correo sera apuntado por el/la profesional en la

pizarra)”.
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v' Cierre sesion

La sesion finalizard haciendo una puesta en comun que invite a la reflexion sobre los

aspectos tratados en dicha sesion. Para ello, el/la profesional realizara las siguientes preguntas:
- ¢0Os hasido util la sesion de hoy? ¢Por qué?
- ¢Qué habéis aprendido?

- /Os ha resultado de interés el libro “El cerebro del nifio” mencionado durante toda la

sesion?

- ¢Qué opindis sobre las estrategias que hemos desarrollado? ¢ Cual es la que mas os ha

Ilamado la atencion?

- ¢lmpartiais en el aula alguna de las actividades que hemos visto durante la

presentacion? ¢ Cual?

Seguidamente, el/la profesional entregara a cada participante una escala de satisfaccion

(anexo 23) para evaluar la totalidad del programa formativo.

Por ultimo, preguntara a los asistentes si tienen alguna duda. Tras esto, se despedira,
recordandoles que es la Ultima sesion de la propuesta formativa enfocada a ellos. Podra hacerlo
diciendo lo siguiente:

“Espero que os haya gustado la sesion de hoy y sobre todo que os haya resultado util,
al igual que las demés sesiones impartidas. Si tenéis alguna duda podéis preguntarla. Sin mas
me despido de todos vosotros/as. Ha sido un placer compartir todo este tiempo a vuestro lado.

Daos un fuerte aplauso. Hasta siempre”.
o Sintesis de las actividades de la sesion 4

Los conocimientos y competencias que el/la profesional espera haber conseguido en

los/as participantes a esta Ultima sesion, enfocada al profesorado, son los siguientes:

= Los/as nifios/as sordos/as tienen mas problemas emocionales y conductuales que los

oyentes, por lo que se debe controlar los momentos de desconocimiento emocional.

= Los problemas emocionales y conductuales en los puberes con déficit auditivo hacen

gue sean mas impulsivos, inmaduros y egocéntricos que los oyentes.
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= Los profesionales de la educacion deben crear situaciones en las que los discentes
tengan que integrar la parte racional e irracional del cerebro, favoreciendo su propio

control emocional, pensar antes de actuar, trabajar la empatia, etc.

Sesion 5

Para concluir dicha propuesta de intervencion, se realizard una ultima sesion enfocada
a los padres y madres de nifios/as con déficit auditivo. El objetivo de la misma estara
relacionado con “concienciar a los progenitores sobre las desventajas de la sobreproteccion a
sus hijos/as con déficit auditivo”. Se centrard en esta tematica ya que estos puberes estan
acostumbrados a la sobreproteccién de sus padres, lo que les acarrea falta de comunicacion
afectiva con sus iguales, dificultad de autorregulacion, una menor habilidad para aprender de
las relaciones e interacciones sociales, debido a que no reciben explicaciones de sus
sentimientos y emociones, de las reacciones de los demas ante una determinada conducta, etc.
(Rodda, 1969). Todo esto les produce una autoimagen menos precisa y una autoestima baja, lo
que le repercute tanto en sus relaciones sociales en el ambito escolar, en su contexto préximo,
asi como en el descenso de su independencia social (Schlesinger y Meadow,1972). Para ello,
se desarrollaréa la actividad 7. Seguidamente, se presentan los objetivos especificos, asi como la

duracién de las diferentes partes de la sesion:

Actividad Objetivos especificos Duracion
Apertura de sesién 15 min.

Reconocer las consecuencias negativas de

Actividad 7. “4prendo de los la sobreproteccion. 2 horas

demds”. Aprender técnicas para disminuir la |
sobreproteccion.

Cierre sesion 15 min.

v Apertura de sesion

La sesion comenzara con los padres y madres que haya asistido a la misma. En primer
lugar, el/la profesional se presentara y preguntara los nombres de los/las participantes. Paraello,

dird lo siguiente:
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“Después de presentarnos, os doy la bienvenida a esta sesion la cual espero os sirva de
ayuda para tomar conciencia sobre todo aquello que no favorezca al buen desarrollo de
vuestros hijos/as. La sesion tendra una duracion de 2 horas y media: 15 minutos para la
apertura de sesion, 2 horas para el desarrollo de las actividades y los ultimos 15 minutos para

concluir”.

Una vez dicho esto, el/la profesional continuara indicandoles que han de sentarse por
grupos de trabajo, los cuales han de estar compuestos entre 4,6 u 8 personas (esto dependera de
la cantidad de personas que se encuentren en la sesion). En los minutos restantes, se emitird un
video titulado “La sobreproteccion infantil”

(https://www.youtube.com/watch?v=ezfgV7UFK8w&t=156s) que hara reflexionar sobre la

tematicas que vamos a trabajar, es decir, sobre la sobreproteccion.

v Actividad 7 > “aprendo de los demds”

o o e Reconocer las consecuencias negativas de la sobreproteccion.
Objetivos especificos o o N
e  Aprender técnicas para disminuir la sobreproteccion.

e Test (anexo 19).
e Lapices o holigrafos.

e Ordenador.

Materiales ) B
e Pizarradigital.
e Posit.
e Folios.

Lugar destinado al ) ) ]
- e Aula disponible para ello o sal6n de actos.
desarrollo de la sesion

Duracion 2 horas.

o Desarrollo de la actividad

A partir de dicha actividad denominada “aprendo de los demds” se pretende que los
progenitores sean conscientes de las desventajas que les acarrea a los nifios/as la
sobreproteccion. Para ello, una vez que han visto el video introductorio, con la finalidad de
ayudarles a reflexionar, cada participante realizara un test en el que contestara una serie de
preguntas (anexo 19). Al finalizar se pondré en la pizarra la correccién de las mismas, asi como
el significado de la nota obtenida (anexo 20), para de esta forma, poder comprobar el nivel de

sobreproteccion que tienen. Con ello se pretende que reconozcan la sobreproteccion que ejercen


https://www.youtube.com/watch?v=ezfgV7UFK8w&t=156s
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sobre sus hijos/as, algo que han de cambiar para favorecer su desarrollo. Para ello, el/la
profesional indicara lo siguiente:

“Una vez que habéis visto el video me gustaria saber qué opindis, ;os habéis sentidos
reflejados en algin momento?, ¢ realizais algunas de las acciones que la psicéloga dice que no
se deben de hacer?, ¢con qué frecuencia? Tras esto, pasaremos a completar de manera
individual el test que tenéis encima de la mesa que os ayudara a conocer en qué nivel
sobreprotegéis a vuestros hijos/as (anexo 19). Para ello, cada miembro del grupo leera una da
las preguntas, reflexionareis la respuesta que pondrias cada uno y cuando hayéis comentado
toda vuestra respuesta, podréis escribirla (mientras tanto los lapices se mantendran en el
centro de la mesa). Este procedimiento se repetird hasta completar todas las cuestiones del
test, aunque cada vez una persona diferente sera la encargada de leerlas. Una vez finalizado,
pondreé en la pizarra digital la plantilla de las puntuaciones, asi como el significado de cada
puntuacion (anexo 20), por lo que cada uno tendra que corregir su propio test, ver qué nota ha

sacado y traducir el resultado”.

Posteriormente, el/la profesional para comprobar como se sienten los asistentes tras ver

los resultados obtenidos en los test, realizara la siguiente dindmica:

“Bien, llegados a este punto y tras haber obtenido los resultados del test, me gustaria
saber como os sentis. Para ello os voy a repartir un posit a cada uno, en el que debéis escribir
una palabra que exprese vuestros sentimientos actuales. Una vez la hayais escrito os ponéis en
parejas con alguno de vuestros compafieros/as del grupo, le ensefidis el posit y explicais porqué
habéis escrito esa palabra. Finalmente, os reunis con todos los miembros del equipo, volvéis a
realizais lo mismo que habéis hecho por parejas, pero esta vez de forma grupal. Finalmente,
cogeréis el folio que tenéis encima de la mesa, escribiréis todas las palabras y haréis un dibujo
conjunto que represente cada una de ellas. Al acabar, pegaremos los dibujos en la pizarra para

que todos podamos observarlos .

Seguidamente, se proyectara un video en el que un nifio con NEAE expresa a los padres
y madres, desde su propia experiencia, por qué no deben sobreproteger a sus hijos/as. Tras ser
emitido, se realizara un debate reflexivo en el que se comprobaré las opiniones de los/as parti-
cipantes al respecto. Finalmente, sera emitido en la pizarra digital un listado de técnicas que
pueden ayudar a los progenitores a reducir los niveles de sobreproteccion hacia sus hijos/as

(anexo 21). Para ello el/la profesional indicard lo siguiente:
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“Ahora  me  gustaria  que  escuchaseis  con  atencion el  video

(https://www.youtube.com/watch?v=0-JyEKQ qVk&t=3s) proyectado en la pizarra digital, ti-

tulado — Pablo Pineda: “La sobreproteccion crea dependencia’-. Bien, ¢qué pensais al res-
pecto?, ¢ 0s habiais planteado en algin momento los efectos negativos que podiais provocar en
vuestros hijos/as a través de la sobreproteccion?, ¢sentis que sobreprotegéis a vuestros hi-
jos/as?, ¢por qué? No sé si conoceréis los tres pilares fundamentales para una buena educa-
cion, pero si no os lo diré yo misma, estos son: el amor, el respeto y la disciplina. A partir de
ellos podremos ofrecerles a nuestros menores una crianza equilibrada entre el afecto y la edu-
cacién. Como principal agente socializador en la vida del nifio/a que sois, debéis ser conscien-
tes de que, aunque en la sociedad no siempre esté bien visto el error, este es fundamental para
el aprendizaje del menor, pues ¢quién no aprende de sus propios errores? Los errores no solo
forman parte de nuestra vida, sino que nos hacen crecer como personas. A traveés de esta sesion
no pretendo que os sintais mal o decepcionados con vosotros mismo, sino que aspiro a que
aprendais, por eso 0s animo que no solo alabéis a vuestros hijos e hijas cuando hagan algo de
forma correcta, sino que también los ayudéis a ser perseverantes ante el error. Para concluir,
me gustaria mostraos una serie de técnicas que podéis poner en practicas para disminuir los

niveles de sobreproteccion (anexo 21)”
v Cierre sesion

La sesion finalizara con un debate final en el que los participantes expondran sus
opiniones sobre la sesion, lo que les ha resultado mas y menos util, los sentimientos o
reflexiones que han obtenido tras la finalizacion de la clase, asi como las mejoras que afiadirian
de cara a impartir de nuevo este curso formativo a otros padres y madres. Para ello, se haran las

siguientes preguntas:

¢ 0s ha sido dtil la sesién de hoy? ¢ Por qué?

- ¢Qué habéis aprendido?

- ¢ Cbémo os habéis sentido?

- ¢Incorporariais alguna mejora al desarrollo de la sesion?, ¢cual?

Seguidamente, el/la profesional entregara a cada participante una escala de satisfaccion
(anexo 23) para evaluar la totalidad del programa formativo.

Finalmente, el/la profesional preguntara a los asistentes si tienen alguna duda. Tras esto,

se despedira. Podra hacerlo diciendo lo siguiente:


https://www.youtube.com/watch?v=0-JyEKQ_qVk&t=3s

42
AGENTES DE SOCIALIZACION Y DEFICIT AUDITIVO

“Espero que os haya gustado la sesion de hoy y sobre todo que os haya resultado util,
si tenéis alguna duda podéis preguntarla. Sin mas me despido de todos vosotros. Ha sido un

placer poder conoceros. |Que paséis buena semana!”.
o Sintesis de la actividad de la sesion 3

Los conocimientos y competencias que el/la profesional espera haber conseguido en

los/as participantes a esta sesion, son los siguientes:

= La sobreproteccion acarrea consecuencias negativas a los/as nifios/as como, por
ejemplo: baja autoestima, dependencia, falta de interacciones sociales, dificultad de

autorregulacion emocional, etc.
=  Se tiene que dejar a los/as menores ser autbnomos y aprender de sus errores.

= Los errores favorecen el desarrollo y el autoaprendizaje.

5. EVALUACION DE LA PROPUESTA

El programa de intervencion se evaluara a lo largo de tres momentos temporales: al
inicio, mediante una evaluacion inicial antes de comenzar las actividades disefiadas para cada
sesion, durante el proceso de desarrollo de la sesion (evaluacion procesual) y al finalizar la

propuesta, a través de una evaluacion final.

En primer lugar, la evaluacion inicial sera diferente en cada sesion, pues se llevaran a
cabo diversas actividades en cada una de ellas. Esta sera ejecutada por los/as participantes al
programa formativo. En la primera sesion, dicha evaluacion se realizarg a través del Padlet, en
el que se contestaran a una serie de cuestiones referentes a las competencias del profesorado
para trabajar con nifios/as con déficit auditivo (anexo 2). Para realizarlas se accedera a la
plataforma a través del siguiente enlace

https://padlet.com/anavalenzuela2106/pkif840ha0qvOv0h. En cambio, en la sesion 3, se llevara

a cabo como evaluacion inicial una lluvia de ideas en la que los/as participantes tendran que
contestar a la cuestion “¢por qué creéis que las matematicas son una de las asignaturas mas
costosas para los discentes con discapacidad auditiva?” a través de un posit que pegaran en la
pizarra, en el que pondran sus ideas previas acerca de la cuestion planteada. Por consiguiente,
en la cuarta sesion se llevard a cabo, una actividad para recopilar todas las ideas de mayor

importancia adquiridas durante las sesiones impartidas hasta ese momento en el programa de


https://padlet.com/anavalenzuela2106/pkif840ha0qv0v0h
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formacion. Para ello, cada participante escribird en tiras de papel de colores aprendizajes de
importancia adquiridos y tras esto, los pegara en un mural disefiado para ello (véase la
ejemplificacion del mismo en el anexo 12). Finalmente, en la sesion 5 se realizard una
evaluacion inicial a través de un video titulado “La sobreproteccion infantil”

(https://www.youtube.com/watch?v=ezfgV7UFK8w&t=156s) que servira para activar la

reflexion sobre la tematica a tratar en la sesion, junto a un cuestionario (anexo 19) utilizado

para comprobar el nivel de sobreproteccion que ejercen los progenitores sobre sus hijos/as.

Por consiguiente, la evaluacion procesual se llevara a cabo por el/la profesional al
finalizar las actividades propuesta para cada sesion. Para ello se utilizara una lista de control
(anexo 22), una por cada sesion del programa de intervencidn, que constaran de 6 items. El/la
profesional, en cada clase rellenara una de estas fichas para cada grupo de trabajo, poniendo
una cruz en la opcién que proceda “si” si siempre lo llevan a cabo, “en parte” si lo hacen
algunas veces y “no” si nunca lo ejecuta correctamente. La lista de control es un instrumento
de evaluacion que contiene una serie de items en base a las actividades, caracteristicas, formas
de realizar una tarea, etc., que pueden ser observados o0 no en los/as participantes (Cabrera y
Lara, 2015).

Por altimo, la evaluacion final de la totalidad del programa de intervencion se llevara
a cabo por medio de una escala de satisfaccion, efectuada por los/as participantes
(profesorado y familias) en la ultima sesién del programa formativo (anexo 23), por lo que los
docentes larellenaré al finalizar la sesion 4 y los padres al terminar la quinta sesion. Esta consta
de 10 indicadores y 6 grados de satisfaccion, siendo el cero “muy insatisfecho” y el 6 “muy
satisfecho”. La escala de satisfaccion es un instrumento que sirve para describir el grado de

intensidad o frecuencia de una conducta o caracteristica observada (Cabrera y Lara, 2015).

6. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Al no haber ejecutado de forma practica mi propuesta de intervencion, resulta dificil
establecer cuales son los puntos fuertes y débiles de la misma. Aun asi, podria destacar los

siguientes aspectos:

En primer lugar, haré mencién a las fortalezas. En este punto toma importancia el tipo
de propuesta, ya que es poco comun, aunque de utilidad tanto para el profesorado como para

los padres y madres de nifios/as con déficit auditivo, pues son muchos los cursos formativos


https://www.youtube.com/watch?v=ezfgV7UFK8w&t=156s
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relacionados con nuevas metodologias y recursos que pueden llevarse a cabo en el aula, pero
pocos los programas de formacion enfocados a como actuar ante una tipologia concreta de
alumnado con NEAE. Asimismo, son escasos los programas de formacion en los que toman
importancia las familias, aun siendo estas uno de los primeros agentes de socializacion del
menor. Ademas, la propuesta no estd enfocada Unicamente a la adquisicion de competencias
para adaptar nuestras actuaciones en base a los discentes con discapacidad auditiva, sino que
da una vision mucho méas amplia, ya que nos dota de técnicas que sirven para integrar a todo
los/as nifios/as a los contenidos impartidos, pudiendo ir al ritmo de sus iguales y evitando en la
medida de lo posible, las adaptaciones curriculares significativas, con las que pueden llegar a

sentirse fuera de este ambito, favoreciendo con ello al fomento de las relaciones sociales.

En cuanto a las debilidades, al no haberse podido ejecutar practicamente y no contar
con experiencia practica en la realizacion de propuestas formativas enfocadas al profesorado y
a los padres, las actividades podrian no estar adaptadas al nivel competencial de los mismos,
resultando aburridas o creando desinterés. De igual forma, la temporalidad establecida podria
no cumplirse con exactitud. Asimismo, otra de las debilidades de la propuesta podria ser que
impartiéramos el curso en un colegio con pocos recursos tecnoldgicos, 1o que supondria tener
que readaptar las sesiones, pues en muchas de ellas necesitamos de las nuevas tecnologias para

llevarlas a cabo.

Finalmente, considero que podria haber sido conveniente desarrollar una sesion en la
que ensefiemos a los principales agentes de socializacion a utilizar herramientas para poderse
comunicar facilmente con los/as nifios/as sordos/as. En el supuesto de haber llevado a la
practica, el objetivo de la misma seria “dotar a los principales agentes de socializacién de

herramientas Utiles para fomentar la comunicacion con los nifios/as con déficit auditivo .

7. CONCLUSIONES

Llegados a este punto, no queda mas que hacer una sintesis de las conclusiones extraidas
una vez finalizado el disefio de la propuesta de intervencion en la que he intentado realizar
sesiones Utiles, con la finalidad de dotar a los principales agentes de socializacion de las

competencias necesarias para hacer frente a la educacion de los/as nifios/as con déficit auditivo.

Para ello, se han llevado a cabo sesiones orientadas al analisis de las competencias
adquiridas, comprobando sobre cuales habria que actuar y conociendo dindmicas, estrategias,
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técnicas y pautas enfocadas a la educacion de estos menores, integrando con ello no Gnicamente

a estos sino, siendo aplicables a todos los/as nifios/as.

Considero que en numerosas ocasiones se les exige tanto a los docentes, como a los
padres del alumnado, una serie de requisitos sobre el tipo de educacidén impartida a los/as
nifios/as, sin tener en cuenta, que estos no siempre saben cuél es la actuacién correcta que deben
llevar a cabo, pues nos olvidamos de que la mayoria de las veces actuamos por instinto o en
base a lo que hemos visto o aprendido de otras personas, siendo pocos los casos en los que se
oferta cursos formativos para ayudar a frenar dicho desconocimiento. En consecuencia, la
mayoria de los agentes de socializacion, sienten miedo o insatisfaccion por el tipo de actuacion
impartidas a los/as nifios/as que necesitan un apoyo educativo debido a las NEAE concreta que

muestran. Esto deriva en altos niveles de inseguridad y desconfianza en nosotros/as mismos/as.

Por todo ello, propongo una mayor oferta de cursos formativos no solo para el
profesorado, sino para la totalidad de la comunidad educativa, los cuales deberian trabajar
conjuntamente y de forma coordina en la educacién de los menores, independientemente de si
tienen o no NEAE.

Dicho esto, destacar que, debido a la poca conciencia en cuanto a la necesidad de hacer
eco al desarrollo de este tipo de temaéticas, la informacion para la creacion de la propuesta de
intervencion ha sido totalmente escasa, conllevando esto a la necesidad de dedicar gran parte

del tiempo a investigar sobre el tema.

Por altimo, me gustaria concluir dicho Trabajo Fin de Grado con una cita textual
expuesta por Batanero (2005, p. 138) “una educacién sin exclusiones, en la que convivan y
aprendan alumnos de distintas condiciones sociales, de diferentes culturas y distintas
capacidades e intereses, desde los mas capaces hasta los que tienen alguna discapacidad pasa
necesariamente por considerar el aprendizaje como una tarea de todos. El aprendizaje escolar
no puede quedar solo en manos de las maestras y maestros, sino que debe estar abierto a la
participacion de todos los agentes educativos: profesorado, familia, voluntariado, instituciones
y asociaciones del barrio”. Aboguemos por una ensefianza de calidad para todos/as, sin
exclusiones, en la que prime la unién, las ganas de aprender y sobre todo de construir un mundo
mejor, méas cohesionado, donde tome importancia la educacion en valores, el fomento de la
igualdad y no la distincién y categorizacion en base a las diferencias individuales de las

personas.
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9. ANEXOS

v ANEXO 1: INDICE DE LA PROPUESTA FORMATIVA

Evaluacién inicial al profesorado
Mural "en las nueves"

Aprendo de mis miedos y errores.
|dentifico mis miedos.

Aprendo mientras ensefio.

desconocimiento emocional?

+ ¢ Qué tenemos que hacer en los momentos de

v
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v' ANEXO 2: PADLER EVALUACION INICAL SOBRE LAS COMPETENCIAS

DEL PROFESORADO

padle( REGISTRARSE  INICIARSESION ~ » COMPARTIR @ oee

@ Ana Valenzuela Lopez « 27d

Evaluacion inicial: competencias del profesorado

F: ‘: G : s o 2

Py
o)

evaluacion inicial?

¢Cémo se comunican los * :Crees u observas : ¢Realizais trabajo 3 ¢Dais por adelantado al
ninos/as con discapacidad probl emocionales o cooperativo en el aula? En nifo/a con discapacidad
auditiva con sus iguales o de impulsividad en estos caso de que la pregunta auditiva, una planificacion
con los docentes? ninos/as? En caso sea afirmativa, jen qué semanal sobre los
;Utilizais algiin método afirmativo, di en qué momentos?, durante ese contenidos que se van a
concreto para ello? ;Cual? situaciones se suelen tiempo, ;el discente con trabajar, las actividad

producir con mayor discapacidad auditiva que se van a realizar, etc.,
4Realizas adaptaciones frecuencia. trabaja m.ejox.' ('f peor que en las diferentes sesiones?
He los contenidos de forma individual?

Justifica tu respuesta.
o

el que se encuentre el clase de matematicas?
grupo clase, o un nifio/a ¢Seguis alguna

en concreto? En caso metodologia concreta?
afirmativo, explica Explicala brevemente.

brevemente como sueles
hacerlo.

I dependiendo del nivel en I +Como trabajais en la

¢Haces al principio de

on lectora y la -
escritura de los nifios/as

con déficit auditivo que

tienes en el aula?

¢Realizas actividades para
fomentar una buena
adquisicion de la misma?
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v" ANEXO 3: QR ACCESO PADLET

v ANEXO 4: MURAL PAPEL CONTINUO

éiRealiziis trabajo cooperative

en el aula? En caso de que la
pregunta sea afirmativa, jen qué
momentos?, durante ese tiempo,

cel di te con di idad

auditiva trabaja mejor o peor que

iRealizas adaptaciones de los
contenidos dependiendo del nivel
en el gque se encuentre el grupo
clase, o un nifio/a en concreto? En
caso afirmativo, explica

brevemente como sueles hacerlo.

iDais por adelantado al nifio/a
con discapacidad auditiva, una
planificacion semanal sobre los
contenidos que se van a
trabajar, las actividades que se

van a realizar, etec., en las

;Coémo trabajiis en la clase de
matematicas? ;Seguis alguna
metodologia concreta? Explicala

brevemente.

iHaces al principio de cada

unidad una evaluacién inicial?

i¢Como es la comprension
lectora y la escritura de los
nifios/as con déficit auditive que
tienes en el aula? ;Realizas
actividades para fomentar una

buena adquisicion de la misma?

iCrees u observas problemas
emocionales o de impulsividad
en estos nifios/as? En caso
afirmative, di en qué situaciones
se suelen producir con mayor

frecuencia.

(Cémo se comunican los
nifios/as con discapacidad
auditiva con sus iguales o con
los docentes? ;Utilizais algan
meétodo concreto para ello?

éCual?
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v' ANEXO 5: EXPLICACION APLICACION MENTIMETER
Lo que ira apareciendo en la aplicacion de Mentimeter es lo siguiente:

En primer lugar, cuando los asistentes introducen el codigo, escanean el QR o pinchan
en el enlace, les aparecera la imagen que se muestra a continuacion, en la que tendran opcién a
escribir dos palabras que expresan sus sentimientos en base a la pregunta que aparece en la

misma pantalla. Tras esto deberan darle al boton de “enviar”.

 Mentimeter

) ~¥
:
' ’ | .’
S
y \
( dis
¢Cdémo os sentis al teneros que enfrentar aun

nifio/a con discapacidad auditiva sin
formacién previa?

Escribe una palabra 3

Escribe otra palabra 3

Una vez que van enviando las palabras, estas iran apareciendo en la pantalla del
profesional (tal como se muestra en la imagen de abajo), el cual, a su vez, las estara proyectando

en la pantalla digital para que todos/as los/as asistentes puedan visualizarlas.
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Ve a www.menti.com y utiliza el codigo 1408 1448

¢Cémo os sentis al teneros que enfrentar a un nifio/a con 4 Mentimeter
discapacidad auditiva sin formacién previa?

frustracion

Press S to show Image

Para que vayan apareciendo la totalidad de palabras escritas por todas las personas que
se encuentran en la sesion, el/la profesional, cada cierto tiempo debera ir dandole al botén de

“Show image” (rodeado en la imagen).

Ve awww.menti.com y utiliza el codigo 1408 1448

(Coémo os sentis al teneros que enfrentar a un nifio/a con 4 Mentimeter
discapacidad auditiva sin formacién previa?

\\:‘%/\ 3 o
% .*., frustracion

(|

-
%
W

L 4
-
-
o
o/

Press S to showImage

Finalmente, una vez que todos hayan participado, se obtendra una nube de palabras

parecida a la que se muestra a continuacion:
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miedo

companerismo

alegria

solidaridad

nerviosc
motivacion

emocion
paz

v' ANEXO 6: QR ACCESO MENTIMETER

[m] 2y [m]

divertirme

felizidad
esfuerzo ]
estudiar

ser ordenada
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v. ANEXO 7: ESQUEMA EXPLICATIVO SOBRE LA DIFICULTAD EN LA
ASIGNATURA DE MATEMATICAS DE LOS/AS NINOS/AS CON DEFICIT
AUDITIVO

EXPLICACION 1OGICA DFE 1A DIFICULTAD DE LAS MATEMATICAS EN
LOS/AS NINOS/AS CON DEFICIT AUDITIVO

El desarrollo intelectual Tiene %m.as Siomaniberermnss Tienen DIFICULTAD
del alumnado con caracteristicas he en el PENSAMIENTO
Sa e ; cognitivamente
déficit auditivo propias = ABSTRACTO
Desde dos puntos MATEMATICAS >
de vista ABSTRACTAS

Educativo Psicologico
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v' ANEXO 8: RECOMENDACIONES E INSTRUCCIONES A SEGUIR POR EL
PROFESORADO

Y

.*.

Presentar los objetivos y contenidos que queremos conseguir

por adelantado de forma clara y precisa.

Realizar la explicacién de los conceptos de la forma més

visual posible.
Realizar esquemas sencillos con pictogramas o dibujos.

Realizar actividades manipulativas para la adquisicién de
conceptos, ejemplificacién de contenidos, etc. Por ejemplo,

actividades manipulativas sobre la orientacién espacial.

Para los conceptos y actividades mds abstracta utilizar las
nuevas tecnologias, realizar actividades interactivas, videos

explicativos, etc.

Formar grupos de trabajo cooperativos y establecer con
iguales un sistema de comunicacidn, por ejemplo, a través

de pictogramas.

Si el nifio/a sabe realizar lectura labiofacial, colocarlo en un
lugar estratégico en clase e intentar vocalizar lo méximo
posible, hablar lentamente y mirando siempre hacia delante,
lo més cerca del nifio/a.
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v  ANEXO 9: PLANTILLA PARA COMPLETAR SOBRE LAS
RECOMENTACIONES PARA EL PROFESORADO EN LA ASIGNATURA DE
MATEMATICAS

VIATTHA PECOMERRACIOPE
pARA EL ROFEZOPARD)

EN LA ASIGNATURA DE
MATEMATICAS

*Contesta cada item poniendo un tic en "si" o "no" segun tu propia
experiencia en clase.

ITEMS Sl NO

Presentas los objetivos y contenidos que quieres conseguir por adelantado de forma clara y precisa.

Realizas explicaciones de los conceptos de la forma més visual posible.

Realizas esquemas sencillos con pictogramas o dibujos.

Realizas actividades manipulativas para adquirir conceptos, ejemplificar los contenidos, etc. Por
ejemplo, actividades manipulativas sobre la orientacion espacial.

Para los conceptos y actividades mas abstracta utilizas las nuevas tecnologias, realizas actividades
interactivas, videos explicativos, etc.

Formas grupos de trabajo cooperativos y estableces sus iguales un sistema de comunicacién, por
ejemplo, a través de pictogramas.

Si el nifio/a sabe realizar lectura labiofacial, lo colocas en un lugar estratégico en clase e intentas
vocalizar lo méaximo posible, hablar lentamente y mirar siempre hacia delante, lo mas cerca del nifio/a.
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v ANEXO 10: PLANTILLA PARA ESCRIBIR LA REMODELADELACION DE
UNA ACTIVIDAD REALIZADA EN LA CLASE DE MATEMATICAS

PLANTILLA REMODELACION ACTIVIDADESE

Contenidos / Ob\"etivos a Recomendaciones é// &:

traba\’\ados conseguir a usar

Actividad de la que Ioarh'S /
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PLANTILLA REMODELACION ACTIVIDADES

Remodelacion de la actividad
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v ANEXO 11: QR EVALUACION SESION 3

v' ANEXO 12: PAPEL CONTINUO MANOS UNIDAD Y PAPELES CON FRASES
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v" ANEXO 13: IMAGEN CEREBRO

A4e

odlr

v ANEXO 14: MURAL PAPEL CONTINUO SILUETA NINOS
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v ANEXO 15: EJEMPLIFICACION RESPUESTA PARTES CEREBRO

to—

CEREBRO
SUPERIOR | « planificacion

(raCionaI) . Empan'a
*  Gestion emocional

CEREBRO | «  Emociones fuertes (iray
INFERIOR miedo)

(primitivo) | «  |mpulsivo (lucha y huida)

* Funciones basicas
(parpadeo y respiracién)

et

v' ANEXO 16: IMAGEN DEL LIBRO “EL CEREBRO DEL NINO”

y» s * E - '

del nifio
& D e !

para cultivar la mente en

% : desarrollo de tu hijo

[ ).lﬂiL‘l I Si\';L’l

Tina Payne Bryson

K
) ‘ /_/ Sobfe\g‘ v-‘;er\;
/ y. (} \
~— [ a\ret ar \
\ adres Y ayud

a\a familia 2

p\,og\-esa\'
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v ANEXO 17: POWEPOINT ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES

L Es '
z‘ﬂ . .
3- R ; v !!'. ,E.
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e Estrategia de utilidad para
momentos de crisis emocional.

e Durante la crisis el cerebro no
razona. Pautas a seguir:

a. Calmarlo a  traves  del
contacto fisico.

b. Pedirle explicaciones de lo
ocurrido.

c. Ayudarle a conectar la
experiencia con el lado
racional del cerebro y
dialogar.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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» Consiste en hacer que los/as
ninos/as pongan nombre a lo
que les sucede.

« Con ello conseguiremos un
mayor control de  nosotros
mismos.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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« En la gran mayoria de los casos, no
entendemos lo que sienten los nifios/as
y le quitamos importancia.

« Tambien solemos pedirles que paren
de actuar de un modo sin preguntarles
que les pasa. Pautas a sequir:

a. Ayudar a vincular su cerebro
inferior con el superior.

b.Dejarlo que tome una decision
sobre como quieren actuar.

e Asi puede negociar su respuesta y
escoger un comportamiento para su
actuacion

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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e Ejercitar el cerebro para
desarrollar todo su potencial.

e Para ello podemos poner retos
mentales.

» Hacer preguntas tipo: ¢por queé
has hecho eso?, ¢como fte
sientes?, etc.

» Tienen que pensar sobre sus
sentimientos.

» Tienen que equivocarse, elegir,
etc.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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« El movimiento corporal afecta a
los neurotransmisores.

« Oxigena el cerebro y regula las
emociones.

e Nuestras amigdalas tratan de
gestionar nuestros miedos.

e Con el movimiento ayudamos a
responder a las sefales de la
amigdala y gentionamos mejor
el estrés y la ansiedad.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)

L
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e« Tras una situacion traumdticca, los
nifos/as no quieren hablar.

« Con esta estrategia los/as nifios/as
contardn los hechos a su manera. Para
ello:

-Escucharemos, rebobinaremos,
pararemos Yy adelanteremos hacia
las partes que nos quieran contar.

e De esta forma, veremos las
experiencias que quieren evitar y no
contar.

e Con ello, nos centraremos en lo que
mas le afecta.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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e Preguntaremos a los discentes por
su dia profundizando en los
sucesos.

«Si lo hacemos a menudo se
aumatizard, convirtiendose en una
rutina para ellos.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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» Tenemos que hacerles ver que las
emociones son pasajeras y que el
malestar no permanece.

e Ensefiar que los sentimeintos no
nos definen.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)

72



AGENTES DE SOCIALIZACION Y DEFICIT AUDITIVO

e Consiste en ensefiarle a los
discentes a saber valorar las
capacidades positivas que tienene
y no unicamente las negativas.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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e A fravés de un ejercicio de
intfrospeccion, hacemos ver al
alumando todas Sus
caracteristicas, tanto positivas
como negativas..

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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« El juego es muy importante en los/as
nifos/as.

e Cuando nos divertimos segragamos
dopamina, lo que hace que queramos
repetir las experiencias.

e Para que los/as nifos/as aprendan y se
expresen debemos dejarlos que juegen.
Asi querrdn repetir la actividad.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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e Los conflicto no debemos
olvidarlos.

e Hay que expresar sentimientos,
puntos de vista y fomentar Ila
empatia.

e Asi mejoramos la forma de
enfrentarnos a los conflictos y la
comunicacon.

e Enseflaremos la improtancia de
usar el didlogo.

(Siegel, D., Payne, T., 2012)
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-. CREACION
] Mg A B DICCIONARIO
> e ® | DEEMOCIONES
i & =’ g |3 PROPIO
Ji= ¢ €
vr "~ -
v 8.0
LEER CUENTOS
DE EMOCIONES

I
BESTIARIO
e A .

e las.
MOCIONES 7. I




AGENTES DE SOCIALIZACION Y DEFICIT AUDITIVO

78

HACER UN
TREATRO DE
HISTORIAS SOBRE
LAS EMOCIONES

DIBUIAMOS
EMOCIONES ENEL
ESPEJO
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5 JUEGO DE
CARTAS DELAS
EMOCIONES

la rabia la tristeza 1a ald

Te dan la nota

de un examen D i
dificil y estds Spieco

aprobado

Confiabas mucho
en una persona y
de pronto te das Miedo
cuenta de que te
ha engafiado
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7 JUEGO DE MiMICA
DE EMOCIONES
% v
8 &«Iu.gs \,n..go ~ BINGO DE

EMOCIONES
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9 — TECNICA DE LA
sonoce tus emociones % TORTUGA

Métete en tu caparazon y respira.
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v ANEXO 18: PLANTILLA REMODELACION ACTIVIDAD ELEGIDA

FINALIDAD UTILIDAD

TEMPORALIDAD
DE USO

DESARROLLO DE LA NUEVA ACTIVIDAD
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v ANEXO 19: CUESTIONARIO SOBREPROTECCION

CUESTIONARIO SOBREPROTECCION

“Rodea la respuesta con la que te stentas mas identificads

1

(]

i Qién es la persona encargada de dar el “visto bueno a las tareas o decisiones de
tu hijo/a™

a) Elella mismo/a v, si necesita mi ayuda, puede contar con ella.

b) Yo.

¢) Elella mismo/a en colaboracion conmigo.

Cuando algmen pregunta a nu hajo/a. ..
a) Contesto yo por él/ella para que todo quede bien claro.
b} Contesta eliella mismo/a.
¢) Contesta él'ella mismo/a, pero yo lo aclaro.

Cuando algin/a ofro/a mifio'a molesta a mi1 hijo/a en el parque. colegio, etc.
a) Puede contar con mi apoyo, pero debe defenderse el'ella msmo/a.
b) Le digo lo qué tiene que decir, y a veces mfervengo o pongo mala cara.
c) Intervengo directamente para defenderlo/a.

iQueén se encarga de los cuidados personales de tu hijo/a (bafiera, comer,
peinarse, Tecoger su ropa...)7
a) Ellellay, sino ha adquirido todavia la habilidad, le ayudo para ensefiarle.
b} ¥o; élfella no sabe.
¢) Muchas veces yo.

Siento que la responsabilidad de todo lo que acontece a nu hijo/a. ..
a) Es mia (especialmente s1 es pequetio/a), y de él/ella (especialmente s1 es
mayor).
b) Ez solo mia.
c) Es en gran parte mia.
En lo que respecta a las tareas escolares de om hijo/a. _.
a) Las hace él/ella.
b) Me tengo que poner yo para que las haga.
c) Muchas veces se las hago yo directamente, porque no las hace como yo
qUIeTo.
Pagina 1) 2
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7. Cuando mi hijo/a me pide salir con amigos de su edad. ..
a) No le dejo 51 no les conozco, o hablo con sus padres antes.
b) Le dejo, pero preocupado/a porque prefiero verlos antes.
c) Le dejo sino hay problema para ello.

8. Cuando frato de proteger a mi hijo/a. .
a) Le digo gue cuente con mi ayuda s1 1a necesita.
b) Le digo que preste atencion por si las cosas van mal.

c) Le cuento todo lo malo que puede ocurrirle s1 no me hace caso.

9. De cara a los demas. si mi hijo/a comete un error. ..
a) Lo cuento st no me queda mas remedio.
b) 51 surge lo cuento; debe asumirlo.

¢) Lo oculto, o lo niego si se dan cuenta.

10. Cuando otro adulto comrige a mi hijo/a
a) Me molesta porque su madre/padre soy yo.
b) No me gusta mucho que lo hagan, pues no le conocen bien.
c) 51 se ha confundido, esta bien hecho.

11. ;Con qué frecuencia crees que tomas decisiones por tu hijo/a que €l/ella mismo/a
podria haber decidido por si mismo/a?
a) Pocas veces.
b) Practicamente a diario.
¢} FEn vanas ocasiones.
12. ;Con que frecuencia le dices a tu hyjo/a eso de i1 alin eres pequeno/a... hazme
casoamu’?
a) DBastantes veces.
b) Nunca

c) Alguna vez.
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v ANEXO 20: PUNTUACIONES Y RESULTADOS TEST

PUNTUACIONES

. A=0 B=2 C=1
. A=2 B=0 C=1
. A=0 B=1 C=2
A=0 B=2 C=1
. A=0 B=2 C=1
. A=0 B=1 C=2
. A=2 B=1 C=0
. A=0 B=1 C=2
. A=1 B=0 C=2
10. A=2 B=1C=0
11. A=0B=2 C=1
12. A=2 B=0 C=1

0o ~N 6o o AW N -

w

RESULTADOS

De 0 a 8: POCO SOBREPROTECTOR: Eres bastante flexible en la educacion de tu
hijo/a, asi como a la hora de darle autonomia. Esto esta bien, pues le ayudaras a crecer y
a confiar en si mismo, pero no te alejes demasiado para que no corra riesgos ni se sienta

solo.

De 9 a 16 ALGO SOBREPROTECTOR: Tienes bien nivelado tu grado de
sobreproteccion y permisividad en la educacion de tu hijo/a, aunque, cuanto mas altas
sean tus puntuaciones dentro de este intervalo. mas destacas por lo segundo. Intenta no

agobiarle con tus propios agobios. ni transmitirle tus miedos.

De 17 a 24: MUY SOBREPROTECTOR: Te sientes completamente responsable, no
solo de la educacion, sino también de la vida de tu hijo/a. No puedes controlarlo todo, y
habra peligros y problemas quieras o no. Controla primero tus miedos y conflictos para

no transmitirselos a tu hijo.
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v ANEXO 21: TECNICAS PARA EVITAR LA SOBREPROTECCION

Teonicag- poyray e ar oy
Svpreproteccion

» Se debe fomentar la autonomia y responsabilidad,
siempre en adecuacion a la discapacidad del nifio/a
y sus posibilidades.

 Estimular el aprendizaje a través del juego, asi como
una exploracion del entorno supervisado si
necesario.

 Potenciar la solucion de problemas y la bUsqueda de
alternativas por si solo.

» Impulsar el esfuerzo personal para conseguir lo que
desea.

» Fomentar un didlogo abierto en la familia para que
el nifio/a se sienta libre pudiendo expresar sus ideas
y Qustos.
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v ANEXO 22: LISTA DE CONTROL

Indicadores Si Enparte No
Los/as componentes del grupo de trabajo han cumplido los objetivos

perseguidos en la sesion.

Los/as participantes han mantenido una actitud participativa en las actividades

realizadas durante la sesion.
Los/as participantes han mostrado interés durante el desarrollo de la sesion.

Los/as participantes han trabajado de forma cooperativa en las actividades

propuesta.
La sesion transcurre seguln los periodos de tiempo estipulados.

Los/as participantes han aportado sus ideas con argumentos razonas, Sin

interrumpir el turno de palabra de otros compafieros.

v ANEXO 23: ESCALA DE SATISFACCION

0 1 2 3 4 5 6
Muy insatisfecho Poco Neutro Poco Satisfecho Muy
insatisfecho satisfecho satisfecho satisfecho

Segun lo recogido en la tabla anterior, sefiale su grado de satisfaccion con los siguientes

aspectos.

Indicadores Grado de satisfaccion
El programa formativo ha cumplido las expectativas esperadas.
La organizacion de las sesiones del programa ha sido acertada.
Las explicaciones han sido Utiles, claras y concisas.
Las actividades realizas han sido dindmicas y participativas.
Se ha cumplido la temporalizacion establecida al principio del programa.
Se ha fomentado la participacion y el trabajo en equipo favoreciendo con ello las
relaciones entre compafieros/as.
Se han cumplido los objetivos establecidos en cada actividad.
Se han adquirido una serie de competencias de gran importancia para el trabajo con
nifios/as con déficit auditivo.
El programa nos ha dotado de herramientas y recursos Utiles para ser utilizados con

los nifios/as con déficit auditivo.
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Se ha establecido un espacio de debate para poder cuestionar dudas referentes a los

contenidos de las diferentes sesiones.
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