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Periodo de prueba 2
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Situaciones: it; nacir ¢nto, adopcion, guarda con fines adu| 'ivos y acogimiento;
riesgos: durante ¢! ¢mbarazo y lactancia, interrumpen el coi puto siempre que
haya acuerdo enuic |

Derechos: los del puesto ¢ 1pefie como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la - on laboral, que po: -4 producirse
a instancia de cualquier su transcurso.

Superacion el peiicao: lranccuindo o N que se haya
producido el « esistimiento, el contr ~cws, computandose el
tiempo de los - ervicios prestados a persona trabajadora en la
empresa.

Duracion del contrato 1
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> El contrato de tra' 1,0 se presume celebrado por tiempc ndefinido
> Solo contratos ‘-mporales si especificadas en el contrato:

¢ Causa habilita:

¢ (Circunstancias cor mn.

¢ Conexion cor |
> Seran fija- las peiconac

¢ Coi ratadas infringiend-

¢ Con'ratadas temporalmc lo dadas de alta en SS tras el
plazc ~ual al que legalmen.c ~ra el periodo de prueba.
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Duracion del contrato 2
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> Modalidades cor atacion de duracion determinada:
e Por circiinstancias de la produccion.

e Por sustitucion.

> Derechosdelostrabajadc raciondeterminac - y temporales:
tendran los mismos < Jadores indefinidos -1 cluyendo los
que se ge: olicdad-. salvo aauellos que, -n atencion a
su natura' - za, se distruten en tunci®

> La empre 1 informara a to apajadoras con contratos
de duraci¢:' determinada o t los del art.11 ET) y a los
representan' s legales de los traba, rrantes.

> La empresa no'ificara a los representantes legales de los ' ubajadores de los
contratos de dvi -ion de determinada del art.15 ET coicertados si no hay
obligacion legal > ¢ 'regar su copia basica.

Duracion del contrato 3
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Los convenios colec’ ' 0s podran establecer:

* Criteriosy 1/ anes nara reducir la temporalidad, de prefere: ia, de conversion

a relaciones inuc: or éstas.

* Acciones incluidas er acion profesional ara el empleo
para la cualificacion ad profesional de 1o trabajadores
temporalec

La persona irabajadora podra solicit~ .Llicado de los
contratos de < uracion determinad wreditar su condicion de
trabajadora fi;« El SPE lo pone t ento de la empresa y de la
Inspeccion de | rabajo y Seguridau an traspasado los limites

maximos tempo: - 'es.

& __ ISBN: 978-84-19145-33-8



42

Cuadernos Practicos de Derecho Social

Duracion del contrato 4
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Contrato por circunstar = us de la produccion:

* No es causa = este contrato realizar trabajos en el marc: de contratas,
subcontrat: - o concosionee administrativas que sean la ac'' idad habitual u
ordinaria de la e}

¢ Seran fijas:

o Contratadas en u- durante un plazo - perior a 18
meses, con © .dad para el mismo o ¢ ferente puesto
de trabajo mpresa, dit ¢s ce ETT o en los
sup ' 2stos de sucesion o s’ Cgat 0 convencional), a
trav: - de -al menos- 2 cc «cias de la produccion.

o Siel jnesto de trabajo ht 1o -con o sin solucion de
contir. i idad- durante mas ac indo de 24 meses con

contrate - vor circunstancias de la produccioiy, wwciuyer Lo los contratos de
puesta a ¢ ~posicion con ETT.

Duracion del contrato 5
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-

1° posibilidad:
Para atende  el:

¢ Incremento uc ble de la actividad ¢ presarial o las
oscilaciones por u Tentre el empleo es' - ble disponible
y el requerido.
® Period owor de la empresa.
No si o trata de atender a r . < contrato fijo-

disconi nuo.

Duraci6 ' no superior a 6 » colectivo sectorial puede
ampliar I sta 1 ano.

Soélo cabe 1 ' r6rroga si no se hubiera alcanzado la maxir 4 duracion.
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Duracion del contrato 6
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- 2 posibilidad:

Para atende

e Situaciones ¢ Hles y con duracion rea iciday
delimitada.
Duracion: en la emr ar este contrato un aximo de 90

dias en el 27

Reglas
o Identificacion de la per contrato.
o No - pueden utilizar loc ~ontinuada.

o Enel v/fimo trimestre del afio, la ciiip: La o 'arepresentacion
legal de '©s trabajadores una prevision anual del us© ue estos contratos.

Duracion del contrato 7
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Contrato de sustitucior

- 1° posibilid-

Para:
* Sustituir a persc derecho a reserva lel puesto de
trabajo.
e Completar la jornada reducida de ] ' la reduccién
se Hasa en causas legalm- Sias en convenio.
Reglas:
* Espe ficar en el contrato ¢ “tuido y la causa de la

sustitu < 'on.

* Pueden roincidir como maximo 15 dias el sustitu’c v y el sustituto a fin
de garar-i:ma: ! desempefio adecuado del pue-: de trabajo.
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Duracion del contrato 8
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- 2% posibilidad:

Para:
*o de trabajo durari'© el proceso de

e [a cobertura wc
-a definitiva media e un contrato

seleccidon o promc
fijo.
Reglas

e No oxceder de 3 meses o
cor venio colectivo.

1 Lwuvlera recogido en

¢ Trac 'a duracion maxima ‘smo objeto, concertarse de

nueve

Contrato fijo-discontinuo 1
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Objeto: - realizacion < .rabajos de naturaleza estacional 0 ac ' 'vidades productivas

de temporada.
'~ aunque no tengan natu  ~leza estacional,

- Trabajos de picc
leterminados o ind« ‘erminados.

que tengan periodos ¢
rco de la ejecucids de contratas

- Se podra concertar p-
.do previsibles forme: parte de la

mercantiles o =
activide ¢! Gidll presa:

e Los »eriodos de inactivi:
entrc subcontrataciones
no he ' prevision al respec

como plazos de espera
, si en el convenio sectorial

Se permite la cele " "acion del contrato fijo discuiiil 127 TT y una persona

contratada para se: ~edida.

Requisitos formalvs - ~ontrato:
Turacion de la actiicud, 1a jornada y el horario,

- Por escrito, reflejc.rrio
oc i el Taraamiento.

pudiendo estos tltimos s=r coricrc!
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