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Duracion del contrato 8
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- 2% posibilidad:

Para:
*o de trabajo durari'© el proceso de

e [a cobertura wc
-a definitiva media e un contrato

seleccidon o promc
fijo.
Reglas

e No oxceder de 3 meses o
cor venio colectivo.

1 Lwuvlera recogido en

¢ Trac 'a duracion maxima ‘smo objeto, concertarse de

nueve

Contrato fijo-discontinuo 1
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Objeto: - realizacion < .rabajos de naturaleza estacional 0 ac ' 'vidades productivas

de temporada.
'~ aunque no tengan natu  ~leza estacional,

- Trabajos de picc
leterminados o ind« ‘erminados.

que tengan periodos ¢
rco de la ejecucids de contratas

- Se podra concertar p-
.do previsibles forme: parte de la

mercantiles o =
activide ¢! Gidll presa:

e Los »eriodos de inactivi:
entrc subcontrataciones
no he ' prevision al respec

como plazos de espera
, si en el convenio sectorial

Se permite la cele " "acion del contrato fijo discuiiil 127 TT y una persona

contratada para se: ~edida.

Requisitos formalvs - ~ontrato:
Turacion de la actiicud, 1a jornada y el horario,

- Por escrito, reflejc.rrio
oc i el Taraamiento.

pudiendo estos tltimos s=r coricrc!
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Contrato fijo-discontinuo 2
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Llamamiento:

- La empresa < cbe trasladar a la representacion legal al inic ' de cada ano, las

previsiones de Lia. ~emestral.

- El convenio colectivo npresa establecer. los criterios
objetivos y formales r - las personas traba - doras.

- Poresa’ Listancia de T1a dehida notific cidn.

- Con un: antelacién adecuada - n.
Incumplimie: 'os relacionados cc

- Las perscias fijas-discontinuac | =~ acciones que procedan
desde el monento de la falta de llamaiiicr: -l momento en que la
conociesen.

Contrato fijo-discontinuo 3

@000 0000000000000 000000 00 e e 00 0000000000000 0 ¢ S e e 000 0000000000000 0000 0 o

Los convenios colec’ ' os sectoriales podran establecer:

- Plazo maxir - de inactividad entre subcontratas.

- Bolsa sectorial de ey} riodos de inactividac' para facilitar la
contratacion de las per 1as.

- Celebracion a tiemr .0s fijos-discontinuo:

- La obligacicn I s de elabore ! del personal fijo-

disconti  uo.
- Periodo ' inimo de llamami
- Cuantia por fin de llamamiento mopresa.
Antigiiedad:

- Se calcula ter:¢ 1o en cuenta toda la duracion de la r.acién laboral, no el
tiempo de servicic: « fectivamente prestados.

Informacion a la represcentac Tnoal de 100 fiipeindores y a las personas
trabajadoras:

- Existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario

& __ ISBN: 978-84-19145-33-8
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Contrato fijo-discontinuo 4
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Conversion en cont ‘v de caracter fijo ordinario:

- De caracter = oiuntario v de conformidad con los procedini - ntos establecidos

en los convenios ¢ '~s 0 de empresa) y er. 'ns acuerdos de
empresa.
Proteccion de las personac ,continuas:
- No pod: _yercicio de Tne derechos do conciliacion,
ausenci con derecho areserva de - _justificadas.
- Tienen i~ condicién de cole el acceso a iniciativas de
formacid: profesional para e reriodo de inactividad.

No discriminacion en las relacir
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Son nulas y no prodr :an efectos:
* los precer ' us reglamentarios,
e las clausulas ae ! 11v0s,

* los pactos individu:

e Jlas decisiones rio
que den lugar: 1) en el empleo, 2) en materia d ornnday4) demas
condiciones ¢ - trabajo, a situacione- _la 0 Indirecta por:
-razon de ea - discapacic sexo,
- origen (raciai - étnico), - estado civ., ycial,
- religion, convicciones, - ideas politicas,

- orientacion o cor.v. . An sexual,
- adhesion o no a sinc’raco - 7 a sus acuerdos,
- vinculos de parentesco con persoiiac | cuenter < 1elacionadas con laempresa,

- y lengua dentro del Estado espafiol.
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