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Contrato a tiempo parcial y cor’ /L uc rereve
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Contrato a tiempo parc’
Definiciones:

e Trabajo a TP: prest
semana, al mes o al ano,
comparable.

* Trabajadora i~

e 0 0o ¢ S e e 00 0000000000000 00000 0 o

durante un numero 2 horas al dia,

1 de trabajo de un ' abajador a TC

_.trabajador a TC delani ' smaempresa

y centro ce travajo, COn ¢l misiio tipo

trabajo id: tico o similar.

* Sino hubic:a en la empresa ni:
la jornada ¢ TC prevista en el Cc
maxima lega

le realice un

comparable, se considerara
en su defecto, la jornada

Podra concertarse. ‘'empo indefinido o duraciéon determin- 4 en los supuestos

legales permitidos.

Contrato a tiempo parcial y cor" /L ue reeve -
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Reglas:
- Necesariamer « por escrito

e Figurard ntiime:
ano y su modo de

e Sj estas dos e’
compl

= Si jornado diaria inferior a la d-
serd posib - efectuar 1 interru
especifique otra cosa.

- No horas exi: s, salvo por fuerza may ¢

- Sihoras complc entarias = apart. 5.
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‘as de trabajo al dia, semana, mes o
.. se presume iuris tai:'um a jornada

.urma partida, solo
o que Convenio Colectivo

-+ La suma de horus o rdinarias y complementarias no vourd exceder del limite

legal del trabajo a 17

-+ =derechos que TC, de marera pic;
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« en funcion de tiempo de trabajo.
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-+ Conversion de T .n TP y viceversa tendra siempre car« ' ~r voluntario.

* No se rodra imnoner de forma unilateral, o como cc 1 cecuencia de una

modificacioi. : 'riones de trabajo.

* Elrechazo del tral llevar despido o sc1icion.

* Pueden aplic~: por causas econon cas, técnicas,
org

* Mo ilidad voluntaria: el - .+ a 10s trabajadores
sobi« la existencia de aversion voluntaria de la
jornc 'a. La denegacion ada por el trabajador ha de

fundec nentarse.

- Los convenios «stableceran medidas efectivas para la forrucién profesional
continua de los +: - hajadores a TP.

-+ Reglas especiales ;e ! acceso a jubilacion parcial® -+ urtadao 6.

Contrato a tiempo parcial y cont- e rele
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Horas complementa+’ 5: las realizadas como adicion a las 11 "as ordinarias
Reglas:
~ Sélo podran hace.: ~samente.

~ Tiene que ser un pact

~ Se pueden acord- s 0 posteriormente.
~ 50lo en TP ¢on jornada no inferior a 10 1 ~mputo anual.
~ No poc an exceder del 30% pudiendo ampliarse por

conveni . colectivo hasta el
~ Debera coicretarse nimero de . “n podra ser requerida.

~ Trabajador ‘'=be conocer dia y hora de realizacion co preaviso: 3 dias,
pudiendo ser 1 .=nor el plazo si lo establece el convenic
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~ El trabajador r © ura renunciar al pacto cumplido 1 anc 'esde su celebracion.
Ha de prea .ar con 15 dias de antelacion. Solo si concu e alguna de estas

circunstancia:
o Responsabilidade: ET.
o Necesidades forr ncompatibilidad horaria.
o Incomy awaTP
~ Siseincamplen estas reglas: e' | - u tealizarlas, sin ser
conduc ' laboral sancionab’
~ Lajorna ' a TP se registrara ‘ara mensualmente.
~ Se dara ccpia al trabajador junto cor . rocibo e calari del resumen de

todas las ho: s realizadas, tanto ordinarias como comp!: .entarias.

~ El empresai; ¢onservara los resimenes mensu~'cs e los registros de
jornadas durante % ../ 0= minimo.

Contrato a tiempo parcial y cn"’ Jucreevo
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~ El incumplim’.to de estas reglas: el contrato se prec: mira (iuris tantum) a
jornada cor teta.

~ Habrd de respc! ~n materia de jornaa y descansos
establecidos en el ET.

~ Retribucidn de las ¢’ 18:
o Co
o Se computardn a efectos de '’

o EI rimero y retribuci se recogera en el recibo
indiv 'ual de salarios y e: cotizacion a la SS.
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Contrato de relevo:

Trabajador: deser | ieado o con contrato de duracion determir. 1a en la empresa.

Duracion: del que se ceic rriadeunajubilacionp. cial: indefinida
0, como minimo: igual al tic hajador sustituido | ara alcanzar la
edad de jubilacién ordinari-

* Podra celebrar aempo parcial.

e En todo 1so, la duracion de la in: 1.0, igual a la
reduccion de ' rnada acordada por lo.

e Horario a- trabajo del trabaja completar el del trabajador

sustituido o sin i/ ltanearse con él.

* El puesto de (1 ~bajo del trabajador relevista podra ser el m’-no del trabajador
sustituido.

e Se exige, en tods 10 que exista una correspor: cocia entre las bases de
cotizacion de ambos trauciaac

* En la negociacion colectiva s> [rieden <<i:ciecer medidas para impulsar la
celebracion de contratos de relevo.

Contrato a tiempo parcial y con*‘ e rele
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Concertacion opcior: | del contrato de relevo: si el trabajac - v a sustituir se jubila
parcialmente tras ¢ :aplir la edad de jubilacién ordinaria.
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