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En el presente trabajo las auloras abordan la problemdtica de la ensefianza
universitaria bajo la doble vertiente de buscar una fundamentacién teérica que
la sustente y de implementar cauces aplicados que la posibiliten.

En la primera parte, por consiguicnte, se plantean y desarrollan los
fundamentos tedricos que sirven de base a la concepcién que sobre educacion,
el profesor, el alumno y el proceso de construccién de conocimiento cientifico

se pretende formular.

En la segunda, se hace una descripcion de la experiencia de innovacién
desarrollada, fruto de esa concepcién sobre la ensciianza universitaria.

In the present paper, the authors examine the problems involved in

University Teaching Training, the double approach of seeking a theoretical basis
on which to sustain and implementing practical channels to make it possible.
Therefore, in the first part, the theoretical grounds are set up and developed.
We aim to formulate these grounds which at the same time serve as the basis of
the conception of education, leacher, pupil, and the process of scientific

knowlege.

In the second part, there is a description of the experience of innovation
carried out consequence of that conception about University Teaching.

1. JUSTIFICACION TEORICA DEL
PROYECTO DE INNOVACION

Dentro de la estructura universitaria en
la que nos encontramos predomina un tipo
de ensenanza, proxima 4 lo que Freire
(1970, p. 75, 78-79), entiende como concep-
cién bancaria «en la que el educador apare-
ce como su agente indiscutible (..), cuya
tarea indeclinable es<llenama los educandos

con los contenidos de su narracion» y en la
que loseducandos son aquellos ignorantes
(.), que tenderin a adaptarse (.) a la
realidad parcializada en los depositos reci-
bidos. (..) Cuanto mis se ejerciten los
educandos en el archivo de los depdsitos
que les son hechos, tanto menos desarrolla-
rdn en si la conciencia critica de lo cual
resultarfa su insercion en el mundo, (...
como sujetos del mismon.
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Este enfoque educativo al que alude
el autor, se empieza a encontrar inade-
cuado con las nuevas exigencias que
plantean las sociedades actuales en las
que nos encontramos. Estas van a la
bisqueda de nuevas formulas sociales
que exigen un tipo de hombre evolutivo.
Ello requiere una preparacién formativa e
informativa, que conlleva el desarrollo de
capacidades participativas, criticas e in-
vestigadoras, que permitan a la persona
una constante creacion y recreacion de
ella misma en dialéctica con la estructura
social en la que se ubica, en la direccién
en que lo plantea el Informe del Consejo
al Club de Roma, cuando dice:

«La nueva sociedad estd emergiendo
de la crisalida de las viejas sociedades,
a menudo arcdicas y decadentes; su
evolucién es compleja e incierta y sus
manifestaciones son dificiles de desci-
Sfrar, haciendo mds dificiles que nunca
las tareas de quienes tienen a Su cargo
la toma de decisiones, tanito en el secior
putblico como en el privado e inducien-
do un cuestionamienio permanenie por
parte de todos los individuos pensan-
tes.» (A. King y B. Scheneider, 1991, p.
19-20).

Intentar ayudar al hombre vy a la
sociedad a recrearse de otro modo, re-
quiere una concepcion de la educacion,
que permila a aquél ir construyéndose en
dialéctica con la colectividad desde su
individualidad, acompafnado por el for-
mador en la perspectiva en la que la
plantea J. Ardoino (1978, p. 45):

«Facilitar la toma de conciencia al
nivel del individuo o al nivel del grupo,
pero de una manera esencialmente acti-
va en y por los interesados, y en donde el
Jormador es mucho mds un catalizador,
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que un agenie de formacion en el sentic
habitual del término.»

Es decir, ello requiere un tipo ¢
formacion que conlleva unos conceptc
de formador, de construccién de conoc
miento y de creacion de relaciones, qu
son diferentes a las establecidas en .
sisterna de ensenanza habitual en el qu
nos encontramos, y que exigen otro er
cuadre epistemologico y metodologicc

Asi, pues, situdndonos en la basqu
da de otras coordenadas mis acordes cc
un enfoque educativo, que prepare |
hombre para su mejor insercién person:
y profesional en nuestra sociedad acrua
es como ha sido planteado nuestro pre
yecto de innovacién docente universit;
rio. Este se ha llevado a cabo en ur
asignatura de tercer curso de la licenci:
tura de Ciencias de la Educacién, en |
Universidad de Sevilla, durante el curs
1992/93. Este articulo tiene por obijet
presentar dicho proyecto.

Las concepciones de las que hemc
partido para darle forma y apoyo a dich
proyecto, hacen referencia esencialmer
te, al profesor, a la construccion de conc
cimiento, al rol de los alumnos y a |
dinimica grupal que se establece, y se¢
rian las siguientes:

- En lo que concierne al aspecto de
profesor, nos situamos en el concept
de profesional docente que plante
Stenhouse (1984, p.197) cuando habl
del profesor itnvestigador, como profe
sional ampliado y cuyas caracteristica
fundamentales son:
a)El compromiso para cuestionar siste

méticamente la propia ensefianz

como base del desarrollo.
b)El compromiso y las destrezas par:
estudiar la ensenanza que impartimos
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c)El interés para probar y cuestionar la
teoria en la prictica mediante el uso
de esas capacidades.

Esta vision del profesor investigador
requiere que éste distinga en el desarrollo
de su conocimiento personal, entre pric-
tica, como algo habitual y a lo que estd
acostumbrado, fruto de la rutina y la
presion institucional; y la accién informa-
da y comprometida de la praxis, que es
una accidén considerada y consciente-
mente teorizada, capaz de informar y
transformar reflexivamente la teoria, que
a su vez la informd (Carr y Kemmis,
1988).

- Con respecto a la de la construccion
del conocimiento cientifico y el papel
que juega el alumno en ese proceso
como elemento clave en la secuencia
ensefanza-aprendizaje, partimos de
una concepcién del conocimiento
cientifico no como un simple cambio
conceptual, sino como un cambio a la
vez conceptual metodolégico y
actitudinal. Concepcién fundamenta-
da en el modelo de aprendizaje como
investigacidn cuyas caracteristicas
fundamentales son:
a)El tratamiento de situaciones pro-

blemadticas abiertas, de interés a tra-

vés de las cuales los alumnos pueden
participar en la construccion de los
conocimientos.

b)El alumno como investigador novel
que, a través de un proceso de inves-
tigacion dirigida promovido por el
trabajo en grupe y la interaccidon
entre grupos, genera el conocimiento
cientifico entendido como un proce-
so dialéctico entre la génesis de ese
conocimiento (filosofia e historia de
la ciencia) y los conocimientos

didacticos de la disciplina en cues-
tién. (Gil y Martinez Torregrosa, 1987,
Wheatley, 1991),

- Enrelacion al aspecto grupal yrelacional
losituariamos en el enfoque que plantea
Saez Carreras (1993, p.201), cuando
expone que, <a educacidon sea una
construccion socialen la que todos los
sujetos implicados se comunican, en
situaciones de interaccidn unos con
otros, y en actividades claramente sig-
nificativas, lo que piensa acerca de sus
problemas, el tratamiento que éstos
necesitan y el modo de solucionarlos.».
Ello requiere, que «las relaciones edu-
cativas para que sean tales, (..) sean
planteadas como relaciones de partici-
pacion simélrica, en donde todos se
implican en la produccion y construc-
cién de conocimiento para aumentar el
nivel de entendimiento de lo plantea-
do. .

Asi, pues, éste seria el encuadre
epistemoldgico y metodoldgico que ha
dado forma y sostén al proyecto de inno-
vaciéon educativa, que a continuaciéon
presentamos.

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA

La actividad de innovacion desarro-
llada estd enmarcada en el primer ciclo de
la licenciatura de Ciencias de la Educa-
cidn, y mis concretamente en la asigna-
tura de Pedagogia Experimental 1.

La finalidad fundamental de esta dis-
ciplina es familiarizar al alumno con la
investigacion educativa y sus diferentes
visiones y enfoques; asi, como introducir-
los en la problemitica y adquisicion de
destrezas, que requieran cualesquiera de
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los variados procesos de investigacion en
educacion.

Para ello, se ha organizado la materia
didacticamente, en dos bloques funda-
mentales: el primero, que aborda los
fundamentos cientificos de la Pedagogia
Experimental. Su finalidad fundamental
es conceptual, e introduce al alumno en
los actuales enfoques metodolégicos en
materia de investigacidén educativa, El
segundo, de orientacién prictica, da ca-
bida a los aspectos bisicos relacionados
con el proceso de investigacion.

La organizacidon didictica de cada
parte de la materia obedece a las caracte-
risticas peculiares asi como a la
idiosincrasia de cada una de ellas.

A continuacion pasamos a la descrip-
cién de cada uno de estos cuatrimestres
atendiendo basicamente a los siguientes
apartados: objetivos, contenidos, meto-
dologia utilizada, organizacion, medios y
recursos, y evaluacion.

PRIMER CUATRIMESTRE

El primer bloque, que corresponde al
primer cuatrimestre conlleva:

Objetivos

Los objetivos fundamentales que se
perseguian en esta primera parte de la
asignatura eran los siguientes:

a) Conocimiento y comprension de los
distintos enfoques metodolagicos que
existen actualmente en materia de in-
vestigacion educativa.

b) Conceptualizacidn y delimitacion de la
disciplina de Pedagogia Experimental.

c) Comprension de la l6gica que subyace
en la investigacion educativa.

d) Capacidad de interpretacion y de ani-
lisis de los conceptos tedricos.
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e) Desarrollar el interés por la lectura
informes de investigacién.

f) Aumentarla actitud critica en la lecn
de investigaciones tomando cor
punto de partida sus conocimien|
metodoldgicos.

2) Adquirir una percepcién de la inves
gacion educativa como una tarea bi
ca para el desarrollo profesional.

h) Mejorar las competencias de los alu
nos en capacidades intelectuales bi
cas, tales como: reflexion, anilisis, i
lerpretacion, sintesis, rigurosida
precision, argumentacion, sistemartiz
cidn, estructuracion y creacion.

Contenidos
Estos objetivos se desarrollaron

través de unos contenidos que bisic

mente son los siguientes:

a) Denominacion vy finalidad de 1a Ped
gogia Experimental

b) Breve recorrido histérico sobre la 1
vesligacion Educativa.

©) Paradigmas de Investigacion Educa
va (positivista, interpretativo y critice

d)El método cientifico. Caracteristic
del método cientifico. El proceso ¢
investigacion cientifica.

e) Metodologia cuantitativa.

f) Metodologia cualitativa.

g Metodologia de investigacién-accion

h) Anilisis comparativo del proceso «
investigacidn en las metodologias e
tudiadas.

Metodologia docente

La metodologia didictica desarroll
da eneste primer bloque de la materia fu
disenada tomando como referencias b
sicas los objetivos educativos planteado
el contenido disciplinar, las caracterisl
cas de los alumnos (mafana y adapt.
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cion) y el contexto institucional. La diver-
sidad de d4mbitos de aprendizaje a cubrir
hace necesaria la utilizacion de diferentes
métodos diddcticos que permita respon-
der a los intereses y condiciones de los
alumnos.

En este sentido trabajamos funda-
mentalmente con metodologia expositiva
para situar al alumno en el marco teérico
de la disciplina, asi como con metodolo-
gia de discusion a partir de la lectura de
documentos que permitian reflexionar y
profundizar sobre los referentes tedricos
bisicos planteados con anterioridad.

La dindmica del aula siempre se guia-
ba por una estructura similar: exposicion
por parte del profesor de determinados
conceptos o marco tedrico de la disciplina
y después el profesor realizaba una serie
de preguntas, que servian de inicio a la
discusion/reflexion metodoldgica de la
materia. Esta discusion siempre estaba
apoyada en la lectura previa de docu-
mentos, que hacia el alumno. En ocasio-
nes, el aula se convertia en lugar de
encuentro y debate metodoldgico.

Organizacion

A nivel organizativo el aula era el
lugar de encuentro de todos, vy la asisten-
cia a tutorias solo se¢ realizaba para con-
sultas especificas. Sies importante destacar
que para la discusion en clase sobre los
documentos elegidos, era imprescindible
que el alumno leyera previamente esos
materiales, si no tal actividad perdia su
sentido original y se convertia en una
leccion expositiva por parte del profesor.

Actividades

Como actividades bisicas los alum-
nos realizaron la lectura de dos
monografias; una de carédcter tedrico so-

bre toda la problemdtica de la investiga-
cién educativa y otra que servia de modelo
de una de las metodologias estudiadas: Ia
cuantitativa, Ademds, cuando a nivel de
contenidos se iba viendo el proceso de
investigaciéon en cada una de las
metodologias, esto se ilustraba con un
informe de investigacion representativo
de cada una de ellas. La finalidad funda-
mental de esta actividad, asi como de la
anteriormente resefiada, era la de ofrecer
al alumno ejemplos de investigaciones,
que a través de su anilisis le permitiera
reforzarlos conceptos adquiridos tedrica-
mente.

Materiales

Los materiales bisicos con los que se
trabajo para el desarrollo de esta primera
parte fueron los siguientes: documentos,
informes de investigacidon y monografias.

Los documentos que se utilizaron fueron

los siguientes:

a) Batolomé Pina, M.(1984):»La Pedago-

gia Experimentals. En Sanvisens, A.:
Introduccion a la Pedagogia. Barcelo-
na.
El objetivo fundamental de esta lectura
era exponer al alumno el cambio de
denominacién seguido en la disciplina
objeto de estudio y la evolucién histo-
rica de la misma.

b) Carr, W.(1989): Puede ser cientifica
la investigacion educativa®. [nvesti-
gacion en la Escuela. n®7
El objetivo era iniciar al alumno en el
debate sobre la naturaleza de las Cien-
cias Sociales.

¢) Dendaluce, 1.(1988): «Una reflexidén
metodolbgica sobre la investigacion
educativa» en Dendaluce, I(coord.).
Aspectos metodologicos de la investiga-
cion educativa. Madrid: Narcea.
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El objetivo era introducir al alumno en
la problemitica de la investigacion
educativa a tres niveles conceptual-
epistemoldgico, organizativo y didic-
tico-formativo.

d) Hussen, T. (1988): «Paradigmas de la
investigacidon educativa: Un informe
del estado de la cuestién.» En
Dendaluce, I. (coord). Aspectos meto-
doldgicos de la investigacion educati-
va. Madrid: Narcea.

e) De Miguel, M. (1988): «Paradigmas de

la investigacion educativa espanola-.
En Dendaluce, 1. (coord). Aspectos
metodologicos de la investigacion edu-
cativa. Madrid:Narcea.
El objetivo de estas dos lecturas era
introducir al alumno en los diferentes
paradigmas de investigacidn educa-
tiva y hacer un anilisis comparativo
de cémo plantean esos autores el
tema.

b Alvarez Mendez, J. M. (1986): «Investi-
gacion cuantitativa/investigacion cua-
litativa: juna falsa disyuntiva?. En Cook,
T. y Reichardt, Ch.: Métodos cualila-
tivos y cuantitativos en investigacion
evaluativa. Madrid: Morata.

El objetivo de esta lectura era iniciar
al alumno en la idea de la complementa-
riedad metodologica.

Lvaluacion
La evaluacién de esta primera par-
te se realizd a través de una prueba
escrita al final del cuatrimestre en la
que se pedian al alumno tres tipos de
habilidades:
a) Capacidad para desarvollar un tema.
Pregunta de tipo abierto. La respuesta
a esta pregunta suponia por parte del
alumno el saber conectar los conteni-
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dos aprendidos no de una forma line;
y darle una estructura y configuracio
personal seglin sus esquemas concef
tuales.

b)Capacidad para reflexionar sobre |
que dice un autor, leniendo para ell
como base las ideas fundamentales d
ese autor. Preguntas de caricter abie
o y rellexivo sobre las monografia
leidas.

¢) Capacidad de aplicacion practica q
los conocimientos tedricos aprendido.
Pregunta de caricter aplicativo. Sobr
la base de un informe de investigacio
se le pedia al alumno que identificar
los distintos pasos del proceso de ir
vesligacion seguido asi, como dentr
de qué enfoque metodolégico lo er
cuadraba.

El caricter de la evaluacion e
sumativo en la medida que los resultado
obtenidos de la evaluacién, se miden z
final del proceso. Si, que es pertinent
aclarar que, aunque de forma puntual 1
evaluacion se realizdé al final de
cuatrimestre, el planteamiento diario d
las clases permitia tener por parte de
profesor, retroaccion del progreso de lo
alumnos. El excesivo nimero de alumno
(aproximadamente 200) nos obligd
adoptar este tipo de pruebas para I
evaluacion del primer modulo.

Los criterios que de forma precedents
se tuvieron en cuenta en la evaluacior
fueron los siguientes:

a) Nivel de conocimiento y comprension
de la materia.

b) Capacidad de aplicacién de los cono
cimientos tedricos a las situacione:
practicas.

¢) Capacidad de exposicién correcta §
precisa de ideas y argumentos.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE

El segundo bloque, que corresponde
al segundo cuatrimestre se caracteriza
por lo siguiente.

Objetivos

El segundo cuatrimestre pretendia
desarrollar en el alumno diversos objeti-
vos a distintos niveles:

a) a nivel de conocimiento

- El objetivo fundamental era desarrollar
en los alumnos un conocimiento tedri-
coy prictico de uno de los enfoques de
investigacion, a fin de capacitarlosen la
prictica investigadora.

b) a nivel de capacidades y actitudes

- Desarrollar las capacidades y actitudes
que requiere la construccién de un
conocimiento que respondiera a sus
intereses personales y colectivos.

- Aprender a construir este conocimiento
a través de su implicacidon personal en
la problemitica investigadora.

- Confrontarlos al aprendizaje de la ges-
tion del trabajo y de las responsabilida-
des en grupo.

Con todos estos objetivos pretendia-
mos desarrollar una serie de capacidades
y saberes tanto individuales como colec-
tivos, como eran: plantear un problema
de investigaciéon y disefiar un proyecto;
hacer una biosqueda bibliogrifica. Desa-
rrollar la capacidad de observacion para
irdindole forma ala problemaitica elegida.
Aprender a implicarse y desarrollar un
rabajo que sea la construccién y el pro-
ducto de los trabajos y responsabilidades
individuales. Aprender a escuchar, valo-
rar al otro, reflexionar y dialogar de
manera dialéctica y consensuada.
Aprender a autoobservarse, asi como a

recoger y analizar sistemiticamente cada
uno de los hitos del trabajo, etc.

Todos estos objetivos, saberes y ca-
pacidades pretendian desarrollarse a través
del contenido de la materia, y de Ia
metodologia didictica.

Contenidos

El contenido de esta parte de la ma-
teria estaba centrado en la conceptualiza-
cién y la aplicacién prictica de todos y
cada uno de los pasos, que conlleva el
proceso de investigacion, en cada uno de
los tres enfoques principales (cuantitati-
vo, cualitativo y critico). Es decir, el
problema de investigacion, revision bi-
bliogrifica, hipdtesis, objetivos, variables,
disefio, muestreo, técnicas e instrumen-
tos de recogida de datos, anilisis e inter-
pretacion de los resultados.

Metodologia docente

Estaba basada esencialmente, en la
construccion del disefio de un proyecto de
invesligacion sobre un enfoque concreto,
(cualitativo, cuantitativo y crilico), elegido
segln interés del alumno, asi como en la
teorizacion metodologica del mismo. Este
trabajo que se realizaba en grupo iba
acompanado de un diario personal. A esto
se afiadia la lectura obligatoria de dos
monografias de investigacion una cualita-
lva y otra de investigacién-accion. La pri-
mera era explicada a los alumnos por su
autor, mientras que la segunda la explicaba
la profesora. Ambas tenian que estar leidas
para una fecha determinada.

El rol del profesor, fue esencialmente
de acompaiiamiento a través de la escu-
cha y clarificacién en la construccién del
trabajo que realizaban los grupos. En el
sentido en que lo plantea F. de la Riva
(1993, p. 149), cuando dice:
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«A pesar de que consideramos al grupo
como objeto-sujeto de su proceso de
aprendizaje (..), hemos constatado que
efectivamente, es necesario, que «alguicn»
ponga en marcha el proceso de
Autoformacion. (...) Lo que ocurre que este
<alguiens, no es estrictamente un formador
enelsentido clasico (...). Noes el que posee
el conocimiento y lo transmite, sino el que
dinamiza el proceso de «construccion co-
lectiva del conocimiento», que esti en la
base de la Autoformacions.

Organizacion

La organizacién de éste cuatrimestre,
que empezd la segunda semana de fe-
brero, requirié una distribucion exhaus-
tiva de tareas, grupos, tiempo, etc. Dicha
distribucion conllevaba una estructura
en tres partes diferenciadas, con objeti-
vos y organizaciones especificas a cada
una de ellas.

Primera parte: iniciacion en la materia
y organizacion del planing de trabajo.
Comprende las tres semanas de fe-
brero, durante las cuales se mantuvieron
dos dias de clase con la finalidad de
introducir a los alumnos en esta parte de
la materia e ir haciendo un planing ex-
haustivo de la organizacién del trabajo a
realizar. Es decir, se les dio de manera
detallada: grupos, dias, horas y fechas de
seguimiento de cada grupo; dias de expo-
siciones de los libros obligatorios en
clase; fechas de entrega del trabajo; fe-
chas de correccidn; exposicidon; recupe-
racion de trabajos; prueba complementa-
ria de evaluacion; prueba [inal. También
se les planted las condiciones para la
creacion del grupo; para la realizacién
del trabajo; para la realizacidn del diario.
Se les expusieron los criterios de evalua-
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cibn colectiva - trabajo en grupo -
individual, - diario y prueba compleme
taria-.

Asi, pues, durante este primer m
mento, se realizo:

la comnstitcion de los grupos, que exig

un minimo de tres miembros y

miximo de cuatro;

se planted lo que suponia el trabajo:

+ Una consiruccion conceptual, de
linea metodoldgica elegida.

+ Ll diserio de un proyecto determin
do,segnsu interés personal y grup:
tanto a nivel  temdtico, como m
todolégico.

+ La construccion de un diario pers
nal, que fuera reflejando el proce
de construccidn del proyecto, y ¢
grupo, ast como su implicacion pe
sonal y los saberes, capacidades
actitudes, que desarrollaba en ello

+las lecturas obligatorias de las a
monografias.

Segunda parte: desarolio del trabajo y
seguimiento individualizado de los
Brupos.

Durante el mes de marzo y abril 1
178 alumnos organizados en 67 grup
llevaron un seguimiento individualizad
Para ello, se mantuvo un dia de clase, «
donde se iban aclarando conceptos ¢«
respecto al punto en donde se encontr
ban los grupos, y se iba haciendo segt
miento de aquéllos que lo iban necesita
do. Ll otro dia de clase y las tutorias
dedicaron a un seguimiento grup
individualizado obligatorio para tod
los grupos, que tuvieron que pasar di
veces a lo largo de este tiempo, en dias
horas concretos y con un trabajo determ
nado. El tiempo dedicado a cada una «
estas entrevistas era de media hora, au
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que en la realidad casi todos necesitaban
entre tres cuartos de hora y una hora. En
la primera entrevista obligatoria tenian
que tener la revision de la metodologia
elegida con sus conceptos y pasos bisicos;
y planteado el problema de investigacidn,
la revision bibliogrifica del mismo, objeti-
vos, hipotesis, etc. Y en la segunda revi-
$ion, el diseno, ya estructurado, con todas
sus partes. El trabajo total con el diario
incluido se entregaba el 19, 20 y 21 de
abril, y para los que habian pasado la
Gltima revisién en esa semana, la fecha de
entrega era el 26 de abril. El trabajo tenia
que estar corregido, a primeros de mayo
con la finalidad de dar 15 dias de recupe-
racién para aquellos trabajos que estaban
incompletos.

Tercera parte: exposiciones,
evaluaciones y recuperaciones.

Durante el mes de mayo, se volvieron
a guardar los dos dias de clase, en donde
se expusieron los trabajos, se recupera-
ron aquellos que no estaban totalmente
correclos, y se realizd una prueba com-
plementaria del contenido que reco-
gian los libros, y un punto del proyecto
realizado. Esta prueba complementaria
tenia como objetivo, recoger el contenido
que no se podia valorar en el trabajo
colectivo, asi, como individualizar el
aprendizaje de los alumnos. La prueba
final de la materia para aquellos alumnos
que no habian seguido este proceso, o
que no habian superado un cuatrimestre,
se realizd en junio.

Desarrollo del proceso de construc-
cibn del conocimiento: un proceso en
espiral.

Siguiendo exhaustivamente los di-
versos pasos de la organizacion que ha-
biamos hecho, fuimos acompanando a

todos y cada uno de los grupos de manera
colectiva e individual en la gestacién y
creacion del trabajo que nos habiamos
planteado. Este procedimiento nos con-
fronto a lo que significa un trabajo
netamente constructivista, en tanto, en
que cada paso, exigia una creacion espe-
cifica a la temadtica aplicada al tipo de
proyecto que querian construir. Realizan-
do en conjunto 67 proyectos distintos de
las tres modalidades de enfoques de
investigacion. En los diversos diarios se
refleja de manera clara los diversos mo-
mentos que llevaba la gestaciéon del traba-
jo. Nosotros, en el breve espacio de que
disponemos utilizaremos uno de ellos,
que nos parece representativo para ir
viendo el proceso.

La construccién del trabajo ha ido
pasando por un proceso en espiral en
donde se avanzaba a partir del punto de
partida, pasando por fases ciclicas, que
volvian al punto de partida retoméndolo,
matizindolo y profundizindolo par desa-
rrollar el paso siguiente. Cada una de
estas fases recogen cuatro aspectos fun-
damentales: e/ grupo, la consiruccion del
irabajo (reparticion de tareas, puesta en
comun, reflexion y consenso), la
implicacion (saberes que desarrolla) v la
relacion con el profesor. Todos ellos
funcionan como un todo en dialéctica y
en interaccion, en la direccién en que lo
plantea M. Lesne (1977:146):

«El término de globalidad (.. ) parece
caraclerizar el empleo de estos métodos y
procedimientos. El saber no es dado (.. ).
La apropiacion cognitiva constantemente
subordinada alas desiruciuraciones-rees-
tructuraciones operadas en el grupo de
lrabajo en formacion, cubre un campo
muy global. La necesidad de un amplio
referencial leGrico se choca entonces con
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dificultades de todas drdenes. (..) La
conjugacion de conceptos teoricos (...) y de
conceptos empiricos (...) puede aportar un
paliativo. De igual modo que la uliliza-
cion de un método concénirico consisiente
por un proceso en espiral, a venir por
acciones sucesivas a un nivel superior de
conocimiento abordados de una manera
menos sistemdtica en unda primera fase.

Nosolros vamos a intentar estructurar-
lo en tres fases, con la finalidad de poder
hacer mis evidente la logica del proce-
s0. Sin embargo, consideramos, que c¢s
una forma ciclica con un principio y un
fin que funciona como un todo en pro-
cesos de retroceso-avance. Es decir,
vuelta atrds para dar un nuevo paso
hacia adelante.

Primera etapa: constilucion del grupo,
eleccion y primeros rastreos de la
problemdtica a investigar.

Durante el primer momento, el grupo
se constituye, intenta delimitar su tema-
tica de investigacién, y al interior de
ésla el problema concreto sobre el que
quieren centrarse. Esto les lleva a una
primera bisqueda bibliogrifica y a cier-
tas observaciones empiricas, con el fin
de poder situar y precisar el problema.
El grupo tiene que organizarse las res-
ponsabilidades y entra en una primera
fase de implicacion. Momento que co-
rresponderia a lo que H. Desroche (1986,
p. 29), denomina «la exploracién del
proyecto.» Asi, nosloexplica una alumna
en su diario:

Constitucidon del grupo y planteamiento
del problema de investigacion.

«9ffebrero/1993. Después de
constituido el grupo que va a llevar a cabo
el diserio de investigacion en Pedagogia
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Experimental I, comenzamos a dialoge
acerca de cudl seria nuestro <problem
objeto de estudios {...). En principio »
planteamos dos problemas (...). Y fina
mente optamos por el segundo.» (Dian
de la alumna, p.1).

La basqueda bibliogrifica

«10/ febrero/93. Hoy, fuimos a |
hemeroteca y buscamos en aquellas revi
tas en las que podiamos hallar investige
ciones (...), tras llevar a cabo una revisic
bibliogrdfica un tanto amplia, cudn grar
de fie nuestra sorpresa al ver que nicestr
lema no estaba trabajado (.), ya qu
prdcticamente no hallamos informacic
(...) Esto ba creado en nosotros un ciert
desconcierto, ya que no tenemos por abor
Jundamentacion tedrica en la que basa:
nos, lo que inmediatamente condicionar
nuestro disefio, pues lo tendremos qu
plantear como un disefio exploratorio
(Diario de la alumna, p. 2)

La implicacién

«Laverdad es queyo me siento bastar.
te implicada en el trabajo, tratand
ademads de captar del ambiente todc
aguellos dalos gue me orienten de algun
manera (...) a la resolucidn de todos Ic
interrogantes que se nos vayan plantear,
doalolargodela elaboracion del disevio
(Diario de la alumna, p. 2).

Segunda etapa: delimitacion y
desarrollo de todos y cada uno de los
pasos del proyecto en forma dialéctica )
ciclica.

Esta segunda etapa estd hecha po
momentos sucesivos, ciclicos, que la v:
llevando a delimitar y definir con preci
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sion el problema y las siguientes partes
del proyecto. En su intento de defini-
cibn ya van apareciendo las mismas.
Este momento conlleva diversas cosas.
Porun lado, el contacto con el profesor,
quien a través de su escucha (J. Salomé,
1987), y sus oricntaciones, permite al
grupo implicarse y avanzar con mis
precision en su tarea. Por otro lado, las
nuecvas perspectivas abiertas en el con-
tacto con el profesor, lleva al grupo a
precisar su problema u otro paso del
proyecto. Y esto conlleva: nuevas bis-
quedas bibliogrificas, reparto de tarcas
individuales, puesta en comin de la
informaciéon buscada y rellexién con-
junia desde la individualidad hasta de-
limitar el problema u otros pasos del
proyecto. Estas mismas actividades se
repetirin de forma ciclica en todos y
cada uno de los pasos del diseno, en-
trando de este modo en un proceso de
autoformaciéon grupal como lo plantea
F. de la Riva (1993, p. 141):

«Cuando hablamos de Auloformacion
Grupal lo bacemos desde una forma de
enlender la formacion (...) de tiempos y
espacios para que los/as miembros de un
colectivo (...) comparian sus ideas, conoci-
iCKLOS Y experiencids: piensen Junsios/das;
busquen y analicen informaciones sobre
las cuestiones que les ocupan, pre-ocupan e
interesan,; evaltien Sus prdcticas para
aprender de los aciertos y errores, efc.»

Cuando los miembros empiezan a
poner en comin su concepcion particu-
lar sobre la problemitica que les ocupa,
atraviesan momentos de conflicto (L. A.
Coser, 1982), v de ruptura, de las repre-
sentaciones que tienen sobre la misma, y
se ven obligados a aprender unos de
otros escuchdndose y llegando a un con-

senso. Este aprendizaje, les resulta a ve-
ces arduo. El autor antes mecionado F. de
la Riva (1993, p. 147), alude a ello:

«No hay cambio si no hay conflicto, si
no se contraponen con espiritid critico
distintas visiones de la realidad (...). La
transformacion de losvalores y las actitu-
des, personiales y sociales, s0lo puede
producirse como resullado de su cuestio-
namiento, cuando entran en conflicto
con nuevos valores y dctitudes que se
consideran necesarios para poder bacer
Jrente a una situacion determinada. (.. )
Ante el conflicto bemos de intentar clari-
Sficar las distintas posturas (...), buscar los
espacios de consenso, reforzar los aspec-
tos que unen e identifican al grupo, por
encima de sus diferenciass.

El diario de la alumna nos ilustra bien
alguno de estos momentos ciclicos:

El papel de la profesora como
acompanante en el trabajo

16/febrero/1993. Nuestralabor de boy,
ha consistido principalmenie en consultar
a la profesora. Por vez primera le expusi-
mos nuestro problema de estudio, asicomo
el proposilo que perseguiamos con él. (_.)
La muestra de sujetos, atin no la tenemos
delimitada. (...) Tras comentarle nuestras
ideas, ella nos sugirid, que debiamos de
Dprecisarlos términos de nuestroprobleme.»
(Diario de a alumna, p. 3).

El papel de las clases

«21/febrero/93. Tras la puesta en co-
mun que llevamos a cabo en clase, en la
que cada grupo exponia su problema a
investigar, y finalizada la exposicion de
todos, la profesora nos propuso, que
lrabajaramos cada grupo individual-
mente. (...) (Diario de la alumna, p. 3)
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La construccidn del trabajo desde la
individualidad

«Basindonos en las recomendaciones
que Isabel nos hizo de delimitar el proble-
ma objeto de estudio (...), cada uno estu-
vimos pensando en posibles conceptos
referentes a la socializacién. Empezamos a
establecer una serie de variables por las
que entenderiamos dicho constructo. (...)
Pero hasta que no procedamos a la revi-
siébn de la literatura (...), no podremos
establecerlas definitivamente. (...) Ya he-
mos delimitado aproximadamente el perido
de edad al que aplicaremos la muestra.»
(Diario de la alumna, p. 3-4)

Nueva buasqueda bibliogrifica y reparto
de tareas

«23/febrero/ 93. Nuestra labor de hoy
(...) ba consistido en una bisqueda mi-
nuciosa de bibliografia que esiuviera re-
lacionada con el término socializacion»
(...). Como puede suponerseera mucha la
literatura existente, por lo que procedi-
mos a seleccionar la mds relevante. (...)
Quedamos en repartirnos el trabajo.s
(Diario de la alumna, p. 4)

Desde lo individual a lo comtn,
momentos de discusion y conflicto.

«2/marzo/93. Hoy nos hemos reunido
para deliberar acerca de nuesiro proble-
ma de fnvestigacion; lo primero que hici-
mos fue exponer uno a uno (...}, lo gue
habia encontrado tras nuestras revisio-
nes bibliogrdficas. He de apuntar, que
algo que me llamd la atencicn, -y por lo
que esiuvimos discutiendo un largo pe-
riodo detiempo-, fute el hecho dequecada
uno de nosotros proponia ideas distinlas
respecto al problema. (...) Decir, que la
situacion que se cred fue un tanto tensa,
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aunqueya al final llegamos a una espe
de acuerdo, pero anin se reflejaba en
gunos de nosotros un tanto desconten
(...) Explicitar, que ya por fin hemos
limitado nuestro problema.» (Diario d
alumna, p. 6).

Desarrollo de saberes, actitudes y
capacidades

«Me gustaria hacer un comenia
referido a la aportacion tan importa
que a nivel de estudiante me esta bacie
do la realizacion de este trabajo. Re
mente el continuo reflexionar, asi cor
la permanente busqueda de bibliogra
que avale todas aquellas sohiciones g
nosolros vamos dando a los interrogan
quevan surgiendo, bacen que de mane
directa mi campo de conocimientos
vaya ampliando. La consecuencia m,
inmediata, es la interaccion o afluenc
de conocimienios de unas asignatura:
olras, ya que los contenidos que adqu
ro, gracias, tanto a las discusior,
deliberativas en grupo, como a la co
tante actitud reflexiva y critica del a:
biente a que me hallo sometida, gener,
informacion que luego aplico en el re.
de mis asignaturas y viceversa.» (Diai
de la alumna, p. 6).

Durante esta scgunda etapa se
avanzando por fases ciclicas, enlas que
colectivo se va implicando, creando
conocimiento por un proceso dialécti
de vaivén, en donde cada problema ens
a la individualidad, y cada solucion
interrogante, vuelve al grupo donde
analiza, reflexiona y consensua, lo que
su vez va creando y recreando al grupc
su dinimica. Estos momentos ciclic
siguen hasta que se va viendo ya
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diseno en perspectiva. Es decir, hasta que
aparece coherencia del mismo, como un
todo.

Tercera etapa: sistematizacion,
redaccion y exposicidn del trabajo.

Durante esta etapa ¢l grupo entra en
una cierta relajacion en tensién dialécti-
ca. Es decir, ha ido gestando el trabajo
hasta darle forma y coherencia, y para
ello ha atravesado momentos de angus-
tia, de conflicto vy de satisfaccion, y ha
tenido que ir aprendiendo a asumirlos.
También ha ido desarrollando diversos
tipos de de saberes, capacidades y actitu-
des, como son: saberes y 1écnicas de tipo
intelectual (busqueda de informacion,
leer, sintetizar, estructurar, crear Conoci-
miento especifico desde sus interescs,
refllexionar analizar, argumentar su pen-
samiento, etc.). Saberes actitudinales (ca-
pacidad de escucha y respeto al otro,
bisqueda de conocimiento consensuado,
desarrollo de relaciones de intercambio
en la horizontalidad, asumir responsabi-
lidades individualizadas y colectivas,
aprender a gestionar el conlflicto, capaci-
dad critica...). Saberes investigativos, (ca-
pacidad de observacién, rigurosidad,
precisién, sistemalizacion,...). Saberes
expericnciales ( autoinspeccion, mayor
toma de conciencia de la forma de funcio-
nar personal y grupal, etc.).

Es decir, ha ido desarrollando un tipo
de formacion, que iria hacia el desarrollo
de una mayor autonomia intelectual y de
una mayor emancipacion, en el sentido
en que E. Lucio-Villegas (1993, p. 62),
expone:

il proceso de ilustracion, de la misma
JSorma que el proceso de concientizacion,
lleva aparejado una perspectiva politica
de transformacion de las situaciones en

las que el sujeto vive inmerso, al mism
tiempo que un proceso de desarroilo per
sonal que conduce a la autonomia per
sonal y al desarrollo del pensamiento. »

En la Gltima fase pone en funciona-
micento los saberes adquiridos, v se centrs
enla sistemalizacion y redaccién final de
contenido, el cual tiene idiosincrasia
propia, como producto especifico de esc
colectivo. Como de nuevonosloilustra e
diario de la alumna,

Fase de relajacion y puesta del trabajo
cn pie

Puedo afirmar, gue hemos entrado er,
una especie de «fase de relajacion- comc
Lrupo (mayor compenelracion enire com-
paricros), que casa con und cieria tension,
puies hemos de poner en pie todo nuestr
trabajo.- (Diario de la alumna, p. 11)

Un aprendizaje de las relaciones y de la
construccion del conocimiento en
dialéctica

«24/Marzo/93/. Comentar brevemen-
le, que a través de nuestro trabajo en e
diserio de investigacion, surge una rela-
cion entre los miembros del grupo, que
undas veces supone la creacion de ambien-
tes negativos (tensiones intercomparieros),
pero también se crean ofras siluaciones de
cardcter positivo (salisfaccion y entusias-
mao), cuando resolvemos algiin problema.
(...) He de explicitar que cada vez nues-
tros deseos confluyen en ideas mds co-
munes, lo que nos suscita un cierto agrado
general y todo un clima de compenetra-
cion.» (Diario de la alumna, p. 12).

Trabajo estructurado
«29%'Marzo/93. Hoy por fin hemos ter-
minado de poner nuestro trabajo en pie.
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Tras la reunion de grupo esta mariana, la
verdad es que nos seniimos bastante
contentos connuestralabor. (Diariodela
alumna, p. 13)

Formacién experiencial, {ormacion
conceptual y formacién investigadora

«Uno de los aspectos que me gustaria
plasmar en este diario es la gran repercu-
sion que tanto a nivel personal, como de
estudiante (investigadora), esta teniendo
sobre mi este Diserio. Y es que el tratar de
estructurar y organizar un lema, te sittia
en U Continuo proceso reflexivo, asicomo
el intentar captar la mayor informacion
para resolver aquellos problemas que va-
yan surgiendo. La principal aportacion
que desde un plano personal me esia
haciendo este trabajo es el refinamienio
de micapacidad de Observacions, ya que
trato de captar toda la informacion que
gira a mi alrededor. (...) También mi
capacidad analitica y reflexiva se van
perfilando.

Enunnivel académico, es decir, como
estudiante, be de apuniar, gue muchas
veces las continuas buisquedas bibliogrd-
Jficas sobre cuestiones referidas al proceso
metodolégico en general, me llevan al
ballazgo de datos, que contribuyen a
aumentar mi-conocimienlos sobre temas,
que unas veces ya he dado, y afianzo, y
olras veces, me llevan a aumentar mi
bagaje cullural. Estos son aspectos que
considero de gran importancia, pues co-
necto conocimientos de asignaturas dis-
tintas, llevandome ello a la interrelacion
de materias. (Diario de la alumna, p. 13)

Los saberes desarrollados a través del
proceso se han ido cempletando por la
lectura de las monografias y las capacida-
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des y saberes de sistematizacion, clarifi
cacidn y precision, que ha ido requirien
do la redaccion y exposicion del trabaji
en clase.

Evaluacion

Una de las grandes dificultades, qu
plantean este tipo de trabajos es la eva
luacion de todos los saberes y capacida
des que desarrollan, sobre todo, aquello
que son mids de tipo experiencial. Difi
cultad que sc confronta a las exigencia
académicas e institucionales, que exige;
plasmarla en un nimero. Nosotros par.
intentar individualizar e implicar a todo
y a cada uno de los alumnos
estructuramos, desde un principio, un:
cvaluacion individual v colectiva. Es de
cir, ¢l trabajo colectivo, formado por e
disenio y la teorizacion de su metodolo
gia, lenia el groso de la valoracién, vy I
prueba complementaria que recogia la
monografias y una pregunta sobre st
proyeclo, asi como el diario, tenian un;
valoracién individual pequefia, que st
sumaba a la colectiva. Este tipo de eva
luacion exigid la lectura-valoracion mi
nuciosa de los 67 proyectos, la lectur:
individual de los 178 diarios y de las 17¢
pruebas individuales. La posibilidad d«
seguimiento estructurado en cada traba
jo, hizo, que hubiera muy pocos qus
tuvieran que recuperar durante el mes d¢
mayo. De este modo, pasaron todos lo
trabajos colectivos, quedando alrededo
de diez alumnos pendientes de recupera
en el examen final, la prueba individua
lizada, que a su vez recuperaron en esle
examen, aquéllos que se presentaron. De
1al forma, que en Septiembre sélo se
presentaron a csta parte los alumnos que
se presentaban por primera vez o que nc
pudieron hacerlo ¢n junio.
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3. VALORACION DE LA EXPERIENCIA
POR LOS ALUMNOS

Una vez terminado cada cuatrimestre
cada una de las profesoras pasd un cues-
tionario a los alumnos para que hiciera
una valoracién de la parte desarollada. En
el segundo cuatrimestre ademis se hizo
una valoracion del conjunto de la materia.

VALORACION DEL PRIMER CUATRIMESTRE

La valoracion de esta primera parte se
llevd a cabo, a través de un cuestionario
que realizod el alumno una vez terminado
el cuatrimestre.

Este cuestionario estaba [ormado por
preguntas abiertas y cerradas. Se
estructuraba en cuatro grandes aparta-
dos: a) contenidos y objctivos; b) meto-
dologia; ¢) valoracion del profesor y d)
valoracién de la asignatura.

No vamos a hacer aqui una presenta-
ci6én exhaustiva de los resultados obteni-
dos, sino mids bien un anilisis de las
aportaciones fundamentales que este ins-
trumento ha podido favorecer para dar
retroaccion a futuras acciones educativas
vy a nuevos procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Las preguntas de lipo abierto, eran
del estilo: ¢qué temas anadirias al progra-
ma?, ;qué temas quilarias del programa?,
¢qué actividades de curso valoras positi-
vamente?, jcuiles negativamente?. Las
preguntas de tipo cerrado, implicaban
una respuesta segin una escala de 1a 5.
La valoracién de 1 a 5 se hacia segin la
estimacitn personal que el alumno con-
siderara de ellasa lolargo del cuatrimestre
desarrollado, El 1 indicaba muy mal, el 2
mal, el 3 regular, 4 bien y 5 muy bien.
Estas preguntas eran del tipo: valoracidn

global de la metodologia utilizada en el
curso, adecuacidon de objetivos, conteni-
dos, nivel de dificultad de la materia,
tiempo dedicado a ella, interés, importan-
cia que le concede dentro del curriculum
académico, etc... entre otras.

De una forma general, podemos decir
que la mayoria de los alumnos han dado
una valoracion positiva a la mefodologia
wlilizada, consideran que ha habido una
correcta adecuacion de objetivos, asi como
de los contenidos impartidos.

En cuanto al apartado correspon-
diente a la proyeccion que tiene la asig-
natura, la mayoria considera que el con-
tenido de la materia estd intimamente
relacionado con aplicaciones de la vida
rcal y la solucién de problemas sociales y
profesionales. De igual forma la mayoria
de los alumnos consideran que necesitan
mejorar en la realizacién de actividades
que permitieran desarrollar la capacidad
de promover problemas futuros profe-
sionales.

En cuanto a la valoracion que bacen
de la asignatura consideran que, es una
materia con un nivel muy alto de dificultad,
a la que han dedicado mucho tiempo e
interés. Ademids le conceden un gran
valor dentro del curriculum académico y
de un gran caricter aplicativo para su
futura proyeccién profesional.

También esinteresante destacar algu-
nas de las sugerencias que hacen, De las
expueslas entresacamos aquellas que nos
parecen de mayor interés:

«Mds proyeccion prdctica....; acerca-
miento a la investigacion e investigado-
res...; podria hacermuchas, peroen gene-
ral ha eslado bien...;actividades en gru-
Do...; trabafar mds informes de investiga-
cion o mds lecturas....»
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De todas ellas, en la que hacen mis
hincapié los alumnos, es en la necesidad
de realizar mds pricticas y aumentar el
namero de lecturas referentes a informes
de investigacidon. Esta sugerencia estd
mediatizada por el caricter te6rico-pric-
tico de la asignatura, como después pu-
dieron comprobar los alumnos con la
realizacion del proyecto de investigaciéon
en el segundo cuatrimestre.

VALORACION DEL SEGUNDO CUATRIMESTRE

Antes de terminar el curso pasamoes
un cuestionario con preguntas abiertas
para que hicieran una valoracion del
segundo cuatrimestre y su bloque de
conocimientos, y una valoracién del con-
junto de la asignatura. Habia diversas
dimensiones, cuya vision de conjunto fue
la siguiente.

Keferente a la organizacion y la
metodologia de la materia

Se considerd positivo el mantenerun
dia de clase, y un seguimiento
individualizado por grupos para no per-
der el ritmo y la dindmica de la asigna-
tura. E incluso para algunos de ellos lo
ideal hubiera sido mantener los dos dias
de «clase mids el seguimiento
individualizado. Consideraron positivo
el seguimiento individualizado de los
grupos, ya que es aclaratorio el contacto
conel profesor, e incluso algunos piensan
que dos sesiones obligatorias por grupo
mids las de clase no son atn suficientes,
puesto que es la primera vez que hacen
un trabajo de estas caracteristicas. Aun-
que consideraban que eran demasiados
grupos y muy poco tiempo para todas las
actividades
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Sobre la formacion e informacion que
genera el diserio

Plantean que al principio se encuei
tran con todo tipo de dificultades, duda
desorientacién, agobio, dificultad pa
conceptualizar la realidad, muchas lect
ras a hacer... Sin embargo, les daun tig
de formacién mds critica, méds anilitic
les da conocimientos, capacidad invest
gadora, les exige implicacion y compr
miso individual, despierta curiosida
ayuda a romper la timidez, les capaci
para interpretar y disefiar un proyecto ¢
investigacion, ...

En relacion al trabajo en grupo

En su conjunto, consideran positiv
trabajar en grupo, siempre que éste fui
cione, ya que le ven las ventajas de qu
se aporta un mayor abanico de ideas, a
como una mayor distribucién de tare:
para trabajar de forma mis repartida. I
ven los inconvenientes que siel grupo n
se coordina el trabajo no puede salir biei
Y que a veces tienen dificultad para hac
coincidir los horarios de los distintc
miembros.

En cuanto a la relacion con el profesor

La han considerado relajada y co
confianza. Lo ven preparado e interesad
en la materia, asi como preocupado pc
los alumnos. Consideran que dentro d
tiempo que tenia los ha acompanad
adecuadamente. Piensan que es dific
atender y orientar bien a tantos alumnc
con tan poco tiempo.

Con respecto al clima de clase

Lo ven relajado, de trabajo, de re
flexién, de estudio, de responsabilidac
de didlogo y de escucha.



La docencia como investigacion: una experievicia de innovacicy. .

En lo que se refiere a los medios y a la
evaluacion

Consideran positiva la utilizacion del
diario, ya que les permite: aprender a ser
mis constantes en su trabajo cotidiano, ob-
servar la evolucion de sus conocimientos y
sentimientos respecto al proyecto, poderse
expresar de forma individualizada y replan-
tearse ciertas cuestiones para asurmirlas.

En cuanto a la prueba individuali-
zadaa algunos, no les parece que aporte
demasiado a sus conocimientos, otros no
la consideran necesaria, y unos lerceros
consideran que es una prueba hacia uno
mismo, ya que es un aprender en solitario
nuevos conocimientos.

Consideran muy dificil poder articu-
lar un sistema de evaluacion individual y
colectivo, y piensan que la férmula ele-
gida puede scr una forma de aproxima-
cidén, aunque algunos la consideran un
poco estricla.

VALORACION DEL CONJUNTO DE LA
MATERIA

In relacién a la organizacion de la
materia

La mayor parte considera positiva la
organizacion de los dos bloques y los ven
complementarios, aunque algunos con-
sideran que es discutible y desde el
principio preferirian que fuera mas pactica.
Mientras que, en lo que hace referencia a
ser llevada por dos profesores, la mayoria
lo considera negativo, porque les cuesta
trabajo adaptarse al estilo de cada uno.
No obstante, una minoria lo consideraba
positivo, ya que ello conllevaba una
complementariedad y una mayor profun-
didad y especializacién en el conoci-
miento de cada bloque.

En cuanito a la materia

La mayoria encuentra que es dificil,
sobre todo, porque es una maleria que la
ven por primera vez, y no estdn familiariza-
dos con los conceptos, la terminologia, etc.
Consideran que es una asignatura que exige
tiempo, dedicacién y sistematizacion. Sin
embargo, se ve fundamental en la carrera,
ya que desarrolla inquietud investigadora y
analizadora, crea mds capacidades criticas,
cooperativas vy observacionales y tiene
aplicaciébn priclica, tanto para las otras
asignaturas de la carrera, como para la
prictica profesional.

Respeclo a las actividades que se han
desarrollado en la materia

Consideran las mids formativas: las
exposiciones, la realizacion del disefio, la
teorizacion del disefio, el diario, el traba-
jo de rellexion y bisqueda en los grupos,
las puestas en comin en clase de los
disciios y documentos, Ia interpretaciéon
de los informes de investigacion, las re-
flexiones sobre documentos.

Sobre [a valoracion en conjunito de la
metodologia, estructura, profesorado,
aprendizajes y evaluacion de la
maleria

En su mayoria la consideran positiva
y algunos sugieren introducir el disefio
desde el principio,

4. VALORACION DE LA EXPERIENCIA
POR EL PROFESOR

Nosotros, como profesoras de la ma-
teria no vamos a detenernos en una
valoracion amplia del trabajo, puesto que
consideramos, que tal como ha sido ex-
puesto, ya se desprenden de él ciertas
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informaciones. Sin embargo, si matizare-
mos y complementaremos algunas cosas.

En primer lugar, consideramos que
como experiencia ha sido innovadora,
tanto a nivel de la estructura de la materia,
como de su metodologia docente especi-
fica a la idiosincrasia de cada bloque. Y
que realmente ha ide generando una
ruptura de los esquemas de aprendizaje
tradicionales a los que estin habituados
los alumnos y que desarrolla y potencia el
sistema educativo (M. W. Apple, 1987). Un
aprendizaje que ha exigido articular el
trabajo y la responsabilidad individual con
el trabajo v la responsabilidad colectivos,
confrontindolos al desarrollo de todas las
capacidades que requiere la creacién del
mismo y la gestion colectiva, como mis o
menos se ha podido entrever a través del
proceso. Por lo que creemos, que este tipo
de aprendizaje, no sdlo va hacia el desa-
rrollo de una mayor autonomia intelectual
y personal, sino que prepara al hombre
para aprendera vivir y gestionarsu vida en
sistemas pluralistas y democriticos, en la
direccién en la que la plantea E. Lucio-
Villegas (1993:62) cuando dice: «a exi-
gencia de autonomia o pensamienio in-
dependiente parece ser un requerimiento
obuio en una democracia.»

Sin embargo, el desarrollo de estas
férmulas educativas conllevan un trabajo
arduo yen dialéctica con la estructura del
sistema de ensenanza universitario, que
se caracteriza por desarrollar una ense-
fianza esencialmente [ransmisiva, conuna
masa inmensa de alumnos por curso y
aula, con una estructura fisica del aula
con bancas fijas y tarima, que impiden
otra organizacién del espacio mis acorde
con otras formulas de ensefianza, porun
sistema de evaluacidn de conocimientos
muy lineal, etc.
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Por otro lado, esta experiencia, ex
ge una gran preparacién del profes
en su materia, y en otro tipo d
metodologias, que no sean Iz
transmisivas, asi como un gran esfuerz
mental, para ir ayudando a los alumnc
a geslar el trabajo, en cada paso d
mismo, y con la temitica y metodologi
elegida por ellos. Esto hace que s
tenga que atender de una forma ca
individualizada a casi doscientos alun
nos y a sesenta y siete proyectos di:
tintos. Ello conlleva una gran inversio
de tiempo y energia no sdlo para «
alumno, sino también para el profeso
En nuestro caso, dedicamos mas d
quinientas horas al segund
cuatrimestre, lo que superaba en mi
de cien horas el trabajo a tiempo con
pleto, incluyendo tutorias, de un prc
fesor durante un curso escolar. Si
cembargo, sélo un trabajo estructurado
con cierto nivel de seguimiento permil
que el alumno se implique a nivel ind
vidual y desencadene estos procesc
formativos e informativos. De lo contr:
rio, se quedan en grupos funcionale:
que van a hacer un trabajo para cumpl
en la asignatura sin un gran esfuerzo d
implicacion, y en donde muchas vece
son una o dos personas quienes hace
¢l trabajo de todos.

Para concluir, queremos decir, qu
a pesar, del gran esfuerzo que este tip
de ensenanza conlleva, creemos, qu
merece la pena, que es aplicable a otra
materias educativas, y que es la Gnic
forma de intentar actualizar el sistemn
educativo universitario, para que pre
pare profesionales con capacidades mi
acordes a las demandas de las exiger
cias actuales en nuestros sistemas sc
ciales democriticos.
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