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RESUMO

A presente investigacdo estabelece dois estudos de casos comparativos realizados no
contexto angolano entre as escolas do ensino primdrio e secunddrio em duas provincias
nomeadamente Benguela e Namibe. A investigacdo centrou-se na andlise das necessidades
formativas dos professores de ensino primdrio e do ensino secunddrio a respeito da atengdo
a diversidade dos alunos na sala de aula em Angola.

Para a concretiza¢do do objectivo geral tragamos os seguintes objectivos especificos que
se resumem no seguinte: identificar as necessidades formativas que os professores do
ensino primdrio e secunddrio apresentam nas suas praticas pedagdgicas em relacdo ao
principio da atencdo a diversidade dos alunos em sala de aula; b) comparar as
necessidades formativas existentes entre professores de ensino primdrio de (Benguela e
Namibe); c¢) comparar as necessidades formativas existentes entre professores do ensino
secunddrio de (Benguela e Namibe; d) comparar as necessidades formativas dos
professores do ensino primario com as dos professores do ensino secundério por Provincia;
e) comparar as necessidades formativas dos professores das duas provincias; f) desenhar
uma estratégia de formaco tendo em conta o principio da atencéo a diversidade dos alunos
na sala de aula para a melhoria da qualidade da educag@o para todos.

Para a obtencdo dos resultados, seguiu-se uma metodologia mista quantitativa e
qualitativa baseada num enfoque “descritivo” com recurso as técnicas de inquérito por
questiondrio do modelo da Escala de Likert numa amostra de 80 professores, isto é 20 do
ensino primdrio e 20 do ensino secundério em cada provincia num total de 40 professores
por provincia, dados estes analisados por categorias através do IBM SPSS Statistics 22 ®. ;
a entrevista semiestruturada foi aplicada a 20 professores da amostra anterior, 10 por cada
provincia, numa percentagem de 5 professores por cada nivel de ensino cujos resultados
foram submetidos ao programa MAXQDA12. Ainda a investiga¢do contou com a técnica
de observagdo das praticas educativas junto de 8 professores nas suas respectivas salas de
aula, numa percentagem de 4 professores por cada provincia cujos dados foram analisados
de forma descritiva. A técnica de focus group numa amostra de 5 professores foi apenas
utilizada em Benguela que serviu como critério de desempate. No entanto, os resultados
ndo nos permitem estabelecer diferencas de necessidades formativas relevantes, na medida
em que as percentagens de escolha de afirmacgdes entre professores de ensino primdrio e
secunddrio das duas provincias mantém muita similitude, ou seja, os resultados sdo quase

semelhantes. Conclui-se que de maneira geral, se observa que os professores consideram e
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partilharam pela maioria que a formacdo dos professores inclua o conhecimento ou
competéncias metodoldgicas e didicticas ou ainda, que a formacdo dos professores os

capacite para atender o desafio da aten¢do 4 diversidade.

Palavras-chave: Necessidades formativas, atencdo a diversidade, educagdo inclusiva,

necessidades educativas.
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ABSTRACT

The present investigation establishes two comparative case studies carried out in the
Angolan context between primary and secondary schools in two provinces namely
Benguela and Namibe. The investigation focused on the analysis of the training needs of
primary and secondary education teachers regarding attention to student diversity in the

classroom in Angola.

In order to achieve the general objective, we outline the following specific objectives,
which can be summarized as follows: identify the training needs that primary and
secondary education teachers present in their pedagogical practices in relation to the
principle of attention to the diversity of students in the classroom; b) compare existing
training needs among primary school teachers (Benguela and Namibe); c) compare
existing training needs among secondary school teachers in (Benguela and Namibe; d)
compare the training needs of primary school teachers with those of secondary school
teachers by Province; e) compare the training needs of teachers in the two provinces; f)
design a training strategy taking into account the principle of attention to the diversity of

students in the classroom to improve the quality of education for all.

In order to obtain the results, a mixed quantitative and qualitative methodology was
followed, based on a “descriptive” approach, using the questionnaire survey techniques of
the Likert Scale model in a sample of 80 teachers, that is, 20 from primary education and
20 from elementary school. secondary education in each province in a total of 40 teachers
per province, data analyzed by categories using IBM SPSS Statistics 22 ®. ; the semi-
structured interview was applied to 20 teachers from the previous sample, 10 from each
province, in a percentage of 5 teachers from each level of education whose results were
submitted to the MAXQDA12 program. The investigation also relied on the technique of
observation of educational practices with 8 teachers in their respective classrooms, in a
percentage of 4 teachers for each province whose data were analyzed in a descriptive way.
The focus group technique in a sample of 5 teachers was only used in Benguela, which
served as a tie-breaking criterion. However, the results do not allow us to establish
differences in relevant training needs, as the percentages of choice of statements between
primary and secondary school teachers in the two provinces are very similar, that is, the
results are almost similar. It is concluded that, in general, it is observed that teachers

consider and share by the majority that teacher training includes knowledge or
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methodological and didactic skills or that teacher training enables them to meet the
challenge of attention to diversityKeyword: Training needs, attention to diversity, inclusive

education, educational needs Training, inclusion.
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LISTA DE ACRONIMOS E SIGLAS

IMB SPSS Statistics — Sotwere de tratamento de dados quantitativos.
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INTRODUCAO

A presente Tese de Doutoramento tem como tema: Necessidades formativas dos
professores do ensino primario e secundario para a atencio a diversidade dos alunos

na sala de aula: dois estudos de caso em Angola.

Actualmente, o principio da atencdo a diversidade dos alunos em contextos de sala de aula
e em ambientes de aprendizagens, tem sido uma das questdes mais discutida em fungfo das
novas exigéncias postas pela educagio inclusiva e naturalmente questiona-se também a

propria formacdo do professor para uma educacio que contempla a diversidade dos alunos.

Coerentemente, em nosso contexto a literatura que aborda a formacdo do professor para a
atencdo a diversidade do aluno € bastante escassa. S3o novas as suas implicagdes e
contornos e constituem o objecto de muitas controvérsias em diferentes niveis o que lhe
confere a sua modernidade no tempo e em diferentes contextos, nas politicas educativas e

realidades sociais.

Depreende-se que as necessidades formativas dos professores para a atengdo a diversidade
dos alunos em salas de aula podem ser estudadas desde as diferentes perspectivas. Em
Morifia & Cotan (2017) percebe-se que, “para a inclusdo dos alunos sdo necessarios ajustes
e uso de metodologias diversas, recursos que facilitem o acesso aos contetidos, tempo extra
ou adaptacdo das provas de avaliacdo. Para tudo isto, a formacdo dos professores se

contempla como imprescindivel”(p.22).

As constantes mudancgas sociais reflectem-se nas politicas educativas e consequentemente
suscitam reformas educativas. As resisténcias, avancos e retrocessos € problemas de vdérias
ordens, sdo alguns dos indicios caracteristicos desse processo de mudancas mundiais. E
neste contexto que a problemadtica da atencdo a diversidade dos alunos em salas de aula e,
ndo obstante a prépria formacdo dos professores, se torna um dos temas pertinente dos
nossos tempos em quase por todas as partes do mundo. Dito de outra forma, “as politicas
educativas tendem a evoluir positivamente em vista aos desafios da inclusdo, porém, o
caminho ainda é longo para que todas as instituicdes de ensino ptiblico e privado sejam
consideradas inclusivas” (Melo, 2017, p.14). A compreensdo pratica e tedrica de alguns
termos muito associados a diversidade sdo um outro caminho a fazer. Concernente a
temadtica da atencdo a diversidade, percebe-se, no contexto actual, que as reflexdes sobre a
qualidade da educagdo para todos, evidenciam termos como: “equidade, diversidade e

inclusdo educativa”, considerados por um lado, como equivalentes e, por outro lado, como
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complementos de referéncia da diversidade (Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a CulturalUNESCO], 2008). Do nosso ponto de vista, a no¢do do
principio de atencdo a diversidade contribui para um novo significado de escola que ndo se
ajusta aos fundamentos da escola tradicional. Assim, “a atengdo a diversidade implica
mudangas ao nivel da organizacio escolar, recursos humanos, infra - estruturas e materiais,
bem como do comportamento humano face as atitudes adoptadas em relacdo a
diversidade” (Melo, 2017, p.13). A necessidade de fazer mudangas significativas nas
praticas educativas, nos contextos de aprendizagens e na formacdo de professores parece
ser uma questdo inadidvel embora, algumas dessas tentativas na realidade, carecem de
politicas claras e sustentdveis. Na perspectiva de Ndembele & Herndndez (2020),“a
formacdo e o desenvolvimento profissional dos professores deve” ser essencialmente
prioritario para “sistema educativo” (...) “dada a sua incidéncia nos processos de cambio,
de inovagdo educativa e da melhoria da qualidade da formacdo para a atencdo a

diversidade que fomenta a inclusdo educativa”(p.115).

Tudo indica que o tema em discussdo merece muita aten¢do pelo seu valor tedrico e
pratico quer seja na sociedade em geral, quer seja no sistema educativo com maior realce

na formacio de todos os agentes educativos.

Dada a pertinéncia da temdtica,Simdo, Flores, Morgado, Forte, & Almeida, (2009),
consideram que o professor, “para além dos saberes cientificos, especificos (...), deve
incluir uma série de competéncias didicticas e pedagdgicas inerentes a funcdo docente
(...), desenvolver accdes que respondam aos problemas éticos e as diferencas que ainda

persistem no interior de muitas salas de aula”(p. 63).

De acordo com Martinez Mora, Orrego Mufioz, & Palencia Zapata, S. (2018), “a educagdo
inclusiva sustenta que o sistema educativo deve dotar-se de condi¢des necessdrias, desde as
fisicas até as pedagdgicas para oferece uma educacdo de qualidade que responda a

diversidade dos estudantes” (p.150).

A atengdo a diversidade dos alunos como desafio na formagdo dos agentes educativos a
nivel de Angola impde uma nova consciéncia, formacdo e supervisdo para ultrapassar as

necessidades, as barreiras criadas e aceder a qualidade do ensino para todos.

Esta questdo, de certo modo, demonstra o desafio que aponta para um estudo que vai
analisar as principais necessidades formativas que os professores sentem nas suas aulas

perante a diversidade dos alunos. Para Rodrigues & Lima-Rodrigues (2012) a necessidade
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dos professores de ensino regular de trabalhar as capacidades e a aquisicdo de melhores
competéncias para o desempenho de suas actividades num ambiente de ensino inclusivo é
fundamental. “E nesta ordem de ideias que a formagdo de professores se configura como
uma dimensdo estruturante da mudanca e melhoria das prdticas curriculares e, por
consequéncia, dos sistemas de educagdo e formac@o” (Simdo et. al., 2009, p.63). A

presente investigacdo tem as seguintes perguntas cientificas:

e Quais sdo as principais necessidades formativas dos professores do ensino primario
e secunddrio relativamente ao principio da atencdo a diversidade dos alunos na sala
de aula?

e Que diferencas e semelhancas de necessidades formativas para atencdo a
diversidade dos alunos existem entre professores de ensino primdrio da provincia
de Benguela e os da provincia do Namibe?

e Que diferencas e semelhancas de necessidades formativas para atencdo a
diversidade dos alunos existem entre professores de ensino secunddrio da provincia
de Benguela e os da provincia do Namibe?

e Como se caracterizam as necessidades formativas dos professores de ensino
primdrio comparativamente as dos professores do ensino secunddrio em cada
provincia.

e Quais sdo as diferencas e semelhancas de necessidades formativas que existem
entre professores de ensino primdrio e secunddrio de Benguela com os professores
de ensino primdrio e secunddrio do Namibe?

e Que fundamentos estruturais a ter em conta para a proposta de formacdo de

professores para atencdo a diversidade na sala de aula no contexto angolano?
Na base do exposto tracamos 0s seguintes objectivos:

Objectivo geral: Analisar as necessidades formativas dos professores de ensino primdrio e

de ensino secunddrio para a atencdo a diversidade dos alunos em Angola.

Os objectivos especificos constituem a operacionalizacdo do objectivo geral segundo

(Lakatos & Marconi, 2013).

1) Identificar e descrever as necessidades formativas que os professores do ensino primdrio
e secunddrio das duas provincias apresentam nas suas praticas pedagdgicas em relacdo ao
principio da atencdo a diversidade dos alunos em salas de aula; 2) Comparar as

necessidades formativas existentes para a atencdo a diversidade dos alunos entre

3
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professores de ensino primdrio da provincia de Benguela e os da provincia do Namibe; 3)
Comparar as necessidades formativas para a atencdo a diversidade dos alunos entre
professores de ensino secunddrio da provincia de Benguela e os da provincia do Namibe;
4) Comparar as necessidades formativas dos professores do ensino primédrio com as dos
professores do ensino secunddrio por Provincia; 5) Comparar e discriminar as necessidades
formativas dos professores para a atencdo a diversidade dos alunos em salas de aula das
duas provincias; 6) Desenhar uma estratégia de formacgdo tendo em conta o principio da
atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula para a melhoria da qualidade da educacdo

para todos.

Para o seguimento dos objectivos se utilizou uma metodologia mista quantitativa e
qualitativa de cardcter descritiva com recurso a escala de modelo de Likert, entrevistas,

Focus Group e a observacio das aulas.

O trabalho consta de seis capitulos. O Capitulo I,“Problema de investigacdo”
fundamentado e contextualizado com base aos normativos angolanos. Descreve a origem e
a justificacdo do problema, bem como as perguntas cientificas, hipdteses, os objectivos

gerais e especificos que nortearam toda a ac¢do investigadora.

O Capitulo I “Marco Tedrico” refere-se aos aspectos tedricos que sustentam a
investigacdo, espelhando vdrios juizos tem4ticos relacionados com o tema de investigacdo.
Parte da definicdo de termos e conceitos chave como: necessidades formativas, atencio a
diversidade, educacdo inclusiva e necessidades educativas. Aludimos as diferentes teorias
que, de modo particular marcaram as bases da inclusdo e ticticas de superacdo de algumas
lacunas em relagdo a situagdo em estudo, e uma variedade de abordagens relevantes sobre

a formacdo do professor para a escola inclusiva.

O Capitulo III refere-se ao “Marco Metodologico,” que de forma geral espelha e apresenta
todo o percurso metodolégico adoptado. Evidencia os procedimentos referentes a
validacdo do contetido, as fontes da recolha dos dados e 0 modo como esses instrumentos
foram aplicados a amostra de 80 professores sendo 40 da provincia de Benguela e 40 da
provincia do Namibe, dos quais 20 do ensino primdrio e 20 do ensino secunddrio em
ambas as provincias. Espelha igualmente, a técnica da entrevista feita a 20 professores
participantes da amostra anterior numa amostra de 10 em cada provincia, bem como a
técnica de observacio centrada numa amostra em 4 professores de cada provincia. De igual

forma espelha o uso e modalidade do focus group com 5 professores apenas de Benguela.
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Outrossim, este Capitulo visualiza a forma do processo da recolha da informagdo que se
fez em duas viagens por terra numa distncia de 403 quilémetros cujos dados foram
analisados por categorias e dimensdes e permitiram o conhecimento das principais
necessidades formativas dos professores com base a descricdo do questiondrio, das
observacdes, do focus group e das entrevistas com recurso aos programas estatisticos de

SPSS para dados quantitativos e Maxqdea 12 para dados qualitativos.

O Capitulo IV “Apresentacdo, andlise, interpretagcdo e discussdo dos dados”. Os dados
estdo representados através de graficos e tabelas efectivamente a apresentacdo dos dados
recolhidos através da escala de Likert, da entrevista, do gocus group, das observacdes das

aulas, e a analise e discussdo dos resultados.

O Capitulo V reflecte a “Discussdo” e as “Conclusdes” da respectiva investigacdo com

base num suporte tedrico e empirico.

O Capitulo VI reporta uma Proposta de Formacdo de Professores que se fundamenta em
teorias sobre a inclusio e as necessidades que se evidenciam a partir dos resultados da

investigacdo seguido das referéncias bibliograficas e um corpo de anexos e apéndices.
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CAPITULO I: ABORDAGEM DA PROBLEMATICA DA INVESTIGACAO
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CAPITULO I: ABORDAGEM DA PROBLEMATICA DA INVESTIGACAO

O presente capitulo comeca por contextualizar o problema da investigag@o e sua origem,
o problema cientifico, hipdteses, as perguntas cientificas, os objectivos que orientaram
toda a accdo investigadora, a justificacdo do projecto e o realce de todo o processo

investigativo.

Figura 1

Desenho do processo da abordagem da problematica de investiga¢do

‘Desenho do processo da aburll:gem
da problemitica da investigagio

7
AMBITO- PREFIJO CSV FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
N registro DIRECCION DE VALIDACION
000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val




Codigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Figura 2

Contexto geral da origem do problema da Investigacdo
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A investigagio se desenvolve Angola, um pais situado na costa ocidental de Africa, com
uma superficie territorial de 1.246.700 km?, sua populagdo é estimada em 29.079.294
habitantes resultado do censo populacional de 2014. Angola tem como capital a cidade de
Luanda. A Repitiblica de Angola foi colénia Portuguesa durante sensivelmente quatro
séculos. De 1950 a 1970 a histéria do Pafs foi marcada por trés grandes movimentos
politicos de Iuta pela independéncia: o Movimento Popular para Libertacdo de Angola
(MPLA), a Frente Nacional para a Libertacdo de Angola (FNLA) e a Unido Nacional pela
Independéncia Total de Angola (UNITA). Angola alcancou a sua independéncia a 11 de
Novembro de 1975, sob a lideranca do Dr. Anténio Agostinho Neto, primeiro presidente
de MPLA e de Angola. De 1975 a 2002 o pais atravessou uma guerra civil que afectou
todo o progresso e desenvolvimento do pais a todos os niveis. E um pafs plurilinguistico,
com a existéncia de vdrias linguas nacionais: Kimbundu, Tchokwé, Umbundu,
Nganguela, Kikongo e existem ainda outras utilizadas por uma minoria. O pais tem o

portugués como lingua oficial que serve de comunicagdo entre os angolanos. Limita a

Norte com a Reptblica Democritica do Congo e o Congo (Brazzaville), a Leste com a
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Repiiblica Democratica do Congo e a Zambia, a Sul com a Repiblica da Namibia e a
Oeste, com o Oceano Atlantico. Angola é um paifs constituido por 18 Provincias com

caracteristicas e desenvolvimento distintos entre si.

A pesquisa circunscreve-se nomeadamente nas escolas do ensino primdrio e secundério
da Provincia de Benguela e do Namibe. As duas provincias banham o Oceano Atlantico
com especificidades préprias. Benguela é uma das 18 provincias de Angola localizada
na regido central do pais. Tem como capital a cidade e municipio de Benguela com uma
populacio de 2.477.595 habitantes e uma 4drea de 39.826,83 Km?, o que corresponde a
3,2% da superficie total de Angola, sendo a provincia mais populosa da faixa central da
nacdo. A provincia de Benguela situa-se na parte setentrional e ocidental do pais. E
circunscrita a Norte pela provincia do Kwanza-Sul, a Sudeste pela provincia do Namibe,
e a Leste pela provincia do Huambo. Esta provincia é drenada por vdrios cursos de dgua
que se estendem por quatro bacias hidrogréaficas importantes do Cubal, da Hanha, da

Catumbela e do Coporolo e definem municipios litorais.

O termo “Benguela” seria de origem umbunda, de raiz original nos termos “venga” ou
“mbenga”, do verbo “okuvenga” ou “okuvengela” que em portugués significa “sujar,

N

turvar ou sujar-lhe”, significado associado a dgua do rio Catumbela; pode significar
também “escuro ou opaco”, relacionado a floresta fechada anteriormente circundante

a baia das Vacas.

Ainda existe a teoria que associa ao topénimo “Mbegela”, nome de um primitivo reino de
Benguela que existiu de maneira independente até a véspera dos primeiros contactos com
os portugueses, quando se tornou vassalo. Em todo o caso, “Benguela” foi um nome
aportuguesado e fortemente convencionado, de maneira que os termos originais sejam
estranhos na contemporaneidade. Em termos de educagdo, Benguela conta com quatro
Institutos Superior privados, uma Universidade Pdblica e vérios centros de formacdo
média.

A cidade de Mogamedes € a capital da provincia do Namibe e situa-se no litoral sul de
Angola, chamada Namibe de 1985 a 2016. O primeiro nome do lugar foi «Chitoto
Chobatua» que significa buraco dos passarinhos, em 1485 passou a chamar-se de
«Mossungo - Bitoto», em 1785 chamou-se de “Angra dos Negros” ou Enseada dos
Negrose ja4 muito depois de 1785, foi baptizada por Pinheiro Furtado de «Bafa de

Mossamedes» em homenagem a José D'Almeida Vasconcelos de Oliveira de Soveral e
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Carvalho, Bardo de Mossamedes. A cidade de «Mossidmedes» foi fundada em 1840 e
passou em 14 de Novembro de 1953 a escrever-se «Mog¢amedes», e assim se chamou até
1985, passando a chamar-se de Namibe até Junho de 2016, tendo entdo sido de novo
alterado por Dec-Lei de 27 Junho de 2016, para cidade de «Mog¢amedes».O municipio
tem 8.916 km? e cerca de 335.892 habitantes. E limitado a Norte pelo municipio de Bafa
Farta, a Este pelos municipios de Camucuio, Bibala e Virei, a Sul pelo municipio de
Tombua e a Oeste pelo Oceano Atlantico. A cidade dispde de duas institui¢des de ensino
superior ligadas a Universidade Mandume ya Ndemufayo, sendo a Escola Superior
Politécnica do Namibe e a Escola Superior Pedagdgica do Namibe. Outra institui¢do que
mantém polo em Mog¢idmedes € a Universidade Privada de Angola. De nivel
técnico/tecnoldgico existe a Academia de Pesca e Ciéncias do Mar do Namibe,

inaugurada em 2017.
1.3. Breves consideracdes sobre o sistema educativo.

Dois anos apdés a independéncia, Angola realiza a primeira reforma educativa que
pretendia “adequar a educagdo ao sistema de economia de mercado, favorecer a
escolarizacdo a todas as criancas em idade escolar, reduzir os indices de analfabetismo e

aumentar a eficacia do sistema educativo” (Alfredo & Tortella, 2014, p.248).

Em 2002 Angola implementou a segunda reforma educativa e os objectivos que
nortearam mormente a sua implementacdo a luz da Lei n° 17/16, de 7 de Outubro (Lei
de Bases do Sistema de Educacgdo e Ensino) jd reformulada em 2020 por ndo se ajustar
ao contexto actual. O propdsito consistiu essencialmente na correccdo das falhas da
primeira reforma realizada em 1978. Desta feita, a segunda reforma, de acordo com o
Relatério da Avaliacdo da Reforma Educativa em Angola [RAREA], (2014), tinha
quatro objectivos fundamentais, nomeadamente, “(i) expandir a rede escolar; (ii)
melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem; (iii) reforcar a eficcia do

sistema de educacdo; e (iv) melhorar a equidade do sistema de educacao”(p.41).

De acordo com os regulamentos da reforma educativa, a sua implementacdo tinha de ser
faseada até 2012, ano da avaliacdo e generalizagdo. A avaliagdo consistiria “nos
curriculos, no processo de ensino e aprendizagem, na formagdo de professores, na

administracdo e a gestdo dos materiais e das escolas” (Alfredo & Tortella, 2014, p.248).

Os diversos normativos orientadores ou indicadores produzidos pelo INIDE tais como o

curriculo do ensino primdrio (2003,2005 e a segunda edicdo de 2011), o curriculo de
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formacdo de professores de 1° ciclo (2004), o Planomestre de formagdo de professores
(2008) e muitos outros, constituiram de certo modo um apoio para todos os implicados

com o sistema.

O actual sistema educativo de Angola regido pela Lei de Bases n° 17/16 de 7 de
Outubro, que concebe a educagdo como um procedimento planificado e sistematizado de
ensino/aprendizagem, que visa a preparacdo integral para a vida. Segundo o artigo 26°
da Lei n° 17/16, de 7 de Outubro, o Subsistema do Ensino Geral apresenta-se da

seguinte forma: a) ensino primdrio; b) ensino secunddrio.

O normativo regente reflecte no artigo 28° a estrutura do subsistema do ensino primario
que tem a duragdo de seis anos, concebe-o como sendo um periodo fundamental de
ensino que integra trés ciclos de aprendizagem, compreendendo (duas) classes para cada

Ciclo.

Figura 3

Organizagdo do ensino primdrio em Angola

Orgznizacdo do ensino primario

1*e 2*classes 38 e 43 classes 5*e 6° classes

Elaboracio prépria:Fonte: Diario da Repiiblica - Orgdo oficial da Reptblica de Angola: I Série 170, Lei de
Bases n° 17/16 de 7 de Outubro de 2016.

Em qualquer um dos ciclos a avaliacdo dos objectivos pedagdgicos sdo efectuadas na
ultima classe. O mesmo normativo determina que o aluno ao sair do ensino primdrio
dever alcancar de entre varias capacidades e habilidades as seguintes: “aprender ler,
escrever e calcular; comunicag@o oral e escrita; socializacdo; intelectuais; de pertenca a
uma sociedade; prdtica da expressdo motora; actividades desportivas e psicomotoras”

(Lei de Bases n° 17/16 art.® 29°).

Assim, o ensino secunddrio geral considera-se um periodo que sucede ao ensino primdrio

e prepara os alunos para as classes posteriores tanto para as universidades quanto para o
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trabalho profissional o artigo 31°. Esta etapa sintetiza-se em dois periodos e cada um

concretiza-se em trés classes.

Figura 4

Organizagdo do ensino secunddrio geral em Angola

k. ivcde |—:‘}(__ wcde )
] 4
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Elaboracdo prépria: Fonte: Didrio da Republica, 6rgdo oficial da Reptiblica de Angola, I Série — 170, Lei de
Bases n° 17/16 de 7 de Outubro 2016.

Percebe-se a vinculacdo entre o 1° e 0 2° ciclo e compreende-se que, tanto o aluno que
termina o 1° ciclo quanto ao que termina o 2° ciclo, embora em graus diferentes de
compromisso, responsabilidades e consciéncia em funcdo da diferenca de idades, no final
de tudo, devem espelhar uma harmonia integradora de todas as suas capacidades,
competéncias no saber, saber fazer, saber ser e saber estar que comprova a etapa que
termina. Por outro lado, em funcdo de tais objectivos preconizados para esse periodo
espera-se que sejam evidenciados os principios democraticos, de cidadania de tolerancia

etc.
1.3.1. Breve resenha da inclusdo em Angola

Tendo como base as recomendagdes da Declaracdo de Dakar, foi elaborado o Plano
Nacional de Educacdo para Todos em Angola para o periodo entre 2001 e 2015, prevendo
as estratégias de desenvolvimento da Educacdo para Todos em trés fases: a fase de
Emergéncia (2003-2006), a fase de Estabilizacio (2007-2011) e a fase de
Desenvolvimento (2012-2015). Este documento foi elaborado com a finalidade de dar a
conhecer as linhas gerais e especificas e o progndstico a curto, médio e longo prazos do
Sistema de Educacdo e com a finalidade de responder aos diversos desafios sobre o

acesso e qualidade nos subsistemas, niveis e modalidades de ensino. Estas modalidades
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sdo a alfabetizagdo e ensino de adultos, Ensino de Base Regular, Ensino Médio (Normal e

Técnico-Profissional), Ensino Superior e Formagado Profissional.

Pelo decreto n° 56/79 de Outubro foi implementado o ensino especial procurando criar
condi¢des para as respectivas escolas nomeadamente nas provincias menos afectadas pela
guerra civil que assolou o pais por muito tempo. O objectivo era atender criancas com

necessidades educativas especiais.

Cerca de 60.000 alunos frequentam as aulas de educacdo especial. A maioria é das

provincias de Luanda, Benguela, Huila, Cunene ¢ Kwanza-Sul.

De acordo com a directora do Instituto Nacional de Educacdo Especial, as escolas de
educacdo especial existentes devem ser transformadas, mais tarde, em centros de recurso
no ambito do processo de inclusdo. Este 6rgdo € responsdvel pelo sistema de ensino em
cada provincia. O pais tem 12 escolas especiais, duas na provincia de Luanda e uma em
Benguela, Huambo, Huila, Cuando-Cubango, Cunene, Bengo, Luanda-Sul, Namibe,
Kuanza-Sul e Uije. Nas escolas do ensino geral hd 57 salas de aulas especiais e 636 salas

integradas.

Maria de Lourdes Franco informa que estio em construgdo escolas nas provincias do
Kuanza-Norte, Bi¢ ¢ Huambo. “Queremos que todas as provincias tenham escolas
especiais de referéncia”, disse. O instituto pretende igualmente criar um centro nacional
de diagnodstico de orientagdo psicopedagdgica para investigar e acompanhar o

desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais.

A criacdo de gabinetes psicopedagdgicos em todas as escolas também faz parte das
pretensdes do Instituto Nacional de Educacdo Especial. Este gabinete vai integrar
psicdlogos, psicopedagogos e técnicos de educacdo especial para acompanharem o
desenvolvimento educacional dos alunos, dos professores e dos encarregados de
educagdo. De acordo com Lustosa & Luciano (2011, p. 4) o Ministério da Educacdo em
Angola, de 2007-2013, realizou o Plano de Desenvolvimento cujas accdes

circunscrevem-se:

na sensibilizagdo da populacdo; na formacdo e capacitacdo de formadores;
investimento em infra-estruturas bdsicas nomeadamente no Huambo, Lunda
Sul, Cunene, Namibe, Kuanza Norte, Malange e Bié; investimentos em
materiais diddcticos e especificos; estudos e investigacdes na drea de educacio

especial e participacdo em congressos internacionais. (p.4)
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Como se 1€, a vontade de cooperar na criacdo, implementacdo e consolidagdo das
condi¢des quer sejam humanas e estruturais parece ser evidente em Angola. No entanto,

a que acelerar a concretizacio dessas ac¢Oes para que o processo possa fluir.

O Instituto Nacional de Educacdo Especial, que antes foi um Departamento Nacional, e
mais tarde direcdo de educacdo especial, foi criado pelo Ministério da Educacdo, de
modo a responder a todas as questdes que se colocam nesta drea de ensino, também
atingida pelo processo de reforma educativa. De facto, “Angola depara-se, portanto,
com a urgéncia de consolidar a politica educacional de inclusdo, tornando a escola
aberta a todos, livre de discriminacdo, langando as bases de uma educacdo
fundamentada no respeito, solidariedade e na atengdo as diferengas dos sujeitos”

(Lustosa & Luciano, 2011, p.1).

Pensamos nés que a formagao e a capacitagdo do professor e a aposta séria das politicas
educativas do pais no processo podem ser uma saida para a consolidacio da politica da

inclusao.

Como se 18 no Didrio da Reptblica - Orgdo oficial de Angola de 7 de Outubro de 2016
que publica a Lei 17/16 de Bases do Sistema de Educacdo e ensino, (artigo 85°),
determina que a educag@o especial se organiza de forma diferenciada, ajustada as
particularidades do publico envolvido. O normativo que regula todo o ensino e educacio
em Angola, indica que a educag@o especial pode ser ministrada em trés modalidades: em
instituicdes de ensino de todos os subsistemas de ensino; instituigdes de ensino
especializadas de todos os subsistemas de ensino e em salas especializadas de outras
institui¢cdes autorizadas. Como se compreende, aqui parece ndo estar claramente a

componente inclusdo pela &énfase e exposi¢do que se faz da educacgfo especial.
1.3.2. Breves consideragoes sobre a formacdo do professor em Angola

Como € 6bvio, Angola enfrenta vdrias frentes atinentes a preparagdo e formacdo dos
professores desde a formagao inicial quanto a formagdo continuada em vistas a varias
demandas. Virias literaturas mostram que a problemdtica da formacdo de professores
tem os seus altos e baixos. Assim, “na formacgdo pds-colonial, ndo sé se torna evidente o
problema da falta de professores como também se verifica a necessidade da formacdo de
professores que responda a uma nova exigéncia — a formagao do homem novo” (Quintas

et al., 2019, p.42).
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Segundo o Plano estratégico de desenvolvimento da educagio especial para o periodo
2007- 2015, o sistema educativo colonial ndo contempla a escolarizagdo das pessoas

com deficiéncia e a educagdo especial s6 foi implementada em 1979.

Nesse prisma afirma Lustosa & Luciano (2011, p.8) dizendo que “a maioria dos
educadores de Angola ndo se considera suficientemente preparada para atender a
diversidade e acolher criangas com necessidades educativas especiais em suas escolas.”
Na verdade, pressupde-se a formagdo do professor, a organizacdo da escola em todas as
suas dimensdes para que os alunos se sintam acolhidos e sintam as suas necessidades
atendidas. Tendo em conta as fragilidades formativas dos professores que a realidade
angolana ostenta, o Governo de Angola através da Lei de Bases do Sistema de Educacéo
e Ensino N° 17/16, propds como objectivos gerais do Subsistema de Formagdo de
Professores mencionadas no seu artigo 44°, os seguintes: a) Formar professores e demais
agentes de educacdo com o perfil necessdrio a materializacdo integral dos objectivos
gerais da educag@o nos diferentes subsistemas de ensino; b) Formar professores e
demais agentes de educacdo com sdlidos conhecimentos cientificos, pedagdgicos,
metodoldgicos, técnicos e praticos; ¢) Promover habitos, habilidades, capacidades e
atitudes necessarias ao desenvolvimento da consciéncia nacional; d) Promover a
integridade e idoneidade patridtica, moral e civica, de modo que os professores e
agentes de educagdo assumam com responsabilidade a tarefa de educar; e) Desenvolver
acgdes de actualizacdo e aperfeicoamento permanente dos professores e agentes da
educacdo; f) Promover ac¢des de agregacido pedagdgica destinadas aos individuos com
formacgdo em diversas dreas de conhecimento para o exercicio docente. Olhando para
estes objectivos percebe-se a razdo da necessidade de formacdo para a atengdo 4

diversidade dos alunos.

Na perspectiva de Alfredo& Tortella (2014, p.127) “a formagao de professores de nivel
médio em Angola, com destaque as Escolas de Formagdo de Professor (EFP)
actualmente magistérios tem praticamente seu ponto de partida em 1978 com o
surgimento dos ex-Institutos Médios de Educacdo (IMNE), com docentes nacionais e

estrangeiros”.

O Curriculo do ensino primdrio (2005), ao referir-se a reforma curricular, espelha a ideia
de que a reforma permite identificar o modo de ser e de estar do professor na sociedade

e de modo particular com os alunos, uma vez que tanto a sociedade quanto os préprios
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educandos véem no professor a figura de referéncia de diferentes saberes a quem

compete ensinar e transmitir os diferentes saberes.

De entre muitas tarefas a que professor estd chamado a exercer na sua actividade
docente, torna-se importante a referéncia de algumas como a fungao técnica, didéctica e

orientadora que se sintetizam da seguinte forma:
Tabela 1

Fungdes fundamentais na actividade do professor

Fung¢des fundamentais na Justificacdo

actividade do professor

“Traduz-se no processo de transmissdo de conhecimentos com pericia
Fungéo Técnica e seguranga em si préprio e em conhecimentos pedagdgicos como

consequéncia de uma preparaco antecipada;

Diz respeito em primeiro lugar a preparagdo do professor, isto &, ser
Fungdo didactica competente para ensinar as competéncias ao aluno de forma que este
seja o protagonista do seu conhecimento numa aprendizagem

significativa.

Prende-se com a pericia do uso de estratégias na orientacdo dos alunos
Fung@o orientadora/ guia para o seu desenvolvimento intelectual e psicomotor, aproveitando os
saberes que os mesmos trazem do meio familiar e orientd-los da

melhor forma.

Elaboracao prépria: Fonte: INID: Manual do curriculo do Ensino Primdrio (2005).

No seu 45° artigo, apresenta a estrutura do sistema de formacdo de professores da

seguinte forma: ensino secundario pedagdgico; ensino superior pedagdgico.

Segundo o mesmo normativo, no artigo 46°, o ensino secundario pedagdgico realiza-se
nos magistérios com a duragdo de 4 anos e constitui um processo que permite que os
individuos desenvolvam conhecimentos, habilidades, hébitos, atitudes e capacidades
para o exercicio da docéncia nos vdrios niveis: pré-escolar, ensino primdrio, I ciclo do
ensino secunddrio, ensino de adultos, ensino especial e ainda serve como porte de

entrada para o ensino superior pedagdgico.

O ensino superior pedagdgico constitui-se num conjunto de processos desenvolvidos em
institui¢des superiores vocacionados a formacdo de professores e de mais agentes da

educacdo que habilita os individuos para a docéncia ao nivel de pds-graduacio
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académica, pds-graduagdo profissional sob a forma de agregacdo pedagdgica e como
bacharel, licenciado, mestre e doutor. De acordo com Cardoso & Flores (2009, p. 660)
“a problemdtica da formacdo do professor no contexto angolano estd ligada a sua
preparacdo, nas componentes cientifica e pedagdgica, o que compromete o actual
modelo de formagdo de educadores, tornando-o improficuo na consecucio de seus
objectivos.” Assim, no caso de preparacdo dos professores para o ensino primdrio e para
o I° e II° Ciclos do Ensino Secunddrio, sdo reconhecidas limitacdes e inadequac@o nas

competéncias do professor para a sua actuacio.

As abordagens acerca do principio da atencdo a diversidade dos alunos e
respectivamente a formacdo de professores nesse prisma é pouco evidente no contexto
angolano. “Nao ha andlises que retratem a memoria histérica da implementagio das
politicas de inclusdo (...) na sociedade angolana” (D"avila, Pantoja & Carvalho, 2019,
p-3). No entanto, os cursos de capacitaciio centram-se na inser¢ao de “tematicas voltadas
ao ensino especial e com isso sensibilizar os docentes sobre a perspectiva da educacio
inclusiva” (D avila, Pantoja & Carvalho, 2019, p.18a). Foi nesta perspectiva que no dia
19 de Maio de 2014 “o Governo Angolano ratifica a Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e adopta oficialmente o compromisso de assegurar as pessoas
com deficiéncia o acesso a um sistema social e educacional inclusivo”(D"avila, Pantoja

& Carvalho, 2019, p.18b)

A exemplo de outros paises, Angola em 1994 também fez parte da assinatura da
Declaragdo de Salamanca adaptada pela Conferéncia Mundial sobre Necessidades
Educativas Especiais (Espanha,1994) de acordo com Plano estratégico de
desenvolvimento da educacdo especial para o periodo 2007-2015. Com este facto,
segundo o Instituto Nacional de Educa¢do Especial (2015, p.3)“a Republica de Angola
assume diretrizes, objetivos e estratégias voltadas a eliminacdo de barreiras para que
gestores, professores e alunos com e sem deficiéncia possam construir uma sociedade

cada vez mais inclusiva”.

Pois, abre-se uma nova visdo no que concerne a formac¢io dos agentes educativos, tendo

em vista as competéncias de educacgio especial.
1.4. Justificacdo do projecto.

Na perspectiva de Saragoca, Fialho, Silva & Fialho (2012),“as politicas educativas atuais

apontam para a revalorizagdo das organizacdes escolares como servigo publico,
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privilegiando a avaliacdo como forma de regulacdo das prdprias escolas e do sistema
educativo”(p.11). No entanto, as mudangas aceleradas e profundas no circulo laboral,
cientifico, interdisciplinar e tecnoldgicos segundo o que escreve Torell6 (2008), seguem
marcando as sociedades e suas formas de ser constantemente. Mais ainda, elas afectam e
interferem de maneira significativa o mundo da educacdo. A mesma ideia € afiangada por
Tejada (2002) que escreve dizendo que, educar-se hoje requer uma adaptacdo aos
diferentes ambitos, tais como: o cultural, o social, o laboral, o profissional e o pessoal. O
mesmo ¢é dizer que, o educar-se implica colocar-se ao ritmo da mudanca e da sua
velocidade, condensando novas explicacdes de concepcdes culturais, de producdo, social,
econdmico e das relacdes laborais. Interessante ainda, nesse sentido, a afirmacdo de
Torell6 (2008, p.75), segundo a qual: é importante conhecer em que direcdo aponta as
grandes mudangas sociais que se estdo produzindo (globalizaco, revolucdo tecnoldgica,
multiculturalismo, entre outros) para, posteriormente, se poder determinar as

repercussdes e as implicagdes formativas.

Do nosso ponto de vista, apraz-nos exprimir que o exercicio de ensinar/educar em
qualquer sociedade, cumpre determinados fins dos quais o préprio professor deve
reflectir com o intuito de realizar diversas actividades, fazendo recurso a um conjunto de
habilidades necessrias para o alcance dos mesmos. E neste contexto que Klau, Liibeck &
Silva, (2018), reconhecem como um dos principais desafios que o professor enfrenta no
exercicio de sua profissdo ¢ saber agir diante da diversidade. (...), embora a diversidade
possa possibilitar a todos os envolvidos conhecer pessoas e culturas. Porém, o
desconhecido, para muitos, provoca desconforto. O modo como se lida com a diversidade
na prética, sobretudo numa sala de aula, passa a ser mais desafiador e complexo do que

sugere a teoria (p. 551).

Vale reconhecer que o papel do professor é complexo, partindo do pressuposto de que
nele intervém diversos elementos relacionados quer seja com a sua actividade quanto ao
aluno, e ainda podemos considerar que estdo presentes tracos da personalidade de ambos
bem como as qualidades da ciéncia que ensina e outros aspectos como a abordagem
didéctica dos programas de ensino/ planos curriculares. Cremos que a consciéncia de
renovacdo de metodologias por parte do préprio professor € a base para a necessidade de
sua formacgdo para aquisicdo de novas competéncias como reflecte Ruiz (2011, p.291),

que em vez de reformulagdes de contetidos e objectivos na formacdo de competéncias do
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professor se requer hoje, renovar metodologias que habitualmente tém sido utilizados.
Nesse sentido, perspectiva-se um novo modelo de professor “guia, facilitador e
supervisor da aquisicdo de competéncias por parte dos alunos”. Desta forma, o professor

deixa de ser um simples comunicador de conhecimentos e doutrinas descontextualizadas.

As préticas educativas na sala de aula implicam mais competéncias de saber, saber fazer,
saber ser, e saber estar. Essas competéncias sdo ligadas a sua profissdo, a disciplina ou
classe que lecciona e do seu trabalho como professor reflexivo no seu contexto, uma vez
que as necessidades formativas sdo de facto contextualizadas, dindmicas, tendo em vista
o aluno em constante constru¢do e num cendrio como o actual, dindmico, cambiante,

aberto e, por conseguinte, incerto.

Entendemos que por de trds dessa temdtica “o principio da atengdo a diversidade” esta o
conceito de liberdade e de singularidade vista aqui como elementos constitutivos do ser
humano. Trata-se, portanto, da liberdade encarada como iniciativa que tem em conta as
capacidades reais de cada individuo, para promover tal individuo segundo as suas
capacidades; valorizando assim a sua dignidade enquanto pessoa humana. Nesse sentido,
se poderia dizer que educagdo, justica e promog¢do da pessoa humana, sdo conceitos que

se implicam de maneira reciproca.

Ao sistematizar as diversas experiéncias desenvolvidas das praticas educativas no
contexto angolano como resultado da nossa accdo no contacto com as escolas de
integracdo relativamente a situacdo da atengfo a diversidade dos alunos na sala de aula,
percebemos que apesar dos esforcos que nesta dire¢do se realizam em manter as escolas
de ensino especial e de integracdo, faz pouco tempo que se comegou com a formagdo

especifica dos professores para a atencdo a diversidade nos contextos escolar.

Apesar dos esforcos empreendidos pelas politicas educativas, os desafios do milénio para
alguns paises concernente a qualidade do ensino, converte-se numa questio sem resposta,
tendo em conta as desigualdades de oportunidades ou as condigdes organizativas e
estruturais. A partir do principio de que a qualidade de ensino emerge de um ensino de
qualidade, nessa ldgica, ndo se pode subentender que se estd a oferecer uma crianca a
oportunidade de ensino de qualidade pelo simples facto de esta estar matriculada ou ainda

pelo facto de ndo se ter criancas fora da escola.
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Embora haja boa vontade por parte das autoridades, somos conscientes de que no nosso
pais a implementacdo da inclusdo bem como a formagdo dos promotores das praticas
inclusivas estd em processo lento. Na verdade, parece-nos uma utopia visto que a sua
execucdo requer reestruturacdo a nivel de recursos humanos, materiais, curriculares
enfim... muitos dos nossos normativos ainda apontam para escolas de ensino especial ao

invés de falar de educag@o inclusiva.

A esta situacdo reflectida, assoma-se a problemdtica da isuficiéncia das infra estruturas
em algumas provincias cujas praticas educativas ainda neste século se desenvolvem por
baixo das drvores, garagens, armazéns, entre paredes sem tecto e sem carteiras e nem
quadros, criangas sentadas no chdo, em latas, em cadeiras plasticas etc... este cenario
mais as necessidades formativas como resultados das praticas pedagdgicas vinculadas

com:

A insuficiéncia de formacdo sobre a tematica “atencdo a diversidade” numa
considerdvel discrepancia entre os aspectos tedricos e sua aplicacdo na prética
didria na sala de aula;

e O elevado nimero de reprovagdes de alunos que sio vistos como aqueles que ndo
podem fazer mais nada;

e A superlotagdo de salas de aula, contradicio com os principios da reforma
educativa em vigor no pais;

e Os alunos com dificuldades pedagdgicas, que por vezes e em algumas
circunstancias sio catalogados e etiquetados como incapacitados cujas causas
reais nao sdo postas em consideracdo no sentido da busca de uma escola nova
para todos;

e A dificuldade do professor afeitado pela contrariedade de poder lidar-se com

muitas das responsabilidades que até entdo se atribufam a educacg@o especial.

E claro que, a diversidade bem entendida constitui um elemento enriquecedor e desta
feita a que a ter em conta seja no contexto educativo, quer no momento da planificacio

quanto no desenvolvimento.

Verdadeiramente, o mais dificil ndo estd na constatacdo das diferencas individuais na sala
de aula, para o professor a controvérsia aparece no momento de lidar com todos, de forma

a incluir a todos e ndo excluir ninguém a tudo. Do mesmo modo, compreendemos que as
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mudancas na forma de pensar, de saber fazer, de saber ser e de saber estar com o outro,
passa necessariamente pela formagdo continua que contempla as atitudes, as emocgdes, 0s

aspectos éticos, antropoldgicos, psicoldgicos e outros...

O anterior exposto constitui o objecto da nossa reflexdo ao longo dos anos durante o
exercicio da nossa actividade docente. A investigacdo a que nos propomos, na realidade é
fruto de uma longa reflexdo, ou seja, da necessidade de reflectir sobre uma nova visao de

escolas tendo como base os principios da inclusdo.

Desde o ponto de vista da nossa realidade angolana, consideramos a “inclusdo educativa”
como um termo “polémico” pelas suas exigéncias e sua operacionalizacdo. Na realidade,
consideramos como uma nova reforma visto que exige das politicas educativas dar
prioridade e qualidade de trabalho e de formacdo ao professor para aprender a
desaprender as préticas educativas tradicionais em prol das novas tendéncias mundiais; o
mesmo € dizer que em funcdo das novas tendéncias hd que abrir novas perspectivas para
irmos alicercando as nossas balizas desde as condi¢des do préprio pais e aprender a cada
momento da histéria para ndo sermos sempre os mesmos a chegar tarde em todos os

cenarios.

E deste conceito que emerge o tema desta investigacdo centrado nas necessidades
formativas dos professores de ensino primdrio e ensino secunddrio para a atencdo a

diversidade dos alunos na sala de aula em Angola.

Tomado em consideragdo, a andlise realizada, permite identificar a questdao do problema
cientifico que se circunscreve em analisar e descrever as necessidades formativas dos
professores do ensino primdrio e os do ensino secunddrio tendo em conta o principio da

atencdo a diversidade dos alunos.
1.5. Problema cientifico.

Serd que a aten¢do a diversidade dos alunos na sala de aula (inclusdo) é evidente como
uma das necessidades formativas dos professores de ensino primdrio e secunddrio em

Angola?

Em fun¢lo do problema, propomos o seguinte planeamento. De entre vdrios factores a
que habitualmente se atribui ao fracasso do rendimento escolar, ressalta-se, contudo, a
figura e a importancia da formagdo do professor e de sua actuagdo como factores

imprescindiveis na busca da qualidade e equidade do ensino para todos;uma formacdo
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que aponta a prdticas pedagdgicas, a curriculo e estratégias pedagdgicas para um padrio
unico de aluno, implica necessariamente uma reflexdo sobre a necessidade de formagao
do docente; € imprescindivel o conhecimento das necessidades dos alunos respeitante o
principio da atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula para uma educacio de
qualidade; é base fundamental a elaboracdo de uma estratégia de formagdo para os
professores em detrimento da melhoria das priticas pedagdgicas para um ensino de
qualidade e equidade para todos desde o conhecimento das necessidades do pessoal

docente.

O anterior exposto conduz-nos a formulacdo das seguintes perguntas cientificas que

queremos responder ao longo do processo de pesquisa.

e Quais sdo as principais necessidades formativas dos professores do ensino
primdrio e secunddrio para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula nas
provincias de Benguela e Namibe?

e Que diferencas e semelhancas de necessidades formativas para atengdo a
diversidade dos alunos existem entre professores de ensino primdrio da provincia
de Benguela com os da provincia do Namibe?

e Que diferencas e semelhancas de necessidades formativas para atengdo a
diversidade dos alunos existem entre professores de ensino secunddrio da
provincia de Benguela com os da provincia do Namibe?

e Como se caracterizam as necessidades formativas dos professores de ensino
primdrio em relacd@o as do ensino secunddrio da mesma provincia?

¢ Quais sdo as diferencas e semelhancgas de necessidades formativas para a atengo
a diversidade entre professores de Benguela e professores de Namibe?

e Que fundamentos estruturais a ter em conta para uma proposta de formagdo de

professores para atencdo a diversidade na sala de aula no contexto angolano?
1.6. Objectivos da Investigacdo

Como todo o processo de investigacdo tem em vista determinadas metas, para o presente

estudo formularam-se os seguintes objectivos:
1.6.1. Objectivo geral

Analisar as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio e do ensino

secunddrio para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula em Angola.
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1.6.2. Objectivos especificos

Para uma melhor justificacdo do objectivo geral, foram definidos os seguintes objectivos

especificos:

1. Identificar e descrever as necessidades formativas que os professores do ensino
primédrio e secunddrio de Benguela e Namibe apresentam nas suas praticas
pedagdgicas em relacdo ao principio da atencdo a diversidade dos alunos em sala
de aula;

2. Comparar as necessidades formativas existentes entre professores de ensino
priméario da provincia de Benguela com as dos professores do ensino primério da
provincia do Namibe para atengao a diversidade dos alunos na sala de aula;

3. Comparar as necessidades formativas existentes entre professores de ensino
secunddrio da provincia de Benguela com as dos professores do ensino secunddrio
da provincia do Namibe para atencdo a diversidade dos alunos.

4. Caracterizar e comparar as necessidades formativas dos professores do ensino
priméario com as dos professores do ensino secundario por cada Provincia;

5. Comparar e discriminar as necessidades formativas existentes entre professores de
Benguela e Namibe concernente a atengdo a diversidade dos alunos em salas de
aula.

6. Desenhar uma estratégia de formacdo tendo em conta o principio da atencdo a
diversidade dos alunos na sala de aula para a melhoria da qualidade da educacio

para todos;

O objecto da presente investigagdo gira a volta da abordagem da problemdtica da
formac@o profissional docente para a construgdo do saber, saber fazer, saber estar e saber

ser na diversidade na sala de aula em Angola.

Praz-nos dizer que, o campo de accdo da nossa investigacdo emerge da necessidade de
melhorar a actividade do professor no que diz respeito o principio da atencdo a

diversidade dos alunos na sala de aula no contexto angolano.

Em torno da reflexdo do problema cientifico das questdes levantadas e objectivos a que
nos propusemos atingir foram realizadas as seguintes tarefas aqui apresentadas como

percurso didactico/ pedagdgico e investigativo.

1.7. Tarefas do percurso diddctico/ pedagogico e investigativo
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Identificacdo do problema

Validag@o tedrica e pratica do problema

Elaboragdo do projecto de investigacdo

Recolha e consulta bibliografica

Selec¢do de métodos e técnicas de colecta de dados;

Elaboracdo dos instrumentos;

Validagdo dos elementos técnicos utilizados durante a investigagcdo por expertos;

Disefiar la estrategia de “Group focal”;

Critica e explicacdo e descri¢do dos resultados obtidos das provincias de Benguela e
do Namibe;

Confrontagio dos resultados adquiridos;

Discussao dos resultados;

Delineamento da proposta de formacao de professores para a atengfo a diversidade;
Redaccdo de relatério final da pesquisa;

Apresentagdo do trabalho.
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CAPITULO II: JUSTIFICACAO TEORICO

A parte da justificacdo tedrica € uma fase importante no processo de investigacdo uma vez
que orienta e ajuda na busca dos factos, de no¢des e de principios do objecto de estudo, bem
como para entender a problemdtica da investigacdo e procurar possiveis solucdes, ou seja,
encontrar respostas para os problemas apontados ou levantados.“E necessdrio, como em toda
a investigacdo, partir do conhecimento de conceitos e realidades que engloba o contexto no
qual se desenvolva o trabalho” (Carballo, 2018, p.27).

De acordo com Martins & Theéthilo (2009, p.27) o termo teoria tem sido empregue de
diferentes maneiras para indicar distintas questdes. Ao revisar a literatura, para construgio de
um trabalho cientifico, encontram-se expressdes contraditdrias e ambiguas: conceitos como
teoria; orientacdo tedrica; marco tedrico; esquema tedrico; referencial tedrico; plataforma
tedrica; utilizados como sindnimos. Em outras situagdes o termo teoria serve para indicar uma
série de ideias que uma pessoa tem a respeito de algo [...]. Outro uso do termo € o de se
entender teoria como o pensamento de um autor como por exemplo: teoria de Max e teoria de
Freud etc. Assim sendo, para a presente investigacdo, consideramos essencial o ponto de
partida deste processo de justificacdo tedrica: a contextualizacdo e evolugdo histérica do
atendimento de pessoas com necessidades educativas especiais. Posteriormente efectuamos
uma andlise de experiéncias da educacdo inclusiva e a escola para todos. A ultima parte
dedicamos a andlise das necessidades formativas dos professores para a atencio a diversidade.
Em suma, a justificacdo tedrica orienta-se por trés grandes eixos. Para todos os casos,
fizemos uma revisdo de literatura pertinente e recente relacionada com o problema de

investigacao.

Figura 5

Esquematizagdo dos trés grandes eixos da Justificagdo tedrica

Contextualizagdo e Necessidades
evolugéo historica do Educag@o inclusiva e formativas dos

atendimento de a escola para todos professores para
pessoas com atender a diversidade.
necessidades

educativas especiais.

Elaborag@o prépria
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2.1. Contextualizacdo e evolucdo historica do atendimento de pessoas com necessidades

educativas especiais

Em todas as sociedades a escola surge como o meio privilegiado de transmissdo da cultura.
Espera-se que os alunos que a frequentam aprendam os valores, as normas da comunidade
onde se inserem, assim como os instrumentos de saber que lhes permitam desempenhar um
papel activo nessa comunidade. Para adquirir esses instrumentos a crianga precisa de aprender
a observar, deduzir, raciocinar, analisar e tirar conclusdes. Contudo, para algumas criangas a
aquisi¢do dessas competéncias torna-se dificil levando-as a manifestar necessidades
educativas especiais. Esta situacdo mobilizou vérios pensadores a questionarem-se sobre a

possibilidade eventualmente de dar oportunidade a essas criancas.

No final dos anos 70 e século XX, o conceito de necessidades educativas especiais (NEE)
comecou a ser utilizado e assinala um marco importante na forma como se equaciona a
crianga diferente e os seus problemas de aprendizagem. Passou-se da tradicional classificacdo
tipoldgica das diferentes defici€ncias, baseada em critérios médicos, e procurou-se centrar nos
problemas de aprendizagem que qualquer crianca poderd ter no seu percurso escolar, ndo
decorrendo estes, obrigatoriamente, de défices individuais (Madureira & Leite, 2003).
Casanova (1990; citado em Madureira &Leite, 2003) descreve as necessidades educativas

especiais como,

“(...) aquelas que t€m certos alunos com dificuldades maiores que o habitual (mais
amplas e mais profundas) e que precisam, por isso, de ajudas completamente
especificas. Determinar que um aluno apresenta necessidades especiais supde que para
atingir os objectivos educativos necessita de apoios diddcticos ou servigos particulares e

definidos em fung@o das suas caracteristicas pessoais (...)” (p.30).

Gracas a Conferéncia Mundial sobre NEE, realizada em 1994, em Salamanca que concluiu
que as “criangas e jovens com NEE devem ter acesso as escolas regulares e a elas devem
adequar, através de uma pedagogia centrada na crianga, capaz de ir ao encontro com estas
necessidades” (UNESCO, 1994,p.3). De 14 a esta parte, tem-se defendido, de igual modo, que
as escolas devem ajustar-se a todas as criancas, independentemente das suas condi¢des fisicas,
sociais, linguisticas ou outras. E através deste conceito que devem ser incluidas as criancas
com NEE, criangas de rua, criancas de minorias linguisticas. Assim, as escolas devem

encontrar formas de educar com sucesso estas criancas.
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A questdo da educacdo para alunos com dificuldades intelectuais mais acentuados, continua a
gerar inumeras questdes particularmente no contexto do debate da inclusdo. Alunos com
necessidades especiais educativas mais severas geralmente sdo educados de forma
individualizada tendo em conta as suas diferengas no que diz respeito a idade e as actividades
didrias realizadas por elas. A propdsito, Lyons (2003), apresenta sete sugestdes tedricas
importantes a ter-se em conta na educacdo dos alunos com necessidades mais severas: a)
concep¢do de um curriculo diferente adaptado as necessidades dos alunos com deficiéncias
(um programa de cardcter individualizado); b) criacdo de um sistema inclusivo; c) estratégias
inclusivas que criam cultura das aprendizagens entre alunos de diferentes capacidades em
escolas normais; d) inclusdo oportunista, (sistema de actividades e de acesso as préticas de
interpretacdes evolutivas no meio ambiente); e) escolas residenciais (pertenca do aluno a sua
comunidade ou seja cada crianga deve ser controlada pela comunidade e pela sua familia para
a interaccdo com a escola; f) conceber um curriculo em conformidade com a pedagogia
diferenciada; g) ter em conta o nivel da qualidade de vida que os alunos possuem e a sua
influéncia na educacdo (p.87). Dempsey (2011) quanto a essa questdo, assinalou que a
propor¢do de estudantes com necessidades educativas especiais na escola Australiana
(Australian School) tem aumento consideravelmente de 2,6% em 1998 para 4,8% em 2009.
Nos diferentes sistemas escolares que utilizam o programa de educacio individualizada a
propor¢do dos alunos bem-sucedidos é de 72% nas escolas estatais uma vez que 60% dos
alunos se encontram a estudar nas escolas estatais. O autor conclui realgando a importancia do
uso do programa de educag@o individualizado que tem limitacdes dos educandos nas escolas
australianas bem como a formag@o dos professores para a utilizacdo do programa ou

metodologia de educag@o individual em funcdo dos alunos diversificados.

Neste contexto percebermos que uma boa parte da literatura acerca de necessidades
educativas alude a educacdo individualizada dentro do grupo e do processo de ensino e
aprendizagem, o que exige do professor maior profissionalismo visto que a aprendizagem dos
diferentes alunos depende da sua pericia didictico-pedagégica. De facto, subjacente a
dificuldade de aprender estd muitas vezes a dificuldade de ensinar com base numa pedagogia

diferenciada.

A educacdo especial tem desempenhado uma funcdo muito importante nos sistemas
educativos de indmeros paises, suscitando experiéncias inovadoras e precursoras, nos campos

das Ciéncias da Educacdo. A histdria do atendimento as pessoas que apresentam diferencas
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fisicas, motoras, sensoriais, mentais e emocionais significativas em relacdo a restante
populagdo, restitui a imagem da evolucdo da prépria sociedade ao longo das €pocas
(Madureira& Leite, 2003). Estes individuos sdo considerados “deficientes”, e como tal,
necessitam de apoios e tratamentos especiais. Foi esta necessidade que levou ao surgir das

Necessidades Educativas Especiais (NEE).

Segundo Madureira & Leite, (2003) o conceito de NEE rapidamente passou a ser utilizado
para referenciar qualquer tipo de problema e/ou dificuldades dos alunos. As profundas
mudancgas nos principios subjacentes a ac¢do educativa e a evolucdo dos conceitos no campo
da EE que os diferentes paises atravessaram ao longo dos tempos estdo em estreita ligacio

com os caminhos percorridos por muitos paises.

A Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia adoptada em 2006 pela
Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU, 2006) é o pleno reconhecimento
dos direitos das pessoas com deficiéncia, tal como expresso no artigo 1°: "A finalidade da
presente Convengdo é promover, proteger e assegurar o exercicio pleno em condi¢cdes de
igualdade de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais para todas as pessoas com

deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente".

O momento que actualmente vivemos é de grandes pressdes, transformacdes a todos os
niveis, e essas mudangas reflectem-se a nivel educacional. Torna-se um desafio por parte de
todos os intervenientes no processo educativo, romper com o tradicional curriculo existente

para dar inicio a novas préticas educativas mais perto de uma realidade social.

De facto, “o dinamismo que caracteriza o mundo actual, inexistente em épocas anteriores, nio
s6 que seja mais veloz, sendo mesmo que afecta profundamente as praticas sociais” como

afirmam Bernal, Gozdlvez, & Burguet, (2017, p. 2).

Considerando que o aluno actual vive constantemente num contexto de mudangas repentinas,
num mundo onde a informacdio emerge a um ritmo assustador que o sufoca, necessita, por
isso, de orientacdo do educador / professor para poder avaliar qual a informagdo necessdria

para a sua formacao como cidadio.

Actualmente, o aluno do novo milénio nio se ajusta a um professor que dita apenas a sua
matéria, mas sim de um professor colaborativo, orientador que lhe indique caminhos, que lhe

mostre estratégias e que o auxilie na preparagdo para o exercicio da sua profissdo.

O impacto provocado pela globaliza¢do, pelas inimeras transformacgdes na educacdo, exige

mudancas de forma significativa, na formagdo dos professores, principalmente em 4reas que
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se relacionam com a manipulacdo de instrumentos e ferramentas que geralmente, regem a

vida moderna em sociedade.

2.1.1. Desenvolvimento historico do conceito dos alunos com necessidades educativas

especiais

Markoni & Lakatos (2003), idealizam a reflexdo segundo a qual, a ciéncia utiliza simbolos de
termos e conceitos para a sintese das coisas e dos fendmenos perceptiveis na natureza, do
mundo psiquico do homem ou da sociedade, para tornar mais precisa a comunicagio evitando
a ambiguidade do objecto de estudo. Para Rodrigues & Lima Rodrigues (2011), pensar de
forma nova sobre um determinado assunto implica criar novas formas de dizer o que se quer
comunicar.O conceito dos alunos com necessidades especiais teve um longo percurso no qual
divergiram e convergiram vdrias abordagens a favor e a desfavor. Sdo conhecidos os mitos e
as alegorias produzidos antigamente e sobretudo em algumas realidades socias a volta de
pessoas potadoras de deficiéncia. Voltando ao assunto, o préprio percurso da educacdo
especial também teve diferentes ritmos tendo em conta as alteracdes ideoldgicas, politicas a
construgdo social, histérica e cultural. Para Mendonca & Silva (2015) o atendimento
educacional as pessoas com deficiéncia passou por varios paradigmas (institucionalizagdo
total, parcial, integracdo e inclus@o), funcionando e evoluindo de acordo com as ideias
cientificas predominantes em cada época, com as concepcdes € os modelos de homem e de

sociedade presentes nos diversos momentos histéricos. (2015, p. 513).

O trabalho com criangas portadoras de deficiéncia segundo Sanches &Teodoro (2006) “foi
(...) desenvolvido por pessoas individuais, as quais, por razdes de ordem diversa, acreditaram
que era possivel mudar o status quo e elegeram a escolarizacdo destas criangas como a
bandeira das suas vidas e a ela entregaram-se sem reservas.” (p.66). E nesta perspectiva que o
mesmo autor considerou como pioneiros do trabalho com criangas portadoras de deficiéncia
as instituicdes pariticulares nomeadamente instituicdes de caridade que acreditaram no
sucesso e progresso dessas criancas o que revelou “a incompatibilidades, incompreensao e
ignorancia do sistema educativo e seus agentes e da sociedade em geral” Sanches e Teodoro
(2006, p. 66). Pois € uma questio importante € a0 mesmo tempo problemdtica porque

segundo Diez (2004):

durante muitos anos se alimentava o conceito segundo o qual, as respostas as pessoas nio
incluidas na tradi¢ao categoria de “normalidade” era da responsabilidade exclusivamente da

educaglo. Com a abordagem inclusiva foi abandonada esta ideia para defender que a resposta
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a diversidade é da responsabilidade da comunidade educativa e ndo de uma tnica modalidade

especifica (p.38).

Voltando ao contexto, a perspectiva actual entende a pessoa com deficiéncia como aquela que
tem necessidades especiais e, para ver assegurada a sua inclusdo social, ela necessita de
respostas especiais, sendo-lhe reconhecidos: direitos, necessidades e potenciais. Nos dias de
hoje o atendimento de criangas com necessidades de apoio implica uma nova concepc¢io de
escola cuja palavra de ordem € inclusdo. A constru¢cdo de uma Escola para todos tornou-se

N

uma prioridade face a preocupacgdo crescente no dominio da educagdo, a procura de uma

resposta educativa para todas as criancas na perspectiva da Declaragdo de Salamanca (1994).

O inicio recente da educacéio especial organizada confirma que a histéria da educacdo das
pessoas com deficiéncia teve um longo percurso de segregacdo, marcado pela negacdo do
acesso a formas de sociabilidade e de contacto com a cultura que lhes garantiriam um padrdo
minimo de socializacido e de desenvolvimento mental, a partir do qual podiam adquirir o
estatuto de pessoa num dado grupo social. E apesar das mudangas nas dltimas décadas, ainda
hd um certo olhar de desconfianga em relacdo as suas possibilidades de aprender e de se

relacionarem com os outros (Ministerio de Educacion, 2018, p. 6).

O conceito de Necessidades Educativas Especiais tem origem no “Relatorio Warnock”,
publicado em 1978. O referido Relatério Warnock “resulta do pedido do governo do Reino
Unido, com o objectivo de conhecer a situagdo escolar das criancas com deficiéncia”
(Ministerio de Educacién, 2018). Actualmente o paradigma referencial do novo conceito de
Necessidades Educativas Especiais muda em consideragdo as declaracdes de Salamanca
(1994). Portanto, considera-se hoje uma crianca com necessidades educativas especiais:
“aquela que apresenta algum problema de aprendizagem ao longo da sua escolarizacdo”o que
pressupde uma atencdo singular e recursos adeguados a sua especificidade.“Esta definicdo
implica duas nogdes estreitamente relacionadas, os problemas de aprendizagem e a resposta
da escola” (Ministerio de Educacién, 2018, p.8). O mesmo autor sublinha que “o aspecto mais
relevante, inovador, deste conceito € centrar-se nos problemas de aprendizagem e evitar a
linguagem da deficiéncia e a linguagem médica, a énfase é colocado na escola e na resposta
educativa.” (2018, p. 8). Nesse sentido, refira-se que Ainscow & Muncey (1989) realizaram
um conjunto de estudos com o objectivo de identificar quais os factores que caracterizam as
escolas regulares consideradas eficazes no atendimento aos alunos com NEE. E analisando os

resultados obtidos pela pesquisa, constata-se que os procedimentos em causa centram-se,
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essencialmente, a ampla gama de experiéncias curriculares de forma a satisfazer as
necessidades de todos os alunos, formas organizadas de apoio aos professores de turma e

registo e avaliacdo dindmica dos progressos dos alunos.

A sua concretizacdo pressupde a efectivacdo de algumas mudancas organizativas na
generalidade das nossas escolas, dado que a constatagdo empirica salienta para a existéncia de

préticas ndo conformes aos procedimentos em causa.

Segundo Sanches & Teodoro (2006, p. 64; em Jomtien, 1990),“a ruptura formal com a
Educacdo especial dd-se com a Conferéncia Mundial sobre Educagéo para Todos e reforca-se
com a Conferéncia Mundial sobre Necessidades educativas especiais que deu origem a

Declaracdo de Salamanca (1994).”

Pretende-se assim, assumir o compromisso da participacdo de cada um dos elementos, na
tomada de decisdes, expectativas e interesses rumo a criagdo de condicdes fundamentais para

a inclusao.

2.1.2. Dificuldades na formacdo com criangas com necessidades educativas especiais na

perspectiva de uma educacdo inclusiva

Sdo indmeras as dificuldades e desafios que necessitam de ser superados pelos docentes, para

uma efectiva inclusdo escolar e social da pessoa com dificuldades de aprendizagem.

O padrio inclusivo evidencia a diferenga como aspecto bdsico para a sociedade e seus
membros. E conhecido como o modelo que sucede a “integragdo”, modelo no qual o aluno
integrado € obrigado a adaptar-se, o que na realidade evidencia a exclusdo desse aluno do qual
ndo se tem em conta a sua realidade. A perspectiva da inclusdo significa avangar para um
Unico sistema educacional que seja mais diversificado, substituindo o método de ensino onde
existe a separagdo entre programas e modalidades diferenciados e orientados a diferentes
grupos de alunos o que implica a escola complementar este plano em alunos que apresentem
necessidades de cardcter permanente que os impecam de qualquer forma de adquirir as
competéncias e aprendizagens do curriculo comum. A educacdo inclusiva (Morifia, 2004,
p-35) “pode ser considerada como uma filosofia e pratica educativa emergente que pretende
melhorar o acesso a uma aprendizagem de qualidade nas classes ordindrias para todos os
alunos através de contextos de aprendizagens inclusivos desenvolvidos desde o marco do
curriculo comum”. Vale recordar que na pratica e na execucdo desses planos se confunde a

integracdo com a inclusdo como afirma Blanco (2006, p.5).
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Esta discussdo da percepcdo da inclusdo e integracdo, de maneira global, permite saber ou
avaliar o nivel de conhecimentos tedricos e praticos e a sensibilidade que se tem concernente

a este fendmeno da inclusdo.

Por outro lado, percebe-se que “a discussdo que permeia as prdticas de inclusdo e
acessibilidade educacional envolve muitos aspectos, dentre estes, a formagdo de professores
como importante elemento para a promog¢do das referidas praticas,” (Camargo, 2011, p.

12335).

Da Silva (2009) percebe que o termo inclusdo pressupde a ideia ou o conceito de que a
presenca do aluno numa instituicdo escolar deve significar sem ddvida para os agentes
educativos o sinonimo de “aprendizagem” numa reciprocidade cooperativa além das
particularidades de cada aluno, ou seja, a finalidade dltima da presenga do aluno na escola é

aprender.

E nesse sentido, uma alternativa nessa Optica é a da escola fazer-se e adequar-se a nova
situacdo que origina novos modos de se organizar para garantir o desenvolvimento da
aprendizagem e, obviamente, por detrds desta reflexdo estd tacitamente a nova Optica das
praticas pedagdgicas, da formacdo do professor mais reflexivo (sua competéncia no saber,
saber fazer, saber estar e saber ser) “para que possa entender que a atuacdo da perspectiva da
inclusdo e acessibilidade educacional diz respeito a todos os profissionais da educacio, bem
como, em primeira instancia, a relevincia das institui¢des de formagfo e as de atuagdo dos

profissionais da educac¢do” (Camargo, 2011, p. 12337).

De acordo com Mieto (2010) estas dificuldades comecam no préprio diagndstico da
deficiéncia, permeado por avaliacdes de cunho quantitativo as quais serdo realizadas através
de testes psicoldgicos de inteligéncia. Em andlise sobre os documentos provenientes do
“Center for Studies on Inclusive Education”, pressupde-se que uma escola inclusiva é uma
escola centrada na comunidade promotora da colaboracdo. E neste sentido, Diez (2004)
considera que a educagdo inclusiva “fundamenta-se na ideologia da Declaragdo Universal dos
direitos humunos para garantir um ensino nio segregadora, que se propolonga depois na
integracdo da sociedade e a todos os alunos sejam quais forem as suas condigdes fisicas,
sociais ou culturais” (p.21). Quase todos os paises reconhecem oficialmente e cada vez mais o
principio da educac@o inclusiva como um meio relevante de escolarizagcdo de criancas com
deficiéncia nas escolas normais, por ser o método mais eficaz de construir uma sociedade

inclusiva e alcancar a educacio(Torres &Ferndndez, 2015, p.180).
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O diagnéstico do discurso de vérios actores do contexto educacional em relacdo as criancas
com NEE para justificar os avangos reduzidos da aprendizagem dos seus alunos, demonstra
davidas permanentes relacionadas com as estratégicas de ensino, formas de avaliagio e
curriculo. As limitagdes nas intervengdes educacionais em sala de aula inclusivas decorrem da
dificuldade do docente em conceber e conceituar as préprias limitagdes da crianca
(Mendonga& Silva, 2015). Ndo obstante as novas demandas da inclusdo espelham vdrias
dificuldades que na nossa 6ptica incidem sobre a operacionalizacdo da educacdo inclusiva.
Concordamos com Parrilla (2000; citada em Morifia, 2004) que aponta algumas necessidades

que os centros escolares enfrentam em func¢do da inclusdo como:

“apoio e assessoramento, a cultura e estrutura escolar, intervengdes mais centradas nos
alunos, metodologia de trabalho colaborativo, abertura a e apoio as familias, uma
concep¢do mais sistemdtica e interativa entre instituigdes e o reconhecimento da

capacidade e contribui¢ao dos professores” (p.97).

De facto, para que a educacdo inclusiva realce a presenca de alunos com deficiéncias, sejam
elas de origem cognitiva ou de aprendizagem, embora a maior dificuldade em diferenciar a
deficiéncia da normalidade seja posta como grande dificuldade, é relevante perceber que o
processo da demanda implica uma prendizagem quer seja do aluno como do préprio
professor. “A educacdo inclusiva é uma oportunidade de novas aprendizagens para o
professor e também para a escola,” como afirma Diez (2004, p.30).0 estudo de Rodriguez et.
al., (2014, p.48), identifica alguns problemas que as préticas educativas enfrentam face a
inclusdo. Estes problemas que enfrentam as praticas educativas actuais, face a inclusio,
nomeadamente a interpretacdo exacta da diversidade na escola, os “diferentes” valores na
escola, a apropriacdo do conceito de necessidade educativa especial, a ideia da escola como
um espaco de participac@o social, a escola actual, a débil prepara¢do pedagdgica e didactica
especiais dos mestres Rodriguez, Delgado, Carballé, & Castro, (2014, p.48). Os autores
acima citados afirmam que a desigualdade no seio de uma escola se manifesta de multiplas
formas, a partir mesmo da nfo-aceitacdo da diversidade dos seus alunos. Assim, a diversidade
de origem e da trajectdria escolar na ideia do autor € a mais evidente e estd ligada a heranca
cultural que acompanha a cada aluno. O termo diversidade figura nos principais discursos
pedagdgicos da época. Sem diivida, a pluralidade de alunos que um professor tem o situa ante
um grande dilema de ndo saber como educar no meio da diversidade de cultura,
possibilidades, crencas, capacidades, interesses e motivagdes deles e de seus pais. O novo

conceito da diversidade segundo Morifia (2004, p.38) “responde as abordagens da educacdo
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inclusiva segundo a qual todos os alunos t€ém lugar na escola independemente do género,

capacidade, etnia ou qualquer outra caracteristica”.

A ideia de uma sociedade inclusiva, segundo diversos autores, fundamenta-se numa filosofia
que reconhece e valoriza a diversidade como caracteristica inerente para a constituicdo de
qualquer sociedade, tendo como base os principios éticos dos direitos humanos, existindo
sempre a necessidade de garantir o acesso e a participacdo de todos as oportunidades,
independentemente das suas diferencas. Na mesma perspectiva, Morifia (2004, p.45), salienta
que “a evolugdo do movimento inclusivo pode atrasar através do cambio da linguagem, do

cambio da terminologia, da mentalidade e da préatica”.

Um sistema educacional s6 pode ser considerado inclusivo, segundo o Semindrio
Internacional do Consércio da Deficiéncia e do Desenvolvimento, realizado na India, em
1998, quando for abrangido por uma definicdo ampla de factores como: o reconhecimento que
todas as criancas t€m o direito de aprender; o reconhecimento de todas as diferencas nas
criangas, como o sexo, a idade, etnia, lingua, deficiéncia e inabilidade, classe social e sadde;
permitir que as estruturas, os sistemas e as metodologias de ensino atendam as necessidades
da crianga; fazer parte de uma estratégia mais abrangente de forma a promover uma sociedade
inclusiva. Desta forma, a concepcio de educagdo inclusiva € a de que deve ser garantido o
acesso e a participagdo de todos os educandos especiais nas escolas, impossibilitando a
segregacdo desses em escolas especiais (Ferreira, 2018, p.123). Na verdade, a educagfo
inclusiva inclui ac¢des de cardcter organizativas tanto fisicas como organizacionais e culturais
com a finalidade de proporcionar aos alunos maior participacdo e melhoria nas suas
aprendizagens. O quadro de educagfo inclusiva apoia o bom trabalho que tem vindo a
decorrer nas escolas ao longo de muitos anos. E um recurso pritico que convida as escolas a
reflectir criticamente e avaliar como os valores sdo promovidos em salas de aula, e patios
escolares e nas interacgdes com todos os membros da comunidade escolar. Os modelos de

autorreflexdo, foram criados para acompanhar o quadro para facilitar este processo.

Inclus@o significa atender o aluno com NEE, mesmo que este apresente dificuldades
profundas, na classe regular e com o apoio especializado. De acordo com Correia (1997)“a
inclusdo € a inser¢do do aluno na classe regular onde, sempre que possivel deve receber todos
os servicos educativos adequados, contando-se, para esse fim, com o apoio apropriado as suas

caracteristicas e necessidades” (p.12).
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As escolas como centros de reabilitacio sdo limitadas e, vive-se, actualmente, nestes
contextos. A escola cultural € inclusiva, ndo é nem disciplinar nem extra-escolar. Estudos
realizados nesta drea revelam que uma pedagogia que se centra na crianga pode ser benéfica
para outras criangas, especificamente, quando sdo orientadas através de estratégicas que
incentivam os mais capazes a ajudarem os que apresentam mais dificuldades. Constata-se que
se obtém resultados bastante positivos, em relacio aos que recebem ajuda e, também ao que a
dao. Apesar de Leitao (2006, p.33) considerar que “a inclusdo € proporcionar a todos e a cada
um o acesso as melhores condig¢des de vida e de aprendizagem possiveis, num clima onde ser
diferente ¢ um valor”,nesta perspectiva, Leitdo (2006, p.2) expoe a ideia segundo a qual “os
alunos sdo vistos como agentes activos na construgdo das suas aprendizagens, sendo que
aceitar e respeitar ideais, valores e padrdes culturais diferentes sdo condigoes fundamentais”.
Com efeito, de acordo com Scherer (2012), “diversas teorias sobre a inclusdo de criangas e
adolescentes baseadas nas classificagdes e nos diagndsticos dos alunos indicam técnicas de
trabalho pedagogicas a serem aplicadas” (p. 313). Neste contexto, a escola é vista como lugar
proprio do processo da transmissdo e aprendizagem de conhecimentos, saberes e

competéncias fundamentais para a realizag¢do pessoal e inclusdo social dos alunos.
2.2. A educagdo inclusiva e a escola para todos

A educacdo inclusiva na ordem das mudancas operadas nos sistemas educativos é o modelo
que sucede o modelo de integracdo, pois estd a desenvolver- se para fazer face aos novos
contextos e desafios da era da inclusdo. No entanto, “o seu significado ndo ¢ o mesmo em
todos os paises se partirmos do pressuposto da andlise das praticas da educacdo, das politicas
e dos investigadores acerca do que entendem por educagdo inclusiva”, Morifia (2004, p.23).
Foi a partir de 1994 que o conceito de inclusdo ganha maior realce gracas a declaragdo de
Salamanca. Assim, apés a estruturacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) e o
culminar da II Guerra Mundial, seguiu-se um periodo mais “conforme” ao nivel internacional.
E nessa sequéncia que surge a primeira fase do percurso da inclusdo, como resultado da
preocupacdo geral relacionada com a educagdo. Essa atitude por parte dos politicos
internacionais manifestou-se através da implementacdo de um artigo que se dedicou ao papel
da educacdo, na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem em 1948, onde se expressa que
“toda a pessoa tem direito a educacdo” (Artigo 26° I). Face aos novos desafios sociais, o
paradigma anterior conjecturou a necessidade de se alterar e evoluir para tendéncias mais
inclusivas de criancas com deficiéncia mental e motora, dando origem ao paradigma

inclusivo. A exemplo de Morifia (2004) a educagdo inclusiva se resume em:
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a inclusdo como um direito humano; a inclusdo como a via de garantia de equidade em

educacdo; o direito humano que tem qualquer pessoa a ser educado junto dos seus e a

necessidade de que a sociedade assegure o desenvolvimento da inclusdo (p.19).
De outra forma, as recomendacdes dos diferentes féruns internacionais sobre a educagdo
inclusiva sdo precisas para qualquer que deseja fazer uma inovagfo nos sistemas educativos
de sobremaneira a respeito da qualidade de ensino. Poderfamos indicar vdrios momentos em
que os organismos internacionais reuniram para reflectir sobre a problematica da inclusio.
Nio obstante, voltamos a destacar o ano 1994 em Salamanca, respeitante a necessidade da
tomada de medidas radicais para a orientacdo dos sistemas educativos a favor da qualidade e

equidade sem discriminacio nem exclusdo, que determinou os seguintes principios tais como:

a) Consciéncia do dever e da responsabilidade das escolas na admissdo de todos os alunos
sem categorizar a ninguém. O mesmo ¢é dizer que as instituicdes escolares se reservam o dever
e obrigacdo de acolher toda a tipologia de crianca que se apresenta para aprender e criando

condi¢des de inclusao;

b) Deve-se considerar a escola como centro de cambios, no sentido de que os objectivos de
melhoria devem orientar-se a todos os niveis da escola. A iniciativa do cadmbio terd menos
impacto se for reduzido a um trabalho isolado, a um pequeno grupo de professores. O
processo de cambio ndo é um processo que afecta apenas a escola. Nele deve haver
implicacdo de vdrios atores, desde os 6rgdos de dire¢do até os agentes externos que estdo

interessados na qualidade do ensino;

¢) “A inclusdo é um processo”. A educagdo inclusiva ndo pode ser concebida meramente
como facilitador do acesso as escolas ordindrias dos alunos que haviam sido excluidos. Nao é
algo que tem a ver com o desfecho de um inaceitdvel sistema de segregacdo e com o

lancamento de todos os alunos num sistema ordindrio que ndo tenha mudado;

d)O cambio deve ser planificado e sistemadtico e institucionalizado. Desta forma, a melhoria
da escola se produz de forma eficaz se o trabalho for realizado conjuntamente na cria¢do de

uma série de condicdes internas que favorecam o cambio;

e) A avaliagio do processo de cimbio é imprescindivel. E a tinica forma de conhecer o
impacto das decisdes a respeito das situagdes de partida. Em si mesma a participacdo da
comunidade educativa cria um sentimento de pertenca nela que é imprescindivel para o
melhoramento abordado.O valor de considerar a educagfo inclusiva como um processo, do

nosso ponto de vista, reflecte uma inten¢do de uma ideologia desenvolvista em prol de uma
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meta a atingir que é a de incluir a todos. E certo que a educacio inclusiva constitui “um
processo inacabado” como afirma Morifia (2004, p.29). A este respeito, a consciéncia da
vontade de ir aprendendo com as situagdes de aprendizagens inclusivas e as novas formas de
ensinar e de aprender e desaprender com as diferencas, poderia cosntituir uma meta das
nossas institui¢cdes nesta era da inclusdo. Hoje mais do que nunca, a educagdo inclusiva se
tornou em “um discurso presente em todo o mundo (...) e os sistemas educativos sio
desafiados (...) e todos os paises sdo confrontados com o desafio de reduzir barreiras
discriminatorias no sistema educativo,” (Hinz, 2015, p.19).

Na realidade, os desafios postos pela educacdo inclusiva sdo desmedidos. A este respeito, a
educacdo inclusiva do nosso ponto de vista, bem como a reducdo de barreiras
descriminatérias teria maior incidéncia com definicdes de politicas educativas claras e
contextualizadas da parte dos governos, visto que a boa vontade dos professores ndo basta

para o efeito. Necessita-se de mudangas de politicas, critérios, mentalidades, sistemas e enfim.
2.2.1. A pertinéncia da identificacdo das prdticas da inclusdo nas instituicdes escolares

Esta questdo tem sido preocupacdo de muitos estudos como nos confere o estudo efectuado
pela Agéncia Europeia para o desenvolvimento da educagdo do aluno com necessidades
educativas especiais em (2011) que contou com a participacdo de 25 paises e teve como

objectivos.

“analisar, identificar problemas-chave e dificuldades comuns das institui¢des iniciais de
formacgdo de professores, espalhar inovacdes e novas abordagens para superar barreiras
no treinamento, identificar os desafios e recomendagdes concretas sobre a formacio e a

politica educacional no contexto europeu” (p. 485).

Naturalmente, a inclusdo implica identificar e minimizar as dificuldades que estdo na base dos
seguintes porqués: “aluno que ndo aprende aluno que ndo participa!”. Na sequéncia do
exposto somos concordantes com a relevancia da aplicacdo da estrutura do Index como um
instrumento de avaliacdo dos centros educativos nas suas trés dimensdes referidas: a cultura,
as politicas e as prdticas de uma educagdo inclusiva. Cada uma das trés dimensdes citadas
compreende duas sessdes de acordo com Sandoval, Lopez, Miquel, Durdn, Giné, & Echeita,

(2002, p.232-235).

Do ponto de vista explicativa, a dimensdo “cultura” est4 orientada para a criacdo de uma
comunidade segura, acolhedora, colaboradora e por outro lado pretende desenvolver valores

inclusivos partilhados pelos professores e alunos, pelos membros do conselho de direcdo e
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pelas proprias familias. Ou seja, a dimensdo cultura, do nosso ponto de vista, implica um
processo fazer um caminho numa interacdo familia, escola partilhando dos mesmos valores

inclusivos.

Quanto a dimensdo “politicas,” esta incide sobre o melhoramento da aprendizagem e da
participacdo de todos os alunos. Isto implica uma politica que incentiva a todos a
comprometerem-se com o processo da melhoria das aprendizagens. Por dltimo a dimensdo
“praticas”, garante que as actuagdes do centro educativo reflictam a cultura e as politicas
inclusivas escolares. Outrossim, esta dltima dimensdo ainda, assegura que as actividades na
aula e fora dela devem servir de incentivo para os alunos na participacdo dos mesmos na vida
da escola e as escolas por sua vez devem ter em conta o conhecimento e as experiéncias dos
alunos dentro e fora da escola. Assim sendo, a escola deve atrair os seus educandos para que

estes participem de forma activa.

A questdo da educacgfo inclusiva € vista e estudada em diferentes perspectivas como afirma
Echeita (2013), a existéncia de numerosas perspectivas atinente ao conceito de educacio
inclusiva ndo € negativo, porém, se cosntitui numa complementariedade distinta. A inclusdo
educativa reclama por uma nova escola e uma nova sociedade e alteracdes nos curriculos, nas
metodologias de avaliacdo, na formacdo de gestores, de professores e de funciondrios da
escola para a implementacio de uma politica educativa mais democrdtica (Capellini &
Rodrigues, 2009). A inclusdo educativa ¢ um desejo de todos os sistemas educativos embora o
caminho a percorrer é bastante longo. E nesta perspectiva que reconhecemos o grande
contributo e mérito dos defensores desta temdtica que ao longo dos tempos dedicaram os seus
trabalhos a investigacdo (a educacdo inclusiva) tais como Ainscow, 2017; Arndiz, 2012;
Booth, Simén, Sandoval, Echeita, & Muifioz, 2015; Echeita, 2013; Fielding, 2012; Moliner,

2014; Parrilla &Sierra, 2015; Susinos, 2012. Assim, a inclusdo na educagdo tem o sentido de:

pratica dos valores inclusivos; olhar para cada vida e para cada morte com igual valor;
conferir a todos os estudantes o sentimento de pertenca; fomentar a participacdo de
todos os estudantes nas actividades do processo de ensino e aprendizagem, na relagdo
com as comunidades locais; reduzir a exclusdo, a discriminagio e as barreiras para a
aprendizagem e participagdo. Restruturar as culturas, as politicas e as praticas
educativas para responder a diversidade de modo que, todos os alunos aprendam e se
sintam valorizados por igual. Vincular a educacio as realidades locais e globais.

Aprender as formas de reducio das barreiras para a aprendizagem e a participacdo com
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alguns estudantes para o beneficio de outros. Reconhecer o direito dos estudantes de
uma educacdo de qualidade no seu contexto/ local. Melhorar os centros escolares tanto
para o pessoal, pais e tutores como para os alunos. Enfatizar o processo de
desenvolvimento e melhoria das comunidades escolares e seus valores, bem como os
seus beneficios. Fomentar relacdes mutuamente enriquecedoras entre os centros
escolares e as comunidades vizinhas. Reconhecer que a inclusdo na educacdo é um

aspecto da inclusio na sociedade (Booth&Ainscow 2011. p.15).

A nosso ver, a educacdo inclusiva vista dessa forma, compromete a todos as préticas novas, a
um confrontar-se que se supde o reconhecimento do outro, ou seja, dar o direito que cada um
merece, desde a apreensdo dos conhecimentos, dos valores da tal comunidade local onde os
aspectos activos e passivos se vao integrando usando a sua razdo e a sua liberdade. Nesse
sentido, a comunidade deve ser um lugar de definicdo do eu pessoa, para garantir a
responsabilidade pessoal e da prépria comunidade. Desta forma, poder-se-ia esperar que a
consciéncia das opcdes pessoais presumivelmente possa ter o sentido do bem comum e ndo do
prejuizo do outro. Para Sanches (2011), “Viver e aprender com os seus pares, na sua
comunidade, incluindo a escola do seu ‘bairro’, € ter acesso a uma Educagdo inclusiva” (p.

136).

Em todo o discurso bibliografico, o termo “Inclusdo” esta relacionado com o facto de ndo ser
excluido, com a capacidade de ter uma relacdo dita de normalidade com a sociedade. O
conceito de Inclusdo relacionado com a educacdo implica que o aluno apesar de algumas
diferencas seja incluido na comunidade escolar. Toda e qualquer escola, desenvolve
determinadas politicas, culturas e praticas que, de certo modo, valorizam o contributo activo

dos alunos, para a construg¢do de um conhecimento partilhado por todos.

A educacdo Inclusiva envolve tanto, criangas com necessidades especiais como criangas com
percursos de aprendizagem normal, por isso mesmo, a Inclusdo tem de ser encarada como
processo de responder e enfrentar a diversidade das necessidades de todos os alunos. Implica
mudancas, modificacdes no contetido, abordagens, estratégias e estruturas. Em diversos paises
a legislacdo foi elaborada no sentido das escolas actuarem a Inclusdo de todos,
independentemente das suas diferencas ou limita¢des, assumindo o papel de promotor da
igualdade de oportunidades para todas as criangas. Embora sendo um conceito novo, a

7

Inclus@o ainda requer alguma avaliacdo e definicdo, porque ¢ uma das mais complexas

mudancas escolares, sendo os professores os mais importantes nesta mudanca.
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2.2.2. O caminho da inclusdo educativa e novas prdticas inclusivas

Todavia hd que ter em conta que as estratégias de cooperacdo por si s6 ndo bastam para que se

z

possa verificar a aprendizagem, € importante a figura do professor que através da sua
actividade pedagdgica facilita a construgdo e o desenvolvimento de competéncias, assim como,
a formacdo de atitudes do aluno no contexto da aprendizagem. Outrossim,que se “lute contra a
desigualdade social e os niveis de pobreza como prioridades, uma vez que que constituem

N

sérios obstdculos a implementacdo de politicas e estratégias educacionais inclusiva; e para
resolver esses problemas dentro de um quadro de politica intersectorial” (UNESCO, 2008, p.
20). Tudo isto deve ser acompanhado por uma clara politica organizativa sensivel a
problemadtica da diferenciacdo quer seja social ou pessoal. Esse abismo entre as politicas e
préticas também foi percebido no trabalho de Shin, Lee & Meckenna (2016) que apresentam a
hipétese de os professores trabalharem em colabora¢do de forma a minimizar as lacunas que
eles percebem inerentes as especificidades da educagdo inclusiva.Ainda, um estudo recente

sobre guias para orientar os centros educativos no caminho face a inclusdo, efectuado por

Azorin Abelldn &Palomera Sdiz (2020)baseou-se na andlise de varios guias eaponta para:

politicas educacionais que reforcam e fortalecem ainclusdo e equidade; promogdo de
colaboracdo e trabalho em equipe de toda acomunidade educativa; criacdo de um clima
de cooperacdo entre as familias ea escola; aprendizagem cooperativa, significativa e
funcional, o que estimula osalunos e desenvolver diferentes estilos de aprendizagem;
identificacdo dadiversidade, remogdo de potenciais barreiras e resposta as
necessidadesindividuais; formacdo continua de professores na educacdoinclusiva; e

avaliacdes que permitem que o processo de ensino seja ajustado adiversidade (p. 113).

Partilhando da ideia de Gonzdlez (2005), as escolas inclusivas sdo um movimento pedagdgico a
partir da percepcio de que elas estdo chamadas a acolher a todos sem excluir a ninguém. E
16gico pensar, que uma escola assente sobre os pilares de um modelo tnico para todos, fechada
nas suas iniciativas e sem nenhuma perspectiva de olhar para o conjunto e para a singularidade
dos alunos, acaba por ser uma escola que exclui independentemente de ter ou ndo tal

consciéncia. Segundo 0 mesmo autor:

a diminuicdo da exclusdo, melhoramento das aprendizagens e oportunidade de
participagdo de todos aqueles que sdo conotados como sem capacidades da aquisicio de
seus conhecimentos, reorganizacdo das politicas, instituicdes, culturas educacionais e de

todos os agentes para a atencdo a diversidade dos alunos na sua localidade; percepcao
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da diversidade como uma riqueza e ndo como um problema a resolver dando sentido a
diversidade como um contributo na aprendizagem de todos e de cada um/a na sua

singularidade (p.99).

A educacgfo inclusiva exige “foratelcer os lagos entre as escolas e a sociedade, a fim de
possibilitar as familias e as comunidades a participar e contribuir para o processo educativo”
(UNESCO, 2008, p.20).

Na perspectiva de Canjeque (2018) a escola inclusiva rege-se pelo respeitode que todo
o ser humano merece e garante a todas as criancas uma educacdo e instrucio para a sua
insercdo na sociedade. Nesta ordem de ideias, torna-se facil perceber que a educacdo inclusiva
se contrapde aos principios da integracdo dos alunos com necessidades educativas especiais
em sala de aulasnormais e em salas especialmente destinadas a alunos com necessidades de
apoio. Promover a inclusdo é principalmente criar servigos de qualidade e ndo democratizar
para todas as caréncias. Neste confronto de ideias, paraMorifia&Parrilla (2006)“desde a
educacdo inclusiva, se concebe a escola e a aula como uma comunidade que deve garantir o
direito que todos os alunos tém de aprender juntos desde um curriculo comum.”(p.518).
O que se torna mais dificil perante o contexto educativo, € colocar em prética essa educagio
inclusiva, € muitas vezes encarada como uma introdug@o a técnicas e métodos especificos que
possam permitir a aprendizagem individual das criancas. Actualmente, o enfoque sobre a
diferenca permanece o mesmo no espago escolar, na medida em que o olhar do professor estd
no que ele espera que a crianga produza, conforme o seu planeamento semanal, deixando de
considerar a sua individualidade.
A este proposito, Slee (2012), no seu livro “La escuela extraordinaria: exclusion,
escolarizacion y educacion inclusiva”, defende a ideia da ndo existéncia de um ponto de
partida para educacdo inclusiva considera apenas um conjunto de elementos em todo o

processo:

a educacdo especial tradicional; a teoria critica e a nova sociologia da educagdo; os
estudos da descapacidade na educagdo, culturais e da teoria feminista, do
desenvolvimento e da teoria critica da raga; a teoria politica; a sociologia politica, o
curriculo, a pedagogia e a evolucdo; a formacdo do professor; a geografia social as

metodologias de investigacdo (p.102).

A par destes indicadores o autor ressalta a importancia de um novo elemento que se sintetiza
na “investigacdo” que deu corpo, definiu, desenvolveu e distinguiu diferentes conceitos

aliados a interesses especificos em torno a educa¢ao no ambito geral.
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2.2.3. O sistema educativo face aos desafiosdo processo da inclusdo educativa

A estrutura da sociedade, cada vez mais variada e diversa, vai apresentando a educacio
marcantes desafios relacionados com a igualdade de oportunidades, o acesso aos distintos
niveis educativos e a diversidade que apresentam os alunos tanto pela sua estrutura pessoal
quanto por meio sociocultural e econémico de suas proveniéncias. “Em muitos paises, o
termo "inclusdo" € usado para desinar um conjunto de estudantes vulnerdveis e sujeitos a
exclusio ou daqueles alunos com necessidades educativas especiais” (Agéncia Europeia para
o desenvolvimento da Educacdo do aluno com NEE, 2011, p. 14). Como se pode apreender,
na sua 48 sessdo de la UNESCO (2008) clarifica que “a ducacio inclusiva é um processo
cujo objetivo € oferecer uma educagido de qualidade para todos, respeitando a diversidade,
diferentes necessidades e habilidades, caracteristicas e expectativas de aprendizagem de todos
os alunos e suas comunidades, eliminando todas as formas de discriminagdo” (p.19).

E valoroso este principio que é ao mesmo tempo importante ¢ ndo menos complexa. “O

z

desafio, hoje colocado pela escola, é conciliar a didictica curricular com a inclusdo
educacional. Hoje, a inclusdo social e escolar desempanha um papel fundamental na
implementagdo de politicas e praticas educacionais eficazes e inclusivas,” (Lozano-Martinez,

Cava, Minutoli & Castillo-Reche, 2021, p. 211).

Sado evidentes as mudangas sociais, econdmicas, politicas, culturais e tecnoldgicas que
atingem profundamente os proprios sistemas educativos e consequentemente as formas de

conceber o proprio ser humano.

E nesta ordem de ideias que (Lozano-Martinez et al.2021) interrogam: “os professores estdo
preparados para isso? As metodologias e suas organizacdes respondem a essas abordagens
inclusivas? Ou, por outro lado, é necessario mais treinamento para professores generalistas?”
(p. 211). Portanto, esta constatacdo, de uma forma implicita, pressupde que o professor tudo
deve fazer para fortalecer o seu conhecimento sobre o contexto sociocultural, as
metodologias, a pericia para reflectir e autoavaliacdo, utilizando a organizacdo do
conhecimento e do pensamento. Por outro lado, importa realcar que o interesse e aten¢do para

o aluno independentemente da sua condi¢do deve fazer parte das prioridades do professor.

A politica da educacdo inclusiva é um grande movimento de reforma, tendo em conta os
tractos para determinados grupos e individuos, facilitando um andaime para sua educacio
entre si, criando a convic¢do de que a inclusdo € para todos. A educagao inclusiva é a chave

da reforma educativa para todos os niveis. Fazem falta uma nova imaginacdo social e um
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vocabuldrio congruente que nos livre da fortificacdo de tradicdes escolares antigos (Slee,

2012, p.181).

A concepcdo de Sanches (2011) € aquela de que as escolas inclusivas, parece a transparecer a
Optica segundo a qual este tipo de escola dd aos alunos a possibilidade e o direito de viver e
de desenvolvem as suas aprendizagens no seu proprio ambiente entre os seus colegas.
Podiamos também assim dizer, na 1égica do autor que as escolas inclusivas reproduzem a
imagem de igualdade de direitos e deveres, procuram ultrapassar todas as dificuldades que
possam minar o processo de inclusdo numa determinada instituicdo escolar, educam para a
cultura democrdtica e t€m como meta final a aprender a ser, a saber fazer, a viver ou estar
com o diferente. Numa tinica expressdo e sem medo de errar, a escola inclusiva deve ser “uma
comunidade dos “diferentes” onde reina a justica, a equidade, a igualdade e o respeito acima

de tudo”.

Sandoval at. al., (2002) salientaram que o guia para a avaliagdo e melhoria da educacdo
inclusiva que corresponde a traducdo do Index for Inclusion em Castelano €, em primeiro
lugar, um documento indicador para a reflexdo sobre os pressupostos tedricos a que,
frequentemente nos aproximamos pelo facto das diferencas individuais. O texto se mostra
como eminentemente pratico e versétil, porquanto nos apresenta os passos sequenciados de
um processo de inovagdo e melhoria nas escolas que desejam dirigir suas praticas educativas

com uma orientacdo inclusiva.
A esse proposto faz-se referéncia os quatro ambitos:

e O primeiro dmbito diz respeito ao proprio conceito de “educacion inclusiva” como
construgdo unificadora de uma perspectiva nova e ampla para a educagao escolar;

e O segundo diz respeito ao estudo sobre as condi¢des escolares que leva certas escolas
a serem mais convincentes na tarefa de dar respostas equitativas a diversidade de
alunos que aprendem e que conectam com os estudos que demonstram como levar
acabo “processos ou ciclos de melhoria™;

o O terceiro ¢ relativo ao vinculo a uma” perspectiva social critica respeitante ao aluno
em desvantagem educativa;

e O quarto diz respeito ao conceito de dificuldades de aprendizagem e da participacdo
de acordo com as ditas desvantagens vistas como realidades substantivas dos préprios
alunos e que certamente dificultam ou inibem as possibilidades de aprendizagem

daqueles alunos que tradicionalmente eram vistos como especiais.

44

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
Ne registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Para a nossa pesquisa achamos que este instrumento constitui ostentosamente uma base sélida
para a investigagdo a ser produzida pela sua versatilidade e utilidade de maneira a poder dar
uma melhor resposta aos sistemas educativos, e potenciar uma educagdo para todos na

realidade no contexto angolano.

O Foro de Dakar UNESCO (2000, p. 20) artigo 65°, a qualidade da educacio é e deve ser o
centro do proprio sistema da educacdo. Para a concretizagdo do referido exposto apela-se a
toda a comunidade educativa a trabalharem juntos para criar um nivel elevado propicio para a
aprendizagem. Se, se quer oferecer uma educacdo de boa qualidade, as institui¢des e os
programas de educacdo deverdo contar com recursos adequados e distribuidos de modo
equitativo, sendo os requisitos essenciais: lugares seguros, respeitosos do meio ambiente e de
facil acesso; professores muito motivado e profissionalmente competente; livros e material
didictico e tecnologias adequadas ao contexto especifico, custos factiveis a todos os

estudantes.

Olvera, Gutiérrez, Hernddez, & Gonzilez,(2014, p.146) apresentam o modelo de educar sem
excluir resumido a partir de uma lista de principios ou preceitos elementares baseados nos

documentos da UNESCO em Foro Mundial de 1a Educacién em Dakar em 2000.

e Educar sem excluir promove e torna o aluno protagonista do seu saber;

o Considera a investigacdo/accdo como inovacdo cultural com possibilidades
transformadoras para a cultura profissional dos docentes;

e Se motiva a accdo consciente do aluno na definicdo do seu ambiente, no
desenvolvimento de suas capacidades, assim como na construcdo de seus
conhecimentos;

e Fomenta o trabalho colectivo, o mesmo é dizer que estimula a criacdo de grupos cujos
membros se apoiam para aprender em colectivo;

o Trata de criar contextos favordveis para a construcio de conhecimentos sociais, uteis
para a vida;

e FEducar sem excluir fomenta o autodidatismo, a independéncia e autonomia, como
forma de garantir um desenvolvimento integral e sustentdvel dos alunos;

e Promove a consciéncia e a responsabilidade comunitdria, através da construcdo de
aprendizagens significativas para a ac¢do social;

e Educar sem excluir gera o didlogo, a tolerancia, o respeito e o compromisso social

como elementos indispensdveis da ac¢do educativa.
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A proposta apresentada de sinais de exclusdo € resultado da interpretacio de algumas
experiéncias e reflexdes que contribui para a reducdo de problemas educativos; por
conseguinte, faz-se necessario a implementacdo de estratégias que tentam atacar

inconsisténcias em indicadores educativos para evitar a exclusao.

E interessante perceber de Vindel (2014) que, educar de uma forma absoluta implica atender
ndo s6 aos aspectos 1dgicos e racionais da razio, sendo também a intui¢do e a criatividade, a
fantasia e ao irracional. Sobre a criatividade, quanto ao desenvolvimento desta
particularidade, o autor considera importante propor actividades que incrementem a intui¢do,
a imaginag¢do e a fantasia; defendo o uso criativo do jogo através de tradicionais culturas na
perspectiva de promover nos alunos uma actividade lddica que, ao mesmo tempo, amplie as

margens de liberdade em aula e permita desfrutar, aprendendo com todos os sentidos.

Com este tipo de actividades, todos podem descobrir conceitos e adquirir habilidades
recorrendo um caminho previamente planificado pelos professores, que vai desde o emotivo
ao racional, do universo simbdlico ao referencial, da fantasia a realidade, e do sentimento ao

conhecimento.

Diante da grande incerteza do século XXI, os educadores necessitam considerar o tipo de
enfoque educativo que poderiam levar acabo numa aula inclusiva e as capacidades que sdo
importantes Craft (2014). Parece contraditéria o depoimento de Anaya (2014) segundo o qual
certos analistas sociais classificam a sociedade actual como uma sociedade exclusiva. As
escolas reclamam por um modelo educativo que realize a conquista do direito de todos a
educacdio como garantia do éxito educativo de todos os seres humanos. Nesse sentido, apesar
mesmo de as circunstincias serem diversas, ndo podemos abnegar a agir contra a exclusdo
social e escolar com ac¢des planificadas e desenvolvidas nas escolas de actuagdo. Todos
temos muito que fazer nesse sentido e nio o fazemos. Somos parte do mesmo problema e da
sua solucdo. O autor em referéncia partilha a preocupacio das politicas educativas serem mais
justas e equitativas, redobrando e garantindo os meios necessdrios para o direito de todos a

educacio.
2.2.4. A comunidade educativa e o processo da inclusdo educativa

Hoje mais do que nunca, a necessidade da promogdo da participagdo da comunidade
educativa no processo docente educativo € urgente para a melhoria do sucesso escolar e
educativo e para a construcdo de competéncias dos alunos e sobremaneira pela defesa do

direito a educag@o e a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar. Nesta ordem
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de ideias, sendo a comunidade educativa constituida pelos alunos, pais e encarregados de
educacio, professores, funciondrios ndo docentes das escolas, empresas e outras entidades que
colaboram no processo de formacdo dos alunos, o sucesso do processo educativo supde
grande parte da responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa. De certo
modo que a mudancga é emergente, a questdo da inclusdo educativa (principio da atengéo a
diversidade dos alunos) deve ser assumida em conjunto com a comunidade educativa. Para se
atingir uma cultura escolar inclusiva a familia e a escola devem assumir-se como “‘elemento-
chave na aquisi¢do e promogdo de comportamentos relevantes no contexto escolar” (Genol &

Gamero, 2020, p. 309).

De outro modo, a prépria (UNESCO, 2008) na sua 48* sessdo apela pela “promogdo de

N

culturas e ambientes escolares adaptados a crianca, que sfo propicios a aprendizagem
significativa, respeito pela igualdade de gé€nero, papel activo e a participacdo dos préprios
alunos, suas familias e suas comunidades” (p. 20). De outra forma, pode-se dizer que, a
presenca das familias para um trabalho em conjunto com o centro educativo estabelece um

vinculo da qualidade na inclusdo educativa. A propdsito, Ferreira (2018) defende que:

a relacdo familia-escola é de grande importincia para o trabalho inclusivo, pois através
de tal relacionamento é possivel promover qualidade na inclusdo, pois a comunicagdo
da familia junto a escola vem sd a contribuir para o processo social dentro desses dois
ambientes conjuntamente. Incluir envolve ndo somente o “corpo interno” escolar, mas
sim toda a sociedade em que a escola estd inserida, pois é fato que a realidade local

deve ser considerada para tomada de decisdes. (p.127-128).

Concordamos que o contributo da familia na colaboragfo, abordagens de desafios, podem ser
um recurso que facilite o processo da aten¢do a diversidade, na medida em que pode
aproximar-se de outras culturas, experiéncias profissionais ou colaborar na realizacdo de
objectivos especificos para algum aluno/ aluna. Aucoin (2014) considera que para eliminar as
desigualdades e criar escolas inclusivas requer-se um cambio sistemdtico. Pois esta mudanca
envolve nesse sentido, professores, pais, directores, politicas educativas bem como os
académicos numa partilha conjunta de um projecto colectivo que busca superar as barreiras e
criar capacidades. Embora o processo seja lento, do nosso ponto de vista, todos nds
necessitamos de reconhecer e acreditar na educacio inclusiva, de compreender, acima de
tudo, os principios tedricos e praticos que envolvem o processo, reconhecer a importancia da

inclusio escolar e cada um a seu nivel tomar responsabilidades a respeito do assunto. A
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inclusdo educativa é, e continua a ser um desafio para a maioria de gestores e administrativos
dos processos educativos. Pois, segundo Leitdo (2006) “o confronto e o didlogo da
investigacao e da reflexdo devem contribuir para o aprimoramento da educagfo e nio deve ser
realizada sem a participagdo activa de todos os seus quadrantes: poderes politicos, dos

professores, dos alunos e das familias” (p. 23).

A esse prop6sito, Flores, Méndez & Gonzilez (2011), consideram que nem sempre as
expectativas da escola e familia seguem a mesma orientacdo, dali o conflito entre a cultura
escolar e cultura familiar. E nesse prisma, vale ressaltar que se considera que as perspectivas
laborais e econdmicas se confundem nas perspectivas académicas, visto que nem sempre se
interpretam da mesma forma. Em alguns casos como por exemplo no ensino primdrio, as
familias nfo tém o conceito do significado da escola. Realca-se nesse sentido o caso de
familias com um nivel baixo de estudos e com um nivel de estado mais baixo. No ensino

secunddrio da-se o contrdrio; hd maior percepgdo.

Rodrigues & Lima- Rodrigues (2011, p.89-90), na reflexao feita sobre o processo da educacdo
inclusiva consideram que o processo como tal exige atitudes de abertura ao ingresso e
acolhimento dos alunos com as suas peculiaridades, a mudanca de planos curriculares
adaptados a realidade da clientela, bem como o compromisso e engajamento de toda a
comunidade educativa no referido processo da educacdo inclusiva. Estes sdo elementos
fundamentalmente importantes. Entendemos que, o papel do professor enquanto profissional

dotado de notdvel autonomia e possibilidade de opcéo é essencial.

Campos (2009) na sua reflexdo sobre a diversidade alude a pedagogia diferencial que trata,
por tanto, de reflectir sobre os modos e processos de adaptacdo do ensino as diferencgas tanto
de grupos como individuais. Mostra que, a atencdo a diversidade e desde a perspectiva da
pedagogia diferencial leva a uma concepcdo de uma heterogeneidade dos alunos nos

processos educativos.

Booth & Ainscow (2002; citado em Gongalez, 2005), sustentam a reflexdo da diversidade da
seguinte maneira: A ideia de inclusdo implica processos que levam a desenvolver nas escolas
a participagdo dos estudantes e reduzir a sua exclusdo de curriculum comum, da cultura e da
comunidade. Ainscow (2001) respeitante a forma mais adequada para a atencdo a diversidade

afirma o seguinte:

Antes, minha tdctica se baseava na crenca de que o que deviamos fazer era trazer e

importar praticas da educagdo especial ao sistema ordinario. (...) Um caminho melhor é
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construir aproveitando as boas praticas ja existentes nas escolas. (...) Questionar e

z

avancar, fazer o cimbio é, essencialmente, aproveitar melhorar as habilidades, os

recursos e a criatividade ja existentes (p.20).

Parrilla, Martinez & Zabalza, (2012), consideram que a conclusdo mais notdvel das andlises
dos didlogos e manifestacdes infantis acerca do processo de inclusio e exclusio aponta para a
capacidade que as criangas tém para contribuir na inclusdo e melhoria na escola. Os autores
acima referidos indicam que algumas conclusdes mais especificas sobre como melhorar e
entender a participacdo das criangas em dire¢do a uma educa¢do mais inclusiva que se
reflectem nas suas aportacdes e pensamentos sao: a necessidade de desenvolver e melhorar a
sua capacidade e a possibilidade de participacdo nesses processos de inclusdo. Como se
depreende deste estudo, os alunos ndo sabem naturalmente em primeiro lugar como participar,

ndo estdo habituados a ser convidados a fazer parte nem a ser escutados!

Somos concordantes com a ideia de Parrilla at. al., (2012) y Diez& Martin (2005) a qual a
inclusdo dos alunos nos processos da escola exige mudancas na organizacdo escolar e na
aprendizagem para facilitar a aprendizagem de participacdo dos mesmos que implica reflectir
sobre criacdo da cultura da diversidade nas escolas e ndo s, o que supde assumir uma
mudanga epistemoldgica no conceito das diferencas humanas e nas respostas educativas e

sociais.

Do nosso ponto de vista, desde as reflexdes de Parrilla at. al.,(2012) y Diez & Martin(2005),
defacto a questdo da diversidade é uma questdo bastante polémica que pressupde considerar
os principios que regem os direitos humanos e sua aplicacdo a todos os niveis seja individual,
social e cultural e direito natural. Desta forma, a inclusdo de alunos implica uma defini¢do
clara e pontual nos sistemas educativos e nas escolas e ndo s6 para permitir que o aluno saiba
situar-se na sociedade em que vive desde o conceito que traz da escola sobre a diversidade

visto que os espagos sociais ndo coincidem com o projecto da escola.

A realidade educativa actual como afirmam Diez & Martin (2005), vé€ a aten¢do a diversidade
como factor inerente ao processo socioldgico e evolutivo do momento actual. Ao sistema
educativo ocorrem em cada dia alunos com necessidades de apoio, estrangeiros, minorias
étnicas, super-dotados, unidos a diversidades de interesse, motivagdes, estilos e ritmos de
aprendizagem, etc... que fazem com que esta diversidade seja entendida como algo natural a

heterogeneidade humana e a vida em si mesma.
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Nesse sentido, os sistemas educativos ndo devem estar alheios a esta realidade, mas
preparados para dar a resposta a estes fendmenos desafiantes. Em todo este panorama dizem
os autores, que a atencdo a diversidade tem de ser contemplada desde o ponto de visto ético
mais que do ponto de vista psicopedagdgico. Essa ideia é reforcada da seguinte maneira por
Diez & Martin (2005, p.94), “ou pomos ao servi¢o da educagdo nossos valores como pessoa
educadora ou nos pomos ao servigo do sistema de poder que nesse momento marca as linhas
educativas a seguir”. A investigacdo de Alonso & Aguilella (2012), com os agentes
vinculados ao processo inclusivo, como € o caso dos professores, familias e os proprios
alunos, aponta como principais problemas mais importantes produzidos durante o ensino

secunddrio a interaccio social e a necessidade de trabalhar as atitudes e educar a auto-estima.

Outro aspecto de relevincia que os dados indicam, segundo os autores, prendem-se com a
actualizacdo dos curriculos para que os conhecimentos tedricos abram caminhos para os
contetidos préticos. Foi também referenciado o aspecto de reajustamento do marco legislativo,
criando mais espacos que permitam dar continuidade aos estudos.

A propésito, justificam-se essas dificuldades pelo facto da deterioracdo dos elementos
fundamentais de uma inclusdo satisfatéria como € o caso dos conteidos ensinados, da
mobilidade de professores, do contacto com as familias e dos apoios a dar aos alunos.

Considera-se necessdrio unir esfor¢os para afrontar essas dificuldades que parecem ser

obstdculo as boas prdticas inclusivas e incrementd-los durante a mudanca de ciclo educativo.
2.2.5. A educagdo multicultural como estratégia para uma educagdo inclusiva

Os beneficios de uma educacdo multicultural se convertem numa sociedade aberta plural e,
por conseguinte, em formacdo de homens e mulheres capazes de se inserirem na sociedade e
enfrentarem qualquer desafio, afirmam Gémez & Gonzilez (2014). Acreditar que todos temos
direitos iguais, quer seja na escola ou na vida profissional, € fundamental para pensar no
principio do conceito principal do reconhecimento do outro com a sua cultura, o que pode
significar o respeito a diversidade, ou seja, esta forma de conceber a educagdo no contexto
actual, de forma geral, leva a uma maior consciéncia da responsabilidade individual e
colectiva na sociedade.

Compartilhamos com Medina (2012, citada em Gémez& Gonzélez, 2014, p.22), que defende

a educacio intercultural como sendo regido pelos seguintes principios fundamentais:
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Tabela 2
Principios fundamentais da educagdo intercultural

Principios fundamentais da educacio intercultural

O reconhecimento, aceitacdo e valorizacdo da diversidade cultural, sem etiquetar nem

definir nada em funcdo desta, supde evitar a segrega¢do em grupos.

A defesa da igualdade e outros valores como o respeito, a tolerdncia, o pluralismo, a

cooperagdo, e a corresponsabilidade social.

A luta contra o racismo, a discriminacdo, os prejuizos e esteredtipos mediante a

formacido de valores e atitudes positivas face a diversidade cultural.

A visdo do conflito como elemento positivo para a convivéncia, sempre que se assuma, e

se afronte e se intente resolver construtivamente.

A implicagdo e participacdo de toda a comunidade educativa na gestdo democrética do

centro.

Supde a revisdo do curriculo eliminando o etnocentrismo desde referentes universais do

conhecimento humano e a valorizacdo de distintas linguas e culturas.

Requer professores capacitados para trabalhar com a diversidade e empregar

metodologias de ensino cooperativo e recursos adequados.

Educacio intercultural segundo Medina (2012, 22; citada em Gémez, 2014)

Atencdo especial aos alunos que ndo dominam a lingua em uso; proporcionar o seu €xito

escolar a partir de um enfoque comunicativo do ensino.

Fonte: Medina (2012, p.22; citada em Gémez, 2014). Elaborac¢do prépria

Segundo a UNESCO (2008; citado em Rodrigues & Lima- Rodrigues, 2011, p.89) a educagéo
inclusiva estabelece de uma forma geral a base e guia para uma educacdo que sustenta a
aprendizagem de todos para a vida. O mesmo € dizer que uma educagfo inclusiva determina e
cria valores inclusivos e abre perspectivas de acesso de todos a todos os ambitos suscitando
em todos e em todas pessoas consciéncia de que a todos pertence o direito da qualidade de

vida e de educacao.

A respeito da definicdo, e como tem sido abordado o conceito da educacdo inclusiva, do
nosso ponto de vista, neste conceito alargado estd condensada toda a natureza da inclusdo:
desde o acesso 4 escola, sociedade, a qualidade do que se ensina e se aprende e em que

condicdes se aprende.

51

AMBITO- PREFIJO CSv FECHA'Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular

N registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Na opinido de Monteiro & Goenechea, (2005; citados em Alonso & Castedo, 2010), apesar
dos avangos alcancados, a realidade mostra que as bases que sustentam a atencdo a
diversidade nem sempre vao de acordo com os principios das comunidades educativas, visto
que existe resisténcia na integra¢do de perspectivas multiculturais, nos métodos educativos,
em aceitar e incluir diferencas étnicas e culturais, em desenhar planos de acolhimentos e
adaptar estilos diferentes de aprendizagem dos alunos independentemente de seu grupo étnico

cultural.

Se considera importante o principio do respeito pelas diferencas no modo de aprender dos
alunos devido a sua personalidade individual, seu grupo étnico. Neste sentido, tudo leva a
dizer que, tudo isto serd possivel na medida em que o professor se educar na diversidade
(educar-se a educar na diversidade). A concretizacdo da educacdo na diversidade passa

necessariamente pela educacdo do prdprio professor a educar-se a educar na diversidade.

E verdade que a questiio tanto da inclusio quanto da exclusdo estd estreitamente relacionada
com as politicas ditas de cada pais, apesar do processo da exclusdo para inclusdo ser uma
urgéncia e necessidade das organizacdes humanistas internacionais. Da mesma ideia partilha
(Silva, 2009) que sustenta a ideia segundo a qual o processo que vai desde a exclusdo, a
segregacdo, a integracdo e a inclusdo relaciona-se com as peculiaridades da época. Hegarty
(2008) considera que, a pressdo exercida pelos diferentes grupos a favor da mudanga do
conceito de deficiéncia favoreceu a visdo nova da criaciio de escolas e de dar oportunidade a

todos.

2.2.6. Vozes e experiéncias da prdticada inclusdo educativa

As experiéncias sobre a educacdo inclusiva levadas a cabo em Espanha por Abelldn,
Rodriguez & Escarbajal (2010) espelham alguns ganhos que apontam para a escolariza¢io de
todas as pessoas num Unico sistema; ampliacdo de centros de infincia, do ensino primério e
secunddrio que acolhem alunos de diferentes peculiaridades; o crescimento do grau de
compromisso dos pais com a escola; a mudanca na concepcdo e nas atitudes da sociedade
relativamente as pessoas com discapacidade facilitando o acesso das mesmas ao mundo
laboral, promovendo uma orientagdo pessoal, académica e profissional ajustada as suas
capacidades, interesses e motivacdes; o desenvolvimento de boas praticas educativas com
realce aos principios da escola inclusiva. Parece-nos que o abismo que existia entre as
politicas e préticas educativas foi-se superando. Porém, apesar de todo esse ganho, o processo

ndo € isento de criticas e cumpre-nos citar as seguintes: a auséncia da qualidade da educacéo
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oferecida nas aulas ordindrias; a falta de centros, salas de aula acomodadas a caracteristicas

proprias para uma educagdo de qualidade para todos; a falta da qualifica¢do dos professores.

O assunto acima reflectido, também ¢é percebido no trabalho de Tomasevski (2003, p.9), “O
direito a educacdo ndo tem uma histéria longa nem goza, por enquanto, de um
reconhecimento universal. Sua realizag@o progressiva ao longo do processo de superacoes de

inclusdes pode sintetizar-se em trés etapas fundamentais”.

A primeira etapa diz respeito a concepcio do direito a educacdo a todos aqueles que por
diferentes causas sdo susceptiveis a serem excluidos, com opcdes de segregacdo nas escolas

especiais ou usando programas diferenciados para os diferentes grupos associados a educacio.

A segunda etapa sintetiza-se na transicao da segregacdo educativa para a integracio de todos
nas escolas. Este processo faz com que todo o aluno seja qual for a sua condi¢do estd obrigado
a integrar-se na escolariza¢do disponivel uma vez que o sistema educativo mantém o seu
status, o mesmo € dizer que o sistema educativo € inalterdvel diante da condi¢cdo de cada

aluno.

A terceira etapa sintetiza-se no conceito de uma escola de inclusdo que atende as necessidades
de cada aluno. Nesse sentido € a escola que vai ao encontro do aluno e ndo o contrdrio como

acontece na segunda etapa. Na perspectiva de Echeita (2013):

os ajustes de curriculo, por exemplo, podem trazer beneficios para alguns alunos e
prejuizo para outros, uma vez que nem todos os alunos o necessitam e os valores
socialmente aceites pela maioria, pode entrar em conflito com outros valores culturais
da menoria presente nas escolas entre os alunos e entre os proprios professores. Ndo é
menos dificil e duvidoso assinalar com nitidez as fronteiras entre as condutas que
respondem a intrinseca diversidade dos alunos devem ser respeitadas e as que incitam
“problematicas” e seriamente prejudiciais para os companheiros e a convivéncia escolar

(p.109).

A propdsito, Ruiz (2007), considera que se tem melhorado bastante, mas, entende-se que nio
¢ suficiente como para afirmar que os problemas de segregacdo e inclusdo estdo sendo
erradicados em nossos centros educativos. Ou seja, apesar dos esfor¢os enveredados se regista
indmeras deficiéncias que se vdo manifestando de diversas formas e estdo ligadas com: o

conhecimento do processo de aten¢do a diversidade; as atitudes, formas e valores exibidos
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pelos professores face a atencdo a diversidade; as destrezas formativas para atender a
diversidade; a integracdo e a atencdo a diversidade na realidade escolar; a exclusdo educativa
que tem a sua origem no excesso dos contetdos e aprendizagens que se perseguem nos
curriculos oficiais; as politicas de desenvolvimento do curriculo, politicas de materiais
didécticos, culturas e praticas vigentes nos centros; as respostas pedagdgicas que mais se
aproximam a realidade contextual dos alunos; as competéncias estratégicas e metodoldgicas

do professor para levar a cabo o processo de aten¢do a diversidade.

Os efeitos indesejdveis relativamente ao fracasso escolar na opinido de Mufioz, Gonzdlez &

Dominguez, (2009):

Nio s6 representam diversos problemas para os estudantes afectados, mas também se
generalizam na prépria escola como instituicdo social e educativa. As expressdes e
conteidos deste fendmeno que alcanca, as vezes poucas dimensdes razodveis,
constituem um sinal de alarme a respeito da incapacidade, estouro, negacdo de sonhos e
ideais sociais e humanos neles depositados. O fracasso oferece uma imagem negativa da
mesma como organizacio educadora, assim como dos seus profissionais, os professores,
podendo chegar a restringir sua experiéncia positiva da profissdo, reduzir seus
propdsitos e compromissos com o ensino e queimar o senso de possibilidade e

transformacdo sem a qual a educacio perde sua préopria razdo de ser (p.44).

Nesta ordem de ideias, os problemas inerentes ao processo da inclusdo edcucativa, parecem-
nos superdveis se se procurar compreender os diferentes pontos de vista da andlise do
processo para siginificar complemtentalidade e ndo diversidade de pensamentos. De facto, se
de um lado se reconhece a inclusdo educativa como um passo desmesurado no processo da
incluséo para acabar com a exclusao, por outro lado se identifica também que o processo néo
descarta de alguns elementos menos claros que se preendem ora com as instituigdes,

curriculos e consequentemente com os professores.

Alonso & Aguilella, (2012) reflectem os aspectos negativos vividos pelos alunos (sujeitos a
exclusdo) tais como o mal trato fisico e psicoldgico, dificuldades de interac¢do e de relacdo de
igualdade, propondo uma maior aten¢do no trabalho na base das atitudes dos alunos, para
facilitar a relacdo entre os companheiros, incluindo dentro dos curriculos actividades que

fomentam as relagdes positivas de maneira particular aos alunos do ensino secundario.

Falar de incluséo significa buscar de modo constante métodos cada vez mais adequados

capazes de dar resposta ao fendmeno da diversidade, ou seja, capazes de conviver e aprender
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aaprender com a diferenca. Assim fazendo, a diversidade torna-se um estimulo positivo para a
aprendizagem (Ortega, Cilleros & Rio, 2014 p.187). Os mesmos autores, sublinham como
facto importante o apoio psicoldgico aos alunos e seus pais. Se é verdade que nos dltimos
anos tem se dado avangos no ambito da educacgdo inclusiva, por outro lado, deve ser dito que
se nota um certo retardo e retrocessos na aplicagdo de tais resultados. A educacdo inclusiva é
tal, se se tiver em conta a pessoa vista na sua singularidade e em todas as suas dimensdes. Ou
seja, a educacdo inclusiva justifica-se pela participago e direito que toda a crianga e jovem

tém de aprender na diferenga e com o diferente.

Educar sem excluir segundo o modelo de (Ortega at. al., 2014) basea-se em pricipios ou

preceitos como:

promocgdo da participacdo ativa do aluno em seu processo de aprendizagem;
consideracdo da pesquisa de ac¢do como uma inovagdo cultural com
possibilidades transformadoras para a cultura profissional do professor;
motivacdo do aluno para o desenvolvimento de suas capacidades e construgio
de seus conhecimentos; estimula¢dodo trabalho coletivo ou de grupos para
uma aprendizagem colectiva; criacdo de contextos que permitam a construcio
de conhecimentos tteis para a vida; incentivar a autodidacta, a independéncia e
autonomia, como forma de garantir o desenvolvimento integral e sustentdvel
dos alunos; consciencializacio e responsabilizacdo da comunidade, através da
construgdo de aprendizagem significativa para a acgfo social; educagdo sem
exclusdo incentiva o didlogo, a tolerancia, o respeito € o compromisso social

como elementos indispensdveis de acdo educativa ( p. 146 ).

Nesse sentido, a tarefa da educacdo deve ser aquela de fazer com que todos os alunos possam
ter como metas de aprendizagem alcancdveis apesar das diferencas individuais entre eles.
Ainda, apesar dessa tarefa, a planificacdo e a avaliacdo educativa devem ir para além do
simplesmente académico ou intelectual para ocupar-se também das relagdes interpessoais, tais
como: bem-estar emocional, integracdo social e outras dimensdes que t€ém a ver com a
qualidade de vida do aluno. A considera¢do, uma educacdo inclusa favorece a preparagdo das
criangas, adolescentes e jovens para a cultura de relacdes adequadas com os seus coetineos,
vinculados a vida e a pratica social. Portanto, uma educacdo inclusiva bem entendida a sua

pratica leva a formacdo de cidaddaos comprometidos com os direitos de toda a pessoa.
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Da reflexdo (Silva,2011) percebe-se o antagonismo existente entre a integracdo e a inclusio.
Enquanto a integracdo considerava o aluno como “aquele” que era portador do problema que
deve ser resolvido para a sua adaptacdo, a inclusdo centra-se e preocupa-se de encontrar
modos de atender a qualquer um desses alunos independentes da sua condi¢do. A ideia de
querer integrar consciente ou inconscientemente parece significar exclusdo na nova

linguagem da inclusao.

2.2.7. A inclusd@o como principio humanistico nos sistemas e prdticas educativas

As politicas de inclusdo devem ter em conta a natureza humana que se exprime e se realiza na
multiplicidade de suas dimensdes que se reflectem na interdisciplinaridade acima referida e
que, portanto, a ndo consideragdo e harmonizacido de tais dimensdes significaria definir o
homem de maneira incompleta que o ao nosso modo de ver seria prejudicial a uma auténtica
politica de inclusdo. Parece-nos fundamental a ideia do respeito pela diversidade humana,
cultural e o compromisso com a sociedade de direitos e justica social tornando possivel a

igualdade de oportunidades (Bernal, at. al., 2017).

A inclusdo supde criar um espago de convergéncia de miiltiplas iniciativas e
disciplinais. Educacgfo especial, sociologia da educacio, antropologia cultural,
psicologia social, da aprendizagem, etc. Sdo campos e dmbitos de saber e de

fazer que desde a inclusdo estdo chamadas a encontrar-se (Parrilla, 2002, p.12).

A UNESCO (2005) espelha de forma convincente que o sucesso escolar dos alunos nado
depende simplesmente dos seus dotes ou potencialidades individuais, mas também do tipo de
oportunidades e apoios a eles oferecidos. De facto, verifica-se muitas vezes de dar-se o caso
de o mesmo aluno manifestar dificuldades de aprendizagem e de participacdo num contexto
escolar determinado e ter melhor aproveitamento num outro contexto. “Esta forma de
considerar o ensino e a aprendizagem, aproxima a critérios para compreender aquilo que
ocorre na aula; porque é que os alunos ndo aprendem, porque é que as explicacdes e
orientacdes dos professores ndo funcionam e os resultados das avalia¢cdes nio respondem ao
nivel da aprendizagem dos alunos” (Herndndez, 2002, p.249). Ainda, as manifestacdes de
atitudes inflexiveis do sistema educativo em geral, somado a falta de recursos, de curriculos e
formac@o de professores adaptados aos alunos e as novas politicas didactico/ pedagdgicas nas
escolas, bem como da nova visao de ser e de estar com o diferente sdo hoje obstdculos para

ingresso, permanéncia e a aprendizagem dos alunos nas escolas (Blanco, 2006).
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A propdésito, dizem Mujika & Lasarte (2007, p.28), “a convivéncia se constréi quando o outro
se senta ao nosso lado”. O mesmo ¢é dizer, a convivéncia se realiza quando aceitamos o outro

como ele é, ou seja, o seu ser pessoa acima de tudo.

A temdtica da educagdo inclusiva, parece ser um dos temas mais discutidos neste século pela
sua relevancia que se circunscreve nos direitos de todas as pessoas sem olhar para a sua
condi¢do. Sdo vdrias as abordagens ligadas a diferentes autores consideradas como ponto de
referéncia desse processo e seu percurso como se pode ler em Ainscow (2002) sobre as suas

experiéncias que originaram em um instrumento “Indice” de grande contributo:

Para  que as escolas sejam inclusivas; incentiva os professores a compartilhar e
construir conhecimentos que t€m sobre o que impede a participag@o e aprendizagem e
ajudé-los a fazer uma andlise detalhada das possibilidades de melhorar a capacidade de
aprendizagem e participacio em todas as questdes relacionadas a escola e para todos os
seus alunos. Presume-se que esta ndo ¢ uma iniciativa adicional que os centros
empreendem, mas uma forma sistemdtica de comprometer-se na planificacio do
desenvolvimento escolar, definir prioridades para a mudanga, implementar melhorias e
monitorar o progresso. E importante entender que o conceito de inclusdo, apresentado
no indice € amplo e vai mais além de muitas das definicdes que t€m sido utilizadas
anteriormente. Se esforca para minimizar todas as dificuldades de aprender e de
participar, sem apontar a quem as experimenta e onde quer que estejam localizadas — as
culturas, as politicas ou as praticas das escolas. Insiste na mobilizacdo de recursos
desperdicados em termos de professores, alunos, directores, pais e outros membros da
comunidade escolar. Neste contexto, a diversidade € vista como um recurso rico que

pode apoiar o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem (p. 74).

Voltando ao assunto, este instrumento para ndés se converte num modelo de questionamentos e
tomadas de decisdes para as escolas rumo ao progresso e desenvolvimento das aprendizagens
de todos como direito atinente a todo o ser humano. Apesar de ser um grande desafio,
corrobora nesta ideia Muntaner (2014) ao considerar necessario um cambio de modelo mais
bem-adaptado a realidade actual e que responda adequadamente as exigéncias e necessidades
de hoje. Portanto, os centros devem realizar um desenvolvimento curricular, fazendo uso de
sua autonomia para adequar a accio educativa as possibilidades e as caracteristicas de cada

contexto e a realidade de cada centro como especifica.
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O autor na sequéncia da ideia de qualidade, flexibilidade e da equidade do sistema educativo
que gera novo modelo de escola, realca a necessidade de abordagens de novos caminhos
profissionais e pedagdgicos para os docentes, que somente podem desenvolver-se cumprindo
com as trés condicdes chaves: convic¢dao da necessidade da mudanga, modificar antigas ideias
e valores, e promover a participacdo de toda a comunidade educativa. Portanto a formacio

continua do professor pode ser um grande contributo nesse sentido.
Na opinido de Parrilla (2002):

A inclusdo supde uma nova ética, novos valores baseados na igualdade de
oportunidades. A educacdo inclusiva tem que formar parte de uma politica escolar de
igualdade de oportunidades para todos. Se assim for, proporcionard a base para analisar
e identificar as forcas ou os factores que induzem a exclusdo. Os valores que mantém a
inclusdo deveriam, por exemplo, educar os alunos a consciéncia da necessidade de
participagdo social de todas as pessoas e deveria significar na prética a entrada de uma
nova geracdo de cidaddos comprometidos socialmente na luta contra a exclusdo. Os
valores da escola inclusiva tém a ver com a abertura da escola a novas vozes (as menos
familiares) e com escutd-las activamente; mas também com o respeito e a redistribuicdo
de poder entre todos os membros da comunidade escolar, incluidos aqueles que
tradicionalmente tém sido excluidos ou mantidos testemunhalmente (sem voz e sem
voto). A nova ética supde por fim, passar de aceitar a diferenca a aprender a aprender

dela (p.25-26).

Segundo o nosso modo de ver, a autora aponta para a importancia de revestir-se de uma nova
cultura pedagdgica ou um novo modo de conceber a pedagogia cujo ponto de partida
fundamental € a igualdade de oportunidades para todos, vista como um valor no ambito da
aprendizagem. A ideia de fundo € aquela de partir de uma base comum para todos que permite
depois a cada individuo de construir os seus conhecimentos segundo as suas capacidades. Um
tal modo de fazer permite conhecer melhor os factores que estdao por detrds do fenémeno da
exclusdo. Nesse sentido, a autora faz vir ao de cima a importancia de educar os alunos na
consciéncia da necessidade de uma participacdo social de todos os individuos e assim criar
neles o sentido de responsabilidade na luta contra o fenémeno da exclusio. Pois, para Olvera
et. al.(2014) falar da exclusdo significa falar da discriminagdo dos alunos por uma
caracteristica a eles inerentes, suficiente para colocd-los fora do processo educativo. Segundo

0S mesmos autores sdo sinais concretos da exclusdo dos alunos dentro da aula e no Ambito da

sociedade:
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quando ndo hd garantia das condi¢cdes adequadas e apropriadas para que as
criangas e jovens encontrem seu caminho face ao conhecimento e sua vocacao;
quando a insuficiéncia intelectual destes € automaticamente considerada
motivo de expulsdo da aula impendendo-lhes deste modo a possibilidade de
construir o proprio conhecimento; quando a reprovacéo é considerada culpa ou
falta de capacidade por parte do aluno; quando os conhecimentos dados de
maneira tedrica ndo permitem ao aluno reproduzi-los de forma significativa;
quando o sistema educativo ndo leva o aluno a descobrir o melhor que ele tem

de si mesmo(p.144).

Dizia Bento X VI (2008) “na raiz da crise da educag@o esta de facto uma crise de confianga na

vida” (p. 1).

A este propdsito, Muntaner (2014) admite a ideia segundo a qual os sistemas educativos sio
sujeitos a uma dupla contrariedade de exigéncia: de um lado devem oferecer uma educagao
comum para todos os alunos, com o objectivo de evitar a exclusiio, a segregacdo e a
discriminac¢io de qualquer aluno; e de outro tem de reconhecer e respeitar de maneira ajustada
a cada aluno para favorecer a aprendizagem. Discute-se que a educacdo inclusiva cumpre com

as seguintes exigéncias que se caracterizam por trés principios fundamentais:

aceitacdo e o respeito pela diversidade, que se traduz na ndo categorizacdo dos alunos;
planeamento de esquemas e actividades flexiveis e abertas que permitem a participacao,
a aprendizagem e satisfacdo de todos os alunos; a utilizagdo em todos os casos de
agrupamentos heterogéneos que reflectem a realidade diversa dos centros e dos alunos

(p. 64-67).

A aplicacdio destes principios representa uma mudanca significativa na proposta pedagdgica
que se oferece a todo o centro, incluindo todos aqueles em situacdes de vulnerabilidade, com
a intencdo de desenvolver um processo de melhoramento e inovacdo que comprometa a
comunidade escolar e contribui para inclusdo. Na perspectiva de Muntaner (2014), o modelo

educativo inclusivo surge na prética docente a partir de duas premissas:

A fundamentagio e formagfo tedrica, que se sustenta na concepgdo de direitos humanos para
que todos os cidaddos tenham direito de participar em todos os contextos e situacdes em
igualdade de condigdes; as investigacOes pedagdgicas e didécticas, apontam a necessidade de
planeamentos educativos mais flexiveis, que atendem realmente a diversidade, desde as

perspectivas fundamentadas na equidade, e qualidade.
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A propésito, uma educacdo inclusiva define-se como um processo que se assenta na
erradicagdo da exclusdo e no desenvolvimento da equidade, igualdade de oportunidades,

independentemente das caracteristicas, capacidade e, ou procedéncia do aluno.

As oportunidades do enfoque para atenc¢do a diversidade sdo na realidade multiplas Carrea,
Sierra & Alzate (2015), defendem a coeréncia na seleccdo da abordagem tendo em conta as
caracteristicas dos contextos educativos, visto ndo ser a inclusdo o sindénimo de cobertura ou
de acesso a um servico educativo. Dar um novo significado a educacdo em relagdo a inclusdo
implica um olhar em dois sentidos: do lado de quem € excluido e discriminado e do outro
lado, ajustar as condi¢Ges de contexto para a oportunidade de direito a educagdo. De facto, no
ambito da inclusdo é proeminente perceber que ela ndo é uma atribuicdo exclusiva as
instituicdes educativas, realmente € um compromisso ético, uma responsabilidade politica, é

uma condic@o necessdria para a viabilidade e governabilidade para a tolerancia.

A educacdo inclusiva num mundo agitado em que vivemos, apoiando-nos na opinido de
Moliner (2014), se converte quase numa ac¢do subversiva. Nao se pode esquecer de que se
trata de uma abordagem radical que coloca em solfa muitas das estruturas e inércias
pedagdgicas que governam nossos centros educativos. E um processo lento e cremos que
depende da opgcio ética e pedagdgica que tomam os docentes e centros educativos. E de notar
que, a inclusdo como valor ou principio de actuagdo, sustenta-se ou nio se sustenta e,

portanto, ndo pode impor-se, sendo que deve assumir-se livremente.

Do mesmo modo, o resto de valores, adquire cardcter normativo desde o acordo
intersubjectivo que alcanca uma comunidade que se contesta: que alunos queremos formar?
Qual € a educagdo que queremos para aos nossos filhos? Em que valor estd sustentada?
Igualmente, ndo se pode esquecer que a educacdo inclusiva € antes de tudo, um direito de
todos os alunos e um dever dos poderes ptiblicos que devem garantir e velar pelo seu

desenvolvimento.

2.3.Necessidades formativas dos professores para atender a diversidade

Actualmente, um dos grandes desafios com que se confrontam os sistemas educativos prende-
se com a formag¢do do professor no que concerne as competéncias pedagdgicas de trabalhar
com o diferente, ou seja, a competéncia pedagdgica para a gestdo da diversidade. Nesta
perspectiva, Rodrigues & Lima- Rodrigues (2011) defendem que, “a investigacdo sobre

formagdo de professores tem realcado a importincia de diversas varidveis e atributos que o
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professor deverd possuir para ser bem-sucedido na sua profissdo” (p. 44). Tratando de uma
formacao especifica que € a da gestdo da atencdo a diversidade, partimos da ideia que se tem
sobre a atencdo a diversidade na perspectiva de Diez& Martin (2005, p.94) segundo a qual,o
termo “atencdo a diversidade” foi introduzido dentro do ambito da educagdo especial, como
um principio ideoldgico ndo susceptivel de ser operacionalizado, que configurava um sistema
de valores e crengas como caminho para a ac¢do e o comportamento”. A este respeito, o
termo desofuscou os modelos antigos de compreender os alunos e suscitou a ideia de novos
modelos curriculares, cdmbios na organiza¢do dos centros e nas estratégias do ensino e
aprendizagem para todos. Agéncia Europeia para o Desenvolvimento da Educacdo do aluno
com Necessidades Educativas Especiais (2011) apresenta os resultados dos relatérios dos
paises participantes de um estudo efectuado e desses resultados apreende-se que “é possivel
introduzir novos conteddos que fazem os futuros profissionais”para a aten¢do as necessidades
dos alunos que t€m ou ndo necessidades educacionais especiais, bem como “outros alunos em
risco de exclusdo ou fracasso escolar” (p. 486).

A atencdo a diversidade é “o principio ideologico”, visto que o seu estudo e sua expressao
implicam uma educacgdo em atitudes e valores, enquadrado a nivel individual como atitude de
entrega, vocacdo e sentimento a entender e atender o aluno fundamentalmente como pessoa
em desenvolvimento, e porque deu sentido a expressdo da ideologia que deve enquadrar todo
o projecto educativo de um centro (Diez & Martin, p.94). Com tudo isto, pressupde-se que a
aten¢do a diversidade reconhece o aluno como o centro da educacdo. A mesma ideia é

partilhada por Alonso & Castedo (2010) segundo a qual o termo ateng@o a diversidade:

baseia-se, em igual medida, nos aspectos curriculares, como também nos organizativos,
e que existe uma certa semelhanca na consideragdo da mesma como uma maneira de
adequar o curriculo a0 momento evolutivo dos alunos pondo-se ao seu nivel de
conhecimentos e fazendo-o avangar frente a adaptacdo de objectivos, contetidos ou
actividades segundo as necessidades educativas, ou medidas educativas planificadas

para que o aluno atinja a maxima socializa¢do e individualizagdo (p.58).

O pensamento dos autores espelha a existéncia de uma consciéncia clara segundo a qual os
alunos ndo devem ser homogeneizados em perfis estdticos validos para todos os casos e todos
os tempos. Suas necessidades obedecem a um processo em continua evolugdo na medida em
que progridem através do ciclo de vida, sujeito a mudancas segundo as circunstancias. A
mesma ideia se reflecte em Herndndez (2014) ao afirmar que a ateng@o a diversidade vai

unida a um tipo de competéncia docente baseada na responsabilidade compartida e na
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colaboracdo entre todos os profissionais que intervém na escola. Entre esta diversidade
propria dos seres humanos, encontramos algumas diferencas mais notdveis que requerem uma
valorizacdo e atencdo especificas, devidos as condi¢des de deficiéncia ou transtornos graves
de personalidade ou conduta, de super-dotacdo, a situagdes de desvantagem sociocultural,
entre outras. O termo é polémico na medida em que pode apresentar diferentes ideias que ao
fim ao cabo culminam na mesma expressdo da valorizacdo e aceitagdo do outro em todos os
ambitos da vida humana. Em suma, para nds todos, este processo significa concessdo do

direito ao outro sem olhar pela sua condic¢do, simplesmente porque € pessoa e merece.

O termo necessidade formativa na visdo de muitos autores se constitui num termo polémico.
Benedito, Imbernén, & Félez (2001, p.3), definem necessidade formativa como sendo o
conjunto de aspectos que se consideram inerentes ao desenvolvimento dos professores sem o
qual podem afirmar-se que possuem tal caréncia formativa do qual reconhecem como
necessdrio e do qual desejam obter uma capacitagdo para poder realizd-la. Vista ainda a
necessidade formativa desde Nuiflez & Ramalho (2006), esta € inerente ao professor que aflui
numa motivacdo para o melhoramento da sua profissio de forma continuada sem
compartimentos ou estanques, ou seja, orientada de modo continuo para permitir aquisicao de
competéncias que coadunem com a sua actividade no desempenho das suas funcdes. A
competéncia do professor na educacio é fundamental para o sucesso de qualquer mudanga na
sociedade e, de forma particular, pela sua incidéncia na constru¢do da personalidade do aluno.

E nesse sentido, que Olvera et. al. (2014) consideram que:

os professores como agentes de transformagdo social, devem estar permanentemente
preparados e sua prética deve ser melhorada através de exortacdes e a sua formacio
deve focalizar-se na escuta atenta do aluno para facilitar a sua aprendizagem,
criatividade e inovagdo. Ainda assim, o professor deve ser um construtor permanente de
alternativas educacionais de acordo com a realidade em que funciona tendo em conta as
concepgdes prévias dos seus alunos. Igualmente, deve gerir o programa como uma
referéncia que o apoia no desenvolvimento de suas propostas pedagdgicas e por outro

lado, deve cosniderar o aluno como centro do seu trabalho (p. 151).

Vista a actividade de formacdo do professor neste ambito, deve-se dizer que ela pressupde ser
orientada nomeadamente a partir do conhecimento das suas reais necessidades formativas, seu

quotidiano na sala de aula, na escola, como professor, e evidentemente, como pessoa na sua
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singularidade. Desta forma, se pode esperar do professor contribui¢do com solugdes justas e

adequadas aos novos desafios impostos pelo principio da aten¢do a diversidade dos alunos.

Desde uma perspectiva mais geral, Estepa, Mayor, Hernandez, Sanchez, Rodriguez,
Altopiedi, & Torres (2005) definem a necessidade como a caréncia de algo que se considera
inevitdvel ou desejavel em dire¢cdo a mudanga e a melhoria. Atencdo a diversidade na
perspectiva de Cortés, (2012), exige do professor “a aprender a trabalhar em equipa, pondo
em prdtica as habilidades que ensinard aos seus alunos: escutar, dar feedback construtivo,

partilhar os conhecimentos, negociar e respeitar as experiéncias dos demais” (p.235).

2.3.1. A formacdo do professor face aos desafios do principio da atencdo a diversidade

A escola enquanto lugar de aprendizagens vive da proficiéncia e qualidade dos professores,
que ainda sdo vistos como detentores de competéncias pedagdgicas. Para Kitahara &
Custédio (2017), o professor como “mediador do processo de ensino aprendizagem, deve
estar preparado para actuar de modo menos preconceituoso, sendo peca fundamental na
implementa¢do de propostas e outras ac¢des que visam a eficdcia e eficiéncia das proposicoes
legais e praticas inclusivas” (p.79). A esse respeito Morifia (2017) considera “necessario e
imprescindivel que o professor tenha a oportunidade e o espaco para formar-se e dar respostas
educativas a diversidade” (p.23). Tudo isto reflecte a relevancia da formacdo do professor
para intervier e reflectir sobre as suas préticas e a pertinéncia dos projectos levados acabo na
escola e na sociedade em geral. O Foro Mundial de la Educacién em Dakar (2000) evidencia a
necessidade de ajudar os docentes na sua formagdo para ajudarem os educandos; € evidente
que os professores cumprem um papel essencial no provimento da educagdo e a qualidade da
instru¢do depende em grande medida em salas de aulas com o pessoal docente competente e
bem capacitado.

A Agéncia Europeia para o desenvolvimento da educacdo do aluno com NEE (2011) na
perspectiva de apoiar a formagdo dos professores para a educagdo inclusiva, bem como da
andlise das barreiras e desafios encontrados pelos participantes de 25 paises, apds, “o relatério
destaca trés questdes-chave comuns: a necessidade de delimitar a terminologia coerentes dos
conceitos de inclusdo e diversidade; desenvolver politicas educativas integrais e
interconectadas e melhorar a colaboracdo entre os profissionais” (2011, p.486).
Lamentavelmente, nimeros obsticulos impedem dotar as aulas de professores competentes a
mediocre remuneragdo, a baixa categoria, a pesada carga de trabalho, a quantidade excessiva

de alunos por classe e a falta de desenvolvimento profissional.
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Hernandéz (2011, p.622), espelha a necessidade de aumentar as capacidades profissionais dos
docentes desde o melhoramento da formacdo inicial, continua e dando mais apoio e condi¢des
de trabalho quotidiano, possibilidades de desenvolvimento continuo através da formacio,
exigindo-lhes o dever do cumprimento da sua efectividade e trabalho docente, avaliacdo da
propria docéncia, da planificacdo de estratégias e metodologias de actua¢do com os alunos e
adaptacdo as caracteristicas dos mesmos. Arrozola & Bozalongo (2014) defendem a ideia de
que experimentar e explorar com planificacdes que combinam os distintos aspectos do ensino
e aprendizagem criativos pode considerar-se uma alternativa na preparagdo dos professores
para a diversidade tal como se 1€ em muitos autores. Sanches (2011) é apologista de que a
inclusdo constitui um novo modelo que impde novas formas a sociedade e a escola e que se
sintetiza no respeito mutuo. Percebe-se que hoje, a responsabilidade € tanto quanto da escola
como da prdpria sociedade. Quanto a esta questio, Marcelo (2011) defende que a
profissionalizacio dos professores estd marcada pelas exigéncias do sistema educativo, pela
necessidade de potenciar a escola ao servigo da sociedade e demonstrar sua pertinéncia social,
as fungdes dos professores e suas capacidades para as desenvolver em excelentes condicdes.
Nessa l6gica, considera-se o papel do professor transformado pelo facto de este assumir mais
responsabilidade e ter aumentado as exigéncias da sua profissao.

Os desafios que abordam as mudancas educativas levam a novas reflexdes sobre o processo
de construcdo de um docente, desde a sua formacdo inicial, permanente e desempenho
profissional como alguns pafses mostram a sua preocupacdo em elevar a qualidade de
preparacdo inicial e fortalecer as outras etapas de preparagdo continua do professor dando
possibilidades para a qualificacdo profissional na perspectiva da garantia de melhores
condicdes de trabalho UNESCO (2012).

Para Freire (2012) € necessdria a coeréncia entre o ser e o fazer do professor relativamente a
autonomia e a identidade do aluno. Ou seja, a ac¢do do professor exige dele uma congruéncia
entre o seu fazer e o seu ser diante de seus alunos e da sociedade. Nesse sentido o professor
significa um espelho e modelo a seguir.

Na opinido de Parrilla (2002) as ditas reformas efectuadas concebem um processo de adi¢do
de novos alunos antes excluidos e neste raciocinio (Verdugo, 2009) afirma que, a atencdo a
diversidade (inclusdo) exige modificar atitudes negativas e esteredtipos, qualificar o
professorado e os demais profissionais, quer isto dizer que, implica mudar as dinimicas de

programacdo educativa e o desenho curricular habitual e outras actuagdes educativas no

centro.
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Os desafios que abordam as mudangas educativas -levam a novas reflexdes sobre o processo
de construcdo de um docente, desde a sua formagdo inicial, permanente e desempenho
profissional. A exemplo de outros muitos paises que, mostram sua preocupagdo em elevar a
qualificagdo docente dando-lhe a possibilidade de melhorar o seu perfil na perspectiva da
garantia de melhores condi¢des de trabalho UNESCO, (2012). A formagfo de professores
como afirma Rodrigues e Lima-Rodrigues (2017) deve ter o cardcter motivacional para o
futuro profissional da educagfo para se sentirem mais confortdveis e capazes de ensinar sem
excluir.

Na verdade, hoje verifica-se uma certa desarmonia entre o modelo de formacdo e o
aceleramento vertiginoso de mudangas sociais. Afirmam, Estepa et. al. (2005) que “a
formacdo oferecida aos professores apresenta dificuldades sobretudo em aprender a ensinar,
formacgdo de grupos de aprendizagens e de integracdo dos alunos nos grupos, organizagdo da
planificacfo disciplinar e atengfo tutorial dos alunos”. Ainda, outros autores como Gémez &
Gonzdlez (2014) adicionam a esta discrepancia a inexisténcia da formacdo, o que suscita o
interesse pela abordagem da formacio intercultural. Relativamente aos principios que regem a

atencdo a diversidade, Alonso e Castedo (2010) afirmam:

Os resultados obtidos indicam que estes ndo se alcangcaram porque seguimos um sistema
educativo mais integrador que inclusivo. [...]. Entretanto como consequéncia verifica-se
a insuficiéncia preparacdo dos docentes e um importante desfase entre os aspectos

tedricos e sua aplicagdo na prética didria dos centros educativos primdrios (p. 50).

E pertinente a apresentacio e andlises dos modelos e bases da formacdo dos professores,
Goémez & Gonzdlez (2014, p.133a) invocam Sabariego (2002), que recolhe os modelos

desenvolvidos por De Vicente (1992), que na nossa reflexdo sdo relevantes a realidade actual.

Tabela 3

Modelos e bases de formagdo dos professores segundo De Vicente (1992)

Tipologia de modelos Objectivo

3 O desenvolvimento Refere-se ao processo de planificagio e realizacdo de actividades
I

S

g dirigido encaminhadas a promover a prépria aprendizagem. Tem como o sujeito
G

% individualmente: principal o préprio professor que desenha sua propria aprendizagem

2]

S 0 modelo de Proporciona a informacdo necessdria sobre ac¢des educativas e resultados

observacdo /evolugdo de sua prética docente, realiza uma andlise mediante o feedback.

Modelos e bases de formagdo

o processo de Este modelo tem a sua origem na necessidade de resolver um problema
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desenvolvimento e surgido no centro educativo. Portanto implica a participacdo dos professores
melhoria num processo de aquisicdo de habilidades para melhorar a escola.

O modelo baseado no Realiza-se mediante a participacdo a workshops ou semindrios orientados
treinamento por experto. Constitui a forma mais comum da formagao.

Modelo de pesquisa/ Incide sobre o aspecto da deten¢do da problemdtica de interesses que se
investigacdo pretende investigar, recolha de dados, sua interpretacdo, entre outras ac¢des

proprias das fases de uma investigacao.

Elaboracdo prépria.Fonte: De Vicente (1992),

A este respeito, Sabariego, (2002) propds um novo “modelo de inovagdo na formagdo dos
professores” que poderiamos chamar de modelo de “participagdo do professor nos processos
de inovacdo educativa e de reflexdo na acc¢fo”, que se sintetiza em um conjunto de

interrogantes:

Quais sdo os objectivos mais convenientes para os promover, quais sdo os métodos de
ensino mais apropriados ou quais sdo os métodos que facilitam a obtencdo desses
objectivos através da investigacdo. Esta forma de reflexdo promove a figura do
professor como um profissional reflexivo com capacidade de articular a prépria
formagdo com a actividade reflexiva, investigadora e a inovacdo em educacdo

intercultural (p.30).

Herndndez (2014) defende que as reformas educativas por si s6 ndo sdo capazes de responder
as desigualdades sociais, escolares, étnicas, etc. E necessdrio fomentar praticas educativas
para todos, ou seja, desenhar “uma escola para todos onde cada um se retracta e é reconhecido
de acordo com um sistema educativo normalizado e ndo especial. Assim, a escola passa a ser
um lugar que oferece recursos e servicos adequados a cada aluno, optando pela actividade e
tomadas de decisdes num circulo colaborativo, tendo como base o principio de que todas as
criancas podem ser ensinadas e obterem éxitos. Uma educacdo que contempla a atencdo a
diversidade dos alunos como um valor humano deve enveredar por estratégias novas tais

CcOomo:

o Fomentar redes naturais de apoio, tutela entre companheiros, circulos de amigos;

e Adaptar o ensino da aula de maneira a beneficiar os outros, € outra estratégia;

e Nio obstante, tudo isto, é importante capacitar os alunos para prestarem apoio aos
seus companheiros;

e Fomentar a compreensdo das diferencas individuais;
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e Promover a flexibilidade na vida didria, partindo do principio de que ndo existe
respostas simples e universais para todos os casos e problemas;

e Procurar e continuar a fazer uma andlise do professorado desde os seguintes
principios: (individualismo, colaboracdo, colegialidade, balcanizagdo);

e Cultivar o espirito de apoio entre professores, assessoramento e apoio colaborativo,

que facilitam a obtengo desses objectivos através da investigacdo.

2.3.3. A Formagdo do professor chave para uma inclusdo educativa e a insercdo social do

aluno

A responsabilidade de formagdo do professor aumenta cada vez mais, na medida em que
aumentam as exigéncias em diversas perspectivas sociais. “A formag@o do professor, o seu
papel bem como o seu treinamento para um sistema mais inclusivo se constitui numa das
prioridades” da Agéncia Europeia para o Desenvolvimento da Educacdo do aluno com
Necessidades Educativas Especiais (2011, p.7). Nfo se trata aqui de uma nova moda, mas de
um novo posicionamento diante das variagdes constantes a que o proprio ser humano estd
sujeito. A respeito de competéncias dos professores como tem sido realgcado por varios
autores, estudos e publicagdes, consideram que as fragilidades muitas vezes manifestas no
trabalho do professor hoje, a que as superar com um conjunto de ticitas e um modo de ser que
permita o professor desfrutar de uma figura de referéncia diante dos alunos e, de todas das

formas, a propria comunidade educativa o tem como modelo.

Lopes (2011) afirma que, a ideia de que um professor para ser um bom profissional, para além
de possuir um bom dominio do conteddo a leccionar, tenha também um bom dominio de
como ensinar, parece ser um facto evidente. Existem afirmacdes segundo as quais, distintas
estratégias instrutivas em educacdo especial sdo menos importantes do que a necessidade de
tais estratégias serem usadas com fidelidade, independentemente do tipo de alunos a quem

estas estratégias sdo usadas.

Cabe ao professor saber combinar as diferentes estratégias na sala de aulas, por exemplos as
estratégias cooperativas com as explicativas ou com as individualistas como argumenta da
Silva (2012, p.122). E necessdrio aqui realcar que a inclusio das diferentes estratégias e sua
aplicacdo sdo importantes no desenvolvimento da aprendizagem. Nao obstante para uma
maior eficiéncia deve se saber aplicar no momento exacto e oportuno para uma melhor

aprendizagem do aluno.
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Ainda dizia Ruiz (2011) que, a atencdo a diversidade na sala de aulas no ensino secundario

2

obrigatério € um processo muito complexo porque envolvem numeros factores a que o

professor estd chamado prestar maior atengdo nas suas actuagdes.

Segundo Bertelon & Ponce (2014,p.378), as mudangas supdem necessariamente a
transformacdo do perfil do professor para dar respostas a novos desafios. Esta transformacdo
deve incidir no conhecimento abrangente da sua disciplina académica com dominio das
técnicas e instrumentos necessdrios para o ensino. Além disso, o professor € chamado a ser
um lugar de referéncia moral e socialmente para os seus alunos. Finalmente, um professor
competente no saber, saber fazer, saber conviver e saber ser, ou seja, preparado, com
identidade docente, desfrutando do exercicio da prdtica profissional e entendendo a sua

actividade como um servi¢o e ndo como um oficio.

As afirmacdes dos autores acima citados parecem-nos ser pertinentes na medida em que nos
indicam que, num contexto de transformacdes das politicas educativas, como € o caso da
inclusdo, o desafio € a boa qualificagdo do professor de modo que sua identidade seja fruto de

uma harmonia entre o saber, o saber fazer, saber conviver e saber ser.

Santamaria (2000), defende a ideia de uma escola aberta as necessidades de cada aluno. Nesse
sentido se evita a uniformizagdo e se promove a singularidade nos sistemas educativos. Do
nosso ponto de vista, a autora defende o principio do respeito e da atencdo ao ritmo e as
capacidades de cada aluno. Assim, a passagem pelo sistema educativo é marcada por
aprendizagens mais significativas, reconhecendo que a intercessio entre qualidade e equidade

¢ a aten¢do a diversidade.

A preocupacio pela superacdo dos professores em toda a histéria da humanidade fez sempre
parte da organizagdo politica de cada pafs. Reflectir sobre necessidades formativas dos
professores, outra coisa ndo é sendo apontar para uma atitude sensivel e humano para os
direitos e deveres de uns e de outros. De outra forma, poderiamos dizer que as competéncias
de um professor ndo se adquirem de um dia para o outro. De acordo com Perrenoud
(1999,p.153) € necessario “incentivar o desenvolvimento das competéncias a partir da escola,
relacionando constantemente os saberes formais e sua utilizacdo em situagdes concretas”. De
uma forma geral, as 10 novas competéncias para ensinar, segundo Perrenoud e necessdrias aos

professores circunscrevem-se no seguinte:

organizar e dirigir situagdes de aprendizagem; administrar a progressdo das

aprendizagens; conceber e fazer evoluir dispositivos de diferenciacdo; envolver os
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alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho; trabalhar em equipa; participar da
administracio escolar; informar e envolver os pais; utilizar novas tecnologias; enfrentar

os deveres e os dilemas éticos da profissdo; administrar a prépria formacdo (p.153).

Porém, ndo € absurdo pensar e crer que novos conceitos trazidos e traduzidos as préticas
pedagdgicas e educativas constituem um grande desafio para o préprio professor. Outrossim,
se por um lado temos a consciéncia de que as inovagdes sdo a senda para a mudanga, estejam
quicd, a sustentar as necessidades, as dificuldades, as exigéncias distintas e variadas nas

actividades do professor do século da inclusao.

De certa forma, Ruiz (2006, p.2-3), considera que o professor do ensino secunddrio em vista a
problematica da respectiva etapa deve estar formado e informado“competéncias” para fazer
face a situag@o de diversidade. O mesmo € dizer que a preparagdo ou ainda a formagdo sélida
do professor no ambito da diversidade vai facilitar o desenvolvimento do processo da atengéo
a diversidade desde as particularidades e condicdes dos alunos e de cada aluno, para a

melhoria da escola, bem como das prdprias aulas para aprendizagem significativa.

Nao sendo especialistas em “educagdo comparada”, nosso objectivo nesta abordagem
ndo é outro sendo o de partilhar a percep¢do de que nas tdltimas décadas apreciamos
uma série de iniciativas, a nivel mundial, que estd desembocando em préticas e
projectos orientados a conseguir que a educacdo escolar contribua firmemente na
reducdo dos processos de exclusdo social em colectivos de alunos em situacdo de

desvantagem [...]. (Echeita y Sandoval, 2002, p.34).

Tanto Leiva & Merino (2007) quanto Martin & Alonso (2011) e Cotédn (2011; citados em
Villodre 2012), realcam os objectivos preconizados desta etapa caracterizada pela aquisicdo
de competéncias bdsicas, pelo exercicio de tolerancia, da solidariedade cultural, do respeito
aos direitos e deveres fundamentais. Para esse cendrio exposto interessam duas questdes
essenciais na aquisicdo de tais competéncias: Uma programacio adequada a realidade social
dos intervenientes; equipas de professores adequadamente preparados para a real situagdo

social e cultural e para a operacionalizacdo do referido programacao.

Nesse contexto, serd possivel o desenvolvimento positivo quando o professor tiver
competéncias pedagdgicas necessdrias e mostrar atitudes positivas que favorecam a
integracdo de todos. O mesmo € dizer: promover uma educacio para todos. Ndo obstante, a

formagdo do professor nesse sentido deve ter presente: donde se ensina, o contexto e os

sujeitos.
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Morifia & Martin (2005), afirmam:

ndo se trata de nenhuma contradi¢do entre as intengdes éticas e pedagdgicas na
educacdo, se nos nossos centros educativos tivéssemos o habito de realizar praticas de
avaliagdo. Somos conscientes de que a educagdo secunddria supde um golpe forte de

adaptacdo para as novidades que a pratica docente introduz (p.95).

A priori, compete ao professor por em prética os bons costumes e hdbitos educativos: Seguir
o ritmo dos alunos; partir das concepg¢des prévias dos alunos para construir seus conceitos;
desenhar novas estratégias que estejam a favor da construcdo do patriménio do aluno. O
mesmo € dizer, induzir o aluno a ser o protagonista do seu saber e contar com as expectativas

do futuro dos alunos que necessitam de apoio especial.

Naio obstante, esta nova visdo da educacdo implica novas abordagens da parte dos centros na
definicdo dos seus projectos educativos e curriculos entre as componentes da comunidade

educativa com o compromisso de atender a diversidade.

Jauregui, Fuente & Etxeberria (2011), realgam a importancia da estrutura e a eficdcia dos
programas de atencdo a diversidade no ensino secundério. Ponderam que nesta etapa, todo o
aluno que por alguma dificuldade ndo segue o ritmo de outros deve ser apoiado na aula para
obter os conhecimentos bésicos para viver. Como alternativa colocam a possibilidade de a
escola oferecer um ensino mais pritico que implica sem ddvidas, um novo desenho de escola,
mudancas nas orientagdes e finalidades, mudangas curriculares e fomentar a

interdisciplinaridade, bem como ensinar a viver o respeito a diversidade e gosto por aprender.

Ao nosso modo de ver, a pedagogia serd tal, ou seja, auténtica e verdadeira na medida em que
essa for capaz de falar uma linguagem traduzivel a casos e problemas individuais. A
pedagogia para poder responder a tais desafios deve transformar-se numa pedagogia
dindmica, aberta e ndo simplesmente prisioneira de principios ou verdades tidas como vélidas
para todos os tempos e todos os casos, omitindo a vida vista como existéncia singular e
abertura a0 mesmo tempo.“A professio docente, como todas as professdes ou ocupacdes nos
tempos actuais, enfrenta-se com uma crise de identidade motivada pelas mudancas

circunstanciais nas quais se desenvolve” (Marcelo,2011, p.49).

Segundo Pérez (2010), a tarefa do professor do século XXI se centra em ensinar algo muito
mais que esteja além de ensinar simplesmente conteddos disciplinares que pode resultar no
vazio pelo facto de estes estarem descontextualizados. Nesse sentido, realca o autor que o

aluno actual exige um processo de ensino aprendizagem caracterizado pela necessidade de
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mudancga relativamente aos processos diddcticos tradicionais para que a accdo educativa se
transforme num espaco de intercAmbio, de reflexdo, de construcdo de conhecimentos e,

sobretudo, de uma nova identidade.

Esta reflexdo € reforcada por DiGiorgi, Morelatti, Furkotter, De Mendonga, Lima & Leite
(2010), que chamam ateng¢do para a importancia da figura do professor. A partir destas
consideracdes achamos importante a cultura de formag@o da qualidade para uma educagdo de
qualidade. Nesse sentido, de facto, se ndo se formarem professores de acordo com o escopo
que se pretende, é nulo todo o esfor¢o empreendido e, orcamentos feitos para reformas
educativas e curriculares em “nada servem”. Somos conscientes de que a satisfacdo das
necessidades individuais dos alunos e do desenvolvimento das suas potencialidades dependem

da qualidade dos professores.

A satisfacdo das necessidades especiais de um aluno implica ajustes, recursos
pedagdgicos e diddcticos especiais que permitam aceder as aprendizagens de um
curriculo comum [...]. E importante que o professor aprenda a satisfazer as
necessidades individuais e especiais dos alunos e a alcancar o equilibrio que deve existir
na resposta educativa que proporcione, desde uma estrutura curricular comum a todos, a
satisfacdo de cada um dos alunos. Dito de outra maneira, o professor deve proporcionar
uma educacdo personalizada, reconhecendo que o individual nas necessidades
educativas dos alunos se refere as possibilidades, interesses, niveis, ritmos, e estilos de

aprendizagem [...] (Rodriguez e Delgado, 2014, p.49-50).

O autor acima citado estd, portanto, a apontar para a importancia das ferramentas necessdrias
que ajudam a dar uma resposta auténtica ao problema da inclusdo. De facto, os motivos, ou
seja, os argumentos o mesmo é dizer que as estratégias que se usam para satisfazer as

necessidades educativas dos alunos reflectidos em muitos estudos, parecem-nos claros.
2.3.4. Desenvolvimento de competéncias do professor para a atencdo a diversidade

A formacio de professores segundo Lépez (2014) tem sido um tema polémico sobre o qual se
realizam investigacdes, produzindo um grande niimero de textos cientificos. Evidentemente
que tal preocupacdo é consequéncia dos cidmbios nos sistemas educativos por modelos
tedricos que exigem os novos perfis docentes. Considera-se que onde hd um maior grau de

implicacgdo a actividade pedagdgica do professor deixa de ser meramente técnica.

Hoje, na verdade, no ambito de intervenc¢do do processo de formacdo requer fazer-se novas

propostas que ajudem a promover a pratica e uma cultura para a atencdo a diversidade em
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funcdo dos diferentes contextos, o que supde ser pertinente o desenvolvimento de um

conjunto de competéncias.

Perrenoud (2000) refere que essas competéncias sdo referéncias para o trabalho dos
professores, em que o seu trabalho assenta essencialmente e se constroem no processo
formativo e nas diversas situacdes de trabalho didrio, tendo como base os esquemas de

percepcdo, de avaliacdo, de antecipacdo e de decisdo.

Segundo um estudo efectuado sobre a participacdo dos professores na avaliacdo do software
educativo, no que se relaciona com a estratégia de formacdo em geral, maior parte dos
professores € da opinido de que a formagdo deve ser orientada, de acordo com Garcia (1995),

em cinco principios fundamentais:

e A formagdo como estratégia para facilitar a melhoria de ensino;

o Utilizacdo do contexto préximo dos docentes;

e Integracdo entre teoria e pratica;

¢ Integracdo entre curriculo académico e disciplinar, bem como formacio pedagégica;

e Formagdo no ambito das TIC s organizada em resposta a necessidades e expectativas

dos professores.

Os objectivos principais da formagao de professores no que se relaciona com a integragdo das
TIC’s, leva em consideragdo a aquisicio de competéncias, o reconhecimento das
potencialidades e utilidades na sua utilizacdo através de algumas dimensdes como a dimensdo
didéctica, curricular, psicoldgica e tecnoldgica. Neste contexto, a escola € condicionada a
estabelecer algumas normas de trabalho pedagdgico dentro de uma dinamica associativa,
tendo por base novas e inovadoras prdticas educativas dentro de um ambiente mais

interactivo.

Na maior das vezes a falta de preparacdo do professor impede a concretizacdo do
processo da inclusdo. Actualmente as institui¢des educacionais defrontam-se com os
desafios de salas de aulas superlotadas; falta de recursos especificos para atender
demanda dos alunos (...) a resisténcia de alguns docentes em trabalhar com os
diferentes alunos em salas de aulas comuns e a inércia por parte dos dirigentes. Estas e
outros motivos apresentados pela familia revelam a escassez de recursos humanos e
matérias o que pode constituir o adiamento da concretizacdo propostas educacionais

inclusivas (Moraes 2018, p.126).
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Somos concordantes com o autor acima referido, quanto a formacao dos agentes profissionais
da educagdo que ainda continua a ser de facto o ponto de saida para imprimir em todos a visao

de uma escola inclusdo.

Parece pertinente referir (Marcelo 2009;en Marcelo e Vailant 2013) que realcam de forma
clara a formac@o do professor. Desde o contributo dos autores em referéncia, percebemos que
o itinerdrio formativo do professor se resume num processo continuo que se desenha desde a
sua escolarizagdo e vai-se consolidando nas etapas subsequentes. Entende-se que a preparagdo
de um bom profissional docente se constitui num processo, tendo em conta a complexidade da
sua missdo exigente. A mesma ideia € reforcada por Escobar & Rita (2010) da seguinte

forma:

A formacdo de professores desde os colectivos pedagdgicos como uma prética
colaborativa para a contribui¢do e constru¢cdo em grupo, constituiu uma forca que
permitiu uma coesio da equipa de docentes e o alcance dos objectivos preconizados,
proporcionou fundamento aos professores para melhorar suas capacidades de
investigacdo. Se constituiu desde os colectivos a competéncia do saber fazer que incidiu
no trabalho pedagdgico didrio. Esse saber foi fruto da revisdo da prética pedagdgica a
luz de referentes tedricos e da experiéncia entre colegas. A formacdo permanente do
docente atinge significAncia e motivagdo desde que se faca na escola e a partir das
necessidades sentidas e acordadas pelo colectivo. A investigacdo — accdo permitiu os

docentes a reflectir sobre sua accfo e identificar suas potencialidades e seus limites

(p.133).

Nesse sentido, desde esta abordagem, a estratégia colaborativa e a investigacdo/ ac¢do na
formagdo do professor parecem ser fundamentais visto que permitem o professor melhor as

suas praticas com 0s outros € o conhecimento préprio no ambito das suas fungdes.

Marcelo (2009, p.55) escreve: “se queremos assegurar o direito de nossos alunos a aprender, e
se queremos que nossas escolas sigam sendo espagos donde se constréi o conhecimento das
novas geracdes, € preciso prestar maior aten¢do a insercdo dos novos professores na cultura
escolar”. De facto, se ndo se vela pela semente e seu crescimento, pouco se espera de bons
frutos. Outro contributo de grande relevancia na abordagem sobre a formacdo de docentes
provém das experiéncias de acompanhamento a professores principiantes na Provincia de

Buenos Aires, Republica Argentina que segundo Marcelo (1991; citado por Zeballos, 2009)
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tal programa de acompanhamento baseia-se nos seguintes principios que reconhecemos serem

oportunos:

o Os professores sdo adultos aprendizes que aprendem se sentem a necessidade de o
fazer;

e Encarar a escola como um espacgo fundamental de mudanca e tnico lugar onde surgem
e se resolvem a maioria dos problemas do ensino;

e O ambiente do trabalho na escola influencia no éxito das relagdes de ajuda e de
orientagdo;

e E fundamental o professor principiante ter consciéncia de que ele é genuinamente
principiante e deve esforgar-se para comegar a ser um profissional;

e E de suma importancia o papel do director na inferéncia dos professores principiantes,
pois, deve proporcionar uma atitude favordvel na instituicdo educativa referente aos
programas de acompanhamento dos mesmos;

e A organizacio da escola deve prever tempo disponivel para a inducdo como actividade
dentro da prépria escola, bem como criar de momentos ou espagos de encontros para
reflexdo conjunta entre directores, professores, coordenadores do programa e os
professores orientadores para produzir o crescimento e desenvolvimento dos
professores principiantes;

¢ A inclusdo do programa de acompanhamento dos professores no Projecto pedagdgico
da escola;

e A articulacdo entre os institutos de formagdo de professores quer a de nivel superior

ou médio e as escolas onde os professores desempenham as suas praticas educativas.
2.3.5. Mediagaes, exigéncias e incongruéncias na gestdo da atengdo a diversidade

Sanchez (2008), referindo-se as medidas de atencdo a diversidade, € de opinido de que na
pratica didria dos centros educativos deveriam aplicar as medidas ordindrias antes das
especificas para garantir a atengdo as caracteristicas individuais dos alunos desde uma
resposta educativa o mais normal possivel. Constata-se que nem sempre ¢é assim.
Habitualmente, as medidas especificas introduzem-se, muitas vezes, sem ter sido aplicado aos

recursos associados as medidas ordinarias.

Cabe destacar, portanto, que uma resposta adequada a diversidade na educacdo secunddria
supde, essencialmente, a estruturacdo de situacdes de ensino aprendizagem variada e flexivel

na qual participam todos os alunos, dando possibilidade de um maior nimero de alunos
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alcance os objectivos desta etapa educativa. Ou seja, supde elaborar e estruturar nos centros
secunddrios, formas de organizacio, desenho, desenvolvimento e seguimento das actividades
e tarefas escolares, com mais possibilidades que proporcione ao maximo implicagdes e

participagdo dos alunos.

Queremos aqui realcar o que algumas abordagens jd frisaram de que a questdo da diversidade
ndo é realmente nova, mas ela se declara como nova na prética do dia. Diante da actuagdo do
professor a diversidade ultrapassa as competéncias dos professores de turmas normais pelo
facto de estes ndo terem nos seus curriculos de formacdo conhecimentos que os permita actuar
com competéncias visto que, durante algum tempo, se criaram escolas préprias em alguns

contextos para 0s casos especiais.

A propoésito, Lopez (2014, p.105) fundamenta que as tendéncias actuais no contexto da
educacdo basica buscam cada vez mais o professor competente capaz de se lidar com alunos
de diversos interesses, necessidades, motivacgdes, estilos e ritmos de aprendizagem e ser capaz
reconhecer e gerir as diferencas individuais dos seus alunos para proporcionar um clima de

ajuda e de compreensio mttua.

Actualmente tem-se exigido muito dos docentes a implementagdo na pratica didria de
uma metodologia que tem em conta a atengdo a diversidade dos alunos. Parece estar na moda
a expressao “inclusdo/atencdo a diversidade”. No entanto, ndo existe claridade do que isso
significa e implica. O problema coloca-se, sobretudo, no como podemos levi-lo a
concretizacdo no nosso trabalho didrio e na aula, essa exigéncia manada pelos drgios
competentes tanto na escola como nos direc¢des de alto nivel. Tanto o professor quanto
aquele que o dirige seguem, baseando-se demasiado nas préticas tradicionais nas quais

predominam as metodologias de tipo transmissivas.

Como podemos fazer com que o nosso trabalho na aula gere condi¢des ajustadas a cada um,
de modo que incentivemos o aluno a ser responsdvel na construcdo de suas competéncias e
que esteja no centro real da produ¢do de conhecimentos? As altas expectativas e actos
dialégicos em grupos interativos sdo varidveis determinantes para inclusdo educativa e,
portanto, as prdticas que sdo desenvolvidas neste tipo de organizacdo aumentam a

participagdo e a aprendizagem para todos (Muntaner, Pinya&de lalglesia, 2015, p.141).

Niao obstante, como alternativa das prdticas meramente transmissiveis, faz-se recurso a
trabalhos de grupo que se fundamentam no trabalho cooperativo para permitir que os alunos

numa atitude cooperativa se ajudem mutuamente para que, os conhecimentos transmitidos e
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apreendidos vdo ao encontro das sua sexpectativas e que, através das perguntas resolvam suas
duvidas entre si, Castillo, Arrebola & Aguado (2006). O grupo de professores que teve
formacdo em EE apresentou uma média de atitudes significativamente mais favordvel
relativamente a inclusdo de alunos com NEE na sala de aula de ensino regular do que o 2°

grupo, (Sampaio y Morgado,2014, p.198).

Todavia, a compreensdo e a valoriza¢do do recurso a metodologia e estratégia cooperativa na
sala de aulas para incentivar uma cultura da diversidade se apresenta como elemento
imprescindivel na gestdo dos alunos no desenvolvimento da aula. O surgimento da formacdo
em prdticas inclusivas poderia ser integrado em cursos de educagdo generalista de duas
maneiras principais: integrado dentro de cada unidade ou 4rea temdtica de aprendizagem ou

separados em disciplinas obrigatdrias de educagdo especial.

Propde-se que os estudantes de educacdo especial desenvolvam uma pasta de préticas de
ensino inclusivo, posicdes de ensino especialista e contactos das organizacdes relevantes. Esta
informacdo exigiria capacitar novos professores para obter apoio adequado, para trabalhar

com os alunos que apresentam deficiéncia como dizem Morris& Sharma (2011).

Muiioz (2012) considera que, sem transformacdes sistematicas e profundas no curriculo, o
ensino, as relagdes pedagdgicas e, desde logo, as mentalidades de apoiar-se as praticas nas
escolas e as aulas, a educagdo inclusiva sé ficard no plano de boas palavras. Na opinido de
Ruiz & Martinez (2009), a qualidade de um sistema educativo nio s6 se mede pelo nimero de
alunos que superam com €xito os cursos académicos, sendo também pela capacidade do
sistema de dar resposta a heterogeneidade da populacio escolar. Os alunos sdo heterogéneos,
com interesses, capacidades, motivacdes e necessidade diversos. Na verdade, um dos
beneficios do sistema democrdtico e da educacdo de qualidade é o esforco realizado por
integrar programas e medidas alternativas que atendam aos alunos desde a individualidade,

evitando a uniformidade.

Tais alternativas passardo por uma reconsideracio do curriculo, da organiza¢do do mesmo, do
trabalho que se realiza no centro e dos departamentos educacionais de cara para planificar,
coordenar, avaliar o ensino, das actuagdes do departamento de orientagdo ou ainda das
relacdes com os pais, entre outras tantas. Em concreto, se trata de conceber um sistema
educativo flexivel, aberto e preceptivo, que permite a configuracdo de um curriculo que
proporciona uma resposta pedagdgica que mais se aproxima a realidade contextual dos

alunos. Desde esta perspectiva, o professor converte-se em um mediador entre o curriculo e as
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medidas estabelecidas no préprio centro e as aulas, entre a planificacdo e a implementagio,

entre o ensino e a aprendizagem.

De outro modo, Muiioz (2005, p.1) considera que o papel das equipas directivas de certa
medida limitava-se a administrar as solicitagdes dos programas especificos, deixando
questdes de tipo organizativo, didéctico e curricular em méaos de professores. A continuagao,
o0 autor, sobre o fracasso escolar afirma este ser um fendmeno tdo antigo como o é a prépria
escola, e encara-o como algo ndo tao fécil falar com precisdo e compreendé-lo. Tdo pouco €
simples pensar, decidir e actuar coerentemente para combaté-lo. Em termos gerais, esta
realidade estd ligada a escola como uma institui¢do que tem suas proprias regras de jogo, para
formar os alunos num determinado sistema de valores, conhecimentos, capacidades e formas

de vida.

Tudo isto se concretiza na cultura que em cada momento histdrico a escola selecciona e
organiza como valiosa; os objectivos que declara, o que ensina e as oportunidades de
aprendizagem que criam para os alunos, assim como os critérios e procedimentos que
emprega para determinar que os alunos se ajustam as suas expectativas e exigéncias, e que sdo

os que de facto ndo satisfazem.

Muiioz (2005, p.6), concernente a questdo da exclusdo educativa, afirma haver alguns
aspectos cuja privacdo nio € relevante no desenvolvimento da pessoa. No entanto, existem
outros aspectos em que se alguns alunos nio forem integrados se estaria a provocar exclusoes
pessoalmente empobrecedoras, socialmente preocupantes e constituiria violacdo de direitos
reconhecidos que devem ser garantidos a todos os cidaddos. Esta questao, remete a uma fonte
de preocupagdes manifestas e, todavia, ndo resolvidas em um dia que gira a volta da seguinte
pergunta: quais deveriam ser considerados os conhecimentos e capacidades bdsicas que a

escola do ensino primdrio haveria de se propor, exigir e garantir.

Ainda, o autor em relacdo a exclusio educativa argumenta dizendo que, um dos factores da
exclusdo educativa tem a sua origem ou no excesso dos conteidos e aprendizagens que se
perseguem nos curriculos oficiais ou na forma de implementar para a multidao de elementos e
agentes que medeiam a sua abordagem e a disposicdo para os alunos: politicas de
desenvolvimento do curriculo, politicas de materiais didécticos, culturas e praticas vigentes

nos centros, departamentos e professores em geral.

Os resultados das investigacdes e observagdes de Echeita, Simén, Sandoval, Lopez, Calvo &

Gonzalez(2009), espelham que, a educacdio primdria parece assumir plenamente seu carcter
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de etapa de transicdo na qual, aparentemente, se mitigam a maioria das diferencas explicadas
pela incapacidade. Parece que € onde estariam as melhores condig¢des para resolver os dilemas
inerentes a inclusdo educativa. Dilema este que, se circunscreve nas diferencas segundo
Echeita et. al. (2009, p.172) e afecta essencialmente a todos os alunos que t€m estado e ainda
estdo presentes em diferentes Ambitos que os caracteriza (classe social, género, satde, etnia ou
capacidade) que se aumenta, sobretudo, quando se trata de aluno com deficiéncia e, é neste
ambito que surgem as maiores tensdes e conflitos onde se pode apreciar com mais claridade
as condigdes e ambiguidades do sistema. De qualquer das formas, as ditas “opgdes para
enfrentar o dilema” ndo estdo livres das fragilidades que o sistema da educagdo acarreta na
sua histéria. Em muitas dessas alteragdes prevalecem a separagdo escolar dos alunos, “em
escolas de ensino especial com vista a entender melhor suas necessidades especificas
originou, de forma geral, a astigmacdo de sua identidade bem como em altos niveis de

desvalorizac¢do.”Na visdo de Ferreira (2018),

a inclusdo baseia-se no principio de que todas as criangas podem e devem aprender
juntas. Desta forma, a escola precisa pensar em formas diferenciadas de ensino, desde
que o ritmo do aluno seja respeitado e que lhe sejam oferecidas metodologias
adequadas, curriculos flexiveis, boa organizacdo escolar e, ainda, utilizacdo de recursos

adaptados as diversas formas de aprender (p.125).

Ruiz (2007), considera a etapa de ensino secunddrio como uma etapa complexa e dificil na
qual o professor deve estar capacitado para responder com estratégias adequadas a situagoes
de diversidade; sem duvida, diz-se que a falta de preparacdo e informacdo desses
profissionais, dificulta em grande medida a eficdcia com que se aborda e trata a atengfo a

diversidade.

A formacgdo de professores para a gestdo da diversidade deve-se considerar como um
elemento essencial no que concerne a apropriacdo de conhecimentos para afrontar o caminho
docente integrador. Nesse sentido, entende-se que o professor deve possuir uma sdlida
preparacdo que o permita considerar a necessidade de desenvolver uma educagdo para todos e
para cada um dos alunos, que siga modificando os centros e aulas possibilitando assim

aprendizagens significativas em todos os seus alunos desde uma actuacio flexivel.

Neste percurso, aparecem todo o tipo de ramificacdes, possiveis alteragcdes e desacordos,
umas vezes na teoria ou outras vezes nas politicas. Nao ha duvidas de que os professores t€ém

de aprender diferentes tipos de conteidos e com eles desenvolver diferentes capacidades. Se
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por um lado se dd muita énfase a formacdo do professor para o éxito do ensino aprendizagem,
Mufioz, (2009, pp.85-86), afirma que o €xito do ensino ndo depende apenas daquilo que o

professor sabe, de como ensina e de suas intencdes moralmente defendidas.

A este propdsito o autor considera decisiva a participacdo e implicacdo dos alunos /
estudantes no esforco que o professor faz para que se realizem as aprendizagens. Nao
obstante, é necessdrio conhecer a fundo os alunos, suas formas de pensar e de aprender,

incluindo o seu mundo, seus interesses e suas motivacdes.

O ensino e aprendizagem sdo vistos como fendmenos singulares e altamente imprescindiveis;
em func¢lo disso, qualquer professor, para ndo se sentir ultrapassado no tempo € no espaco,
deve ter claro o seu plano de trabalho. Ao mesmo tempo, deve ter atitude reflexiva e flexiva

de acordo com o desenvolvimento dos acontecimentos.

O autor alude a ideia de que o professor necessita de conhecimentos e procedimentos
adequados para conhecer a realidade pessoal e o mundo a que pertencem os seus alunos. Deve
ainda seguir o curso das suas aprendizagens, buscar informagdes necessdrias para avaliar ndo
s6 a estudantes, como também o préprio trabalho. Convertendo-o num objecto de revisio,
andlises - reflexivo e talvez, numa fonte de aprendizagem fazendo uma retrospectiva na

procura de melhoria do trabalho e para dali tirar licdes para o futuro.

Falar da diversidade dos alunos em termos de aprendizagem, é dizer que quem aprende ndo é
um grupo, mas sim cada sujeito e cada um a sua maneira. Uma docéncia baseada na
aprendizagem dos nossos estudantes, obriga-nos a estar atento a cada um deles, a
supervisionar o processo que vai seguindo, a facilitar seu progresso através dos dispositivos
didécticos cujo dominio se nos julga como profissional do ensino, finalmente, um ensino mais

individualizado (Ferndndez, 2013, p.84).

Morifia & Parrilla (2006), referindo-se a projectos formativos e experiéncias de formagdo de
professores identificam o impacto favordvel resultante dessas ac¢des em diferentes ambitos
desde a aula, os professores, conceito de diversidade, uma série de factores que facilitam a
formagdo com incidéncia a colaboracio entre os professores, a orientagdo pritica da
formacao, a reflex@o sobre a propria prética, as estratégias metodoldgicas activas, a melhoria
da diversidade, a participacdo heterogénea dos profissionais da educag¢do. Compartilhamos
com a visdo de que estes factores acima mencionados podem constituir uma base
imprescindivel na planificacdo futura de outras propostas de formacgfo. As estratégias de

colaboracdo tém como tltimo propdsito a melhoria da resposta a diversidade, uma vez que a
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aquisicdo e o desenvolvimento das habilidades colaborativas sdo as propostas de projectos de

melhorar sistemas educativos.

2

Somos concordantes com Herndndez (2002) na ideia de que, é importante os professores
reflictirem sobre o processo do desenvolvimento do ensino, porém, nido € este o fim, é
necessdrio o trabalho e a colaboracio de todos os membros implicados e comprometidos com
a causa da escola e deve haver um consenso relativamente ao que se ensina, como se ensina,
quando se ensina, e o que se avalia. Desta forma, o professor serd capaz de passar de um
curriculo fechado a outro meio fechado ou meio aberto, o que implica haver uma interaccio

entre o plano e o desenvolvimento curricular. Para a mesma autora, “o professor deve ensinar

a pensar e ensinar a aprender aos seus alunos” (2002, p.249).

Echeita (2006) & Arndiz (2003; citados em Susinos e Parrilla 2008), o modelo inclusivo tem a
sua origem em argumentos e propostas formulados pelos teéricos da incapacidade, embora,
hoje todo o mundo afirma que suas intengdes e propostas ndo estdo restringidas apenas a
grupos de pessoas com incapacidades sendo mesmo a todos os colectivos ou individuos para

quem a participacdo e o sentido de pertenca nas distintas institui¢des sociais € nula.

2.3.7.0 professor como estudante da sua propria educacdo no processo da ateng¢do a

diversidade

A priética da inclusdo exige do professor desenvolver momentos reflexivos em grupos sobre a
accdo pedagdgica na perspectiva da inclusdo para a melhoria e qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Nesta perspectiva, Parrilla (2009) e Everelles (2005; citado por
Susinos, 2009), realcam a importante criacdo de comunidades de investigagdo inclusiva para
andlises e estudo dos procedimentos de inclusdo e exclusdo, diagndsticos de risco:
(dificuldades de aprendizagens, dificuldades emocionais, superdotagao, transtorno de atengo
com ou sem hiperactividade) que se cria com finalidades principalmente segregadoras e que
condicionam definitivamente nossas praticas escolares inibindo a iniciativa de participacdo de
todos os alunos. Como afirma Rodrigues & Lima- Rodrigues (2011, p.55), “os professores
habituados a refletir em conjunto mostram uma melhor tolerancia ao erro, certamente porque
se sentem mais confiantes e capazes de encontrar caminhos alternativos e de resolver

eventuais problemas.”

A este propdsito Fielding (2001, 2008; citado por Susinos, 2009), chama aten¢do para alguns
aspectos importantes a ter presente na hora de pdr em prética e avaliar as iniciativas de

participagdo dos alunos. Acentua que, as mudangas escolares baseadas no aumento da
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participacdo dos alunos ndo dependem nem da idade nem de qualquer outra condig¢do do
aluno porque sempre € possivel ampliar o espago de tomada de decisdes do que dispdem ou
que lhes cedemos. Do nosso ponto de vista, o aumento da participacdo de todos os alunos no
processo de ensino aprendizagem depende da abertura da instituicdo representada pelo
professor com atitudes de acolhimento e aceitacdo do diferente. A formagdo de professores
segundo Rodrigues & Lima- Rodrigues (2011, p.56) “ndo deve esquecer a importancia das
atitudes dos professores para o sucesso da sua interven¢do. E fundamental para a
possibilidade e sucesso da Educacdo Inclusiva que se criem e sustentem expectativas realistas
e positivas sobre os alunos com NEE.”A medida que os alunos forem ganhando seu espaco,
maior serd o protagonismo, maior serd a capacidade para dar sentido a experiéncia e maior

responsabilidade na vida escolar.

E de notar que a respeito da educacio inclusiva, Barton (2009), defende que ela ndo trata
sobre a assimilagdo ou a acomodacio dos individuos em um sistema basicamente inalterdvel
de teoria e prética educativa como se entendia até bem pouco tempo. Nem tdo pouco estd
relacionada com o bem-estar e, portanto, com a inclusdo dos alunos especificamente
classificados como incapacitados. A respeito, afirma Rodrigues (2014) que, formar
professores ndo € uma tarefa facil. Nao basta falar de inclusio, ndo basta juntar ao curriculo
tradicional dos cursos de professores uma ou véarias cadeiras que tratem de “deficiéncia”

“diferenca” ou necessidades educativas” (pp. 17-18). Na opinido de Muiloz (2005):

a exclusdo educativa, ou suas zonas de risco, cobrem praticamente todas as dimensodes
da personalidade do estudante (capacidades intelectuais, pessoais, emocionais, sociais,
actitudinais...) e incide com tudo o que estd a volta do estudante: interac¢do com as
estruturas, familias, ambientes de socializa¢do, as relagdes com o grupo de amigos,
organizacdo e gestdo dos centros, redes de centros, além do tipo de relagdes e aliangas

entre cada centro e seu ambiente, bem como o curriculo, o ensino e a avaliacdo (p.14).

Vlachou, Didaskalou & Voudouri, (2008) reforcam a importancia da complexidade de
directrizes e interpretacdes de certas adaptacdes, isto €, utilizar materiais alternativos para
certos estudantes, implementar actividades a varios niveis de dificuldades, ou ainda mandar
diversas actividades que ndo eram utilizadas ou porque alguns professores ndo as
consideravam convenientes com fins de promover a igualdade. A ideia de uniformiza¢do pode

reflectir propésitos de reforcar a igualdade e estabelecer democratizacdo da educac¢do, como
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pode também demonstrar a falta de desejo de um sistema inflexivel e de falta de recursos em

negociar processos educativos.

Hernandez (2011), referindo-se a justi¢a, a igualdade e a equidade na andlise de uma
educacdo de qualidade para todos, afirma ser fundamental a compreensdo dos termos justica e
equidade para entender os objectivos de uma educacdo para todos € uma educacdo que inclui.
Respectivamente o termo justi¢a estabelece exigéncias de igualdade e o termo equidade por
sua vez busca estabelecer a justica. Portanto, a equidade como justiga social leva a condi¢des
de igualdade, oferecendo oportunidades educativas para todos, o que leva as situacdes de
inclusdo. Assim, a equidade dd sentido a outros valores tais como a convivéncia, respeito e

cooperagao.

A equidade educativa supde chegar a um ideal educativo de inclusdo escolar total. A autora
argumenta dizendo que, a equidade € um conceito diferente em alguns aspectos e em outros se
parece a igualdade. A este respeito, a equidade busca estabelecer a justica em condicdes de

desigualdade e de diversidade.

Portanto, a autora justifica que, a equidade educativa significa direitos iguais para todos em
todos os ambitos da vida humana. Por outras palavras significa igualdade de qualidade de
ensino e igualdade de sentimento de satisfacdo por aquilo que se identificou como um facto
comum para todos. A este propésito Pdjolas (2012), exprime-se da seguinte maneira: a que
abandonar hoje a 16gica da homogeneidade e avancar dedicadamente em direcio a que Brown
e seus colaboradores chamam da “légica da heterogeneidade”. Segundo Pujolas, Logo &
Naranjo(2013), no trabalho de equipa como recurso, ressaltam a utilizacdo generalizada de
actividades cooperativas simples e complexas para facilitar os alunos a aprender e aprender

com 0s outros de maneira cooperativa.

82

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
Ne registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO

AMBITO- PREFIJO

GEISER

Ne registro

000008744e2200011299

CSv

GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f
DIRECCION DE VALIDACION

https://sede.administracionespublicas.gob.es/val

FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular




Codigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracionespublicas.gob.es/valida

CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO

Partindo do principio de que a metodologia numa investigagdo procura aprimorar os
procedimentos e normas utilizados numa pesquisa, sintetiza-se no cuidado do uso dos
instrumentos. Neste capitulo, pretende-se apresentar uma panordmica do itinerdrio da
metodologia seguida no desenvolvimento do processo da investigacdo bem como os
procedimentos adoptados na andlise das necessidades formativas dos professores para a

atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula.

Figura 6

Desenho do Processo Metodoldgico da investigagdo sobre necessidades formativas dos professores de ensino

primdrio e secunddrio para a atengdo a diversidade.
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3.1. Descricao do Processo Metodoldgico da Investigacao

3.1.1. Antecedentes e tendéncias actuais na educacdo e o estado actual das necessidades

formativas para a diversidade

E problemitico pensar e reflectir sobre as tendéncias actuais na educacio porque sem quer
esta andlise e reflexdo recorda e invoca responsabilidades e compromissos assumidos a nivel
nacional, internacional relativamente a educacfio. Nesse ambito, procurou-se analisar o
objecto da investigacdo na relacdo com o histdrico tedrico que sustenta a esta investigacdo
tendo em consideracgdo as tendéncias atuais na educacdo, concernente a diversidade no ambito
internacional e nacional que nos permitiu reunir um conjunto de elementos tedricos

sustentdveis ao objecto e campo de investigagao.

A base tedrica possibilitou a indagac¢do das principais necessidades de formacdo sobre a
inclusdo em funcdo destas tendéncias que constituem de forma geral exigéncias impostas a
todos os sistemas educativos independentemente das condi¢cdes em que se encontram, sejam
eles em paises pobres ou ricos todos cada um a sua medida procuram aterializar e cumprir
com as tais exigéncias. Dali a andlise a situacdo actual do estado de formacdo de professores

para as exigéncias atuais.

Em funcdo do estado actual do problema, formulamos uma série de indicadores, dimensdes
que nos possibilitaram obter dados, ideias, concepg¢des, crencas dos participantes. Este quadro
nos permitiu conhecer o estado da formagdo dos professores relativamente a questdo a que
estd sendo abordada numa perspectiva de superacdo de tais necessidades formativas. A

consideracdo explica-se da seguinte maneira:

Fase 1. Com o intuito de analisar as necessidades formativas dos professores para a atengdo a
diversidade dos alunos na sala de aula, partimos de um estudo descritivo pelas caracteristicas
proprias do objecto da investigacdo, apoiando-nos em diferentes autores, teorias, modelos e
experiéncias diversas, ou seja, de um conjunto de conceitos relacionados tanto com a
formagdo dos professores para a diversidade quanto dos conceitos, principios da educacio

inclusiva, a inclusdo como um fenémeno social.

Fase 2. Estudo comparativo - Dentro desse raciocinio faz-se interessante saber que se realizou
uma andlise transversal pelo facto de a investigac@o ter sido feita em diferentes realidades

escolares nomeadamente o caso da provincia de Benguela e Namibe.

Fase 3. Desenho da proposta de uma estrutura do paradigma de superacio de necessidades

formativas como proposta de melhoramento do problema e como resposta ao objectivo numa
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perspectiva de contribuir para a criacdo de uma nova consciéncia do saber e saber fazer do

professor com novas competéncias aplicadas as praticas educativas na sala de aula.

Para as fases 1 e 2, as técnicas utilizadas maioritariamente sdo as préprias de uma
metodologia descritiva - interpretativa onde envolvemos a participagdo dos professores numa
optica de escolas de “inclusdo” e a descricdo das ideias e das reflexdes da literatura

consultada.

De acordo com este quadro, utilizamos quatro instrumentos. Tornou-se possivel a elaboracdo
de uma escala de Likert composta por um conjunto de itens apresentados em forma de
afirmagdes das quais o sujeito exprime a sua reac¢do com objectivo de considerar a relevancia
ou ndo na sua formacgdo. A opg¢do pela utilizacdo da escala de Likert deu-se em razdo de que,
este tem sido o instrumento mais utilizado pela possibilidade que da para abranger em curta
duracdo de tempo muita populagdo. Assim mesmo, foi elaborado um guido de entrevista
semiestruturada e outra en focus group. Chamamos assim pelo facto de ter obedecido a um
roteiro estruturado e aplicado a toda a nossa amostra cujo objectivo centra-se em entender e
compreender tanto o significado quanto o sentido que os sujeitos da amostra atribuem as
questdes a eles colocadas. Em continuacdo elaborou-se a grelha de observacdo de aulas.
Enquanto pritica cientifica permitiu a obtencdo de dados e provas relacionados com a atengdo

do professor a diversidade dos alunos.

Desta forma as técnicas e instrumentos utilizados emergem dos objectivos instituidos e de
uma base de conhecimentos tedricos dos autores referenciados na nossa investigagdo que

sustentam o marco tedrico da investigacao.

Para aplicacdo destes instrumentos, a escala de Likert, a entrevista, Focus Group e a
observag@o contamos com a colaborag¢do dos grupos de professores onde a investigagdo foi
direccionada para obtermos informacdes sobre aquilo que se sabe ou ndo e daquilo que se faz
desta temadtica no contexto actual e aquilo que ndo se faz que gostariam de fazer porque néo se
sabe. Sdo procedimentos de validacdo dos instrumentos acima referidos a validade de
conteudo comprovada pela populagdo que é alvo da nossa investigacdo e pelos espertos e

conhecedores da tematica.
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3.1.2. Processo de validagdo dos instrumentos de recolha de dados e categorias das técnicas

utilizadas

Tanto a escala de Likert quanto a grelha de observacdo, foram validados. Numa primeira
versdo, “experiéncia piloto”, o questionario da escala de Likert cujas questdes foram
apresentadas na escala de 1 a 5 foi entregue a 5 professores universitarios com o seguinte grau
académico: 2 com grau de Doutor e 3 com grau de Mestre ambos professores do Instituto
Superior Politécnico Catdlico de Benguela (ISPOCAB) experientes na educacio. A técnica
“Focus group”, também conhecida como entrevista focalizada de grupo, ajudou-nos a ajustar
alguns conceitos e compreensdo sobre a temdtica em estudo. Outrossim, dada a contradi¢do
observada na andlise de dados e para compreender as possiveis causas escolhemos a técnica

do fogos group onde jd ndo se verificou a mesma contradi¢do.

Os dados referentes as anotagdes e sugestdes dos expertos que validaram tanto a escala quanto
o guido das entrevistas e a grelha de observacdo, apontam sobretudo para questdes
gramaticais, algumas expressdes ambiguas, frases muito longas o caso concreto da introducdo
para a escala, alguns itens incompletos, outros desenquadrados das dimensdes e por outro
lado novo enquadramento de itens e exclusdo de outros. Cumpre evidenciar que o primeiro
questiondrio a escala nfo fazia referéncia ao modelo de Likert, foi da sugestdo dos expertos
que se fez mencdo a este modelo. Valorizaram a coeréncia existente entre os objectivos, as
dimensdes e os itens. Permite-nos essa realidade elaborar de forma coerente os instrumentos a
aplicar. A grelha de observagfo das aulas foi validade por alguns professores da Faculdade de
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Sevilla afectos ao Departamento de Didictica e

Organizacdo de Instituicdes Educativas.

3.1.3. Instrumentos e técnicas de recolha das informagdes e sua respectiva andlise

A referida figura demonstra os vdrios instrumentos utilizados na recolha das
informacdes bem como o processo de andlise destes dados através de programas estatisticos

nomeadamente o programa estatistico SPSS e Maxqda.
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Figura 7

Instrumentos e técnicas da recolha de dados e sua respectiva andlise

informacies

—~5 5

Questlonano ‘ Entrevista

Instrumentos e técnicas de recolha de I

Focus Group Observagio ]

3

Descrigdo por ]

F_scala de Likert

Programa Maxqgda 12 |
estatistico SPSS

Fonte: Elaboragdo prépria.

Andlisis de

contenido categorias

O instrumento da Escala de Likert consistiu em 20 questiondrios validados para professores
de ensino primdrio e 20 questiondrios para os professores do ensino secunddrio para ambas as
provincias. Fez-se a entrevista a 5 professores do ensino primdrio e 5 professores do ensino
secunddrio em cada uma das escolas ja referidas nas duas provincias. Desta feita, o
procedimento de validacdo dos instrumentos da recolha de dados explica-se na sintese da
tabela que se segue. A observacgdo se efectuou junto de 8 professores, isto €, 4 por provincia
dos quais 2 do ensino primdrio e 2 do ensino secunddrio nomeadamente. O focus grupo foi

utilizado como critério de desempate e circunscreve-se apenas a provincia de Benguela.

Tabela 4
Sintese de procedimentos da validacdo dos instrumentos ou técnicas da recolha de informagoes e amostragem

no contexto de investigagdo.

Procedimentos da validacdo dos instrumentos ou técnicas da recolha de informagdes e amostragem no

contexto de investigacdo

Procedimentos Questionario Entrevista

1 Catedratico com
mais de 20 anos de

1 Catedratico com
mais de 20 anos de

Processo de validagdo

servico. 4 Professores
titulares com mais de
10 anos de servico do
ISPOCAB

servigo. 4
Professores titulares
com mais de 10
anos de servico
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Observagdo

Professores 3
professores da
Universidade de
Sevilla afectes a
Faculdade da
educagdo

Focus grupo

Professores
com grau de
mestre em
ciéncias de
educagdo com
mais de 10
anos de
servigo2

Ne registro
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sessoes de
discussdo de 5

professores
Total de Participantes 80 20 8 5
das duas provincias
40 10 4
20 do ensino primdrio 5 do ensino 2 do ensino
primério primdrio
Benguela 5
20 do ensino 5 do ensino
secunddrio secunddrio
40 10 4
20 do ensino primério 5 2
Namibe 20 do ensino 5 2 0
secunddrio

Fonte: elaboracdo prépria

Como foi dito em diferentes momentos deste trabalho, a investigacio foi realizada em duas
provincias de Angola nomeadamente na provincia de Benguela e do Namibe que sdo
representadas neste estudo pelos niimeros (1) Benguela e (2) Namibe. Para uma questdo ética
e para preservar a identidade dos professores que participaram quer seja do questiondrio,
entrevistas, bem como da observagdo, estes serdo identificados pelas letras (P e S) onde (P=
professor do ensino primdrio e S= professor do ensino secunddrio) em ambas as provincias.
Para uma melhor compreensdo, as letras P e S sdo seguidas pelos niimeros que representam as
provincias e por uma sequéncia de niimeros correspondentes a posi¢do que se ocupa na ordem
do questiondrio ou da entrevista separados por um hifen. Por exemplo, os professores do
ensino primdrio de Benguela denominam-se por (P1-1, P1-2, P1-3, P1-4, P1-5...... P1-20) e
os professores do ensino secunddrio de Benguela denominam-se por exemplo,(S1-1, S1-2, S1-
3, S14...... S1-19, S1-20). Relativamente aos professores do Namibe, do ensino primdrio
cognominamos por (P2-1, P2-2, P2-3, P1-4, P2-5...... P2-20) e os professores do ensino
secunddrio, (S2-1, S2-2, S2-3...... S2-19, S2-20).
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Tabela 5

Identificagdo e codifica¢do da amostra e contextos de investigagdo.
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Fonte: elaboracdo prépria

A metodologia de um enfoque quantitativo tipo “descritivo”, mediante a escala de Likert,
realizou-se com uma amostra de 80 professores cujos dados foram analisados por categorias
através do IBM SPSS Statistics 22 ®. Foi utilizada uma amostra aleatéria a partir de 4 escolas
para obter uma amostra em cada uma delas da seguinte maneira: 20 professores do ensino
primdrio e 20 do ensino secunddrio ambos da provincia do Namibe. 20 Professores do ensino

primario e 20 do ensino secundério da provincia de Benguela.

No caso da metodologia qualitativa, com o objectivo de obter as opinides, concep¢des, ideias,
percepcdes, nocdes dos sujeitos em estudo, com recurso a técnica da entrevista a 20
professores da amostra anterior, 5 professores do ensino primdrio de Benguela, 5 professores
do ensino primdrio do Namibe, 5 professores do ensino secunddrio de Benguela, e 5
professores do ensino secunddrio do Namibe todos da amostra anterior cujos dados foi
processado pelo programa MAXQDA 12. Como sintese do recorrido procedimento de recolha

da informacdo de caricter qualitativo a continuacdo apresentamos em tabela a respectiva

sintese:
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Tabela 6

Amostra da investigagdo qualitativa: entrevistas realizazadas.

Provincia de Benguela Provincia do Namibe Total
Escola primdria Escola secunddria Escola primdria Escola secunddria
P1-1 S1-1 P2-1 S2-1
P1-2 S1-2 P2-2 S2-2
P1-3 S1-3 P2-3 S2-3 20
P1-4 S1-4 P2-4 S2-4
P1-5 S1-5 P2-5 S2-5
5 Professores 5 Professores 5 Professores 5 Professores

Fonte: elaboragdo prépria

Como referenciamos anteriormente, foram entrevistados 5 professores de cada escola e por
cada nivel de ensino num total de 20 professores, cujos resultados sdo analisados e
comparados em categorias conforme ilustra 0 mapa conceptual do desenho de investigagio,

figura 4.
Tabela 7

Processo da andlise de dados da entrevista (investiga¢do qualitativa).

Estudo Modelo de Provincia Procedimento
andlise

Pl 1* Andlise Benguela ensino primdrio Por Provincia

P2 1* Anélise Namibe ensino primario

S1 1* Anélise Benguela ensino secunddrio

S2 1* Andlise Namibe ensino secunddrio Por Provincia

PleP2 2% Analise Benguela e Namibe ensino Diferencas e semelhangas — Conclusoes
primério

SleS2 2* Anilise Benguela e Namibeensino Diferencas e semelhangas — Conclusdes
secunddrio

PleS1 3* Anilise Benguela ensino primdrio e Diferencas e semelhancas — Conclusdes
secunddrio

P2eS2 3* Andlise Namibe ensino primdrio e Diferencas e semelhangas — Conclusoes
secunddrio

PI1, S1 4* Andlise Ensino primdrio e secundédrio de  Diferencas e semelhangas — Conclusdes

P2, 52 Benguela com o ensino primdrio  gerias

e secundério do Namibe

Fonte: elaboragdo prépria
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A técnica de Focus group ou entrevista focalizada, segundo alguns autores, foi utilizada
exclusivamente para a provincia de Benguela com o objectivo de corroborar as contradi¢cdes
verificadas nos resultados revelados pelos dados recolhidos através do inquérito por
questionario da escala do modelo de Likert e, para a sua andlise, fez-se a descricdo das ideias
expressas pelo grupo constituido por 5 professores com base em 2 indicadores. O indicador 1
faz referéncia a atenc@o a diversidade dos alunos na sala de aula e o indicador 2 incide sobre
as implicacdes para mitigar as necessidades formativas do professor, melhoramento da
qualidade das préticas pedagdgicas e o clima dos centros educativos. Com estes dois
indicadores procura-se dar respostas as opinides dos professores de ensino primdrio de
Benguela sobre os conhecimentos, percepcdes, opinides e atitudes. Deste forma, pretende-se
completar os resultados do inquérito do modelo da escala de Likert. A reflexdo realizada a
partir da sessdo com o grupo focal com um enfoque qualitativo descritivo, serviu para, a partir
das contribuicdes dos participantes do grupo focal, fazer uma descricdo e contextualizacdo
dos resultados baseados nos conhecimentos, atitudes, percepcdes e opinides acerca do tema

em andlise na provincia de Benguela.

Tendo em vista a concretizacdo dos objectivos a que nos propomos nesta investigagdo, os
resultados obtidos através dos diferentes instrumentos de recolha de dados, nomeadamente do
questiondrio, da entrevista, focus-group e das observacdes, depois de sua andlise, permitiram-
nos efectuar a comparacio de necessidades formativas entre professores de ensino primdrio
das duas provincias, entre professores de ensino secunddrios das duas provincias e entre
professores de niveis diferentes de ensino da mesma provincia e finalmente entre todos os

professores das duas.

Nesse sentido, o procedimento de comparacio utilizado, abrange tanto os resultados do

questiondrio quanto os da entrevista do focus-group e das observacdes.

A primeira andlise para ambos os casos reflecte apenas os resultados de cada nivel de ensino
por cada escola. A segunda andlise reflecte a comparacdo por categorias de resultados de duas
escolas do mesmo nivel de ensino em diferentes provincias (Benguela e Namibe),
estabelecendo diferencas e semelhangas e a terceira andlise espelha os resultados também da
comparacdo de dois ciclos da mesma provincia e a quarta andlise reflecte os resultados da
comparacdo das duas provincias. Ou seja, o processo termina com a comparacdo das

necessidades formativas dos professores das duas provincias como demonstra a tabela 8.
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3.1.4. Mapa conceptual da sintese do processo de andlise dos dados quantitativos e

qualitativos

Tal como foi o processo de andlise de dados qualitativos, os dados quantitativos seguiram a

mesma regra que a continuagdo apresentamos na figura 5.

O primeiro passo foi da andlise de necessidades formativas por niveis. O segundo passo fez-se
a comparacdo de necessidades formativas existentes entre professores de ensino primdrio de
Benguela com as dos professores do Namibe e fez-se também com os professores do ensino
secunddrio. O terceiro passo comparou-se as necessidades formativas dos professores da
mesma provincia entre os do ensino primério com os do ensino secundério. O quarto passo
estabeleceu-se as diferencas e semelhancas entre os professores de uma provincia com a outra

como se pode ler na figura 5.

Figura 8

Mapa conceptual da sintese do processo de andlise dos dados quantitativos.

T

diferencas e semelhangas

entre as duas provincias

Fonte: Elaboracéo prépria

Quanto a técnica de observacio, esta serviu para evidenciar a prética da gestdo do principio da
atencdo a diversidade dos alunos no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem

dos alunos na sala de aula. A ideia é aquela de verificar até que ponto a gestdao da diversidade
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dos alunos na sala de aula se constitui realmente uma necessidade formativa na

profissionalizacdo do professor do primeiro e secunddrio.

Para o registo das ocorréncias ao longo do desenvolvimento das priticas educativas,
utilizamos uma grelha de observacio (Apéndice VI) e a mesma reflecte 37 indicadores ou
componentes agrupados em sete categorias nomeadamente: relacdo, ecologia, aprendizagem,
participagdo, diferenciacdo, metodologia e comunicagdo. Por outro lado, este instrumento
contempla uma escala de classificacdo que permitiu evidenciar uma avalia¢do dos aspectos da
aula que na nossa visdo sdo inerentes a inclusdo educativa dos alunos. A respectiva escala é

composta por cinco niveis (excelente, bom, regular, mau, nulo).

A observagdo teve a duracio de 180 minutos distribuidos em 4 tempos de aulas de 45 minutos
por cada professor. Apds a observagdo, o professor e o investigador beneficiaram-se de um
tempo de reflexdo na perspectiva da discussdo das respectivas aulas com base nos itens dos
indicadores da grelha cuja reflex@o serviu para a tomada de consciéncia das proprias praticas

com realce da atencdo a diversidade na sala de aula.

Visto que a qualidade da accdo educativa tem um grande impacto no processo das
aprendizagens dos alunos, o objectivo desta técnica de observacdo na investigacdo ora
efectuada, incide sobre verificar da pratica durante o processo de ensino aprendizagem, das
principais necessidades formativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio face a
diversidade dos alunos na sala de aula em diferentes momentos do desenvolvimento do

processo educativo em articulacdo com o principio da atencdo a diversidade.

Assim, a observagao foi efectuada junto de 8 professores distribuidos da seguinte forma: P1-1
(1° professor observado do ensino primdrio de Benguela), P1-2 (2° professor observado do
ensino primdrio de Benguela), P2-1 (1° professor observado do ensino primario do Namibe),
P2-2 (2° professor observado do ensino primdrio da provincia do Namibe), S1-1 (1° professor
observado do ensino secunddrio de Benguela), S1-2 (2° professor observado do ensino
secundério de Benguela), S2-1 (1° professor observado do ensino secunddrio da provincia do
Namibe), S2-2 (2° professor observado do ensino secundério da provincia do Namibe). Estes

professores fazem parte da amostra.
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Tabela 8

Procedimento de observacdo de aulas

Cédigo da Benguela (1) Namibe (2)
Provincia
Nimero de 2professores  do  2professores do 2professores  do 2  professoresdo
professores por ensino primdrio de ensino secunddrio ensino primdrio do epsino secundério
nivel e por Benguela (1) de Benguela (1) Namibe (2) do Namibe (2)
Provincia
Primeiro professor primeiro professor ~ Primeiro professor Primeiro professor
do ensino primdrio do ensino do ensino primdrio do ensino
de Benguela (P1- secunddrio de do Namibe (P2-1) secundario do
Codificagio  dos ) Benguela (S1-1). Namibe (S2-1)
professores por

provincias e niveis

Segundo professor
do ensino primdrio

de Benguela (p1-2)

Fonte: elaboracdo prépria

Segundo professor
do ensino
Secundario de

Benguela (S1-2).

Segundo professor
do ensino primério

do Namibe (P2-2).

Primeiro professor
do ensino
Secundario do

Namibe (52-2).

Como se salienta acima, a metodologia seguida nessa investigacdo € a do estudo de caso na

qual as técnicas utilizadas apresentam um cardcter misto quantitativo e qualitativo. Como

referimos anteriormente, a utilizagdo das diferentes técnicas foi com o objectivo de garantir a

validade do nosso estudo através da triangulacdo de instrumentos. Pois a triangulacdo como

técnica, se emprega para dar maior validade e cientificidade ao estudo.

Segundo Patton (1987) a triangulacdo pode ser de fontes de dados, de investigadores, de

teorias ou de métodos. Para o nosso caso, utilizamos dois tipos: a triangulacio de fontes de

dados e a triangula¢do metodoldgica. A triangulacdo de fontes de dados evidencia que o caso

em estudo é o mesmo em diferentes momentos, pessoas, espacos e documentos.

A triangulagdo metodoldgica diz respeito ao recurso a variedade de instrumentos de recolha

de dados como as observagdes, entrevistas,grupo focal e inquérito por questiondrio.
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CAPITULO IV: APRESENTACAO, ANALISE, INTERPRETACAO E DISCUSSAO
DOS RESULTADOS

O capitulo supracitado evidencia os resultados obtidos na pesquisa que nos permitiram
identificar as principais necessidades formativas dos professores do ensino primdrio e
secunddrio que se revelam nas suas préticas pedagdgicas que emergem da gestdo da
diversidade dos alunos em Angola. Os resultados ora apresentados foram confrontados com

os estudos ja realizados sobre a drea temdtica.

4.1. Caracterizagdo da amostra

A caracterizagdo dos individuos da amostra foi realizada no geral. O referido estudo
apresentado foi realizado em duas provincias vizinhas (Benguela e Namibe) situadas na faixa
do litoral, fazendo parte das 18 provincias de Angola, cada uma com caracteristicas
diversificadas em termos de investimentos, cultura, beleza, zonas turisticas, costumes,

designadamente.

O critério da selec¢do das duas provincias e a indicacdo das escolas deu-se por uma certa
afinidade tendo em canta o factor da possibilidade de acesso as escolas. A escolha dos
professores foi de maneira aleatéria simples. Sdo todos professores frente ao aluno, embora
um ou outro esteja a desempenhar as fungdes de chefe de actividades extras escolar, ou ainda
coordenador de turno. Destes professores, uma maioria parte frequenta o ensino superior de
formacgao de professores, jd alguns com a licenciatura feita, e outros com ensino médio geral
ou de formagdo de professores e hd ainda neste grupo aqueles professores cujas dreas de
formagdo académica ndo sdo especificamente para a educacdo. Todavia, estdo dando aulas
certa fragilidade em temos de competéncias didactico/ pedagdgica. Todos sdo professores
pagos pelo estado de acordo com o tempo de servico e do grau académico pelo servico que
prestam tanto em escolas publicas quanto em escolas publicas privadas (comparticipadas).
Todos vivem mais ou menos proximos do seu local de servico com a excep¢do de quatro
professores que trabalham a quarenta km de suas residéncias. Em termos de participaco tanto
do questiondrio quanto da entrevista, notou-se uma participagdo regular, “ndo equilibrada”
pelo facto de ter havido muitas omissdes de questdes sem respostas 0 que se repercute na

analise de dados.

Em sequéncia os dados quantitativos foram analisados de forma descritiva calculando-se as
frequéncias, percentagens e os valores minimos, mdximos, média e desvio padrdo para as

variaveis com escala de Likert. Foi utilizado o software estatistico IBM SPSS Statistics 22 ®.
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Foi efectuado o teste ndo paramétrico de Mann-Whitney para avaliar a existéncia de
diferengas significativas entre as necessidades formativas dos professores de ensino primério
da provincia de Benguela com os da provincia do Namibe, necessidades formativas dos
professores de ensino secunddrio da provincia de Benguela com os da provincia do Namibe,
necessidades formativas dos professores de ensino primdrio e secundério de Benguela com as
necessidades formativas dos professores de ensino primdrio e secundédrio do Namibe e as
questdes com escala de Likert. Este serd o teste adequado quando estamos perante varidveis

ordinais. Para todas as andlises o valor de significAncia considerado foi de p <0,05.

4.1.1. Identificagdo dos professores participantes do questiondrio

Dos 80 inquiridos, 40 sdo do ensino primdrio e secundério de Benguela e outros 40 sdo
do ensino primdrio e secundério da provincia de Namibe (Capitulo III).

Figura 9

Género dos investigados

_ o
Género
Nota: 56.3% Sdo do sexo feminino e 43.8% do sexo masculino.
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Figura 10

Idade dos inquiridos

407

309

204

Percentagem

o
De 25 a 30 anos De 31 a 35 anos De 36 a 40 anos De 41 a 45 anos De 46 a 50 anos Mais de 51 anos
de idade de idace de idade de idade de idace de idade

Idade

Quanto a idade, a maioria (31.3%) tem entre 31 e 35 anos, 25% tem de 25 anos a 30 anos,
22.5% tem entre 36 e 40 anos. Ou seja, 78,8% tem até 40 anos e 21,2% tem mais do que 40

anos.

Figura 11

Tempo de servigo

40

30

:
DeCaSanos De6atlanos De11a15anos De 16320 anos De 21 3 25 anos Mais de 26 anos
Tempo de Servigo
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A maioria (35%) dos inquiridos tem entre 6 e 10 anos de servigo, 23.8% tém de 0 a 5 anos de
servico e 20% tém de 11 a 15 anos de servi¢o. Ou seja, 78,8% tem até 15 anos de servigo e

21,2% tem mais do que 15 anos.

Figural2

Grau académico

50

407

309

Percentagem

207

Tecnico Medio Bacharel Licenciado

Habilitagdes

Relativamente as habilitacdes literdrias, 42.5% tém o grau de Bacharelato, 37.5% sdo técnicos

médios e 20% tém o grau de Licenciatura.
4.2. Andlise do questiondrio de necessidades formativas dos professores do ensino primdrio

O estudo, como se confere no capitulo III no marco metodolégico, compreendeu dois grupos
de professores de ensino primdrio de duas provincias nomeadamente Benguela e Namibe. A
continuacgdio apresentamos por partes os resultados de andlise dos dados recolhidos através do
questiondrio do modelo de Likert, quanto as necessidades formativas dos professores de
ensino primdrio da provincia de Benguela e a seguir expomos os dados da andlise de

necessidades formativas dos professores do ensino primério do Namibe.
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4.2.1. Andlise do questiondrio dos professores do ensino primdrio de Benguela

A tabela abaixo, apresenta os dados referidos aos 20 professores de ensino primdrio de
Benguela, questionados acerca da necessidade formativa em atenco a diversidade dos alunos
na sala de aulas. Procuramos referenciar as percentagens mais altas dos itens em toda a escala

com base nas cinco alternativas da opgao.
Tabela 8

Andlise do questiondrio dos professores de ensino primdrio de Benguela

Benguela
Ensino Primario (n, %) Discordo
Concordo C q Indif Discord
oncordo ndiferente iscordo

Totalmente Totalmente
Utilizagho de estratégias 16 800% 4 200% 0 00% 0 00% 0 00%
metodoldgicas cooperativas
Aplicagio da avaliagao 1 67% 13 8% 1 67% 0 00% 0 00%
compreensiva
Utilizagdo de actividades 10 500% 8 400% 2 100% 0 00% 0 00%
didécticas para o
desenvolvimento do processo
ensino aprendizagem
Forma organizativadasalade ¢ 4749, 4 211% 3 158% 3 158% 0  00%

aulas para o processo de
ensino aprendizagem

cooperativa

Gestiio do trabalho do 11 550% 2 100% 3 150% 2 100% 2 10,0%
professor na sala de aulas

Gestéio formativa do aluno 5 263% 11 579% 2 105% 0 00% 1  53%
Desenvolvimento das 7 4109 8 471% 1 59% 1 59% 0  00%

habilidades comunicativas

Interesse por cada aluno e 7 3500 10 500% 3 150% 0 00% 0  00%
pelo grupo no

desenvolvimento da aula

Tarefa para casa como 10 500% 7 350% 0 00% 3 150% 0 0,0%
elemento dinamizador do

trabalho independente do
aluno

Utilizacdo de jogos didacticos 12 60.0% 6 30,0% 0 0.0% 0 0.0% D) 10,0%
para o desenvolvimento de
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habilidades e competéncias
interpessoais

Elaboracdo e utilizagao de 14 700% 6 300% 0 00% 0 00% 0 00%
meios didacticos que

favorecam a diversidade de os
alunos

Elaboragzo e 10 500% 10 500% 0 00% 0 00% 0 00%
desenvolvimento de um plano

de aulas individualizadas e
adoptar o curriculo para
atender as necessidades de
todos os alunos

Diagndstico pedagégicopara ¢ 3000, 9 450% 5 250% 0 00% 0 00%
atenc¢do do aluno na sala de

aulas

Caracterizagdo daturmapara 3 1760, 6 3539% 5 294% 3 17.6% 0  00%
gestdo da diversidade

Métodos de ensino para a 6 375% 6 375% 2 125% 0 00% 2 125%
gestdo de diversidade na sala

de aulas

Componentes diddcticas para 11 61.1% 6 333% 0 0.0% 0 0.0% 1 5.6%
uma concepgao inclusiva

Formaggo de valores no 10 500% 7 350% 1 50% 2 100% 0  00%
processo de ensino

aprendizagem

Interaccao familia, escola e 9 45,0% 8 40,0% 2 10,0% 0 0,0% 1 5,0%
comunidade numa

perspectiva de um processo

de ensino para todos

O trabalho metodolégico 4 22,2% 9 50,0% 4 22.2% 1 5,6% 0 0,0%
para a educagdo da

diversidade e sua dindmica

Gestdo e organizagdo 7 36,8% 5 26,3% 4 21,1% 1 5,3% 2 10,5%
formativa dos professores

para promocao da qualidade

do processo educativo na

perspectiva da diversidade

Elaboragdo prépria

Do estudo efectuado, os resultados dos inquiridos (professores primdrios de Benguela),

observa-se que, na generalidade, a maioria dos professores concorda e concorda totalmente
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com os itens apresentados valorizados em funcdo da importancia que lhes sdo atribuidas na
formacdo do professor e para o processo de atengdo a diversidade dos alunos no
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem. Em resumo, os professores
manifestam em acordo, dando muito mais importancia nas préticas da inclusdo as questdes
como se pode ler na tabela: “Utilizacdo de estratégias metodologicas cooperativas”; “Gestdo
do trabalho do professor na sala de aulas”; “Elaboragdo e utilizacdo de meios diddcticos
que favorecam a diversidade de os alunos “numa percentagem de 80%;” Utilizagdo de jogos
didécticos para o desenvolvimento de habilidades e competéncias interpessoais também com
70%. Uma percentagem de 12,5% desacorda totalmente com o item “Métodos de ensino para
a gestdo de diversidade na sala de aulas”, e 29,4% é indiferente ao item “Caracterizagdo da
turma para gestdo da diversidade”. Estes resultados podem estar de acordo com Hernandéz
(2011, p.622), ao retractar da necessidade de aumentar as capacidades profissionais dos
docentes desde o melhoramento da formacdo inicial, continua e dando mais apoio e condi¢des
de trabalho quotidiano, possibilidades de desenvolvimento continuo através da formacao,
exigindo-lhes o dever do cumprimento da sua efectividade e trabalho docente, avaliacdo da
propria docéncia, da planificacio de estratégias e metodologias de actua¢do com os alunos e

adaptacdo as caracteristicas dos mesmos.
4.2.2. Andlise do questiondrio dos professores de ensino primdrio de Namibe

Dando prosseguimento a questdo da andlise dos resultados do questiondrio acerca de
necessidades formativas dos professores do ensino primdrio, o quadro que segue espelha os
resultados obtidos desse estudo numa amostra de 20 professores de Namibe conforme o
processo explicado no capitulo anterior (Marco metodoldgico). Analisou-se referencialmente
as percentagens mais altas dos itens em toda a escala baseando-se nas cinco alternativas de

escolha.

Tabela 9

Andlise do questiondrio dos professores primdrios de Namibe

Ensino Primdrio (n, %) Namibe
Concordo Concordo Indiferente Discordo Discordo
totalmente totalmente
Utiliza¢@o de estratégias metodolégicas 13 65,0% 7 35,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
cooperativas

Aplicacdo da avaliacdo compreensiva 9 50,0% 9 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Utilizagdo de actividades didacticas 13 65,0% 6 30,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0%
para o desenvolvimento do processo

ensino aprendizagem

Forma organizativa da sala de aulas 10 50,0% 10 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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para o processo de ensino aprendizagem
cooperativa
Gestdo do trabalho do professor na sala 10 55,6% 8 44.4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

de aulas
Gestdo formativa do aluno 5 29.4% 12 70,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Desenvolvimento ~ das  habilidades 15 75,0% 5 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

comunicativas

Interesse por cada aluno e pelo grupo 7 35,0% 10 50,0% 2 10,0% 1 5,0% 0 0,0%
no desenvolvimento da aula

Tarefa para casa como elemento 15 75,0% 5 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
dinamizador dotrabalho independente

do aluno

Utilizagdo de jogos diddcticos para o 16 80,0% 4 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
desenvolvimento de habilidades e

competéncias interpessoais

Elaboracdo e utilizacdo de meios 16 80,0% 4 20,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
didécticos que favorecam a diversidade

de os alunos

Elaboracdo e desenvolvimento de um 13 65,0% 6 30,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0%
plano de aulas individualizadas e

adoptar o curriculo para atender as

necessidades de todos os alunos

Diagnéstico pedagdgico para atengdo do 14 70,0% 6 30,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
aluno na sala de aulas

Caracterizagdo da turma para gestio 9 45,0% 10 50,0% 1 5,0% 0 0,0% 0 0,0%
dadiversidade

Métodos de ensino para gestdio da 9 47.,4% 8 42.1% 1 5,3% 1 5,3% 0 0,0%
diversidade na sala de aulas

Componentes diddcticas para uma 8 44.4% 9 50,0% 1 5,6% 0 0,0% 0 0,0%
concepcdo inclusiva

Formagdo de valores no processo de 14 73,7% 5 26,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ensino aprendizagem

Interac¢do familia, escola e comunidade 14 77,8% 4 22.2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
numa perspectiva de um processo de

ensino para todos

O trabalho metodolégico para a 8 40,0% 10 50,0% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0%
educac@o da diversidade e sua dindmica

Gestdo e organizagdo formativa dos 15 75,0% 5 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
professores para promogdoda qualidade

do processo educativo

na perspectiva da diversidade

Elaborag@o prépria

No caso da Provincia do Namibe nenhum professor discordou totalmente de qualquer dos
itens, 80% concorda totalmente com os itens “Utilizagdo de jogos didacticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias interpessoais”, “ Elaboragdo e utilizacdo de
meios didacticos que favorecam a diversidade de os alunos”, 77,8% com o item “ Interaccao
familia, escola e comunidade numa perspectiva de um processo de ensino para todos”, 75%
com o item “Gestdo e organizagdo formativa dos professores para promoc¢ao da qualidade do
processo educativo na perspectiva da diversidade”, “Tarefa para casa como elemento
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dinamizador do trabalho independente do aluno” e do item “ Desenvolvimento das
habilidades comunicativas”, e apenas 10% ¢ indiferente com os itens “O trabalho
metodologico para a educagdo da diversidade e sua dindmica” e “Interesse por cada aluno e

pelo grupo no desenvolvimento da aula “ e 5% discordou do item “Interesse por cada aluno e
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pelo grupo no desenvolvimento da aula” e do item “Métodos de ensino para atender a
diversidade dos alunos”. Este resultado pode ser reforcado pela seguinte reflexdo: “A
educacdo inclusiva € uma oportunidade de novas aprendizagens para o professor e também
para a escola,” Diez (2004, p. 30). Muntaner (2014) mostra o modelo educativo inclusivo que
surge da pratica docente a partir de duas premissas: a fundamentagio e formagfo tedrica, que
se sustenta na concepg¢do de direitos humanos para que todos os cidaddos tenham direito de
participar em todos os contextos e situagdes em igualdade de condigdes; as investigacOes
pedagdgicas e didécticas, que apontam para a necessidade de planeamentos educativos mais
flexiveis, que atendem realmente a diversidade, desde as perspectivas fundamentadas na

equidade, e qualidade.
4.2.2.1. Andlise comparativa dos resultados do questionario acerca de necessidades
formativas dos professores do ensino primario de Benguela e Namibe por categorias

Em continuagdo, apresentamos os resultados da andlise feita por categorias nomeadamente da
comparacdo de necessidades formativas entre professores do ensino primdrio da provincia de

Benguela e os do Namibe. (diferengas e semelhangas).
Tabela 10

Categoria B - Conhecimentos acerca da atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas dos professores de

ensino primdrio das duas provincias

Professor do ensino Primdrio Provincia N Média  Desvio P
Padrao

Utilizacdo de estratégias metodoldgicas cooperativas Benguela 20 1,20 410 0,429
Namibe 20 1,35 489

Aplicagdo da avaliagdo compreensiva Benguela 15 2,00 ,378 0,022
Namibe 18 1,50 514

Utilizagdo de actividadesdidacticas para o Benguela 20 1,60 ,681 0,398

desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem Namibe 20 1,40 1598

Forma organizativa da sala de aulas para o processo de Benguela 19 2,00 1,155 0,336

ensino aprendizagem cooperativa Namibe 20 1,50 513

Gestao do trabalho do professor na sala de aulas Benguela 20 2,10 1,447 0,409
Namibe 18 1,44 511

Elaboracdo prépria

No entanto, verifica-se na tabela que a semelhanca de necessidades formativas é maior,
apenas se encontraram diferencas significativas nos professores primdrios entre as Provincias
de Namibe e¢ Benguela no item “Aplicacdo da avaliagdo compreensiva” (p=0.022), a

pontuacdo foi significativamente mais elevada em Benguela. Enquanto nos professores de
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Namibe 50% concordam e 50% concordam totalmente, j4 em Benguela 86,7% concordam e
6,7% concordam totalmente. Desta forma, o professor serd capaz de passar de um curriculo
fechado a outro meio fechado ou meio aberto, o que implica haver uma interac¢io entre o
plano e o desenvolvimento curricular. “O professor deve ensinar a pensar ¢ ensinar a aprender

aos seus alunos” (Hernandez, 2002, p.249).

Figural3

Conhecimentos acerca da diversidade: em duas provincias ensino primdrio.

Ensino Primario

Gestdo do trabalho do professor na sala de aulas
Forma organizativa da sala de aulas para o processo de...
Utilizagdo de actividades didécticas para o...

Aplicacdo da avaliagdo compreensiva

Utilizagdo de estratégias metodoldgicas cooperativas

0 0,5 1 15 2 2,5
B Namibe M Benguela
Tabela 11
Categoria C- Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face a atengdo a diversidade
Professor do ensino Primdrio Provincia N Média Desvio P
Padrao
Gestao formativa do aluno Benguela 19 2,00 ,943 0,471
Namibe 17 1,71 470
Desenvolvimento das habilidades comunicativas Benguela 17 1,76 ,831 0,056
Namibe 20 1,25 444
Interesse por cada aluno e pelo grupo no Benguela 20 1,80 ,696 0,968
desenvolvimento da aula Namibe 20 1.85 813
Tarefa para casa como elemento dinamizador do trabalho Benguela 20 1,80 1,056 0,121
independente do aluno Namibe 20 1.25 444
Utilizagdo de jogos didécticos para o desenvolvimento de ~ Benguela 20 1,70 1,218 0,242
habilidades e competéncias interpessoais Namibe 20 1.20 410

Elaboracdo prépria

Nesta categoria nfio se encontraram diferencas significativas nos professores primarios
entre as Provincias de Benguela e de Namibe. No entanto pode observar-se que a pontuacdo

média € ligeiramente mais elevada nos professores primarios de Benguela a excep¢do do item
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“Tarefa para casa como elemento dinamizador do trabalho independente do aluno”, cuja
pontuagdo foi mais elevada nos professores primdrios de Namibe. Enquanto nos professores
de Namibe 25% concordam e 75% concordam totalmente, ja em Benguela 35% concordam e

50% concordam totalmente.

Figura 14

Atitudes e valores dos professores de Benguela e Namibe

Ensino Primario

Utilizagdo de jogos didacticos para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias interpessoais

Tarefa para casa como elemento dinamizador do
trabalho independente do aluno

Interesse por cada aluno e pelo grupo no
desenvolvimento da aula

Desenvolvimento das habilidades comunicativas

Gestdo formativa do aluno

o

0,5 1 1,5 2 2,5

B Namibe M Benguela

Tabela 12

Categoria D- Aperfeicoamento da diddctica para o desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem

Professor do ensino Primdrio Provincia N Média Desvio P
Padrio
Elaboracgdo e utilizacdo de meios didacticos que Benguela 20 1,30 ,470 0,602
favorecam a diversidade de os alunos Namibe 20 1,20 410
Elaboragdo e desenvolvimento de um plano de Benguela 20 1,50 513 0,512
aulas individualizadas e adoptar o curriculo para Namibe 20 1,40 ,598

atender as necessidades de todos os alunos

Diagnéstico pedagdgico para atenc@o do aluno na Benguela 20 1,95 ,759 0,009
sala de aulas Namibe 20 1,30 470
Caracterizagéio da turma para gestdo da Benguela 17 2,47 1,007 0,009
adversidade Namibe 20 1,60 ,598
Métodos de ensino para a gestdo da diversidade na ~ Benguela 16 2,13 1,310 0,403
sala de aulas Namibe 19 1,68 ,820

Elaboragdo prépria
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Nesta categoria encontraram-se diferencas significativas nos professores primdrios entre as
Provincias de Namibe ¢ Benguela nos itens “Diagnéstico pedagogico para atengdo do aluno
na sala de aulas” (p=0,009) e “Caracterizacdo da turma para gestdo da adversidade”
(p=0,009). A pontuagido média € significativamente mais elevada nos professores primdrios de
Benguela. Enquanto nos professores de Namibe 30% concordam e 70% concordam
totalmente, j4 em Benguela 45% concordam e apenas 30% concordam totalmente com o item
“Diagnéstico pedagdgico para atencdo do aluno na sala de aulas”. Quanto ao item
“Caracterizacdo da turma para gestdo da diversidade” tem-se que 18% dos professores de

Benguela concordam totalmente e 35% concordam. Os professores de Namibe 45%

concordam totalmente e 50% concordam.

Figural5s

Aperfeicoamento da diddctica

Ensino Primario

Métodos de ensino para a gestdo da diversidade na
sala de aulas

Caracterizagdo da turma para gestdo da
adversidade
Diagnostico pedagdgico para atengdo do aluno na
sala de aulas

Elaboragdo e desenvolvimento de um plano de
aulas individualizadas e adoptar o curriculo para...

Elaboragdo e utilizagdo de meios didacticos que

favoregam a diversidade de os alunos

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3

B Namibe M Benguela

Tabela 13

Categoria E- Compromisso da escola e da comunidade educativa no processo de aten¢do a diversidade dos

alunos

Professor do ensino Primdrio Provincia N Média 113:;:;2 p

Componentes diddcticas para uma concep¢ao inclusiva Benguela 1§ 156 984 0,443
Namibe 18 161 608

Formagdo de valores no processo de ensino aprendizagem Benguela 79 1,75 1967 0,141

Namibe 19 126 452

Interaccdo familia, escola e comunidade numa perspectiva de um processo de Benguela 20 180 1,005 0,059
ensino para todos

Namibe 18 122 428
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O trabalho metodolégico para a educagio da diversidade e sua dindmica Benguela 1§ 211 832 0,158

Namibe 20 1,70  ,657

Gestdo e organizacio formativa dos professores para promog¢do da qualidade Benguela 19 226 1,327 0,011
do processo educativo na perspectiva da diversidade Namib.
amibe 20 1,25 444

Elaboracg@o prépria

Apenas se encontraram diferencas significativas nos professores primdrios entre as Provincias
de Namibe e Benguela no item “Gestdo e organizacdo formativa dos professores para
promogdo da qualidade do processo educativo na perspectiva da diversidade” (p=0.011), a
pontuagdo foi significativamente mais elevada em Benguela. Enquanto nos professores de
Namibe 25% concordam e 75% concordam totalmente, j4 em Benguela 26% concordam e
37% concordam totalmente, 21% sdo indiferentes, 10,5% discordam totalmente e 5,3%
discordam. Muitos professores de Benguela sdo indiferentes ou discordam deste item

enquanto os de Namibe todos concordam.
Figura 16

Participagdo da comunidade educativa nos projectivos educativos.

Ensino Primario

Gestdo e organizagdo formativa dos professores para
promogdo da qualidade do processo educativo na...

0 trabalho metodoldgico para a educagdo da
diversidade e sua dindmica

Interecgdo familia, escola e comunidade numa
perspectiva de um processo de ensino para todos

Formacdo de valores no processo de ensino
aprendizagem

Componentes didacticas para uma concepgdo inclusiva

o

0,5 1 1,5 2 2,5

B Namibe M Benguela

4.2.3. Andlise das entrevistas de necessidades formativas dos professores do ensino primdrio

de Benguela

Categoria A: Diz respeito a identificacdo doparticipante quanto a sua idade, sexo, tempo de servi¢o na escola em
que se encontra a trabalhar, grau académico, classe ou disciplina que lecciona, tipo de centro, nimero de alunos
na sua turma ( Apéndice II)
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A combinagdo entre dados quantitativos e qualitativos concorre para uma clara definicdo dos
resultados de uma andlise. No estudo efectuado, para complementar os resultados que
emergem do questiondrio aplicado aos 20 professores do ensino primdrio da provincia de
Benguela, a continuagdo apresentamos os dados da entrevistarealizada com 5 professores cuja
chave de andlise € a seguinte: P1-1, P1-2, P1-3, P1-4 e P1-5 da amostra dos vinte professores
conforme foi explicado no capitulo anterior. Nesta entrevista se analisaram os aspectos como:
idade, sexo, tempo de servigo na escola em que se encontra, grau académico, classe, tipo de
escola e nimero de alunos por turma, nivel de conhecimento sobre a diversidade, atitudes e
valores perante os alunos, politicas de aperfeicoamento das didicticas da inclusio e a

participa¢do da comunidade educativa no processo da diversidade.

Tabela 14

Identidade (idade, sexo, tempo de servi¢o na escola em que se encontra, grau académico, classe, tipo de escola e

niimero de alunos por turma)

Cédigo Cédigo dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P1-1 Tenho 26 anos, sexo masculino, tenho 3 anos de servico nesta instituicdo,
IDEN tenho o ensino médio feito, e estou a concluir o terceiro ano, bacharel, lecciono
a 3" classe, a escola é comparticipada e tenho 45
P1-2 Tenho 35 anos de idade, sexo feminino, trabalho nesta escola 12, sou bacharel

em psicologia educacional pela Universidade Catdlica de Benguela, lecciono a
6 classe, a escola é comparticipada e tenho 56 alunos na minha turma.

P1-3 Tenho 34 anos, sexo feminino, trabalho nesta escola ha 8 anos, sou Bacharel,
lecciono a 3* Classe a escola € comparticipada e tenho 48 alunos.

P1-4 Tenho 33 anos de idade, sexo feminino, 13 anos a trabalhar, bacharel, a escola
¢é comparticipada, lecciono a 67 classe e tenho 48 anos.

P1--5 Tenho 51 anos, sexo feminino, 20 anos a trabalhar nesta escola, técnico médio
de educacdo, lecciona a Iniciagdo. A escola é comparticipada. Na minha turma,
durante este ano teve 40 alunos.

Elaboracéo prépria

A idade dos professores de Benguela varia entre os 26 e 51 anos, apenas um € do sexo
masculino, quanto ao tempo de servigo na escola onde se encontra varia entre os 3 e 20 anos.
Relativamente as habilitagdes académicas, uma professora tem o ensino médio de educacio,
quatro tém o bacharelato. Os cinco responderam que o tipo de escola € comparticipado. O
ndmero de alunos por turma varia entre os 40 e 58 alunos. Dois professores leccionam a 6°

classe, outros dois a 3* € uma a inicia¢do/ pré-escolar.
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Categoria B: Reflecte o nivel de conhecimentos sobre aspectos que se consideram facilitadores para a
atengdo a diversidade dos alunos na sala de aula tais como: a utilizagdo de estratégias metodoldgicas/
didécticas, avaliacdo compreensiva, actividades didacticas diversas, métodos cooperativos, organizag¢do da
sala de aula e a propria gestdo do trabalho do professor na sala de aulas na éptica do desafio do principio de
atencdo a diversidade (Cf. Apéndice II).

Tabela 15

O professor jd ouviu falar do principio de atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Codigo Cdédigo dos entrevistados Descri¢do de unidades de registos
P1-1 Sim
P1-2 Sim
CONO P1-3 Sim
Pl1-4 Sim
P1-5 Nao

Elaborag@o prépria

Quando questionados, os professores jd ouviram falar do principio de aten¢do a diversidade
dos alunos na sala de aulas? Dos cinco professores entrevistados, quatro afirmam que ja
ouviram falar acerca de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas e o S1-5 nunca ouvi

falar do referido tema.
Tabela 16

Possui alguns conhecimentos sobre a mesma questdo?

Cédigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P1-1 Sim, a aten¢fo as particularidades, a individualidade. Nimero de
alunos elevado, ...procurar melhorar métodos que déem respostas as

CONO necessidades de cada de cada aluno

P1-2 Sim

P1-3 Sim

P1-4 Sim

P1-5 N.R

Elaboragdo prépria

Questionados sobre “Possui alguns conhecimentos sobre a mesma questio?”, quatro dos
cinco responderam que sim, tinham alguns conhecimentos relativamente a atencdo a

diversidade dos alunos na sala de aulas. O P1-5 ndo respondeu a questdo a esta questao.
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Tabela 17

Na sua opinido, os professores reiinem estratégias/ metodologicas e diddcticas para a atengdo a diversidade dos

alunos na sala de aulas?

Codigo Codigo dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P1-1 Sim através da realizag¢@o de planificagdes quinzenais e semanais de modo
a ter atenc¢do a diversidade dos alunos

CONO P1-2 Nao
P1-3 Nao
P1-4 Nio
P1-5 Sim

Elaboracdo prépria

Relativamente a questdo, se os professores reinem estratégias/ metodoldgicas e diddcticas
para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, dos cinco entrevistados, dois
afirmam que “sim através da realizacdo de planificacdes quinzenais e semanais de modo a ter
atengdo a diversidade dos alunos” e trés dizem que os professores ndo possuem estratégias
metodologicas e didécticas para a diversidade. Parece que existe uma certa confusdo quando
se refere a planificacdo quinzenal como estratégias metodoldgicas e diddcticas para a

diversidade.

Tabela 18

Fale-me da forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo em conta a diversidade dos

mesmos na sala de aulas.

Cédigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P1-1 Com 45 alunos € mesmo uma diversidade, atender a todos fica um pouco dificil...

trabalhamos de forma geral... ha alunos que com muita facilidade conseguem
entender aquilo que o professor diz, hd alunos que devemos repetir duas ou trés
vezes e ha alunos que ndo entendem hoje entendem amanha... precisamos de
conciliar a teoria e a pratica... vemos alunos com problemas afectivos porque se
recebe um simples elogio muda a sua postura e se nés ralhamos ele se fecha. Para
que os alunos com mais dificuldade ndo prejudicarem aqueles que ji estdo

EXP avancados, existem aulas extras aos sdbados duas horas. Vai a turma toda (para
ndo haver exclusdo) mas dd-se mais ateng@o aos com dificuldade...
P1-2 Para aqueles professores “deixa andar” limitam-se a atender somente aqueles que
sdo mais atentos ou aqueles que sabem mais. Os outros ficam de parte.
P1-3 Uns ignoram, ... separar os alunos, expulsar, castigar (ndo dar intervalo)
P1-4 Utilizar métodos proprios para fazer com que os alunos, até aqueles que a sua

aprendizagem ¢ lenta, consigam aprender alguma coisa dos contetidos dados. Usar
terminologias que facilitem a compreensdo de todos os alunos, até aqueles de
aprendizagem lenta.
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P1-5 Ter amor pelas criancas, ser também pai/mée
Elaboracdo prépria

Quando questionados acerca da forma habitual como os professores trabalham com os alunos
tendo em conta a diversidade dos mesmos na sala de aulas, foram dadas respostas
diversificadas. Trés referiram ao papel do professor e de educador, que deve acolher os alunos
como seus filhos. Na generalidade demonstraram preocupacio pela ndo exclusio dos alunos e

de encontrar estratégias para que todos aprendam.
Tabela 19

Conheces algumas estratégias diddcticas e organizativas para atengdo a diversidade na sala de aulas? Quais?

Cédigo  Cddigo dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
PI1-1 Conciliagdo entre a teoria e a pratica...na adi¢do pegar em pedrinhas contar ou contar
os dedos, ... no estudo do meio sobre Angola ou provincias apresentar 0 mapa e

indicar por imagens ...ou imagens ligadas ao contetido no computador para os alunos
verem...na leitura, cortar as silabas em cartolinas e formar palavras.

CONO PI1-2 Dar mais atengdo aqueles alunos que tém dificuldades na aprendizagem. Incentivar a
progredir... diferenciar as actividades dos alunos. Incentivar para a participagiio na
sala de aula. Programar.

P1-3 Se um aluno fizer um barulho ou uma brincadeira, mas de ideia construtiva, ali crio
um tema ou um debate para a toda turma, para discutirmos aquele determinado
assunto. Caso ndo, se for algo banal para sabotar a aula, entdo, espero, mando o

aluno se calar para prestar atencdo a aula e falar do que eu estava a falar

anteriormente, a fim de ndo sabotar o tempo.

P1-4 Trazer meios de ensino que facilitem a compreensao, trazer cartazes, apresentar aos
alunos uma matéria colocada num cartaz, numa cartolina bem desenhada, para que os
alunos compreendam melhor. Os alunos na sala sdo iguais, tendo em conta a
diversidade de alunos, na organizagdo da sala os alunos ndo podem ficar separados,
por exemplo aqueles que sabem mais ficarem num sitio e aqueles que sabem menos
ficarem noutro sitio.

P1-5 Maior e melhor participa¢éo dos pais na educacdo dos filhos.

Elaborag@o prépria

Quanto as “estratégias didacticas e organizativas para ateng¢do a diversidade na sala de
aula”, os cinco professores entrevistados e que responderam a esta questdo referiram as
seguintes estratégias: conciliacio da teoria 4 prdtica, o uso de meios did4cticos mais
adequados, prestar mais ateng@o aos alunos com necessidades de aprendizagem, incentivar os
alunos para participar, diferenciar as actividades, considerar as concepgdes prévias dos
alunos, programar, saber gerir a turma. Dizia ainda o P1-4 “na organizagdo da sala os alunos
ndo podem ficar separados, por exemplo aqueles que sabem mais ficarem num sitio e aqueles

que sabem menos ficarem noutro sitio”.
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Conclusdo geral da categoria B:

Dos 5 professores do ensino primdrio de Benguela entrevistados apenas um nao ouviu falar do

principio de atenc?o a diversidade dos alunos na sala de aulas.

Quanto aos seus conhecimentos acerca desta questdo, 4 responderam dizendo que tém
conhecimentos. Um professor completa a sua resposta dizendo que tem a ver com a atenc¢do
as particularidades, a individualidade. Apesar do nimero de alunos elevado, existe a tentativa

de procurar melhorar métodos que déem respostas as necessidades de cada aluno.

Apenas dois dos professores consideram que retinem estratégias/ metodoldgicas e didécticas
para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, sendo que um completa a resposta
dizendo que através da realizacdo de planificacdes quinzenais e semanais de modo a ter

atencdo a diversidade dos alunos.

Quanto a forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo em conta a
diversidade dos mesmos na sala de aulas, dois dos professores referiram que alguns
professores atendem os mais atentos, ignorando os restantes. Os outros trés professores
referiram a preocupac@o em dar mais aten¢do aos com maior dificuldade, dando aulas extra ou
usando uma terminologia que facilite a compreensdo dos conteddos e também ter amor pelas

criangas.

Quanto as “estratégias didacticas e organizativas para ateng¢do a diversidade na sala de
aula”, os cinco professores entrevistados e que responderam a esta questdo referiram as
seguintes estratégias: conciliacio da teoria 4 prética, o uso de meios did4cticos mais
adequados, prestar mais aten¢@o aos alunos com necessidades de aprendizagem, incentivar os
alunos para participar, diferenciar as actividades, considerar as concepgdes prévias dos
alunos, programar, saber gerir a turma. Dizia ainda o P1-5 “na organizagdo da sala os alunos
ndo podem ficar separados, por exemplo aqueles que sabem mais ficarem num sitio e aqueles

que sabem menos ficarem noutro sitio”.

Categoria C: refere-se as atitudes e nivel de relagdo do professor com os alunos na sala de aulas incidindo na
gestdo formativa do aluno, desenvolvimento das habilidades comunicativas, habilidades e competéncias
interpessoais, a formagdo, a gestdo da turma na perspectiva de uma educacio baseada em valores e principios
da inclusiva (Cf. Apéndice II)
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Tabela 20

Existem iniciativas de formagdo sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P1-1 Sim, respeitamos a opinido do aluno mesmo estando errada ou estando certa,
quando nés deixamos aqueles colegas que se sentem timidos em falar quando nés
IFD aplaudimos os colegas, pedimos aos colegas que ndo se riam dos outros,

respeitem a opinido dos outros acho que estamos a optar pela diversidade, quando
nds avaliamos em mandar os alunos ao quadro que ndo sejam sempre 0s mesmos.

P1-2 Alguns professores, outros ndo estdo preparados.

P1-3 Nio, diante desta situagdo, generalizamos, nds ndo separamos, quem sabe e quem
ndo sabe.

P1-4 Sim. Formar os alunos para entenderem a diversidade de cada um, Ndo
discriminar o colega.

P1-5 N.R

Elaboracdo prépria

A respeito desta questdo, quatro professores responderam, dos quais dois afirmam que sim
existe iniciativas quando “respeitamos a opinido do aluno mesmo estando errada ou estando
certa, quando nés deixamos aqueles colegas que se sentem timidos em falar quando nés
aplaudimos os colegas, pedimos aos colegas que ndo se riam dos outros, respeitem a opinido
dos outros acho que estamos a optar pela diversidade, quando nés avaliamos em mandar os
alunos ao quadro que ndo sejam sempre os mesmos” e “formar os alunos para entenderem a
diversidade de cada um, ndo discriminar o colega”. O S1- 2 afirma que alguns professores néo

estdo preparados, um outro diz ndo e o S1-5 ndo respondeu a questdo.
Tabela 21

Como avalia a relagdo entre a unidade na diversidade na sala de aulas?

Cédigo Cédigo dos entrevistados Descrigdo de unidades de registos
P1-1 N.R
P1-2 E razodvel, outros deixam andar
IFD
P1-3 N.R
P1-4 N.R
P1-5 N.R

Elaboracdo prépria

A respeito desta questdo, dos cinco professores entrevistados, apenas um respondeu “é

razoavel, outros deixam andar. Quatro professores no caso do S1-1, S1-3, S1-4, S1-5 ndo
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responderam. Parece-nos que estes professores ndo entenderam a pergunta ou nio a

consideram tdo importante.

Tabela 22

Fala-se da questdo da atengdo a diversidade na sala de aulas.

Cédigo Cédigo dos Descrigao de unidades de registos
entrevistados
P1-1 Sim
P1-2 N.R
IFD
P1-3 Sim, desafiando, fizemos concurso de leituras incentivando aqueles que 1éem

P1-4
P1-5

Elaboragdo prépria

pouco a ler, ao escrever sdo menos rapidos, entdo fizemos algum concurso a fim
de os outros serem mais rdpidos.
N.R

N.R

Em relagdo a questdo se se fala da diversidade na sala de aulas, dos cinco entrevistados,

apenas dois professores responderam dizendo que sim e um refere “desafiando, fizemos

concurso de leituras incentivando aqueles que l€em pouco a ler, ao escrever sdo menos

rapidos, entdo fizemos algum concurso a fim de os outros serem mais rapidos”. Trés

professores ndo responderam. Na generalidade a pergunta parece nio ter sido entendida pelos

professores ou que na verdade ndo se fala deste tema com os alunos na sala de aulas.

Tabela 23

Existe algum projecto para uma cultura inclusiva?

Codigo  Codigo dos Descrigdo de unidades de registos

entrevistados

P1-1 Escrito ndo. E bésico e qualquer professor pode ter em conta e ter como base a
IFD diversidade.

P1-2 Nio

P1-3 Sim

P1-4 Sim

P1-5 N.R

Elaboragdo prépria

Quando questionados, “existe algum projecto para uma cultura inclusiva”, as respostas foram

diversificadas. Dos cinco professores, dois dizem ndo existir nenhum projecto para uma
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cultura da inclusdo, e outros dois dizem que sim. O professor P1-5 ndo respondeu a pergunta

parece nao ter percebido a questdo de projecto.
Tabela 24

O projecto de turma tem em conta a diversidade dos alunos?

Cédigo Coédigo  dos Descrigdo de unidades de registos

entrevistados

P1-1 Projecto escrito ndo existe. Nas reunides que temos reforcamos esses aspectos.
IFD P1-2 N.R

P1-3 N.R

P1-4 Ainda ndo.

P1-5 N.R

Elaboragdo prépria

Respectivamente a questdo, apenas dois professores responderam. Um diz “ainda ndo” e o
outro “Projecto escrito ndo existe. Nas reunides que temos reforcamos esses aspectos. Os
restantes professores P1-2, P1-3, P1-5 nfo responderam. Na generalidade, parece que néo se

tem a nocdo clara de projectos educativos e de turma.
Tabela 25

A tarefa para a casa abrange a diversidade de alunos?

Codigo Coédigo  dos Descrigdo de unidades de registos

entrevistados

P1-1 A tarefa é igual para todos, mas hd tendéncia para verificar se escreveram em
IFD condigdes, acrescentar alguma coisa ou explicar melhor como resolver a tarefa.

P1-2 A tarefa é igual para todos.

P1-3 A tarefa é igual para todos.

P1-4 A tarefa € igual para todos.

P1-5 Sim, de acordo com as dificuldades.

Elaborag@o prépria

Os cinco professores entrevistados, em relacdo a questdo da tarefa para casa, responderam em
unanimidade que a tarefa ¢ igual para todos os alunos. Um dos cinco acrescenta “de acordo

com as dificuldades”.
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Tabela 26

Existem actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala de aulas?

Lo Cédigo dos . . .
Cédigo & Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P1-1 Sim. Por exemplo nos momentos de educacdo fisica, procuramos criar actividades
que cultivem desde cedo o espirito de dar prioridade ao outro, de esperar a sua vez,
IFD respeitar o outro. ..
P1-2 Sim
P1-3 N.R
P1-4 Sim. Na disciplina de Educagiio Moral e Civica, trabalhamos em conjunto fazendo
cartazes, todas as criangas participam, para que as criancas tenham em mente que
somos cidaddos e que todos pertencemos a uma sociedade, somos um enquanto
turma enquanto alunos.
P1-5 N.R

Elaboragdo prépria

Quando a esta questdo trés professores responderam que sim existem actividades que
incentiva ao respeito, a cidadania, diversidade e a equidade na sala de aulas através da
disciplina de educacido moral e civica e das aulas de educagdo fisica “procuramos criar
actividades que cultivem desde cedo o espirito de dar prioridade ao outro, de esperar a sua

vez, respeitar o outro, ...”. Dois professores ndo responderam a questio.
Conclusdo geral da categoria C:

Quanto as iniciativas de formacao sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas,
dos 5 professores entrevistados 4 responderam. Dois disseram que sim, respeitando a opinido
do aluno, que entre os colegas ndo haja discrimina¢do. Um professor diz que diante desta
situaciio generaliza-se e ndo se separam os alunos que sabem e nio sabem e outro professor
considera que alguns professores ndo estdo preparados. Parece que ndo responderam

objectivamente ao que se perguntava.

No que tange a relacdo entre a unidade na diversidade na sala de aulas s6 1 professor

respondeu que é razodvel, outros deixam andar.

Apenas 2 professores responderam sobre, se se fala da questdo da atenc@o a diversidade na
sala de aulas dizendo que sim. Um completa a resposta dizendo que realizam um concurso

incentivando aqueles que 1€éem pouco a ler.
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Quanto a questdo se existe algum projecto para uma cultura inclusiva, 4 professores

responderam nas quais 2 dizem que nao e dois dizem que sim.

Apenas dois professores responderam, se o projecto de turma tem em conta a diversidade dos

alunos, mas disseram que nio, apesar de que nas reunides esse aspecto ¢ reforgado.

Dos 5 professores entrevistados, 4 dizem que as tarefas individuais sdo iguais para todos,
apesar de um professor ter tendéncia para verificar se escreveram em condigdes, acrescentar
alguma coisa ou explicar melhor como resolver a tarefa. Apenas um professor refere dar uma

tarefa diferente de acordo com as dificuldades.

Questionados sobre se hd actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a
equidade na sala de aulas, somente 3 professores responderam dizendo que sim, nas aulas de
educacdo fisica e de educacdo moral e civica onde procuram criar o espirito de respeito

mutuo.

Categoria D: reflecte as necessidades identificadas nos professores no desenvolvimento das aulas a nivel
de metodologias, conteddos, avaliacdo, recursos. Por outro lado, na sua prépria formacdo, a partir da
experiéncia profissional educativa para o melhoramento das suas tarefas na perspectiva de uma educacdo
para todos (Cf. Apéndice II)

Tabela 27

Na sua opinido, quais sdo as principais necessidades que os professores tém para atender a diversidade dos

alunos na sala de aulas?

- 6digo d . . .
Codigo c6 180 oS Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P1-1 O numero de alunos... turmas com 45 alunos ¢ um bocado pesado... ndo temos

professores suplentes e quando falta um professor a tendéncia € juntar os alunos e a
turma chega a 70 -80 alunos, fica dificil prestar atengéo a todos... s6 uma correcg¢do
de exercicios leva 30 minutos... faltam mais semindrios de capacitacdo, mais

NECE informagdo... Néo so6 a escola como a direc¢do municipal da educacdo tem que criar
programas que visam estender as escolas aquilo que € as necessidades individuais
de cada aluno.

P1-2 Falta de conhecimentos pedagdgicos, didicticos, psicoldgicos para ensinar as
criancas. Falta de conhecimentos relativamente a temdtica
P1-3 Semindrio de capacitacdo a respeito dessa situagdo, a harmonia que o professor deve

criar dentro da sala de aula. O professor deve ter em conta a situa¢io social ou
econdémica em que cada um vive, de maneira a ndo particularizar quando estiver
diante desta situacdo.

P1-4 Formacgdes, professores com formagdo adequada para o nivel que estd a leccionar.
Colaboragdo da familia de modo a dar a conhecer o seu filho.
P1-5 Falta de amor ao trabalho...

Elaboragdo prépria
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Os professores do ensino primarios de Benguela quanto as principais necessidades formativas
para a atengdo a diversidade indicam: “Falta de semindrios de capacitagdo, mais informagao,
criagdo de programas que visam estender as escolas conhecimentos sobre necessidades
individuais dos alunos.” “Falta de conhecimentos pedagdgicos, didacticos, psicologicos para
ensinar as criangas”. “Falta de conhecimentos relativamente a tematica” profissionaliza¢ao
adequada do professor para o nivel que estd a leccionar e colabora¢do com a familia, e ainda

falta de amor ao trabalho.
Tabela 28

Acha que as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio sdo diferentes das necessidades dos

professores no ensino secunddrio? Porqué?

Codigo COdlg.O dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados

P1-1 No ensino primdrio tem de a ver um cuidado maior porque é a base, nds vamos
formando, vamos ajudando na formacdo da personalidade das criangas, vamos

NECE criando espirito de partilha, de respeito mituo assim eles estario mais bem
capacitados para os restantes ciclos. Existe falta de afecto por parte de alguns
professores para com os alunos.

P1-2 Iguais

P1-3 Depende, muitas das vezes hd situagdes do ensino primdrio que se nds como
professores ou encarregados de educagdo ndo fizermos a correccdo, entdo os alunos
transportam para o ensino secunddrio e cria transtornos para os professores do
ensino secunddrio.

P1-4 Nao. Porque o professor do ensino secunddrio d4 apenas uma disciplina e, sendo
formado nessa drea ndo necessitard tanto de formacdo quanto um professor
primdrio que d4 vdrias disciplinas e que pode ndo dominar todas.

P1-5 O professor primdrio tem maiores dificuldades pois a crianca estd pela primeira vez

na escola.

Elaborag@o prépria

Relativamente a questio, os cinco professores entrevistados todos reponderam. No entanto,
dois consideram que o ensino primdrio é a base de todos os outros ciclos dali que as
necessidades formativas do professor sdo diferentes. Dizem também que professor do ensino
primdrio atravessa intimeras dificuldades pelo facto de ser o periodo que compreende os
primeiros anos da escolarizag@o da crian¢a. Uma das respostas dada “No ensino primario tem
de haver um cuidado maior porque é a base, ndés vamos formando, vamos ajudando na
formacdo da personalidade das criancas, vamos criando espirito de partilha, de respeito mutuo
assim eles estardo mais bem capacitados para os restantes ciclos...”. Ainda um outro
professor ndo o tem muito claro se as necessidades sao diferentes ou ndo e um outro refere
que o professor do ensino secunddrio apenas dd uma tnica disciplina enquanto o professor do

ensino primdrio dé todas as cadeiras e pode ndo ter dominio de todas.
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Tabela 29

Desde a sua experiéncia docente educativa, acha que as necessidades formativas para a atengdo a diversidade
estdo relacionadas com a falta de preparacdo dos professores nessa drea? Com a falta de estratégias

metodologicas, com as condigdes de trabalho?

o Cédigo dos .~ . .
Codigo entrevistados Descri¢do de unidades de registos
P1-1 Concordo plenamente. Antigamente era preciso simplesmente o aluno. Mas agora
a escola, a familia e sociedade t€ém que trabalhar em harmonia para que tenhamos
NECE maior aproveitamento. Reforco da motivac@o para aprendizagem através do elogio
dos professores e familia e nio de apontar os defeitos.
P1-2 Concordo plenamente
P1-3 Concordo plenamente
P1-4 Sim...
P1-5 Falta de condi¢des de trabalho, nimero elevado de alunos por turmas e falta de
salas.

Aulas em baixo de uma drvore. O aluno em cima de uma lata, até que termina a
aula e a coluna esta a doer...

Elaboragdo prépria

Os cinco entrevistados de acordo com os resultados da tabela acham que as necessidades
formativas dos professores para atencdo a diferenca do aluno na sala de aulas, t€m relac@o
com a falta de preparacdo dos professores em relagdo o tema da diversidade, com a falta de
metodologias e estratégias proprias da inclusdo, bem como com as condi¢des de trabalho na
escola “Aulas em baixo de uma drvore. O aluno em cima de uma lata, até que termina a aula
a coluna estd a doer...”. Ainda relacionam as necessidades formativas com o elevado nimero

de alunos por turma, com os curriculos, e com a falta de interac¢do entre a escola e a familia.
Tabela 30

O que é que acha que se deveria fazer para ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade?

1 Codigo dos - . .
Cédigo entrevistados Descri¢do de unidades de registos
P1-1 Esforco do professor em melhorar cada vez mais, mais formacdo. Motivag¢do nio s6
através da remuneragéo.

NECE P1-2 Criar mais encontros de formacdo por parte da escola. Onde os professores com
conhecimentos passam também para os outros que ndo tém conhecimento. E para
aqueles professores que ndo estdo a se formar que se formem. O professor deve ser
dinamico criativo. Ndo podem estar parados...

P1-3 O didlogo constante, o0 acompanhamento. ..
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P1-4 Mais semindrios de capacitacdo
Formagdo adequada do professor para o nivel que lecciona, ajuda das familias no
conhecimento do seu filho/aluno.

P1-5 Semindrios de capacitacdo

Elaboragdo prépria

Relativamente a esta questfo, os cinco professores indicam que para ajudar o professor a
educar-se e a educar para diversidade sdo necessdrios mais semindrios de capacitacgdo,
autoformacdo, motivacdo para aumentar o nivel académico, didlogo constante,
acompanhamento, formag@o continua, como nos confirma uma das respostas dada pelo S1-2
“criar mais encontros de formagdo por parte da escola. Onde os professores com
conhecimentos passam também para os outros que ndo tém conhecimento. E para aqueles
professores que ndo estdo a se formar que se formem. O professor deve ser dindmico criativo.

Ndo podem estar parados...” e preparagdo adequada para o nivel que lecciona.

Tabela 31

Participou nos ultimos dois anos em algum semindrio em relagdo a temdtica “aten¢do a diversidade?

Cédigo  Codigo dos Descri¢do de unidades de registos

entrevistados

P1-1 Um semindrio dirigido pelo ministério da educagdo, ndo. Mas pela escola ja

participei em dois semindrios, e visto que estou a seguir o curso de psicologia da

IFD educacdo tem sido constante esta temdtica.

P1-2 Sim

P1-3 Niao

P1-4 Sim

P1-5 N.R

Elaborag@o prépria

Dos cinco questionados, trés afirmam terem participado de algum semindrio nos dltimos dois
anos acerca da atencdio a diversidade dos alunos, um diz nunca ter participado de nenhum

semindrio e um ndo respondeu a questao.
Conclusdo geral da categoria D:

Para os professores do ensino primdrio de Benguela, as reais necessidades que os professores
tém para atender a diversidade dos alunos na sala de aulas sdo principalmente mais formacao,
semindrios de capacitagdo, mais informacdo acerca das necessidades individuais de cada
aluno, da situagdo sécio econdmica e a colaboragdo dos pais. O amor ao trabalho foi também

um dos aspectos referidos por um professor.
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Quanto as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio serem diferentes das
necessidades dos professores no ensino secunddrio, dos 5 professores que responderam, 4
dizem serem diferentes, dado que o ensino primdrio é a base, a crianca estd pela primeira vez

na escola e o professor primdrio tem que dominar vérias matérias.

Os entrevistados, de acordo com os resultados da tabela, acharam que as necessidades
formativas dos professores para atencio a diferenca do aluno na sala de aulas tém relagdo com
a falta de preparacdo dos professores em relacdo o tema da diversidade, com a falta de
metodologias e estratégias proprias da inclusdo, bem como com as condi¢des de trabalho na
escola, apontando como exemplo o elevado nimero de alunos por turma, com os curriculos, e

com a falta de interaccdo entre a escola e a familia.

Todos os professores responderam a questdo sobre o que se deveria fazer para ajudar o
professor a educar-se e educar para a diversidade e estes foram unanimes respondendo mais

semindrios de capacitagcdo, mais encontros e formacao.

Sobre se “Participou nos ultimos dois anos em algum seminario em relacdo a tematica
“atengdo a diversidade”, dos 5 professores, 1 ndo respondeu, 1 respondeu que ndo e 3
responderam que sim, um deles dizendo que no seu curso de Psicologia falam bastante desta

temadtica e que na escola também j4 participou.

Categoria E: realca, por um lado a vinculagdo da escola com os processos inclusivos, desde os projectos
educativos, organizacdo das préticas pedagdgicas, politicas internas de supera¢do de necessidades formativas
dos professores com vista a uma educacdo inclusiva e por outro lado o envolvimento da familia nos projectos
educativos.

Tabela 32

Que concepgdo tem a Instituicdo sobre a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Codigo Cod1go dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P1-1 A escola faz muito pouco.
P1-2 N.R
IFD
P1-3 N.R
P1-4 A direcgdo da escola tem incentivado o professor a trabalhar no sentido de saber lidar
com a diversidade na sala de aula e ndo s6 ao nivel da escola em geral. A direc¢@o da
escola tem feito muita coisa nesse sentido e nés como professores temos acatado
seriamente.
P1-5 N.R
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Elaboragdo prépria

Quanto a esta questdo, dos cinco professores apenas dois responderam, um diz que a escola
faz muito pouco para esta questio e o outro refere que a escola incentiva os professores a lidar
com a situacio da diversidade e diz ainda que a escola tem feito muito em relacdo a questdo
da diversidade e os professores t€m acatado as orientacdes. Os restantes trés professores nio

responderam a pergunta.
Tabela 33

Como é abordada a questdo da atengdo a diversidade na sua escola?

Cédigo egggi}%;s;ss Descri¢do de unidades de registos
P1-1 Precisa-se de reflectir diariamente sobre esta temadtica.
IFD P1-2 N.R
P1-3 N.R
P1-4 N.R
P1-5 A direcgdo da escola tinha que acompanhar mesmo de perto os seus

professores durante as aulas ou ter também alguns encontros com os
professores para ultrapassamos esses casos.

Elaboracdo prépria

Quando questionados, “como é abordado o caso da atencdo a diversidade na sua escola?” dos
cinco professores, apenas dois responderam. Um refere que se precisa de reflectir diariamente
sobre a temdtica e outro refere ao acompanhamento dos professores durante as aulas e
promover mais encontros de superacdo de necessidades formativas. Trés professores nio

responderam.
Tabela 34

A escola procura estratégias para uma cultura inclusiva?

Cédigo egggizgi(s)tsgc?s Descrigdo de unidades de registos
P1-1 Sim.
P1-2 Sim, nos encontros.
IFD P1-3 Sim.
P1-4 N.R
P1-5 N.R

Elaboragdo prépria
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Dos cinco entrevistados, trés responderam afirmativamente que a escola procura estratégias
para uma cultura inclusiva e um diz através dos encontros. Os professores P1-4, P1-5 ndo

responderam a pergunta.
Tabela 35

O que é que a escola tem organizado para que os professores tenham competéncias estratégicas para atender a

diversidade dos alunos?

Codigo COdlg.O dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P1-1 A escola tem melhorado em alguns aspectos como ndo juntar os alunos reprovados
s6 numa sala. Procura que sejam enquadrados mesmo tendo alguma diferenca de
IFD idade e alerta-se as professoras para lidarem com os alunos de forma geral ndo
particularizando... temos agora alguns alunos que sofrem de algumas patologias e
eles estdo inseridos em turmas normais entdo vamos dando algum apoio aos
professores como lidar com esses alunos de forma a ndo excluir, mas ndo tem sido
facil. Apesar disso ainda hd muito a fazer.
P1-2 N.R
P1-3 N.R
P1-4 N.R
P1-5 N.R

Elaboracdo prépria

Relativamente a questdo colocada, dos cinco professores entrevistados apenas um professor
respondeu, “A escola tem melhorado em alguns aspectos, como ndo juntar os alunos
reprovados s6 numa sala. Tem-se procurado que os alunos sejam enquadrados mesmo tendo
alguma diferenca de idade e alerta-se as professoras para lidarem com os alunos de forma
geral ndo particularizando... temos agora alguns alunos que sofrem de algumas patologias e
eles estdo inseridos em turmas normais entdo vamos dando algum apoio aos professores como
lidar com esses alunos de forma a ndo excluir, mas nio tem sido facil. Apesar disso ainda ha
muito a fazer”. O professor manifesta a preocupacdo da dificuldade de lidar com a diversidade
desde o acompanhamento dos professores em salas de aulas. Os quatro professores ndo

responderam o que leva a compreensdo de que ndo se tem conceito claro sobre o assunto

colocado.
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Tabela 36

Qual é a politica de superagdo dos professores para a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

4 Cédigo dos - . .
Codigo & Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P1-1 Semindrios quinzenais embora esta temdtica ndo tem sido abordada.
P1-2 Concretamente para esta questdo ndo hd ajuda aos professores através por
CONTX exemplo de um gabinete psicopedagdgico. Ajudar o professor e aluno.

P1-3 Criar debates, se calhar solicitar especialistas para debrugar-se sobre esta
temdtica.

P1-4 Seminarios, planifica¢des nas zipis, ...um acompanhamento mais individual aos
professores da propria escola, mais assisténcia a aula é muito importante, mais
formacao.

P1-5 Encontros de professores.

Elaborag@o prépria

Relativamente a politica de superagdo adoptada pela escola, quatro dos cinco entrevistados
indicaram os semindrios quinzenais,” embora esta tematica ndo tem sido abordada” debates,
encontros de professores, planificagdes das Zip. A continuacdo os professores apontam
elementos importantes como politica de supera¢do: “o acompanhamento individualizado,
assisténcia as aulas dos professores e mais formacao”. O gabinete psicopedagodgico para

ajudar os professores foi também uma referéncia.

A inclusdo supde uma nova ética, novos valores baseados na igualdade de oportunidades. A
educacdo inclusiva tem que formar parte de uma politica escolar de igualdade de
oportunidades para todos. Se assim for proporcionard a base para analisar e identificar as

forgas ou os factores que induzem a exclusdo” (Parrilla, 2002, p.25).
Tabela 37

O projecto educativo tem em conta a diversidade dos alunos?

Cédigo egt(;gi/%gt:é)gs Descrigdo de unidades de registos
Pl1-1 Nio
P1-2 N.R
CONTX  P1-3 Nzo
P1-4 N.R
P1-5 N.R

Elaboragdo prépria

A questdo do projecto se tem em conta a diversidade dos alunos foi respondida apenas

por 2 professores; consideraram que o projecto educativo ndo tem em conta a diversidade dos
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alunos. Outros trés professores, nomeadamente, P1-2, P2-4, P2-5 ndo responderam a questao.
Parece-nos que os professores t€ém pouca informacdo acerca de projectos ou ainda no

entenderam a pergunta desde a falta do dominio do projectos.
Tabela 38

A planificacdo das aulas abrange a diversidade de alunos?

Cédigo Cod1go dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados

P1-1 Geralmente temos as nossas planificacdes quinzenais que passaram para
mensais, essa planificagdo é geral, tendo em conta todos alunos, mas agora

CONTX temos a planificagdo didria em que o professor tem de ter em conta a
diversidade de cada aluno. Geralmente, vemos os professores a reclamarem
existe falta de motiva¢do devido ao saldrio e isso prejudica o seu trabalho.

P1-2 Sim. Tem em conta as particularidades dos alunos, ja temos abordado isto nos
semindrios e os professores procuram por em prtica.

P1-3 Temos abordado a particularidade dos alunos, embora de uma maneira
superficial, preocupacio € ver qual € o tema da préxima aula e ver o qué que o
tema apresenta.

P1-4 Sim.

P1-5 N.R

Elaboragdo prépria

Questionados “A planificacao das aulas abrange a diversidade de alunos”, quatro dos cinco
entrevistados responderam. Um diz que, na generalidade, as planificacdes mensais sdo
genéricas. Durante a planificacdo ndo se discute a questdo da diversidade dos alunos ou as
particularidades dos alunos, “mas agora temos a planificacdo diaria em que o professor tem de
ter em conta a diversidade de cada aluno. Um outro diz “tem em conta as particularidades dos
alunos, ja temos abordado isto nos semindrios e os professores procuram pdr em pratica” e
ainda um outro diz que a questdo é abordada de maneira superficial, porque dd-se mais

prioridade ao conteudo.

Tabela 39

Como avalias a participagdo dos pais nos projectos educativos da escola?

Cédigo d
Cédigo © lg,o o8 Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
PI-1 De forma geral quando sdo convocados alguns aparecem.
P1-2 N.R
CONTX P1-3 N.R
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Pl-4

P1-5

Elaborag@o prépria

Dos cinco entrevistados apenas um respondeu dizendo que os pais aparecem quando sdo convocados.

Parece-nos que a participacdo dos pais na vida da escola néo satisfaz. Os restantes 4 professores ndo

responderam a esta pergunta.

Tabela 40

O contributo da familia no processo da atengdo a diversidade dos alunos é importante?

‘o Cadigo dos . . .
Cédigo & Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P1-1 O processo de ensino aprendizagem ndo abrange sé a sala de aulas, mas

CONTX P12

P1-3
P1-4
P1-5

Elaboragdo prépria

também fora da sala que ¢ a familia e a sociedade. E imprescindivel.

A presenca da familia no processo de ensino aprendizagem é muito
importante; isto porque se trata de uma actividade que deve ser feita em
conjunto “professor e familia” visto que a maior parte do tempo o aluno esta
com a familia e esta conhece-o melhor e devem ajudar o professor no
conhecimento das particularidades individuais do mesmo para tornar a
aprendizagem mais significativa. Digo que a presenca da familia ndo s6 é
importante como é mesmo insubstituivel

E suficiente.

N.R

N.R

Relativamente ao contributo da familia no processo de atencdo a diversidade dos alunos se ¢

importante, apenas trés professores responderam. Dois consideram muito importante a

presenca da familia tendo em conta que o desenvolvimento das aprendizagens deve ser feito

em conjunto “visto que a maior parte do tempo o aluno estd com a familia e esta conhece-o

melhor e devem ajudar o professor no conhecimento das particularidades individuais do

mesmo para tornar a aprendizagem mais significativa. Digo que a presencga da familia ndo s6

¢ importante como ¢ mesmo insubstituivel”. “E imprescindivel”. Ainda um outro considera

insuficiente. Dois professores ndo responderam. Pujolas et. al. (2013), ressaltam a utilizacdo

generalizada de

actividade cooperativas simples e complexas para facilitar os alunos a

aprender e aprender com os outros de maneira cooperativa.
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Conclusdo geral da categoria E:

Dos 5 professores do ensino primdrio de Benguela, apenas 2 responderam acerca da
concepgdo que a Instituicdo tem sobre a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas. Um
diz que a escola tem feito muito pouco e o outro professor diz que a escola tem feito muito, no

entanto ambos nao explicam o qué em concreto.

Apenas dois professores responderam sobre como é abordada a questio da atengdo a
diversidade na sua escola, um diz que se deveria reflectir diariamente sobre esta temdtica e o
outro professor refere que a escola deveria acompanhar mais de perto os professores. Trés
professores responderam que a escola procura estratégias para uma cultura inclusiva, um diz

que através de encontros.

Quanto a questdo sobre o que € que a escola tem organizado para que os professores tenham
competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos apenas um professor
respondeu referindo que nio se juntam os alunos reprovados numa s turma, tentam

enquadrar os alunos mesmo havendo diferencas de idade e havendo patologias.

Em relac@o a politica de superacdo dos professores para a atencio a diversidade dos alunos na
sala de aulas os 5 professores responderam e referem os semindrios realizados
quinzenalmente mais formacdo, encontros de professores e debates. Também um sugere a
criacdo de um gabinete psicopedagdgico que ajude o professor e aluno e outro professor

sugere a assisténcia as aulas e mais acompanhamento individual aos professores.

Apenas dois professores responderam que o projecto educativo ndo tem em conta a
diversidade dos alunos. Quanto a questdo se a planificaciio das aulas abrange a diversidade de
alunos, os quatro professores que responderam 2 dizem que sim e os outros dois professores
dizem que realizam uma planificacdo geral. Somente um professor respondeu como avalia a
participac@o dos pais nos projectos educativos da escola dizendo que de forma geral quando

sdo convocados alguns aparecem.

Quanto a questdo sobre o contributo da familia no processo da atencdo a diversidade dos
alunos ser importante, trés professores responderam. Um diz que € suficiente e os outros dois
dizem ser importante, insubstituivel e imprescindivel. E a familia que passa a maior parte do

tempo com o aluno e que o conhece melhor.
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4.2.4. Andlise das entrevistas de necessidades formativas dos professores do ensino primdrio

de Namibe

Foram cinco professores P2-1, P2-2, P2-3, P2-4 e P2-5 da provincia do Namibe, entrevistados
acerca de necessidades formativas para a atenc¢do a diversidade dos alunos na sala de aulas,
conforme estd comentado ore corrido no capitulo anterior. Vdrios foram os aspectos
analisados nesta entrevista tais como: idade, sexo, tempo de servigo na escola em que se
encontra, grau académico, classe, tipo de escola e nimero de alunos por turma, nivel de
conhecimento sobre a diversidade, atitudes e valores perante os alunos, politicas de
aperfeigoamento das didédcticas da inclusdo e a participagdo da comunidade educativa no

processo da diversidade.

Categoria A: Diz respeito a identificacdo dos participantes, quanto a sua idade, sexo, tempo de servi¢o na
escola em que se encontra a trabalhar, grau académico, classe ou disciplina que lecciona, tipo de centro,
numero de alunos na turma (Cf. Apéndice II)

Tabela 41

Identidade dos participantes

Cédigo COdlg.O dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P2-1 Tenho 40 anos de idade, sexo masculino, trabalho nesta escola hda 3, sou
Licenciado em ciéncias da educagdo, a escola é comparticipada, lecciona o
IDE modulo 2 (3* e 4* classes) e tenho 35 alunos.
P2-2 Tenho 34 anos, sexo masculino, tenho 10 anos de servico na escola, sou bacharel,

a escola é comparticipada. Chefe de actividades extra-escolares e professor do
mobdulo 3 (5 e 6 classes)

P2-3 Tenho 30 anos de idade, sexo feminino, 11 anos de servico, tenho a 127 classe da
escola de formagdo de professores, a escola ¢ comparticipada, lecciono a 5* classe
e tenho 30 alunos na turma.

P2-4 Tenho 37 anos de idade, sexo feminino, tenho 10 anos de servico, sou Bacharel
em pescas, a escola é comparticipada lecciono a 2° classe e tenho 33 alunos.
P2-5 Tenho 48 anos de idade, sexo feminino, com 8 anos de servico, bacharel a escola é

comparticipada, trabalho com a 5% classe e tenho 35 alunos era o maximo.

Elaborag@o prépria

A idade dos professores de Namibe varia entre os 30 e 48 anos, dois sdo do sexo masculino e
3 do sexo feminino, quanto ao tempo de servico na escola onde se encontra varia entre os 3 e
12 anos. Relativamente as habilitacdes literdrias, trés t€ém bacharel, um a 12 classe da escola
de formacdo de professores e outro € licenciado em ciéncias de educagdo. Os cinco
professores responderam que o tipo de escola é comparticipado. O niimero de alunos por
turma varia entre os 30 e 35 alunos. Dois professores leccionam a 5* classe, dois trabalham

com o médulo (2 = 3* e 4° classes) e o mdédulo (3= 5* e 6 classes) refere ao programa de
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aceleracdo do atraso escolar para alunos que ndo concluiram o ensino primario até aos 12 anos

de 1dade e ainda um lecciona a 2* classe.

Categoria B: Reflecte o nivel de conhecimentos sobre aspectos que se consideram facilitadores para a ateng¢do
a diversidade dos alunos na sala de aula tais como: a utilizacdo de estratégias metodoldgicas/ diddcticas,
avaliacdo compreensiva, actividades didacticas diversas, métodos cooperativos, organizagio da sala de aula e
a prépria gestdo do trabalho do professor na sala de aulas na 6ptica do desafio do principio de atengdo a
diversidade (Cf. Apéndice II).

Tabela 42

O professor jd ouviu falar do principio de atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo egt(;gﬁgti:(l); Descri¢do de unidades de registos
P2-1 N.R
P2-2 Sim
CONO ") 3 Sim
P24 Sim
P2-5 Sim

Elaboragdo prépria

Relativamente a questdo acima colocada, dos cinco professores entrevistados quatro em
unanimidade responderam que sim ja ouviram falar do tema “atencdo a diversidade dos

alunos na sala de aulas” e um entre cinco ndo respondeu.
Tabela 43

Possui alguns conhecimentos sobre a mesma questdo?

4 Cédigo dos - . .
Cédigo entrevistados Descri¢do de unidades de registos
P2-1 Centrada mesmo na diversidade dos alunos? Formacdo que tenha mesmo objectivo
para tender a diversidade que possa existir numa turma, ndo. Mas, como, com, nas
CONO aulas, se calhar como estudante ja ouvi falar desta temética.
P2-2 Sim, escola de formacdo de professores
P2-3 Nio, mas procuramos dar atencdo ao aluno desatento, que € timido, ouve ou vé mal.
P2-4 Um pouco.
P2-5 Nio
Elaboragdo prépria
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A respeito da questdo “possui alguns conhecimentos sobre a tematica da diversidade” os
professores entrevistados responderam, trés dizem sim embora ndo especificamente centrada
na diversidade. Um ainda diz ter conhecimentos a partir da escola de formacao. Um professor

afirma que nfo possui conhecimentos acerca da diversidade dos alunos.
Tabela 44

Na sua opinido, os professores reiinem estratégias/ metodoldgicas e diddcticas para a atengdo a diversidade dos

alunos na sala de aulas?

Cédigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P2-1 De forma intuitiva...
pP2-2 Sim.
P2-3 N.R
CONO P24 Sim.
P2-5 Avaliar um aluno com dificuldades juntamente com o encarregado de educacdo

e psicdlogo e trabalhar para que haja rendimentos.
Elaborag@o prépria

Quando questionados “Na sua opinido, os professores refinem estratégias/ metodologicas e
didicticas para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas”, quatro professores
responderam. Um diz de forma intuitiva, dois dizem que sim e ainda um refere a estratégia de
avaliagcdo “Avaliar um aluno com dificuldades juntamente com o encarregado de educagfo e

psicélogo e trabalhar para que haja rendimentos”. O professor P2-3 ndo respondeu a pergunta.
Tabela 45

Fale-me da forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo em conta a diversidade dos

mesmos na sala de aulas.

Codigo Codigo dos Descrigdo de unidades de registos

entrevistados
P2-1 N.R
P2-2 N.R
P2-3 N.R
P2-4 Dar mais atenc¢@o a esse aluno
EXP P2-5 N.R

Elaboragdo prépria

Dos cinco entrevistados apenas um respondeu a referir a questdo de dar mais atencdo ao
aluno. Os professores P2-1, P2-2, P2-3 e P2-5 ndo responderam, o que leva a entender que na

generalidade os professores ndo compreenderam a pergunta, ou ainda teve pouca importancia.
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Tabela 46

Conheces algumas estratégias diddcticas e organizativas para atencdo a diversidade na sala de aulas? Quais?

Cédigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P2-1 N.R
CONO P22 Na 1° classe ditar letra por letra
P2-3 N.R
P2-4 Primeiro, esse aluno ndo deve sentar nem no meio, nem atrds tem que sentar a frente
ao professor para o professor prestar melhor aten¢do a ele. Porque se esse aluno
sentar atrds ndo vai prestar atencdo no que professor estd a dizer e estd a fazer mais
parte do tempo vai brincar, porque esse tipo de aluno fica a picotar o outro e boicotar
uma aula. Entdo, primeira estratégia, deve manté-lo em frente e acompanhar. Porque
se o aluno ficar a frente do professor ja vai ter medo de brincar mesmo picotando o
colega que estd ao lado. Entdo, ficando em frente o professor tem mais atengdo a este
aluno e este aluno se, porventura, o comportamento dele nem na escrita nem na
aprendizagem, entdo deve ter um contetido diferente.
P2-5 Dar mais atenc@o as criancas e po-las a frente do professor.

Elaboragdo prépria

Quando entrevistados “Conheces algumas estratégias didacticas e organizativas para atengdo
a diversidade na sala de aulas? quais?” Dos cinco professores, trés que responderem a esta
pergunta indicaram como estratégias para a atencdo a diversidade: atencdo as criangas e
colocé-las em frente do professor, ditar letras na 1* classe, acompanhamento do aluno na sala
e contetidos diversificados. Dois professores ndo responderam. Na generalidade parece que os

professores entenderam muito pouco a pergunta.
Conclusdo geral da categoria B:

Dos 5 professores do ensino primédrio do Namibe entrevistados, 4 responderam dizendo que ja

ouviram falar do processo de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas.

Quanto aos seus conhecimentos acerca desta questdo, 3 responderam dizendo que nio tém
conhecimentos, um diz que tem um pouco e um diz que tem através da escola de formacdo de

professores.

Os quatro professores que responderam consideram que retinem estratégias/ metodoldgicas e
didécticas para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, sendo que um completa a
resposta dizendo que avaliando as dificuldades do aluno juntamente com o encarregado de

educaco e o psicélogo.
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Apenas um professor respondeu sobre a forma habitual como os professores trabalham com
os alunos tendo em conta a diversidade dos mesmos na sala de aulas que ¢ dando mais

atencdo a esse aluno.

Quanto as estratégias diddcticas e organizativas para atenc¢do a diversidade na sala de aulas,
dos cinco entrevistados apenas trés professores responderam a questdo dos quais dois
referiram a importancia de colocar o aluno mais desatento ou com dificuldades nos lugares a
frente do professor e o terceiro professor referia-se a forma de ensinar a escrever os alunos da

1% classe.

Categoria C: refere-se as atitudes e nivel de relacdo do professor com os alunos na sala de aula incidindo na
gestdo formativa do aluno, desenvolvimento das habilidades comunicativas, habilidades e competéncias
interpessoais, a formacdo, a gestdo da turma na perspectiva de uma educagio baseada em valores e principios
da inclusdo. (Cf. Apéndice II)

Tabela 47

Existem iniciativas de formagdo sobre a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo Cod1go dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P2-1 Sim, incentivar os professores a olhar para os alunos de igual forma.
IED P2-2 N.R

P2-3 Sim disciplina de Educacdo Moral e Civica. Temos que incentivar os alunos. No
meio dos alunos existem sempre aqueles que tém dificuldade de se expressar,
entdo incentivamos que os alunos ndo devem gozar os outros que tém
dificuldade e ndo falam...

P24 N.R

P2-5 N.R

Elaboracdo prépria

Relativamente as incitativas de formag@o para a diversidade na sala de aulas, apenas dois
professores responderam “incentivar os professores para olharem para os alunos de igual
forma” e um outro “incentivamos que os alunos ndo devem gozar os outros que tém

dificuldade e ndo falam”. Parece que os outros professores ndo entenderam a pergunta.
Tabela 48

Como avalia a relagdo entre a unidade na diversidade na sala de aulas?

1 Cédigo dos .- . .
Cédigo entrevistados Descri¢do de unidades de registos
P2-1 N.R
P2-2 Boa
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IFD P2-3 N.R
P2-4 N.R
P2-5 Boa

Elaboracdo prépria

Dos cinco entrevistados apenas dois responderam que a relacdo entre unidade na diversidade é
boa. Os outros professores no caso do P2-1, P2-3, P2-4 e P2-5 parece que nio entenderam a

pergunta razdo pela qual ndo a responderam.
Tabela 49

Os professores falam do processo da atengdo a diversidade na sala de aula com os alunos?

Cédigo COdlgO dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P2-1 N.R
IFD P2-2 A realizacdo do trabalho é de forma comparativa, o trabalho do aluno mais
inteligente ndo pode ser do aluno menos inteligente, ou com o de maior capacidade
de assimilac@o. Eu tenho realizado esse trabalho com o acompanhamento dos pais e
encarregados de educacdo eles tém superado isso. Os pais colaboram para inclusdo
do aluno na escola.
P2-3 N.R
P2-4 N.R
P2-5 Sim, os professores tentam incentivar os alunos.

Elaborag@o prépria

Quando entrevistados, “Os professores falam do processo da atengdo a diversidade na sala de
aula com os alunos?”, apenas dois professores responderam e os restantes professores néo
responderam. Parece que as respostas dadas estdo de certa forma desconectadas da pergunta.

Na generalidade se pode perceber que a pergunta ndo foi percebida.

Tabela 50

Existe algum projecto para uma cultura inclusiva?

o Codigo dos . . .
Cédigo entrevistados Descri¢do de unidades de registos
P2-1 N.R
IFD P2-2 N.R
P2-3 Ndo, apesar de falarmos sobre isso.
P2-4 Os professores tiram um dia para conversarem com os alunos.
P2-5 N.R
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Elaboragdo prépria

A respeito do projecto para inclusdo, parece-nos que os professores nido entenderam a
pergunta. Dos cinco entrevistados, apenas dois responderam, um “ndo”, apesar de se falar do

assunto e o outro refere que “os professores tiram um dia para conversarem com os alunos”.

Os professores 2-1, P2-2 e P2-5 ndo responderam.
Tabela 51

O projecto de turma tem em conta a diversidade dos alunos?

Cédigo egtorgi/%(s)t:c(i)gs Descri¢do de unidades de registos
P2-1 N.R
IFD P2-2 H4 um projecto elaborado pela direc¢@o da escola, chamado escola amiga da
crianga, com ajuda dos pais e encarregados de educagéo formamos essa
ferramenta escola amiga da crianga.
P2-3 N.R
P2-4 N.R
P2-5 Nao

Elaboragdo prépria

Os cinco entrevistados, “o projecto de turma se tem em conta a diversidade dos alunos?”
apenas dois responderam que sim. Um diz ndo, e o outro “ha um projecto elaborado pela
direc¢do da escola, chamado escola amiga da crianca, com ajuda dos pais e encarregados de
educagdo formamos essa ferramenta escola amiga da crianga”. Trés professores ndo

responderam a pergunta. Na generalidade parece que a questdo de projectos nas escolas nio é

familiar.

Tabela 52

A tarefa para casa abrange a diversidade de alunos?

Cédigo Codlgo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P2-1 N.R
IFD
P2-2 Nio, em func@o do nivel de assimilagdo dos alunos, os professores elaboram ou
orientam trabalhos diferentes. Os professores marcam trabalhos para realizarem nas
férias.
P2-3 Se os alunos forem iguais as tarefas sdo iguais. Se houver algum com dificuldade a
tarefa é de acordo com as suas dificuldades.
P2-4 Tarefa igual para todos.
P2-5 Tarefa ¢ diferente.

Elaboragdo prépria
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Relativamente a esta questdio, as respostas dadas pelos quatro professores que responderam,
trés afirmam que a tarefa € diferente tendo em conta as particularidades dos alunos. Um refere

que a tarefa é igual para todos e o professor P2- 1 ndo respondeu a pergunta.
Tabela 53

Existem actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala de aulas?

Cédigo Cédigo dos Descrigdo de unidades de registos

entrevistados

P2-1 Sim. Essas actividades sdo efectuadas nas actividades extra-escolares, esses
IFD professores tém feito esse trabalho, respeito aos outros, considerar o outro e

igualmente a si.

P2-2 Sim. Fazer, por exemplo, trabalhos manuais para reconhecerem os simbolos
nacionais.

P2-3 Sim, nas actividades extra-curriculares.

P2-4 Sim. A Educagdio Manual Plastica e a Educagdo Moral e Civica, estudo do meio,

quando falamos do transito, alimentag@o, execu¢do de trabalhos de grupo em que
todos participam.

P2-5 Sim, apenas nas aulas de Educacio Fisica e de Educagdo Manual Pléstica.

Elaboracdo prépria

Quando questionados, “Existem actividades que incentivam o respeito a cidadania,
diversidade e a equidade na sala de aulas”, os cinco professores em unanimidade responderam
que sim: através das aulas de educagao fisica, educacdo Manual e plastica, educacdo moral e

civica, trabalhos manuais, nas actividades extracurriculares e escolar, trabalhos de grupos.

Conclusdo geral da categoria C:

Quanto as iniciativas de formagao sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas,
dos 5 professores entrevistados apenas 2 responderam dizendo que existem. Um professor diz
que se incentivam os professores a olhar para os alunos de igual forma outro diz que
incentivam os alunos na aula de educagdo moral e civica a ndo gozarem com os colegas que
tém mais dificuldades.

A relag@o entre a unidade na diversidade na sala de aulas s6 2 professores responderam,
dizendo que boa. Dois professores responderam que se fala da questdo da atencdo a
diversidade na sala de aulas, um diz que tentam incentivar os alunos e outro diz que os pais

colaboram para a inclusdo do aluno na escola.
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Sobre a existéncia de algum projecto para uma cultura inclusiva, 2 professores responderam,
um diz que ndo, apesar de falarem sobre isso e outro diz que os professores tiram um dia para
conversarem com os alunos.
Apenas dois professores responderam sobre, se o projecto de turma tem em conta a
diversidade dos alunos, um diz que nio e outro diz haver um projecto chamado escola amiga
da crianga elaborado pela direc¢do da escola com a colaboragdo dos pais e encarregados da
educacio.
Dos 5 professores entrevistados, 4 responderam e apenas um diz que as tarefas individuais sdo
iguais para todos, um diz apenas que a tarefa é diferente e os outros dois dizem ser consoante
as dificuldades dos alunos.
Questionados sobre se hd actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a
equidade na sala de aulas todos os professores dizem que sim e que sdo feitas nas actividades
extra - curriculares, nas aulas de Educacdo Manual Pléstica de Educagdo Moral e Civica e
Educacio Fisica.
Categoria D: reflecte as necessidades identificadas nos professores no desenvolvimento das aulas a nivel de
metodologias, contetidos, avaliacdo, recursos. Por outro lado, na sua prépria formacdo, a partir da

experiéncia profissional educativa para o melhoramento das suas tarefas na perspectiva de uma educacdo
para todos (Cf. Apéndice II)

Tabela 54

Na sua opinido quais sdo as principais necessidades formativas que os professores tém para atender a

diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo COdlg.O dos Descrigao de unidades de registos
entrevistados
P2-1 N.R
P2-2 Condigdes de trabalho, as formacdes constantes. Existem professores criativos,
que buscam caminhos, criam métodos, para poder trabalhar com essas criancas.
P2-3 Mais formagéo e professores especializados nos problemas de audigdo e fala
NECE para que acompanhem alunos com esses problemas.
P2-4 Falta de meios...
P2-5 Esforco dos professores para que todos os alunos aprendam. Falta de

colaboracio dos pais.

Elaborag@o prépria

Quando questionados ““ na sua opinido, quais sdo as principais necessidades formativas que os
professores apresentam para atender diversidade dos alunos na sala de aulas?” dos cinco
entrevistados, quatro referem: condigdes de trabalho, formacdo continua, especializacdo dos
professores em educacdo especial para o acompanhamento dos alunos com necessidades

especiais, meios diddcticos, auséncia dos pais. O professor P2-1 ndo respondeu a pergunta.
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Tabela 55

Acha que as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio sdo diferentes das necessidades dos

professores no ensino secunddrio? Porqué?

Cédigo COdlgO dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P2-1 N.R
P2-2 Iguais. Eu acho que um professor é professor, professor que ensina no ensino
NECE primdrio, também ensina no ensino secunddrio, o que eu acho que cada um
desses professores, independentemente de estarem nos ensinos diferentes, é que
estejam munidos de métodos e estratégias para alcancarem aquilo que
preconizaram. Nesse caso, tema para poderem ensinar aos alunos, professor é
sempre professor, se no ensino primdrio, se noutro ciclo.
P2-3 Diferentes.
P24 N.R
P2-5 N.R

Elaboracdo prépria

Relativamente a esta questdo, dos cinco entrevistados apenas dois responderam, um diz sim
sdo iguais as necessidades formativas entre professores de ensino primdrio e professores de
ensino secundario e argumenta da seguinte forma “ Eu acho que um professor é professor,
professor que ensina no ensino primario, também ensina no ensino secunddrio, o que eu acho
que cada um desses professores, independentemente de estarem nos ensinos diferentes, € que
estejam munidos de métodos e estratégias para alcancarem aquilo que preconizaram. Nesse
caso, tema para poderem ensinar aos alunos, professor é sempre professor, se no ensino

primdrio, se noutro ciclo”, e o outro diz serem diferentes.

Tabela 56

Desde a sua experiéncia docente educativa, acha que as necessidades formativas para a atengdo a diversidade
estdo relacionadas com a falta de preparacdo dos professores nessa drea, com a falta de estratégias

metodologicas, ou com as condigdes de trabalho?

1 Cédigo dos - . .
Cédigo & Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P2-1 Formac@o dos professores e mais interac¢do escola/familia comunidade.
P2-2 A familia, a preparacdio dos professores, os curriculos para mim sdo flexiveis
NECE porque o professor pode adaptar na turma, ndo sdo rigidos, estratégias

metodoldgicas, o importante é que ndo fuja dos contetidos.

P2-3 Para atender estas necessidades formativas, tem a ver com a falta de preparacdo
dos professores e também com uma colaboragio com a familia.

P2-4 Curriculos ndo. Falta de meios e condigdes de trabalho.

P2-5 A familia ndo contribui.

Elaborag@o prépria
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Quando entrevistados “Desde a sua experiéncia docente educativa, acha que as necessidades
Sformativas para a atengdo a diversidade estdo relacionadas com a falta de preparagdo dos
professores nessa drea? com a falta de estratégias metodologicas? com as condicdes de
trabalho na escola? com os curriculos, ou com a familia”? As respostas na generalidade sdo
diversificadas. De modo geral os professores referem que as necessidades formativas dos
professores estdo relacionadas com a preparacio dos professores, interac¢do
escola/familia/comunidade, curriculos e estratégias metodoldgicas para a diversidade, meios

did4cticos e condicdes de trabalho.
Tabela 57

O que é que acha que se deveria fazer para ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade?

Codigo e(rig(eli/%gt:g& Descri¢do de unidades de registos
P2-1 N.R
NECE P2-2 Palestras, col6quios, e outras ac¢des formativas.
P2-3 Mais formagao
P3-4 N.R
P2-5 N.R

Elaboracdo prépria

Quanto a questdo “O que ¢ que acha que se deveria fazer para ajudar o professor a educar-se e
educar para a diversidade? Dos cinco entrevistados dois apenas responderam e referem a

palestras, coléquios, mais ac¢des formativas. Trés professores ndo responderam a pergunta.
Tabela 58

Participou nos ultimos dois anos em algum semindrio em relagdo a temdtica “aten¢do a diversidade?

Cédigo Codlgo dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
P2-1 N.R
P2-2 Nao. Mas € importante promover com os alunos visitas a museus, caminhos-de-
IFD ferro.
P2-3 Sim, sobre a inclusao dos alunos com problemas de audicio e fala.
P2-4 N.R
P2-5 Nio.

Elaboragao prépria

Dos cinco responderam apenas trés. Dois dizem ndo e um diz sim sobre a inclusdo dos alunos

com problemas de audi¢do e de fala. Os professores P2-1 e P2-4 ndo responderam a pergunta.
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Conclusdo geral da categoria D:

Para os professores do ensino primério do Namibe, as reais necessidades que os professores
tém para atender a diversidade dos alunos na sala de aulas sdo mais formagdo continua,
professores especializados, melhores condicdes de trabalho, mais esforco dos professores e
mais colaboragdo dos pais.

Quanto as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio serem diferentes das
necessidades dos professores no ensino secunddrio, apenas dois professores responderam. Um
diz que sdo diferentes, mas ndo justifica e outro professor diz que sdo iguais porque um
professor é sempre um professor seja qual for o ciclo e o importante € que todos estejam
munidos de métodos e estratégias para alcangar os seus objectivos.

Para os professores as necessidades formativas para a atencdo a diversidade estdo
relacionadas sobretudo com a interaccdo com a familia, a preparacdo dos professores e a falta
de condigdes de trabalho.

N

Apenas 2 professores responderam a questdo sobre o que se deveria fazer para ajudar o
professor a educar-se e educar para a diversidade e estes referiram mais formacio, palestras,
coldquios e outras ac¢des formativas.

Dos 5 professores, apenas 3 responderam e 2 ndo participaram nos dltimos dois anos em
algum semindrio em relagdo a tematica “aten¢do a diversidade”, um professor participou num

semindrio sobre a inclus@o dos alunos com problemas de audicio e fala.

Categoria E: realca, por um lado a vinculagdo da escola com os processos inclusivos, desde os projectos
educativos, organizacdo das praticas pedagdgicas, politicas internas de superacdo de necessidades formativas dos
professores com vista a uma educac@o inclusiva e por outro lado o envolvimento da familia nos projectos
educativos.

Tabela 59

Que concepgdo tem a instituicdo sobre a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo eﬁggi}%gt:gss Descri¢do de unidades de registos
P2-1 H4 preocupacdo da escola em olhar para as particularidades do aluno e
dificuldades de aprendizagem.
IFD P2-2 Sim, através de um colega da drea psicopedagogia para avaliar os alunos que
poderdo ter problemas, manter contacto constante com os pais e encarregados de
educagdo de modo a perceber melhor a situagdo sécio econdmica do aluno.
P2-3 Existe um professor na drea de Psicologia que colabora com os professores de
modo a arranjar solu¢des para ultrapassar as dificuldades de um aluno.
P2-4 A Instituicdo ndo tem condicOes, mas cada professor tenta a sua maneira resolver.
P2-5 N.R
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Elaboragdo prépria

Dos cinco entrevistados, quarto responderam e trés mostram que hd da parte da escola
preocupacio a respeito de aten¢do a diversidade dos alunos na sala de aulas, como o caso de
um professor de psicologia e um outro da drea de psicopedagogia que colaboram com os
outros professores no diagndstico e solugdes das dificuldades dos alunos, ainda um professor

refere que a institui¢cdo ndo tem condig¢des. O professor P2-5 ndo respondeu.
Tabela 60

Como é abordada a questdo da atengdo a diversidade na sua escola?

Cédigo egt(;gi/gi:tsg& Descrigdo de unidades de registos
P2-1 N.R
P2-2 N.R
IFD  p23 N.R
P2-4 Nas planificagdes debatemos esta questdo.
P2-5 A escola considera os alunos como se fossem filhos do mesmo Pai. Nao podemos

excluir essas criangas, € possivel que no andar do tempo essas criangas possam,
venham a captar a matéria.

Elaborag@o prépria
Para esta questdo apenas dois professores responderam. Um diz que o assunto da atengfo a
diversidade dos alunos na sala de aulas tem sido debatido nas planificagdes e o outro

professor refere que a escola tem os alunos como seus filhos, ndo exclui a ninguém. Tré€s dos

restantes professores ndo responderam.
Tabela 61

A escola procura estratégias para uma cultura inclusiva?

Cédigo egggi}%stsgoss Descrigdo de unidades de registos
P2-1 N.R
P2-2 N.R
IFD P2-3 N.R
pP2-4 N.R
P2-5 N.R

Elaborag@o prépria

Quanto a pergunta “A escola procura estratégias para uma cultura inclusiva? Os cinco

professores entrevistados, ndo responderam a esta questdo. Parece que a pergunta ndo foi

entendida.
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Tabela 62

O que é que a escola tem organizado para que os professores tenham competéncias estratégicas para atender a

diversidade dos alunos?

1 Cédigo dos - . .
Cédigo entrevistados Descri¢do de unidades de registos
P2-1 A direc¢do provincial organizou um sistema de semindrio quinzenalmente.
IFD Treinamentos pedagdgicos. O professor propde os temas e quando encontra
dificuldades na transmissdo dos conteddos aos alunos, comunica ao coordenador
da escola...O treinamento sera centrado nas dificuldades que o professor
encontrou de modo a superar as suas dificuldades. A ideia partiu da direcgdo
provincial e dos gestores.
P2-2 N.R
P2-3 Um projecto ndo existe, mas tem-se falado.
P2-4 N.R
P2-5 N.R

Elaboragdo prépria

Relativamente a questdo colocada, apenas dois professores responderam de maneira geral
aquilo que a escola faz para a superagdo das dificuldades dos professores, referindo-se a
treinamentos pedagogicos. “O treinamento sera centrado nas dificuldades que o professor
encontrou de modo a superar as suas dificuldades” com o apoio do coordenador da escola.”
“Um projecto ndo existe, mas tem se falado”. Trés professores ndo responderam, parece-nos

ndo terem entendidos.
Tabela 63

Qual é a politica de superagdo dos professores para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo egt(;gi/gi:t;iggs Descrigdo de unidades de registos
P2-1 N.R
P2-2 Accgido formativa, o professor tem que ser formado constantemente. E
CONTX envolvimento dos pais.
P2-3 N.R
P2-4 Debate com os colegas e orientadores.
P2-5 N.R

Elaboracdo prépria

Quando entrevistados, qual € a politica de superacdo dos professores para a atencdo a
diversidade dos alunos na sala de aulas? Dos cinco professores, apenas dois responderam

indicando como politicas de superacdo, a accio formativa, formacdo continua, debates entre
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professores e orientadores. O envolvimento dos pais na vida da escola foi referenciado como
uma das politicas de superacdo. Trés professores nio responderam, parece nio terem

entendido a questdo.
Tabela 64

O projecto educativo tem em conta a diversidade dos alunos?

Cédigo egggﬁ;ggss Descrigao de unidades de registos
P2-1 N.R
P2-2 N.R
CONTX "pr3 NR
P2-4 N.R
P2-5 N.R

Elaboragdo prépria

Os cinco professores quando questionados, “o projecto educativo tem em conta a diversidade

N

dos alunos?” Chama aten¢do que nenhum dos cinco respondeu a pergunta. Parece que a

linguagem de projecto ainda ndo é familiar nas escolas e muito menos entre professores.

Tabela 65

A planificagdo das aulas abrange a diversidade de alunos?

Cédigo Codlgo dos Descricdo de unidades de registos
entrevistados

P2-1 NR
P2-2 N.R

CONTX
P2-3 NR
P2-4 N.R
P2-5 A aula ¢ planificada tendo em conta um Unico modelo, mas no

desenvolvimento da aula o professor ¢ que tem que particularizar tendo em
conta aqueles alunos que apresentam aquele comportamento.

Elaboragdo prépria

Comparativamente a esta questdo, apenas o professor P2-5 respondeu “A aula ¢ planificada
tendo em conta um tinico modelo, mas no desenvolvimento da aula o professor é que tem que
particularizar tendo em conta aqueles alunos que apresentam aquele comportamento”. Os
professores P2-1, P2-2, P2-3 e P2-4 ndo responderam a pergunta. Parece que a pergunta ndo

foi compreendida.

145
AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
N registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Tabela 66

Como avalias a participagdo dos pais nos projectos educativos da escola?

Cédigo eit(;gi/%:tgccl)(; Descrigdo de unidades de registos
P2-1 N.R
P2-2 N.R
CONTX P23 N.R
P2-4 N.R
P2-5 N.R

Elaboracdo prépria

Os cinco professores quando questionados, “Como avalia a participacdo dos pais nos
projectos educativos da escola?”’, ndo responderam a pergunta. Parece-nos que a pergunta nao

foi compreendida.

Tabela 67

O contributo da familia no processo da atengdo a diversidade dos alunos é importante?

Cédigo COdlg.O dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
P2-1 N.R
P2-2 N.R
CONTX  py3 N.R
P2-4 E importante. Uns aparecem outros tm que ser obrigados a aparecer.
P2-5 N.R

Elaboracdo prépria

Quanto a pergunta “O contributo da familia no processo da atenco a diversidade dos alunos é
importante?”, dos cinco professores entrevistados apenas um professor respondeu “E
importante. Uns aparecem outros tém que ser obrigados a aparecer”. Os professores P2-1, P2-
2, P2-3 e P2-5 ndo responderam. Parece-nos que a pergunta ndo teve importincia para os

professores.
Conclusdo geral da categoria E:

Dos 5 professores do ensino primério do Namibe, 4 responderam acerca da concepgdo que a
Instituicdo tem sobre a atencdio a diversidade dos alunos na sala de aulas. Um diz que ha
preocupacdo sobre as dificuldades de aprendizagem, dois dizem haver um colega da drea da

psicologia/psicopedagogia que colabora com os professores e encarregados de educacio de
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modo a arranjar solugdes para ultrapassar as dificuldades do aluno. Outro professor diz que a

Institui¢do ndo tem condic¢des e cada professor tenta resolver a sua maneira esta questao.

Apenas dois professores responderam sobre como é abordada a questio da atencdo a
diversidade na sua escola, um diz que nas planificacdes essa questdo é debatida e outro
professor diz que “A escola considera os alunos, como se fossem filhos do mesmo Pai. Nao
podemos excluir essas criangas, € possivel que no andar do tempo essas criangas possam,

venham a captar a matéria.”

Nenhum professor respondeu se a escola procura estratégias para uma cultura inclusiva.
Quanto a questdo sobre o que € que a escola tem organizado para que os professores tenham
competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos, apenas dois professores
responderam. Um diz que um projecto ndo existe, mas tem-se falado. O outro professor relata
que a direccdo provincial e os gestores organizaram um sistema de semindrios quinzenais em
que o professor apresenta as suas dificuldades sobre um determinado tema e faz um
treinamento de modo a superar essas dificuldades. Em relacdo a politica de superacdo dos
professores para a ateng@o a diversidade dos alunos na sala de aulas apenas 2 professores
responderam. Um diz através de accdes formativas e envolvimento dos pais e outro diz

através do debate com colegas e orientadores.

Nenhum professor respondeu se o projecto educativo tem em conta a diversidade dos alunos.
Quanto a questdo se a planificacdo das aulas abrange a diversidade de alunos apenas um
professor respondeu que a planificacdo € feita tendo em conta um tnico modelo, mas no
desenvolvimento da aula o professor é que tem de particularizar de acordo como os alunos
que apresentam aquele comportamento. Nenhum professor respondeu a como avalia a
participacdo dos pais nos projectos educativos da escola. Quanto a questdo sobre o contributo
da familia no processo da aten¢do a diversidade dos alunos ser importante, apenas um
professor respondeu dizendo ser importante e que uns aparecem, mas outros tém de ser

obrigados a aparecer.

4.2.4.1. Andlise comparativa de entrevistas dos professores do ensino primdrio de Benguela e

do Namibe

A continuagdo, apresentamos a comparacdo de necessidades formativas dos professores do
ensino primdrio das duas provincias (Benguela e Namibe) com base nos resultados das

entrevistas por categorias:
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CATEGORIA A: Identificacdo dos participantes

Relativamente a idade dos professores de Benguela, varia entre os 26 e 51 anos de idade,
enquanto a idade dos professores de Namibe varia entre os 30 e 48 anos. Dos professores de
Benguela, apenas um professor é do sexo masculino enquanto Namibe tinha dois professores
do sexo masculino; quanto ao tempo de servico na escola onde se encontravam a trabalhar,
para Benguela varia entre os 3 e 20 anos e para o Namibe varia entre os 3 e 12 anos.
Comparativamente as habilitacdes académicas, em Benguela uma professora tem o ensino
médio de educagdo, quatro t€m o bacharelato, para Namibe trés t€ém o bacharelato, um a 12°
classe da escola de formacdo de professores e um outro € licenciado em ciéncias de educag@o.
Tanto Benguela quanto Namibe responderam que o tipo ou regime escolar é comparticipado
que hoje sdo denominadas escolas publicas privadas. O nimero de alunos por turma enquanto
em Benguela varia entre os 40 e 58 alunos, no Namibe varia entre os 30 e 35 alunos por
turma. Dois professores de Benguela leccionam a 6* classe, outros dois a 3* e uma a iniciacdo/
pré-escolar e para o caso do Namibe, dois professores leccionam a 5% classe, dois 0 mddulo 2
e 3(programa de aclaracdo do atraso escolar) para alunos que ndo terminaram o ensino

primdrio até aos 12 anos de idade, e ainda um lecciona a 2? classe.
CATEGORIA B: Conhecimento acerca da atencio 2 diversidade dos alunos na sala de aulas

A maioria dos professores do ensino primdrio de Benguela e do Namibe jd ouviu falar do
principio de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas. No entanto, relativamente aos
conhecimentos que possuem sobre esta questdo, a maior parte dos professores do ensino
primdrio de Benguela tem conhecimentos, j& a maioria dos de Namibe diz ndo ter
conhecimentos. No caso dos professores do ensino primdrio de Benguela poucos consideram
reunir estratégias/ metodoldgicas e didacticas para a atencéo a diversidade dos alunos na sala
de aulas. Apenas um diz realizar planificacdes quinzenais e semanais de modo a ter aten¢do a
diversidade dos alunos. Quanto aos professores do ensino primdrio do Namibe apesar de
dizerem ndo terem conhecimentos suficientes, a maioria considera que reune estratégias/
metodoldgicas e didicticas para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas,
nomeadamente avaliando as dificuldades do aluno juntamente com o encarregado de
educacdo e o psicologo. Quanto a forma habitual como os professores trabalham com os
alunos tendo em conta a diversidade dos mesmos na sala de aulas, os professores primdrios de
Benguela responderam que hd quem atenda os mais atentos, ignorando os restantes, outros
referem a preocupacdo em dar mais atenc¢do aos com maior dificuldade dando aulas extra ou

usando uma terminologia que facilite a compreensdo dos conteidos e também ter amor pelas
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criangas. Apenas um professor de Namibe respondeu dizendo que dava mais atencdo a esse

aluno.

Quanto as estratégias didacticas e organizativas para atencdo a diversidade na sala de aula, os
professores primdrios de Benguela referiram a conciliacdo da teoria e prética, o uso de meios
didicticos mais adequados, prestar mais atencdo aos alunos com necessidades de
aprendizagem, incentivar os alunos para participarem, diferenciarem as actividades,
considerar as concepgdes prévias dos alunos, programar e a gestdo da sala de aula. Os
professores do Namibe apenas referiram a importancia de colocar o aluno mais desatento ou

com dificuldades nos lugares a frente do professor e as metodologias de ensino.

CATEGORIA C: Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face ao prncipio de

atencdo a diversidade

Quanto as iniciativas de formagao sobre a atencfo a diversidade dos alunos na sala de aula, os
professores do ensino primdrio de Benguela dizem existirem, através do respeito a opinido do
aluno, a promog¢do da ndo discriminacéo entre colegas, ndo separando os alunos que sabem
dos que ndo sabem. Os professores do ensino primdrio do Namibe referiram que incentivam
os professores a olhar para os alunos de igual forma e os alunos na aula de Educacdo Moral e

Civica a ndo gozarem com os colegas que t€ém mais dificuldades.

Relativamente a relaciio entre a unidade na diversidade na sala de aulas poucos professores
responderam, um professor do ensino primdrio de Benguela diz ser razodvel e dois do Namibe

dizem ser boa.

Sobre se se fala da questdo da atengdo a diversidade na sala de aulas os professores do ensino
primdrio de Benguela dizem que se fala, mas ndo dizem de que forma, ji os professores do
ensino primdrio do Namibe dizem que incentivam os alunos e chamam os pais a colaborarem

para a inclusdo do aluno na escola.

Metade dos professores do ensino primdrio de Benguela dizem existir um projecto para uma
cultura inclusiva e os restantes dizem ndo existir. Na escola primdria do Namibe nio existe
um projecto para uma cultura inclusiva, mas os professores tiram um dia para conversarem

com os alunos.

Para os professores do ensino primdrio de Benguela o projecto de turma ndo tem em conta a
diversidade dos alunos. No caso do ensino primdrio do Namibe, o projecto de turma tem em
conta a diversidade dos alunos existindo um projecto chamado escola amiga da crianca

elaborado pela direc¢@o da escola com a colaboracio dos pais e encarregados da educag@o.
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Os professores do ensino primdrio de Benguela dizem que as tarefas individuais ndo
abrangem a diversidade dos alunos, sio iguais para todos, apesar de haver por parte de alguns
professores o cuidado de explicar melhor a tarefa para aqueles com mais dificuldades. Apenas
um professor do ensino primdrio do Namibe diz que as tarefas sdo iguais, os restantes dizem

ser de acordo com as dificuldades dos alunos.

Quanto as actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala
de aulas para os professores primdrios das duas regides estas sdo realizadas sobretudo nas
aulas de Educacdo Manual Pléstica de Educagdo Moral e Civica e Educagao Fisica.
CATEGORIA D: Necessidade de aperfeicoamento da didictica para o desenvolvimento do
processo de ensino/ aprendizagem em atencdo a diversidade dos alunos

Para os professores do ensino primdrio de Benguela, as reais necessidades que os professores
tém para atender a diversidade dos alunos na sala de aulas sdo, principalmente, mais
formacdo, semindrios de capacita¢do, mais informag@o acerca das necessidades individuais de
cada aluno, da situagdo sécio econdmica e a colaboracdo dos pais. O amor ao trabalho foi
também um dos aspectos referidos. Os professores do ensino primdrio do Namibe referiram
também mais formacdo continua e mais colaboracdo dos pais, e acrescentaram ainda,

professores especializados, melhores condig¢des de trabalho, mais esforco dos professores.

A maioria dos professores do ensino primdrio de Benguela considera que as necessidades
formativas dos professores do ensino primdrio sdo diferentes das necessidades dos professores
no ensino secunddrio, pois o ensino primdrio € a base, a crianga estd pela primeira vez na
escola e o professor primdrio tem de dominar varias matérias. Apenas um professor do ensino
primério do Namibe respondeu a esta questdo considerando que as necessidades formativas
dos professores do ensino primdrio sdo iguais as necessidades dos professores no ensino
secunddrio, porque um professor é sempre um professor seja qual for o ciclo e o importante é

que todos estejam munidos de métodos e estratégias para alcangar os seus objectivos.

Para os professores do ensino primdrio de Benguela, as necessidades formativas dos
professores para atencdo a diferenca do aluno na sala de aulas t€m relacdo com a falta de
preparacdo dos professores em relagdo o tema da diversidade, com a falta de metodologias e
estratégias préprias da inclusdo, bem como com as condigdes de trabalho na escola,
apontando como exemplo o elevado nimero de alunos por turma, os curriculos e com a falta

de interac¢do entre a escola e a familia. Os professores do ensino primdrio do Namibe dizem
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estar relacionadas sobretudo com a interac¢do com a familia, a preparag@o dos professores e a

falta de condig¢des de trabalho.

Para ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade tanto os professores do ensino
primdrio de Benguela como os do ensino primdrio do Namibe acham que seriam necessarios
mais semindrios de capacita¢do, mais encontros e formacdo, palestras, coléquios e outras
accdes formativas. A maioria dos professores do ensino primério de Benguela participou nos

N

ultimos dois anos em semindrios relativos a temdtica atencdo a diversidade, no caso dos

professores do ensino primdrio do Namibe apenas um participou.

CATEGORIA E: Compromisso da escola e da comunidade educativa no processo de atengio a

diversidade dos alunos.

Os dois professores do ensino primdrio de Benguela que responderam acerca da concepgao
que a Institui¢do tem sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, ndo explicam
0 qué em concreto, dizendo que a escola tem feito muito pouco e outro que a escola tem feito
muito. Um professor do ensino primdrio do Namibe, disse existir preocupagdo sobre as
dificuldades de aprendizagem, existir um colega da drea da psicologia/psicopedagogia que
colabora com os professores e encarregados de educacdo de modo a arranjar solucdes para
ultrapassar as dificuldades do aluno. Outro professor diz que Institui¢do ndo tem condic¢des e

cada um tenta resolver a sua maneira esta questao.

Quanto a questdo da atengdo a diversidade na sua escola, um professor do ensino primario de
Benguela diz que se deveria reflectir diariamente sobre esta temdtica e o outro professor
refere que a escola deveria acompanhar mais de perto os professores. Um professor do ensino
primdrio do Namibe diz que a questdo da atencdo a diversidade na sua escola é abordada
através das planificagdes onde essa questdo € debatida existindo a preocupacdo pela ndo

exclusdo das criangas.

A maioria dos professores do ensino primdrio de Benguela diz que a escola procura
estratégias para uma cultura inclusiva, um diz que através de encontros e os restantes ndo

especificam. Os professores do ensino primario do Namibe ndo responderam a esta questao.

Sobre o que é que a escola tem organizado para que os professores tenham competéncias
estratégicas para atender a diversidade dos alunos, um professor do ensino primério de
Benguela referiu que néo se juntam os alunos reprovados numa s turma, tentam enquadrar os
alunos mesmo havendo diferencas de idade e havendo patologias e um professor do ensino

priméario do Namibe disse que a direc¢cdo provincial e os gestores organizaram um sistema de
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semindrios quinzenais em que o professor apresenta as suas dificuldades sobre um

determinado tema e faz um treinamento de modo a superar essas dificuldades.

Relativamente a politica de superagido dos professores para a atengdo a diversidade dos alunos
na sala de aulas, os professores do ensino primdrio de Benguela e do Namibe referiram
semindrios, mais formac@o, encontros de professores e debates, envolvimento dos pais. Os
professores do ensino primdrio de Benguela sugeriram também a criacdo de um gabinete
psicopedagdgico que ajude o professor e aluno, a assisténcia as aulas e mais acompanhamento

individual aos professores.

O projecto educativo ndo tem em conta a diversidade dos alunos, de acordo com os
professores do ensino primdrio de Benguela que responderam. Os professores do ensino
primédrio do Namibe ndo responderam a esta questdo. A planificacdo das aulas abrange a
diversidade de alunos para metade dos professores do ensino primdrio de Benguela. De
acordo com os professores do ensino primario do Namibe, a planificacdo das aulas é feita

tendo em conta um tnico modelo ndo abrangendo por isso a diversidade de alunos.

Quanto 2 avaliacdo da participacdo dos pais nos projectos educativos da escola, apenas um
professor do ensino primdrio de Benguela diz que, de forma geral, quando sdo convocados

alguns aparecem e os professores do ensino primédrio do Namibe néo responderam.

z

O contributo da familia no processo da atencdo a diversidade dos alunos é importante,
insubstituivel e imprescindivel, ji que é a familia que passa a maior parte do tempo com 0
aluno e que o conhece melhor disseram os professores do ensino primdrio de Benguela e é

importante para um professor do ensino primario do Namibe.

4.3. Andlise do questiondrio sobre necessidades formativas dos professores de ensino

secunddrio

O questiondrio efectuado € do modelo da Escala de Likert expressa na sequéncia de cinco
nimeros onde (1) concordo totalmente, (2) concordo, (3) indiferente, (4) desacordo e (5)
desacordo totalmente. Em primeiro lugar estdo apresentados os resultados da andlise dos 20
professores do ensino secunddrio de Benguela e a continuacdo seguem as tabelas dos
resultados da andlise de necessidades formativas dos 20 professores do ensino secundario de

Namibe.

4.3.1. Professores de ensino secunddrio de Benguela (questiondrio)
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A tabela abaixo mencionada refere-se aos resultados da andlise dos dados do questiondrio
aplicado a 20 professores do ensino secunddrio da provincia de Benguela com destaque de

valores percentuais mais altos de todas as alternativas da respectiva escala de Likert.

Tabela 68

Andlise de professores do ensino secunddrio de Benguela

Ensino Secundério (n, %) Benguela
Concordo Concordo Indiferente  Discordo Discordo
totalmente totalmente
Utlllzaggo de estratégias metodoldgicas 11 550% 7 350% 2 100% 0 00% 0 0.0%
cooperativas
Aplicacdo da avaliacdo compreensiva 10 50,0% 7 350% 3 150% 0 00% 0 0,0%
Utilizagdo de actividades didécticas para o
desenvolvimento do processo ensino 10 52,6% 9 474% 0 00% 0 00% 0 0,0%
aprendizagem
Forma orgamza'tlva da sala.l de aulas para o 0D1% 8 421% 1 53% 1 53% 1 53%
processo de ensino aprendizagem cooperativa
Gestdo do trabalho do professor na salade aulas 11 550% 5 250% 4 20,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gestao formativa do aluno 8 444% 9 50,0% 0 0,0% 1 56% 0 0,0%
Desenvolvimento das habilidades comunicativas 7 389% 6 333% 5 278% 0 0,0% 0 0,0%
Interesse por cada aluno e pelo grupo no 9 474% 1 526% 0 00% 0 00% 0 00%
desenvolvimento da aula 0
Tarefa para casa como elemento dinamizador do 13 684% 4 21.1% 1 53% 1 53% 0 0.0%

trabalho independente do aluno
Utilizagdo de jogos diddcticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias 11 55,0% 9 450% 0 00% 0 0,0% 0 0,0%
interpessoais

Elaboracdo e utilizacdo de meios didacticos que
favorecam a diversidade de os alunos
Elaboracéo e desenvolvimento de um plano de
aulas individualizadas e adoptar o curriculo para 13  68,4% 3 158% 2 10,5% 1 53% 0 0,0%
atender as necessidades de todos os alunos
Diagnéstico pedagdgico para aten¢ao do aluno

13 650% 7 350% 0 00% 0 00% 0 0,0%

10 50,0% 7 350% 2 100% 1 50% 0 0,0%
na sala de aulas
C.aract.enzagao da turma para gestio da 4 200% 1 550% 3 15.0% 2 10,0 0 00%
diversidade 1 %
Métodos de ensino para a gestdo da diversidade 7 36.8% 1 526% 1 53% 1 53% 0  0.0%
na sala de aulas 0
Comppnentes didécticas para uma concepgdo 5 263% 9 474% 4 2011% 1 53% 0 0.0%
inclusiva
Forma%‘ao de valores no processo de ensino 11 550% 9 450% 0 00% 0 00% 0 0.0%
aprendizagem

Interaccdo familia, escola e comunidade numa

. . 579% 7 368% 0 00% 0 00% 1 53%
perspectiva de um processo de ensino para todos

Q trabfilho metodolloz%m(‘) para a educacdo da 5 250% 1 65.0% 2 100% 0 00% 0 00%
diversidade e sua dindmica 3

Gestdo e organizagdo formativa dos professores

para promocgéo da qualidade do processo 9 450% 9 45,0% 1 50% 1 50% 0 0,0%

educativo na perspectiva da diversidade

Elaboragdo prépria
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Quanto aos professores do ensino secunddrio de Benguela, a tabela mostra que a maioria dos
professores concorda e concorda totalmente com os itens apresentados. A continuacdo,
verifica-se que para a prética da atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, os
professores valorizam mais as componentes “Tarefa para casa como elemento dinamizador do
trabalho independente do aluno” 68,4%, “elaboracdo e desenvolvimento de um plano de aulas
individualizadas e adoptar o curriculo para atender as necessidades de todos os alunos”,
65,0% “Elaboracdo e utilizagdo de meios didacticos que favorecam a diversidade de os
alunos” e “o trabalho metodologico para a educacdo da diversidade e sua dinamica”, 57,9%,
“Interac¢do familia, escola e comunidade numa perspectiva de um processo de ensino para
todos”, “Utilizagdo de estratégias metodologicas cooperativas, Utilizagdo de jogos didacticos

para o desenvolvimento de habilidades e competéncias interpessoais” 55,0%.

Verifica-se que apenas um professor discordou totalmente e outro professor discordou do item
“Forma organizativa da sala de aulas para o processo de ensino aprendizagem cooperativa”.
Um professor discordou totalmente do item “Interac¢do familia, escola ¢ comunidade numa
perspectiva de um processo de ensino para todos”. Dois professores que correspondem a
10,0% discordaram do item ‘“Caracterizacdo da turma para gestdo da diversidade”. Um
professor discordou do item “Gestdo formativa do aluno”, "Tarefa para casa como elemento
dinamizador do trabalho independente do aluno”, “Elaboragdo e desenvolvimento de um
plano de aulas individualizadas e adoptar o curriculo para atender as necessidades de todos os
alunos”, “Diagndstico pedagdgico para atencdo do aluno na sala de aulas”, “Métodos de
ensino para a gestdo da diversidade na sala de aulas”, “Componentes didacticas para uma
concepgao inclusiva”, “Gestdo e organizagdo formativa dos professores para promocdo da
qualidade do processo educativo na perspectiva da diversidade, cinco professores que
corresponde a 27,8% sdo indiferentes do item “Desenvolvimento das habilidades
comunicativas” e 20% sdo indiferente ao item “Gestdo do trabalho do professor na sala de

aulas”.
4.3.2. Professores do ensino secunddrio do Namibe

A tabela abaixo mostra o produto resultante da andlise de dados referente as necessidades
formativas dos professores da provincia do Namibe para atengdo a diversidade dos alunos na

sala de aulas incidindo em valores percentuais mais altos de cada uma das cinco alternativas.

154

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
Ne registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Tabela 69

Andlise do questiondrio dos professores do ensino secunddrio do Namibe

Ensino Secunddrio (n, %) Namibe
Concordo. Discordo.
Totalmente Concordo Indiferente Discordo Totalmente

11 550% 8 400% 1 50% 0 0,0% 0 0,0%

Utilizagdo de estratégias metodoldgicas

cooperativas

Aplicacdo da avaliagdo compreensiva 4 250% 9 56,3% 3 18.8% 0 0,0% 0 0,0%
Utilizagdo de actividades didacticas para o

desenvolvimento do processo ensino 14 70,0% 5 250% 1 50% 0 0,0% 0 0,0%

aprendizagem
Forma organizativa da sala de aulas para o

. . . 21% 8 42,1% 2 10,5% 1 53% 0 0,0%
processo de ensino aprendizagem cooperativa
Gestdo do trabalho do professor na salade aulas 9 474% 9 474% 0 0,0% 1 53% 0 0,0%
Gestao formativa do aluno 5 250% 13 65,0% 2 10,0% 0 0,0% 0 0,0%
Desenvolvimento das habilidades comunicativas 11 55,0% 8 40,0% 1 50% 0 0,0% 0 0,0%
Interesse por cada aluno e pelo grupo no 11 550% 8 400% 1 50% 0 00% 0 0.0%

desenvolvimento da aula

Tarefa para casa como elemento dinamizador do
trabalho independente do aluno

Utilizagdo de jogos didécticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias 6 30,0% 11 55,0% 2 10,0% 1 5,0% 0O 0,0%
interpessoais

Elaboracao e utilizacao de meios didacticos que
favorecam a diversidade de os alunos
Elaboragdo e desenvolvimento de um plano de
aulas individualizadas e adoptar o curriculo para 11 55,0% 7 35,0% 2 10,0% 0 0,0% 0O 0,0%
atender as necessidades de todos os alunos
Diagnéstico pedagégico para atencdo do aluno na
sala de aulas

Caracterizagio da turma para gestdo da
diversidade

Métodos de ensino para a gestdo da diversidade
na sala de aulas

Componentes didcticas para uma concepgdo
inclusiva

Formacao de valores no processo de ensino
aprendizagem

Interac¢do familia, escola e comunidade numa
perspectiva de um processo de ensino para todos
O trabalho metodolégico para a educagdo da
diversidade e sua dindmica

Gestdo e organizagdo formativa dos professores
para promocao da qualidade do processo 8 40,0% 11 550% 1 50% 0 0,0% 0 0,0%
educativo na perspectiva da diversidade

12 60,0% 5 250% 2 10,0% 1 5,0% O 0,0%

12 60,0% 7 350% 1 50% O 00% 0O 0,0%

10 50,0% 8 40,0% 1 50% 1 50% 0 0,0%
4 20,0% 12 60,0% 4 20,0% 0 0,0% 0 0,0%

7 36,8% 10 526% 1 53% 1 53% 0 0,0%

7 350% 12 600% 1 50% 0 0,0% 0 0,0%
12 60,0% 7 350% 1 50% 0 00% 0 0,0%
11 550% 9 450% 0 00% 0 0,0% 0 0,0%

7 389% 9 500% 1 56% 1 56% 0 0,0%

Elaborag@o prépria

Verifica-se que a maioria dos professores do ensino secunddrio da provincia do Namibe nio
discordou totalmente de qualquer dos itens. Os itens mais indicados pela maioria e que se
adaptam ao processo de atengdo a diversidade sdo: “a utilizagdo de actividades didacticas para
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem” 70,0%; “Tarefa para casa como

elemento dinamizador do trabalho independente do aluno”; “Elaboragio e utilizagdo de meios
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didacticos que favorecam a diversidade dos alunos”; “Caracterizacdo da turma para gestdo da
diversidade”; Componentes didacticas para uma concepg¢do inclusiva”; “Formagao de valores
no processo de ensino aprendizagem” 60,0%; A tabela mostra que 18,8% ¢ indiferente ao
item “Aplica¢do da avaliagdo compreensiva” Apenas um professor 5,3% discordou do item
“Forma organizativa da sala de aulas para o processo de ensino aprendizagem cooperativa”,
“Gestdo do trabalho do professor na sala de aulas”, “Tarefa para casa como elemento
dinamizador do trabalho independente do aluno”, “Utilizacdo de jogos didicticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias interpessoais”, “Diagndstico pedagogico para
atenc@o do aluno na sala de aulas”, do item “Métodos de ensino para a gestdo da diversidade

na sala de aulas” e “O trabalho metodologico para a educagio da diversidade e sua dindmica”.

4.3.2.1. Analise comparativa por categorias do questionario de necessidades formativas

dos professores do ensino secundario (Benguela e Namibe)

A continuagdo tratamos de apresentar os resultados comparativos de necessidades formativas
dos professores de ensino secunddrio das duas provincias nomeadamente Benguela e Namibe

com incidéncia em diferencas e semelhancas.
Tabela 70

Categoria B: Conhecimentos acerca da atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas (ensino secunddrio)

Professor do ensino Secundério Provincia N Média Desvio
Padrio
Utilizagdo de estratégias metodoldgicas cooperativas Benguela 20 1,55 ,686 0,904
Namibe 20 1,50 ,607
Aplicagdo da avaliagdo compreensiva Benguela 20 1,65 ,745 0,249
Namibe 16 1,94 ,680
Utilizagdo de actividades didacticas para o desenvolvimento do Benguela 19 1,47 513 0,428
processo ensino aprendizagem Namibe 20 1,35 ,587
Forma organizativa da sala de aulas para o processo de ensino Benguela 19 1,89 1,100 0,954
aprendizagem cooperativa Namibe 19 1,79 855
Gestio do trabalho do professor na sala de aulas Benguela 20 1,65 813 0,989

Namibe 19 1,63 ,761

Elaboragdo prépria

Em resumo, apesar de diferencas na variagdo do nimero da amostra pelo facto de
todos ndo terem respondido a todas as questdes da respectiva categoria, na tabela ndo se
verifica diferencas significativas entre os dois grupos de professores. O que podemos concluir

que, nesta categoria a diferenca entre as necessidades dos professores de Benguela do Namibe

156
AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
N registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

ndo € significativa. Realgca-se uma diferenca apenas no item “Aplicacdo da avaliacio

compreensiva” onde a diferenca ¢ mais significativa na provincia Benguela.
Figural7

Categoria B - Conhecimentos acerca da atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas: ensino secunddrio

Ensino Secundario

Gestdo do trabalho do professor na sala de aulas

Forma organizativa da sala de aulas para o processo de
ensino aprendizagem cooperativa

Utilizagdo de actividades didacticas para o _
desenvolvimento do processo ensino aprendizagem

Utilizagdo de estratégias metodoldgicas cooperativas

B Namibe M Benguela

Em funcdo do nivel de conhecimento acerca da gestao da atencdo a diversidade dos alunos na
sala de aula, que varia de acordo a realidade dos professores de ensino secunddrio, no presente
grafico pode se ler as questdes relevantes indicadas como aqueles que devem fazer parte da
formac@o do professor do ensino secundario: a questdo da “formacio e organizacdo da sala de
aulas para o processo de ensino aprendizagem cooperativa que facilita a inclusdo”, foi
partilhada pela maioria dos professores de Benguela que corresponde em média 1,89% em
relacdo a 1,79% em média dos professores do Namibe. Ja a questdo da “aplicacdo da
avaliacdo compreensiva’mereceu maior consideracdo pelos professores do Namibe numa
média de 1,94% enquanto para Benguela a média € 1,65%. Na generalidade, o grafico mostra
que a formacdo do professor do ensino secunddrio deve incluir os conhecimentos acerca da
gestdo da diversidade dos alunos e as competéncias que lhe permite executar as suas
actividades com maior e melhor profissionalidade. = No entanto, os resultados ndo nos
permitem estabelecer diferencas relevantes, visto que as percentagens das afirmacdes
escolhidas sdo bastante semelhantes. O grupo de professores que teve formacdo em EE
apresentou uma média de atitudes significativamente mais favordvel relativamente a inclusdo
de alunos com NEE na sala de aula de ensino regular do que o 2° grupo, Sampaio y Morgado

(2014 p.198).
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Tabela 71

Categoria C- Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face a atengdo a diversidade: ensino

secunddrio
Professor do ensino Secundério Provincia N Meédia Desvio
Padrio P
Gestao formativa do aluno Benguela 18 1,67 767 0,290
Namibe 20 1,85 ,587
Desenvolvimento das habilidades comunicativas Benguela 18 1,89 ,832 0,186
Namibe 20 1,50 ,607
Interesse por cada aluno e pelo grupo no desenvolvimento da aula  Benguela 19 1,53 513 0,792
Namibe 20 1,50 ,607
Tarefa para casa como elemento dinamizador do trabalho Benguela 19 1,47 841 0,647
independente do aluno Namibe 20 1,60 ,883
Utilizagdo de jogos didacticos para o desenvolvimento de Benguela 20 1,45 510 0,086
habilidades e competéncias interpessoais Namibe 20 1,90 788

Elaboracdo prépria

Como se pode ler nesta tabela, os professores quer sejam de Benguela quanto os do Namibe
valorizam todos os elementos da categoria C. No entanto, sdo considerados com maior
pertinéncia na formagdo dos professores de ensino secunddrio do Namibe as seguintes
questdes: “utilizagdo de jogos diddcticos para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias interpessoais” numa percentagem de 1,90%e “gestdo formativa do aluno”
numa média 1, 85%.Concernentemente aos professores de Benguela, reconhecem como
prioritiria na sua formagcdo a  questdo: “Desenvolvimento  das  habilidades
comunicativas "numa percentagem de 1,89%. De uma forma geral, ndo se verifica diferencas
significativas porque os resultados sdo quase semelhantes. No entanto, o resultado obtido poe
em manifesto a necessidade de incluir na formacdo do professor todos os elemntos contidos

no gréfico.
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Figural8

Categoria C- Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face a atengdo a diversidade: ensino

secunddrio
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de habilidades e competéncias interpessoais

Tarefa para casa como elemento dinamizador do
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A indicagdo dos elementos com maior pertinéncia que devem fazer parte da formagdo dos
professores do ensino secundério de Benguela e do Namibe. De acordo com o gréfico, para os
professores do Namibe recai sobre: “questdo da “utilizagdo de jogos didacticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias interpessoais”’numa percentagem de 1,90%e
da “gestdo formativa do aluno” numa média 1, 85%. J4 para os professores de Benguela, com
maior percentagem de 1,89% consideram relevante a questdo do“Desenvolvimento das
habilidades comunicativas”.De uma forma geral, os resultados nio apresentam diferencas
significativas porque os resultados sdo quase semelhantes. No entanto, o resultado obtido pde
em manifesto a necessidade de incluir na formacdo do professor todos os elemntos contidos

no gréfico.
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Tabela 72

Categoria D- Necessidades de aperfeicoamento da diddctica para o desenvolvimento do processo de ensino

aprendizagem: Ensino secunddrio

Professor do ensino Secundério Provincia N Média Desvio

Padrio
Elaborag@o e utilizacdo de meios didacticos que favoregam a Benguela 20 1,35 489 0,718
diversidade de os alunos Namibe 20 1,45 ,605
Elaboragdo e desenvolvimento de um plano de aulas Benguela 19 1,53 905 0,647

individualizadas e adaptar o curriculo para atender as necessidades  Namibe

de todos os alunos 20 1,55 ,686

Diagnéstico pedagdgico para aten¢do do aluno na sala de aulas Benguela 20 1,70 ,865 0,904
Namibe 20 1,65 ,813

Caracterizagdo da turma para gestdo da adversidade Benguela 20 2,15 875 0,758
Namibe 20 2,00 ,649

Métodos de ensino para a gestdo da diversidade na sala de aulas Benguela 19 1,79 187 1,000

Namibe 19 1,79 787

Elaborag@o prépria

A indicacdo de questdes que devem ser considerados pertinentes na formagao dos professores
de ensino secunddrio de Benguela e Namibe, na generalidade recai sobre todos os elementos
da respectiva categoria em ambas as partes, embora varie em funcdo da realidade dos
= 13 . ~ =
professores. Destaca-se que, a questdo da “Caracterizagdo da turma para gestdo da
diversidade® foi reconhecida com a maioria percentagem quer no Namibe 2,00% quanto em
Benguela 2,15%. Os resultados ndo nos permitem estabelecer diferencas relevantes, visto que
as percentagens da escolha, mantém muita semelhanca. Assim, os resultados pdem em

manifesto a necessidade de formacdo em todas estas questdes.

160
AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
N registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/val




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Figural9

Categoria D- Necessidades de aperfeicoamento da diddctica para o desenvolvimento do processo de ensino

aprendizagem: Ensino secunddrio

Ensino Secundario
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Na presente tabela, os elementos considerados pertinentes para a formagao dos professores de
ensino secunddrio de Benguela e do Namibe com maior percentagem recaem sobretudo nas
seguintes questdes: “Caracterizacdo da turma para a gestdo da diversidade” que foi
reconhecida com a maioria percentagem quer no Namibe quer em Benguela da seguinte
forma: 2,00% em Namibe e 2, 15% em Benguela. A questdo dos “Métodos de ensino para a
gestdo da diversidade na sala de aulas”, ambas as partes reconheceram numa percentagem de
1,79%. Os resultados ndo nos permitem estabelecer diferencas relevantes, visto que as
percentagens da escolha mantém muita semelhanga. Assim os resultados pdem em manifesto
a necessidade de formagdo dos professores das duas provincias, uma vez que existem

similitude nas op¢des.
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Tabela 73

Categoria E- Compromisso da escola e da comunidade educativa no processo de atengdo a diversidade dos

alunos
Professor do ensino Secundério Provincia N Média Desvio
Padrao
Componentes didécticas para uma concepgao inclusiva Benguela 19 2,05 ,848 0,235
Namibe 20 1,70 ,571
Formac@o de valores no processo de ensino aprendizagem Benguela 20 145 510 0,883
Namibe 20 145 ,605
Interac¢do familia, escola e comunidade numa perspectiva de um Benguela 19 1,58 961 0,989
processo de ensino para todos Namibe 20 145 ,510
O trabalho metodoldgico para a educagdo da diversidade e sua Benguela 20 1,85 587 0,573
dinamica Namibe 18 1,78 ,808
Gestdo e organiza¢do formativa dos professores para promog¢do da Benguela 20 1,70 ,801 0,947
qualidade do processo educativo na perspectiva da diversidade Namibe 20 1,65 ,587

Elaborag@o prépria

Os resultados desta tabela indicam que os professores do ensino secunddrio de Benguela e os
do Namibe consideram todos os elementos nela contidos como pertinentes a sua formacio
embora com algumas variantes em fungido de cada realidade. A questdo da “Componentes

ELINNT3

didicticas para uma concepgdo inclusiva” “numa percentagem em média de 2,05% em
Benguela e com 1,70% no Namibe. Outra chamada de atengdo aponta para a questdo
“trabalho metodologico para a educacdo da diversidade e sua dindmica” cuja pontuacdo média
¢ mais elevada em Benguela numa percentagem de 1,85% em relacdo o Namibe com 1,78%.
Outro elemento ndo menos relevante para ambas as provincias é a questdo da “Gestdo e
organizacdo formativa dos professores para promocio da qualidade do processo educativo na
perspectiva da diversidade” numa pontuacdo em média de 1,70% em Benguela e 1, 65% no

Namibe. Assim sendo, na generalidade, os resultados mantém muita semelhancgas e pdem em

manifesto a necessidade de formacédo dos professores em todas estas questdes.
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Figura2(

Categoria E- Compromisso da Escola e da comunidade educativa no projecto de aten¢do a diversidade dos

alunos.
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Os resultados desta tabela mostram que os professores de Benguela e os do Namibe do ensino
secunddrio, partilham todos os elementos da tabela como pertinentes a sua formagdo, com
maior realce a questdo da “Componentes diddcticas para uma concep¢do inclusiva™‘numa
percentagem de 2,05% em Benguela e com 1,70% em Namibe. Outra chamada de atencdo
aponta para a questdo “trabalho metodolégico para a educacdo da diversidade e sua
dindmica”cuja pontuagdo média é mais elevada em Benguela numa percentagem de 1,85% em
relacdo Namibe com 1,78%. Outro elemento ndo menos relevante para ambas as provincias é
a questdo da “Gestao e organizagdo formativa dos professores para promogio da qualidade do
processo educativo na perspectiva da diversidade” numa pontuacdo em média de 1,70% em
Benguela e 1, 65% no Namibe. Os resultados ndo nos permitem estabelecer diferencas
relevantes, visto que as percentagens da escolha mantém muita semelhanca. Assim, os
resultados pdem em manifesto a necessidade de formacao em todas estas questdes.

Feita a andlise do questiondrio por categorias, dirigido aos professores do ensino
secunddrio, em termos de comparacdo de necessidades formativas dos respectivos professores
nomeadamente, de Benguela e do Namibe, para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de

aulas, os resultados dos dados mostraram que ndo foram encontradas, nos professores de
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ensino secunddrio, diferencas significativas nas pontuacdes médias dos itens de cada

dimensao entre a provincia de Benguela e do Namibe.

4.3.2.2 Andlise comparativa entre ambos professores de cada provincia: diferencas e

semelhangas de necessidades formativas. (questiondrio e entrevista)

Os dados abaixo reflectem a comparacdo de necessidades formativas para a atencdo a
diversidade dos alunos na sala de aula entre professores de ensino primdrio e secunddrio da
mesma provincia de Benguela baseados nos resultados do inquérito por questiondrio e das

entrevistas.

4.3.2.2.1. Andlise comparativa: diferencas e semelhangas de necessidades formativas entre
professores de ensino primdrio e professores de ensino secunddrio da mesma provincia do

Benguela(questiondrio e entrevista)

Os resultados abaixo evidenciam as semelhancas e diferencas de necessidades formativas dos
professores de Benguela (de ensino primdrio e secunddrio) para a aten¢do a diversidade dos

alunos na sala de aula.
Tabela 74

Diferengas e semelhangas de necessidades formativas existentes: professores de ensino primdrio e professores

de ensino secunddrio na Provincia de Benguela (questiondrio e entrevista)

Desvio
Provincia de Benguela Profissio N Média Padrio P
Utilizag@o de estratégias metodolégicas cooperativas Primédrio 20 1,20 ,410 0,149
Secundério 20 1,55 ,686
Aplicacdo da avaliagdo compreensiva Primério 15 2,00 ,378 0,107
Secunddrio 20 1,65 ,745
Utilizagdo de actividades didécticas para o desenvolvimento do Primdrio 20 1,60 ,681 0,708
processo ensino-aprendizagem Secunddrio 19 147 513
Forma organizativa da sala de aula para o processo de ensino Primdrio 19 2,00 1,155 0,885
aprendizagem cooperativa Secunddrio 19 1,89 1,100
Gestdo do trabalho do professor na sala de aulas Primario 20 2,10 1,447 0,565
Secundario 20 1,65 813
Gestdo formativa do aluno Primario 19 2,00 ,943 0,245
Secunddrio 18 1,67 167
Desenvolvimento das habilidades comunicativas Primério 17 1,76 ,831 0,636
Secundario 18 1,89 ,832
Interesse por cada aluno e pelo grupo no desenvolvimento da Primdrio 20 1,80 ,696 0,283
aula Secundério 19 1,53 513
Tarefa para casa como elemento dinamizador do trabalho Primdrio 20 1,80 1,056 0,322
independente do aluno Secunddrio 19 1,47 ,841
Utilizagdo de jogos didécticos para o desenvolvimento de Primdrio 20 1,70 1,218 0,989
habilidades e competéncias interpessoais Secundério 20 1,45 510
Elaboracdo e utiliza¢do de meios diddcticos que favorecam a Primdrio 20 1,30 470 0,799
diversidade de os alunos Secundario 20 1,35 489
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Elaboracdo e desenvolvimento de um plano de aulas Primdrio 20 1,50 513 0,588
individualizadas e adoptar o curriculo para atender as Secunddrio

. 19 1,53 ,905
necessidades de todos os alunos

Diagnéstico pedagdgico para aten¢do do aluno na sala de aula ~ Primdrio 20 1,95 ,159 0,265
Secunddrio 20 1,70 865

Caracterizagéo da turma para gestdo da diversidade Primério 17 247 1,007 0,326
Secundario 20 2,15 875

Métodos de ensino para a gestdo da diversidade na sala de aula Primdrio 16 2,13 1,310 0,659
Secundério 19 1,79 787

Componentes diddcticas para uma concepg¢ao inclusiva Primdrio 18 1,56 984 0,039
Secunddrio 19 2,05 848

Formac@o de valores no processo de ensino aprendizagem Primadrio 20 1,75 967 0,529
Secundario 20 1,45 510

Interac¢do familia, escola e comunidade numa perspectiva de Primdrio 20 1,80 1,005 0,411

um processo de ensino para todos Secunddrio 19 1,58 961

O trabalho metodolégico para a educagdo da diversidade e sua Primdrio 18 2,11 832 0,393

dindmica Secunddrio 20 1,85 ,587

Gestdo e organizagdo formativa dos professores para promog¢do Primdrio 19 2,26 1,327 0,235

dg qua.hdade do processo educativo na perspectiva da Secundario 20 170 801

diversidade

Elaboragdo prépria

Para Benguela, de acordo com os dados presentes na tabela, percebe-se que as pontuagdes
médias dos itens ndo sdo significativamente diferentes entre os professores do ensino
priméario e secunddrio de Benguela a excepgdo do item “Componentes didacticas para uma
concepgao inclusiva” cuja pontuagdo média ¢ significativamente maior nos professores do

ensino secunddrio (1,56 vs 2,05; p=0,039).

Partindo do principio de que o nimero dos inquiridos € igual (20) tanto para o ensino
primdrio quanto para ensino secundario, chama atencdo a diferenca que existe em termos do
ndmero de professores que responderam as questdes apresentadas. Pode-se ler desde a tabela
que o nimero dos professores inquiridos foi variando com maior realce aos professores do
ensino primdrio cujo as variagdes sdo mais notérias em relagdo os professores do ensino
secunddrio. Dessa forma, e como se pode apreender, o item: Aplicacdo da avaliacdo
compreensiva foi respondida apenas por 15 professores de ensino priméario em comparacio
com os 20 professores do ensino secunddrio. Caracterizacdo da turma para gestdo da
diversidade, apenas 17 professores do ensino primario responderam diferentemente do que
sucedeu com os professores do ensino secundério que responderam 20 professores. A questio
da“gestdo formativa do aluno”,foi respondida apenas por 18 professores de ensino primario,
diferentemente dos professores de ensino secundério num total de 19. Comparativamente a
questdo “desenvolvimento das habilidades comunicativas”, apenas 17 professores do ensino
primdrio responderam face aos 18 professores do ensino secunddrio.Quanto a

“caracterizacdo da turma para gestdo da diversidade” exclusivamente 17 professores de
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ensino primdrio responderam em comparacdo com os 20 professores de ensino secunddrio.
Em relacio a questdo de “métodos de ensino para a gestdo da diversidade na sala de aula”,
somente 16 professores de ensino primdrio responderam contra 19 professores do ensino
secunddrio. Quanto a questdo “forma organizativa da sala de aula para o processo de ensino
aprendizagem cooperativa” o numero de professores do ensino primdrio e secunddrio é

coincidentemente igual a 19.

Em suma, pode-se dizer que as poucas diferencas que se verificam entre os professores de
ensino primdrio e professores de ensino secunddrio de Benguela, reflectem-se no nimero de
professores que responderam as questdes colocadas em relagdo aos que nao responderam. A
falta de respostas em algumas destas questdes, na nossa apreciacdo pode significar o
indicativo do nivel de conhecimentos/necessidades que os professores tém comparativamente
com certos termos associados a linguagem da inclusdo como principio da atencdo a
diversidade bem como da pertinéncia e actualidade do tema nos contextos escolares. A par
dos resultados obtidos dos dados recolhidos através do inquérito por questiondrio, os dados

da entrevista por categorias apontam para o seguinte:
CATEGORIA A: Identificagdo dos participantes.

A idade dos professores do ensino primdrio de Benguela varia entre os 26 e 51 anos, um
professor do sexo masculino e quatro do sexo feminino, o tempo de servi¢o na escola varia
entre os 3 e 20 anos. Quanto ao grau académico, uma com ensino médio de educacdo, quatro
bacharéis. A escola é comparticipada e nimero de alunos por turma varia entre os 40 e 58
alunos. Relativamente aos do ensino secundario, tinham idades entre 33 e 51 anos. Trés sdo
do sexo feminino e dois do sexo masculino. Trabalhavam na escola entre 3 e 23 anos, quanto
ao grau académico, dos cinco professores, trés sdo licenciados e dois sdo bacharéis, a escola é
comparticipada, actualmente conhecida como publica privada, t€ém entre 40 e 47 alunos por

turma.
CATEGORIA B: Conhecimento sobre a atencio a diversidade dos alunos na sala de aula

A maioria dos professores do ensino primdrio e do ensino secunddrio de Benguela ja ouviu ja
falar do processo de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas e afirmam ter
conhecimentos sobre esta questdo. No entanto, os professores do ensino primdrio de Benguela
poucos consideram reunir estratégias/metodoldgicas e diddcticas para a atencdo a diversidade
dos alunos na sala de aula, ji os professores do ensino secunddrio dizem que reinem

estratégias/metodoldgicas e didacticas para a atengdo a diversidade. De forma geral, referem
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que habitual os professores trabalham com os alunos tendo em conta a diversidade dos
mesmos na sala de aulas, contudo, os professores primdrios responderam que hd quem atenda
0s mais atentos, ignorando os restantes. Quer os professores de ensino primario e os do ensino
secunddrio referem a preocupagdo em dar mais atencdo aos alunos com maior dificuldade,
dando aulas extra ou usando uma terminologia que facilite a compreensdo dos contetidos
enquadrando os niveis de capacidade comegando por ensinar a partir de um nivel mais bdsico,

o amor pelas criangas, papel de pai/mae que o professor tem de ter.

Quanto as estratégias diddcticas e organizativas para atengdo a diversidade na sala de aula, os
professores primdrios de Benguela referiram a conciliacdo da teoria e prética, o uso de meios
didicticos mais adequados, prestar mais atencdo aos alunos com necessidades de
aprendizagem, incentivar os alunos para participar, diferenciar as actividades, considerar as

concepgoes prévias dos alunos, programar e a gestdo da sala de aula.

Os professores do ensino secunddrio de Benguela referiram as aulas expositivas, trabalhos de
grupo e individuais, colocar os alunos com deficiéncia de audi¢do e os mais distraidos nos
lugares da frente ou entre os alunos bons, ndo separando ou excluindo os alunos, verificar

também se o ambiente familiar dos alunos estard a trazer-lhes problemas.

CATEGORIA C: Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face a atengdo a

diversidade

Quanto as iniciativas de formagao sobre a atencio a diversidade dos alunos na sala de aulas,
os professores do ensino primdrio de Benguela disseram apenas existirem através do respeito
a opinido do aluno, ndo discriminac¢do entre os colegas. Para a maioria dos professores do
ensino secundério de Benguela, existem iniciativas de formagdo sobre a atenc¢io a diversidade

dos alunos na sala de aulas, no entanto ndo explicaram de que forma.

Relativamente a relacdio entre a unidade na diversidade na sala de aulas apenas um professor
do ensino primdrio de Benguela respondeu ser razodvel, um professor do ensino secunddrio
de Benguela disse ndo haver relagdo entre a unidade na diversidade na sala de aulas e outro

professor disse que ainda ha muito a fazer.

Sobre se se fala da questdo da atengdo a diversidade na sala de aulas os professores do ensino
primdrio de Benguela que responderam dizem que sim, mas nio dizem de que forma e os

professores do ensino secundario de Benguela nio responderam.

Metade dos professores do ensino primdrio de Benguela dizem existir um projecto para uma

cultura inclusiva, e a maioria dos professores do ensino secunddrio de Benguela disse ndo
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existir, mas ha duas escolas em que se trabalha em conjunto com outras turmas de modo a
trocar experiéncias e outra escola que € integrada e tem havido a preocupacdo de ajudar os

professores a lidarem com a deficiéncia auditiva.

O projecto de turma ndo tem em conta a diversidade dos alunos segundo, os professores
primarios de Benguela. Os professores do ensino secundario de Benguela ndo responderam a

esta questao.

Para os professores do ensino primdrio e secunddrio de Benguela, as tarefas individuais ndo
abrangem a diversidade dos alunos, sdo iguais para todos, apesar de haver por parte de alguns
professores o cuidado de explicar melhor a tarefa para aqueles com mais dificuldades ou com

deficiéncia auditiva.

Quanto as actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala
de aulas os professores do ensino primdrio de Benguela dizem que estas sdo realizadas,
sobretudo, nas aulas de educacgdo fisica e de educacdo moral e civica. Os professores do
ensino secunddrio de Benguela apenas referiram que existiam e um dos professores considera
que a matéria tem de ser dada e os 45 minutos ndo sdo suficientes para se debaterem estes

assuntos.

CATEGORIA D: Necessidade de aperfeicoamento da didéctica para o desenvolvimento do

processo de ensino/ aprendizagem em atengdo a diversidade dos alunos

Para os professores do ensino primdrio e secunddrio de Benguela, as principais necessidades
que os professores tém para atender a diversidade dos alunos na sala de aulas sdo
principalmente mais formagao, semindrios de capacitacio. Os professores do ensino primdrio
referiram ainda mais informagdo acerca das necessidades individuais de cada aluno, da

situacdo sécio-econdmica, a colaboracio dos pais e 0 amor ao trabalho.

Os professores do ensino secunddrio de Benguela referiram a remuneracdo como factor de
motivacdo. A maioria dos professores do ensino primdrio de Benguela considera que as
necessidades formativas dos professores do ensino primdrio sdo diferentes das necessidades
dos professores no ensino secunddrio, pois o ensino primdrio € a base, a crianga estd pela
primeira vez na escola e o professor primdrio tem de dominar vdrias matérias. A mesma

opinido tem também cerca de metade dos professores do ensino secunddrio de Benguela.

2

Para os restantes professores do ensino secunddrio de Benguela a formacdo € sempre

necessdria seja qual for o nivel de ensino.
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As necessidades formativas dos professores para atengdo a diferenca do aluno na sala de aulas
tém relagdo, na opinido dos professores do ensino primdrio e secunddrio de Benguela, com a
falta de preparacdo dos professores em relacdo ao tema da diversidade, com a falta de
metodologias e estratégias proprias da inclusdo, bem como com as condi¢des de trabalho na
escola, apontando como exemplo o elevado niimero de alunos por turma, os curriculos, e com

a falta de interaccdo entre a escola e a familia.

Para ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade, todos os professores do
ensino primdrio de Benguela acham que seriam necessdrios mais semindrios de capacitagao,
mais encontros e formacdo. Para os professores do ensino secunddrio de Benguela seria
importante mais acompanhamento por parte da instituicdo, e mais rigor na admissdo dos

professores.

A maioria dos professores do ensino primdrio de Benguela participou nos ultimos dois anos
em algum semindrio em relacdo a temdtica aten¢do a diversidade, pelo contrdrio a maioria dos
professores do ensino secunddrio de Benguela nio participou nos dltimos dois anos em algum
semindrio.

CATEGORIA E: Compromisso da escola e da comunidade educativa no processo de atengao a

diversidade dos alunos

Apenas dois professores do ensino primdrio de Benguela responderam acerca da concepgao
que a Instituicdo tem sobre a atencéo a diversidade dos alunos na sala de aulas, um disse que a
escola tem feito muito pouco e o outro professor disse que a escola tem feito muito, no
entanto ambos ndo explicam o qué em concreto. Os professores do ensino secunddrio de
Benguela foram muito vagos nas suas respostas acerca da concepcdo que a institui¢ao tem
sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas dizendo apenas existir preocupacio

sobre este assunto e existirem ideias.

Em relacdo a questdo da atengio a diversidade na sua escola, também a maioria dos
professores do ensino primdrio de Benguela ndo respondeu, um diz que se deveria reflectir
diariamente sobre esta tematica e o outro professor refere que a escola deveria acompanhar
mais de perto os professores. Em relacdo aos professores do ensino secunddrio de Benguela
os professores retinem-se para se questionarem porque € que os alunos desistem e para um
dos professores é necessdrio fazer mais formagdo e actualizar os professores para que esta

matéria seja abordada.
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A maioria dos professores do ensino primdrio de Benguela diz que a escola procura
estratégias para uma cultura inclusiva, um diz que através de encontros e os restantes nao
especificam. Uma das escolas do ensino secundério de Benguela procura estratégias para uma
cultura inclusiva através de um plano de integracio de alunos provenientes de uma
comunidade carente. Quanto a questio sobre o que € que a escola tem organizado para que os
professores tenham competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos,
novamente a maioria dos professores do ensino primdrio de Benguela nio respondeu, apenas
um professor referiu que ndo se juntam os alunos reprovados numa sé turma, tentam
enquadrar os alunos mesmo havendo diferencas de idade e havendo patologias. Um professor
do ensino secunddrio de Benguela diz que, escola tem organizado semindrios, semindrios por
especialidade e semindrios gerais e outro professor refere que Instituicdo deveria organizar

mais encontros, principalmente nas alturas de pausa dos professores para estes melhorarem.

Relativamente a politica de superagdo dos professores para a atencdo a diversidade dos alunos
na sala de aulas, os professores do ensino primdrio de Benguela referiram semindrios
realizados quinzenalmente, mais formacdo, encontros de professores e debates. Outros
sugerem a criacdo de um gabinete psicopedagdgico que ajude o professor e aluno, a

assisténcia as aulas e mais acompanhamento individual aos professores.

Quanto aos professores do ensino secundario de Benguela a politica de superagdo é executada
através de mais encontros cientificos, encontros metodoldgicos, no sentido de superar os
obstaculos que tém encontrado na Instituicdo. O projecto educativo ndo tem em conta a
diversidade dos alunos, de acordo com os professores do ensino primério de Benguela que
responderam. O projecto educativo de uma escola do ensino secunddrio de Benguela tem em
conta a diversidade dos alunos através da elaboragdo de um plano semanal ou o plano
quinzenal. A planificacdo das aulas abrange a diversidade de alunos para metade dos
professores do ensino primdrio de Benguela e, para os professores do ensino secunddrio de

Benguela ndo abrange a diversidade de alunos existindo uma planificacdo geral.

Quanto a avaliacdo da participacdo dos pais nos projectos educativos da escola apenas um
professor do ensino primdrio de Benguela diz que, de forma geral, quando sdo convocados
alguns aparecem. Nenhum professor do ensino secunddrio de Benguela respondeu a esta

questao.

O contributo da familia no processo da inclusdo dos alunos € importante, insubstituivel e

imprescindivel, ja que é a familia que passa a maior parte do tempo com o aluno, é a familia
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que conhece melhor o aluno dizem os professores do ensino primdrio de Benguela. Os
professores do ensino secundario de Benguela dizem existir uma boa colabora¢do da familia
no processo da atencéo a diversidade dos alunos, mas um refere que a familia ndo contribui de
forma suficiente, sendo, por isso, necessario que os professores também sejam “pais” e

“amigos” destes alunos.

4.3.2.2.2. Andlise comparativa: diferencas e semelhangas de necessidades formativas entre
professores de ensino primdrio e professores de ensino secunddrio da mesma provincia do

Namibe(questiondrio e entrevistas)

Os resultados abaixo evidenciam os dados recolhidos por inquérito por questiondrio e
entrevistas comparando as necessidades formativas dos professores do primdrio e secundério.

Tabela 75

Diferengas e semelhangas de necessidades formativas professores de ensino primdrio e secunddrio do Namibe

Provincia Namibe Profissao N Meédia Desvio
Padrio
Utilizagdo de estratégias metodoldgicas cooperativas Primdrio 20 1,35 489 0,529
Secundédrio 20 1,50 ,607
Aplicacdo da avaliagdo compreensiva Primdrio 18 1,50 ,514 0,088
Secundédrio 16 1,94 ,680
Utilizacdo de actividades diddcticas para o desenvolvimento do Primdrio 20 1,40 598 0,799
processo ensino aprendizagem Secunddrio 20 1,35 ,587
Forma organizativa da sala de aulas para o processo de ensino Primdrio 20 1,50 S13 0411
aprendizagem cooperativa Secunddrio 19 1,79 ,855
Gestéo do trabalho do professor na sala de aula Primdrio 18 1,44 511 0,599
Secundario 19 1,63 ,761
Gestdo formativa do aluno Primdrio 17 1,711 470 0,557
Secundédrio 20 1,85 ,587
Desenvolvimento das habilidades comunicativas Primério 20 1,25 444 0,253
Secunddrio 20 1,50 ,607
Interesse por cada aluno e pelo grupo no desenvolvimento da aula Primdrio 20 1,85 ,813 0,201
Secundario 20 1,50 ,607
Tarefa para casa como elemento dinamizador do trabalho independente Primario 20 1,25 444 0,314
do aluno Secunddrio 20 1,60 ,883
Utilizagdo de jogos didécticos para o desenvolvimento de habilidades e Primdrio 20 1,20 410 0,004
competéncias interpessoais Secunddrio 20 1,90 ,788
Elaboracdo e utilizagdio de meios diddcticos que favorecam a Primario 20 1,20 410 0,265
diversidade dos alunos Secunddrio 20 1,45 ,605
Elaboracdo e desenvolvimento de um plano de aulas individualizadas e Primdrio 20 1,40 ,598 0,547
adoptar o curriculo para atender as necessidades de todos os alunos Secunddrio 20 1,55 ,686
Diagnéstico pedagdgico para atenc¢do do aluno na sala de aula Primdrio 20 1,30 470 0,221
Secunddrio 20 1,65 ,813
Caracterizagdo da turma para gestdo da diversidade Primdrio 20 1,60 ,598 0,086
Secunddrio 20 2,00 ,649
Métodos de ensino para a gestdo da diversidade na sala de aula Primério 19 1,68 820 0,624
Secundario 19 1,79 787
Componentes didacticas para uma concepgdo inclusiva Primdrio 18 1,61 ,608 0,654
Secundédrio 20 1,70 571
Formacio de valores no processo de ensino aprendizagem Primdrio 19 1,26 452 0,428
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Secundédrio 20 1,45 ,605

Interaccdo familia, escola e comunidade numa perspectiva de um Primdrio 18 1,22 428 0,239
processo de ensino para todos Secundédrio 20 1,45 510
O trabalho metodoldgico para a educagdo da diversidade e sua dindmica Primédrio 20 1,70 657 0919

Secunddrio 18 1,78 ,808

Gestdo e organizacdo formativa dos professores para promocdo da Primério 20 1,25 444 0,049
qualidade do processo educativo na perspectiva da diversidade Secunddrio 20 1,65 587

Elaborag@o prépria

Quanto ao estudo realizado com os professores de ensino primdrio e secundario do Namibe,
as pontuacdes médias dos itens ndo sdo significativamente diferentes entre eles a excepcio
dos itens “Utilizagdo de jogos didacticos para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias interpessoais” e “Gestdo e organizagdo formativa dos professores para
promocao da qualidade do processo educativo na perspectiva da diversidade” cuja pontuagdo
média ¢é significativamente maior nos professores do ensino secunddrio (1,20vs 1, 90; p =

0,004 e 1,25 vs 1,65; p=0,049, respectivamente).

Apesar das diferencas ser insignificantes, parece-nos importante ter em conta algumas
diferencas e semelhangas que se verificam desde o nimero de professores que responderam e
aqueles que ndo responderam as questdes colocadas. Como se pode ler desde a tabela, o
ndmero de professores inquiridos foi mudando nos dois grupos de professores nomeadamente
professores do ensino primdrio e professores do ensino secunddrio. Veja-se a
questdo:“aplicacdo da avaliacdo compreensiva, "foi respondida apenas por 18 professores de
ensino primdrio em comparagdo com os 16 professores do ensino secunddrio. Relativamente
ao item “Forma organizativa da sala de aula para o processo de ensino aprendizagem
cooperativa”, 20 professores de ensino primdrio responderam, diferentemente do que sucedeu
com os professores do ensino secunddrio apenas 19 professores responderam. A questdo da
“Gestdo do trabalho do professor na sala de aula”, foi respondida apenas por 18 professores
do ensino primdrio, diferentemente dos professores de ensino secunddrio num total de 19.
Comparativamente a questio “gestdo formativa do aluno”, apenas 17 professores do ensino

primdrio responderam, face aos 20 professores do ensino secunddrio.

Quanto a “caracterizacdo da turma para gestdo da diversidade”, exclusivamente 17
professores de ensino primdrio responderam em comparacdo com os 20 professores de ensino
secunddrio. Em relagdo a questdo de “métodos de ensino para a gestdo da diversidade na sala
de aula”,coincidentemente foram 19 professores de ensino primdrio que responderam e 19
professores do ensino secundario. Quanto a questdo “Componentes didicticas para uma

concepgdo inclusiva” apenas 18 professores de ensino primdrio responderam contra20
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professores de ensino secunddrio. A questdo “Formacdo de valores no processo de ensino
aprendizagem” foi respondida apenas por 19 professores de ensino primario face a 20
professores de ensino secunddrio. Relativamente a “Interac¢do familia, escola e comunidade
numa perspectiva de um processo de ensino para todos” foram 18 professores de ensino
primério que responderam em relacdo a 20 professores de ensino secunddrio. O item “O
trabalho metodolégico para a educagdo da diversidade e sua dinamica” responderam 20 do

ensino primdrio e 18 de ensino secundario.

Em sintese, essas diferencas existentes entre os professores de ensino primdrio e professores
de ensino secunddrio da Provincia do Namibe, na nossa opinido, podem ser evidéncias do
nivel de conhecimentos/necessidades relativamente o processo da inclusdo e pela pertinéncia
do tema e os termos a ele associados. A par dos resultados obtidos dos dados recolhidos
através do inquérito por questiondrio, os dados da entrevista apontam para o seguinte

conforme as 5 categorias:
CATEGORIA A: 1dentificacdo dos participantes

A idade dos professores entrevistados do ensino primdrio do Namibe varia entre os 30 e 48
anos, dois sdo do sexo masculino e 3 do sexo feminino. O tempo de servico na escola varia
entre os 3 e 12 anos, trés t€ém bacharel, um a 12* classe da escola de formacgao de professores e
um ¢ licenciado. A escola é comparticipada. O nimero de alunos por turma varia entre os 30 e
35 alunos. Quanto a idade dos professores do ensino secundério, tinham idades entre 27 e 51
anos. Trés sdo do sexo feminino e dois do sexo masculino. Trabalhavam na escola entre 4 e
11, um licenciado, trés frequentam o ensino superior ¢ um bacharel. A escola é publica, os

professores tém entre 22 e 37 alunos por turma.

CATEGORIA B: Conhecimento sobre o principio de atengo a diversidade dos alunos na sala

de aula

Os professores do ensino primdrio e do ensino secunddrio do Namibe ji ouviram falar do
principio de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, no entanto, a maioria dos
professores do ensino primdrio do Namibe ndo tem conhecimentos acerca desta questio, ja a

maioria dos professores do ensino secundédrio do Namibe tem conhecimentos.

Apesar de ndo terem conhecimentos suficientes a maioria dos professores do ensino primdrio
de Namibe considera que redne estratégias/metodoldgicas e didacticas para a atengdo a
diversidade dos alunos na sala de aulas, avaliando as dificuldades do aluno juntamente com o

encarregado de educacdo e o psicélogo. Apenas um professor do ensino secundério de
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Namibe considera ndo reunir estratégias/metodoldgicas e didécticas por falta de condigdes de
trabalho, estas estratégias sdo débeis ja que a formagado geral do professor ndo contempla estes

problemas.

Sobre a forma habitual como os professores trabalham com os alunos, tendo em conta a
diversidade dos mesmos na sala de aulas somente um professor do ensino primdrio do
Namibe disse dar mais aten¢do ao aluno. Os professores do ensino secundédrio do Namibe
procuram a nio exclusio destes alunos, a motivacdo para a disciplina e considerarem os

alunos como filhos.

Quanto as estratégias didacticas e organizativas para atencio a diversidade na sala de aulas, os
professores do ensino primdrio e secunddrio do Namibe referiram a importancia de colocar o
aluno mais desatento ou com dificuldades nos lugares a frente do professor e metodologias de

ensino (interac¢do entre os alunos).

A cooperagdo com os encarregados de educagdo, amor a profissdo e melhores condigdes de

trabalho foram também referidos pelos professores do ensino secundario do Namibe.

CATEGORIA C: Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face a atengio a

diversidade

Os professores do ensino primdrio e secunddrio de Namibe disseram existir iniciativas de
formacdo sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, nomeadamente

incentivando a ndo discriminacdo e exclusao.

Quanto a relacdo entre a unidade na diversidade na sala de aulas os professores do ensino
primério de Namibe disseram ser boa, um professor do ensino secunddrio de Namibe disse

que era razodvel e outro disse que era boa.

Para os professores do ensino primério de Namibe fala-se da questdo da aten¢do a diversidade
na sala de aulas, incentivando os alunos e chamando os pais a colaborarem para a inclusio do
aluno na escola. Apenas um professor do ensino secunddrio do Namibe disse que, se incentiva

o respeito pelo outro.

Nio existe um projecto para uma cultura inclusiva no ensino primdrio do Namibe, mas para
metade dos professores do ensino secunddrio do Namibe existe um projecto para uma cultura

inclusiva, através das actividades extra-curriculares e de um concurso onde sdo todos

incluidos.
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O projecto de turma tem em conta a diversidade dos alunos numa das escolas do ensino
primério do Namibe, onde existe um projecto chamado escola amiga da crianca elaborado
pela direcdo da escola com a colaboracdo dos pais e encarregados da educagdo, mas nas
escolas do ensino secunddrio do Namibe o projecto de turma ndo tem em conta a diversidade

dos alunos.

As tarefas individuais abrangem a diversidade dos alunos de acordo com as suas dificuldades
e apenas um professor do ensino primdrio do Namibe disse serem iguais. J4 para a maioria

dos professores do ensino secunddrio de Namibe as tarefas individuais sdo iguais para todos.

Para os professores do ensino primdrio e secunddrio do Namibe as actividades que incentivem
o respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala de aulas sdo realizadas nas actividades
extra-curriculares, nas aulas de Educacdo Manual Pldstica, de Educacdo Moral e Civica e
Educacdo Fisica ou através de aulas de exposi¢do por parte dos préprios alunos em pequenos

grupos, no caso do ensino secundario.

CATEGORIA D: Necessidade de aperfeicoamento da didéctica para o desenvolvimento do

processo de ensino e aprendizagem em atengdo a diversidade dos alunos

Para os professores do ensino primdrio e secundério do Namibe, as reais necessidades que os
professores tém para atender a diversidade dos alunos na sala de aulas sdo mais formagéo
continua, professores especializados (melhor preparacdo académica), melhores condi¢des de

trabalho (melhor remuneragio), mais esforco dos professores e mais colaboracgio dos pais.

Para um professor do ensino primdrio do Namibe as necessidades formativas dos professores
do ensino primdrio sdo iguais as necessidades dos professores no ensino secunddrio. A
maioria dos professores do ensino secunddrio do Namibe considera que as necessidades
formativas dos professores do ensino primdrio sdo diferentes das necessidades dos professores

no ensino secunddrio, pois o ensino primdrio € o primeiro contacto com a escola.

Os professores do ensino primario e secunddrio do Namibe consideram que as necessidades
formativas para a atencdo a diversidade estdo relacionadas, sobretudo, com a interac¢do com a
familia, a falta de preparacdo dos professores e a falta de condi¢des de trabalho na escola,
com os curriculos. Sobre o que se deve fazer para ajudar o professor a educar-se e educar para
a diversidade, os professores do ensino primdrio e secunddrio do Namibe sdo unianimes em

dizer que € especialmente mais formagao, palestras, coldquios e outras ac¢des formativas.

A maioria dos professores do ensino primdrio e secunddrio do Namibe ndo participou nos

tltimos dois anos em algum semindrio em rela¢do a temadtica “atengdo a diversidade”.
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CATEGORIA E: compromisso da escola e da comunidade educativa no processo de atencio a

diversidade dos alunos

Acerca da concepcdo que a Instituicdo tem sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de
aulas, os professores do ensino primdrio do Namibe disseram existir preocupagdo sobre as
dificuldades de aprendizagem, existir um colega da drea da psicologia/psicopedagogia que
colabora com os professores e encarregados de educa¢do de modo a arranjar solugdes para
ultrapassar as dificuldades do aluno. Noutro caso, a Instituicdo nio tem condi¢des e cada
professor tenta resolver & sua maneira esta questdo. Quanto aos professores do ensino
secunddrio do Namibe dizem que hd preocupacdo, outro que hd um projecto e outro que ndo

existe projecto.

Sobre como é abordada a questdo da ateng@o a diversidade na sua escola, os professores do
ensino secunddrio do Namibe reunem-se para se questionarem porque € que os alunos
desistem e tentam perceber os motivos da indisciplina e os professores do ensino primério do

Namibe fazem planificagdes, existindo a preocupacéo pela ndo exclusdo das criangas.

Sobre 0 que é que a escola tem organizado para que os professores tenham competéncias
estratégicas para atender a diversidade dos alunos numa escola do ensino primdrio do
Namibe, a direccdo provincial e os gestores organizaram um sistema de semindrios
quinzenais, uma escola secunddria do Namibe tem organizado também treinamentos
pedagdgicos, preocupa-se em conhecer bem os alunos e em saber lidar com os alunos

indisciplinados, ndo criando distanciamento.

Para os professores do ensino secundario do Namibe, a escola procura estratégias para uma
cultura inclusiva, uma delas tentando reflectir porque é que os alunos desistem, e nenhum

professor da escola primdria do Namibe respondeu a esta questao.

Em relac@o a politica de superacdo dos professores para a atengdo a diversidade dos alunos na
sala de aulas, para os professores do ensino primdrio do Namibe, esta é realizada através de
ac¢des formativas, envolvimento dos pais, debate com colegas e orientadores. Numa escola
secunddria de Namibe nfo existe esta politica, noutra existem treinamentos realizados
quinzenalmente e noutra tenta-se criar uma boa relacdo entre professor/aluno. Aucoin (2014)
considera que para eliminar as desigualdades e criar escolas inclusivas se requer um cimbio
sistemdtico e envolve nesse sentido, professores, pais, directores, politicas educativas bem
como os académicos numa partilha conjunta de um projecto colectivo que busca superar as

barreiras e criar capacidades.
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O projecto educativo ndo tem em conta a diversidade dos alunos, para os professores do
ensino secundério do Namibe e nenhum professor do ensino primdrio do Namibe respondeu a
esta questdo. Para os professores do ensino primdrio e secundario do Namibe a planificacdo

das aulas € feita de forma geral.

Somente um professor do ensino secunddrio do Namibe respondeu como avalia a participago
dos pais nos projectos educativos da escola dizendo que esta é infima e nenhum professor do
ensino primdrio do Namibe respondeu a esta questdo. Os professores do ensino primdrio e
secunddrio do Namibe consideram o contributo da familia no processo da atengdo a

diversidade dos alunos importante.
4.3.3. Andlise de entrevistas dos professores do ensino secunddrio de Benguela

Com base no guido da entrevista (Cf. Apéndice V), apresentamos os resultados obtidos
da andlise dos dados recolhidos junto dos professores S1-1, S1-2, S1-3, S1-4 e S1-5 tendo em
conta os aspectos como: idade, sexo, tempo de servico na escola em que se encontra, grau
académico, classe, tipo de escola e nimero de alunos por turma, nivel de conhecimento sobre
a diversidade, atitudes e valores perante os alunos, politicas de aperfeicoamento das didécticas

da inclusdo e a participacdo da comunidade educativa no processo da diversidade.

Categoria A: Categoria A: Diz respeito a identificagdo dos participantes, quanto a sua idade, sexo, tempo
de servico na escola em que se encontra a trabalhar, grau académico, classe ou disciplina que lecciona, tipo
de centro, nimero de alunos na sua turma (Apéndice II)

Tabela 76

Identidade do professor (idade, sexo, tempo de servigo na escola em que se encontra, grau académico, classe,
disciplina, tipo de escola e niimero de alunos por turma
Cédigo dos
Cédigo Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
S1-1 Tenho 33 anos de idade, sexo masculino, 6 anos de servi¢o nesta institui¢do, tenho
0 4° Ano do ensino superior em Ciéncias da Educacdo (licenciatura) opgdo
geografia, e lecciono a geografia a 107, 11* e 127 classes do ensino secunddrio, a
CONO escola é de regime comparticipada, tenho 45 alunos por turma.
S1-2 Tenho 37 anos de idade, sexo feminino, 16 anos de servico nesta institui¢do, tenho
0 4° Ano do ensino superior (bacharel) em Educacdo Especial, a leccionar a
Histéria a 7%, 8% e 9” classe do ensino secunddrio, a escola é de regime
comparticipada, tenho 47 alunos por turma.

S1-3 Tenho 51 anos de idade, sexo feminino, 23 anos de servico, 4° Ano do ensino
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S1-4

S1-5

Elaborag@o prépria

superior (bacharel) opgdo sociologia, e lecciono a sociologia a 11* e 12* classes do
ensino secunddrio a escola é de regime comparticipada, tenho 40/47 alunos por
turma.

Tenho 35 anos de idade, sexo masculino, com 15 anos de servigo nesta instituicdo
licenciado em linguistica inglesa fazer o mestrado em Ciéncias da Educagdo, a
escola é comparticipada, tenho 40-47 alunos por turma da 10% 11% e 12° classes e
lecciono a lingua inglesa.

Tenho 36 anos de idade, sexo feminino, com 3 anos de servico nesta institui¢io,
licenciada em direito juridico civil, a leccionar a cadeira de direito a 107, 11*e 12*

classes, a escola é de regime comparticipada e tenho 40/47 alunos por turma.

Conclusdo geral da categoria A: Relativamente a questdo da identidade, foram entrevistados

cinco professores do ensino secunddrio de Benguela. Os professores tinham idades entre 33 e

51 anos, sendo a média de idade de 38.4 anos. Trés sdo do sexo feminino e dois do sexo

masculino. Trabalhavam na escola onde leccionavam entre 3 aos 23 anos, sendo a média 12.6

anos. Quanto ao

grau académico, dos cinco professores trés sdo licenciados em diferentes

dreas: direito juridico civil, literatura inglesa e geografia e outros dois sdo bacharéis, um em

sociologia e um outro a educacio especial. Quanto ao tipo de escola, os cinco entrevistados

referiram ser comparticipada e observa-se que os professores tém entre 40 e 47 alunos por

turma. Dos cinco questionados, quatro leccionavam as classes da 10%, 11* e 12° classes (II

ciclo do ensino

secundario).

secundario) e dois leccionavam a 7%,8 e 9 classes (I ciclo do ensino

Categoria B: Reflecte aspectos relacionados como o trabalho do professor da utilizacdo de estratégias
metodoldgicas/ diddcticas, grau de conhecimentos, e de percep¢do quanto a ateng@o a diversidade desde as
préticas pedagdgicas didrias baseadas na prépria experiéncia. De outra forma expressa as experiéncias
habituais dos professores na sala com os alunos (Cf. Apéndice II)

Tabela 77

O professor jd ouviu falar do processo de atenc¢do a diversidade dos alunos na ala de aulas?

GEISER

Ne registro

000008744e2200011299

Codigo Cédigo dos entrevistados Descrigdo de unidades de registos
S1-1 Sim
S1-2 Nio
CONO S1-3 Sim
S1-4 Nao
S1-5 Sim
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Elaboragdo prépria

Os professores deram respostas muito variadas, sendo trés referiram que sim, ja ouviram falar
da temadtica, e dois (S1-1 e S1-2) nunca ouviram falar de atencdo a diversidade dos alunos na

sala de aulas.

Tabela 78

Possui alguns conhecimentos sobre a mesma questdo?

Cédigo  Cédigo dos Descricio de unidades de registos

entrevistados

S1-1 Sim

S1-2 Nio

S1-3 Sim, cada um com sua especificidade ou dificuldade, aqueles que t¢ém uma
CONO inser¢do muito facil e aqueles que t€m dificuldades, € necessdrios trabalhar com

eles, e dar muita atengdo aqueles que tém problemas de assimilaciio, muitas das
vezes tém problema no proprio lar, sdo vdrias situagdes pode se falar de
desestruturag@o familiar.

S1-4 Nio
S1-5 Sim

Elaboragdo prépria
Os cinco entrevistados responderam a questdo colocada de maneira muito diversificada.
Porém, as respostas dadas revelam no geral que se tem “algum” conhecimento sobre o

assunto, embora a explicacdo demonstra uma certa limitacdo em termos de conhecimentos

talvez pelo facto de o assunto ser novo € pouco conhecimento no dmbito da escola.
Tabela 79

Na sua opinido, os professores retinem estratégias/ metodologicas e diddcticas para a atengdo a diversidade dos

alunos na sala de aulas?

Cédigo egggi%isg& Descri¢do de unidades de registos

S1-1 Sim no geral.

S1-2 Através de semindrios de capacita¢do dos professores.

S1-3 Retinem, mas eu acho que € preciso algum impulso chamd-los a razdo para poderem
CONO identificar esses problemas no terreno, e fazerem algo para mudar a situacéo.

S1-4 Sim.

S1-5 Sim.

Elaboragdo prépria
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Os cinco professores afirmam que os professores no geral reinem estratégias metodoldgicas e
didéicticas para a diversidade de alunos na sala de aulas. A respeito disso, o professor S1-3
afirma ser necessério o apoio aos professores para a identificacdo da diversidade na sala de

aulas para a mudanca do estado actual.
Tabela 80

Fale-me da forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo em conta a diversidade dos

mesmos na sala de aulas.

Cédigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
S1-1 Colocar todos ao mesmo nivel, comegando por ensinar um nivel mais bésico e

ir identificando e conhecendo as dificuldades de cada aluno a partir dai.

S1-2 Trabalhar em colaboragéio com o encarregado de educagéo, os alunos com
baixa assimilac¢@o ou indisciplinados, bem como nos 10 minutos de intervalo
EXP apoiar mais esses alunos.
S1-3 O professor ndo deve chamar o aluno de burro, ele estd ali para aprender,

perder mais tempo com aqueles meninos que tem dificuldade na aprendizagem
e saber como os avaliar para chegar ao nivel dos outros.

S1-4 Enquadrar os niveis de capacidade de adaptacdo numa aula. Dizer que o
professor deve, de facto, de forma separar estes alunos e distribuir a atencio
ao0s mesmos, e tendo em conta as situacdes ou os problemas que eles
encontram.

S1-5 O professor ndo € apenas um transmissor de conhecimento, € um instrutor que
exerce papel de educar e de pai ou de uma mae.

Elaborag@o prépria

Quando questionados da “forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo
em conta a diversidade dos mesmos na sala de aulas”, as respostas dadas foram muito
variadas. Trés referiram ao papel do professor e de educador, que deve acolher os alunos
como seus filhos. Ainda um outro refere ao trabalho de colaboracio com os pais e
encarregados de educagdo. Na generalidade demonstraram preocupagdo pela ndo exclusdo
destes alunos “O professor ndo é apenas um transmissor de conhecimento, é um instrutor que

exerce papel de educar e de pai ou de uma mde”.
Tabela 81

Conhece algumas estratégias diddcticas e organizativas para atengdo a diversidade na sala de aulas? Quais?

o Cédigo dos - . .
Cédigo entrevistados Descri¢do de unidades de registos
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S1-1 Explicagdo do tema através de aulas expositivas, de trabalhos em grupo, de

trabalhos individuais. Pelo trabalho individual cada um vai identificar as suas

CONO
dudvidas e apresentar ao professor.
S1-2 N.R
S1-3 Sim. O professor deve ir ao encontro do aluno, verificar se hd problemas em casa, os

pais saem cedo e as criangas ndo se alimentam devidamente.

S1-4 Agrupar aqueles que tém deficiéncia de audicdo, colocéd-los a frente, e aqueles que
achamos que sdo alunos menos distraidos, entdo o professor devia ter mais atengdo
naqueles alunos no sentido de os enquadrar noutros alunos que achamos melhores
na turma.

S1-5 Nio excluir, incentivar os alunos, falar com eles sobre o seu comportamento. Falta

de afecto e carinho por parte da familia é um dos problemas...
Elaboracdo prépria

Questionados sobre a questdo algumas estratégias diddcticas e organizativas para atencio a
diversidade na sala de aulas, os professores que responderam a esta questdo referiram as
seguintes estratégias resumidamente: a importancia de colocar o aluno mais desatento ou com
dificuldades nos lugares a frente do professor, o uso de materiais como cartazes, trabalhos de
grupo, jogos foram estratégias indicadas por quatro dos professores entrevistados, bem como

0 amor a profissdo e maior interac¢ao professor e familia.

Conclusdo geral da categoria B: Dos 5 professores do ensino secunddrio de Benguela
entrevistados apenas dois ndo ouviram falar do processo de aten¢do a diversidade dos alunos
na sala de aulas. Quanto aos seus conhecimentos acerca desta questdo unicamente 3

responderam dizendo que t€ém conhecimentos.

Todos os professores consideram que reunem estratégias/ metodoldgicas e didécticas para a
atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, sendo que um completa a resposta dizendo

que através de semindrios de capacitacio dos professores.

A forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo em conta a diversidade
dos mesmos na sala de aulas, tem em conta enquadrar os niveis de capacidade comegando por
ensinar a partir de um nivel mais bdsico, trabalhar com o encarregado de educacdo, apoiar os
alunos com mais dificuldade durante o intervalo das aulas e o papel de pai/mde que o

professor também tem que ter.

Quanto as estratégias didécticas e organizativas para atencdo a diversidade na sala de aulas

passam por aulas expositivas, trabalhos de grupo e individuais, colocar os alunos com
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deficiéncia de audi¢do e os mais distraidos nos lugares da frente ou entre os alunos bons, ndo

separando ou excluindo os alunos, verificar também se o ambiente familiar dos alunos estard

a trazer-lhes problemas.

Categoria C: refere-se as atitudes e nivel de relacdo do professor com os alunos na sala de aulas incidindo na
gestdo formativa do aluno, desenvolvimento das habilidades comunicativas, habilidades e competéncias
interpessoais, a formagao, a gestdo da turma na perspectiva de uma educacdo baseada em valores e principios
da inclusiva (Cf. Apéndice II)

Tabela 82

Existem iniciativas de formagdo sobre a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo dos
Cédigo Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
S1-1 Sim é uma escola integrada, com alunos com deficiéncia auditiva, os professores e
os proprios colegas auxiliam estes alunos.
IFD S1-2 Sim. Incentivar.
S1-3 Os professores deveriam falar mais uns com os outros para refor¢ar a melhoria.
S1-4 Sim.
S1-5 N.R

Elaborag@o prépria

Solicitados para responder se existem iniciativas de formagdo sobre a atengdo a diversidade

dos alunos na sala de aulas, quatro dos cinco entrevistados afirmam que existem iniciativas

ainda argumentava o S1-1 tratando-se de uma escola de integracdo “os professores e os

proprios colegas auxiliam os alunos com deficiéncia auditiva”. Ressalta uma iniciativa

baseada na cooperacio e colaboragdo. O S1-2 ndo respondeu a pergunta.

Tabela 83

Como avalia a relagdo entre a unidade na diversidade na sala de aulas?

GEISER

Ne registro

000008744e2200011299

1 Cédigo dos . . .

Cédigo entrevistados Descrigdo de unidades de registos
S1-1 N.R
S1-2 N.R

IFD S1-3 H4 muito a fazer.
S1-4 Nio ha.
S1-5 N.R

Elaboracdo prépria
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Relativamente a questdo, apenas dois professores (S1-3 e S1-4) responderam de forma
lacénica, apontando para a ndo existéncia da unidade na diversidade na sala de aulas. Um
refere que hd muito que fazer e o outro diz ndo haver unidade na diversidade. Tudo indica que
o aspecto da unidade na diversidade ndo esta claro ou ndo constitui tema nas salas de aulas.

No caso de outros professores nomeadamente S1-1, S1-2 e S1-5 no responderam a questo.
Tabela 84

Fala-se da questdo da atengdo a diversidade na sala de aulas?

Cédigo eiggi/gi(s)tsggs Descrigdo de unidades de registos
S1-1 N.R
S1-2 N.R
IFD S1-3 N.R
S1-4 N.R
S1-5 N.R

Elaborag@o prépria

Dos cinco questionados “Fala-se da questdo da atengdo a diversidade na sala de aulas”,
surpreende-nos o facto de que em unanimidade nenhum dos cinco professores respondeu a
essa questdo o que leva a apreender que os professores ora ndo entenderam a pergunta

colocada ora porque ndo se fala desta questdo na sala de aulas.
Tabela 85

Existe algum projecto para uma cultura inclusiva?

1 Cédigo dos . . .

Cédigo & Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S1-1 Sim, sendo uma escola integrada, tem havido formagdes no sentido de ajudar os

professores a lidarem com a deficiéncia auditiva.

IFD ; P
S1-2 Trabalhar em conjunto com todas as turmas trocando experiéncias.
S1-3 Nao, mas hd preocupagio.
S1-4 Nio.
S1-5 Nao, mas existem medidas tais como fazer excursdes que ajudam a inclusdo.

Elaborag@o prépria

Quanto a esta questdo, os cinco professores entrevistados deram respostas diversificadas. Dois

professores, um afirma que “sim, sendo uma escola integrada, tem havido formagdes no
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sentido de ajudar os professores a lidarem com a deficiéncia auditiva” e um outro refere ao
trabalho conjunto para troca de experiéncias. No entanto, parece haver preocupacdo com o
processo da inclusdo mesmo sem muita clareza do que implica um projecto que incentiva a

cultura da inclusao.

Tabela 86

A tarefa para a casa abrange a diversidade de alunos?

Cédigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
S1-1 Igual, mas oriento melhor o aluno com deficiéncia auditiva, para que consiga fazer a
tarefa proposta.
S1-2 As tarefas sdo iguais, a excep¢do de um aluno com deficiéncia auditiva e outro mudo
IFD =
S1-3 Igual para todos, mas deve ser verificada na aula.
S1-4 Igual.
S1-5 Sim, tive alunos na 10 classe que ndo sabiam ler e escrever e para esses a tarefa era
diferente.

Elaboracdo prépria

Os cinco professores responderam de maneira undnime dizendo que a tarefa para casa tem
sido igual para todos os alunos, excep¢do de alunos com necessidades especiais como
justificam os professores S1- “oriento melhor o aluno com deficiéncia auditiva, para que
consiga fazer a tarefa proposta” e o S1- 2 “a excepc¢do de um aluno com deficiéncia auditiva e

outro mudo”.
Tabela 87

Existem actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala de aula?

Cédigo  Cddigo dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S1-1 Sim, todos os alunos, apresentam a sua prépria ideia em funcéo do trabalho
proposto, ndo importa certo ou errado, para com ajuda do professor e os alunos
IFD chegarem a um consenso, em que ponto ele falhou e ser orientado para que a

préxima consiga fazer melhor.

S1-2 N.R
S1-3 Sim.
S1-4 O professor tem 45 minutos para dar a matéria e ndo consegue perder tempo nestas

actividades.

S1-5 N.R

Elaboragdo prépria
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Questionados sobre se existem actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade
e a equidade na sala de aulas somente 3 professores responderam, destes dois dizem que sim e
outro diz que ndo porque a matéria tem de ser dada e os 45 minutos ndo sdo suficientes para

se debaterem estes assuntos. Os professores S1-2 e S1-5 ndo responderam a questdo.

Conclusdo geral da categoria C: Quanto as iniciativas de formacdo sobre a atencdo a
diversidade dos alunos na sala de aulas, dos 5 professores entrevistados 4 responderam
dizendo que existem. Um porque trabalha numa escola de integragdo, outro considera que os
professores deveriam falar mais uns com os outros. Concernentemente a relacdo entre a
unidade na diversidade na sala de aulas s6 2 professores responderam, um disse ndo haver e o
outro que ainda hd muito a fazer. Nenhum professor respondeu sobre se se fala da questio da
atencdo a diversidade na sala de aulas. Sobre se existe algum projecto para uma cultura
inclusiva, 3 professores responderam que ndo e dois dizem haver, um diz trabalhando em
conjunto com outras turmas de modo a trocar experiéncias e outro dado que a escola é
integrada e tem havido a preocupacdo de ajudar os professores a lidarem com a deficiéncia
auditiva. Nenhum professor respondeu se o projecto de turma tem em conta a diversidade dos

alunos.

Dos 5 professores entrevistados, 4 dizem que as tarefas individuais sdo iguais para todos,
apesar de dois professores terem a preocupa¢do de orientar o trabalho ao aluno com
deficiéncia auditiva. Apenas um professor refere dar uma tarefa diferente pois chegou a ter
alunos na 10° classe que ndo sabiam ler nem escrever. Questionados sobre se hd actividades
que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala de aulas, somente 3
professores responderam, destes dois dizem que sim e outro diz que ndo porque a matéria tem

que ser dada e os 45 minutos ndo sdo suficientes para se debaterem estes assuntos.

Categoria D:reflecte as necessidades identificadas nos professores no desenvolvimento das aulas a nivel
de metodologias, contetddos, avaliacdo, recursos. Por outro lado, na sua prépria formagdo, a partir da
experiéncia profissional educativa para o melhoramento das suas tarefas na perspectiva de uma educagio
para todos (Cf. Apéndice II)

Tabela 88

Na sua opinido, quais sdo as principais necessidades que os professores tém para atender a diversidade dos

alunos na sala de aulas?

Codi Codigo dos
o € entrevistado Descrigdo de unidades de registos
S
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S1-1 Formagdo continua.

S1-2 Mais encontros de capacitagdo, semindrios, assim como troca de experiéncia com
outras escolas, mais acompanhamento da direcc@o da escola.

NECE g3 Semindrios, debates, empenho e responsabilidade do professor.
S1-4 Fonte de pesquisa, por exemplo uma biblioteca na institui¢do. Motivagdo através de
um salrio bem remunerado...
S1-5 Os professores tém apenas a formagado pedagdgica /Psicoldgica, falta a formacdo de

educagdo social...

Elaboragdo prépria

Quando questionados acerca das principais necessidades formativas que os professores tém
para atender a diversidade dos alunos na sala de aulas, dos 5 entrevistados o S1-1, S1-2, S1-3
indicam como principais necessidades formativas a formacdo através dos semindrios,
encontros de refrescamento, trocas de experiéncias, debates e o acompanhamento pessoal do
professor pela direc¢do da escola. O Professor S1-3 ressalta o valor da autoformacdo do
professor e a continuacdio, o S1-4 refere a necessidade da ndo existéncia de bibliotecas
escolares, e o S1-5 acha que é também necessidade formativa o desconhecimento da parte do

professor da educagio social.
Tabela 89

Acha que as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio sdo diferentes das necessidades dos

professores no ensino secunddrio? Porqué?

Cédigo eig?\%;ggss Descri¢do de unidades de registos
S1-1 A necessidade de formacdo € importante para todos os professores.
NECE S1-2 As necessidades sdo diferentes.
S1-3 Algumas diferencas.
S1-4 Séo diferentes.
S1-5 N.R

Elaborag@o prépria

Observa-se que, dos cinco professores entrevistados trés acham que as necessidades
formativas entre professores de ensino primario e secunddrio sdo na realidade diferentes. No
entanto, ndo apresentaram argumentos acerca da opinido dada. Ainda o professor S1-1 acha
que sentir necessita de formagao é importante para qualquer professor. Assim, verifica-se a

auséncia do contributo nesta questdo do professor S1-5.
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Tabela 90

Desde a sua experiéncia docente educativa, acha que as necessidades formativas para a aten¢do a diversidade
estdo relacionadas com a falta de preparagdo dos professores, com a falta de estratégias metodoldgicas, com as

condigoes de trabalho?

Cédigo Cédigo dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S1-1 Fraca formacdo dos professores, com a familia, todos os membros que devem integrar esse
processo todo.
NECE
S1-2 Formagdo
S1-3 E importante o trabalho entre a escola e familia.
S1-4 Concordo
S1-5 Estdo relacionadas com tudo isso. Numa turma com 45 alunos, € preciso ter muita

paciéncia, conhecer as particularidades dos alunos, € preciso muita dedicagdo.

Elaboracdo prépria

Os entrevistados, de acordo com os resultados da tabela, acharam que as necessidades
formativas dos professores para atencio a diferenca do aluno na sala de aulas tém relacdo com
a falta de preparagdo dos professores em relagdo ao tema da diversidade, com a falta de
metodologias e estratégias proprias da inclusdo, bem como com as condigdes de trabalho na
escola, apontando como exemplo o elevado niimero de alunos por turma, com os curriculos, e

com a falta de interaccdo entre a escola e a familia.
Tabela 91

O que é que acha que se deveria fazer para ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade?

Cédigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistado
S

S1-1 O professor devia deixar um pouco aquela parte que é o egocentrismo

formacdo. Muitas das vezes ndo precisa ter uma formagdo dirigida, mas uma
NECE auto-formacdo, a titulo de investigagdo, ndo s6 em bibliografia, mas também

por colegas...

S1-2 Instituicdo deveria acompanhamento mais o professor, ver quais sdo as
dificuldades dele e ajuda-lo.

S1-3 Mais rigor na admisséo de professores, t€m que saber transmitir bons valores
morais e civicos.

S1-4 N.R

S1-5 NR

Elaboracdo prépria

Respondendo a questdo do que se deveria fazer para ajudar o professor a educar e educar-se
para a diversidade, trés dos cinco professores entrevistados apontam para uma atitude de

abertura por parte do proprio professor para ir aprendendo com os outros, (valorizacdo da
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aprendizagem em grupo), para a auto formacio, para um acompanhamento personalizado do
professor pela direc¢do da escola, e rigorosidade acima de tudo na admissdo do professor na
carreira docente pelo facto de que se espera do professor um contagiante de valores morais e

civicos.

Tabela 92

Participou nos iltimos dois anos em algum semindrio em rela¢do a temdtica “atengdo a diversidade”?

Cédigo COdlgO dos Descrigdo de unidades de registos

entrevistados

S1-1 Sim, a educacdo especial, simbologia de trabalho para os deficientes
auditivos.

IFD S1-2 Nio

S1-3 Na licenciatura em sociologia, falamos de exclusdo de inclusdo, falamos da
problemadtica familiar, desse problema de desestruturacdo, entdo tenho bases
desta tematica.

S1-4 Naio.

S1-5 Nao.

Elaborag@o prépria

Questionados acerca da participacdo nos tltimos dois anos em algum semindrio em relacdo a
temadtica da atencdo a diversidade, as respostas dadas s@o diversificadas visto que dois dos
cinco entrevistados afirmam terem participado nos tltimos dois anos em algum semindrio, um
diz de deficiéncias auditivas e o outro diz terem falado da inclusdo/ exclusdo nas suas aulas de
licenciatura em sociologia. Os professores S1-2, S1-4, e S1-5 foram uninimes em afirmar de
ndo terem participado em nenhuma formacgdo relativamente a essa questdo tratando dos

ultimos dois anos.

Conclusdo geral da categoria D: Para os professores do ensino secunddrio de Benguela, as
principais necessidades que os professores t€ém para atender a diversidade dos alunos na sala
de aulas sdo principalmente mais formag@o continua, semindrios. A remunera¢do como factor

de motivagao foi também um aspecto referido.

Quanto as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio serem diferentes das
necessidades dos professores no ensino secundério, dos quatro professores que responderam
dois dizem serem diferentes, um justifica que o ensino primdrio é o ponto de partida. Os
outros dois professores consideram a formacgdo sempre necessdria seja qual for o nivel de
ensino. Para os professores as necessidades formativas para a atengdo a diversidade estdo
relacionadas com todos os pontos apresentados, a formacdo, a familia e o nimero de alunos

na turma. Apenas trés professores responderam a questdo sobre o que se deveria fazer para
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ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade e estes referiram mais

acompanhamento por parte da instituicdo, e mais rigor na admissio dos professores.

Dos cinco professores, trés ndo participaram nos ultimos dois anos em algum semindrio em
relacdo a tematica “atenco a diversidade”, um dos professores falou sobre este assunto na sua

licenciatura e outro teve um semindrio em educacio especial na drea dos deficientes auditivos.

Categoria E: realca, por um lado a vinculagdo da escola com os processos inclusivos, desde os projectos
educativos, organizacgéio das préticas pedagégicas, politicas internas de superagdo de necessidades formativas
dos professores com vista a uma educacdo inclusiva e por outro lado o envolvimento da familia nos projectos
educativos

Tabela 93

Que concepgdo tem a Instituicdo sobre a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo Coédigo  dos Descricdo de unidades de registos

entrevistados
S1-1 N.R
S1-2 Ha4 preocupacdo.
IFD S1-3 Ha4 ideias, mas t&ém que ser concretizadas. Temos que moldar o comportamento
dos alunos.
S1-4 Ha4 preocupacdo.
S1-5 N.R

Elaborag@o prépria

Procurando saber da ideia que se tem na escola sobre a atencdo a diversidade dos alunos na
sala de aulas, dos cinco entrevistados, trés professores afirmam haver uma certa inquietacdo
por parte da escola em relacdo ao fendmeno de aten¢do a diversidade. De outro lado, estdo os

professores S1-1 e S1-5 ndo se referiram (N.R) a esta questdo.
Tabela 94

Como é abordada a questdo da atengdo a diversidade na sua escola?

1 Cédigo dos . . .
Cédigo entrevistados Descricdo de unidades de registos
S1-1 Fazer mais formacdo, actualizar os professores.
IFD S1-2 N.R
S1-3 N.R
S1-4 N.R
S1-5 Retinem-se para se questionarem porque é que os alunos desistem.

Elaboragdo prépria
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Entrevistados, de como tem sido abordada a questdo da atencdo a diversidade na escola, dos
cinco professores apenas dois responderam. Um apontava para fazer mais formagdo de
actualizacdo para os professores e um outro que em funcfo da atencdo a diversidade se
reinem para questionar os motivos que levam os alunos a desisténcia. Os outros trés

professores ndo responderam (N.R) a questo.
Tabela 95

A escola procura estratégias para uma cultura inclusiva?

Cédigo COdlg.O dos Descri¢do de unidades de registos

entrevistados

S1-1 Sim, porque é uma escola que se encontra no seio de uma comunidade carente, a
comunidade nem toda estd aberta a novas tecnologias de conhecimento que sdo

IFD adquiridos através das TICs, entdo a atengdo € maior, porque ao aluno, tem

conhecimentos mais baixos em relacdo a idade que ele apresenta. Tendo em
conta isto, a escola tem um plano de integracdo destes alunos.

S1-2 NR

S1-3 N.R

S1-4 N.R

S1-5 N.R

Elaborag@o prépria

Quanto a questdo “a escola procura estratégias para uma cultura inclusiva” apenas o professor
S1-1 respondeu afirmando positivamente e justificando a sua afirmacdo diz: a escola tem um
plano de integracdo destes alunos”. Os professores S1-2, S1-3, S1-4 e S1-5 ndo responderam

(N.R) a questdo colocada.
Tabela 96

O que é que a escola tem organizado para que os professores tenham competéncias estratégicas para atender a

diversidade dos alunos?

Codigo COdlgO dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S1-1 A Institui¢@o tem realizado semindrios, semindrios por especialidade, semindrios gerais.
IFD  s12 N.R
S1-3 Deveria organizar mais encontros, nas alturas de pausa para melhorarmos.
S1-4 N.R
S1-5 N.R

Elaborag@o prépria

O S1-1 afirma ter havido na escola semindrios gerais e especificos em continuagio, o S1-3 faz

uma proposta de como deveria existir mais encontros aproveitando as pausas pedagdgicas
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com o objectivo de melhorar o que se percebe dele um grito de apoio no desenvolvimento das
competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos. Os S1-2, S1-4 e S1-5 ndo
reponderam (N.R) a questdo relativamente aquilo que a escola tem organizado para que o

professor desenvolva competéncias para gerir a diversidade de alunos na sala.
Tabela 97

Qual é a politica de superacdo dos professores para a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo COdlg.O dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados

S1-1 N.R

CONTX S12 NR
S1-3 N.R
S1-4 Mais encontros cientificos, encontros metodoldgicos, no sentido de superar os obsticulos que

temos encontrado na institui¢do

S1-5 NR

Elaborag@o prépria

Quando questionados acerca da” politica de superagdo dos professores para a aten¢do a
diversidade dos alunos na sala de aulas”, apenas um professor respondeu realgando encontros
cientificos e metodologicos “no sentido de superar os obsticulos que temos encontrado na

instituicao”. Os outros quatro professores ndo responderam a esta questao.
Tabela 98

O projecto educativo tem em conta a diversidade dos alunos?

1 Cédigo dos - . .
Cédigo entrevistados Descricdo de unidades de registos

S1-1 N.R

CONTX  S1-2 N.R
S1-3 Plano semanal ou o plano quinzenal, mas cada professor tem que ter consciéncia

do que vai ensinar e das dificuldades que vai encontrar.

S1-4 N.R
S1-5 N.R

Elaboragdo prépria

Tabela 99

A planificacdo das aulas abrange a diversidade de alunos?
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Codigo Cédigo dos Descri¢do de unidades de registos

entrevistados
S1-1 Nio. Os professores fazem sempre uma planificagdo geral, mas que inclua todos
os alunos tendo em conta as suas diferencas.
CONTX  S1-2 N.R
S1-3 N.R
S1-4 Nio
S1-5 N.R

Elaborag@o prépria

Sobre a existéncia dos projectos educativos se tem em conta a diversidade de alunos, dos 5
professores entrevistados apenas um respondeu referindo-se ao “Plano semanal ou o plano
quinzenal, mas cada professor tem que ter consciéncia do que vai ensinar e das dificuldades

que vai encontrar”. Parece a ideia de projecto ndo estar muito clara nas escolas.

Relativamente a questdo da planificacdo de aulas se abrange a diversidade dos alunos dos
cinco entrevistados apenas dois respondem afirmando que a planificacdio ndo abrange a
diversidade dos alunos. O S1-1 acrescenta afirmando que “os professores fazem sempre uma
planificacdo geral, mas que inclua todos os alunos tendo em conta as suas diferengas”. O S1-

2, S1- 3 e S1-5 ndo responderam (R.N) a questio colocada.
Tabela 100

Como avalias a participagdo dos pais nos projectos educativos da escola?

Cédigo dos
Cédigo  entrevistad Descri¢do de unidades de registos
0s

S1-1 N.R

CONTX  S1-2 N.R
S1-3 N.R
S1-4 N.R
S1-5 N.R

Elaboragdo prépria

Os cinco professores questionados, “como avalias a participacdo dos pais nos projectos
educativos da escola”, os resultados espelhados pela tabela chamam atencdo como em
unanimidade os professores ndo responderam a questdo. Facto este que nos deixa vdrias
interrogagdes. Serd que os professores nio perceberam a questdo? Serd que a pergunta devia

ser formulada de outra maneira?
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Tabela 101

O contributo da familia no processo da atengdo a diversidade dos alunos é importante?

Cédigo Cédigo dos Descricdo de unidades de registos
entrevistados
S1-1 Sim. Visto que existe uma comissdo de pais e encarregados de educacdo que

apresentam algumas sugestdes e partilham com escola, nesse caso a direccio da
escola, para que estejam mais perto da escola, e estando mais proximos da escola

também acompanhem directamente o processo de ensino dos seus educandos.

S1-2 Sim hd uma boa colaborag¢@o, chamamos os encarregados, para assistirem a aula
CONTX para verem como € que € o comportamento dos seus filhos.
S1-3 Falta mesmo acompanhamento por parte dos pais e encarregados de educagdo e

mais abertura, devia haver mais abertura entre familia e escola para podermos

caminhar juntos.
S1-4 Nio 100%, mas 50% a familia participa.
S1-5 A verdade ultimamente, boa parte ou na maior parte dos encarregados de

educagdo aparecem para matricular, cobrar a pauta e todo aquele
acompanhamento que se devia dar ao seu educando, descartam deixam tudo para
o professor e isso torna na verdade o trabalho mais dificil, porque é preciso haver
essa colaboragdo, essa interaccdo escola familia, para que se ajude nesse tal
processo na formagao do aluno, fora disso torna-se mais dificil.

Eu podia acrescer que nds os professores que tenhamos mais paciéncia,
consideremos os alunos, partamos do principio de que os alunos sdo nossos filhos,
partindo desse principio vai tornar o nosso trabalho mais fécil, porque a nos
darmos com ele, vamos nos colocar no lugar de filho e consciencializa-lo nesse
sentido. Exigir do aluno esse respeito, estou no lugar do teu pai da tua mae exige
esse respeito e ser amigo dele daquele pai que é amigo, conversa e aconselha e
ndo um comandante que esta ali na sala de aulas e, claro, o trabalho torna-se mais

dificil...
Elaborag@o prépria

Quando questionados se o contributo da familia no processo da atencdo a diversidade dos
alunos € importante, os cincos professores responderam de forma diversificada, mas
confirmando a importancia do contributo da familia no processo da diversidade para fazerem

juntos o caminho no acompanhamento dos educandos.

Conclusdo geral da categoria E: S6 3 professores do ensino secunddrio de Benguela
responderam acerca da concepgdo que a instituicdo tem sobre a atencdo a diversidade dos

alunos na sala de aulas. Dois dizem que hd preocupagio sobre este assunto e um diz existirem
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ideias. Apenas dois professores responderam sobre como é abordada a questdo da atencdo a
diversidade na sua escola, um diz que € necessdrio fazer mais formacdo e actualizar os
professores e outro diz que os professores se retinem para se questionarem porque é que os
alunos desistem. Um professor respondeu que a escola procura estratégias para uma cultura
inclusiva através de um plano de integracdo de alunos provenientes de uma comunidade

carente e que tem um baixo nivel de conhecimentos em relacio a idade.

Quanto a questdo sobre o que € que a escola tem organizado para que os professores tenham
competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos, apenas dois professores
responderam. Um dizendo que a Instituicdo tem realizado semindrios, semindrios por
especialidade e semindrios gerais e outro professor refere que a Instituicdo deveria organizar
mais encontros, nas alturas de pausa para melhorarem. Em relacdo a politica de superacdo dos
professores para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas s6 um professor
respondeu que sdo necessdrios mais encontros cientificos, encontros metodoldgicos, no

sentido de superar os obstdculos que tém encontrado na Instituig@o.

Apenas um professor respondeu que o projecto educativo tem em conta a diversidade dos
alunos através da elaboracdo de um plano semanal ou o plano quinzenal, mas que cada

professor tem que ter consciéncia do que vai ensinar e das dificuldades que vai encontrar.

Quanto a questdo se a planificacdo das aulas abrange a diversidade de alunos os dois
professores que responderam dizem que ndo e um acrescenta que os professores realizam uma
planificag@o geral, mas que inclui todos os alunos tendo em conta as suas diferencas. Nenhum

professor respondeu a como avalia a participagdo dos pais nos projectos educativos da escola.

Quanto a questdo sobre o contributo da familia no processo da atencdo a diversidade dos
alunos ser importante, todos os professores responderam e apenas um refere que a familia ndo
contribui de forma suficiente sendo por isso necessirio que os professores também sejam

“pais” e “amigos” destes alunos. Os restantes professores dizem existir uma boa colaboracao.
4.3.4. Andlise de entrevistas dos professores de ensino secunddrio do Namibe

Como € sabido, o uso de uma variedade de métodos torna a investigacdo mais objectivamente
precisa. Dali, a nossa preocupacgio de incorporar aos dados do questiondrio dos 20 professores
do Namibe os dados recolhidos junto dos professores S2-1, S2-2, S2-3, S2-4 e S2-5 com base
no guido da entrevista (Cf. Apéndice V). Nesta entrevista analisaram-se 0s aspectos como:
idade, sexo, tempo de servigo na escola em que se encontra, grau académico, classe, tipo de

escola e nimero de alunos por turma, nivel de conhecimento sobre a diversidade, atitudes e
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valores perante os alunos, politicas de aperfeicoamento das didicticas da inclusdo e a

participa¢do da comunidade educativa no processo da diversidade.

Categoria. A: Categoria A: Diz respeito a identificagdo dos participantes, quanto a sua idade, sexo, tempo de
servico na escola em que se encontra a trabalhar, grau académico, classe ou disciplina que lecciona, tipo de
centro, nimero de alunos na turma ( Cf. Apéndice II)

Tabela 102

Identidade (idade, sexo, tempo de servigo na escola em que se encontra, grau académico, disciplina e classe,

tipo de escola e niimero de alunos por turma)

Cédigo egtorgi/%:t:((i)& Descri¢do de unidades de registos
S2-1 Tenho 27 anos de idade, sexo masculino, com 7 anos de servico, tenho o 2° ano da
escola superior pedagdgica. A escola é publica, tenho de 22 a 37 alunos por turma.
S2-2 Tenho 31 anos de idade, sexo masculino e tenho 4 anos de servigo, tenho o 1° ano

da escola superior pedagdgica. A escola € publica e tenho de 28 a 30 alunos por
CONO turma

S2-3 Tenho 51 anos de idade, sexo feminino, 11 anos de servico, licenciada em
Psicologia, lecciono da 7* a 9* classe a disciplina de historia a escola é publica e
tenho de 30 a 35 por turma.

S2-4 Tenho 30 anos de idade sexo feminino, 8 anos de servico, bacharel em educacio
na escola superior pedagdgica, a escola é publica, lecciono a lingua portuguesa da
7% a 9* classes e o nimero de alunos por turma exila de 24 a 32.

S2-5 Tenho 31 anos de idade, sexo feminino, 4 anos a trabalhar nesta institui¢do, tenho
0 1° ano de comunica¢do Empresarial de Linguas, a escola é publica, tenho 35
alunos por turma.

Elaborag@o prépria

Conclusdo geral da categoria A. Quanto a identidade dos cinco professores entrevistados do
ensino secundario do Namibe, tinham idades entre 27 € 51 anos sendo a média de idade de 34
anos. Trés sdo do sexo feminino e dois do sexo masculino. Trabalhavam na escola onde
leccionavam entre 4 e 11 anos, sendo a média 6.8 anos. Quanto ao grau académico, dos cinco
professores um licenciado, trés frequentam entre o 1° e 2° anos do ensino superior e um
bacharel. Quanto ao tipo de escola, os cinco entrevistados referiram ser uma escola publica e
observa-se que os professores t€m entre 22 e 37 alunos por turma. Dos cinco questionados,

dois leccionavam a 72,8 e 9° classes (I ciclo do ensino secundario).

Categoria B: Reflecte aspectos relacionados como o trabalho do professor na utilizacdo de estratégias
metodoldgicas/ didicticas, ao grau de conhecimentos, e de percepcdo quanto a atencdo a diversidade desde as
préticas pedagdgicas didrias baseadas na prépria experiéncia. De outra forma expressa as experiéncias habituais

dos professores na sala com os alunos (Cf. Apéndice I.
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Tabela 103

O professor jd ouviu falar do processo de atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

o Cddigo dos . . .
Cédigo & Descrigio de unidades de registos
entrevistados

S2-1 Sim. Por acaso jd ouvi embora tenha muito pouco a dizer sobre tal processo

porque me parece ser um tema muito novo para me pronunciar com muita
CONO autonomia.

S2-2 Sim.

S2-3 Sim .

S2-4 Sim.

S2-5 Sim (mas € dificil a implementacdo devido ao elevado n.® de alunos que temos)

Elaboragdo prépria

Relativamente a questdo, “Ja ouviu falar sobre o processo de aten¢io a diversidade dos alunos
na sala de aulas?” os cinco entrevistados afirmaram que sim. Um referiu ainda que esta
questdo tem a ver com as “particularidades dos alunos, dificuldades de aprendizagem” e outro
referiu que apesar de ja ter ouvido falar este processo ¢ de “dificil a implementacdo devido ao

elevado numero de alunos que temos”.

Tabela 104

Possui alguns conhecimentos sobre a mesma questdo?

Cédigo COdlg.O dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S2-1 Sim, o professor deve estar mais atento aos alunos com dificuldades e os bons alunos
podem ajudar também estes alunos.

CONO  S2-2 Sim. H4 um conjunto de comportamento e facilita o processo de ensino e
aprendizagem, permitindo um movimento seguro no trabalho que o professor vai
desenvolver perante os alunos.

S2-3 Poucos e fracos.
S2-4 Sim.
S2-5 Nunca tivemos formacdo nesta drea.

Elaboracdo prépria

Os entrevistados, de uma maneira geral, confirmam ter alguns conhecimentos acerca da
aten¢do a diversidade e responderam que sim, um respondeu que tem “poucos e fracos”
conhecimentos e o professor S2-5 respondeu “Nunca tivemos formagao nesta area”. Um outro
professor do Namibe referiu ainda que “o professor deve estar mais atento aos alunos com
dificuldades e os bons alunos podem ajudar também estes alunos” e outro que “ha um
conjunto de comportamentos que facilitam o processo de ensino e aprendizagem, permitindo

um movimento seguro no trabalho que o professor vai desenvolver perante os alunos”.
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Tabela 105

Na sua opinido, os professores retinem estratégias/ metodologicas e diddcticas para a atengdo a diversidade dos

alunos na sala de aulas?

Codigo Codigo dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S2-1 Sim, héa encontro semanal sobre este assunto.
CONO S2-2 Sim
S2-3 Sim, de forma empirica vao tentando com toda a boa vontade aproximar-se dos

alunos seguindo o principio da atengfio as particularidades dos alunos. Mas é muito
débil porque a nossa formagio em geral ndo aponta muito para esses aspectos com a
excepg¢do daqueles professores que se especializam em educag@o especial.

S2-4 Sim.
S2-5 Nio (as vezes € necessdria uma sala especifica e ndo hd por exemplo uma sala de
informética disponivel).

Elaboragdo prépria

Em relagdo a questdo “Na sua opinido, os professores reunem estratégias/ metodologicas e
didacticas para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas”, quatro professores
consideram que sim. O professor S2-3 argumenta dizendo: “sim, de forma empirica vdo
tentando com toda a boa vontade aproximar-se dos alunos seguindo o principio da atencdo as
particularidades dos alunos. Mas é muito débil porque a nossa formagdo em geral ndo aponta
muito para esses aspectos com a excep¢do daqueles professores que se especializam em
educacdo especial”. O professor S2-5 diz que ndo, dado que “as vezes € necessaria uma sala

especifica e ndo ha por exemplo uma sala de informatica disponivel”, ou seja, ndo existem

condicdes de trabalho suficientes para reunir essas estratégias.
Tabela 106

Fale-me da forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo em conta a diversidade dos

mesmos na sala de aula.

P Cédigo dos - . .
Cédigo entrevistados Descrigdo de unidades de registos
S2-1 N.R
EXP S2-2 Ha professores que consideram os seus alunos como seus filhos, havendo tempo
para trabalhar e tempo para brincar.
S2-3 A soluc@o para muitos alunos é ignord-los; outros expulsa-los da sala, ainda
outros ameacgd-los de ndo voltarem sem o encarregado de educacdo e por cima
de tudo uma falta vermelha pela indisciplina. Teria de dizer muitas coisas, mas
¢é complicado o processo.
S2-4 Indisciplinados e timidos ndo excluir, procurar metodologias para que eles
entendam a matéria.
S2-5 Tentar motivar e sensibilizar o aluno sobre a importancia da disciplina.
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Elaboragdo prépria

Relativamente a forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo em conta
a diversidade dos mesmos na sala de aulas”, os professores deram respostas muito variadas,
diz o professor S2-3 “a solucdo para muitos alunos € ignora-los; outros expulséd-los da sala,
ainda outros ameagd-los de nao voltarem sem o encarregado de educagdo e por cima de tudo
uma falta vermelha pela indisciplina”. Um outro professor referiu o papel do professor e de
educador, considerando os alunos como seus filhos. O professor S2-1 ndo respondeu a
questdo. Na generalidade, demonstraram preocupagao pela ndo exclusio dos alunos e pelo uso
de metodologias que possibilitam a aprender de todos e motivacdio dos alunos no

desenvolvimento das suas aprendizagens.
Tabela 107

Conhece algumas estratégias diddcticas e organizativas para atencdo a diversidade na sala de aulas? Quais?

Cédigo  Cddigo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
S2-1 N.R
S2-2 A formacgdo pedagdgica, politicas do préprio governo. O governo deve colocar o

professor no centro das atengdes, deve-se valorizar mais o professor, falando dos
saldrios, condi¢des de trabalho, para ultrapassar essas dificuldades, a variedade e
CONO diversidade, nés queremos ter como modelo de professor aquele que trabalha por
amor, amor a profissdo e professor tem que ter muita paciéncia, e conversar com 0s
pais como tem sido o processo de ensino e aprendizagem, professor cooperar com
os encarregados de Educac@o... o ensino e aprendizagem € continuo e bilateral.
S2-3 Por exemplo colocar os alunos menos atentos a frente dos outros bem como outros
que t€m por exemplo dificuldade auditiva e visual. Estratégias de separar os alunos
com mais dificuldades ndo sdo pedagdgicas, podem mutilar os alunos.

S2-4 No intervalo das aulas, realizam exercicios de forma a recuperarem.

S2-5 Interacgdo directa e jogos, interagir de forma aos alunos comunicarem entre eles.
Elaboracdo prépria

Quanto as “estratégias didacticas e organizativas para atenc¢do a diversidade na sala de
aulas?”, os professores que responderam a esta questdo referiram a importancia de colocar o
aluno mais desatento ou com dificuldades de aprendizagem nos lugares a frente do professor,
a recuperacdo para aqueles alunos de ritmo lento, didlogo continuo com pais e encarregados
de educacio, trabalhos de grupo, jogos. Ainda o professor S2-2 indica o amor a profissdo e o

maior envolvimento da familia.
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Conclusdo geral da categoria B: Da anilise feita desta categoria na base do reflexo dos
aspectos relacionados como o trabalho do professor, da utilizacdo de estratégias
metodoldgicas/ didacticas, grau de conhecimentos, e de percep¢do quanto a atencdo a
diversidade desde as priticas pedagdgicas didrias baseadas na prépria experiéncia, expressao
das experiéncias habituais na sala de aulas com os alunos a luz das cinco questdes
“conhecimento acerca da aten¢do a diversidade, estratégias metodoldgicas, diddcticas e
organizativas utilizadas, concluimos que os professores na generalidade ja ouviram e possuem
“alguns” conhecimentos mais tedricos que praticos acerca da atengiio a diversidade como
também do uso de algumas estratégias que, de forma geral, podem contribuir para que os
alunos na sala de aulas sintam-se incluidos. Tais estratégias relacionam-se com a organizacao
dos alunos na sala, as actividades conjuntas, a interaccdo escola/ familia e professor,
utilizacdo de jogos, acolhimento de todos os alunos. Dos 5 professores do ensino secunddrio
do Namibe entrevistados, todos ouviram falar do processo de atencdo a diversidade dos
alunos na sala de aulas. Quanto aos seus conhecimentos acerca desta, questdo 3 responderam
dizendo que t€m conhecimentos, um diz que tem poucos e fracos e outro que nunca teve

formacdo nesta drea.

Apenas um professor considera que ndo retine estratégias/ metodoldgicas e diddcticas para a
atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, dizendo que as vezes € necessdria uma sala
especifica e ndo hd uma sala de informatica disponivel, por exemplo. Outro apesar de dizer
que retne estratégias metodoldgicas, considera estas débeis ja que a formacdo geral ndo
contempla estes problemas e apenas os professores da educacdo especial estario mais

preparados.

A forma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo em conta a diversidade
dos mesmos na sala de aulas, tem em conta a ndo exclusdo destes alunos, a motivacdo para a
disciplina, os professores considerarem os alunos como filhos. Outro explica que, no caso da
indisciplina, muitas vezes € necessdrio ignord-los ou expulsd-los da aula. Quanto as
estratégias didacticas e organizativas para atencdo a diversidade na sala de aulas passam por
aulas onde os alunos possam interagir, colocar os alunos com deficiéncia de audi¢ao e os mais

distraidos nos lugares da frente, cooperacdo com os encarregados de educagdo, amor a

profissdo e melhores condi¢des de trabalho.

Entretanto verifica-se que hd um desfasamento entre as perguntas e na maioria das respostas o

que leva a varios questionamentos.
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Categoria C: refere-se as atitudes, a competéncia de gestdo da sala de aulas incidindo na gestdo formativa do
aluno, no desenvolvimento das habilidades comunicativas, habilidades interpessoais, formacéo na perspectiva
de uma educacéo baseada em valores e principios da inclusio (Cf. Apéndice II)

Tabela 108

Existem iniciativas de formagdo sobre a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo Codlgo dos Descricdo de unidades de registos
entrevistados

S2-1 N.R

IFD S2-2 Sim.
S2-3 Sim colocar os alunos a trabalhar em grupo na sala. Trabalhos de investigacdo em

grupo podem ser boas iniciativas de formacao para a diversidade.

S2-4 Incentivar a ndo discriminagfo e exclusdo.
S2-5 Incentivar os alunos a nio se limitarem ao que lhes € transmitido. Quando

aparecem com duvidas € um bom sinal.

Elaborag@o prépria

Questionados sobre a existéncia de iniciativas de formagdo para a atencdo a diversidade,
quanto a esta pergunta, dois professores responderam que sim, dois responderam dizendo que
se deve incentivar os alunos a ndo discriminag¢@o, exclusdo e para a investiga¢do e a

expressarem as suas duividas. No entanto um professor nao respondeu a esta questao.
Tabela 109

Como avalia a relagdo entre a unidade na diversidade na sala de aulas?

Cédigo cgggiz%(s)t;jg; Descrigdo de unidades de registos
S2-1 N.R
S2-2 Razodvel.
IFD S2-3 Aponto para mais criatividade, mais iniciativas e mais respeito pela diversidade.
S2-4 N.R
S2-5 Boa.

Elaboracdo prépria

Dos cinco professores questionados, apenas 3 professores responderam a esta questdo, dos
quais um diz ser boa, outro diz ser razoavel, e ainda o terceiro refere “aponta para mais

criatividade, mais iniciativas e mais respeito pela diversidade”. O S2-2, e o S2-4 ndo

responderam.
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Tabela 110

Fala-se da questdo da atengdo a diversidade na sala de aulas?

Cédigo  Cddigo dos Descricdo de unidades de registos
entrevistados
S2-1 N.R
IFD S2-2 N.R
S2-3 Sim incentiva-se o respeito pelo outro.
S2-4 N.R
S2-5 N.R

Elaborag@o prépria

A respeito da questdo colocada, dos cinco entrevistados, apenas 1 professor respondeu e diz
que sim. Ainda comenta que: “incentivando o respeito pelo outro”, uma maioria como
demonstra a tabela, nomeadamente o S2-1, S2-2, S2-4 e S2-5 ndo responderam a esta
pergunta o que pode significar sintomas de que o assunto ndo € tdo comum entre professores e

alunos na sala de aulas.
Tabela 111

Existe algum projecto para uma cultura inclusiva?

o Cédigo dos - . .
Cédigo & Descrigdo de unidades de registos
entrevistados

S2-1 N.R

IFD S22 N.R

S2-3 Nio existe ainda porque nds estamos a organizar. Creio que com a criagdo do gabinete
psicopedagdgico € provdvel que se criem também projectos.

S2-4 Realizagdo de concurso onde sdo todos incluidos, mesmo os com pouca capacidade de
assimilacdo, de maneira que possam ganhar experiéncia a partir dos outros que ja estdo um
pouco avangados.

S2-5 Sim, actividades extra- curriculares.

Elaboracdo prépria

Em relag@o a esta questdo, trés professores que responderam, um professor refere que a escola
estd a organizar-se de modo a criar um gabinete psicopedagdgico onde provavelmente se irdo
criar estes projectos e outros dois dos que responderam sim, acham que a cultura inclusiva €
feita através de actividades extra-curriculares, trabalho em conjunto com todas as turmas
trocando experiéncias de forma que alunos superarem as suas dificuldades. Nao obstante, dos

professores S2-1 e S2-2 ndo obtivemos nenhuma réplica.

201

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
Ne registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Tabela 112

O projecto de turma tem em conta a diversidade dos alunos?

Cédigo COdlgO dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
S2-1 N.R
S2-2 N.R
IFD S2-3 Como ndo existe tal projecto de turma também nio existe nada. Estas coisas sdo
novas estamos a tentar organizarmo-nos em termos de projectos educativos e
projectos de escola. Acredito que brevemente estaremos na carruagem da linguagem
de projectos.
S2-4 N.R
S2-5 Nio.

Elaboracdo prépria

Quanto a esta questdo, apenas dois professores responderam que ndo. Dos dois que
responderam um ainda acrescenta dizendo: “como ndo existe tal projecto de turma também
ndo existe nada. Estas coisas sdo novas estamos a tentar organizarmo-nos em termos de
projectos educativos e projectos de escola. Acredito que brevemente estaremos na carruagem
da linguagem de projectos”. Os restantes professores, S” -1, S2-2 e S2-4 ndo responderam a

questao.
Tabela 113

A tarefa para a casa abrange a diversidade de alunos?

Cédigo egtorg:/%(s)t:g; Descrigdo de unidades de registos
S2-1 N.R
IFD S2-2 Igual para todos.
S2-3 Igual para todos.
S2-4 N.R
S2-5 Igual para todos.

Elaboragdo prépria

Em relacdo a esta pergunta “A tarefa para a casa abrange a diversidade de alunos”, os 3
professores que responderam foram unanimes. Dizem que a tarefa € igual para todos. Os
restantes 2 professores ndo responderam a pergunta. Em resumo os professores que
responderam mostrar que a atencdo a diversidade dos alunos no processo do desenvolvimento
das aprendizagens, a respeito do (trabalho independente) do aluno ndo se verifica a

componente atenco a diversidade).
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Tabela 114

Existem actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala de aulas?

Cédigo egt(;(eii/%(s)t:c(i)gs Descri¢do de unidades de registos
S2-1 N.R
IFD S2-2 Naio, mas nas aulas fala-se nisso.
S2-3 Pensamos que as aulas por exemplo de exposico por parte dos proprios alunos em
pequenos grupos sdo uma iniciativa.
S2-4 N.R
S2-5 Nas aulas de Educac@o Moral e Civica.

Elaboragdo prépria

Relativamente a existéncia de actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e
a equidade na sala de aulas, dos 3 professores que responderam somente 1 diz ndo haver estas
actividades. Um outro afirma que realizam actividades nomeadamente nas disciplinas de
Educacao Moral e Civica. E ainda um outro afirma: “Pensamos que as aulas por exemplo de
exposi¢do por parte dos proprios alunos em pequenos grupos sdo uma iniciativa”. O S2-1 e

S2-4 nio responderam a questdo.

Conclusdo geral da categoria C: Quanto aos professores do ensino secunddrio da provincia
do Namibe, relativamente as questdes da categoria C que compreende sete interrogantes
basicas que infere as iniciativas de formagao sobre a atencdo a diversidade na sala de aulas, a
apreciacdo da unidade na diversidade na sala de aulas, conversa sobre a diversidade na sala
com os alunos, projectos com caracter “inclusdo”, a diversidade vista desde a tarefa para casa,
o incentivo de valores, visto sob a Optica do professor, nas suas atitudes, competéncias de
gestdo da sala de aulas, gestdo formativa do aluno, desenvolvimento das habilidades
comunicativas, habilidades interpessoais, formagao na perspectiva de uma educacdo baseada
em valores e principios da inclusdo. Quanto as iniciativas de formacdo sobre a atencdo a
diversidade dos alunos na sala de aulas, dos 5 professores entrevistados 4 responderam
dizendo que existem. Um dos professores coloca os alunos a trabalhar em grupo fazendo
trabalhos de investigagdo, outro incentiva-os a ndo discriminarem e ndo excluirem, outro

incentiva-os a nfo se limitarem apenas ao que € transmitido nas aulas.

Em consideragdo a relag@o entre a unidade na diversidade na sala de aulas s6 3 professores

responderam, um disse que era razodvel e um outro considera boa.

Apenas um professor respondeu sobre se se fala da questdo da atencdio a diversidade na sala

de aulas dizendo que se incentiva o respeito pelo outro.

203

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
Ne registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

Sobre se existe algum projecto para uma cultura inclusiva, dos 4 professores que responderam
2 dizem que ndo e dois dizem haver, um através das actividades extra-curriculares e outro
através de um concurso onde sdo todos incluidos. Um dos professores que diz ndo existir
projecto diz que estd a ser criado um gabinete psicopedagdgico e por isso futuramente esse

projecto ird existir.

N

S6 2 professores responderam que ndo a questdo se o projecto de turma tem em conta a
diversidade dos alunos. Dos 5 professores entrevistados, apenas 3 responderam dizendo que

as tarefas individuais sfo iguais para todos.

Questionados sobre se hd actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a
equidade na sala de aulas somente 3 professores responderam. Destes, dois dizem que sim,
nas aulas de Educaciio Moral e Civica e outro diz através de aulas de exposi¢do por parte dos
proprios alunos em pequenos grupos. Outro professor diz que ndo, mas que se fala nisso. Em
suma a andlise feita chama atengfo para a existéncia de algum esfor¢o quanto as iniciativas
para a “atencdo a diversidade” nas salas de aula tais como a ndo discriminagdo, a ndo
exclusdo, trabalhos em grupo, incentivo aos alunos a pesquisa, a participacdo e a expressio de
suas ddvidas. No que diz respeito a unidade na diversidade apontam para criatividade e
iniciativas. H4 falta de projectos educativos no geral. Como consequéncia ndo existe também
projectos de turma. As actividades extra-escolares, as aulas de educagdo moral e civica sdo
vistas como ac¢des que incentivam a cultura da inclusdo. Em contrapartida verifica-se nesta
categoria um elevado nimero de questdes ndo respondidas o que pode significar a auséncia de

conhecimentos sobre a tematica.

Categoria D:reflecte as necessidades identificadas nos professores no desenvolvimento das aulas a nivel de
metodologias, contetidos, avalia¢do, recursos. Por outro lado, na sua prépria formacéo, a partir da experiéncia
profissional educativa para o melhoramento das suas tarefas na perspectiva de uma educag@o para todos (Cf.
Apéndice II)

Tabela 115

Na sua opinido quais sd@o as principais necessidades que os professores tém para atender a diversidade dos

alunos na sala de aulas?

o Cédigo dos o~ . X .
Cédigo entrevistados Descrigdo de unidades de registos
S2-1 N.R
S2-2 Aperfeicoamento profissional, semindrios, didictica a arte de ensinar. Mais
incentivos aos professores, tanto na remuneraco, na escola, o professor tem que se
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sentir a vontade com os colegas ...ha muitas barreiras, o professor ja ndo pode
levantar a voz, ndo pode opinar diante dos seus superiores, a opinido ji ndo é

NECE vélida, € um bocadinho complicado. Mas seria bom que néo houvesse exclusio, se
houvesse mais unidade no seio dos professores isto permitiria o bom andamento do
processo de ensino aprendizagem, se no seio dos professores ndo houver unidade é
pior para os alunos.

S2-3 Séo vdrias as necessidades em termos de formacdo que os professores apresentam
nesse sentido: comecaria mesmo por referir-me da prépria preparacio académica
que muitas vezes € deficiente e ndo permite o professor a recursos a métodos
adaptados a realidade da turma, estratégias diddcticas, actualizac@o nas novas
metodologias que apontam para inclusio, actualizacdo permanente. A preciosidade
em buscar novos conhecimentos.

S2-4 O professor ndo cumpre os objectivos da aula por causa dos alunos que nio estdo
atentos...
S2-5 Participagio da familia sobre o estado de satde do seu educando (ha alunos com

deficiéncias visuais que deveriam estar noutra escola e matriculam-se nesta)

Elaboracdo prépria

Quando a questdo “Na sua opinido quais sdo as principais necessidades que os professores
tém para atender a diversidade dos alunos na sala de aulas?” quatro professores dos cinco
entrevistados indicaram com principais necessidades formativas as seguintes:
aperfeigoamento profissional, semindrios, didécticas (estratégias de ensinar na diversidade) o
incentivo, boa remuneracdo do professor, liberdade de expressdo, barreiras nas relagoes
interpessoais, competéncias interpessoais, a inclusio, unidade na diversidade. Preparacdo a
académica de qualidade, estratégias didacticas para casos especificos, actualizacdo em novas
metodologias para a inclusdo, autoformacdo, competéncias da gestdo da turma, e a

participacdo da familia. O S2-1 ndo respondeu a esta pergunta.
Tabela 116

Acha que as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio sdo diferentes das necessidades dos

professores no ensino secunddrio? Porqué?

Cédigo Codlgo dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
S2-1 R.N
NECE S2-2 Diferentes, 0 professor primdrio tem de dar matérias que ndo domina, necessita
entdo de mais formacao.
S52-3 Partindo dos objectivos que se pretende atingir em cada um desses niveis e as

competéncias a serem desenvolvidas nos alunos tanto do ensino primdrio quanto do
ensino secunddrio, sou apologista em afirmar que existe uma grande diferenca.

S2-4 Diferente. Uma vez que o professor do ensino secunddrio, tem uma forma de
acompanhar o processo de uma forma mais individualizada. Os alunos ja trataram
certos temas no ensino primdrio, entdo cabe a nés complementar esses mesmos
conhecimentos.

S2-5 No primdrio hd mais necessidade pois é o primeiro contacto com a escola, no
secunddrio s6 temos de continuar a motivar.

Elaboracdo prépria
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Relativamente a esta questdo, dos cinco professores entrevistados quatro afirmam que existe
diferenca entre as necessidades formativas dos professores de ensino primario e secundario.”
O S2-3 argumenta a afirmagdo da seguinte forma: “partindo dos objectivos que se pretende
atingir em cada um desses niveis e as competéncias a serem desenvolvidas nos alunos tanto
do ensino primério quanto do ensino secunddrio, sou apologista em afirmar que existe uma

grande diferenga.” O S2-1 ndo respondeu a questio.

Tabela 117

Desde a sua experiéncia docente educativa, acha que as necessidades formativas para a atengdo a diversidade
estdo relacionadas com a falta de preparacdo dos professores nessa drea, com a falta de estratégias

metodologicas, com as condigoes de trabalho?

Cédigo COdlg.O dos Descri¢do de unidades de registos
entrevistados
S2-1 Com a metodologia, o aluno tem que gostar da actuaciio do professor na sala de
aulas.

NECE S2-2 Reforgar mais a cooperagdo com os encarregados de Educacdo, com as familias...
O curriculo, temos de saber dar o vamos apresentar aos nossos alunos, ... as
condigdes das instituicdes escolares, as condicdes variam de escola para escola.
H4 escolas que t8m melhores condi¢cdes e hd outras que carecem, as vezes as
condigdes sdo muito precarias, ... ndo ter luz dificulta a actividade do professor. A
escola quando oferece melhores condi¢des facilita e incentiva os alunos. Aqui
temos condigdes, temos luz, sala de informadtica, agora estamos a lutar para a
qualidade de ensino.

S2-3 Concordo plenamente. Estd mesmo relacionado com toda esta problematica.
S2-4 Condigoes de trabalho. A familia colabora.
S2-5 Estd no material, meios de ensino. Uma sala onde tenha projectores em que os

nossos alunos podem ver um filme. Aula de audiovisual, uma sala equipada. Se
tivermos condic¢des vai facilitar o trabalho e melhorar a aprendizagem do aluno.

Elaboracdo prépria

Os dados desta tabela indicam que os cinco entrevistados responderam em unénime ao dizer
que as necessidades formativas de acordo as suas experi€ncias estdo mais relacionadas com as
metodologias de ensino, a cooperacdo e interaccdo entre familia, escola e professor, com a

concretizacdo dos curriculos, as condigdes escolares, a qualidade de ensino e meios didacticos

e as tic.
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Tabela 118

O que é que acha que se deveria fazer para ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade?

Coédigo  Cddigo  dos Descricdo de unidades de registos
entrevistados
S2-1 Autoavaliagdo do professor

S2-2 Na escola incentivam a aumentar o nivel académico. E isto é gratificante uma vez que vao
aperfeicoar o conhecimento. Considero a actividade do professor uma grande profissdo.

S2-3 Sou professor de carreira e amante da minha profissdo. Para além daquilo que as politicas
educativas tém feito e muito bem, necessita-se de uma intervencdo rdpida em termos de
mudangas politicas educativas. Ndo basta reforma por detrds de mais reformas. Precisamos
de gabinetes psicopedagdgico funcionais e supervisores em acgio nas escolas para ajudarem
na materializagdo desses bons objectivos, propésitos da reforma que pode redundar num
vazio. E preciso pensar: as condicSes em que se aprende ndo sdo iguais para todos. Como
educar o professor para diversidade se ele se sente excluido de zonas de acesso, de escolas
com condig¢des de trabalho? Criar condigdes de trabalho é uma das estratégias para educar o
professor a educar-se para a diversidade. E por ultimo obrigar o professor a formagdo
continua.

S2-4 Mostrar ao professor métodos de trabalho, debater com os colegas néo se isolando.

S2-5 N.R.

NECE

Elaborag@o prépria

Os professores que responderam a pergunta “o que € que acha que se deveria fazer para ajudar
o professor a educar-se e educar para a diversidade?”, a maioria referiu a formacdo,
semindrios de capacitacdo. O didlogo entre professores, motivacdo ndo sé através da
remuneragdo, autoavaliagdo do professor e o incentivo a aumentar o nivel académico foram
também pontos referidos. Uma das respostas dadas é apresentada aqui “Sou professor de
carreira e amante da minha profissdo: Para além daquilo que as politicas educativas tém feito
e muito bem. Necessita-se de uma intervencdo rdpida em termos de mudangas politicas
educativas. Ndo basta reforma por detrds de mais reformas. Precisamos de gabinetes
psicopedagdgico funcionais e supervisores em ac¢do nas escolas para ajudarem na
materializagdo desses bons objectivos, propésitos da reforma que pode redundar num vazio. E
preciso pensar: as condi¢cdes em que se aprende ndo sdo iguais para todos. Como educar o
professor para diversidade se ele se sente excluido de zonas de acesso, de escolas com

2

condigdes de trabalho? Criar condi¢des de trabalho ¢ uma das estratégias para educar o
professor a educar-se para a diversidade. E por tltimo obrigar o professor a formacdo

continua”. O S2-5 ndo respondeu a questdo.
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Tabela 119

Participou nos iltimos dois anos em algum semindrio em relagdo a tematica “atengdo a diversidade?

Cédigo COdlgO dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S2-1 Nio.
S2-2 N.R
IFD S2-3 Sim gostei e senti que temos de nos abrir as novas linhas de investigacdo.
S2-4 Sim.
S2-5 N.R

Elaboracdo prépria

Quanto a questdo da participacdo em algum semindrio nos dois dltimos anos foram apenas
dois professores que responderam dizendo que sim tinham participado e um ainda acrescenta
dizendo que tinha gostado e acha que deveria haver abertura para as novas linhas de
investigacdo. Dois professores ndo responderam a questdo colocada e um diz ndo ter

participado em nenhum semindrio sobre a diversidade nesses dois ultimos anos.

Conclusdo geral da categoria D: Para 4 dos professores do ensino secunddrio do Namibe, as
principais necessidades que os professores tém para atender a diversidade dos alunos na sala
de aulas s@o principalmente mais formacdo continua, semindrios, melhor preparacdo
académica, unidade entre os professores, melhor saldrio remunerac@o e os encarregados de
educacdo informarem sobre o stado de satide dos seus filhos, nomeadamente quando existem

deficiéncias visuais.

Quanto as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio serem diferentes das
necessidades dos professores no ensino secundario, dos 4 professores que responderam todos
dizem serem diferentes, pois o ensino primdrio € o primeiro contacto com a escola, ¢ um
processo mais individualizado e os professores tém que estar preparados para dar vérias

matérias.

Para os professores as necessidades formativas para a atencdo a diversidade estdo
relacionadas com todos os pontos apresentados, a formacédo, a familia, condi¢cdes de trabalho.
Quatro professores responderam a questdo sobre o que se deveria fazer para ajudar o
professor a educar-se e educar para a diversidade e estes referiram mais formagdo, auto-
avaliagcdo, debate com os colegas, melhores condi¢cdes de trabalho, criacdo de gabinetes

psicopedagdgico funcionais e supervisores em ac¢do nas escolas.
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Dos cinco professores entrevistados apenas trés responderam, um disse que ndo participou
nos tultimos dois anos em algum semindrio em relagdo a tematica “atengdo a diversidade”, os
outros dois participaram. Em resumo, as necessidades identificadas pelos professores do
ensino secunddrio do Namibe sintetizam-se em aperfeicoamento profissional, semindrios, em
didécticas ou estratégias de ensinar tendo em conta a diversidade, incentivo, boa remuneraco
do professor, liberdade de expressdo, barreiras nas relagdes interpessoais, competéncias
interpessoais, a inclusdo, unidade na diversidade. A preparacdo académica de qualidade,
estratégias diddcticas para casos especificos, actualizacdo em novas metodologias para a
inclusdo, autoformacdo, competéncias da gestdo da turma, e a participacio da familia também

foram indicadas como principais necessidades.

Categoria E: realca, por um lado a vinculagdo da escola com os processos inclusivos, desde os projectos
educativos, organizacgéio das préticas pedagdgicas, politicas internas de superagdo de necessidades formativas
dos professores com vista a uma educacao inclusiva e por outro lado o envolvimento da familia nos projectos
educativos

Tabela 120

Que concepgdo tem a institui¢do sobre a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Cédigo COdlgO dos Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S2-1 Nio havendo atengdo para a diversidade os alunos desistem.
IFD S2-2 N.R
S2-3 O aspirar mais alto e mais perfeito € sempre melhor. Uma coisa € certa existe
preocupagdo para com as situagdes de alunos com necessidades educativas (surdos,
mudos, fisicas) ...
S2-4 H4 um projecto.
S2-5 Nio ha.

Elaborag@o prépria

Questionados sobre “que concepcdo tem a instituicdo sobre a atengdo a diversidade dos
alunos na sala de aulas?”, quatro professores que responderam a questdo, um diz “ha ideias,
mas tém que ser concretizadas”, um outro “ndo havendo atengdo para a diversidade os alunos
desistem” e ainda outro “hd um projecto”. Um professor afirma que a institui¢do ndo tem
nenhuma ideia do que € a atenc@o a diversidade dos alunos na sala de aulas. O professor S2-2

ndo respondeu a resposta.
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Tabela 121

Como é abordada a questdo da ateng¢do a diversidade na sua escola?

1 Cédigo dos . . .
Cdédigo £ Descri¢do de unidades de registos
entrevistados

S2-1 Retinem-se para se questionarem porque é que os alunos desistem.

IFD S2-2 Perceber os motivos da indisciplina dos alunos.

S2-3 Como dizia na pergunta anterior repito que temos de aspirar ao mais alto, isto é
pensar numa nova abordagem do processo para ndo acontecer que estejamos com
conceitos e linguagem ultrapassados relativamente a inclusio.

S2-4 N.R

S2-5 N.R

Elaboragdo prépria

Para esta questdo 3 professores responderam: Dois mencionam que os professores se retinem
para questionar porque € que os alunos desistem e quais sdo os motivos da indisciplina e um
refere-se a formacao, actualizacdo no ambito da inclusdo. Os restantes (dois) professores ndo

responderam a pergunta.
Tabela 122

A escola procura estratégias para uma cultura inclusiva?

Codigo  Cddigo dos Descrigdo de unidades de registos

entrevistados

S2-1 Sim. Primeiro procurar porque é que os alunos desistem. Segundo criar uma

politica inclusiva. Os alunos que geralmente desistem sdo aqueles que ndo tiveram

IFD um acompanhamento e atenco por parte dos professores.

S2-2 N.R

S2-3 Dentro do empirismo procura. Ninguém dé o que ndo tem.

S2-4 N.R

S2-5 Sim.

Elaborag@o prépria

Relativamente a esta questdo, dos cinco professores entrevistados, trés responderam
afirmativamente “Sim, primeiro procurar porque ¢ que os alunos desistem. Segundo criar uma
politica inclusiva. Os alunos que geralmente desistem sdo aqueles que ndo tiveram um
acompanhamento e atencdo por parte dos professores”, “Dentro do empirismo procura.

Ninguém da o que ndo tem”. Dois dos entrevistados (S2-2, S2-4 néo responderam).
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Tabela 123

O que é que a escola tem organizado para que os professores tenham competéncias estratégicas para atender a
diversidade dos alunos?

Cédigo Codlgo dos Descricdo de unidades de registos
entrevistados
S2-1 Os professores preocupam-se em conhecer bem os alunos.
IFD S2-2 N.R
S2-3 Na verdade, é de louvar a responsabilidade da escola na materializacdo do
cumprimento daquilo que sdo as orienta¢des da reparticdo municipal da educagio
relativamente a encontros de treinamentos pedagdgicos. Hd formagdo para
capacitar o professor a ser bom profissional.
S2-4 N.R
S2-5 Criar formas de como lidar alunos indisciplinados para ndo criar tumulto. Nao

criar distanciamento tentando que os alunos sejam amigos do professor para
facilitar o seu trabalho.

Elaborag@o prépria

No que concerne a questdo colocada a cinco professores, os trés professores responderam
apontam os encontros de treinamentos pedagdgicos e a formagdo de capacitacdo. Um outro
professor refere as formas de lidar com os alunos indisciplinados, o professor devem ser

amigo dos alunos. Dois professores ndo responderam a pergunta.
Tabela 124

Qual é a politica de superagdo dos professores para a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas?

Jor Cédigo dos - . .
Cédigo entrevistados Descrigdo de unidades de registos
S2-1 N.R
CONTX S2-2 N.R
S2-3 Concretamente para esta questdo ndo ha.
S2-4 Treinamentos realizados quinzenalmente.
S2-5 Tentar estreitar lagos de amizade, para que os alunos sintam proximidade com

o professor.
Elaborag@o prépria

N

Dos cinco professores trés que responderam a questdo da politica de superacdo das
necessidades formativas para atender a diversidade dos alunos, um afirma que de concreto
ndo existe para este caso nenhuma politica de superacdo e dois indicam os treinamentos
realizados quinzenalmente e a amizade com os alunos como politicas de superacdo. No

entanto, dois professores ndo responderam.
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Tabela 125

O projecto educativo tem em conta a diversidade dos alunos?

Cédigo dos
entrevistados
S2-1

Cédigo Descrigdo de unidades de registos

CONTX S2-2

S2-3 Nao
S2-4
S2-5

Elaboracdo prépria

Esta questdo foi apenas respondida pelo professor S2-3 segundo o qual o projecto educativo
ndo atende a diversidade dos alunos, e o restante dos professores S2-1, S2-2, S2-4 e S2-5 ndo
respondeu. Leva a compreensdo de que a pergunta ndo foi entendida ou mesmo pelo facto da

inexisténcia de tais projectos educativos em muitas escolas.
Tabela 126

A planificacdo das aulas abrange a diversidade de alunos?

Cédigo egtorgif%;)ti(i); Descri¢do de unidades de registos
S2-1 N.R
CONTX

S2-2 N.R

S2-3 Quando a gente planifica uma aula tem em conta os objectivos, os métodos o
conteudo, em suma tem em conta todas as fungdes didacticas menos a “clientela”
(alunos). A planificacdo € para todas as turmas que o professor tiver sob sua
responsabilidade.

S2-4 A planificac@o tem sido unificada.

S2-5 Nao. Porque ndo estamos a espera que apareca um aluno drogado ou que bebeu e

essas situacdes ocorrem e temos que criar mecanismos para lidar com essas
situacdes naquele momento.

Elaboragdo prépria

Os trés professores que responderam a questdo demonstram que a planificacdo da aula ndo
tem em conta a “clientela”, mas os objectivos a serem alcangados. Um dos que respondeu
disse que quando a gente planifica ndo conta com os imprevistos “Porque ndo estamos a
espera que apareca um aluno drogado ou que bebeu e essas situacdes ocorrem e temos que
criar mecanismos para lidar com essas situagoes naquele momento”. Dois professores ndo

responderam a esta pergunta.
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Tabela 127

Como avalia a participagcdo dos pais nos projectos educativos da escola?

Cédigo dos
Cédigo  entrevistad Descri¢do de unidades de registos
0s
S2-1 N.R
CONTX  S2-2 N.R
S2-3 E infima. H4 pouca interaccio entre escola e comunidade. A maior preocupacio de

muitos pais se regista no momento de matriculas, e ndo obstante o processo ensino
aprendizagem se reduz apenas na actividade do professor com auséncia plena dos

encarregados.
S2-4 N.R
S2-5 N.R

Elaboragdo prépria

Esta pergunta foi respondida apenas por um professor considerando a participagdo dos pais
nos projectos escolares “[...] infima. H4 pouca interaccao entre escola e comunidade. A maior
preocupacio de muitos pais se regista no momento de matriculas, e ndo obstante o processo
ensino aprendizagem se reduz apenas na actividade do professor com auséncia plena dos

encarregados (S2-3)”. Trés professores dos cinco entrevistados ndo responderam.
Tabela 128

O contributo da familia no processo da atengdo a diversidade dos alunos é importante?

1 Cédigo dos - . .
Cédigo & Descrigdo de unidades de registos
entrevistados
S2-1 N.R.
CONTX  S2-2 N.R
S2-3 A maior parte do tempo o aluno estd com a familia e esta conhece-o o melhor e
devem ajudar o professor no conhecimento das particularidades individuais do
mesmo para tornar a aprendizagem mais significativa.
S2-4 Sim os pais e encarregados de educacdo tém participado.
S2-5 Sim tém participado, havendo uma comissdo de pais e encarregados. Mas muitas

vezes os alunos tém um comportamento errado na escola que ja vem de casa e os
encarregados ocultam e poucos explicam a condi¢@o dos seus filhos, talvez por
uma questdo de vergonha, ndo contribuindo para a melhoria.

Elaborag@o prépria

Do ponto de vista dos cinco entrevistados, 3 consideram muito importante a interaccio do trio
familia/escola/ professor para o desenvolvimento das aprendizagens significativas e para aulas
diferenciadas. Por outro lado, o professor S2-5 refere a falta do contributo da familia dificulta

a melhoria das aprendizagens. Dois professores ndo responderam a esta questao.
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Conclusdo da categoria E: Dos 5 professores do ensino secunddrio do Namibe, 4
responderam acerca da concep¢do que a Instituicdo tem sobre a atengdo a diversidade dos
alunos na sala de aulas. Dois dizem que hd preocupacio sobre este assunto, um diz que hd um

projecto e outro diz que ndo existe projecto.

Apenas trés professores responderam sobre como € abordada a questdo da atencdo a
diversidade na sua escola, um diz que os professores se reiinem para se questionarem porque é
que os alunos desistem e outro diz que se tenta perceber os motivos da indisciplina. Trés
professores responderam que a escola procura estratégias para uma cultura inclusiva, um diz

que tentando procurar porque os alunos desistem.

Quanto a questdo sobre o que € que a escola tem organizado para que os professores tenham
competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos, apenas trés professores
responderam. Através de treinamentos pedagdgicos, preocupacdo em conhecer bem os alunos

e em saber lidar com os alunos indisciplinados, ndo criando distanciamento.

Em relac@o a politica de superacdo dos professores para a aten¢do a diversidade dos alunos na
sala de aulas apenas 3 professores responderam, um diz ndo haver, outro diz haver
treinamentos realizados quinzenalmente e outro tentando estreitar lacos de amizade, para que
os alunos sintam proximidade com o professor. Apenas um professor respondeu e disse que o
projecto educativo ndo tem em conta a diversidade dos alunos. Quanto a questdo se a
planifica¢@o das aulas abrange a diversidade de alunos os trés professores que responderam

dizem que realizam uma planificagdo geral.

Somente um professor respondeu a como avalia a participacdo dos pais nos projectos
educativos da escola dizendo que esta é infima. H4 pouca interac¢io entre escola e
comunidade. A maior preocupacio de muitos pais € no momento de matriculas, e o0 processo
ensino aprendizagem reduz-se apenas na actividade do professor com auséncia plena dos

encarregados.

Quanto a questdo sobre o contributo da familia no processo da atencdo a diversidade dos

alunos ser importante, trés professores responderam e dizem haver participagdo da familia.
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4.3.4.1. Andlise comparativa de necessidades formativas dos professores de ensino

secundario de ambas as provincias(Benguela e Namibe)
CATEGORIA A:

Os professores do ensino secunddrio de Benguela tinham idades entre 33 e 51 anos, sendo a
média de idade de cerca de 38.4 anos. No caso do Namibe, os professores entrevistados do
ensino secundario tinham idades entre 27 e 51 anos, sendo a média de idade de cerca de 34
anos. Em relagdo ao sexo, tanto Benguela quanto Namibe os professores entrevistados foram
trés do sexo feminino e dois do sexo masculino. Os professores de Benguela leccionavam na
respectiva escola entre 3 e 23 anos, sendo a média 12.6 anos e os do Namibe entre 4 e 11
anos, sendo a média 6.8 anos. Quanto ao grau académico, em Benguela trés sdo licenciados
em diferentes dreas: direito juridico civil, literatura inglesa e geografia e outros dois sdo
bacharéis, um em sociologia e um outro a educag¢do especial. No Namibe dos cinco
professores entrevistados um licenciado, trés frequentam entre o 1° e 2° anos do ensino
superior € um bacharel. Quanto ao tipo de escola, os cinco entrevistados de Benguela
referiram ser comparticipada e os do Namibe referiram ser uma escola ptiblica. Observa-se
em Benguela que os professores tém entre 40 e 47 alunos por turma, enquanto no Namibe os

professores tém entre 22 e 37 alunos por turma.

Dos cinco professores de Benguela, quatro leccionavam as classes da 10%, 11* e 127 classes (I
ciclo do ensino secundario) ¢ dois leccionavam a 7%,8 e 9 classes (I ciclo do ensino
secundario). No caso do Namibe, os cinco entrevistados leccionavam a 72,8 e 9 classes (I ciclo

do ensino secundario).
CATEGORIA B:

Os professores do ensino secunddrio de Benguela e do Namibe jd ouviram falar do processo
de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas e t€ém conhecimentos acerca desta
questdo. Todos consideram que retinem estratégias/ metodoldgicas e didacticas para a atencdo
a diversidade dos alunos na sala de aulas. Um professor do ensino secunddrio do Namibe
considera a falta de condigdes de trabalho (falta de sala de informdtica, por exemplo) um
entrave as estratégias metodoldgicas e diddcticas para este grupo de alunos, a formagdo geral

do professor e que os professores da educacio especial estardo mais preparados.

A forma habitual como os professores do ensino secunddrio de Benguela trabalham com os

alunos, tendo em conta a diversidade dos mesmos na sala de aulas, tem em conta enquadrar os
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niveis de capacidade comegando por ensinar a partir de um nivel mais basico, trabalhar com o
encarregado de educagdo, apoiar os alunos com mais dificuldade durante o intervalo das aulas
e o papel de pai/mde que o professor também tem que ter. Os professores do ensino
secunddrio do Namibe referiram a ndo exclusdo destes alunos, a motivacio para a disciplina e
tal como também referido pelos de Benguela, os professores considerarem os alunos como
filhos. Outro professor explica que, no caso da indisciplina, muitas vezes € necessério ignora-

los ou expulsé-los da aula.

Quanto as estratégias didécticas e organizativas para atengdo a diversidade na sala de aulas os
professores do ensino secunddrio de Benguela e do Namibe referiram aulas expositivas,
trabalhos de grupo e individuais, a interaccdo entre os alunos, colocar os alunos com
deficiéncia de audi¢do e os mais distraidos nos lugares da frente ou entre os alunos bons, ndo
separando ou excluindo os alunos, verificar se o ambiente familiar dos alunos estard a trazer-
lhes problemas, cooperagdo com os encarregados de educacdo, amor a profissdo e melhores

condicdes de trabalho.
CATEGORIA C:

Para a maioria dos professores do ensino secunddrio de Benguela e do Namibe existem
iniciativas de formacdo sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, e um
professor do ensino secunddrio do Namibe completou dizendo que os alunos trabalham em
grupo, fazendo trabalhos de investigagdo, ndo discriminando e ndo excluindo os colegas,

também sdo incentivados a ndo se limitarem apenas ao que € transmitido nas aulas.

Um professor do ensino secundério de Benguela disse ndo haver relagdo entre a unidade na
diversidade na sala de aulas e outro professor disse que ainda hd muito a fazer. Um professor

do ensino secunddrio do Namibe disse que era razodvel, outro era boa.

Apenas um professor do ensino secunddrio do Namibe disse que se incentiva o respeito pelo
outro quando se fala da questdo da atencdo a diversidade na sala de aulas e nenhum professor

do ensino secundério de Benguela respondeu a esta questio.

Quanto a existéncia de algum projecto para uma cultura inclusiva, a maioria dos professores
do ensino secunddrio de Benguela disse que ndo, mas ha duas escolas em que se trabalha em
conjunto com outras turmas de modo a trocar experiéncias e outra escola que € integrada e
tem havido a preocupaco de ajudar os professores a lidarem com a deficiéncia auditiva. Para
metade dos professores do ensino secunddrio do Namibe existe um projecto para uma cultura

inclusiva, através das actividades extra-curriculares e de um concurso onde sdo todos

216
AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
N registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

incluidos. H4 uma escola onde ndo existe esse projecto, mas onde estd a ser criado um

gabinete psicopedagdgico o que prevé que este venha a ser criado.

O projecto de turma ndo tem em conta a diversidade dos alunos para os do ensino secundario
do Namibe. Os professores do ensino secunddrio de Benguela ndo responderam a esta
questdo. Para a maioria dos professores do ensino secunddrio de Benguela e do Namibe as
tarefas individuais sdo iguais para todos, no entanto alguns professores do ensino secunddrio

de Benguela tém a preocupacdo de orientar o trabalho do aluno com deficiéncia auditiva.

Relativamente a realizacdo de actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade
e a equidade na sala de aulas a maioria dos professores do ensino secunddrio de Benguela
disse existirem e um dos professores considera que a matéria tem que ser dada e os 45
minutos ndo sdo suficientes para se debaterem estes assuntos. Para os professores do ensino
secunddrio do Namibe estas actividades sdo realizadas sobretudo nas aulas de Educac@o
Moral e Civica ou através de aulas de exposicdo por parte dos préprios alunos em pequenos

grupos.
CATEGORIA D:

Para os professores do ensino secunddrio de Benguela, as reais necessidades que os
professores tém para atender a diversidade dos alunos na sala de aula sio principalmente mais
formag@o continua, semindrios. A remuneracdo como factor de motivacio foi também um
aspecto referido. Os professores do ensino secundario do Namibe disseram para além de mais
formacdo continua, semindrio e melhor remuneracdo também apontam para uma melhor
preparacdo académica, unidade entre os professores e os encarregados de educacdo
informarem sobre o estado de satdde dos seus filhos, sobretudo na eventualidade da existéncia

de alguma necessidade especial.

As necessidades formativas dos professores do ensino primdrio sdo diferentes das
necessidades dos professores no ensino secundério, para metade dos professores do ensino
secundério de Benguela e para a maioria dos professores do ensino secundario do Namibe j4
que o ensino primdrio é o ponto de partida, € o primeiro contacto com a escola, € um processo
mais individualizado e os professores tém de estar preparados para dar vdrias matérias. Para

os restantes professores a formacgdo é sempre necessaria seja qual for o nivel de ensino.

Para os professores do ensino secundario de ambas as regides, as necessidades formativas

para a atencdo as diversidades estdo relacionadas com a falta de preparacdo dos professores
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nessa drea, com a falta de estratégias metodoldgicas, com as condi¢des de trabalho na escola,

com os curriculos, com a familia, a formacdo e o nimero de alunos na turma que € elevado.

Para ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade seria importante para os
professores do ensino secunddrio de Benguela mais acompanhamento por parte da institui¢do,
e mais rigor na admissdo dos professores. Os professores do ensino secunddrio do Namibe
referiram mais formacdo, auto-avaliacdo, debate com os colegas, melhores condigcdes de
trabalho, criacdo de gabinetes psicopedagdgicos funcionais e supervisores em ac¢do nas
escolas. A maioria dos professores do ensino secunddrio de Benguela e do Namibe ndo
participou nos ultimos dois anos em algum seminario em relagdo a tematica “atencdo a

diversidade”.
CATEGORIA E:

Os professores do ensino secundédrio de Benguela e do Namibe foram muito vagos nas suas
respostas acerca da concepcdo que a instituicio tem sobre a atencdo a diversidade dos alunos
na sala de aulas, dizendo apenas existir preocupagdo sobre este assunto e existirem ideias.
Para os professores do ensino secunddrio de Benguela e do Namibe, a questdo da atencdo a
diversidade na escola é abordada quando os professores se retinem para se questionarem
porque é que os alunos desistem e tentam perceber os motivos da indisciplina. Para um dos
professores € necessario fazer mais formacio e actualizar os professores para que esta matéria

seja abordada.

Uma das escolas secunddrias de Benguela procura estratégias para uma cultura inclusiva
através de um plano de integracdo de alunos provenientes de uma comunidade carente. Numa

das escolas secunddrias do Namibe reflecte-se sobre porque € que os alunos desistem.

Para que os professores tenham competéncias estratégicas para atender a diversidade dos
alunos as escolas secunddrias de Benguela e do Namibe tém organizado treinamentos
pedagdgicos, semindrios, semindrios por especialidade e semindrios gerais. Para um professor
do ensino secunddrio de Benguela, a Instituicio deveria organizar mais encontros,
principalmente nas alturas de pausa dos professores para estes melhorarem. E para um
professor do ensino secunddrio do Namibe a escola preocupa-se em conhecer bem os alunos e

em saber lidar com os alunos indisciplinados, ndo criando distanciamento.

A politica de superacdo dos professores do ensino secundério de Benguela para a atengfo a
diversidade dos alunos na sala de aulas € realizada através de mais encontros cientificos,

encontros metodolégicos. Numa escola secunddria do Namibe ndo existe politica de
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superacdo, noutras existem treinamentos realizados quinzenalmente e di-se importancia a boa
relacdo entre aluno/professor. O projecto educativo de uma escola secunddria de Benguela
tem em conta a diversidade dos alunos através da elaboracéo de um plano semanal ou o plano
quinzenal, mas cada professor tem de ter consciéncia do que vai ensinar e das dificuldades
que vai encontrar. No caso do ensino secundario do Namibe o projecto educativo néo tem em

conta a diversidade dos alunos.

A planificacdo das aulas ndo abrange a diversidade de alunos para os professores do ensino
secunddrio de Benguela e do Namibe, existindo uma planificacdo geral. Nenhum professor do
ensino secunddrio de Benguela respondeu a como avalia a participacdo dos pais nos projectos
educativos da escola e no caso do ensino secunddrio do Namibe apenas um professor
respondeu que esta era infima, pois os pais s6 se preocupam em matricular os filhos no inicio

do ano lectivo e durante o ano ndo comparecem na escola.

A maioria dos professores do ensino secunddrio de Benguela dizem existir uma boa
colaboracdo da familia no processo da atengdo a diversidade dos alunos, porém a familia ndo
contribui de forma suficiente. Para os professores do ensino secunddrio do Namibe o

contributo da familia € importante e existe participacdo da familia.

4.3.5. Andlise comparativa: diferencas e semelhancas de necessidades formativas entre
professores de ensino primdrio e ensino secunddrio das duas provincias (Benguela e

Namibe): Questiondrio e entrevista

O quadro ora apresentado reflecte as diferencas e semelhancas de necessidades formativas
entre professores de ensino primdrio e secunddrio das duas provincias como resultado do

questiondrio e logo a seguir aparecem as andlises da entrevista.
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Tabela 129

Diferengas e semelhangas entre professores de Benguela e do Namibe: primdrios e secunddrios

Provincia N Média  Desvio P
Padrio

Utilizagdo de estratégias metodolégicas cooperativas Benguela 40 1,38 ,586 0,563
Namibe 40 143 ,549

Aplicacdo da avaliagdo compreensiva Benguela 35 1,80 ,632 0,530
Namibe 34 1,71 ,629

Utilizacdo de actividades diddcticas para o  Benguela 39 1,54 ,600 0,171

desenvolvimento do processo ensino aprendizagem Namibe 40 1,38 ,586

Forma organizativa da sala de aulas para o processo  Benguela 38 1,95 1,114 0,394

de ensino aprendizagem cooperativa Namibe 39 1,64 , 707

Gestdo do trabalho do professor na sala de aulas Benguela 40 1,88 1,181 0,495
Namibe 37 1,54 ,650

Gestdo formativa do aluno Benguela 37 1,84 ,866 0,769
Namibe 37 1,78 ,534

Desenvolvimento das habilidades comunicativas Benguela 35 1,83 ,822 0,011
Namibe 40 1,38 ,540

Interesse por cada aluno e pelo grupo no  Benguela 39 1,67 ,621 0,857

desenvolvimento da aula Namibe 40 1,68 ,730

Tarefa para casa como elemento dinamizador do  Benguela 39 1,64 ,959 0,367

trabalho independente do aluno Namibe 40 1,43 712

Utilizacdlo de  jogos  diddcticos para o  Benguela 40 1,58 931 0,788

desenvolvimento de habilidades e competéncias  Namibe 40 1,55 714

interpessoais

Elaboracdo e utilizagdo de meios didacticos que Benguela 40 1,33 474 0,872

favorecam a diversidade de os alunos Namibe 40 1,33 526

Elaboragdo e desenvolvimento de um plano de aulas  Benguela 39 1,51 , 721 0,915

individualizadas e adoptar o curriculo para atender as  Namibe 40 1,48 ,640

necessidades de todos os alunos

Diagndstico pedagdgico para atengio do aluno na sala ~ Benguela 40 1,83 ,813 0,036

de aulas Namibe 40 1,48 ,679

Caracterizagio da turma para gestdo da adversidade Benguela 37 2,30 939 0,018
Namibe 40 1,80 ,648

Métodos de ensino para a gestdo da diversidade na  Benguela 35 1,94 1,056 0,491

sala de aulas Namibe 38 1,74 , 795

Componentes diddcticas para uma concep¢do  Benguela 37 1,81 ,938 0,783

inclusiva Namibe 38 1,66 582

Formacdo de valores no processo de ensino  Benguela 40 1,60 178 0,167

aprendizagem Namibe 39 1,36 537

Interaccdo familia, escola e comunidade numa Benguela 39 1,69 977 0,117

perspectiva de um processo de ensino para todos Namibe 38 1,34 ,481

O trabalho metodolégico para a educagdo da Benguela 38 1,97 716 0,119

diversidade e sua dindmica Namibe 38 1,74 124

Gestdo e organizacdo formativa dos professores para  Benguela 39 1,97 1,112 0,035

promocdo da qualidade do processo educativo na  Namibe 40 145 ,552

perspectiva da diversidade

Elaborag@o prépria

Deste estudo comparativo observa-se que as pontuagdes médias de cada item sdo na maioria
menores do que um, o que leva a concluir que a maioria dos professores do Namibe e de

Benguela concordam ou concordam totalmente com as afirmagdes dos itens. Apenas o item
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“Caracterizagdo da turma para gestdo da diversidade” tem uma pontuagdo média de 2,30 na
provincia de Benguela, dado que hd professores que t€ém uma opinido indiferente ou
discordam desta afirmacgfo. Entre os professores de Benguela e do Namibe encontraram-se
diferengas significativas nos itens “Desenvolvimento das habilidades comunicativas™ (1,83 vs
1,38; p=0,011), “Diagnostico pedagogico para atengdo do aluno na sala de aulas” (1,83 vs
1,48; p=0,036), “Caracterizacdo da turma para gestdo da diversidade” (2,30 vs 1,80; p=0,018)
e “Gestao e organizacdo formativa dos professores para promogao da qualidade do processo
educativo na perspectiva da diversidade” (1,97 vs 1,45; p=0,035). As pontuagdes médias sao

significativamente superiores nos professores de Benguela.

Analisando este quadro, de facto é importante a gestdo e organizacdo formativa dos
professores para promocao da qualidade do processo educativo na perspectiva da diversidade
para que o professor supere as suas necessidades formativas desenvolvendo competéncias
comunicativas, organizativas do processo educativo e pedagdgico para a gestdo da

diversidade.

O grupo dos professores que participou desde estudo, na generalidade tinha idades entre 25 e
51 anos, o sexo feminino foi predominante e trabalhavam na escola em que se encontravam
entre os 3 e 23 anos. A maioria possui a formacdo pedagdgica e o nivel superior de educacio
nas duas provincias. Chama atencdo a diferenca do nimero de alunos por turma duma
provincia a outra. Em Benguela o niimero de alunos por turma é duas vezes mais que o
ndmero minimo de Namibe. Benguela o nimero varia entre os 40 e 58 alunos e Namibe de 22
e 37 alunos. O resultado indica que apesar da maioria ter uma formagao superior pedagdgica,
experiéncia de trabalho e a idade consideravelmente madura para trabalhar com mais
responsabilidade, os participantes evidenciam a necessidade de condi¢cdes adequadas para o
desenvolvimento das praticas educativas sobretudo para uma educacgio virada para atencio a
diversidade dos alunos uma vez que o niimero de alunos por turma pode condicionar o

principio de atenco a diversidade.

A maioria dos professores entrevistados ja ouviu falar do processo de atencdo a diversidade
dos alunos na sala de aula, apenas trés professores, um do ensino primdrio e dois do
secunddrio disseram que ndo ouviram falar. Quanto aos conhecimentos que possuem sobre
esta questdo, quatro professores dizem ndo possuir, dois dizem ter poucos conhecimentos € 0s
restantes dizem ter conhecimentos. Os professores entrevistados na generalidade retinem
estratégias/ metodoldgicas e diddcticas para a atengdo a diversidade dos alunos na sala de

aulas, apenas quatro dizem ndo reunir. Acerca da forma habitual como os professores
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trabalham com os alunos tendo em conta a diversidade dos mesmos na sala de aula, os
professores entrevistados deram respostas muito variadas, referindo o papel do professor e de
educador, considerando os alunos como seus filhos e demonstrando preocupacdo pela néo

exclusao destes alunos.

Sobre as estratégias diddcticas e organizativas para atencdo a diversidade na sala de aula os
professores referiram a importancia de colocar o aluno mais desatento ou com dificuldades
nos lugares a frente do professor, o uso de materiais como cartazes, trabalhos de grupo, jogos,
bem como o amor a profissdo e o maior envolvimento da familia.

A grande maioria dos professores diz que existem iniciativas de formagdo sobre a atencdo a

N

diversidade dos alunos na sala de aula, nomeadamente o incentivo a nio discriminagdo e
exclusdo e o respeito pela opinido do outro. Quanto a avaliacdo da relacdo entre a unidade na
diversidade na sala de aula, dos 20 professores entrevistados apenas 8 professores

responderam, trés disseram ser boa, dois dizem razodvel e 2 dizem que ndo existe.

Em relacdio a questdo da atenco a diversidade se é evidente na sala de aula, mais uma vez se
obtiveram poucas respostas, somente cinco professores disseram que se fala sobre esta

questao.

Para metade dos professores que responderam, ndo existe um projecto para uma cultura
inclusiva, apesar de se falar sobre isso. Para os que dizem existir, a cultura inclusiva é feita
através do maior acompanhamento dos pais e encarregados de educacdo de forma que os
alunos possam superar as suas dificuldades através das actividades extracurriculares, no
trabalho em conjunto com todas as turmas trocando experiéncias. Numa das escolas que é
integrada, tem havido formacdes no sentido de ajudar os professores a lidarem com a

deficiéncia auditiva.

Dos seis professores que responderam sobre se o projecto de turma tem em conta a
diversidade dos alunos, cinco disseram ndo existir e s6 um referiu existir um projecto
chamado escola amiga da crianga, com ajuda dos pais e encarregados de educacdo. Quanto as
tarefas individuais abrangerem a diversidade de alunos, a grande maioria dos professores diz
que a tarefa € igual para todos, apesar de terem o cuidado de orientar melhor aluno com

deficiéncias.

Relativamente a existéncia de actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e
a equidade na sala de aulas, somente dois dizem ndo haver estas actividades. Um destes

professores diz que os 45 minutos de aula apenas ddo para dar a matéria e ndo se consegue
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perder tempo nestas actividades, sendo que os restantes professores realizam actividades
nomeadamente nas disciplinas de Educacdo Moral e Civica, Educacdo Fisica, Educacdo

Manual Pléstica e extracurriculares.

Quanto a opinido de quais sdo as reais necessidades que os professores t€ém para atender a
diversidade dos alunos na sala de aula, os professores referiram sobretudo formacio e melhor
formagdo, semindrios de capacitacdo, maior contribuicio dos pais e encarregados de
educacdo, melhor remunera¢do e mais amor a profissio. Apenas dois professores
consideraram que as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio sdo iguais as

necessidades dos professores no ensino secundario.

A maioria considera que sdo diferentes. Apesar de todos terem necessidade de formagdo, na
opinido de alguns os professores do ensino primdrio precisam de mais formagdo, dado que

z

trabalham com criangas pequenas e visto ser a base de tudo, € o primeiro contacto das
criangas com a escola. Por outro os professores do ensino primdrio t€ém de ensinar vérias
disciplinas e estarem preparados para dominar as mais diversas matérias e t€m de acompanhar

o processo de aprendizagem de forma mais individualizada.

Para todos os professores as necessidades formativas para a atengdo a diversidade estdo
relacionadas com a falta de preparacdo dos professores nessa drea, com a falta de estratégias
metodoldgicas, com as condigdes de trabalho na escola (niimero de turmas, nimeros elevados
de alunos por turma, falta de salas especificas, sala de informadtica, salas bem equipadas com
meios audiovisuais, projectores), com os curriculos e com a familia (mais interaccdo com a

familia, cooperacdo com os encarregados de educag@o).

Quanto ao que acha que se deveria fazer para ajudar o professor a educar-se e educar para a
diversidade, a maioria referiu: formagdo, semindrios de capacitacdo, palestras, coléquios,
didlogo entre professores, 0 acompanhamento da instituicdo (supervisdo), motiva¢do nao sé
através da remuneracio, mais rigor na admissdo de professores, autoavaliacdo do professor e
o incentivo a aumentar o nivel académico (formag@o continua). Dos professores que
responderam, metade ndo participaram nos ultimos dois anos em algum semindrio em relacio

a tematica “aten¢do a diversidade”.

Quanto a concepcio que a Instituicio tem sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de
aula, dos treze professores que responderam, um diz que ndo existe concep¢io, quatro dizem
haver preocupacdo, um diz haver um projecto e dois dizem haver colegas da drea da

psicologia/psicopedagogia que colaboram com os professores e encarregados de educago.
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Sobre como ¢é abordada a questdo da atencdo a diversidade na sua escola, s6 nove professores
responderam, mencionaram que os professores se retinem para questionar porque € que 0s
alunos desistem, outros referem a formacgdo, actualizagdo, encontros ou maior
acompanhamento dos professores. Os restantes apontam a necessidade de reflectir
diariamente sobre esta temadtica, perceber os motivos da indisciplina dos alunos, a néo

exclusdo das criancas e o debate desta questdo nas planificagdes.

Da totalidade dos professores entrevistados apenas setes responderam que a escola procura

estratégias para uma cultura inclusiva, no entanto ndo descrevem essas estratégias.

Mais uma vez, dos vinte professores apenas nove responderam sobre o que € que a escola tem
organizado para que os professores tenham competéncias, estratégias para atender a
diversidade dos alunos, referindo treinamentos pedagdgicos, semindrios, encontros € nao
juntar os alunos reprovados todos na mesma turma. E como politica de superacdo dos
professores para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula foram referidos
principalmente a necessidade de semindrios quinzenais, criacdo de gabinete psicopedagdgico,
criar debates com os colegas, um acompanhamento mais individual aos professores da propria
escola, mais assisténcia as aulas, encontros de professores, encontros cientificos, encontros
metodoldgicos.Sobre se o projecto educativo tem em conta a diversidade dos alunos somente

4 professores responderam e destes, 3 disseram que ndo.

Quanto a quest@o se a planificacdo das aulas abrange a diversidade dos alunos, metade dos
professores entrevistados responderam, e apenas um disse que sim, os restantes fazem
planificagdes mensais ou quinzenais que sdo gerais. Quanto a avaliacdo da participagdo dos
pais nos projectos educativos da escola apenas dois responderam, um dizendo que, de uma

forma geral, quando sdo convocados os pais aparecem e outro diz que a participacdo é infima.

Para a maioria dos professores que responderam, o contributo da familia no processo da
atencdo a diversidade dos alunos € importante, imprescindivel ou insubstituivel, € a familia

que melhor conhece o aluno.

Sinteticamente poderiamos concluir a provincia de Benguela, os dados da andlise das
respostas dos professores do ensino primdrio revelaram o quanto concordam e concordam
totalmente com todos os itens da escala por considerd-los importantes tanto na sua formaco
quanto nas praticas educativas. Concernente aos professores do ensino secunddrio da mesma
provincia os dados indicam olhando para as pontuagdes médias dos itens a ndo existéncia de

diferencas significativas em termos de necessidades formativas entre eles, exceptuando o item
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“Componentes didacticas para uma concep¢do inclusiva” cuja pontuagdo média ¢

significativamente maior nos professores do ensino secunddrio (1,56 vs 2,05; p = 0,039).

No caso da Provincia de Namibe, a primeira constatacdo revelada neste estudo confirma que
nenhum professor do ensino primdrio discordou totalmente dos itens propostos € apenas um
professor discordou do item “Interesse por cada aluno e pelo grupo no desenvolvimento da
aula” e do item “Métodos de ensino para a gestdo da diversidade na sala de aulas”. Isto leva-
nos a dizer que as pontuagdes médias dos itens ndo sio significativamente diferentes entre os
professores do ensino primdrio e secunddrio, embora a pontuacdo média seja
significativamente maior nos professores do ensino secunddrio a excepcdo dos itens
“Utilizagdo de jogos didacticos para o desenvolvimento de habilidades ¢ competéncias
interpessoais” e “Gestdo e organizagdo formativa dos professores para promocdo da qualidade
do processo educativo na perspectiva da diversidade”. Nesse sentido, trata-se, pois,
sobremaneira, de discutir uma filosofia que pretende melhorar as necessidades formativas dos

professores na gestao da diversidade dos alunos visto ser uma constatacio e urgéncia.

De um modo geral, se poderia concluir dizendo que a maioria dos professores do ensino
secundério da Provincia d Namibe e de Benguela concordam e concordam totalmente com
todos os itens das categorias. No caso da Provincia de Namibe nenhum professor discordou
totalmente de qualquer dos itens. Apenas um professor discordou do item “Forma
organizativa da sala de aulas para o processo de ensino aprendizagem cooperativa”, “Gestao
do trabalho do professor na sala de aulas”, “Tarefa para casa como elemento dinamizador do
trabalho independente do aluno”, “Utilizacdo de jogos didacticos para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias interpessoais”, “Diagnéstico pedagogico para aten¢ao do aluno na
sala de aulas”, do item “M¢étodos de ensino para a gestdo da diversidade na sala de aulas” e

“O trabalho metodoldgico para a educacgdo da diversidade e sua dinamica”.

Quanto aos professores do ensino secunddrio de Benguela, um professor discordou totalmente
e outro professor discordou do item “Forma organizativa da sala de aulas para o processo de
ensino aprendizagem cooperativa”. Um professor discordou totalmente do item “Interaccéo
familia, escola e comunidade numa perspectiva de um processo de ensino para todos”. Dois
professores discordaram do item “Caracterizagdo da turma para gestdo da diversidade”. Um
professor discordou do item “Gestdo formativa do aluno”, "Tarefa para casa como elemento
dinamizador do trabalho independente do aluno”, “Elaboracdo e desenvolvimento de um
plano de aulas individualizadas e adoptar o curriculo para atender as necessidades de todos os

alunos”, “Diagndstico pedagdgico para atencdo do aluno na sala de aulas”, “Métodos de
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ensino para a gestdo da diversidade na sala de aulas”, “Componentes didacticas para uma
concepcdo inclusiva”, “Gestdo e organizacdo formativa dos professores para promocdo da

qualidade do processo educativo na perspectiva da diversidade”.

4.3.6. Andlise de dados recolhidos desde o focus group sobre os professores de Benguela

A técnica de focus — group serviu como factor de desempate entre os resultados dos dois
estudos de casos. A andlise dos resultados do focus group, ou grupo focal teve como base na
descrigdo de 2 indicadores nomeadamente: a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula;
as implicacdes para mitigar as necessidades formativas do professor, melhoramento da

qualidade das praticas pedagdgicas e o clima dos centros educativos.

A reflexdo realizada a partir da sessdo com o grupo focal, com um enfoque qualitativo

descritivo, serviu para, a partir das contribuicdes dos participantes, perceber o0s
conhecimentos, atitudes, percepgdes e opinides acerca do tema em andlise com incidéncia aos

professores de Benguela cujos resultados do inquérito revelaram alguns paradoxos.

Tabela 230

Distribuigdo dos participantes do focus group

Total dos Funcdo Local de trabalho Tempo de servico Habilita¢oes

participantes académicas

3 Professores Antiga escola de Mais de 10 anos de Técnico Superior
integracdo Servico

1 Professor Escola de ensino Mais de 10 anos de  Técnico superior
especial Servico

1 Director Antiga escola de Mais de 10 de Técnico superior
integracdo Servigo
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Esta estratégia possibilitou ter informacdes de forma directa numa amostra de cinco
professores com as seguintes caracteristicas: um professor trabalha na escola de ensino
especial, quatro na antiga “escola de integracdo” distribuidos da seguinte maneira: 1director
da Escola e quatro professores. Todos com o nivel académico superior e com mais de 10 anos

de servigo docente.

O grupo focal ao reflectir sobre os resultados da escala de Likert aplicada aos 20 professores
de ensino primario e 20 do ensino secundério de Benguela acerca das necessidades formativas
para a aten¢do a diversidade, procurou compreender o motivo de tais resultados expressos por
este grupo de professores. Na base disso, e tendo em conta os dois indicadores: atengio a
diversidade dos alunos na sala de aula; implica¢Ges para mitigar as necessidades formativas

do professor e melhorar a qualidade das praticas pedagdgicas e o clima dos centros
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educativos, se propds a uma reflexdo partindo da seguinte interrogacdo: “de que dependem

esses resultados”?

A reflexdo envolve quatro principios: conhecimentos, opinides, concepgdes e atitudes que os
professores do ensino primdrio e secunddrio tém acerca da diversidade. Como assinalamos
anteriormente, a reflexdo em grupo tinha como objectivo analisar conhecimentos, atitudes
concepgdes e opinides dos professores sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de
aula com incidéncia aos professores de Benguela. De forma espontinea, cada participante

interveio e um deles foi anotando as diferentes contribuicdes.

De entre os principais resultados do indicador 1 que se circunscreve em atengdo a diversidade

dos alunos na sala de aula destaca-se os seguintes:

e Os participantes consideraram que o conhecimento sobre a atencdo a diversidade dos
alunos na sala de aula é pura teoria e muito fragil, visto que o professor ndo tem e ndo
teve no seu percurso académico apoios didictico/pedagdgico e formativo sobre a
tematica em analise;

e Os professores manifestam grande insatisfacdo a respeito da atengdo a diversidade
devido o elevado nimero de alunos por turma, o que pressupde a geréncia de 45 a 60
alunos no ensino primdrio. Esta situacdo constitui um grande desafio para o professor,
sobretudo quando ndo alcanga os objectivos e ndo saber o que fazer com tantos alunos
em Benguela;

e Os conhecimentos que os professores t&ém ndo sdo satisfatorios para atender esta
demanda e, em contrapartida, ndo existe uma ideia clara da diversidade; apontam os
participantes que, na maioria das vezes, o professor na sala de aula enfrenta situacoes
que ndo consegue dar resposta no desenvolvimento das suas praticas pedagdgicas;

e A atitude do professor na sala de aula depende dos conhecimentos que possui sobre a
diversidade e, em alguns momentos, esta atitude pode levar a criar um conflito de
clima na sala de aula, sendo o aluno nestes casos vitima e ser visto como
“indisciplinado™;

o A dificuldade da habilidade para relacionar-se e comunicar-se na e com a diversidade
e o tipo de linguagem utilizado na aula sdo algumas varidveis que devem ser tidas em
consideracdo pelos directores e gestores de escolas;

e Pois, a relacdo e comunicacdo sdo pecas fundamentais no processo de ensino e das

aprendizagens dos alunos.
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A respeito da reflexdo sobre o Indicador 2: implicacdes para mitigar as necessidades
formativas do professor, melhoramento da qualidade das préticas pedagdgicas e o clima dos

centros educativos, sdo evidentes os seguintes resultados:

e Percebe-se a importancia atribuida a figura do professor visto como inovador,
motivador para o desenvolvimento das competéncias dos alunos. Na realidade, ndo se
pode esperar que satisfaca essas espectativas sem um suporte de formagdo sério,
solido e claro fundamentado em diversas teorias e prdticas com um programa
continuado e de maneira esporddica para melhorar a formacdo dos professores e suas
praticas.

e Pouca informacdo acerca do tema em andlise e poucas evidéncias, esclarecimentos que
apontam as estratégias de trabalho com e na diversidade a nivel local.

e Necessidades de classes de apoio e um programa de transmissdo de valores para
formar o respeito pela diversidade, solidariedade, cidadania, justica e equidade. Se
percebe também a inquietude das autoridades para a formacdo e actualiza¢do dos
agentes educativos para a atengdo a diversidade dos alunos, bem como a participacdo
dos pais e encarregados de educagio nesses projectos.

Entende-se que a grande disparidade dos resultados quantitativos do inquérito por
questiondrio do modelo da Escala de Likert em Benguela, emerge do absentismo de alguns
professores, da pouca compreensdo do significado dos principios tedricos e praticos da
diversidade, assim como de suas metodologias e estratégias na prética educativa, devido a
que, muitos professores ndo tém uma ideia clara acerca de aten¢do a diversidade e a inclusio e
o entrosamento dos respectivos termos. Ou seja, pelo facto de os professores nao terem tido
na sua formacio inicial a preparac@o para a inclusdo. Assim sendo, se pode percebe que suas
opinides sdo significativamente diversificadas em termos tedricos e praticos. Existe ainda,
uma auténtica confuso entre os conceitos: diversidade, inclusdo, integracdo, o que leva os

professores a actuarem de forma duvidosa e confusa.

Os professores, frente a diversidade, t€m um conhecimento muito limitado da teoria e da
pratica. Em alguns casos, os professores aparentam atitudes de estarem a fazer um favor ao
aluno com necessidades educativas especiais e pouco sabem acerca dos direitos das pessoas

que se encontram nessas condicdes.

4.4. Andlise das observacoes por provincias e niveis
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A técnica da observagdo evidenciou a realidade pratica do processo de ensino e aprendizagem
dos alunos na sala de aula com base ao principio da atencdo a diversidade. A ideia é aquela de
averiguar o processo da gestdo da diversidade dos alunos na sala de aula e como este se
constitui numa necessidade formativa nas préticas pedagdgicas do professor do ensino
primério e secunddrio. Os niveis apresentados na tabela sdo importantes e interpretados da
seguinte maneira: O nivel 1 — Excelente; Nivel 2- Bom; Nivel 3- Regular; Nivel 4- Mau;
Nivel 5- Nulo. Trata-se, portanto, de fazer uma comparacdo dos resultados das observacoes
feitas as aulas dos professores de ensino primédrio de Benguela e dos professores de ensino
primério da Provincia do Namibe. Em segundo lugar fez-se o mesmo percurso com o0s

professores do ensino secunddrio das duas provincias.

Para uma melhor percep¢do da tabela n® 129 abaixo detalhada, explicitamos o seguinte: P1-1
corresponde ao primeiro professor observado do ensino primdrio da provinica de Benguela e
P1-2, corresponde ao segundo professor observado do ensino primdrio de Benguela ambos
representados pela cor azul. Os professores do ensino secunddrio da mesma provincia sdo
representados pela cor vermelha e pelos seguintes cddigos sendo que, S1-1 primeiro professor
observado do ensino secundério de Benguela e S1-2 segundo professor observado do ensino

secunddrio da mesma provincia.

Para os professores do Namibe seguimos os seguintes signos: P2-1 corresponde ao primeiro
professor observado do ensino primdrio da provinica do Namibe e P2-2 ao professor
observado do ensino primdrio da mesma provincia ambos representados pela cor de laranja.
Os professores do ensino secunddrio da mesma provincia sdo representados pela cor preta e
pelas seguintes cifras sendo que, S2-1 primeiro professor observado do ensino secundario da
Provincia do Namibe e S2-2 segundo professor observado do ensino secunddrio da mesma

provincia.

4.4.1. Andlise comparativa das observagoes feitas em turmas de ensino primdrio das duas

provincias nomeadamente em Benguela e Namibe

O respectivo estudo de campo incinde sobre sete categorias detalhadamente: relacdo,
ecologia, aprendizagem, participacdo, diferenciacdo, metodologia e comunicacdo das quais
passaremos a sua descri¢do. Na generalidade, os resultados revelados na primeira categoria:
“relacdo” que, por sua vez, incorpora as componentes: contacto inicial com os alunos; relacdo
professor/ aluno; relagdo aluno/aluno e formacdo de valores tais como: respeito, solidariedade

e equidade, os resultados visualizam, competéncias relacionais durante o processo educativo o
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que consideramos indispensdvel para facilitar a qualidade e a equidade do ensino e
aprendizagem para todos. Nesta mesma categoria ndo se verifica uma diferenca significativa
entre as praticas dos professores do ensino primdrio de Benguela e as dos professores do
ensino primdrio do Namibe. No entanto, em ambas as partes acentua-se a necessidade de
cuidar, desenvolver e de evidenciar os valores tais como: o respeito, a solidariedade, a

equidade no processo de ensino e aprendizagem.

Quanto as observacdes na base da categoria “ecologia” que integra os itens: gestdo das
condicdes higiénicas da sala de aula; implementacdo de accdes ecoldgicas na sala de aula e na
escola; desenvolvimento de uma consciéncia €tica sobre as diferentes formas de vida
ecoldgica na sala de aula e na escola e o respeito pelo patriménio escolar, a este respeito, os
resultados reclamam para uma maior consciéncia ecoldgica dos professores do ensino
primdrio nas duas provincias. Entretanto, ndo se verifica diferenca significativa nas duas
provincias a excepgdo do item “desenvolvimento de uma consciéncia ética sobre as diferentes

formas de vida” cujo resultado é bastante animador na provincia do Namibe.

A categoria “aprendizagem”, integra os itens: controlo da tarefa do dia anterior; determinagéo
dos objectivos de aprendizagem e dos conceitos que se pretendem que os alunos os aprendam
e as acgOes orientadas para a construcio do conhecimento. De forma geral, os resultados sdo
satisfatorios nas duas provincias. Reflectem um esforco dos professores a este respeito.
Entrementes, nos parece que os professores ndo visualizam a competéncia de integracdo dos
objectivos e ac¢Oes concretas que evidenciam a construcdo de conhecimentos de forma clara

nas suas aulas.

A categoria “Participa¢do”, integra as componentes tais como: ac¢Oes motivadoras que
estimulam a participagdo do aluno e acc¢des activas dos alunos durante a aula. Os resultados
desta categoria demonstram que as diferencas entre os professores de ensino primdrio das
duas provincias sdo significativas. Os professores de Benguela situam-se no nivel regular e
mau que se pode entender como um processo de ensino aprendizagem ndo participativo em
relacdo aos professores do Namibe que visualizam a competéncia de um processo de ensino e

aprendizagem participativo.

Em relagdo a categoria “Diferenciacdo” composta pelos itens: aten¢do ao grupo para o
desenvolvimento de cada aluno e para atingir os objectivos; reajustes ao conteido em atencio
a diversidade; adaptacdo de contetidos as necessidades e potencialidades dos alunos;

reconhecimento das capacidades ou habilidades de aprendizagens diferentes, diferentes
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talentos e interesses; prestacdo de atencdo individualizada na aprendizagem dos conteidos e
avaliacdo com cardcter diferenciado, os resultados oxilam predominantemente entre o nivel 3
(suficiente) e nivel 4 (mau). Revelam que a questdo da diferenciacio nas praticas educativas

z

na sala de aula ainda niio é evidente o que podemos entender implicitamente que existe
necessidade de desenvolvimento da competéncia de gerir a diferenca nas praticas pedagdgicas

desde as diferentes componentes apresentadas.

A categoria “metodologia” abrange as seguintes componentes: uso de material diverso como
manuais escolares; utilizagdo adequada dos apoios didécticos para atender a diversidade;
utilizacdo sistemdtica de experiéncia e da realidade; uso de diferentes técnicas de
mobilidades; organiza¢do flexivel das aulas e dos grupos; utilizacio de métodos,
procedimentos e meios de ensino que activam o pensamento e a independéncia cognitiva;
promocao de trabalho de projecto; trabalho pritico, de observacio, de debates, de pares e para
casa; orientacdo da tarefa diversificada. Os resultados revelam que professores do ensino
primdrio das duas provincias nomeadamente Benguela e Namibe ndo visualizam as novas
metodologias que promovem o principio da atenc@o a diversidade dos alunos em salas de
aula. A questdo de trabalhos de projectos com os alunos ainda ndo é evidente nesse nivel de
professores. Em contrapartida promovem trabalhos de grupos, mandam tarefas para casa sem

diversificacdo das mesmas o que pode comprometer a atengdo a diversidade.

Categoria “Comunicagdo” contém os seguintes itens: linguagem oral do professor; dar aos
alunos o direito do uso da palavra; permitir os alunos de fazer perguntas relativamente as suas
inquietagdes; valorizacdo das palavras e da intervencdo dos alunos; expressdo das emogdes
por parte dos alunos; reconhecimento e atencdo as emogdes dos alunos; alegria, afecto,
tristeza; desenvolvimento da capacidade de expressdo das emogdes sentidas. Os resultados da
referida categoria, na generalidade, expressam algumas fragilidades dos professores no que
concerne a prdtica da cedéncia da palavra aos alunos; apresentacdo das suas dificuldades;
valorizagdo da intervencdo dos alunos, desenvolvimento e expressdo de emogdes. Apesar da
diferenca ser pouco significativa, nota-se que no Namibe hd alguma tendéncia para o

desenvolvimento do espirito comunicativo nas praticas pedagdgicas.
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4.4.2. Andlise comparativa das observacoes em turmas de ensino secunddrio de ambas as

provincias (Benguela e Namibe)

Desde a andlise das observacdes feitas as aulas dos professores do ensino secunddrio de
Benguela e do Namibe centrada em sete categorias particularmente: relagdo, ecologia,
aprendizagem, participagdo, diferenciacdo, metodologia e comunicagdo, de forma geral, os

resultados obtidos apontam para o seguinte:

Na categoria relagdo que integra as componentes: contacto inicial com os alunos; relacdo
professor/ aluno; relagdo aluno/aluno e formacdo de valores tais como: respeito, solidariedade
e equidade,observa-se que, ndo existe diferencas significativas entre os professores de ambas
as provincias concernentemente as competéncias relacionais durante o processo educativo,
considerando assim essas competéncias indispensdveis para facilitar a qualidade e a equidade
do ensino e aprendizagem para todos. Entrementes, sublinha-se a necessidade de cuidar,
desenvolver e de evidenciar os valores tais como: o respeito, a solidariedade, a equidade
durante o desenvolvimento das aulas com maior realce aos professores da Provincia do

Namibe.

Concernente a categoria ecologia que integra os itens: gestdo das condig¢des higiénicas da sala
de aula; implementacdo de ac¢des ecoldgicas na sala de aula e na escola; desenvolvimento de
uma consciéncia ética sobre as diferentes formas de vida ecoldgica na sala e na escola e o
respeito pelo patriménio escolar, verifica-se uma diferenga significativa nas duas provincias
no item “gestdo das condi¢des higiénicas da sala de aula” cujo resultado ¢ animador na
provincia do Namibe. De forma geral, parece existir tanto nos professores de Benguela quanto
do Namibe necessidade de gerir, implementar e desenvolver uma maior consciéncia

ecoldgica.

A categoria aprendizagem, integra os itens: controlo da tarefa do dia anterior; determinacdo
dos objectivos de aprendizagem e dos conceitos que se pretendem que os alunos os aprendam
e as acgdes orientadas para a construcdo do conhecimento. De forma geral, ndo existe
diferencas significativas. Apenas no item“controlo da tarefa” um professor se situa no nivel 2
(bom). Os resultados nas duas provincias reflectem a necessidade de aprimorar a competéncia
de saber integrar os objectivos e acg¢des concretas que evidenciam a construgdo de

conhecimentos de forma clara no processo de ensino e aprendizagem.

A categoria Participacdo integra as componentes: accdes motivadoras que estimulam a

participacdo do aluno e acgdes activas dos alunos durante a aula. Os resultados desta categoria
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demonstram que as diferencas entre os professores de ensino secunddrio das duas provincias
sdo significativas. Os professores de Benguela situam-se no nivel bom e nivel regular
enquanto os professores do Namibe no nivel regular e nivel mau. De forma geral, se pode
entender que no processo de ensino e aprendizagem a componente participagdo deve merecer
atencdo por parte dos professores uma vez que o aluno estd chamado a participar da

constru¢do do seu conhecimento.

A categoria diferenciagdo, inclui as seguintes componentes: valorizacdo do aluno durante o
processo de ensino e de aprendizagem; atencdo diferenciada as necessidades e potencialidades
dos alunos; aten¢do ao grupo para o desenvolvimento de cada aluno e para atingir os
objectivos; reajustes ao conteido em atencdo a diversidade; adaptacdo de contetidos as
necessidades e potencialidades dos alunos; reconhecimento das capacidades ou habilidades de
aprendizagens diferentes, diferentes talentos e interesses; prestacdo de aten¢do individualizada
na aprendizagem dos contetidos; avaliagio com cardcter diferenciado. No caso dos
professores do ensino secunddrio, os resultados desta categoria oscilam entre o nivel 3 e 5
predominantemente. Os resultados revelam o quanto a questdo da diferenciagcdo nas préticas
educativas na sala de aula ainda ndo € evidente, o que implicitamente se pode entender que
existem necessidades de desenvolvimento da competéncia de orientar a diferenca nas préticas

pedagdgicas e a componente “avaliagdo com caracter diferenciado” é um grande desafio.

Categoria metodologia, compreende as componentes tais como: uso de material diversocomo
manuais escolares; utilizagdo adequada dos apoios didicticos para atender 4 diversidade;
utilizacdo sistemdtica de experiéncia e da realidade; uso de diferentes técnicas de
mobilidades;organizacdo flexivel das aulas e dos grupos; utilizacdio de métodos,
procedimentos e meios de ensino que activam o pensamento e a independéncia cognitiva;
promocio de trabalho de projecto; trabalho pratico, de observacdo, de debates, de pares e para
casa; orientacdo da tarefa diversificada.Nesta categoria, ndo existe diferencas significativas
entre professores de ensino secundério de Benguela e Namibe. Os resultados revelam que os
métodos usados pelos professores das duas provincias ndo visualizam as novas metodologias
na perspectiva do principio da aten¢do a diversidade dos alunos em salas de aula.Todavia,
verifica-se no iten“utilizacdo de métodos, procedimentos e meios de ensino que activam o
pensamento e a independéncia cognitiva, os professores de Benguela situam-se no nivel 3
(regular) e os professores do Namibe no nivel 4(mau). A questdo de trabalhos de projectos
bem como a aplicag@o da tarefa de forma diversificada com os alunos ainda nao € evidente

quer seja nos professores de ensino secunddrio de Benguela quanto dos professores de ensino
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secunddrio do Namibe. Em contrapartida promovem trabalhos de grupos, mandam tarefas
para casa sem diversificacdo das mesmas o que compromete o principio da ateng¢do a
diversidade. Parece-nos que a metodologia tradicional continua a influenciar as actuais
praticas pedagdgicas dos professores. Nessa ldgica, parece existir para este grupo de
professores uma necessidade de praticas de novas metodologias face ao desafio do principio

de atencdo a diversidade.

A categoria comunicacdo engloba os seguintes itens: linguagem oral do professor; cedéncia
do direito do uso da palavra aos alunos; permitir os alunos de fazer perguntas relativamente as
suas inquietagdes; valorizacdo das palavras e da intervencdo dos alunos; expressdao das
emocdes por parte dos alunos; reconhecimento e atencdo as emogdes dos alunos tais como:
alegria, afecto e tristeza; desenvolvimento da capacidade de expressdo das emogdes sentidas.
Os resultados da referida categoria, na generalidade, expressam algumas debilidades dos
professores no que concerne a componente: “valorizacdo das palavras e da intervengao dos
alunos” bem como da componente “desenvolvimento da capacidade de expressio das
emocdes sentidas”. Apesar da diferenca ser pouco significativa, nota-se que os professores de
ensino secundério de Benguela tendem a desenvolver nas suas praticas pedagdgicas o espirito

comunicativo e valorizagdo das palavras e interven¢do dos alunos.

Tabela 130

Andlise comparativa das observagdes das prdtica educativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio
de Benguela e do Namibe na categoria relagdo

Categorias Registo de Niveis da escala de classificacio
indicadores 1 2 3 4 5
Excelente Bom Regular Mau Nulo
A P1-1; P1-2; S1-1;
S1-2 S2-2; 82-1
B S1-1
Relagdo S2-2; S1-2 S2-1
C S1-1; S1-2;
S2-1 ;S52-2
D S1-1; S1-2 S2-1; S2-
2

a-Contacto inicial com os alunos; b- Relagdo professor/ aluno; c- Relagdo aluno/ aluno e c- Formacéo de valores
tais como; d- o respeito, a solidariedade, a equidade

Tabela 131

Andlise comparativa das observagdes das prdtica educativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio
de Benguela e do Namibe na categoria participacdo

Categorias Registo de Niveis da escala de classificacido
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indicadores 1 2 3 4 5

Excelente Bom Regular Mau Nulo
A S1- S2-2: S1-
Participacio 2:52-1 1
B SI- S2-1 S1-1: S2-
2 2

a- Accoes motivadoras que estimulam a participaciao do aluno; b- Accoes activas dos alunos durante

a aulaTabela 132

Andlise comparativa das observagdes das prdtica educativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio
de Benguela e do Namibe na categoria ecologia

Categorias Registo de Niveis da escala de classificagdo
indicadores 1 2 3 4 5
Excelente Bom Regular Mau Nulo
A S2-2; S1-1
S2-1 S1-2
. B S2-1
Ecoldgica $2-2:S1-1; S1-2
C S2-2: S1-1 S1-2: S2-1
D S1-2; 82-1; S1-1;
S2-2

a-Gestdo das condigdes higiénicas da sala de aula; b- Implementagdo de acgdes ecoldgicas na sala de aula e na
escola; c- Desenvolvimento de uma consciéncia ética sobre as diferentes formas de vida e d- Respeito pelo
patriménio escolar

Tabela 133

Andlise comparativa das observagdes das prdtica educativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio
de Benguela e Namibe na categoria aprendizagem

Categorias Registo de Niveis da escala de classificacdo
indicadores 1 2 3 4 5
Excelente Bom Regular Mau Nulo
A S1-1; S2-1;
S1-2 S2-2

B S1-2
Aprendizagem S2-1 S2-2: S1-1

C S2-2; ;

S2-2; S1-1 ; S1-2

a-Controlo da Tarefa do dia anterior; Determinacéo dos objectivos de aprendizagem e dos conceitos que se
pretende que os alunos os aprendam e c- Acg¢des orientadas para a constru¢do do conhecimento

Tabela 134

Andlise comparativa das observagdes das prdtica educativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio

de Benguela e do Namibe na categoria comunicagdo
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Categorias Registo de Niveis da escala de classificagdo
indicadores 1 2 3 4 5
Excelente Bom Regular Mau Nulo
A S1- P1-1; S52-2;
2:S2-1 P1-2; S1-1
B S1-2:S1-1 P1-2;82-1; PI-1;
S2-2
Comunicagdo  C S1-2:82-1  P1-2:82-2; Pl-1:
S1-1
D S1-2: 82-1 S1-1. PI1-1:82-2
P1-2
E S1-2 S2-1  PI-1; ; P1-2:S1-1
S2-2
F P1-1; S1-2;  P1-2;
S2-1;82-2  SI-1
G P1-1;S1-2;  P1-2;

S2-1; 82-2  S1-1

a-Linguagem oral do professor; b-Dar aos alunos o direito do uso da palavra; c-Permitir os alunos de fazer

perguntas relativamente as suas inquietagdes; d-Valorizacdo das palavras e da intervencdo dos alunos; e-

Expressdo das emocdes por parte dos alunos; f-Reconhecimento e atencdo as emocdes dos alunos; alegria,

afecto, tristeza; g-Desenvolvimento da capacidade de expressdo das emogdes sentidas

Tabela 135

Andlise comparativa das observagdes das prdtica educativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio

de Benguela e do Namibe na categoria diferenciagdo

Categorias Registo de Niveis da escala de classificacdo
indicadores 1 2 3 4 5
Excelente Bom Regular Mau Nulo
A S1-2; S2-1; P1-1; P1-2; S1-
R 1:S2-2
B S1-2 PI-1;P1-2 S1-1; S2-1;
S2-2
Diferenciagdo C S2-1; S2-2; P1-1;P1-2:S1-1  S1-2
D P1-1;P1-2; S1-2:82-2  S1-182-1
E P2-1; S1-1; P22 PI-1;P1-2: S1-  S2-1
2:82-2
F P1-1; P1-2 S2-1:82-  SI-131-2
2
G S2-1; S1-2 P1-1; P1-2; S2-2;
SI-1
H P1-1:82-1; §2-  P1-2:
2:S1-1: S1-2

a-Valorizacdo do aluno durante o processo ensino-aprendizagem; b-Atenc@o diferenciada as necessidades e

potencialidades dos alunos; c-Aten¢do ao grupo para o desenvolvimento de cada aluno e para atingir os

objectivos; d-Reajustes ao contetido em atencdo a diversidade; e-Adaptacdo de contetidos as necessidades e

potencialidades dos alunos; f-Reconhecimento das capacidades ou habilidades de aprendizagens diferentes,

diferentes talentos e interesses; g-Prestacdo de atencdo individualizada na aprendizagem dos contetdos; h-

Avaliacdo com cardcter diferenciado
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Tabela 136

Andlise comparativa das observagdes das prdtica educativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio
de Benguela e do Namibe na categoria metodologia

Categorias Registo de Niveis da escala de classificagdo
indicadore 1 2 3 4 5
S Excelente  Bom Regular Mau Nulo
A S2-1; S2-2;
SI-1; S1-2
B S1-1; S2-1; S1-2
S2-2
C P2-1: P2-2 S1-2 S1-1
S2-1; §2-2
D S2-2 S1-2
S2-1; S1-1
Metodologia E S2-2
S1-1 S1-2; 82-1
F S1-1; S1-2 S2-1
S2-2
G
S1-1; S1-
2:S2-1: S2-2
H
S1-1; S1-2
S2-1: S2-2
I S2-2; S2-1;
SI-1; S1-2

a-Material diverso tais como Manuais escolares; b-Utilizacdo adequada dos apoios didacticos para atender a
diversidade; c-Utiliza¢do sistemadtica de experiéncia e da realidade; d-Uso de diferentes técnicas de mobilidades;
e-Organizagdo flexivel das aulas e dos grupos; d-Utilizacdo de métodos, procedimentos e meios de ensino que
activam o pensamento e a independéncia cognitiva; e-Promogao de trabalho de projecto; f-Trabalho pritico, de

observacdo, g-de debates, trabalho de pares e para casa; h-Orientagdo da tarefa diversificada

4.4.3 Triangulagdo dos resultados

Apesar de diferentes designagdes, para muitos pesquisadores como Colds (1992), Martins e
Thedphilo (2009), a triangulag@o de fontes de dados pode incidir no uso de multiplas técnicas
para a recolha de dados para investigar o mesmo fenémeno, facultando o cruzamento de
informacdo e promovendo o alcance de semelhangas e diferencas, ou seja, a triangulag@o se
constitui num importante método utilizado na investigacdo cientifica como forma de tornar os
resultados mais fidveis. Trata-se, portanto, de um método de garantia de critérios de validez.
De outra forma, pode se dizer que a triangulacdo pode evidenciar paradoxos que levam a
tomar outro rumo relativamente ao problema. Desta forma, apds a exposicdo dos dados
quantitativos e qualitativos, optamos por fazer a triangulacio de dados com base nas
diferentes fontes: nomeadamente do questiondrio, entrevista, focus group e observacdo

proporcionando as diferengas e semelhancas de necessidades formativas dos professores do
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ensino primdrio e secunddrio de Benguela em relacdo aos professores do Namibe no que
concerne o principio da atencdo a diversidade dos alunos em sala de aula. Para efectuar a
triangulacdo, procuramos criar uma relacéio entre os dados resultantes do estudo empirico do
contexto angolano tendo como instrumentos (inquérito por questiondrio, que € um
instrumento de pesquisa em Ciéncias Sociais, que de acordo com a perspectiva de Martin
Izard (2010), “consiste numa série de perguntas ou itens sobre um determinado problema ou
questdo que se deseja investigar e cujas respostas devem ser anotadas” (p. 148), observacdes
de aulas, € uma técnica utilizada na pesquisa educacional, ou seja, € um processo sistemdtico
que visa descrever com precisdo eventos de interesse. Seu principal interesse estd no registo
do comportamento ou conduta manifestada de forma vélida e confidvel (Matos &Pasek,
2008). De outra forma, pode ser considera como um sistema de codificacdo para
operacionalizar os resultados (Ballester, 2001). Dito de outra forma, os resultados emergem
dos instrumentos quantitativos e qualitativos para permitir o conhecimento do nivel de
consciéncia entre os resultados obtidos dos diferentes instrumentos dos quais nos servimos
nesta investigacao.

Tendo em conta o volume dos resultados, optamos por apresentar a triangulacdo de forma
codificada e para uma melhor compreensdo dos passos que se seguem, passamos a explicacdo
inerente aos participantes da investigacdo da seguinte maneira: Aos 20 professores do ensino
primdrio de Benguela que participaram do questiondrio atribuimos o seguinte codigo: P1-1,
P1-2, P1-3, P1-4, P1-5...P1-20) e aos 20 do ensino secunddrio da mesma provincia
denominam-se por: S1-1, S1-2, S1-3, S1-4, S1-5... S1-20. Relativamente aos 20 professores
do Namibe, do ensino primério que participaram do questiondrio cognominamos por: P2-1,
P2-2, P2-3, P1-4, P2-5...... P2-20) e aos 20 professores do ensino secunddrio da mesma
provincia por: S2-1, S2-2, S2-3, S2-4, S2-5... S2-20). Para as entrevistas dos 10 professores
de cada provincia seguiu-se a seguinte codificacdo: P 1-1, P1-2, P1-3, P1-4, P1-5 (professores
de ensino primédrio de Benguela) e S1-1, S1-2, S1-3, S1-4, S1-5 (professores do ensino
secunddrio da mesma provincia). Para os professores da provincia do Namibe a codificagio é
a seguinte: P2-1, P2-2, P2-3, P2-4, P2-5 (professores de ensino primario) e S2-1, S2-2, S2-4,
S2-5 (professores de ensino secunddrio do Namibe) em fungdo das unidades / cotegorias de
andlise como se poder ler. Quanto aos 8 professores observados entre Benguela e Namibe
representam-se da seguinte maneira: P1-1 e P1-2 (professores observados do ensino primério
de Benguela), S1-1 e S1-2 (professores observados do ensino secunddrio de Benguela). P2-1 e
P2-2 (professores observados da provincia do Namibe) sendo S2-1 e S2-2 (professores

observados do ensino secundério da provincia do Namibe). Para o Focus group como critério
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de desempate apenas foi com 5 professores da provincia de Benguela em funcdo da
observacdo de contradi¢@o nas respostas.

Constituiram como categorias de andlise para o questiondrio e a entrevista as seguintes: A-
Identificacdo; B- Conhecimento sobre a aten¢do a diversidade dos alunos na sala de aula; C-
Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face a atencdo a diversidade; D-
Necessidades formativas para o aperfeicoamento da didéctica para a atengdo a diversidade; E-
Compromisso da escola e da comunidade educativa no processo de atenc¢do a diversidade dos
alunos. Enquanto para as observagdes as categorias da andlise circunscrevem-se em: relacio;
ecologia; aprendizagem; participacdo; diferenciacdo; metodologia e comunicacdo. Para o
focus group a andlise centrou-se em dois indicadores: conhecimentos acerca da atencdo a
diversidade e em pressupostos para mitigar as necessidades formativas dos professores. A
tabela abaixo reflecte as unidades de andlise, instrumentos utilizados, participantes da
investigacdo e os resultados.Relativamente as unidades/ categorias de andlises eis a sua
explicitacdo:

A. Identidade

B. Conhecimento sobre a atenc¢do a diversidade dos alunos na sala de aula

C. Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face a atencdo a diversidade

D. Necessidades formativas para o aperfeicoamento da didéctica para a atencdo a diversidade
E. Compromisso da escola e da comunidade educativa no processo de aten¢do a diversidade
dos alunos e para as observacdes as seguintes categorias: relacdo, ecoldgica, aprendizagem,
participagdo, diferenciacdo, metodologia e comunicagdo. Atendendo os instrumentos
utilizados e o volume das informacdes dos resultados (diferencas e semelhangas, para uma
maior compreensdo optamos por indicar na tabela abaixo apenas o nimero da tabela onde se

pode encontrar a informagao e o respectivo nimero do titulo. Cfr. Apéndice 7
Tabela 137

Triangulagdo de fontes de dados

TRIANGULACAO DE FONTES DE DADOS

Unidades/ categorias de andlises Técnicas/ Participantes Resultados /
Instrumentos diferencgas e
semelhancas
A P1-1, P1-2, PI1-3, P2-1, P2-2, P2-3,
B Questiondrio  P1-4,P1-5..P1-20  P1-4, P2-5...P2- 435
C modelo de S1-1, S1-2, S1-3, 20 Tabela
D Likert S1- 4, S1-5.. S1- S2-1, S2-2, S2-3,
E 20. S2-4, S2-5... S2-
20).
A P 1-1, P1-2, P1-3, P2-1, P2-2, P2-3,
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B Entrevista P1-4, P1-5- S1-1, P2-4,P2-5 435
C semi- S1-2, SI1-3, S1-4, S2-1, S2-2, S2-4,

D estruturada S1-5 S2-5

E

Conhecimentos da atengdo a Focus group 5 professores 4.3.6
diversidade. Pressupostos para

mitigar as necessidades

formativas dos professores

Relagdo

Ecologia P1-1,P1-2 P2-1,P2-2 44.1.
Aprendizagem, Participacio Observacoes

Diferenciacio, Metodologia S1-1, S1-2 S2-1, S2-2 4.4.2
Comunicacio

A tabela da triangulacdo dos dados ora apresentada, confere que os resultados conquistados
desde as unidades/ categorias de andlise e recurso aos dados quantitativos e qualitativos,
possibilita-nos dizer que em alguns aspectos existem semelhancas e algumas poucas
diferencas de necessidades formativas entre professores de Benguela entre si, professores do
Namibe entre eles e entre professores de Benguela em relagdo aos do Namibe relativamente

ao principio de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas que a baixo descrevemos:

Em Benguela as poucas diferencas que se verificam entre os professores do ensino primdrio e
professores de ensino secundario, desde os dados do questiondrio algumas se reflectem no
ndmero de professores que responderam as questdes colocadas em relacdo aos que nio
responderam. Os professores do ensino primdrio tiveram maior variacdo a respeito da falta de
respostas em algumas destas questdes. Na nossa andlise, pode esse dado significar o
indicativo do nivel de conhecimentos/ necessidades que os professores tém atinente a certos
conceitos e termos associados a linguagem da inclusdo como principio da atengdo a
diversidade, bem como da pertinéncia e actualidade do tema nos contextos escolares de
Angola. O mesmo se pode dizer entre os professores do Namibe sendo que algumas
diferencgas ndo significativas existentes entre os professores do ensino primdrio e professores
do ensino secunddrio, na nossa opinido podem ser evidéncias do nivel de conhecimentos/
necessidades relativamente ao processo da inclusdo e quigéd pela pertinéncia do tema e dos

termos a ele associados.
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CAPITULO V: DISCUSSAO DOS RESULTADOS E CONCLUSOES GERAIS DA
INVESTIGACAO

O presente capitulo ostenta a discussdo dos resultados seguidos pelas limitacdes e futuras
linhas de investigagdo bem como as conclusdes gerais da investigacdo. Tal como foi referido
no marco metodolégico, a ordem das conclusdes segue a forma como foram analisadas as
necessidades formativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio para a atengdo a
diversidade dos alunos em salas de aula. Desta forma, a primeira conclus@o recai sobre os
professores do ensino primdrio (Benguela e Namibe) no que concerne as suas necessidades
formativas para a atencdo a diversidade dos alunos. A segunda conclusdo representa os
professores do ensino secundédrio (Namibe e Benguela na perspectiva da comparacgio de suas
necessidades formativas). A terceira conclusdo resulta da comparacdo de necessidades
formativas existentes entre professores do ensino primdrio e os professores de ensino
secunddrio exclusivamente da provincia de Benguela. A quarta conclusio reflecte as
necessidades formativas existentes entre professores do ensino primdrio e professores do
ensino secundério apenas da provincia do Namibe. A quinta diz respeito as diferengas e
semelhancas de necessidades formativas entre professores de Benguela e do Namibe. Para
uma questdo de clarificacio dos resultados, tendo em conta o volume, também apresentamos
as conclusdes especificas com base nos objectivos e para uma maior clarificagdo as mesmas

estdo apresentadas em mapas conceptuais.
5.1. Discussdo dos resultados

O trabalho que nos propusemos a concretizar, interessa de forma peculiar na andlise das
necessidades de formacdo dos professores do ensino primdrio e secunddrio para a gestdo da
diversidade na sala de aula para melhorar o atendimento e as aprendizagens dos alunos e
desenvolver uma educacio que se fundamenta numa cultura inclusiva. Desta forma, a nossa
accdo incidiu na confirmacdo das necessidades que os professores tém relativamente a

questdo em estudo.
5.1.1. Informagées gerais

Neste item analizamos os dados pessoais dos participantes da investigacdo cuja
informacdo incide sobre a faixa etdria situada entre 25 e 51 anos de idade, o sexo com
predominio ao feminino, o tempo de servigo que vai de 3 e 23 anos, as habilitacdes literdrias
desde a formacdo média a formacdo superior pedagdgica e o superior de educacio, o nimero

de alunos por turma que curiosamente chama atencdo pela diferenca entre uma provincia e

242

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
Ne registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

outra em que em Benguela o niimero minimo é de 40 e maximo 58/ 60 alunos enquanto no

Namibe o nimero varia de 22 e 37 alunos.

5.1.2. Reflexbées sobre o nivel de conhecimento dos professores acerca da atencdo a

diversidade

Ao professor, quer seja do ensino bdsico ou superior, a sua profissdo exige o conhecimento, a
aprendizagem continua e o dominio da sua drea para agir em conformidade com a sua
carreira. Frente aos desafios do principio da atenc¢@o a diversidade dos alunos, ele € visto
como o arbitro entre as diferencas. As pesquisas demonstram que, “A educacdo inclusiva €
uma oportunidade de novas aprendizagens para o professor e também para a escola” afirma
Morifia (2004, p.30). Nesta perspectiva, os professores reconhecem ter alguns conhecimentos
e fragilidades concernente ao principio de atencdo a diversidade, as habilidades e
metodoldgicas/ diddcticas para a gestdo do principio de atencdo a diversidade dos alunos na
sala de aula. Consideram que, a gestdo dos alunos na sala da aula é diferenciada por parte dos
professores, visto que alguns professores t€ém preferéncia para os alunos destacados, enquanto
outros estdo atentos aos alunos com necessidades de aprendizagem. Esses resultados podem
estar de acordo com o pensamento de Moraes (2018), ao afirmar sobre a “resisténcia de
alguns docentes, em trabalhar com os diferentes alunos em salas de aulas comuns e a inércia
por parte dos dirigentes” (p.126). As estratégias didacticas e organizativas identificadas pela
menoria e usadas na sala de aula por alguns, incidem sobre a conciliagdo da teoria a prética, o
uso de meios didicticos mais adequados, atencdo aos alunos com necessidades de
aprendizagem, diferenciacdo de actividades, promocdo da participagdo dos alunos,
consideracdo das concepgdes prévias dos alunos, programacio de actividades em fungdo do
publico-alvo e gestdo da sala de aula. Esse pensamento corrobora com o da Silva na sua
afirmacdo, “cabe ao professor saber combinar as diferentes estratégias na sala de aulas, por
exemplos as estratégias cooperativas com as explicativas ou com as individualistas” (2012,

p.122).

5.1.3. Apreciagdo das atitudes e valores dos professores atinente ao principio de atengdo a

diversidade

A forma de actuar, de agir perante os diferentes, pode constituir um paradigma referencial
contagiante do principio da inclusdo social e cooperar para a criacdo de valores e modos de
vida mais inclusiva. Nesse sentido, a escola e todos os seus integrantes de certa forma, e em

conformidade, deve desenvolver as atitudes e valores inclusivos. Como referéncia a dimensao
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“cultura” estd orientada para a criagdo de uma comunidade segura, acolhedora, colaboradora
e por outro lado pretende desenvolver valores inclusivos partilhados pelos professores e
alunos, pelos membros do conselho de direcdo e pelas proprias familias Sandoval et. al.,

(2002, p.232-235).

Na perspectiva dos participantes sdo iniciativas para estimular o principio da atencdo a
diversidade: o didlogo, actividades sobre o respeito pela diversidade, a cidadania, e a
equidade. Sustentam esta ideia Morifia &Parrilla (2006) ao certificar que “desde a educacdo
inclusiva se concebe a escola e a aula como uma comunidade que deve garantir o direito que
todos os alunos tém de aprender juntos desde um curriculo comum.” (p.518). Outrossim,
Herndndez (2011) afirma que a equidade como justica social leva a condigdes de igualdade,
oferecendo oportunidades educativas para todos, que supde a situagdes de inclusdo. Desta
forma, a equidade d4 sentido a outros valores tais como a convivéncia, o respeito e

cooperagao.

A inexisténcia de um projecto escolar bem definido para a cultura inclusiva, prova a
necessidade de formacdo, de iniciativas e politicas para uma cultura baseada no principio da
atencdo a diversidade dos alunos. Outrossim a revelacdo da igualdede da tarefa para casa e a
variedade na orientag@o e explicacdo da mesma para alunos com maiores dificuldades, desta
situacdo corroboram Estepa et. al. (2005), ao afirmarem que “a formagdo oferecida aos
professores apresenta dificuldades sobretudo em aprender a ensinar, formagdo de grupos de
aprendizagens e de integracdo dos alunos nos grupos, organizacio da planificag¢@o disciplinar
e ateng¢do tutorial dos alunos”. Ainda, a concepcdo de Sanches (2011) é quela de que a escola
inclusiva deve oferecer aos alunos a possibilidade e o direito de viver e de desenvolvem as
suas aprendizagens no seu proprio ambiente entre os seus colegas. Ainda, na perspectiva de

Echeita (2013):

os ajustes de curriculo, por exemplo, podem trazer beneficios para alguns alunos e
prejuizo para outros, uma vez que nem todos os alunos o necessitam e os valores que
socialmente aceites pela maioria, pode entrar em conflito com outros valores culturais
da menoria presente nas escolas entre os alunos, quanto entre os proprios professores.
Nao € menos dificil e duvidoso assinalar com nitidez as fronteiras entre as condutas que
respondem a intrinseca diversidade dos alunos devem ser respeitadas e as que incitam

“problematicas” e seriamente prejudiciais para os companheiros e a convivéncia escolar

(p-109).
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5.1.4. Consideracoes sobre a necessidade de aperfeicoamento da diddctica para o

desenvolvimento do processo de ensino/ aprendizagem em atengdo a diversidade dos alunos

O professor como mediador dos saberes em confronto com o mundo moderno desafiante, a
reflexdo sobre a sua accdo € iminente. Nesta perpectiva, os professores participantes desta
pesquisa apontam e relacionam as suas necessidades formativas nomeadamente com a falta
de preparagdo bdsica acerca do principio da diversidade, metodologias e estratégias para a
inclusdo, condigdes favordveis de trabalho, considerando como atentado ao principio da
atencdo a diversidade o elevado nimero de alunos por turma. Estes resultados, podem estar
de acordo com a seguinte reflexdo: “actualmente as instituigdes educacionais defrontam-se
com os desafios de salas de aula superlotadas; falta de recursos especificos para atender
demanda dos alunos” (Moraes, 2018, p.126). Ainda os mesmos professores gostariam de
obter mais informacdes acerca das necessidades individuais dos alunos, dos curriculos para
a diversidade, interaccdo entre a escola e a familia, formagdo sélida, encontros de
capacitacio/ refrescamentos na drea de inclusdo embora haja divergéncias na consideracdo
entre necessidades para os professores de ensino primdrio dos professores do ensino
secunddrio. Esse abismo entre as politicas e préticas também foi percebido no trabalho de
Shin, Leey & Mekenna (2016) que apresentam a possibilidade de os professores
trabalharem em colaborag@o de forma a minimizar as lacunas que eles percebem inerentes
as especificidades da educagdo inclusiva. Para educar-se e educar para a diversidade
segundo os participantes sdo necessarios mais semindrios de capacitagcido, mais encontros de
formagdo, embora a maioria dos professores participou nos ultimos dois anos em algum
semindrio em relacdo a temdtica em questdo. Este resultado pode estar de acordo com a
reflexdo segundo a qual “na maior das vezes a falta de preparagdo do professor impede a

concretizacdo do processo da inclusdo” (Moraes, 2018, p.126).

5.1.5. Compromisso da comunidade educativa no processo de atengdo a diversidade dos

alunos

Existem dois pontos de vista relativamente ao conceito que a escola tem sobre a inclusdo na
medida em que para alguns professores a escola ndo tem nenhum conceito e, para outros a
escola tem. A ideia de Parrilla at. al., (2012) y Diez & Martin (2005), a inclus@o dos alunos
nos processos da escola, exige mudancgas na organizagdo escolar e na aprendizagem, para
facilitar a aprendizagem de participacdo dos mesmos que implica reflectir sobre criacdo da

cultura da diversidade nas escolas e ndo sd, o que supde assumir uma mudanca
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epistemoldgica no conceito das diferencas humanas e nas respostas educativas e sociais. No
entanto, os professores nio explicam o qué em concreto e, de forma curta aludem a reflexio
sobre a temdtica em causa e a0 acompanhamento dos professores. Entretanto, consideram que
a escola procura estratégias para uma cultura inclusiva através de encontros e sem
especificacdo e, que a politica de superacdo dos professores para a atengdo a diversidade dos
alunos na sala de aula, passa pelos semindrios, debates, criacdo de um gabinete
psicopedagégico que ajude o professor e o aluno a assisténcia as aulas e mais
acompanhamento individual dos professores e a adaptacdo dos curriculos o que corrobora a
ideia de Parrilla at. al., (2012) y Diez & Martin (2005) segundo a qual, a inclusdo dos alunos
nos processos da escola exige mudancas na organizacdo escolar e na aprendizagem para
facilitar a aprendizagem de participacdo dos mesmos que implica reflectir sobre criacdo da
cultura da diversidade nas escolas e ndo sd, o que supde assumir uma mudanga
epistemoldgica no conceito das diferencas humanas e nas respostas educativas e sociais.
Ainda podemos considerar que, para uma inclusdo educativa a mudanga na escola na
sociedade nos curriculos, nas metodologias de avaliacdo, na formacdo de gestores, de
professores e de funciondrios da escola para a implementacdo de uma politica educativa é

urgente (Capellini & Rodrigues, 2009).

O projecto educativo e a planificacdo de aulas ndo reflecte a diversidade dos alunos e para
metade dos professores a presenca dos pais nos projectos € indispensdvel com maior realce ao
contributo que podem oferecer. Entrementes, eles estdo ausentes e aparecem apenas quanto

sdo chamados para algum assunto pontual. Tal como enfatiza Ferreira:

a relacdo familia-escola é de grande importancia para o trabalho inclusivo, pois através
de tal relacionamento é possivel promover qualidade na inclusdo, pois a comunicagdo
da familia junto a escola vem sé a contribuir para o processo social dentro desses dois
ambientes conjuntamente. Incluir envolve ndo somente o “corpo interno” escolar, mas
sim toda a sociedade em que a escola estd inserida, pois é fato que a realidade local

deve ser considerada para tomada de decisdes (2018, p.127-12).
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A inclusdo educativa reclama por uma nova escola, nova sociedade e mudangas nos
curriculos, nas metodologias de avaliacdo, na formacdo de gestores, de professores e de
funciondrios da escola para a implementacdo de uma politica educativa mais democratica

(Capellini & Rodrigues, 2009).

A este proposito, corrobora a reflexdo de (Hernandez, 2002) segundo a qual “o professor deve
ser capaz de passar de um curriculo fechado a outro meio fechado ou meio aberto, o que
implica haver uma interac¢do entre o plano e o desenvolvimento curricular. O professor deve

ensinar a pensar ¢ ensinar a aprender aos seus alunos” (p.249).

Os reultados podem estar de acordo com o estudo realizado por Antoli, Imbernén &Rodriguez
(2001, p.3), o qual informa os aspectos que se consideram inerentes ao desenvolvimento dos
professores sem o qual podem afirmar-se que possuem tal caréncia formativa do qual
reconhecem como necessdrio e do qual desejam obter uma capacitacio para poder realiz4-la,
ou ainda podem estar de acordo com Leiva e Merino (2007), Martin e Alonso (2011) e Cotén
(2011; citados em Villodre 2012) que informam os objectivos preconizados para a etapa de
aquisicdo de competéncias bdsicas pelo exercicio de tolerancia, da solidariedade cultural, do

respeito aos direitos e deveres fundamentais dos alunos.

5.1.6. Limitagoes da investigagcdo, suas implicacoes e futuras investigacbes que podem ser

realizadas

Esta experiéncia de investigacdo nos introduziu num processo de reflexdo sobre a formagao
do professor para a inclusdo educativa o que mais uma vez nos impulsiona a continuar a
reflectir sobre a temdtica para que os principios da educacdo inclusiva sejam alcangados e
para tal o professor deve defender este principio.
Ao chegarmos a abracar os objectivos desta investigacdo como também das préprias
limitacdes e conscientes de que, todo um estudo efectuado tem o seu exequivel encalco e as
suas limitagdes de varia ordem. Estamos convencidos também de que, apesar das limitagdes,
ndo nos olvidamos dos critérios de credibilidade, que regem uma investigacdo cientifica.
Todavia, nenhuma investigacio € acabada e nada ocorre sem limitacdes, das quais
gostariamos de evidenciar, preferentemente as mais significativas:

e A ambicdo desmedida na elaboracdo dos instrumentos de recolha de dados que ao

final de tudo reconhecemos serem muito extensos e quicd tenham sido a causa de

respostas dispersas.
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e Uma outra limitacdo nd3o menos importante relaciona-se com o nivel de
conhecimentos dos participantes acerca do tema em estudo que se reflectiu na
interpretacdio das questdes colocadas para se esperar uma resposta apropriada o que
ndo aconteceu.

o A falta de uma equipa de investigacdo que pudesse dar um olhar critico para o
melhoramento dos resultados do estudo.

o A falta de estudos, documentos, normas claras que regulam o processo do principio de
atencdo a diversidade e formacédo de professores para a inclusdo em Angola.

Assim, tendo em consideracdo as limitagdes do presente trabalho, avancamos com algumas
sugestdes para trabalhos futuros, tais como:

o Identificar as lacunas na formacdo inicial em termos de objectivos, contetidos e
experiéncias e tomar como prioridade a formagdo de professores inclusivos;

e FEstudar e propor uma formacdo supervisada para que os professores possam
desenvolver a sua profissdo e superar as dificuldades;

e Estudar e propor metodologias que estimulem o interesse do professor a participar
dos debates das comunidades académicas;

e Estimular a vinculacdo que as escolas tém com a comunidade cientifica para troca de
experiéncias e formadores;

o Compromisso de ensinar a todos aplicando a inclusdo de todos os alunos;

o Comparar os resultados encontrados presentes nas pesquisa em outras escolas;

¢ Planificacdo pensando em todos os alunos uma vez que muitos estudantes continuam
tendo dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento académico;

e Estimular as politicas educativas e sociais inclusivas para facilitar a inclusdo dos
alunos;

e Melhoramento do atendimento dos alunos com necessidades especiais.

Em suma, de igual modo, reconhecemos a nossa pobre praxe no campo da investigacdo e no
uso dos softwares estatisticos, situacdo que originou os momentos de desanimo, angustia,
ansiedade enfim.

Outrossim, procuramos perseguir o objectivo da andlise das necessidades formativas dos
professores, tendo como resultados quantitativos e qualitativos do estudo. Ressaltamos que os
respectivos resultados revelam a importancia e a necessidade de formacdo sobre novas formas

de conceber o aluno tanto na escola quanto na sala de aula. Tudo isto aponta para um caminho
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do desenho de uma proposta de formagdo para competéncias do professor de escola aberta
para todos para incentivar a prética e o desenvolvimento de uma cultura da inclusao.

Esta € a meta da presente investigagao.

Desta forma, cabe as autoridades competentes incentivar mais investigagdes e formagdes
acerca do tema na realidade angolana onde apesar dos esfor¢os empreendidos se registam
indmeras limitacOes e dificuldades a volta do conhecimento e da pritica da inclusdo nos
diferentes niveis escolares e como consequéncia a limitacdo da qualidade de ensino para
todos.

Ressaltamos ainda a necessidade da implementagdo do papel do supervisor/a “adulto em
competéncias” para a reflexdo das praticas pedagogicas com os professores fazendo desta
uma oportunidade, um elemento da formacdo continua para melhorar as competéncias ligadas

a sua acg¢do.

5.2. Conclusoes de necessidades formativas de professores do ensino primdrio de Benguela e

do Namibe

Feita a andlise e interpretacdo dos resultados da investigacdo atinente as necessidades
formativas dos professores do ensino primdrio das provincias de Benguela e do Namibe para a

atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula, pode-se concluir o seguinte:

As idades dos professores de ensino primdrio de Benguela variam entre os 26 e 51 anos, com
predomina o sexo femenino, o tempo de servi¢o varia entre os 3 e 20 anos. Uns t€ém o ensino
médio de educacdio e outros bacharéis. A escola é de regime publica privada e niimero de
alunos por turma varia entre os 40 e 58 alunos. J4 para os professores do Namibe, pode
cocluir que: a idade dos professores varia entre os 30 e 48 anos, dois sdo do sexo masculino e
3 do sexo feminino. O tempo de servigo na escola varia entre os 3 e 12 anos, trés bacharéis,
um técnico médio de formagdo de professores e um € licenciado. A escola é publica privada.

O nimero de alunos por turma varia entre os 30 e 35 alunos.

Uma maioria dos professores do ensino primario de Benguela, afirma ter algum conhecimento
embora, se reconhecam com algumas fragilidadesem habilidades e metodologias/ didacticas
para a gestdo da diversidade dos alunos na sala de aula.Por outro lado, consideram que, a
gestdo dos alunos na sala da aula é diferenciada, visto que alguns professores tém preferéncia
para os alunos destacados, e outros tudo fazem para atender os alunos que apresentam

maiores dificuldades de aprendizagem.
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Uma menoria dos participantes identifica como estratégias didicticas e organizativas
recorrentes na sala de aula, a conciliagdo da teoria a prética, o uso de meios diddcticos mais
adequados, atencdo aos alunos com necessidades de aprendizagem, diferenciacdo de
actividades, promog¢do da participacdo dos alunos, consideragdodas concepgdes prévias dos
alunos, programacgao de actividades em func¢do do publico-alvo e gestdo da sala de aula. Por
outro lado, os participantes referiram como iniciativas para incentivar o principio da atengdo a
diversidade:o didlogo, actividades sobre o respeito pela diversidade, a cidadania, e a
equidade,aproveitando as aulas de educagao fisica, e Educag¢do moral e civica, sem nenhuma

especificidade de tais actividades.

A partida, a ideia da existéncia de um projecto para uma cultura inclusiva ndo é evidente, nem
se quer se pde a questdo se existe ou ndo, logo, ndo se tem em conta a diversidade dos alunos
e naturalmente, de forma geral as tarefas para casa s@o iguais para todos, um ou outro

professor tem o cuidado de explicar para alunos com maiores dificuldades.

Ainda, os participantes consideram fundamentais necessidades formativas: a falta de
preparacdo bdsica no curriculo de formagdo dos professores acerca do principio da
diversidade, metodologias e estratégias para a inclusdo, condi¢des favordveis de trabalho,
considerando como atentado ao principio da atencdo a diversidade o elevado nimero de
alunos por turma.Este grupo de professores gostaria de obter mais imformacdes acerca das
necessidades individuais dos alunos, dos curriculos para a diversidade, interaccdo entre a
escola e a familia,umaformaco sélida, encontros de capacitacdo/ refrescamentos na area de
inclusdo. Percebem que as suas necessidades formativas sdo diferentes das necessidades dos
professores no ensino secundario, na visao de que, o ensino primdrio € a base e a crianga esta
no inicio da sua socializagdo com a vida escolar, e o professor tem de dominar um conjunto
de procedimentos e materiais. Para os participantes, educar-se e educar para a diversidade sdo
necessarios mais semindrios de capacitagdo, mais encontros e formagao, embora a maioria dos
professores participou nos tdltimos dois anos em algum semindrio em relacdo a temdtica em
questdio. Existem dois pontos de vista relativamente ao conceito que a escola tem sobre a
inclusio, na medida em que para alguns a escola ndo tem nenhum conceito, e, para outros a
escola tem. No entanto, ambos ndo explicam o qué em concreto, e de formacurta aludem a
reflexdo sobre a temdtica em causa e ao acompanhamento dos professores. Entretanto,
consideram que a escola procura estratégias para uma cultura inclusiva através de encontros e
sem especificacdo, e na optica destes a politica de superacdo dos professores para a atencio a

diversidade dos alunos na sala de aula, passa pelos semindrios e debates, criacdio de um
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gabinete psicopedagdgico que ajude o professor e o aluno, a assisténcia as aulas e mais
acompanhamento individual dos professores e a adaptacdo dos curriculos as necessidades dos

alunos.

O projecto educativo e a planificacdo de aulas ndo reflecte a diversidade dos alunos e para
metade dos professores a presenca dos pais nos projectos € indispensdvel com maior realce ao
contributo que podem oferecer. Entrementes, eles estdo ausentes e aparecem apenas quanto

sdo chamados para algum assunto pontual.

Nesta ordem de ideias, aos professores do ensino primario do Namibe, pode-se concluir da
seguinte forma: a maioria dos participantes reconhece que ndo tem conhecimentos acerca do
principio de atencdo a diversidade, mas em contrapartida, a maioria afirma reunir estratégias/
metodoldgicas e didacticas para a gestdo da diversidade em sala de aula, tais como: avaliacdo
das dificuldades dos alunos juntamente com os encarregados de educagido e o psicélogo,
colocacdo dos alunos mais desatentos ou com dificuldades em lugares mais préximo do
professor e o uso de algumas metodologias de ensino. Na nossa opindo, diante do exposto,
entendemos que existe um paradoxo e desordem, quanto se afirma reuinir estratégias de algo

ndo conhecido.

As iniciativas de formacdo para a atencdo a diversidade na Optica dos participantes passam
pelo incentivo do professor para dar maior atengdoaos alunos, conferir o respeito, a cidadania,
a diversidade e a equidade. A existéncia de um projecto educativo é evidente, tanto mais que
existe um projecto chamado “amigo da crianca” elaborado pela direc¢do da escola com a
colaboracdo dos pais e encarregados da educacio, e para uma cultura inclusiva os professores
conversam como os alunos.Curiosamente, ndo se sabe o que € que os professores conversam
como os alunos. Para uns, a tarefa para a casa é abrangente e para outros nao. Identificam
como reais necessidades formativas: a formacdo continuada, especializacdes na drea da
educacdo inclusiva, melhores condicdes de trabalho, mais esforco dos professores e mais
colaboracdo dos pais. Do nosso pnto de vista, as melhores condi¢des de trabalho, o esforgo
dos professores e a colaboragdo dos pais, parecem que ndo constituem necessecidades
formativas dos professores este modo de responder leva-nos a pensar que o facto do tema ser
novo, conduziu os participantes as respostas um tanto quanto desapropriadas. Outrossim, os
participantes reconhecemque as suas necessidades formativas sdo iguais as necessidades dos
professores do ensino secunddrio, porque o professor € sempre professor seja qual for o ciclo
em que lecciona o importante ¢ munir-se de métodos e estratégias para alcancar os seus

objectivos. Para educar-se e educar para a diversidade sdo necessdrias: mais formacdo,
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palestras, coldquios e outras ac¢des formativas visto que a formagdo atinente ao tema em

estudo € escasso.

Das poucas respostas dadas se percebe que existe uma preocupagdo para mitigar as
dificuldades de aprendizagem e da ndo exclusdo dos alunos e procura-se interagir com a drea
de psicologia/psicopedagogia, com os professores e encarregados de educacdo para se
ultrapassar as dificuldades que os alunos apresentam no processo de ensino e aprendizagens, e
por outro lado os mesmos professores afirmam que a escola nio tem condig¢des, portanto cada
professor resolve o problema dos seus alunos a sua maneira.A planificacio de aulas é
abrangente e se valoriza a presen¢a da familia no processo da aten¢do a diversidade dos
alunos. Se verifica deste grupo poucas respostas em algumas questdes um ou apenas dois
professores responderam. Evidentemente, hd aqui, dificuldades entre os professores da mesma
escola em perceber a questdovisto que as respostas nos parecem desapropriadas e isto pode
significar a ndo perecep¢do das questdes ou o desconhecimento do assunto.Dito de outra
forma, ndo existe coeréncia nas poucas respostas dadas para além da auséncia de respostas de

uma maioria dos professores inquiridos e entrevistados.

5.3. Conclusdes de necessidades formativas de professores de ensino secunddrio: Namibe e

Benguela

A continuacio, apresentamos as conclusdes gerais do estudo de caso comparativo efectuado
sobre as necessidades formativas de professores de ensino secunddrio da provincia de
Benguela e os da provincia do Namibe para a atenc¢do a diversidade dos alunos na sala de

aula. Dos respectivos dados se conclui que:

Os participantes de Benguela deste grupo de professores tinham idades entre os 33 e 51 anos
com predominio do sexo feminino, com o tempo de servico entre 3 e 23 anos, cujas
habilitagdes académicas vdo de Bacharel a licenciatura. O niimero de alunos por turma varia
entre os 40 e 47 alunos. Os professores do ensino secunddrio de Namibe com idade
compreendida entre os 27 e 51 anos, com predominio a sexo feminino situados entre 4 e 11
anos de servico com habilitacdes académicas de Bacharel, licenciatura e frequéncia do ensino
superior cujo niimero de alunos por turma varia entre os 22 e 37 alunos.

Os participantes de Benguela afirmam ter conhecimentos e estratégias/ metodoldgicas e
didécticas para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula, e habitualmente trabalham
com os alunos tendo em conta os niveis de capacidade, ensinar a partir de um nivel mais

bésico, trabalhar com o encarregado de educagdo, apoiar os alunos com mais dificuldade
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durante o intervalo das aulas e o amor acima de tudo. Usam com estratégias didécticas e
organizativas para atencdo a diversidade na sala de aula como: aulas expositivas, trabalhos de
grupo e individuais, colocacdo dos alunos com necessidades de apoio em lugares mais
proximo do professor, ou entre os alunos mais destacados, conhecer a realidade familiar do
aluno e evitar a exclusao.

Dos professores do Namibe conclui-se que:

A maioria afirma ter conhecimento do principio de atencdo a diversidade e se consideram nio
reunirem estratégias/ metodoldgicas e diddcticas para a atencdo a diversidade dos alunos na
sala de aula cuja causa da fragilidade referida emerge da formacdo geral do professor que ndo
contempla a variante inclusdo educativa e apenas os professores da educacdo especial estdo
mais preparados. Mesmo assim, é comum os professores trabalharem com a diversidade dos
dos alunos, evitando exclusdo embora, um outro participante tenha manifestado algumas
praticas de explusdo de alunos que se manifestam diferente do dedominador comum ou
também simplesmente ignora-los.

Contrariamente a afimacdo segundo a qual ndo reuniam estratégias, os mesmos afirmam que
usam como estratégias diddcticas e organizativas na sala de aulas: a interac¢do entre os
alunos, colocag¢do dos alunos com necessidades de apoio nos lugares mais préximos do
professor, cooperacido com os encarregados de educacio e amor a profissio.

Outrossim, compreende-se dos participantes do Namibe questdes ndo respondidas por
nenhum deles. Assim, para uma maioria dos participantes, existem iniciativas de formagdo
sobre a atencdo a diversidade, embora, ndo especificadas. A relacdo entre a unidade na
diversidade, o projecto para uma cultura inclusiva e as tarefas para a casa ainda € um processo
a iniciar, tendo em conta a realidade fragil que os participantes apresentam nestes aspectos.
Respeitante a realizac@io de actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a
equidade na sala de aula, a maioria dos participantes confirma a sua existéncia sem referir tais
actividades e a0 mesmo tempo, uma menoria a considerar pelo elevado nimero de alunos por
turma, manifesta nfo ser possivel a realizacdo de tais actividades.

Ainda os participantes referem que, para incentivar a formagdo para a atencdio a diversidade
na sala de aula, organizam os alunos para a realizaciio de trabalhos em grupo para desenvolver
o espirito de coadjuvag@o para reduzir a tendéncia a exclusdo. A unidade na diversidade
carece de bases e a existéncia do projecto para a cultura inclusiva na nossa visdo esta ideia
ndo estd clara a considerar pelas respostas desapripriadas dos professores da mesma escola
onde para uns € evidente e para outros ndo existe, mas apenas se pensa criar um gabinete

psicopedagégico. A par disso, a tarefa para a casa segundo os participantes € igual para todos
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e para incentivar o respeito, a cidadania, a diversidade e a equidade na sala de aulas realizam
trabalhos em pequenos grupos nas aulas de Educacido Moral e Civica.

Para os professores do ensino secundédrio de Benguela, as suas necessidades formativas para
atender a diversidade dos alunos na sala de aula incidem sobre a formagdo continua,
semindrios de capacitacdo e saldrio digno como factor de motivacional e consideram-nas
diferentes das dos professores que lecionam no ensino primdrio a considerar por uma
formagdo de qualidade e necessdria para qualquer nivel de ensino. De outra forma, os
participantes consideram que as necessidades formativas para a atencdo a diversidade, se
relacionam sobretudo com a qualidade da formacgdo dos professores, actualizacdo continua
sobre a temdtica em estudo, visto que nos dois ultimos anos nenhum participante se
beneficiou de formacdo acerca da inclusdo. Outras necessidades prendem-se com as
estratégias metodoldgicas, condi¢des de trabalho na escola, os curriculos, a familia, o elevado
ndmero de alunos por turma que dificulta a atencdo a diversidade. O acompanhamento do
professor e o rigor na admissdo do mesmo podiam contribuir na sua educa¢io para e na
diversidade.

Os professores do ensino secunddrio do Namibe, identificam como suas necessidades
formativas para atender a diversidade dos alunos na sala de aula as seguintes: a formacio
continua, semindrios de actualizagdo, melhor preparacdo académica, unidade entre os
professores, melhor saldrio como factor motivacional e interac¢do escola professor e familia
para um trabalho cooperativo. Os participantes percebem que as suas necessidades formativas
sdo diferentes das dos professores do ensino primdrio uma vez que os do ensino primdrio tém
de estar preparados para dar vdrias matérias e relacionam as suas necessidades com a falta de
formacao inicial dos professores nessa drea, a falta de estratégias metodoldgicas, as condi¢des
de trabalho na escola, com os curriculos, com a familia. Valorizam a formagfo, a auto-
avaliagdo, trabalho cooperativo, melhores condi¢des de trabalho, criacdo de gabinetes
psicopedagdgicos e a supervisdo pedagdgica. Para educar-se e educar para a diversidade uma
vez que a maioria ndo participou nos ultimos dois anos em algum semindrio em relagdo a
tematica “atencdo a diversidade”, torna-se pertinente o desenvolvimento de semindrios sobre
formac@o para atender a diversidade.

Para os professores do ensino secunddrio de Benguela, a instituicdo escolar ndo tem uma
concepgdo clara acerca do principio de atenc@o a diversidade dos alunos na sala de aula nem
da sua abordagem a considerar como um processo a iniciar e que implica a formagdo e
actualizacdo dos professores em detrimento do seu papel no processo de inclusdo escolar e

social do aluno. Algumas accdes estratégicas para uma cultura inclusiva incidem sobre um
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plano de integracdo de alunos provenientes de uma comunidade carente com o baixo nivel de
escolarizacdo em relacdo a idade e no entanto ndo se especifica a forma de execuc¢do do
respectivo plano. A par disso, os participantes reconhecem que a institui¢do deveria organizar
semindrios por especialidade e outros para capacitar os professores no desenvolvimento de
competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos e fomentar uma politica de
superacdo dos professores promovendo encontros cientificos e metodoldgicos. Percebe-se
uma certa desordem de ideias entre projecto educativo e a planificacdo quinzenal ou semanal
e na Optica de alguns ndo incluia diversidade de alunos e outros sim tem em conta as
particularidades dos alunos. A colaboracdo da familia no processo da atengdo a diversidade
dos alunos € positiva para uns e negativa para outros o que leva os professores a assumirem o
papel de “pais” e “amigos” destes alunos.

Para os professores do ensino secunddrio do Namibe o conceito do principio da atencdo a
diversidade ndo € claro. Os professores se retinem para se questionarem do porque € que 0s
alunos desistem e tentam perceber os motivos da indisciplina e a estratégias para uma cultura
inclusiva, se reflecte na busca dos motivos da evasdo dos alunos. Ainda, a escola organiza
treinamentos pedagdgicos, preocupa-se em conhecer bem os alunos e em saber lidar com os
alunos indisciplinados, ndo criando distanciamento. Alguns professores reconhecem como
politica de superacdo dos professores para a atengdo a diversidade os treinamentos realizados
quinzenalmente, bem como a prdtica de estreitar a amizade para que os alunos sintam o
professor mais proximo deles. Ainda revelam que, tanto o projecto educativo quanto a
planificacdo ndo tém em conta a diversidade dos alunos. Também existe pouca interaccio
entre escola e comunidade na perspectiva de uns a considerar pela maioria que se preocupa
apenas com as matriculas e o processo de ensino aprendizagem passa apenas para a

responsabilidade.

5.4. Conclusoes de andlise comparativa entre ambos professores de cada provincia:

diferencas e semelhancas de necessidades formativas.

Numa Optica comparativa, as conclusdes que se apresentam abaixo emergem dos dados
obtidos através das entrevistas e do inquérito por questiondrio de forma a evidenciar as
semelhancas e diferencas de necessidades formativas dos professores por Provincias, isto €,

professores de ensino primdrio e secunddrio.
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5.4.1 Conclusdo da andlise comparativa: Diferencas e semelhangas de necessidades
formativas entre professores do ensino primdrio e professores do ensino secunddrio da

provincia de Benguela.

Realizada a andlise comparativa acerca de necessidades formativas para a atencdo a
diversidade dos alunos na sala de aula atinente aos professores do ensino primdrio e

secunddrio da Provincia de Benguela podemos concluir da seguinte forma:

As pontuacdes médias dos itens ndo sdo significativamente diferentes entre os professores do
ensino primario e¢ secundario a excepgdo do item “Componentes didacticas para uma
concepgdo inclusiva” cuja pontuagdo média € significativamente maior nos professores do

ensino secunddrio (1,56 vs 2,05; p=0,039).

Outrossim, a idade dos professores do ensino primdrio de Benguela varia entre os 26 e 51
anos e predomina o sexo feminino, o tempo de servigo varia entre os 3 e 20 anos, cujo grau
académico vai de técnico médio de educacdo a bacharel. A escola é do regime ptiblico privada
e o nimero de alunos por turma varia entre os 40 e 58. Ja o ensino secunddrio, os professores
tinham idades entre 33 e 51 anos com predominio do sexo feminino, o tempo de servigo vai
de 3 e 23 anos, uns sdo licenciados e outros bacharéis, a escola € puiblico privada cujo niimero

de alunos por turma situa-se entre 40 e 47.

Ambos grupos reconhecem-se ter algum conhecimento sobre o principio da atengdo a
diversidade dos alunos na sala de aula e uma maioria dos professores do ensino primario
afirma ndo reunir estratégias/metodoldgicas e didécticas para a atengdo a diversidade dos
alunos na sala de aula, contrariamente aos professores do ensino secunddrio. De forma geral,
os professores atendem a diversidade na sala de aula, embora na visdo dos professores do
ensino primdrio alguns prestam maior aten¢do aos alunos mais atentos. Nesta ordem de ideias,
alguns professores quer sejam do ensino primdrio e secunddrio confirmam a existéncia de
professores que ddo maior ateng@o aos alunos com necessidade de aprendizagem, dando aulas
extra e usando uma terminologia que facilite a compreensao dos contetdos, tendo em conta os
niveis de capacidade, partindo do nivel mais basico e desenvolver a componente afectiva. Os
professores do ensino primdrio identificam como estratégias diddcticas e organizativas para
atencdo a diversidade na sala de aula: a conciliacdo da teoria e pritica, o uso de meios
didicticos mais adequados, prestar mais atengdo aos alunos com necessidades de apoio,
incentivar os alunos para participar, diferenciar as actividades, considerar as concepgdes

prévias dos alunos, programar em func¢do dos alunos e a gestdo da sala de aula. J4 a mesma
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ideia para os professores do ensino secunddrio incidem sobre aulas expositivas, trabalhos de
grupo e individuais, colocar os alunos com necessidades de apoio em lugar mais préximo do

professor e a intere¢do com a familia.

Os professores do ensino primdrio apontam como iniciativas de formacdo sobre a atengdo a
diversidade dos alunos na sala de aula: o respeito a opinido do aluno, a ndo discriminacgdo
entre alunos. Para a maioria dos professores do ensino secunddrio, existe a ideia da existéncia
de tais iniciativas e no entanto, sem esclarecimento. Ainda para uma menoria dos professores
de ensino primdrio, a unidade na diversidade é razodvel enquanto para os professores do
ensino secunddrio ndo existe a considerar como sendo um processo a iniciar. Também os
professores do ensino primdrio confirmam a iniciativa da abordagem sobre o principio da
aten¢do a diversidade porquanto os do ensino secunddrio ndo fazem nenhuma referéncia.
Outrossim, os professores do ensino primdrio afiancam a existéncia de um projecto para a
cultura inclusiva contrariamente a visdo dos professores de ensino secunddrio que na sua
Optica, apenas existe alguma preocupacdo de ajudar os professores na gestdo dos alunos com
necessidades educativas. De forma geral, para os professores do ensino primdrio o projecto de
turma, a tarefa para casa ndo contemplam a diversidade e, no entanto, esta situacdo ndo se
reflecte na visdo dos professores do ensino secunddrio uma vez que nio responderam a esta
situacdo. As actividades que incentivam ao respeito a cidadania, a diversidade e a equidade na
sala de aula s@o evidentes na perspectiva tanto dos professores do ensino primdrio quanto do
ensino secunddrio embora haja quem entenda que os 45 minutos destinados a uma aula sejan
insuficientes para a realizacdo de tais actividades. Tanto os professores do ensino primdrio
quanto do ensino secunddrio referiram as seguintes necessidades formativas: formacio,
semindrios de capacitagdo, mais informacdo acerca das necessidades individuais de cada
aluno e a par disso referem a situacdo sdcio econdmica, a colaboragdo dos pais e 0 amor ao
trabalho e a remunera¢do como factor motivacional o que na nossa visdo nio responde as

necessidades formativa do professor.

No entanto, os professores do ensino primdrio afirmam serem diferentes as suas necessidades
formativas relativamente as dos professores do ensino secunddrio. Corrobora com a opindo
metade dos professores do ensino secundério. Por outro lado, ressaltam a ideia segundo a qual
as necessidades estdo relacionadas com: a falta de metodologias e estratégias préprias da
inclusdo, bem como com as condi¢des de trabalho na escola, apontando como exemplo o
elevado niimero de alunos por turma, os curriculos, e a falta de interac¢@o entre a escola e a

familia. Os professores do ensino primdrio gostariam de mais semindrios de cpacitacdo para
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uma educacido para e na diversidade e os professores do ensino secunddrio aferem ao

acompanhamento dos professores e mais rigor no processo de admissao.

Uma maioria dos professores do ensino primario participou nos dois dltimos anos em algum
semindrio sobre o tema em estudo, contrariamente a maioria de professores do ensino
secunddrio que ndo participou em nenhum. Concernente a concep¢do que a instituicio tem
acerca da atencdo a diversidade, sejam os professores de ensino primdrio quanto os do ensino
secunddrio, a resposta ndo € clara e mais, poucos responderam a respeito da possibilidade de
aborgem sobre a aten¢do a diversidade na sala de aula. As estratégias para a cultura inclusiva
na perspectiva dos professores do ensino primdrio ndo se reflecte e na perspectiva dos
professores do ensino secunddrio circunscreve-se num plano que a escola tem de integracio
de alunos provenientes de uma comunidade carente. E mais, para ambos os professores uma
maioria ndo visualiza o que se faz para que os professores tenham competéncias estratégicas
para atender a diversidade dos alunos, apenas a considerar a resposta de um que aponta para
semindrios e no entanto, os professores do ensino primdrio consideram como exequivel a
politica de superacdo de necessidades formativas, os semindrios de formacdo, debates, criacio
de gabinetes psicopedagdgicos que ajudem o professor e o aluno, assisténcia as aulas e
acompanhamento individual dos professores. Para os professores do ensino secunddrio este
aspecto € executada através de encontros cientifico/ metodoldgico. De acordo com os
professores do ensino primdrio o projecto educativo ndo tem em conta a diversidade dos
alunos, contrariamente a afirmacdo dos professores do ensino secundidrio embora de forma
descabida referem a elaboracdo de um plano semanal ou o plano quinzenal o que do nosso

ponto de vista ndo se parece com o projecto educativo.

Ainda para a metade dos professores do ensino primario, a planifica¢do inclui a diversidade o
que contradiz a visdo dos professores do ensino secunddrio. A participacdo dos pais nos
projectos da escola ndo € satisfatoria, uma vez que, de forma geral, alguns aparecem quando
sdo convocados o que ndo facilita a interacdo familia e escola no processo dea inclusido dos
alunos a considerar pela importancia que a familia nisso representa. J4 para os professores do
ensino secunddrio uma maioria considera positiva a colaborag¢do da familia no processo da
inclusio embora haja uma voz impugnacgdo em relacdo a questdo apelando que os professores

também sejam “pais” e “amigos” dos alunos a considerar pela auséncia de alguns pais no

processo.
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5.4.2. Conclusdo da andlise comparativa: Diferencas e semelhancas de necessidades
formativas entre professores do ensino primdrio e professores do ensino secunddrio da

provincia de Namibe

Quanto ao estudo realizado com os professores de ensino primdrio e secunddrio do Namibe,
as pontuacdes médias dos itens ndo sdo significativamente diferentes entre os professores do
ensino primario e secundario a excep¢do dos itens “Utilizagdo de jogos didacticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias interpessoais” e “Gestdo e organizacdo
formativa dos professores para promog¢do da qualidade do processo educativo na perspectiva
da diversidade” cuja pontuagdo média ¢ significativamente maior nos professores do ensino

secunddrio (1,20vs 1, 90; p = 0,004 e 1,25 vs 1,65; p=0,049, respectivamente).

Os professores do ensino primdrio tinham idades entre os 30 e 48 anos com predominio do
sexo feminino, o tempo de servigo varia entre os 3 e 12 anos, trés bacharéis, um técnico
médio de formacdo de professores e um € licenciado, a escola é do regime ptiblico privado
(comparticipada). O nimero de alunos por turma varia entre os 30 e 35 alunos; ja para os
professores do ensino secunddrio a idade varia entre 27 e 51 anos; trés sdo do sexo feminino e
dois do sexo masculino, trabalham na escola entre 4 e 11, um licenciado, trés frequentam o
ensino superior e um bacharel. A escola € puiblica, os professores tém entre 22 e 37 alunos por

turma.

Ambos os professores afirmam ter ouvido falar do processo de atencio a diversidade dos
alunos na sala de aulas e no entanto a maioria dos professores do ensino primério do Namibe
afirma ndo ter conhecimentos suficientes contrariamente a perspectiva da maioria dos
professores do ensino secunddrio. Entrementes, os professores do ensino primdrio apesar de
ndo terem conhecimentos suficientes a maioria considera que retine estratégias
metodoldgicas/ diddcticos para a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, como
exemplo apontam para a estratégia de avaliacio das dificuldades dos alunos juntamente com o
encarregado de educagdo e o psicologo. Um professor do ensino secunddrio considera-se ndo
reunir estratégias metodoldgicas/ didacticos por falta de condi¢des de trabalho e manifesta
que as estratégias sdo débeis ja que a formacdo geral do professor ndo contempla a
componente inclusdo. Habitualmente, os professores tanto os do ensino primdrio quanto os do
ensino secunddrio, de uma forma geral, gerem a diversidade na sala de aula dando atencdo as
particularidades dos alunos, animd-los e evitando a exclusdo. Outras estratégias didécticas e
organizativas para atencdo a diversidade na sala de aula, ambos professores aludem a

importancia os alunos com necessidades de apoio em lugares mais préximo do professor e o

259
AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
N registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

uso de metodologias de ensino que facilitam a interac¢do entre os alunos. Ainda apontam para
a cooperacdo com os encarregados de educagdo, amor a profissdo e melhores condi¢des de

trabalho como algumas das estratégias.

Os professores do ensino primdrio e secundério, ambos afirmam a existéncia de iniciativas de
formag@o sobre a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula, nomeadamente a medida
que incentivam os alunos a ndo discrimina¢do e exclusdo o que permite os professores do
ensino primdrio e um do ensino secunddrio considerarem a relacdo entre a unidade na
diversidade na sala de aula como satisfatdria. Ainda, para os professores do ensino primdrio, a
questdo da atencdo a diversidade na sala de aula é corrente porque os professores incentivam
os alunos e interagem com os pais no processo da inclusdo do aluno na escola e um professor
do ensino secunddrio espelha o encorajamento para o respeito pelo outro. Os professores,
apesar de acc¢des casuais, apontam a falta de um projecto para uma cultura inclusiva no ensino
primdrio e para metade dos professores do ensino secunddrio existe um projecto para uma
cultura inclusiva, uma vez que através das actividades extra-curriculares e de um concurso
procuram incluir todos os alunos. Mas os professores do ensino primdrio consideram a
existéncia de projectos de turmas que segundo a opinido dos mesmos, tem em conta a
diversidade dos alunos (projecto chamado escola amiga da crianga) elaborado pela direcio da
escola com a colaboragcdo dos pais e encarregados da educagdo. J4 para os professores do
ensino secunddrio, ndo tem em conta a diversidade dos alunos.O juizo dos professores do
ensino primdrio e secunddrio diverge quanto as tarefas para a casas e sdo ou ndo iguais para
todos. Ambos os professores manifestaram que para incentivar os alunos a pratica do respeito,
da cidadania, da diversidade e da equidade na sala de aula, aproveitam as actividades
extracurriculares, as aulas de Educacdo Manual Plistica, de Educagdo Moral e Civica e da

Educacdo Fisica ou através e/ou ainda em trabalhos de grupos (caso do ensino secundario).

Um e outro manifestou como reais necessidades formativas para a atencdo a diversidade: a
formagdo continua, especializacdes (melhor preparacdo académica), melhores condigdes de
trabalho (melhor remunera¢@o), mais esfor¢o dos professores e mais colabora¢do dos pais.
Nesta perspectiva, um professor do ensino primdrio considera que as necessidades formativas
dos professores do ensino primdrio sdo iguais as necessidades dos professores no ensino
secunddrio o que contradiz a visdo dos professores do ensino secunddrio que consideram
diferentes as suas necessidades. Mesmo assim, ambos percebem que as necessidades
formativas para a atencdo a diversidade estdo relacionadas, sobretudo, com a falta da

interaccdo familia/ escola, preparagdo dos professores, condigdes de trabalho e com os
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curriculos. E nesta l6gica que os professores do ensino primdrio e secunddrio em undnime
afirmam que se necessita de formagdo, palestras, coléquios e outras ac¢Oes formativas para
educar-se e educar na e para a diversidade. De facto, a maioria dos professores do ensino
primdrio e secunddrio do Namibe ndo participou nos tltimos dois anos em algum semindrio

em relacdo a tematica “atengdo a diversidade”.

Na percepcdo dos professores do ensino primdrio, o conceito que a instituico tem em relacdo
ao principio de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula, reflecte-se apenas na
preocupacdo com as dificuldades de aprendizagem dos alunos e como consequéncia disso ha
presenca de um psicopedagdgo que colabora com os professores e encarregados de educacdo
para mitigar as dificuldades de aprendizagem, embora alguém afirme que cada professor tenta
resolver a sua maneira esta questdo. A posi¢do dos professores do ensino secundario € muito
variada. Enquanto para uns s existe preocupacdo para outro hd um projecto e ainda para os
demais nio existe nada. No entanto, os professores do ensino secunddrio retinem-se para o
diagnéstico de factores associados ao abandono e a indisciplina escolar, enquanto os
professores do ensino primdrio planificam tendo em conta a inclusdo. Outrossim, para mitigar
as necessidades formativas atinentes as competéncias e estratégias para atender a diversidade
dos alunos, a escola juntamente com a direc¢do provincial de educacio criaram um sistema de
semindrios quinzenais a que os professores do ensino secunddrio denominaram de
treinamentos pedagdgicos cujas estratégias usadas recaem sobre o conhecimento de alunos
indisciplinados para facilitar o relacionamento e o desenvolvimento das aprendizagens. Esta
mesma ideia é confirmada pelos professores do ensino primdrio a considerar acgdes
formativas, envolvimento dos pais, debate entre colegas e orientadores. Nesta perspectiva, do
nosso ponto de vista e tendo em conta o conhecimento do funcionamento dos respectivos
semindrios quinzenais (treinamentos pedagdgicos), nada existe de concreto sobre a questio da
diversidade o que na realidade se faz sdo planificagdes das préticas docentes de forma geral.
O projecto educativo na visdo dos professores do ensino secunddrio ndo compreende a
diversidade dos alunos, enquanto isso, os professores do ensino primdrio afirmam que a
planificacdo de aulas é geral. Os professores do ensino secunddrio apesar da presenca infima
dos pais nos projectos, ambos consideram o contributo da familia no processo da atencdo a

diversidade muito valioso.
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5.5. Conclusoes gerais da investigacdo acerca de necessidades formativas dos professores do

ensino primdrio e secunddrio dos dois niveis nas duas provincias (diferencas e semelhancas)

A reflexdo da problemdtica sobre as necessidades formativas dos professores do ensino
primdrio e secunddrio para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula, conduziu-nos a
uma investigacdo sustentada em teorias atinentes ao processo da inclusdo, das préticas
inclusivas e da formagao de professores para a diversidade. De forma empirica, foi orientada
por uma andlise das principais necessidades formativas que os professores ostentam que

emergem da diversidade dos alunos na sala de aula com a seguinte interrogacdo de fundo:

Quais as principais necessidades formativas manifestadas pelos professores do ensino
primério e secunddrio em Angola concernentes a gestdo do principio de atengdo a diversidade
dos alunos na sala de aula? Para responder a esse objectivo e a problemadtica utilizamos um
questiondrio modelo de Likert com cinco opgdes, a entrevista semiestruturada categorizados

em cinco dimensdes e uma grelha de observagoes de praticas educativas e o focus group.

Os dados obtidos nesta investigagdo com base nos instrumentos acima referidos, permitiram
identificar, conhecer e compreender as necessidades vividas e expressas pelos professores

como resultado, nomeadamente da falta de preparacéo inicial para a inclusdo na educagao.

Como acontece por toda a parte, o professor apesar de enfrentar védrias necessidades ligadas a
sua profissdo desde as condi¢Oes laborais que lhe sdo oferecidas até as suas préticas
educativas, foi sempre visto como o arquitecto da mudanca. Assim sendo, urge a necessidade
de formar o professor para os desafios e demandas das sociedades actuais, de modo particular

ao que diz respeito ao principio da atencdo a diversidade.

Por outro lado, os dados obtidos permitiram também perceber que ao nivel do principio de
atencdo a diversidade existe muitas dividas desde os conceitos a sua pratica e ainda assoma-
se a isso a pouca informacdo e a literatura, bem como os grupos reflexivos. Tratando de um
estudo comparativo entre professores de ensino primdrio e secunddrio de duas provincias
particularmente Benguela e Namibe, foi possivel perceber de cada provincia as principais

necessidades formativas significativamente que se concluem como se pode ler abaixo.

Deste estudo observa-se que as pontuacdes médias de cada item sdo na maioria menores do
que 2, o que leva a concluir que a maioria dos professores do Namibe e de Benguela
concordam ou concordam totalmente com as afirmagdes dos itens. Significa que os

professores avaliam como suportes necessdrios para alavancar com sucesso as praticas
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pedagdgicas na perspectiva do principio da educacdo para todos. Apenas o item
“Caracterizacdo da turma para gestdo da diversidade” tem uma pontuacdo média de 2,30 na
provincia de Benguela, dado que hd professores que t€ém uma opinido indiferente ou
discordam desta afirmagdo. Entre os professores de Benguela e do Namibe encontraram-se
diferencgas significativas nos itens “Desenvolvimento das habilidades comunicativas” (1,83 vs
1,38; p=0,011), “Diagnoéstico pedagodgico para atengdo do aluno na sala de aula” (1,83 vs
1,48; p=0,036), “Caracterizagdo da turma para gestdo da diversidade” (2,30 vs 1,80; p=0,018)
e “Gesto e organizacdo formativa dos professores para promog¢do da qualidade do processo
educativo na perspectiva da diversidade” (1,97 vs 1,45; p=0,035). As pontuag¢des médias sdo

significativamente superiores nos professores de Benguela.

Informacdo sobre os participantes: conclui-se que, o grupo de professores que
participou do estudo, na generalidade, tinha idades entre 25 e 51 anos, com predominio do
sexo feminino e trabalhavam na escola entre 3 e 23 anos. A maioria possui a formacdo
pedagdgica e o nivel superior de educacio nas duas provincias. Chama aten¢@o a diferenca do
ndmero de alunos por turma duma provincia a outra. Em Benguela o nimero de alunos por
turma € duas vezes mais que o nimero minimo do Namibe numa perspectiva de 40 a 58
alunos por turma enquanto na provincia do Namibe varia de 22 e 37 alunos. Entende-se que o
ndmero elevado de alunos por turma € obstdculo para a qualidade e equidade de ensino para

todos o que de certo mododificulta o exercicio do principio de atencado a diversidade.

Nivel de conhecimento: Na generalidade, os professores de Benguela admitem ter algum
conhecimento sobre o principio da atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula e, no
entanto, para os professores do ensino primdrio se constitui como necessidade as
estratégias/metodoldgicas e didacticas para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula,
contrariamente aos professores do ensino secunddrio. Ndo obstante, dos professores do
Namibe conclui que ambos ouviram falar do processo de atencdo a diversidade dos alunos na
sala de aula embora a maioria dos professores do ensino primario reconheca a isuficiéncia de
tal conhecimento quanto a questdo abordada, e curiosamente, a maioria considera que retne
estratégias metodoldgicas/ didécticos para a atengdo a diversidade dos alunos na sala de aula,
com realce a estratégia de avaliacdo das dificuldades dos alunos juntamente com o
encarregado de educacdo e o psicélogo, contrariamente a perspectiva da maioria dos

professores do ensino secunddrio.

De forma geral, os professores de Benguela atendem a diversidade na sala de aula, embora na

visdo dos professores do ensino primdrio alguns prestam maior atengdo aos alunos mais
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atentos. Nesta ordem de ideias, alguns professores quer sejam do ensino primario e do ensino
secunddrio de Benguela confirmam a existéncia de professores que ddo maior atencdo aos
alunos com necessidade de aprendizagem, dando aulas extra, e usando uma terminologia que
facilite a compreensdo dos conteddos, tendo em conta os niveis de capacidade, partindo do
nivel mais bdsico e desenvolver a componente afectiva. Os professores do ensino primdrio
identificam como estratégias didacticas e organizativas para aten¢do a diversidade na sala de
aula: a concilia¢do da teoria e pratica, o uso de meios didacticos mais adequados, prestar mais
atencdo aos alunos com necessidades de apoio, incentivar os alunos para participar,
diferenciar as actividades, considerar as concepgdes prévias dos alunos, programar em funcio
dos alunos e a gestdo da sala de aula. J4 a mesma ideia para os professores do ensino
secunddrio incidem sobre aulas expositivas, trabalhos de grupo e individuais, colocar os
alunos com necessidades de apoio em lugar mais préximo do professor e a interecdo com a

familia.

Os professores do Namibe reconhecem que as estratégias metodoldgicas/ didacticos sdo
débeis uma vez que a formagdo geral do professor ndo contempla a componente inclusio.
Habitualmente, ambos os grupos dos professores de uma forma geral gerem a diversidade na
sala de aula dando ateng¢do as particularidades dos alunos procurando incluir. Outras
estratégias didacticas e organizativas para atencdo a diversidade na sala de aula que estes
professores reconhecem ser importantes sdo: a colocacdo dos alunos com necessidades de
apoio em lugares mais proximo do professor, o uso de metodologias do ensino que facilitam a

interaccdo entre os alunos, a cooperacio com os encarregados de educacio.

Atitudes e valores na sala de aula: as actividades que incentivam ao respeito a cidadania, a
diversidade e a equidade na sala de aula sdo evidentes na perspectiva dos professores do
ensino primdrio e secundério, embora haja quem entenda que os 45 minutos destinados a uma
aula sejam insuficientes para a realizacdo de tais actividades o respeito a opinido do aluno, a
ndo discriminagdo entre alunos sdo algumas inciciativas e nesse sentido, os professores do
ensino secunddrio ndo clarificam. A unidade na diversidade é plausivel na visdo dos
professores do ensino primdrio enquanto para os professores do ensino secunddrio € sensivel,
isto €, ndo existe, a considerar apenas como um processo a iniciar. Outrossim, os professores
do ensino primdrio confirmam ser realidade durante o processo de ensino aprendizagem tratar
do principio da atencdo a diversidade, bem como da existéncia de um projecto para a cultura
inclusiva embora reconhegam que o projecto de turma, a tarefa para casa ndo contemplam a

diversidade. Ao contrdrio dos professores do ensino secunddrio que afirmam apenas existir
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alguma preocupacdo de ajudar os professores na gestdo dos alunos com necessidades

educativas e nada mais.

Ambos os professores do Namibe certificam as iniciativas de formacdo sobre a atencdo a
diversidade dos alunos na sala de aula, com realce ao dial6go da ndo discriminagdo e exclusdo
0 que permite os professores do ensino primdrio e alguns do ensino secunddrio considerar a
relacdo entre a unidade na diversidade na sala de aula como passdvel. A questio da
abordagem da atencio a diversidade na sala de aula € corrente uma vez que se promove a
intere¢do com os alunos e os pais no processo da inclusdo do aluno na escola e o estimulo
para o respeito do outro. Outrossim, consideram como necessidade um projecto mais
sugestivo para uma cultura inclusiva para abranger as pequenas iniciativas dos professores de
realizagdes de actividades extra-curriculares e de jogos para a participa¢do de todos os alunos.
Ainda, para os professores do ensino primdrio a existéncia de projecto de turma e da tarefa
para a casa ¢ evidente e tem em conta a diversidade dos alunos o que contradiz a visdo dos
professores do ensino secundério que tém respostas diversas quanto a questdo da tarefa para a
casa se tem em conta o principio de atencdo a diversidade. Ambos confirmam o incentivo dos
alunos a prética do respeito, da cidadania, da diversidade e da equidade na sala de aula,
valendo-se das actividades extracurriculares, da Educa¢do Manual Pldstica, da Educacdo

Moral e Civica e da Educacio Fisica.

Necessidades didacticas para a atencdo a diversidade: conclui-se dos professores de
Benguela as seguintes: formacdo, semindrios de capacitagdo, mais informagdo acerca das
necessidades individuais dos alunos. Por outro lado, ressaltam a ideia segundo a qual as
necessidades estdo relacionadas coma falta de metodologias e estratégias préprias da inclusio,
bem como com as condi¢cdes de trabalho na escola, apontando como exemplo, o elevado
ndmero de alunos por turma, os curriculos, e a falta de interac¢do entre a escola e a familia.
Os professores do ensino primdrio gostariam de mais semindrios de capacitagdo para uma
educacdo para e na diversidade e os professores do ensino secundario aferem ao
acompanhamento dos professores e mais rigor no processo de admissdo. Outrossim, os
professores do ensino primdrio afirmam serem diferentes as suas necessidades formativas
relativamente as dos professores do ensino secunddrio.Corrobora com a opindo metade dos
professores do ensino secunddrio. Uma maioria dos professores do ensino primdrio participou
nos dois tltimos anos em algum semindrio sobre o tema em estudo, contrariamente a maioria
de professores do ensino secunddrio que ndo participou em nenhum. Na visdo dos professores

do Namibe sdo reais necessidades formativas para a atencdo a diversidade: a formacdo
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continua, especializacdes, melhor preparacdo académica. Ambos percebem que as
necessidades formativas para a atenc¢do a diversidade estdo relacionadas, sobretudo, com a
falta de preparacdo dos professores, condi¢des de trabalho e com os curriculos. Na visdo dos
professores do ensino primdrio as necessidades formativas sdo iguais as necessidades dos
professores no ensino secunddrio o que contradiz a visdo dos professores do ensino
secunddrio que consideram diferentes as suas necessidades. Nesta perspectiva em uninime
afirmam que se necessita de formacfo, palestras, coldquios e outras ac¢des formativas para
educar-se e educar na e para a diversidade. De facto, a maioria dos professores do ensino
primério e secunddrio do Namibe nfo participou nos tltimos dois anos em algum semindrio

em relacdo a temadtica atencdo a diversidade.

A escola e a comunidade educativa no processo da atencdo a diversidade: para os
professores de Benguela o conceito que a escola tem sobre o principio de atengdo a
diversidade ndo € clara e as estratégias para a cultura inclusiva, na perspectiva dos professores
do ensino primdrio ndo se reflecte e dos professores do ensino secunddrio incide apenas sobre
um plano de integrar os alunos provenientes de uma comunidade carente, e mais, de ambos os
professores se percebe a necessidade expressa da falta de politica para o desenvolvimento de
competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos. Os mesmos propdem como
exequivel a politica de superacdo de necessidades formativas dos professores: os semindrios
de formacdo, debates, criagdo de gabinetes psicopedagdgicos para apoiar o professor e o
aluno, a assisténcia as aulas e acompanhamento individual dos professores, encontros
cientificos/ metodolégicos. Outrossim, os professores do ensino primdrio afirmam que o
projecto educativo bem como a planificacio de aulas tem a ver com a diversidade dos alunos,
o que contradiz a visdo dos professores do ensino secunddrio. A participacdo dos pais nos
projectos da escola ndo € satisfatdria na visdo dos professores do ensino primdrio o que
dificulta a interacdo familia e escola no processo da inclusdo educativa, contrariamente a
visdo dos professores do ensino secunddrio que considera positiva a participacio da familia
no processo da inclusdo embora haja uma voz impugnagdo em relacdo a questdo apelando que
os professores também sejam “pais” e “amigos” dos alunos a considerar pela auséncia de
alguns pais no processo. Concernente aos professores do ensino secunddrio da mesma
provincia os dados indicam olhando para as pontuag¢des médias dos itens a ndo existéncia de
diferencas significativas em termos de necessidades formativas entre eles, exceptuando o item
“Componentes didacticas para uma concep¢do inclusiva” cuja pontuagdo média ¢

significativamente maior nos professores do ensino secundario (1,56 vs 2,05; p = 0,039).
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Nesta ordem de ideias, de forma geral, os professores do Namibe afirma que as escolas tém
ideias em relacdo ao principio de aten¢do a diversidade dos alunos na sala de aula, que se
reflecte na preocupacdo com as dificuldades de aprendizagem dos alunos o que inclui a
presenca de um psicopedagdgo que colabora com os professores e encarregados de educacdo
para mitigar as dificuldades de aprendizagem, ainda reinem para o diagndstico de factores
associados ao abandono e a indisciplina escolar, enquanto os professores do ensino primdrio
planificam tendo em conta a inclusdo, embora alguns considerem uma ideia ainda precoce.
Outrossim, para mitigar as necessidades formativas atinentes as competéncias e estratégias
para atender a diversidade dos alunos, a escola juntamente com a direccdo provincial de
educacdo criaram um sistema de semindrios quinzenais a que os professores do ensino
secunddrio denominaram de treinamentos pedagdgicos cuja algumas estratégias usadas
recaem sobre o conhecimento de alunos indisciplinados para facilitar o relacionamento e o
desenvolvimento das aprendizagens. Esta mesma ideia é confirmada pelos professores do
ensino primdrio a considerar ac¢des formativas, envolvimento dos pais, debate entre colegas e

orientadores.

Nesta perspectiva, do nosso ponto de vista e tendo em conta o conhecimento do
funcionamento dos respectivos semindrios quinzenais (treinamentos pedagdgicos), nada
existe de concreto sobre a questdo da diversidade o que na realidade se faz sdo planificacoes
das praticas docentes de forma geral. O projecto educativo na visdo dos professores nio
compreende a diversidade dos alunos é geral e ainda, apesar da presenca infima dos pais nos
projectos, valoriza-se sobremaneira o contributo da familia no processo da atencdo a
diversidade. Portanto, as pontuagdes médias dos itens ndo sdo significativamente diferentes
entre os professores do ensino primario e secundario a excep¢do dos itens “Utilizacdo de
jogos didacticos para o desenvolvimento de habilidades e competéncias interpessoais” e
“Gestdo e organizagdo formativa dos professores para promogdo da qualidade do processo
educativo na perspectiva da diversidade” cuja pontuacdo média ¢ significativamente maior

nos professores do ensino secunddrio (1,20vs 1, 90; p = 0,004 e 1,25 vs 1,65; p=0,049,

respectivamente).
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5.6. Conclusoes especificas

Dado ao volume de informagdes da investigagdo, para uma melhor compreensdo extraimos

das conclusdes gerais as especificas tendo em conta os objectivos, o problema de investigacdo

e as perguntas cientificas. Assim, concluimos a respeito de cada um dos objectivos o seguinte:

1. Identificar as necessidades formativas que os professores do ensino primdrio e

secunddrio das duas provincias apresentam nas suas prdticas pedagdgicas em relacdo ao

principio da atencdo a diversidade dos alunos em salas de aula.

Neste objectivo os resultados acerca das principais necessidades formativas dos

professores do ensino primdrio e do ensino secundério para a atengdo a diversidade dos

alunos baseados no questiondrio, entrevistas, focus group e observagdes: apontam para:

Formacao na educacdo, atinente ao principio da atencao a diversidade;

Informagdo e formagao do processo da inclusdo, desde os conceitos a sua prética;
Estratégias metodoldgicas e didacticas para gerir a diversidade dos alunos na sala de
aula, ou seja, metodologias e estratégias para inclusio.

Preparacdo dos professores em relacdo o tema em discussio;

Condigdes de trabalho desde a organizacdo pedagdgica e administrativa das turmas e
classes com realce ao elevado nimero de alunos por turma, particularmente em
Benguela, com impacto negativo ao exercicio do principio de atencdo a diversidade
dos alunos;

Semindrios de capacitagdo, coléquios e outros encontros de reflexdes para o
desenvolvimento das competéncias do professor frente aos desafios da diversidade;
Formacdo continua sobre os desafios impostos pela inclusdo educativa;

Apoios didéctico/pedagdgicos;

Melhores condi¢des de formagdo e preparagdo do professor e de futuros professores;
Aperfeicoamento das habilidades relacionais e comunicativas na e com a diversidade;
Adopgdo de uma linguagem inclusiva na sala de aula;

Desenvolvimento de uma consciéncia ecoldgica;

Desenvolvimento de valores tais como: o respeito, a solidariedade, a equidade no
processo de ensino e aprendizagem;

Competéncias para integrar os objectivos e ac¢des concretas que evidenciam a

construgdo de conhecimentos de forma clara na sala de aula;
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e Competéncias para o desenvolvimento de aulas participativas;
o Competéncias para o desenvolvimento de trabalhos de projectos com os alunos.
e Aprendizagem de competéncias para o desenvolvimento da diferenciacdo pedagdgica

que visa o acesso e sucesso educativo para todos.

Figura 21

Necessidades formativas que os professores do ensino primdrio e secunddrio das duas provincias apresentam

Conclusdio 1

NECESSIDADES FORMATIVAS DOS PROFESSORES
DE BENGUELA E DO NAMIBE
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Condigdes de trabalho

2. Comparar as necessidades formativas dos professores para atengdo a diversidade dos
alunos, existentes entre professores do ensino primdrio da provincia de Benguela com as

dos professores do ensino primdrio da provincia do Namibe

Neste objectivo os resultados mostram o seguinte: A maioria dos professores do ensino
primério de Benguela possui conhecimentos acerca da ateng@o a diversidade, no entanto,
poucos professores consideram reunir estratégias/ metodoldgicas e didacticas para a atengdo a
diversidade dos alunos na sala de aula. Os mesmos percebem como necessidades formativas
para atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula as seguintes: A preparacdo bdsica na
educacdo dos professores acerca do principio da diversidade; metodologias e estratégias
proprias da inclusdo; semindrios de capacita¢do; informacdes acerca das necessidades
individuais de cada aluno; Adaptacdo dos curriculos a situacdo dos alunos; as condi¢des de
trabalho com realce ao elevado nimero de alunos por turma o que dificulta o execircio do

principio da atencdo a diversidade; Desenvolvimento de uma consciéncia ética sobre as
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diferentes formas de vida; Desenvolvimento de competéncias para uma gestdo do processo de
ensino aprendizagem mais participativo e o aperfeicoamento das habilidades relacionais e

comunicativas na e com a diversidade;

Os professores do ensino primdrio do Namibe, confirmam a falta de conhecimentos acerca do
principio de atenc@o a diversidade e apesar disso, a maioria percebe que redne estratégias/
metodoldgicas e didécticas para a aten¢do a diversidade dos alunos na sala de aulas. As
principais necessidades formativas que os professores tém para atender a diversidade dos
alunos na sala de aula na opinido dos professores, sdo: formagdo continua, especializagdes,
melhores condi¢cdes de trabalho e de formacdo do professor, a preparacdo sélida dos

professores.

Realga-se de ambas as partes algumas necessidades semelhantes tais como:

e Desenvolvimento de valores nomeadamente: o respeito, a solidariedade, a equidade

nas praticas pedagdgicas;

e Competéncia para a integracdo dos objectivos e acgdes concretas que visualizam a
construgdo de conhecimentos de forma clara nas praticas pedagdgicas;

e Desenvolvimento de competéncias para a gestdo da diferenca durante o processo de
ensino e aprendizagem;

e Implementagdo de novas metodologias que promovem o principio da atengdo a
diversidade dos alunos em salas de aula;

e Desenvolvimento de trabalhos de projectos com os alunos.
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Figura 22

Necessidades formativas existentes entre professores do ensino primdrio da provincia de Benguela e os da

provincia do Namibe

Conclusgo 2

NECESSIDADES
FOEMATIVAS

Profeszores Ensino Professores Ensino Primério
Primario de Benguela de Namibe

Deszenvolvimento de valores nomeadamente: o respeito, a
solidariedade, a equidade nas praticas pedagdgicas

Competéncia para a integracio dos objectivos e acgbes concretas que
visualizam a construgdo de conhecimentos de forma clara nas praticas

Desenvolvimento de competéncias para a gestio da diferenca
durante o processo de ensino e aprendizagem

Implementacio de novas metodologias que promovem o
principio da atencdo 4 diversidade dos alunos em salas de aula

Desenvolvimento de trabalhos de
projetos com os alunos

3. Comparar as necessidades formativas existentes para atengdo a diversidade dos alunos
entre professores do ensino secunddrio da provincia de Benguela e os da provincia do
Namibe.

Quanto a este objectivo os resultados comprovam que:

Os professores do ensino secunddrio de Benguela expressam as necessidades de gerir,
implementar e desenvolver uma maior consciéncia ecoldgica; aprimorar a competéncia de
saber integrar os objectivos e acgdes concretas que concorrem para a construcdo de
conhecimentos de forma clara no processo de ensino e aprendizagem; desenvolver a
competéncia da gestdo da diferenca nas préticas pedagdgicas; competéncias para desenvolver
trabalhos de projectos; aprendizagem de praticas de novas metodologias face ao desafio do

principio de atencdo a diversidade; desenvolvimento das habilidades e capacidades

271

AMBITO- PREFIJO CSv FECHA'Y HORA DEL DOCUMENTO

GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular

N registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

comunicativas e de escuta tendo em conta o principio da diversidade; formacgdo continua;
semindrios; a formacdo para gerir o niimero excessivo de alunos por turma o que dificulta o
exercicio do principio da atencdo a diversidade dos alunos.

Dos professores do ensino secunddrio do Namibe percebe-se as necessidades de: cuidar e
desenvolver os valores tais como: o respeito, a solidariedade, a equidade durante o
desenvolvimento das aulas; competéncias para o desenvolvimento de préticas
participativasvisto que o aluno deve protagonista da construgdo do seu conhecimento;
utilizacdo de métodos, procedimentos e meios de ensino que activam o pensamento € a
independéncia cognitiva; praticas pedagdgicas para o desenvolvimento de competéncias

comunicativa e respeito mutuo; formagao ; semindrio e melhor preparacao académica.
Para ambas as partes, percebe-se que os resultados expressam as necessidadesde:

e Competéncia para gestdo, implementacdo e desenvolvimento de uma maior
consciéncia ecoldgica;

o Aperfeicoamento da competéncia de saber integrar os objectivos e acgdes concretas
que concorrem para a construcdo de conhecimentos de forma clara no processo de
ensino e aprendizagem;

¢ Desenvolvimento da competéncia da gestio da diferencga nas praticas pedagdgicas;

e Competéncias para desenvolver trabalhos de projectos;

e Aprendizagem de prdticas de novas metodologias face ao desafio do principio de
atencdo a diversidade;

e Desenvolvimento das habilidades e capacidades comunicativas e de escuta;

e Preparacgio especializada dos professores;

o Estratégias metodoldgicas para a inclusio;

o Condicdes de trabalho na escola;

o Competéncias para a adaptacdo dos curriculos a realidade do aluno.
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Figura 223

Necessidades formativas existentes para atengdo a diversidade dos alunos entre professores do ensino

secunddrio da provincia de Benguela e os da provincia do Namibe.

Conclusdo 3

NECESSIDADES
FORMATIVAS

Professores Ensino
Secundirio de Benguela

Professores Ensino
Secunddrio de Mamibe

Competéncia para gestio, implementagio e
desenvolvimento de uma maior consciéncia ecologica

Aperfeigoamento da competéncia para a integracio dos

objectives e acgdes concretas

Diezenvolvimento da competéncia da gestio da diferencga

nas praticas pedagogicas

Competéncias para desenvolver trabalhos de projetos

Aprendizagem de praticas de novas metodologias face ao
desafio do orincipio de atencdo & diversidade

Desenvolvimento das habilidades e capacidades
comunicativas e de escuta

Preparagio especializada dos professores

l Condigdes de trabalho na escola J

Estratégias metodologicas para a incluséo

4. Comparar as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio com as dos
professores do ensino secunddrio por provincia (caso Benguela)

Dos professores do ensino primério em relagdo os professores do ensino secundédrio da mesma

provincia (caso de Benguela), atinente ao objectivo acima referido concluimos que: os

professores do ensino primdrio de Benguela percebem como necessidades formativas a

preparagdo béasica na educacdo dos professores acerca do principio da diversidade; as

metodologias e estratégias proprias da inclusdo; semindrios de capacitacdo; informacdes

acerca das necessidades individuais de cada aluno; a adaptacio dos curriculos a situacdo dos

alunos; as condicdes de trabalho com realce ao elevado nimero de alunos por turma o que

dificulta o exercicio do principio da atencdo a diversidade; o desenvolvimento de uma
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consciéncia ética sobre as diferentes formas de vida; o desenvolvimento de competéncias para
uma gestdo do processo de ensino aprendizagem mais participativo e o aperfeicoamento das

habilidades relacionais e comunicativas na e com a diversidade.

Dos professores do ensino secunddrio percebe-se como necessidades formativas, 0
desenvolvimento de competéncias para a gestdo, implementacdo de uma maior consciéncia
ecoldgica; aprimorar a competéncia de saber integrar os objectivos e ac¢des concretas que
concorrem para a constru¢do de conhecimentos de forma clara no processo do ensino e
aprendizagem; desenvolver a competéncia da gestdo da diferenca nas préticas pedagdgicas;
competéncias para desenvolver trabalhos de projectos; aprendizagem de préticas de novas
metodologias face ao desafio do principio de ateng@o a diversidade; desenvolvimento das
habilidades e capacidades comunicativas e de escuta; formagdo continua; semindrios;
Capacidade e habilidades para gestdo do excessivo niimero de alunos por turma o que

dificulta o exercicio do principio da aten¢do a diversidade dos alunos.

Algumas semelhancas de necessidades entre os dois grupos de professores da mesma

provincia:

o (Capacidade e competéncias para gestdo do excessivo niimero de alunos por turma o
que dificulta o exercicio do principio da atenc¢do a diversidade dos alunos e gerador de
conflitos.

e Priticas das metodologias e estratégias proprias da inclusio;

e Desenvolvimento de competéncias para uma gestdo do processo de ensino
aprendizagem mais participativo e o aperfeicoamento das habilidades relacionais e
comunicativas na e com a diversidade;

e Formacdo continua; semindrios;

e Preparacio bdsica na educagdo dos professores acerca do principio da diversidade;
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Figura 23

Necessidades formativas dos professores do ensino primdrio com as dos professores do ensino secunddrio por

provincia (caso Benguela)

Conclusdo 4

NECESSIDADES
FORMATIVAS

Professores Ensine Professores Ensino
Primarnio de Benguela Secundirio de Benguela

Capacidade e competéncias para gestio do excessivo nlmero
de aluncs

Praticas das metodologias e estratégias proprias da inclusfo

Dezenvolvimento de competéncias, aperfeigoamento das
habilidades relacionais e comunicativas

Formacio continua; seminarios

Preparacio basica na educagio dos professores acerca do
principio da diversidade

5. Comparar as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio com as dos
professores do ensino secunddrio por provincia (caso Namibe)

Neste objectivo os resultados comprovam que os professores do ensino primdrio evidenciam
as seguintes necessidades formativas: conhecimentos acerca do principio de atencdo a
diversidade; formacdo continua; especializacOes; melhores condi¢cdes de trabalho e de
formagdo do professor; a preparacdo sélida dos professores; desenvolvimento de valores
nomeadamente: o respeito, a solidariedade, a equidade nas priticas pedagdgicas;
competéncias para a integracdo dos objectivos e ac¢des concretas que visualizam a construcdo
de conhecimentos de forma clara nas préticas pedagdgicas; desenvolvimento de competéncias
para a gestdo da diferenca durante o processo de ensino e aprendizagem; implementacio de
novas metodologias que promovem o principio da aten¢do a diversidade dos alunos em salas

de aula; desenvolvimento de trabalhos de projectos com os alunos.
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Em comparag@o com os professores do ensino secunddrio do Namibe percebe-se que as suas
necessidades incidem sobre: cuidado e desenvolvimento de valores tais como: o respeito, a
solidariedade, a equidade durante o desenvolvimento das aulas; competéncias para o
desenvolvimento de préticas participativas visto que o aluno deve ser protagonista da
construg¢do do seu conhecimento; utilizagdo de métodos, procedimentos e meios de ensino
que activam o pensamento e a independéncia cognitiva; priticas pedagdgicas para o
desenvolvimento de competéncias comunicativas e respeito mutuo; formacdo; semindrio e
melhor preparacdo académica; gerir, implementar e desenvolver uma maior consciéncia
ecoldgica; aprimorar a competéncia de saber integrar os objectivos e ac¢des concretas que
concorrem para a constru¢do de conhecimentos de forma clara no processo de ensino e
aprendizagem; desenvolver a competéncia da gestdo da diferenca nas préticas pedagdgicas;
competéncias para desenvolver trabalhos de projectos; aprendizagem de préticas de novas
metodologias face ao desafio do principio de aten¢do a diversidade; preparacdo dos
professores nessa drea; competéncias para a adaptagao dos curriculos a realidade do aluno.
Algumas semelhancas de necessidades formativas para atencdo a diversidade dos
alunos na sala de aulas entre os professores do Namibe.
e Semindrio; formagao continua;
e Melhores condigdes de trabalho e de formacdo do professor;
e Preparacio sélida dos professores;
e Desenvolvimento de valores nomeadamente: o respeito, a solidariedade, a equidade
nas praticas pedagdgicas;
o Competéncias para a integracdo dos objectivos e ac¢Oes concretas que visualizam a
construgdo de conhecimentos de forma clara nas praticas pedagdgicas;
e Desenvolvimento de trabalhos de projectos com os alunos;

e Desenvolvimento da competéncia da gestdo da diferenca nas praticas pedagdgicas.
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Figura 24

Necessidades formativas dos professores do ensino primdrio com as dos professores do ensino secunddrio por
provincia (caso Namibe)

Conclusdo 5

NECESSIDADES
FORMATIVAS

Professores Ensine Professores Ensine
Primaric de Namibe Secunddrio de Namibe

Semindrio; formacio continua;

Melhores condigdes de trabalhe & de formagio do
professor

Melhores condigdes de trabalho e de formacio do
professor

Desenvolvimento de valores nomeadamente: o respeito, a
solidariedads, a equidads nas praticas pedagdgicas

Competéncias para a integragio dos objectivos e acgdes
concretas oue visualizam a construcio de conhecimentos

Deszenvolvimento de trabalhos de projetos com os alunos

Desenvolvimento da competéncia da gestio da diferenca
nas praticas pedagdgicas

6. Comparar as necessidades formativas existentes entre professores da provincia de
Benguela com as dos professores da provincia do Namibe concernente a atengdo a

diversidade dos alunos em salas de aula.

Caso de Benguela

Atendendo o objectivo acima referido os reultados comprovam que: os professores da
provincia de Benguela necessitam de preparagdo bdsica acerca do principio de atencdo a
diversidade; aprendizagem de praticas de novas metodologias face ao desafio do principio de
atencdo a diversidade; semindrios de capacitacdo e formagdo continua; conhecimentos acerca
das necessidades individuais de cada aluno; adaptacdo dos curriculos a situagdo dos alunos;
desenvolvimento de uma consciéncia ética sobre as diferentes formas de vida;
desenvolvimento de competéncias para uma gestdo do processo de ensino aprendizagem mais

participativo; aperfeicoamento das habilidades relacionais e comunicativas na e com a
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diversidade; gestdo, implementacdo e desenvolvimento de uma maior consciéncia ecoldgica;
aperfeicoamento da competéncia de integracdo dos objectivos e accles concretas que
concorrem para a constru¢do de conhecimentos de forma clara no processo de ensino e
aprendizagem; desenvolver a competéncia da gestdo da diferenca nas préticas pedagogicas;
desenvolvimento de competéncias para  trabalhos de projectos com os alunos;
desenvolvimento de capacidades e habilidades para gestdo do excessivo niimero de alunos

por turma o que dificulta o exercicio do principio da aten¢do a diversidade na sala de aula.

Caso Namibe

Neste objectivo em relagdo aos professores da provincia do Namibe, os resultados
comprovam que os professores evidenciam as seguintes necessidades formativas:
conhecimentos acerca do principio de atengdo a diversidade; formacdo continua;
especializacdes; melhores condigdes de trabalho e de formacdo do professor;
desenvolvimento de valores nomeadamente: o respeito, a solidariedade, a equidade nas
praticas pedagdgicas; desenvolvimento de competéncias para a integracdo dos objectivos e
acgdes concretas que visualizam a constru¢do de conhecimentos de forma clara nas préticas
pedagdgicas; desenvolvimento de competéncias para a gestdo da diferenca durante o processo
de ensino e aprendizagem; implementacdo de novas metodologias que promovam o principio
da atencdo a diversidade dos alunos em salas de aula; competéncias para o desenvolvimento
de préticas participativas visto que o aluno deve ser protagonista da construcdo do seu
conhecimento; utilizacdo de métodos, procedimentos e meios de ensino que activam o
pensamento e a independéncia cognitiva; praticas pedagdgicas para o desenvolvimento de
competéncias comunicativas e respeito mituo; gestdo, implementacdo e desenvolvimento de
uma maior consciéncia ecoldgica; desenvolvimento de competéncias para trabalhos de
projectos com os alunos; aprendizagem de praticas de novas metodologias face ao desafio do
principio de atencdo a diversidade; preparacdo dos professores para a inclusdo educativa;

competéncias para a adaptacio dos curriculos a realidade do aluno;
Necessidades semelhantes entre professores das duas provincias

Atinente as necessidades formativas dos professores de Benguela e Namibe percebe-se

que existe algumas semelhancas que se descrevem da seguinte forma:

e preparacdo bdsica dos professores para a inclusdo educativa;

e competéncias para a adaptacdo dos curriculos a realidade do aluno;
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e competéncias para a integracdo dos objectivos e ac¢des concretas que visualizam a
constru¢do de conhecimentos de forma clara nas préticas pedagdgicas;

e desenvolvimento de competéncias para a gestdo da diferenca durante o processo de
ensino e aprendizagem;

e implementacdo de novas metodologias que promovam o principio da atencdo a
diversidade dos alunos em salas de aula;

e competéncias para o desenvolvimento de praticas participativas para o protagonismo
do aluno na constru¢do do seu conhecimento;

e conhecimentos tedrico e pratico acerca do principio de atencdo a diversidade;

e formacdo continua e semindrios de capacitacio;

melhores condigdes de trabalho e de formacao do professor;

desenvolvimento de competéncias para trabalhos de projectos com os alunos;
Diferencas de necessidades formativas entre professores das duas provincias

Relativamente as necessidades formativas dos professores de Benguela e Namibe percebe-se
que existe algumas diferengas embora pouco significativas que se descrevem da seguinte

forma:

o Conhecimentos acerca do principio de atengdo a diversidade;

e Melhores condi¢gdes da formacdo do professor;

e Desenvolvimento de valores nomeadamente: o respeito, a solidariedade, a equidade
nas praticas pedagdgicas;

o Desenvolvimento de uma consciéncia €ética sobre as diferentes formas de vida;

e Desenvolvimento de capacidades e habilidades para gestdo do nimero excessivo de
alunos por turma o que dificulta o exercicio do principio da atengdo a diversidade na

sala de aula;

Figura 25

Comparagdo das necessidades formativas existentes entre professores da provincia de Benguela e os do
Namibe concernente a atengdo a diversidade dos alunos em salas de aula.

Conclusao 6

Necessidades formativas existentes entre professores da provincia de Benguela e os da provincia do Namibe

Necessidades semelhantes Necessidades diferentes
Preparacdo bdsica para a inclusdo educativa; Conhecimentos acerca do principio de atengio a
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Competéncias para a adaptacdo dos curriculos a diversidade; Desenvolvimento de valores

realidade do aluno; Desenvolvimento de nomeadamente: o respeito, a solidariedade, a
competéncias para a integracdo dos objectivos e equidade nas préticas pedagdgicas; Desenvolvimento
acc¢des concretas que visualizam a construcao de de uma consciéncia ética sobre as diferentes formas
conhecimentos de forma clara nas praticas de vida; Desenvolvimento de capacidades e
pedagdgicas, e de competéncias para a gestdo da habilidades para gestdo do excessivo niimero de
diferenca durante o processo de ensino e alunos por turma o que dificulta o exercicio do
aprendizagem; Implementagdo de novas principio da atencdo a diversidade na sala de aula;

metodologias que promovam o principio da aten¢@o a | Desenvolvimento de valores nomeadamente: o
diversidade dos alunos em salas de aula; respeito, a solidariedade, a equidade nas préticas
Conhecimentos tedrico e pratico acerca do principio | pedagdgicas; Desenvolvimento de uma consciéncia
de atencdo a diversidade; Formag@o continua e ética sobre as diferentes formas de vida;

semindrios de capacitacdo e Melhores condicdes de

trabalho e de formagao do professor;

7. Desenhar uma estratégia de formacdo tendo em conta o principio da atengdo a

diversidade dos alunos na sala de aula para a melhoria da qualidade da educacdo para

todos.

A partir dos resultados e nomeadamente das conclusdes da investigagcdo, desenhamos
o projecto de formagdo em competéncias didécticas e organizativas, conteidos e estratégias.
O presente projecto visa fomentar a superacdo de necessidades formativas dos professores
para o desenvolvimento da inclusio educativa (principio de aten¢do a diversidade) dos alunos.
Espera-se que o professor seja capaz de: a) discriminar de forma tedrica e prética os conceitos

N

relevantes e pertinentes a pratica diddctica e organizativa da educa¢@o na diversidade; b)
identificar e estimular as possibilidades de cada aluno; c) individualizar a instru¢io através da
planifica¢do; d) identificar os diferentes estilos de aprendizagem; e) identificar e caracterizar a
identidade cultural dos alunos nas diferentes regides e suas concepg¢des prévias; f) utilizar
metodologias activas, estratégias de aprendizagem, técnicas e procedimentos, reflexdo e

andlises para atencdo a diversidade na sala de aula; g) coabitar e transmitir os valores da

inclusdo aos alunos durante o processo de ensino e aprendizagem.

Com o todo dito, significa que o tema “necessidades formativas dos professores do ensino
primério e secunddrio para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula em Angola,
deve ter em conta uma linguagem prépria: a identidade cultural do povo angolano e sua
realidade, ou seja, deve ser contextualizado para deixar de ser genérico e deixar de ndo

significar absolutamente nada ou seja ter simplesmente um valor especulativo.
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CAPITULO VI:
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6.1. Projecto de Programa para Professores do Ensino Primario e Secundario para a

Atencao a Diversidade

Assunto: Atengdo a Diversidade na sala de aula e diferenciagdo pedagdgica

Duracdo: 15 horas /20 Aulas
Introducao

Pensar sobre um projecto de formacdo para professores para a atencdo a diversidade dos
alunos, parece ser uma aventura no mundo moderno caracterizado e marcado pelas incertezas
de véria ordem. Apesar das vicissitudes que o mundo enfrenta, “€ fundamental detectar quais
sdo as percepcdes dos professores (...) sobre o complexo mundo da diversidade, como o
afrontam diariamente, com que estratégias, que necessidades formativas abordam, que
factores reflectem nas percepgdes” (Colmenero, 2011, p. 62). Pensamos que, partindo daquilo
que os proprios professores evidenciam como necessidades formativas na concretizagdo dos
pilares da educacdo inclusiva, e apoiando-nos em diversos autores, acreditamos que a
formagdo do professor continua a ser uma urgéncia e necessidade em qualquer sociedade.
Afirmada Silva (2017, p.157) concernente a formacdo do professor “constitui um desafio que
exige um conhecimento actualizado das sociedades, a nivel das suas necessidades, das suas
exigéncias, do conhecimento cientifico produzido, do desenvolvimento das tecnologias, dos
valores, dos modos de estar e de pensar”. O assunto de formacio dos professores tem sido o
centro de atencdo de diversas reflexdes oferecendo diversas propostas para o efeito como se
pode ler em Herndndez (2002. p. 250) ao afirmar ser necessdria e urgente a formacdo e
actualizacdo dos professores para algar a capacidade “de projectar situagdes de aprendizagem,
adaptacdo do curriculo, trabalho em equipa, avaliagdo da situagdo educativa em que se

encontra o aluno para a sua aprendizagem”.

A mesma ideia é reforcada por Jiménez (2012), que aponta as exigéncias do movimento da
inclusdo que se circunscreve na ideia da constru¢do de uma nova escola onde as diferencas
individuais sdo vistas como um valor e ndo como um problema para os demais. Esta nova
maneira de ver a escola como uma comunidade, a aprendizagem cooperativa torna-se em uma
das ferramentas importantes que por sua vez requer uma planificacdo detalhada que vai além
de um simples agrupar os alunos para trabalharem juntos. Requer, no entanto, a
interdependéncia positiva para que o éxito individual esteja ligado ao éxito da equipa e vice-
versa, quanto também da posta em marcha de actividades demandas do professor de

diferentes formas de gestdo diddctica e de comunicacdo, da informagdo para que o aluno

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f 01/03/2022 07:41:07 Horario peninsular
N registro DIRECCION DE VALIDACION

000008744e2200011299 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-8835-de0a-24cd-445a-a5b0-66d3-87e9-df0f | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida

chegue a autogestdo do seu conhecimento. O presente projecto destina-se aos professores do
ensino primdrio e secunddrio para atencdo a diversidade. Ao largo das sessdes privilegiar-se-a
uma metodologia de sala invertida que tem por objectivo principal desenvolver autonomia e
autorregulagdo no seu processo de aprendizagem, bem como a metodologia com principios
relacionados com o construtivismo. Outra metodologia basear-se-4 no descumbrimento
orientado através do jogo (gamificacdo) pelo facto de que este proporciona maior inclusdo.
Portanto, a escolha de metodologias activas, entre elas a sala de aula invertida, surge como
possibilidade de reorganizar o espaco-tempo de aprendizagem e mobilizar o protagonismo

dos professores.
Objectivos do projecto

O projecto apresenta um plano de formacdo em competéncias diddcticas e organizativas,
conteudos e estratégias e visa fomentar a superacdo de necessidades formativas dos
professores para o desenvolvimento da inclusdo educativa (principio de atengdo a diversidade)
dos alunos. Espera-se que no final da formagdo o professor seja capaz de: a) discriminar de
forma tedrica e prética os conceitos relevantes e pertinentes a prética didéctica e organizativa
da educagdo na diversidade; b) identificar e estimular as possibilidades de cada aluno; c)
individualizar a instrucdo através da planificacdo; d) identificar os diferentes estilos de
aprendizagem; e) identificar e caracterizar a identidade cultural dos alunos nas diferentes
regides e suas concepgdes prévias; f) utilizar metodologias activas, estratégias de
aprendizagem, técnicas e procedimentos, reflexdo e andlises para atencdo a diversidade na
sala de aula; coabitar e transmitir os valores da inclusdo aos alunos durante o processo de

ensino e aprendizagem.

Neste sentido, Echeita & Ainscow(2011, p.32), apontam quatro elementos de grande utilidade
para todos quanto procuram conhecer e saber sobre uma defini¢ao clara, funcional e prética a
respeito da inclusiva educativa nomeadamente: professores/as, directores/as de escolas,
supervisores/as e o pessoal administrativo no campo de ac¢do docente sintetizados da seguinte

forma:

o “A inclusdo é um processo”. O mesmo ¢ dizer que a inclusdo se constitui numa
“busca constante” de melhores formas para atender a diversidade dos alunos, de ir
aprendendo a viver como o diferente, cedendo o tempo suficiente no qual se realizam
as mudangas significativas, evitando riscos de criar situagdes adversas. “A mudanga

ndo se faz de dia para noite”.
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o “A inclusdo busca a presenga, a participacdo e o éxito de todos os alunos”. Se por
um lado a inclusdo inclui a andlise da tipologia e localizagcdo de escolas onde os
alunos realizam frequentemente as suas aprendizagens e a qualidade destas, por outro
lado tem em consideracdo as concepgdes prévias e experiéncias vivenciadas pelos
alunos para estimular a sua realizagfo e participacido com €xito no processo de ensino
aprendizagem em relacdo os objectivos tracados.

e “A inclusdo precisa da identificacdo e eliminacdo de barreiras”. E essencial este
aspecto da detencdo e da exclusdo das barreiras (“crencas e atitudes”) criadas a volta
da inclusdo que dificultam a concretizacdo do processo como tal. As ditas se
concretizam nas “culturas, nas politicas, nas praticas escolares que se aplicam ao
interactuar com as condi¢des gerais dos alunos criam “exclusdo, marginalizagdo e o
fracasso escolar”. Para evitar tais situagdes a que tragar planos de melhoria e de novas
praticas que permitam mudar as barreiras encontradas.

e A inclusdo pressupde maior cuidado com os grupos de maior vulnerabilidade e
minoritdria, isto €, alunos em risco de marginalizagdo, de exclusdo ou de fracasso
escolar.

Expressivamente deve-se ter em consideracdo a presenca, a participagdo e o éxito escolar
desses grupos de alunos.

A compreensdo geral das reflexdes sobre a inclusdo educativa desde Echeita e Ainscow, do
nosso ponto de vista constitui o marco inicial para todos os implicados com a inclusdo
educativa para entender e desmistificar o que se pensa ser a inclusdo e que caminhos para
chegar ao principio da atencdo a diversidade que por sinal marca o mundo actual que clama
incessantemente pela justica, equidade, respeito, e qualidade de ensino e educacgdo e de vida
para todos. A este propdsito (Verdugo, 2009) a atencdo a diversidade exige padrdes tais
como: a mudancga de atitudes negativas e esteredtipos; qualificar os professores e os demais
profissionais, de outra forma se poderia dizer que implica mudar as dindmicas de inovacdo
educativa que se reflecte desde o desenho curricular habitual e outras actuagdes educativas no
centro. Esta mudanca que exige o principio de atencdo a diversidade na opinido de Bertolin
&Ponce (2014, p. 378), pressupde necessariamente a transformacgio do perfil do professor,
para dar respostas a novos desafios. Tal transformacio deve incidir sobre o conhecimento
abrangente da sua disciplina académica, com dominio das técnicas e instrumentos necessarios
para o ensino. Além disso, o professor € chamado a ser um lugar de referéncia moral e social

para os seus alunos. Finalmente, um professor competente no saber, saber fazer, saber
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conviver e saber ser, ou seja, preparado, com identidade docente, desfrutando do exercicio da
prética profissional e compreender que a sua actividade € um servi¢o e nado como um oficio.
De viérios subsidios provenientes dessas reflexdes, foi possivel obter um conjunto de
competéncias que recolhe as necessidades expressas pelos professores do ensino primdrio e
do ensino secundério para responder a diversidade dos alunos. Estas competéncias estdo
mencionadas na Lei de Bases do Sistema da Educagio e Ensino n°17/16 de 7 de Outubro de
2016) em Perrenound (2000, 2005), Hernandez (2002), Ainscow & Echeita (2015) y Verdugo
(2009). De igual modo, para o projecto de superacdo de necessidades formativas dos
professores do ensino primdrio e secundario para o desenvolvimento da inclusdo educativa
nas escolas (principio de atencdo a diversidade) dos alunos na sala de aula, consultamos a
proposta de formac@o de Herndndez (2002), Sales (2006) y Lépez (2015).

O Projecto de formagdo ora apresentado, tem uma estrutura que recai sobre cinco médulos
circunscritos cada médulo em quatro componentes: conteidos, competéncias visadas,

estratégias e avaliagdo.
Figura 26

Esquema da proposta de formagdo de professores para a atencdo a diversidade dos alunos

na sala de aula

A..hordagem sobre Lt Abordagem sobre a gestio da sala e dos Moadule 2
Slﬁjiﬂ'-ﬁ‘:ada’ definigéo, alunos: condigBes estruturais e diferencas
ongem e?'olugafb do existentes na sala entre alunos; atitudes a

processo da inclusdo. respeito das diferengas

Moédulo 1

Abordagern dos métodos de ensmo

comio mztrumantos de

aprendizagsm na perspectva do

principo da atengdo 2 diversidade:

. métodos cooperatrvos e activos

MODULOS para uma ap(udlmgmn social,

conteddos
Abordagem acerca de valores
inclusivos: Estruturas, Relagfes e Modulo 3
Espirito
Abordagem acerca da avaliagio
como instrumento da melhoria das Moadulo 4
aprendizagens dos alunos numa

perspectiva inclusiva

Madulo 5

Fonte: elaboraciao propria
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Conteddos do Médulo 1

O primeiro médulo incide sobre a abordagem do significado, defini¢do, origem evolugdo do
processo da inclusdo (principio da atencdo a diversidade) com base ao Guia para a educagdo
inclusiva. Desenvolvendo a aprendizagem e a participagdo nos centros escolares (Booth

&Ainscow, 2015).

Na base do exposto sdo competéncias visadas as seguintes: A pritica do Index para passar
para a ac¢do de forma a diferenciar a terminologia, na prética diddctica pedagdgica e
organizativa para uma educacgfo da diversidade, ou seja, exploracdo de conceitos associados a

inclusdo educativa de forma coerente desde a aplicacdo do Index.

Como estratégias de ensino: Uso de materiais diversos visuais concretos nas aulas;
disponibilizar suportes digitais, auditivos para limitacdo de textos. A componente avaliacdo
recai sobre a distin¢do clara pratica e tedrica dos conceitos atinentes ao principio da atengdo a

diversidade.
Conteado do Moddulo 2

Este mddulo inclui: observagdo minuciosa das condi¢des da estrutura organizativa da sala de
aula; diferencas existentes na sala de aula entre colegas; atitudes a respeito das diferencas;
Tipos de necessidades mais evidentes na sala de aula em fun¢lo da diversidade e recursos
did4cticos como instrumentos de apoio a luz do Guia para a educagdo inclusiva.
Desenvolvendo a aprendizagem e a participagdo nos centros escolares (Booth e Ainscow,
2015) que deve ser visto como guia para a andlise das politicas, culturas, condicdes,
processos, praticas escolares e para detectar as barreiras que impedem o processo de inclusio.
Neste médulo a competéncia visada estd vinculada com a observacio da realidade da sala de
aula em termos da organizacdo bem como com o desenvolvimento de habilidades sociais
como assertividade, a escuta activa, a expressdo de sentimentos e as atitudes tomadas perante
as diferencas existentes na sala de aula para favorecer a diversidade. A estratégia de ensino
circunscreve-se a organizacdo do espaco sala de aulas evitando estimulos e atitudes
distractivos; a geréncia do respeito, cooperagdo e a inclusdo. Permitir respostas orais em vez
de escritas. A avaliacdo compreende a formagdo tedrica e pratica do professor quanto as
condicdes da escola e respectivas salas em funcdo da diversidade dos alunos. Refere-se
também a competéncia do professor em perceber a diferenga, adaptando o curriculum e as

praticas educativas a demanda da diversidade.
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Conteados do Médulo 3

O contetdo refere-se a métodos de ensino como instrumentos de aprendizagem na perspectiva
do principio da atencdo a diversidade com realce aos métodos cooperativos e activos para
aprendizagem social e inclusdo educativa, e para uma pedagogia diferenciada que “implica
uma mudanga significativa do papel do professor tido como mais habitual e,
consequentemente, o dominio de competéncias especificas, a conjugar para tornar possivel o
desempenho de um novo papel (Esteves, 2017, p. 13). A competéncia referida reflecte-se no
dominio do uso da multiplicidade de metodologias activas, de estratégias de aprendizagem,

técnicas e procedimentos, reflexdo e andlises para atencdo a diversidade na sala de aula.

Em funcio do exposto, a estratégia do ensino vincula-se ao trabalho colaborativo, a pratica da
pedagogia diferenciada, ao uso de metodologias activas e ao servico de apoio. Assim, a
avaliagdo a respeito desemboca na formacdo do professor em saber trabalhar em equipa tendo

em conta a diversidade dos alunos.
Conteados do Moédulo 4

O contetddo incide sobre a abordagem dos valores inclusivos agrupados em trés categorias que

se circunscrevem em: Estruturas, Relacdes e Espirito, como se pode ler na tabela abaixo.
Tabela 138

Valores inclusivos

Valores inclusivos

Estruturas Relacdes Espirito
Igualdade Respeito a diversidade Alegria
Direitos Nio violéncia Amor
Participacéo Confianca Esperanca /optimismo
Comunidade Compaixdo Beleza
Sustentabilidade Honestidade
Valor

Elaboracdo prépria. Fonte: Booth e Ainscow (2015), 3* edi¢do actualizada.

A competéncia refere-se a habilidade de transmitir os valores desde a maneira de ser, de
pensar, de abordar os problemas, critérios para solucionar os conflitos e amaneira de viver. A
estratégia do ensino vincula-se a prética e ao trabalho com os alunos na sala de aula sobre

acgdes concretas que incidem sobre os valores da inclusio e outros associados a esses, ao uso
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de metodologias activas e ao servico de apoio. Assim, a avaliacdo a esse respeito desemboca
nas acgdes reais do professor em saber ser, em saber estar, em saber conviver e saber fazer.

Ou seja, em ser o promotor e transmissor de valores inclusivas.
Contetidos do Médulo 5

A respeito do médulo 5, a abordagem formativa incide sobre a avaliagdo como instrumento
da melhoria das aprendizagens dos alunos numa perspectiva inclusiva. A competéncia visada
recai sobre a percep¢do e conhecimento de que a avaliacdo é um processo continuo e
contextualizado e tem como referéncia o percurso individual do aluno, visto na sua
singularidade, que tem uma forma diferenciada de acessar, perceber e exprimir o
conhecimento. Esta conspec¢do implica estratégias de adopcdo de estratégias e ferramentas
diversificadas em atencdo a diversidade dos alunos. Portanto, a avaliacdo conflui com o
critério da ndo uniformizacdo e comparacdo dos alunos visto ser a diferenca uma

caracteristica humana.

Defacto, a formacdo do professor nomeadamente para a atencéo a diversidade, continua sendo
um desafio. Somos concordantes com a Hernandéz (2011) ao afiangar que a atencdo a
diversidade na escola requer profissionais bem preparados com programas de formagao inicial
e que permanentemente se actualizam. Com este projecto queremos contribuir para a

actualizacdo dos professores sobre a inclusdo seja evidente.
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APENDICES

Apéndece 1:Tabela das categorias, denominacio e objectivos

Categoria Denominacio

Objectivos das dimensoes

A Identificacdo dos Caracterizar o alvo da mossa amostra
participantes
Conhecimentos acercada  Interessa-nos conhecer se os professores do ensino primério e
do principio de atencdo a secunddrio de Benguela e Namibe possuem formacdo/
diversidade dos alunos na  conhecimentos para a gestdo da diversidade e, se tal formacdo é
B sala de aulas satisfatoria para esse desafio, de forma a possibilitar o recurso a
estratégias, a avaliacdo e a formac@o das salas em atengdo a
diversidade, e recurso a actividades didacticas.
Atitudes e valores dos Praz-nos conhecer a atitude dos professores na sala de aula face a
professores na sala de diversidade, se cultivam e transmitem valores como respeito pela
aulas face a diversidade diversidade, solidariedade, cidadania, justiga, equidade...
C dos alunos.
Necessidade Importa-nos saber se o professor tem metodologias e habilidades
aperfeicoamento da para perceber a diversidade dos alunos, habilidades para se
didéctica para o relacionar e comunicar-se na diversidade e que tipo de linguagem
desenvolvimento do utiliza na sala de aulas.
processo de ensino/
D aprendizagem em atenc@o
a diversidade dos alunos
na sala de aulas
Compromisso da escolae  Pretendemos conhecer o envolvimento da Escola/ Centro no
da comunidade educativa processo do ensino e educacdo para a atenc@o a diversidade dos
no processo de atenc@o a alunos na sala de aulas. Perceber também a inquietacdo da escola
E diversidade dos alunos para a formacdo e actualizacdo dos agentes educativos para a

Elaborag@o prépria

tencdo a diversidade dos alunos, bem como o envolvimento da
familia neste mesmo processo.
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Apéndece 2: Tabela de definicao de categorias e de codigos

Categorias Definicdo de categorias Cédigos  Definicdo de cédigos
Diz respeito a dados identificativos do
entrevistado quanto a sua idade, sexo, tempo de IDEN O cédigo IDEN, incide

servico, grau académico, classe ou disciplina que sobre a informagdo

A. . . P relativa a identidade
[ lecciona, tipo de centro, nimero de alunos na sua ..
Identificacdo pessoal e profissional do
turma. entrevistado.
Reflecte aspectos que se consideram facilitadores Descreve o grau de
para a atencdio a diversidade dos alunos na sala de CONO conhecimentos, e de
aulas tais como: a utilizagio de estratégias percepgdo  quanto  a
B. ‘s R s atengdo a diversidade
. metodoldgicas/ didécticas, avaliacdo L
Conhecimento . ividades  didacti di desde as préticas
acerca do co/mpreenswa, aCFm ades 1 ac~tlcas iversas, pedagogicas didrias
principio de métodos cooperativos, organizacdo da sala de baseadas na  propria
atengdo a aula e a propria gestdo do trabalho do professor experiéncia. De outra
diversidade na sala de aulas na 6ptica do desafio do processo EXP forma  expressa  as
dos alunos na e atengdo a diversidade. experiéncias  habituais
sala de aulas dos professores na sala

com os alunos

Informacdo referente as atitudes e nivel de
C. Atitudes e relagdo do professor com cada aluno na sala de Reflecte a formagdo, a
valores dos aulas incidindo na gestio formativa do aluno, gestao da turma na

rofessores na . . . erspectiva de uma
p desenvolvimento das habilidades comunicativas, persp ~
sala de aulas educacdo baseada em

face a atengio habilidades e competéncias interpessoais. Por valores com perspectivas
a diversidade outro lado, recai sobre as iniciativas, interesse [Fp para uma escola

pelo processo da atencdo a diversidade desde os inclusiva
projectos educativos de turma, tarefas para casa,

organizacdo de trabalhos individuais, organizagdo

de actividades, jogos que incentivam, criam e

apoiam a unidade na diversidade.

D. Informe sobre as principais necessidades Informacdes relevantes

formativas dos professores para o processo da NECE sobre  as  principais

Necessidades . .
necessidades formativas

atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas

deaperfeicoam - ~ P dos professores para a
P § desde a valorizacdo da elaboracgdo e utilizacio de professores p
ento da . d . d ) d ) atengdo a diversidade a
Ir.lelos ‘e ensino, ‘ e um p‘ano e aulas, partir da  experiéncia
didéctica para diagndstico pedagdgico, caracterizagdo da turma, profissional  educativa
_ métodos para pequenos e grandes grupos, para o melhoramento das
a atencgdo a .. . e
condigdes de trabalho, curriculos, familia. De suas tarefas na
diversidade forma geral reflecte as necessidades identificadas perspectiva  de  uma
dos alunos nos professores no desenvolvimento dos projectos educagio para todos.

docentes como: metodologias, contetdos,
avaliac@o, recursos, formacao, etc.
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E

Interac¢io
familia, escola
e comunidade
educativa no
processo de
atencdo a
diversidade
dos alunos.

Informacdo relativa a interac¢io escola /familia e
professores no processo de atengdo a diversidade
dos alunos na sala de aulas. Reflecte outrossim, a
vinculacdo da escola com os processos inclusivos,
desde os projectos educativos, organizacdo das
praticas pedagdgicas, politicas internas de
superacdo de necessidades formativas dos
professores com vista a uma educagdo inclusiva.

Elaboracdo préopria

Esclarecimento sobre a
realidade contextual do

CONTX cendrio educativo
real¢ando a relagdo da
escola com a
comunidade educativa no
processo de ensino
aprendizagem na
perspectiva de uma
escola inclusiva.
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Apéndece 3:Identificacio de categorias / sob - categorias e codigos

Categorias Sob - Categorias Cdédigos
Idade da pessoa:
Idade IDE
Sexo da pessoa:
Sexo
A. Identificacéo Tempo:
O tempo de servigo nesta Instituicdo
Habilitacoes:
Nivel académico
Classe / disciplina:
A classe ou disciplina que lecciona
Tipo de Centro:
Tipo de centro
Nimero de alunos:
N° de alunos na turma
Conhecimento anterior sobre atencio a diversidade:
1- O professor ja ouviu falar do principio de atencdo a diversidade
B. Conhecimentos dos alunos na sala de aula?
acerca do principio 2-  Possui alguns conhecimentos sobre a mesma questio? CONO
de atencdo a
diversidade dos Estratégias metodoldgicas:
alunos na sala de 3- Na sua opiniflo, os professores retinem estratégias/
aulas metodoldgicas e didacticas para a atencdo a diversidade dos
alunos na sala de aula? EXP
4- Fale-me da forma habitual como os professores trabalham com
os alunos tendo em conta a diversidade dos mesmos na sala de CONO
aula
5- Conheces algumas estratégias did4cticas e organizativas para
atencdo a diversidade na sala de aula? Quais?
Iniciativas:
1- Existem iniciativas de formagdo sobre a atencdo a diversidade
dos alunos na sala de aula. IFD
2- Os professores falam do processo da atencdo a diversidade na
C. Atitudes e sala de aulas com os alunos?
valores dos 3- Existe algum projecto para uma cultura inclusiva?
professores na sala ~ 4- O projecto de turma tem em conta a diversidade dos alunos?
de aulas face a 5- A tarefa para casa abrange a diversidade de alunos?
atengdo a 6- Ha actividades que incentivem o respeito a cidadania,
diversidade diversidade e a equidade na sala de aula?
7- Como avalias a relagdo entre a unidade na diversidade na sala
de aulas.
D. Necessidades de
aperfeicoamento da  Opinides dos professores sobre o processo da atencio a diversidade NECE

didéctica para a
atencgdo a
diversidade dos
alunos

1- Na sua opinidio quais sdo as reais necessidades que os
professores tém para atender a diversidade dos alunos na sala de
aula?

2- Acha que as necessidades formativas dos professores do ensino
primério sdo diferentes das necessidades dos professores no
ensino secundario? Porqué?

3- Desde a sua experiéncia docente educativa, acha que as
necessidades formativas para a atencdo a diversidade estdo
relacionadas:

e Com a falta de preparagdo dos professores nessa drea?

e Com a falta de estratégias metodoldgicas?

e Com as condicdes de trabalho na escola?
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e  Com os curriculos?
e Com a familia?
4- O que € que acha que se deveria fazer para ajudar o professor a
educar-se e educar para a diversidade?
5- Participou nos ultimos dois anos em algum semindrio em
relacdo a temdtica atengdoa diversidade?

E.Interac¢do Conceito da diversidade: CONTX
familia, escola e 1-  Que concepgdo tem a Instituiciio sobre a atenc@o a diversidade

comunidade dos alunos na sala de aula?

educativa no 2-  Como € abordada a questdo da atencdo a diversidade na sua

processo de atengio escola?

a diversidade dos

alunos Politica de superacao:

3- A escola procura estratégias para uma cultura inclusiva?

4- O que € que a escola tem organizado para que os professores
tenham competéncias estratégicas para atender a diversidade
dos alunos?

5- Qual é a politica de superac¢@o dos professores para a aten¢do a
diversidade dos alunos na sala de aula?

Praticas pedagégicas
6- O projecto educativo tem em conta a diversidade dos alunos?
7- A planificagdo das aulas abrange a diversidade de alunos?

Implicacdo da familia no processo da atenciio a diversidade
8- Como avalias a participa dos pais nos projectos educativos da
escola?
9- O contributo da familia no processo da atencgéio a diversidade
dos alunos até que ponto € importante?

Elaboracdo prépria
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Apéndece 4:Questionario

us

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Facultad de Ciencias de la Educacién

DEPARTAMIENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

No ambito de uma investigagdo sobre as necessidades formativas dos professores de
ensino primdrio e secunddrio para a atencdo a diversidade dos alunos em salas de aula em
Angola, orientada pela Professora Dra. Elena Herndndez de la Torre acreditada pela
Universidad de Sevilla — Espanha, aplica-se o presente inquérito por questiondrio baseado na
escala de Likert com o objetivo de recolher dados sobre as necessidades formativas dos
professores do ensino primdrio e secunddrio para a atencdo a diversidade dos alunos na sala
de aulas como condi¢do importante da melhoria da qualidade e equidade do processo de
ensino e aprendizagem para todos.

Caro professor, na base das afirmacdes apresentadas na escala, indique em funcdo da
ordem de importancia na sua formacéo ou como necessidade em fun¢do do melhoramento das
praticas educativas inclusivas o seu grau de acordo de 1 a 5. (1= Concordo totalmente); (2=
Concordo);(3= Indiferente); (4= Discordo); (5= Discordo totalmente).

Todos os dados recolhidos serdo alvo de confidencialidade. Agradecemos antecipadamente a

vossa colaborag@o assinalando com uma cruz na caixa de opc¢io de cada afirmacdo dentro da

escala.
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Apéndece 5: Questionario modelo da escala de Likert

Categoria A: Identificacdo dos inquiridos

Profiss
a0
Masculino Feminino
Género
De 25a30 De 31a35 De 36 a 40 De 41 a45 De 46 a 50 Mais de
51 anos
Idade
DeOaSanos De06a 10 anos Dellals De 16 a 20 anos De 21 a 25 anos Mais de
Tempo anos 26 anos
de
servico
Técnico Médio Bacharel Licenciado Mestre
Doutorado
Grau académico
Benguela Namibe
Provincias
Categoria B: Conhecimentos acerca do principio da atencio a CT C 1 D DT
diversidade dos alunos na sala de aulas
1 3 4 5

A utilizagdo de estratégias metodoldgicas cooperativas

A aplicagdo da avaliagdo compreensiva

A utilizagdo de actividades diddcticas para o desenvolvimento do processo
ensino /aprendizagem.

A forma organizativa da sala de aulas para o processo de ensino
aprendizagem cooperativa

A gestdo do trabalho do professor na sala de aula

Categoria C: Atitudes e valores dos professores na sala de aulas face a
atenciio a diversidade

A gestdo formativa do aluno ao longo do desenvolvimento da aula

O desenvolvimento das habilidades comunicativas

O interesse por cada aluno e pelo grupo no desenvolvimento da aula

A tarefa para casa como elemento dinamizador do trabalho independente do
aluno.

A utilizagdo de jogos didécticos para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias interpessoais.

Categoria D: Necessidade de aperfeicoamento da didactica para o
desenvolvimento do processo de ensino/ aprendizagem

A elaboracdo e utilizagdo de meios didédcticos que favorecam a diversidade
dos alunos.

A elaboragdo e desenvolvimento de um plano de aulas individualizadas e a
adaptacdo de um curriculo para atender as necessidades de todos no processo
de ensino aprendizagem

Diagnéstico pedagdgico para a atengdo do aluno na sala de aulas

Caracterizac¢do da turma para gestdo da diversidade
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Métodos didacticos para gestdo da diversidade na sala de aula

Categoria E: Interaccdo familia, escola e comunidade educativa no
processo de atencdo a diversidade dos alunos

Componentes didécticas para criagdo de praticas inclusivas

A formagdo de valores no processo de ensino aprendizagem

A interacgdo familia, escola e comunidade na perspectiva de um processo de
ensino para todos

O trabalho metodolégico para a educacdo da diversidade e sua dindmica

A gestdo e organizacdo formativa dos professores para promogdo da
qualidade e equidade do ensino

Elaboragdo prépria
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Apéndece 6: Guiao da entrevista

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Facultad de Ciencias de la Educacion

DEPARTAMIENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

A presente entrevista tem como objetivo a recolha de dados como parte do projecto de
doutoramento cujo tema é: necessidades formativas dos professores do ensino primdrio e
secunddrio da provincia de Benguela e Namibe em Angola no que concerne o processo de
atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas como condi¢do importante para a melhoria
da qualidade e equidade do processo ensino e aprendizagem para todos. Garantimos
confidencialidade. Caro professor, queremos agradecer desde jd, a sua disponibilidade e

colaboracdo e acredite que o seu contributo é importante.

Categorias Questdes Tempo
previsto
(minutos)
on Diga-me por favor: 1. a sua idade: 2. o sexo: 3. o tempo de servi¢co nesta 5
.§ Instituicdo: 4. grau académico: 5. a classe ou a disciplina que lecciona: 6. o tipo
~L§ de escola: 7. nimero de alunos na turma.
<28
—_
@ 1- Professor, ja ouviu falar do principio de atenc@o a diversidade dos alunos na
% sala de aula?
2w ’s 2- Possui alguns conhecimentos sobre a mesma questio?
5.8 & 2 3-Nasua opinifio, os professores retinem estratégias/ metodoldgicas e diddcticas
E2TE tengo A diversidade dos al la de aula?
= §.g & paraaatencdo a diversidade dos alunos na sala de aula?
2883 4 Fale-me daforma habitual como os professores trabalham com os alunos tendo
£ SE < em conta a diversidade dos mesmos na sala de aula 10
O =5 0 & L. 12 s . . ~ IS
. € > g 5 Conheces algumas estratégias diddcticas e organizativas para aten¢do a
M %7 = (giversidade na sala de aula? Quais?
= o 1- Existem iniciativas de formagdo sobre a atengdo a diversidade dos alunos na
g g 22» sala de aula.
% g £ 2- Como avalia a relagdo entre a unidade na diversidade na sala de aula.
z § < 3- Fala-se da questdo da ateng¢do a diversidade na sala de aula?
z % § = 4 Existe algum projecto para uma cultura inclusiva?
S & % =2 5-0 projecto de turma tem em conta a diversidade dos alunos?
2¢cs8¢2 L
ERAR 6- Atarefa para a casa abrange a diversidade de alunos
< 2 5% 7- Existem actividades que incentivem o respeito a cidadania, diversidade e a 15
U= s cquidade na sala de aula
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1- Na sua opinido quais sdo as principais necessidades que os professores tém
para atender a diversidade dos alunos na sala de aula?

2- Acha que as necessidades formativas dos professores do ensino primdrio sdo
diferentes das necessidades dos professores no ensino secundario? Porqué?

3- Desde a sua experiéncia docente educativa, acha que as necessidades
formativas para a atencdo a diversidade estdo relacionadas:

Com a falta de preparacdo dos professores nessa drea?

Com a falta de estratégias metodoldgicas?

Com as condi¢des de trabalho na escola? Com os curriculos? Ou com a familia?
4- O que é que acha que se deveria fazer para ajudar o professor a educar-se e
educar para a diversidade?

5- Participou nos tltimos dois anos em algum semindrio em relagdo a temdtica 20
“atencdo a diversidade?

D. necessidade de aperfeicoamento da
didactica para o desenvolvimento do
processo de ensino/ aprendizagem em

atencdo a diversidade dos alunos

1- Que concepgdo tem a Instituicdo sobre a atengdo a diversidade dos alunos na
sala de aula?

2- Como ¢ abordada a questdo da ateng@o a diversidade na sua escola?

3- A escola procura estratégias para uma cultura inclusiva?

4- O que é que a escola tem organizado para que os professores tenham
competéncias estratégicas para atender a diversidade dos alunos?

6- Qual é a politica de superacdo dos professores para a atengdo a diversidade dos 10
alunos na sala de aula?

6- O projecto educativo tem em conta a diversidade dos alunos?

7- A planificac@o das aulas abrange a diversidade de alunos?

8- Como avalias a participa dos pais nos projectos educativos da escola?

9- O contributo da familia no processo da atencdo a diversidade dos alunos é
importante?

escola e

Interac¢do familia,
de atencdo a diversidade dos alunos

comunidade educativa no processo

E-

Elaboragdo prépria
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Apéndece 7:Grelha de observacaodas praticas educativas dos professores do ensino

primario e secundario de Benguela e do Namibe

UNIVERSIDADE DE SEVILLA

Facultad de Ciencias de la Educacion

DEPARTAMIENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

O objectivo desta observacio é proporcionar o contacto e reflexdo sobre as principais

necessidades formativas dos professores do ensino primdrio e secunddrio para a atencdo a

diversidade dos alunos na sala de aula nas diferentes fun¢desdidécticas, ou seja, ao longo do

desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

Nome do/a Professor/a
Classe/ disciplina que lecciona

Periodo

Escola Ano

Observador

Categorias

Registo de indicadores Excelente Bom

Turma/ sala

Provincia

Nivel Académico

__ N°de alunos

Regular Mau Nulo

Relacdo

Contacto inicial com os alunos

Relagdo professor/ aluno

Relacdo aluno/ aluno

Formacdo de valores tais como; o respeito, a

solidariedade, a equidade,

Ecoldgica

Gestdo das condigdes higiénicas da sala de aula

Implementagdo de acgdes ecoldgicas na sala de

aula e na escola

Desenvolvimento de uma consciéncia ética

sobre as diferentes formas de vida

Respeito pelo patriménio escolar

Aprendizagem

Controlo da tarefa do dia anterior

Determinagdo dos objectivos de
aprendizagem, conceitos que se pretende que

os alunos os aprendam.

Accdes orientadas para a construgdo do
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conhecimento

Acgdes motivadoras que estimulam a

participagéo do aluno

Participa¢do Accdes activas dos alunos durante a aula

Valorizagao do aluno durante o processo

ensino aprendizagem.

Atengio diferenciada as necessidades e

Diferenciagdo potencialidades dos alunos.

Atengdo ao grupo para o desenvolvimento de

cada aluno para e atingir os objectivos.

Reajustes ao conteido em atengdo a

diversidade

Adaptagdo de contetdos as necessidades e

potencialidades dos alunos.

Reconhecimento  das  capacidades  ou
habilidades de aprendizagens diferentes,

diferentes talentos e interesses

Prestacdo de atencdo individualizada na

aprendizagem dos contetidos

Avaliagdo com cardcter diferenciado

Material diverso tais como Manuais escolares

Utilizacdo adequada dos apoios didécticos para

atender a diversidade

Utilizagdo sistemdtica de experiéncia e da

realidade

Metodologia
Uso de diferentes técnicas de mobilidades

Organizagdo flexivel das aulas e dos grupos

Utilizagdo de métodos, procedimentos e meios
de ensino que activam o pensamento e a

independéncia cognitiva

Promocao de trabalho de projecto

Trabalho prético, de observagdo, de debates,

trabalho de pares e para casa

Orientagdo da tarefa diversificada

Linguagem oral do professor

Dar aos alunos o direito do uso da palavra

Comunicagio Permitir os alunos de fazer perguntas

relativamente as suas inquietacdes

Valorizagdo das palavras e da intervengdo dos

alunos

Expressdo das emogdes por parte dos alunos

Reconhecimento e atengiio as emogdes dos

alunos; alegria, afecto, tristeza.

Desenvolvimento da capacidade de expressao

das emocdes sentidas

Elaboracdo prépria
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Apéndece 8: Andlise por categorias das observacées das praticas educativas dos

professores do ensino primario e secundario de Benguela e do Namibe

Categorias

Relacdo

Ecoldgica

Aprendizagem

Participacéo

Registo de indicadores

Contacto inicial com os
alunos

Relacido professor/
aluno

Relagdo aluno/ aluno

Formagdo de valores
tais como; o respeito, a
solidariedade, a
equidade,

Gestdo das condi¢des
higiénicas da sala de
aula

Implementagdo de
acgdes ecoldgicas na
sala de aula e na escola

Desenvolvimento de
uma consciéncia ética
sobre as diferentes
formas de vida
Respeito pelo
patriménio escolar

Controlo da Tarefa do
dia anterior

Determinagéo dos
objectivos de
aprendizagem e dos
conceitos que se
pretende que os alunos
os aprendam
Accdes orientadas para
a construcdo do
conhecimento

Acgdes motivadoras
que estimulam a
participacdo do aluno

2
Bom
P1-1

S1-2

S2-2
S1-2

S2-1

S2-2
S2-1

S1-2

3
Regular
P1-2
S1-1
S2-2
S2-1

S1-1
S2-1

S1-1
S1-2

v wn
Z 2
L =

S2-1
S2-2
S1-1
S1-2

S2-2
S1-1

S1-2
S2-1
S1-1
S2-2
S1-1
S2-1
S2-2

S1-2

S2-1

S2-2
S1-1

Niveis da escala de classificacdo

4 5
Mau Nulo

S2-1
S2-2

S2-2
S1-1

S2-2

S1-2

S2-2
S1-1
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Acgdes activas dos

alunos durante a aula S1-2 S1-1

S2-1 S2-2
Valorizacdo do aluno S1-2
durante o processo S2-1
ensino-aprendizagem. S1-1

S2-2

Atencdo diferenciada S1-1
as necessidades e S2-1
potencialidades dos S1-2 S2-2
alunos.
Atencdo ao grupo para S2-1 S1-2
o desenvolvimento de S2-2
cada aluno e para S1-1
atingir os objectivos.

Diferenciagdo  Reajustes ao contetido S1-1
em atengdo a S1-2 S2-1
diversidade S2-2
Adaptagio de P2-1 S2-1
contetidos as S1-1
necessidades e P2-2 S1-2
potencialidades dos S2-2
alunos.

Reconhecimento  das S1-1
capacidades ou S2-1 S1-2
habilidades de S2-2
aprendizagens

diferentes,  diferentes
talentos e interesses.

Prestacdo de atencdo S2-1
individualizada na S1-2 S2-2
aprendizagem dos S1-1
contetdos
Avaliacdo com carécter S2-1
diferenciado S2-2
S1-1
S1-2
Material diverso tais S2-1
como Manuais S2-2
escolares S1-1
S1-2
Utilizacdo  adequada S1-1
dos apoios didacticos S2-1
para atender a S2-2 S1-2
diversidade
S1-1
Utilizagdo sistematica P2-1 S1-2
de experiéncia e da P2-2 S2-1
realidade S2-2
Uso de diferentes
Metodologia  técnicas de S2-2 S1-2
mobilidades S2-1
S1-1
Organizagdo flexivel
das aulas e dos grupos
S2-2 S1-2
S1-1 S2-1
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Utilizagdo de métodos, S1-1

procedimentos e meios S1-2 S2-1
de ensino que activam

0 pensamento € a S2-2
independéncia

cognitiva

Promocgdo de trabalho
de projecto

S1-1
S1-2
S2-1
S2-2
Trabalho prético, de
observagdo, de debates,
trabalho de pares e para
casa
S1-1
S1-2
S2-1
S2-2
Orientagdo da tarefa S2-2
diversificada S2-1
S1-1
S1-2
Linguagem oral do
professor S2-2
S1-2
S2-1 Sl1-1
Dar aos alunos o
direito do uso da S1-2 S2-1
palavra S1-1 S2-2
Permitir os alunos de
fazer perguntas S1-2 S2-2
relativamente as suas S2-1 S1-1
Comunicagdo  inquietacdes
Valorizacdo das
palavras e da S1-2 S1-1 S2-2
intervengdo dos alunos S2-1
Expressdo das emocdes S1-2 1
por parte dos alunos S2-1 S1-1
S2-2
Reconhecimento e
atengdo as emocdes dos S1-2
alunos; alegria, afecto, S2-1 S1-1
tristeza. S2-2
Desenvolvimento  da
capacidade de S1-2
expressdo das emocdes S2-1 S1-1
sentidas S2-2
Elaboragdo prépria
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Apéndece 9:Triangulaciio de fontes de dados- Questionario modelo de Likert

FONTES DE DADOS

Questionario modelo de Likert

Focus group

Unidades/ categorias
de andlises ( 5)

Professores do ensino primario e do ensino
secunddrio de Benguela ( 40)

Professores do ensino primdrio e do ensino secundario
do Namibe ( 40)

Professores de Benguela (5)

A-Identificacdo

A idade dos professores em referéncia varia
entre os 26 e 51 anos, predomina 0 sexo
feminino, o tempo de servico varia entre os 3
e 23 anos, a escola é do regime piublica
privada e o nivel académico varia de técnico
médio a licenciatura em ciéncias da
educacdo e o nimero de alunos por turma
varia entre os 40 e 58/60 alunos.

A idade varia entre os 27 e 51 anos, predomina o sexo
feminino e o tempo de servigo varia entre os 3 e 12 anos,
o nivel académico varia de técnico médio a licenciatura
em ciéncias da educacdo e outras. A escola é publica
privada e puiblica e o nimero de alunos por turma varia
entre os 22 e 37 alunos.

B-Conhecimento
sobre a atencdo a
diversidade dos
alunos na sala de aula
C-

Atitudes e valores
dos professores na
sala de aulas face a
atencdo a diversidade
D-

Necessidades
formativas para
aperfeicoamento da
didactica para a
atencdo a diversidade
E-

Interacc¢ao familia,
escolae
comunidadeeducativa
no processo de
atencdo a diversidade

As pontuacdes médias dos itens nio sdo
significativamente diferentes entre eles a
excepc¢do do item “Componentes didacticas
para uma concepg¢do inclusiva” cuja
pontuacdo média € significativamente maior
nos professores do ensino secundario (1,56
vs 2,05; p=0,039).

Evidenciam-se as variagoes mais
significativas respectivamente ao nimero de
respostas dadas em funcdo da amostra.
Observar-se que o iten “aplicacdo da
avaliacdo compreensiva foi respondida
apenas por 15 professores de ensino primério
em comparagdo com os 20 professores do
ensino secunddrio;“a caracterizagdo da turma
para gestdo da diversidade” apenas 17
professores de ensino primario e 20 do
ensino secunddrio; “gestdo formativa do
aluno”, 18 professores de ensino primario e
19 do ensino secundirio; “desenvolvimento
das habilidades comunicativas”, apenas 17
professores de ensino primdrio, face aos 18

As  pontuagdes médias dos itens ndo  sdo
significativamente diferentes entre eles a excep¢do dos
itens  “Utilizagdo de jogos didacticos para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias
interpessoais” e “Gestdo e organizagdo formativa dos
professores para promocdo da qualidade do processo
educativo na perspectiva da diversidade” cuja pontuagdo
média é significativamente maior nos professores do
ensino secundario (1,20vs 1, 90; p = 0,004 e 1,25 vs
1,65; p=0,049, respectivamente).

Resaltam-se  as  mais  significativas  variagdes
relativamente ao nimero de respostas dadas em fungao
da amostra. Veja-se que,a questdo: “aplicacdo da
avaliacdo compreensiva,” foi respondida apenas por 18
professores de ensino primdrio e 16 professores do
ensino secunddrio; “Gestdo do trabalho do professor na
sala de aula” 18 professores de ensino primdrio e 19 do
ensino secunddrio;“gestdo formativa do aluno” 17
professores do ensino primdrio e 20 professores do
ensino secunddrio; “caracterizacdo da turma para gestao
da diversidade”, exclusivamente 17 professores de
ensino primario e 20 professores de ensino secundario;
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Da reflexao ressalta-se que : o conhecimento e a
pratica sobre o principio da atencdo a diversidade

dos alunos na sala de aula, na OJptica dos
participantes do grupo focal, nao
satisfaz,precisamente pela formacaodébilsobre a
inclusiao educativa, a falta de apoios

didactico/pedagdgico que leva os professores a
manifestagdo de insatisfagdio nas  praticas
pedagodgicas em confronto com a diversidade dos
alunos adicionado o elevado nimero de alunos por
turma que pressupde ser impedimento para a
concretizagdo da prética do exercicio da gestdo da
atencdo a diversidade nomeadamente no ensino
primdrio cujas as turmas sdo compostas de 45 a 60
alunos dificultando o alcance dos objectivos. Se os
conhecimentos acerca do assunto em questdao nao
satisfazem,também,apontam a ndo existéncia de
uma ideia clara sobre o principio de atencdo a
diversidade.

De tal sorte que atitude do professor depende dos
conhecimentos que possui sobre a diversidade que
pode ou nao contribuir para a criagdo de um clima
de conflito na sala, sendo o aluno vitima de ser visto
como “indisciplinado”.
Como expressio do grupo, necessita-se de
aprimorar as habilidades e a alinguagem para
relacionar-se e comunicar-se na € com a
diversidade, melhorar a qualidade da formacao do
professor, das préticas pedagdgicas, do clima dos
centros educativos, que pressupde: um suporte de
programa de formagdo com base em diversas teorias
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dos alunos

professores do ensino secunddrio; “Componentes

“caracterizagdo da turma para gestdo da

diversidade” 17 professores de ensino
primdrio e 20 professores de ensino
secunddrio;  “métodos de ensino para a de ensino para todos”

gestdo da diversidade na sala de aula”16
professores de ensino primdrio e 19
professores do ensino secundario. dindmica”
secunddrio.

Apéndece 10: Triangulacio de fontes de dados- Entrevista Semiestruturada

didacticas
inclusiva”18 professores de ensino primario contra 20
professores de ensino secunddrio; a “Interac¢do familia,
escola e comunidade numa perspectiva de um processo

e 20 professores de ensino secunddrio;
metodolégico para a educacdo da diversidade e sua
20 do ensino primario e 18 de ensino

para uma concepgio

formar o respeito nadiversidade,

18 professores de ensino primario
“O trabalho
educagdo nos respectivos rojectos.

FONTES DE DADOS

Entrevista Semiestruturada

Unidades/
categorias de
analises

Professores do ensino primario e do ensino secundario de Benguela

5

Professores do ensino primario e do ensino secundario do Namibe ( 5)

A-Identificagdo

A idade dos professores em referéncia varia entre os 26 e 51 anos,
predomina o sexo feminino, o tempo de servigo varia entre os 3 e 23
anos, a escola é do regime publica privada e o nivel académico varia
de técnico médio a licenciatura em ciéncias da educag@o e o nimero
de alunos por turma varia entre os 40 e 58/60 alunos.

A idade varia entre os 27 e 51 anos, predomina o sexo feminino e o tempo de
servigo varia entre os 3 e 12 anos, o nivel académico varia de técnico médio a
licenciatura em ciéncias da educagdo e outras. A escola é publica privada e
ptblica e o nimero de alunos por turma varia entre os 22 e 37 alunos.

B-
Conhecimento
sobre a atengao
a diversidade
dos alunos na
sala de aula

O principio de atencdo a diversidade dos alunos na sala de aula é uma
questdo conhecida para os professores de Benguela. No entanto para os
professores de ensino  primdrio realcam a falta de
estratégias/metodolégicas e diddcticas para a aten¢do a diversidade
enquanto os do ensino secunddrio afirmam ter estratégias e asseguram
que habitualmente trabalham com os alunos tendo em conta a
diversidade. Os professores de ensino primdrio especificam as

Os professores do ensino primdrio e do ensino secunddrio afirmam ter ouvido
falar do processo de atencao a diversidade dos alunos na sala de aulas, no entanto
a maioria dos professores do ensino primario dizem nao ter conhecimentos acerca
desta questdo, ja a maioria dos professores do ensino secunddrio afirma ter
conhecimentos.

Os professores do ensino primdrio dizem que retine estratégias/ metodoldgicas e
didicticas para a atencdo a diversidade dos alunos na sala de aulas, coperando
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e praticas inclusivas, de transmissdo de valores para
solidariedade,
cidadania, justica e equidade e redefinir as politicas
educativas de formacdo e actualizagdo dos agentes
educativos para a atencdo a diversidade dos alunos,
bem como a participagdo dos pais e encarregados de



diferentes formas de atendimento dos alunos que incidem sobre os
mais atentos, ou aqueles com maior dificuldade de aprendizagem
dando aulas extra ou usando uma terminologia que facilite a
compreensdo dos conteidos enquadrando os niveis de capacidade.
Outrossim, para os professores de de ensino primdrio as estratégias
didacticas e organizativas usadas sdo: conciliagdo da teoria a pratica, o
uso de meios didicticos mais adequados, atengdo aos alunos com
necessidades de aprendizagem,estimular a participacdo dos alunos,
diferenciacao das actividades, consideracdo das concepcdes prévias dos
alunos, programar, e gestio da sala de aula.

Os professores do ensino secunddrio como estratégias referm: aulas
expositivas, trabalhos de grupo e individuais, dar prioridade aos alunos
com deficiéncia de audi¢do e os mais distraidos, fomentar grupos
heterogéneos e conhecer o ambiente familiar do aluno.

com os pais e encarregado de educagdo e o psicélogo. Apenas um professor do
ensino secunddrio considera nao reunir estratégias/ metodoldgicas e diddcticas
por falta de condi¢des de trabalho, estas estratégias sdo débeis ja que a formacgao
geral do professor ndo contempla estes problemas.

Sobre a forma habitual como os professores trabalham com os alunos, somente
um professor do ensino primario disse dar mais aten¢do ao aluno. Os professores
do ensino secundario, procuram a ndo exclusdo dos alunos, motivam-nos para a
disciplina, e consideram-os como filhos.

Quanto as estratégias diddcticas e organizativas para atencao a diversidade na sala
de aulas, os professores do ensino primdrio e secundario referiram: colocag@o do
aluno mais desatento ou com necessidades de apoio nos lugares a frente do
professor e interac¢@o entre os alunos. Ja os professores do ensino secundario
apontam para a cooperagdo com os encarregados de educag@o, amor a profissdo e
melhores condi¢des de trabalho.

C.

Atitudes e
valores dos
professores na
sala de aulas
face a atencdo a
diversidade

Para ambos existem iniciativas de formacdo sobre a atengdo a
diversidade dos alunos na sala de aulas que passam pelo incentivo do
respeito miuto, a opinido do outro, a ndo discriminagdo segundo os
professores do ensino primario. A relacdo entre a unidade na
diversidade na sala de aulas, para os professores do ensino primario é
aceitdvel e ndo existe porque € um processo a ser feito na opinido dos
professores do ensino secundério

Metade dos professores do ensino primario afirma a existéncia de um
projecto para uma cultura inclusiva, contraraiemnte a maioria dos
professores do ensino secunddrio. Sdo unanimes em afirmar que as
tarefas para casa ndo compreendem a diversidade dos alunos
reconhecendo também para uma menoria parte o apoio aos alunos com
necessidades educativas.A existéncia de actividades que incentivam o
respeito a cidadania, diversidade e a equidade na sala de aula confirma-
se pelos professores de ensino primario por quanto os do ensino
secundario alegam a falta de tempo para a execugdo de tais actividades
numa aula de 45 minutos.

Ambos professores declaram a existéncia de iniciativas de formagdo sobre a
atencdo a diversidade que passam pelo incentivo para a ndo discriminagido e
exclusdo. A relagdo entre a unidade na diversidade na sala de aula, na
generalidade, foi considerada por todos como sendo boa.

Para os professores do ensino primdrio a questdo da atengdo a diversidade dos
alunos na sala de aula é evidente passa pelo incentivo dos pais para a colaboracio
no processo da inclusdo do aluno na escola. O projecto de turma tem em conta a
diversidade dos alunos segundo os professores do ensino primario realcando o
projecto “escola amiga da crianga” elaborado pela dire¢do da escola com a
colaboragdo dos pais. Ja nas escolas do ensino secunddrio o projecto de turma nao
tem em conta a diversidade dos alunos. A questdo da tarefa para casa, de acordo
com professores do ensino primario contempla a diversidade e para alguns € igual
assim como para os professores do ensino secundario. Para os professores do
ensino primario as actividades que incentivam o respeito a cidadania, diversidade
e a equidade na sala de aulas fazem-se através da educacdo fisica e de actividades
organizadas em pequenos grupos no caso dos professores do ensino secunddrio.

D.

Necessidades
formativas para
aperfeicoamento
da didactica
para a atencdo a
diversidade
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Para ambos, as necessidades formativas para a atencdo a diversidade
dos alunos s@o: a formagdo na area da inclusdo, semindrios de
capacitagdo, mais informacdo acerca das necessidades individuais de
cada aluno.

A maioria dos professores do ensino primdrio e metade do ensino
secunddrio considera que existe diferencas entre as necessidades
formativas dos professores do ensino primdrio tém com as dos

Para os professores sdo necessidades formativas: a formaga@o continua baseada em
principios da inclusdo, especializacdo, melhor preparacdo académica. Para um
professor do ensino primdrio as necessidades formativas dos professores do
ensino primario sdo iguais as necessidades dos professores do ensino secunddrio.
A maioria dos professores do ensino secundario considera que as necessidades
formativas dos professores do ensino primario sao diferentes das necessidades dos
professores no ensino secundario, pois o ensino primdrio a crianga estabelece o
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professores do ensino secunddrio,a comnsiderar pelas diferentes
matérias enquanto os restantes professores do ensino secundario
realcam uma formagdo multidisciplinar do professor para enfrentar
qualquer nivel de ensino.Ambos consideram que as necessidades
formativas dos professores sdo atientes: a falta de preparagdo em
relacdo o tema da diversidade, a falta de metodologias e estratégias
préprias da inclusdo, as condi¢des de trabalho apontando como
exemplo o elevado niimero de alunos por turma, os curriculos, ea falta
de interacc@o entre a escola e a familia.Para ajudar o professor a
educar-se e educar para a diversidade necessita-se de mais semindrios
de capacitacdo, mais encontros e formagdo, acompanhamento dos
professores.

A maioria dos professores do ensino primario diz ter participado nos
dltimos dois anos em algum semindrio sobre a tematica atencdo a
diversidade contrariamente a maioria dos professores do ensino
secundario.

primeiro contacto com a escola.

Ambos professores consideram que as necessidades formativas para a atencdo a
diversidade, estdo relacionadas com a interac¢do com a familia, com a falta de
preparacdo dos professores, com as condig¢des de trabalho e com os curriculos.
Para ajudar o professor a educar-se e educar para a diversidade os professores do
ensino primario e secunddrio sdo unanimes e apontam para: formacao, palestras,
coléquios e outras ac¢des formativas, troca de experiéncias.

A maioria dos professores do ensino primdrio e secunddrio ndo participou nos
ultimos dois anos em algum semindrio atinente a tematica da atencdo a
diversidade.

E- Interaccao
familia, escola e
comunidade
educativa no
processo de
atenc¢do a
diversidade dos
alunos
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Para os professores a escola ndo tem a concepgdo clara apenas
preocupacdo e ideias nao fundamentadas.Na visdao dos professores a
abordagem acerca do principio de atencdo a diversidade ndo € clara.
Em contrapartida, a maioria dos professores do ensino primario
considera que a escola procura estratégias para uma cultura inclusiva,
a julgar pelos encontros e pelo plano de integragdo de alunos
provenientes de uma comunidade carente de acordo com os professores
do ensino secunddrio. Para o desenvolvimento de competéncias
estratégicas para atender a diversidade dos alunos uma menoria refere -
se a semindrios por especialidade e seminarios gerais e para a
superacdo apontam: semindrios, formagdo, encontros de debates e
criacdo de um gabinete psicopedagdgico, assisténcia as aulas e mais
acompanhamento individual aos professoresencontros/ jornadas
cientificos e metodolégicos. Os alunos ndo se revé no projecto
educativo e a planificacdo das aulas abrange a diversidade de alunos
para metade dos professores do ensino primadrio, e para os professores
do ensino secundario nao abrange a diversidade de alunos existindo
uma planificagdo geral. O contributo dos pais nos projectos educativos
¢ de capital importante e no entanto ainda é muito fragil na
consideracdo da maioria dos professores.

De acordo com os professores, na escola existe alguma preocupagdo com alunos
com necessidades de aprendizagem, e algumas praticas como a colaboracdo entre
professores, psicélogo e familia. Tem sido tema de refleccdo sobre os motivos da
indisciplina e planifica-se tendo em conta a inclus@o de todos os alunos.

Para o desenvolvimento de competéncias estratégicas para atender a diversidade
dos alunos os professores apontam: acgdes formativas em conjunto com a
direc¢do provincial e os gestores, treinamentos pedagdgicos, gestdo da
diferenciacdo. Para uma menoria a cultura inclusiva, reflecte-se sobre a
abordagem das causas da desisténcias dos alunos. Para a superacdo de
necessidades formativas sonham e consideram relevantes acgdes formativas,
envolvimento dos pais, trocas de experiéncias e reflexdo com as comunidades
académicas e treinamentos o que na visdao dos professores do ensino secundario
nio existe.O projecto educativo nio tem em conta a diversidade dos alunos para
os professores do ensino secunddrio Para os professores do ensino primario e
secunddrio de Namibe a planificacdo das aulas é feita de forma geral. Uma
menoria considera que a participacgio dos pais ainda é timida apesar de considera-
la importante.
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Apéndece 11: Triangulacao de fontes de dados- Observacoes

FONTES DE DADOS
Observagoes
Unidades/ Professores do ensino primario e do ensino de Benguela e do Namibe Professores doensino secundario de Benguela e do Namibe
categorias de
andlises
Da categoria“relagdao”pode-se perceber as competéncias relacionais Dos resultados da categoria “relacdo”, observa-se que ndo existe diferencas
durante o processo educativo o que consideramos indispensdvel para significativas entre os professores do ensino secundario de ambas as provincias
facilitar a qualidade e a equidade do ensino e aprendizagem para todos. concernentemente, as competéncias relacionais durante o processo educativo
No entanto, de ambas as partes, acentua-se a necessidade de cuidar, considerando assim essas competéncias indispensaveis para facilitar a qualidade e
desenvolver e de evidenciar os valores: o respeito, a solidariedade, a a equidade do ensino e aprendizagem para todos. Entrementes, sublinha-se a
Relagio equidade 1O processo .de ensino e aprendizagem. . neces.sidade d? cgidar, desenvqlver e de evidenciar os .Valores tais como: o
A categoria “ecologia” os resultados reclamam para uma maior respeito, a solidariedade, a equidade durante o desenvolvimento das aulas com
Ecologia consciéncia ecoldgica dos professores do ensino primdrio nas duas maior realce aos professores da Provincia do Namibe.
Aprendizagem provfncias. EntretanEo, néo' se verifica diferenga significativa nas Aduzfls Concernen,te a categoria “ecofogia ” verif_ic§—se uma Qiferenga significativa nas
provincias a excepgdo do item “desenvolvimento de uma consciéncia duas provincias no iten “gestdo das condig¢des higiénicas da sala de aula” cujo
Participacdo ética sobre as diferentes formas de vida” cujo resultado ¢ bastante resultado é animador na provincia do Namibe. De forma geral parece existir tanto
Diferenciagio animador na provincia fio Namibe. _ mos professores de Benguela quanto d.o Namibe .necessidade de gerir,
A categoria “aprendizagem”, de forma geral, os resultados sdo implementar e desenvolver uma maior consciéncia ecoldgica.
Metodologia satisfatorios nas duas provincias. Reflectem um esforgo dos professores A categoria “aprendizagem ”, de forma geral, ndo existe diferencas significativas.
Comunicagio a este respeito. Entrementes, nos parece que os professores nao Os resultados nas duas provincias reflectem a necessidade de aprimorar a

visualizam a competéncia de integracdo dos objectivos e acgdes
concretas que evidenciam a constru¢cdo de conhecimentos de forma
clara nas suas aulas.

Na categoria Participacido Os resultados desta categoria demonstram
que as diferengas entre os professores de ensino primario das duas
provincias sdo significativas. Os professores de Benguela se situam no
nivel regular e mau que se pode entender como um processo de ensino
aprendizagem ndo participativo em relag@o aos professores de Namibe
que visualizam a competéncia de um processo de ensino e
aprendizagem participativo.

competéncia de saber integrar os objectivos e ac¢des concretas que evidenciam a
constru¢do de conhecimentos de forma clara no processo de ensino e
aprendizagem.

Na categoria “Participagd@o”, Os resultados demonstram que as diferengas entre
os professores de ensino secundario das duas provincias s@o significativas. Os
professores de Benguela se situam no nivel bom e nivel regular enquanto os
professores do Namibe no nivel regular e nivel mau. De forma geral se pode
entender que no processo de ensino e aprendizagem a componente participagdo
deve merecer atencdo por parte dos professores uma vez que o aluno esta
chamado a participar da constru¢io do seu conhecimento.
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Em relagdo a categoria “Diferenciacdo”, os resultados oxilam
predominantemente entre o nivel 3 (suficiente) e nivel 4 (mau).
Revelam que a questdo da diferenciacao nas praticas educativas na sala
de aula, ainda ndo € evidente o que podemos entender implicitamente
que existe a necessidade de desenvolvimento da competéncia de gerir a
diferenca nas praticas pedagdgicas desde as diferentes componentes
apresentadas.

categoria “metodologia”. Os resultados revelam que professores do
ensino primdrio das duas provincias nomeadamente, niao visualizam as
novas metodologias que promovem o principio da atencdo 4
diversidade dos alunos em salas de aula. A questdo de trabalhos de
projectos com os alunos ainda ndo é evidente nesse nivel de
professores. Em contrapartida promovem trabalhos de grupos, mandam
tarefas para casa sem diversificacdo das mesmas o que pode
comprometer a atengao a diversidade.

Categoria “Comunicacio”. Os resultados da referida categoria, na
generalidade, expressam algumas fragilidades dos professores no que
concerne a pratica da cedéncia da palavra aos alunos; apresentagdo das
suas dificuldades; valorizagdo da intervencdo dos alunos,
desenvolvimento e expressdo de emocdes. Apesar da diferenca ser
pouco significativa nota-se que no Namibe hd alguma tendéncia para o
desenvolvimento do espirito comunicativo nas préticas pedagdgicas.

A categoria “diferenciacdo”, Os resultados revelam o quanto a questdo da
diferenciacdo nas praticas educativas na sala de aula, ainda ndo é patente o que
implicitamente se pode entender que existem necessidades de desenvolvimento da
competéncia de orientar a diferenca nas praticas pedagdgicas e a componente
avaliacdo com cardcter diferenciadoé um grande desafio.

Categoria “metodologia”, Os resultados revelam que os métodos usados pelos
professores das duas provincias ndo visualizam as novas metodologias na
perspectiva do principio da atenc@o a diversidade dos alunos em salas de aula.
Todavia, verifica-se no iten “utilizacdo de métodos, procedimentos e meios de
ensino que activam o pensamento e a independéncia cognitiva, os professores de
Benguela situam-se no nivel 3 (regular) e os professores do Namibe no nivel 4
(mau). A questdo de trabalhos de projectos bem como a aplicacdo da tarefa de
forma diversificada com os alunos ainda ndo € evidente quer seja numa provincia
quanto na outra. Os professores sdo promotores de trabalhos de grupos, tarefas
para casa sem diversificacio das mesmas o que compromete o principio da
atencdo a diversidade. Parece-nos que as metodologias tradicionais continuam a
influenciar as actuais praticas pedagdgicas dos professores o que reclama pelas
praticas de novas metodologias face ao desafio do principio de atengdo a
diversidade.

A categoria “comunicacdo”, a componente: “valorizagdo das palavras e da
interven¢do dos alunos” bem como o “desenvolvimento da capacidade de
expressdo das emocgdes sentidas”, nota-se dos professores de Benguela alguma
tendéncia a desenvolver nas suas priticas pedagdgicas o espirito comunicativo e
valorizacdo das palavras e intervengdo dos alunos
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