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Resumen

En una experiencia pedagogica Flipped Learning, aprendizajes antes asimilados por el
estudiantado en el aula, ahora se aprenden en linea mediante orientacion virtual asincrénica del
profesorado y, asignaciones pedagdgicas, antes realizadas en solitario fuera del aula, ahora se
desarrollan en el aula en equipos de aprendizaje con el acompafiamiento del profesor como el guia
del proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A), en entorno pedagdgico donde predominan
metodologias activas. Asi, esta investigacion se realizé en la Institucion Universitaria Escuela
Nacional del Deporte (IUEND) en Cali, Colombia, con el objetivo de experimentar una innovacion
pedagdgica mediada por el modelo pedagdgico Flipped Learning con futuros entrenadores del
deporte. El pretest, diagnostico con 142 estudiantes, revela un ambiente de aula tradicional
conformado por jovenes de la generacion del milenio con un estilo de aprendizaje tedrico-practico
(CHAEA), que aprenden en la web buscando informacion en linea (CEUEV); con percepcion
positiva acerca del trabajo de aula, pero con necesidades de incrementar la interaccion de aula, la
individualizacion y la innovacién. La intervencion mediante el modelo pedagdgico Flipped
Learning, se realizé con 63 estudiantes. Los datos analizados desde el paradigma cuantitativo,
indican entre otros resultados: incremento significativo de percepcion positiva en la experiencia
de aprendizaje y el ambiente de aula, asi como mayor productividad representada en el incremento
del rendimiento académico. Las estrategias mejor valoradas fueron: planificacion y organizacién
del curso, orientacion a la tarea, las video-lecciones, mapas conceptuales y el sistema gratuito de
gestién del aprendizaje Edmodo, concluyendo que la experiencia de aprendizaje fue innovadora y
significativa para valorar el impacto didactico de las TIC, por lo cual se recomienda este modelo
para ambientes propios del proceso E-A del deporte, donde se requiere mayor tiempo de aula para
conectar teoria con préctica y constituye una alternativa viable para afrontar los retos pedagogicos
derivados de la pandemia por la Covid-19.

Palabras clave: Estilo de aprendizaje, estudios universitarios en deporte, flipped learning,
innovacion pedagdgica, investigacion-accion, metodologias activas, percepcion experiencia de
aprendizaje, inventario ambiente de aula.
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Introduccion

La cuantificacion del valor del conocimiento como fuerza econdmica, politica y social
impulsadora de transformacion de la sociedad, fue avizorada en los afios sesenta con el surgimiento
de los llamados trabajadores del conocimiento, nueva clase social que ubica la productividad y la
innovacion por encima de las materias primas y la riqueza, dando lugar a la Sociedad del

Conocimiento, la cual trajo nuevos retos a las instituciones educativas (Drucker, 1999).

Con la llegada de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), la Sociedad
del conocimiento ha evolucionado hacia una economia global que funciona con y a través de
internet, el cual es para Castells (2001, 2002) la fabrica de la era industrial. En esta sociedad, la
productividad y la competitividad, es decir la economia, se hace mas fuerte por la posibilidad de
consultar, analizar, utilizar, crear y compartir informacion a través de innovadoras tecnologias que

permiten la interconectividad.

Este nuevo enfoque requiere talento humano con alta capacidad intelectual y de
conocimiento que solo se desarrolla bajo un sistema educativo formador de personas con
autonomia de pensamiento y en busqueda permanente de conocimiento; de ahi que la universidad
se convierte en motor de crecimiento econdmico, de dinamizacion del tejido social urbano por la
interaccion de conocimientos que se da en el campus, ademaés de ofertar talento humano calificado

y entregar personas con ideas nuevas (Castells, 2002).

En la investigacion educativa, particularmente en el contexto de la Educacion Superior, las
TIC y especialmente la educacion virtual como fendmenos que contribuyen al campo de la
ensefianza universitaria, son campos ampliamente estudiados, dado su efecto en el logro de
resultados en los procesos de formacion, en la flexibilidad de los contenidos impartidos, asi como
por la posibilidad de implementar nuevos modelos pedagdgicos y por favorecer el desarrollo de
competencias digitales tanto en estudiantes como en profesores (Area et al., 2014; Olivar y Daza,
2007; Prat et al., 2013).

De igual manera, se han demostrado excelentes resultados cuando la presencia de las TIC
como instrumento de educacion es unificada con metodologias activas en el trabajo de aula, que

ademas de ser una excelente manera de incorporarlas en la educacion, permite un incremento en
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el aprendizaje profundo y significativo y el logro del engagement del alumnado (Casey & Jones,
2011; Chacon et al., 2016).

Adicional a esto, es ampliamente reconocida la necesidad creciente de maximizar los
esfuerzos que se realizan en el aula para lograr aprendizaje significativo por el corto tiempo que
el profesor dispone para tener el invaluable contacto personal con el alumnado, tema ratificado
durante la pandemia por la enfermedad COVID 19 (Nagle, 2020), maxime cuando Santiago et al.
(2017) encontraron profesorado que dedica cerca de un 60% de este tiempo a explicar nuevos

contenidos y menos del 6% en trabajo de aula que estimule procesos cognitivos de orden superior.

La presente investigacion se desarroll6 en la Institucion Universitaria Escuela Nacional del
Deporte (IUEND), claustro educativo con mayor numero de graduados del programa Profesional
en Deporte en Colombia, formador de entrenadores deportivos y otras ocupaciones relacionadas

con los procesos de ensefianza y rendimiento deportivo.

La expectativa: disefiar y experimentar un proceso de innovacién pedagdgica, mediado por
el modelo de ensefianza Flipped Learning, ante la inquietud del profesor por innovar en el aula de
deporte, teniendo en cuenta que la educacion de los entrenadores deportivos es una interesante
area de investigacion (Kjer, 2017) y conocer la efectividad del proceso de E-A es importante
debido a que incluye el desarrollo de practicas de entrenamiento, la responsabilidad y la

profesionalizacion del entrenador (Mallett & Tinning, 2014).

El curso, caracterizado por un marcado tradicionalismo en el que el estudiante escucha y
atiende las exposiciones del profesor durante la clase magistral, limitaba, debido a la falta de
tiempo, la interaccion y el trabajo practico y la consecuente productividad durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje (E-A).

Asi cumplido el objetivo propuesto, este producto final refleja en su estructura y contenido
dos partes; la primera de las cuales le permite al lector conocer las bases del logro, mientras que
la segunda como desarrollo metodoldgico, muestra los resultados correspondientes a cada una de
las especificidades del estudio, esto es, la planificacion de la intervencion y la intervencion
propiamente dicha.
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De esta manera, la planificacion incluye un diagnostico del proceso de E-A previo a la
intervencion en el aula, el cual incluye un analisis sociodemografico del grupo académico
involucrado, la descripcion de su estilo de aprendizaje y la percepcion acerca de la experiencia de
aprendizaje y el ambiente de aula. Planificacion que contribuye a la intervencion, haciendo uso del
modelo pedagdgico Flipped Learning como propuesta pedagdgica innovadora en el ambiente del

aula de deporte.

Finalmente, y como aporte, el profesor investigador disefia una guia para el uso del modelo
Flipped Learning como herramienta pedagdgica innovadora en el aula de deporte, aplicable en

casos similares, al experimentado durante este proceso de investigacion.
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1 Marco Teorico

“Quien afirme que el educador no enseiia es un mentiroso o un demagogo...pero
ensefia como parte del acto mas importante que es el aprender” Freire (citado por
Holliday, 1998, p.48)

1.1 El proceso de ensefianza-aprendizaje

Los procesos cognitivos estan compuestos por actividades cerebrales emergentes que
ejercen una influencia determinante; sin embargo, dichas actividades se diferencian de manera
cualitativa de los elementos que las integran por lo que no se pueden reducir a ellos debido a que
a través de la interaccion se transforman, esto se da porque la mente humana es generativa,

creativa, proactiva y reflexiva y no solo reactiva (Bandura, 1991, 2001).

Para este autor, los infantes aprenden mediante la observacion. A este fenémeno lo llamo
aprendizaje vicario 0 modelado, el cual esta conformado por cuatro procesos que son: prestar
atencion, retener la informacion, reproduccién o imitacion, motivacion (segun las consecuencias

que proporcionan las acciones); dichas partes constituyen la teoria del aprendizaje social.

Respecto al desarrollo de destrezas cognitivo-motrices complejas, es decir, el aprendizaje
experto, Zimmerman (2000); Schunk y Zimmerman (1997) (citados en Suarez y Fernandez,
2016), sefialan como éste se da en cuatro fases, siendo la primera la observacion del modelo, sigue
la imitacion que puede estar acompafada de feedforward?, con el autocontrol se aprende la destreza
de forma habitual, y es en la fase de autorregulacion en la que el aprendiz es capaz de adaptar la
destreza aprendida en relacion al contexto, enfocando su mayor atencién y recursos en el resultado

y menos en el proceso.

! Retroalimentacion que se brinda hacia el futuro.
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Todos los aprendices tienen capacidad de autorregulacién, lo que varia de unos a otros es
la limitacion que tienen para resolver las tareas que no siempre estan relacionadas con carencias
cognitivas porque también se relacionan con factores relacionados con las estrategias y ambiente
de aprendizaje (planificacion, supervision, revision de la tarea, organizacion del ambiente de aula,
eleccion correcta de estrategias y su utilizacion entre otros), es decir “la calidad y cantidad de los

procesos autorreguladores” (Suarez y Fernandez, 2016, p. 42).

El aprendizaje autorregulado (ARA) es entonces, “un tipo de aprendizaje experto en el que
el estudiante de forma activa y consciente gestiona su cognicion, conducta, afecto y motivacion
con objeto de alcanzar las metas establecidas, siendo dichas metas también objeto de gestion”
(Suarez y Fernandez, 2016, p. 16).

Los estudiantes son entonces, potenciales aprendices autorregulados, entendidos como
aquellos que saben administrar su proceso de E-A debido a que estdn motivados, se conocen y
estan en capacidad de utilizar estrategias cognitivas para potenciar su rendimiento académico que
incluye la basqueda de docentes, pares y ambientes, que contribuyan a su proceso de aprendizaje

(Torrano y Gonzélez, 2004).

De acuerdo con la teoria cognitiva social de Bandura (2001), los factores sociales afectan
el funcionamiento del sistema autorregulador; es decir, el alumnado autorregulado tiene rol activo
debido a que ha interiorizado que la calidad de su desempefio académico depende, sobre todo, de

lo que él mismo construye.

Con relacion a los modelos pedagogicos, De Zubiria (2006) recuerda que aungue la
educacion se ha movido entre modelos heteroestructurantes y autoestructurantes, las discusiones
de fildsofos de la educacion como lo han sido Piaget (1896-1980), Kohlberg (1927-1987),
Vigotsky (1896-1934), Feuerstein (1921-2014), Gardner (1943), Montessori (1870-1952) entre
otros, estan centradas en como el fin mismo de la educacién no puede limitarse al conocimiento y
el aprendizaje adquirido, ni las instituciones educativas pueden ser s6lo espacios donde se

transmiten los conocimientos.

Por esto De Zubiria propone un modelo interestructurante o pedagogia dialogante que

reconoce el papel activo del estudiante durante el proceso de E-A sin que exista detrimento del rol
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esencial y determinante de los docentes y las instituciones educativas en el proceso de aprendizaje
significativo. En dicho modelo los individuos aprenden y se forman para ser mas inteligentes a
nivel cognitivo, afectivo y praxeoldgico; siendo funcion de la academia promover el desarrollo de

las maltiples dimensiones del ser.

En cuanto al proceso de E-A mediado por la TIC, el aprendizaje debe ser eficaz. Para
Domenech (1999) esto significa la construccidn particular del conocimiento, el aprendizaje activo
(se aprende para hacer), la contextualizacion espacio tiempo especifico, el constructo social y el
proceso reflexivo acerca de la manera como se aprende. Este escenario requiere de docentes como
facilitadores del proceso y de alumnados con un rol protagénico en su proceso individual de

aprendizaje.

En el caso que nos ocupa, la ensefianza del deporte, es importante reconocer que éste es un
proceso que ha pasado de la intuicion del entrenador al conocimiento basado en la ciencia, por lo
que el proceso de E-A para los futuros profesionales en deporte es cada vez mas complejo.

1.2 Las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje

La educacion superior, como actividad que cambia y se transforma constantemente, esta
atenta a la inclusion de practicas innovadoras para mejorar la manera como el profesorado ensefia
y el alumnado aprende; un claro ejemplo de ello es la inclusién gradual de las TIC en la educacion,
que han facilitado la incorporacion de recursos pedagogicos, creando nuevos contextos de

aprendizaje que producen cambios en las relaciones profesorado-alumnado.

Para Area (2006), fue en los afios ochenta del siglo pasado, cuando el mercado tecnolégico
ofrecid hardware y software al alcance del publico en general, permitiendo la ejecucidn de politicas
publicas educativas en EEUU, Japon y algunos paises europeos que hicieron posible de manera
mas o0 menos intensiva, el aprestamiento de ordenadores en instituciones educativas con fines
utilitarios y pedagogicos, sobre todo encaminados a la preparacion del alumnados como usuarios

competentes en informatica.

Sin embargo, s6lo hasta los afios noventa se incorporaron en la practica pedagdgica como
elementos proficientes en el proceso de aprendizaje; por esto, la utilizacion del ordenador como
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una herramienta habitual durante procesos de E-A constructivistas, colaborativos, donde la
ubicacién geografica del aprendiz no fuese un impedimento , no se lograria en el mediano plazo
(Area, 2006).

En las ultimas dos décadas, muchos investigadores han tratado de determinar el impacto
de las TIC en los procesos de E-A. A pesar de la escasa literatura sobre innovaciones pedagogicas
en el aula de deporte y campos afines, relacionadas con las TIC, autores como Anmol (2014),
Camerino y Busca (2011), Cuenca et al. (2021), Rivilla-Garcia et al. (2014), Rojas et al., (2015) y
Tsamourtzis et al. (2009), refieren la evidencia del incremento en la motivacion, la facilitacion de
la aplicacién simulada del conocimiento, el incremento del desempefio en el campo profesional,
el aumento de la percepcion positiva hacia las TIC, la diversificacion de los recursos del docente,
y una mayor flexibilidad en la préactica docente.

Garcia-Valcarcel et al. (2010), encontraron que estudiantes universitarios que aceptan las
TIC como importantes recursos para el aprendizaje, se sienten seguros acerca de sus habilidades
para interactuar con ellas en el aula, pero consideran que deben continuar capacitandose para
incrementar competencias en su uso y dominio en ambientes de aprendizaje, reconociendo que sus

necesidades de capacitacion oscilaban entre un término medio ha avanzado.

Investigadores como Thompson y Ayers (2015) y Reddan et al. (2016), para estudiantes
de entrenamiento atlético y entrenamiento deportivo, recomiendan modelos pedagogicos basados
en las TIC con el acompafiamiento de metodologias activas, los cuales deben ser considerados en
la planificacion de cursos en educacion superior para potenciar el aprendizaje, el engagement, la
motivacion y el desarrollo como aprendices independientes y activos.

Para otros, la incorporacion de las TIC ha sido un proceso sin indicadores que permitan
suponer una transformacion importante en el campo pedagdgico. Al respecto, consideran que estas
practicas, a pesar de contar con aceptacion positiva entre docentes y estudiantes, no presentan
resultados significativos; por el contrario, resaltan dificultades en su aplicacion e implementacién
en el aula (Alvarez, 2016; Ferreres, 2011; Prat et al., 2013; Sigalés et al., 2008).

En el mismo sentido, una investigacion relacionada con el tema en comunidades autbnomas

espafolas, sefiala como a pesar del impulso dado por el gobierno espafiol desde los afios ochenta
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a las politicas publicas que permitan la incorporacién de las TIC en el proceso de E-A, se carece
de un programa o politica educativa, por lo que s6lo se reportan avances en dotacion de
tabletas a los estudiantes, cambio de libros de texto a libros digitales y la creacion de portales con

recursos académicos en la nube (Area et al., 2014).

En cuanto a la necesidad de acelerar dicha incorporacién, en el Foro Mundial de la
Educacién-Marco de Accion Dakar (UNESCO, 2000), se insta a los docentes de paises latinos a
asumir un papel mas activo para facilitar al alumnado la apropiacion critica de las nuevas
tecnologias incorporandolas en las mejoras realizadas a los procesos de E-A, de administracion,
planificacion y gestion del seguimiento de las politicas y procesos educativos. También se advierte
que no deben ser un factor de exclusion y discriminacion, sino de accesibilidad y equidad para
estudiantes y maestros.

Transcurridos 20 afios de esta propuesta, la UNESCO (2019) manifiesta que con la
utilizacion de nuevas tecnologias, los docentes contraen nuevas tareas, se apropian de pedagogias
actuales y métodos para su propia formacion, afrontando asi la necesidad de unificacién eficaz de
las TIC en el ambiente de aprendizaje, lo cual requiere de las habilidades del profesor para
desarrollar el aprendizaje de forma innovadora, armonizar apropiadamente tecnologia con
pedagogia, fomentar la actividad social en el aula, y promover la cooperacion, el aprendizaje
colaborativo y el trabajo en grupo. Ademas, advierte que, para este desafio, como principio
esencial del fortalecimiento educativo, se requiere la evolucién del profesor hacia un aprendizaje
profesional para el cual debe adquirir competencias nuevas en el uso de la tecnologia, optimizar el
ambiente de aprendizaje y propiciar la adquisicion, la profundizacion y la creacion de

conocimientos.

Por esto, dicho organismo propone un marco de 18 competencias TIC para el profesorado
relacionadas con la educacion, enmarcadas en tres etapas evolutivas (adquisicion, profundizacion
y creacion de conocimientos) y seis niveles cada vez mas complejos que inician con la
comprension de las TIC y finalizan con el aprendizaje profesional del profesor, es decir, el profesor

innovador (Figura 1).
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Figura 1

Contexto de competencias de los docentes con relacién a las TIC
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Fuente: UNESCO (2019)

En Colombia, es propdsito de la Educacion Superior y un reto del sistema, aunar esfuerzos
para mejorar el acceso, la permanencia y la graduacion de los estudiantes, 1o que requiere

transformaciones relevantes a nivel institucional.

Dichos cambios obedecen a la globalizacion y el uso intensivo de sistemas educativos
asociados a la ciencia, la tecnologia y la innovacion (CT&lI), por lo que los desafios de la educacion
superior colombiana en esta sociedad del conocimiento es “avanzar en la excelencia académica,

atendiendo a las sefiales internacionales (fronteras del conocimiento, complejidad e
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interdisciplinar) y realizando las adaptaciones necesarias a nuestra realidad y escala (nacional y
regional)”, siendo importante equiparar aprendizajes basicos, teoricos y aplicados con curriculos

flexibles e integrados con el contexto laboral y profesional del pais (Almario, 2015, p. 6).

Al respecto, el Ministerio de Educacion Nacional (2015), recomienda la introduccion de
ambientes de aprendizaje TIC al trabajo de aula, por su contribucion a la calidad académica,
capacidad para fomentar el aprendizaje autocontrolado, propiciar la reflexion y promover la
diversificacion del trabajo del aula, fomentando la flexibilidad y la creatividad que permitan

involucrar a estudiantes y docentes en el campo de las TIC y apoyen la labor del profesorado.

Morin et al. (2014), encontraron ademas, el ambiente de aula como un buen predictor de
los niveles de autoeficacia y logro en una aula de matematicas, debido a su capacidad para mejorar
creencias propias y logros grupales, siendo los niveles de estas variables dependientes de la calidad

del clima de aula.

Recientes desarrollos en el campo de las TIC han propiciado un gran interés de las
instituciones educativas por incorporarlas en los proceso de E-A; sin embargo, los contextos que
han permitido la innovacion TIC se caracterizan por una actitud positiva del profesorado y
comunidad de aprendizaje de la institucion, la disposicion de espacios y recursos tecnoldgicos
apropiados, y el compromiso consiente de la necesidad de incorporarlas (De Pablos-Pons et al.,
2010).

Respecto a su incorporacion, autores como Allen y Seaman ( 2016) presentan los diferentes
tipos de enfoque relacionados con la educacidn en linea o E-Learning, de acuerdo con el porcentaje

de contenido que se presenta en la web, véase Tabla 1:
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Tabla 1.

Tipos de educacion en linea

Porcentaje de contenido Tipo de curso Descripcion
entregado en linea
0% Tradicional Enfoque en el que la tecnologia en linea no es
utilizada, el proceso de E-A se realiza de manera oral
0 escrita.
1-29% Facilitado Enfoque que utiliza tecnologia soportada por la web
para facilitar el aprendizaje, aunque el curso es
por la web presencial; se puede utilizar un sistema de gestion del

aprendizaje (Learning Management System, LMS) o
pagina web para realizar algunas publicaciones
como el envio de material de estudio, plan de
estudios o algunas tareas.

30-79% Blended learning/  Enfoque que combina las clases en linea con las
o clases face to face (presenciales); una parte

hibrido importante del curso es entregado en linea.
+80% En linea/Massive Enfoque donde la totalidad de los contenidos son en
Open Online linea y por lo general no existen las clases face to

Courses (MOOCs)  face.

Fuente: Adaptado de Allen y Seaman (2016)

Sin embargo, en la actualidad las TIC, como instrumento pedagdgico por excelencia, se
han utilizado mas como herramienta técnica que como experiencia educativa que potencie el
aprendizaje profundo del aprendiz y facilite y fomente la transmisién y transformacion del

conocimiento durante el proceso de E-A.

En este sentido:

Las llamadas TIC no deben quedarse sélo en el nivel de “herramientas de ensefianza eficaz”, en el
sentido de dispositivos fisicos que ayudan al alumnado a adquirir y practicar contenidos
curriculares de manera mas eficiente, sobre todo si el entorno de ensefianza-aprendizaje en su
conjunto queda inalterado y no se ha transformado hacia una visién de construccion significativa

del conocimiento (Diaz-Barriga, 2013, p. 7).
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1.3 Modelo pedagdgico tradicional, activista y Flipped Learning

Los modelos pedagdgicos desarrollan una vision del proceso de E-A en el que confluyen
las teorias del aprendizaje y de la ensefianza, los objetivos de aprendizaje, el entorno, los
contenidos, el trabajo de aula y la evaluacion del aprendizaje del alumnado (Metzler, 2005); es por

esto que se hace necesario describir los modelos pedagogicos planteados en esta investigacion.

1.3.1 Modelo pedagogico tradicional

El modelo pedagogico tradicional es de amplia aceptacion y ha realizado importantes
aportes a la pedagogia. En la actualidad es objeto de criticas debido a que esta metodologia se
observa “rutinaria, mecanicista y concentrada en aprendizajes que no logran modificar las
representaciones mentales ni el pensamiento de los estudiantes” (De Zubiria, 2006, p. 76-77) y el
profesor se presenta como un “sabio” que domina el ambiente de aula (King, 1993, p. 30); algunos

la conocen como face to face, lecturas o clase magistral.

En este tipo de ambiente, el proceso de E-A es programado en un espacio fisico de la I.U.,
siendo el eje conductor la transmision del conocimiento de la disciplina cientifica el cual es
seleccionado por el profesor; la institucion educativa (1.U.) se constituye en el espacio rigido y
lugar exclusivo para la transmision del saber, su metodologia es la exposiciéon y el trabajo
individual (Arnao, 2015).

1.3.2 Modelos pedagdgicos activistas

Para el considerado padre del constructivismo, Piaget, el menor edifica activamente el
conocimiento a través de esquemas, esto debido a que el proceso cognitivo o aprendizaje,
(informacion, lenguaje, percepcion, pensamiento y comprension) es funcién organizada y
adaptativa que el organismo acciona y ajusta para subsistir ante las exigencias del ambiente, a
través de procesos de asimilacion, acomodacion y la busqueda del equilibrio. Por su parte
Vygotsky, considera que éstos no construyen el conocimiento de manera individual, sino a través
de la interaccion social y cultural entre ellos mismos (pares), con adultos (expertos) y con su
ambiente, transformando sus habilidades innatas en funciones mentales de orden superior (Rafael,
2007).
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De postulados como éstos, surge la Escuela Nueva, distante de la Tradicional, aunque ésta
es influenciada por muchos hechos y pensadores, entre ellos Rousseau, Tolstoi, Comenius, Gestalt
y Pestalozzi; es a Herbart, precursor de la Pedagogia Cientifica, a quien se le atribuyen las bases
tedricas de la Escuela Nueva bajo su postulado “solo se aprende aquello que interesa”; ademas,
dicho autor sostiene que la practica educativa debe privilegiar “la experimentacion, la percepcion

y el interés”, componentes basicos de la Escuela Nueva (De Zubiria, 2008, p. 96).

Con el paso del tiempo, siglo XIX y XX, autores como Dewey (1859-1952) en Estados
Unidos, Claraparéde (1873-1940) y Ferriere (1879-1960) en Suiza, Cousinet (1881-1973) y Freinet
(1896-1966) en Francia, Decroly (1871-1932) en Bélgica y Montessori (1870-1952) en ltalia,
promulgaron este nuevo concepto pedagdgico (Escuela Nueva), denominado a partir de 1921
Escuela Activa, cuyo impulsor en Colombia fue Agustin Nieto Caballero, fundador del Gimnasio
Moderno en 1914, considerada la primera institucion en aplicar dicho modelo en Latinoamérica
(citados por De Zubiria, 2008).

Reyes (2004), realiza una comparacién entre la pedagogia tradicional y la pedagogia activa
fomentada por las diferentes escuelas activas. Esta comparacion da cuenta de las diferencias

existentes entre ambas pedagogias, en diferentes aspectos relacionados con el proceso pedagogico.

Tabla 2.

Comparacion entre la pedagogia tradicional y la pedagogia activa

items Escuelas tradicionales Escuelas activas
Métodos Heteroestructurantes: el Autoestructurante: desde el interior del individuo
conocimiento lo posee el emergen las capacidades cognitvas que €l autorregula, el
profesor, la accion profesor actlia como un guia o facilitador.

formativa es externa.

Propositos Transmision del Educar por y para la vida, mediante la experiencia, para
conocimiento, el cual debe  que el individuo tenga control acerca de su realidad fisica,
ser reproducido por el interpersonal y social.

estudiante.
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Items Escuelas tradicionales Escuelas activas
Rol del Receptor pasivo del Autonomo: selecciona y ajusta sus estrategias de
alumnado conocimiento ofrecido por  aprendizaje, aprende haciendo, autorregula su
el profesor. aprendizaje.
Rol del Directivo: sigue los Poco directivo: aunque sigue lineamientos es capaz de
profesor lineamientos politicos. llegar a acuerdos acerca de contenidos, tiempos, espacios
o y lineamientos.
Maestrocentrista: él posee
el conocimiento. Liderazgo afectivo: reconoce los intereses de los
) ) estudiantes, las sensaciones e interacciones del grupo, se
Liderazgo mstrumenta}ls las  preocupa por mantener el engagement v la satisfaccion.
tareas deben reproducir el
conocimiento impartido.
Secuencia Inflexible: se apega a los Flexible: se modifica de acuerdo con los requerimientos
lineamientos politicos. del alumnado.
Recursos Textos, mapas, videos, Fisico afectivos: los recursos tienen un valor pedagogico
didacticos grabaciones, lecturas, valorado por el alumnado.

carteleras, presentaciones

Fuente: Adaptado de Reyes (2004)

1.3.3 Metodologias activas

Una manera de integrar las TIC en el aula es, entre otras, mediante la incorporacion de
practicas pedagogicas creativas e innovadoras como son las metodologias activas que surgen de la
orientacion pedagogica de las Escuela Activas, ponderadas por su capacidad de “Promover la
pedagogia del interés y del esfuerzo, concentracion del trabajo, asi como la pedagogia de lo
concreto, lo tangible, lo vivencial” (Reyes, 2004, p. 46), indicando ello, un proceso activo de E-A,
mediado por una propuesta metodoldgica que fomenta entre otros, la transferencia de aprendizajes
hacia nuevas situaciones, promocion del pensamiento critico, la participacion de estudiantes con
el material didactico y la interrelacion con sus pares (Benito y Cruz, 2010; Learreta et al., 2009;
Sola, 2004).

La concepcion humanista de la Escuela activa es representada en Latinoamérica por Freire
(2012), mediante la Pedagogia Liberadora, la cual empodera al conocimiento mediante una
alfabetizacion basada en la critica y la reflexion, el logro y la fuerza transformadora del mundo,
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cuyos participantes, educando-profesor, comparten en forma bilateral el camino al conocimiento.
Freire critica la educacion tradicionalista; la considera un banco depositario de conocimiento en la
mente de los educandos, pasivas arcas que recepcionan dicho conocimiento sin afectar sus
esquemas, convirtiéndoles en sujetos carentes de actitud analitica y adaptables al mundo; el

producto, seres “oprimidos” sin recursos para intentar transformarlo.

Plantea el rol del estudiante como centro del proceso de E-A, receptor activo de
conocimientos, distante de la pasividad y de la acumulacién informativa, critico y diligente en su
tarea de construir y aplicar conocimientos a través del proceso de asimilacion y acomodacion, en
el que desarrolla competencias propias del saber de la disciplina en cuestion. Condicion netamente
activa que garantiza el desarrollo de sus habilidades metacognitivas, preparandolo para
autoevaluar el conocimiento adquirido y su aplicabilidad en la vida préactica, permitiéndole
evidenciar y afrontar posibles dificultades en tal intension, indicando que se trata de aprendizaje
autodirigido y flexible (Freire, 2012).

Los maestros de Escuela Nueva pueden tener una larga entrevista con un solo alumno o
alumna, porque el resto esta absorto en su propio trabajo y los miembros del consejo estudiantil
solucionan muchos de los problemas de disciplina. Cuando el alumnado esta ocupado
compartiendo ideas y habilidades, el maestro puede escuchar con atencion al alumno con el que
esta conversando. El material de instruccion reduce la cantidad de tiempo que los maestros dedican
a dar instrucciones o entregar informacion rutinaria (que puede estar escrita en un texto). Los
maestros de Escuela Nueva, tal como los buenos cirujanos o violinistas, son capaces de adaptar las
técnicas pedagogicas o el tiempo de aprendizaje, pero no se espera que creen toda una nueva
técnica en cada clase. Por otro lado, entre mas tiempo trabajen con el estilo de la Escuela Nueva
desarrollan una mayor capacidad y mas frecuentes tienden a ser los ajustes. En todo caso, mientras
mMAs experiencia se tenga, mas preparado estara el maestro para adecuar el método a las diferencias
individuales. Implementar la Escuela Nueva no deberia afectar el tiempo libre de los docentes (més
alla del horario regular de trabajo) y ain el uso de su propio tiempo regular suele ser méas eficiente

que en las escuelas tradicionales

Para Schiefelbein (1993, p.25), es cierto que la funcién del profesor en la Escuela Nueva

se reconfigura debido a que “No estan especializados en dar instrucciones rutinarias en alta voz,
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ni tampoco en custodiar alumnos 0 mantenerlos callado[s]”; debido a que en este ambiente de
aprendizaje el profesor dedica sus esfuerzos a la tarea de ensefiar para el aprendizaje auténtico,
seleccionando y aplicando estrategias ajustadas a los requerimientos tanto del alumnado como de
las competencias o saberes que ha de abordar. Ademas, se facilita la individualizan del proceso de
E-A, debido a que cuentan con mas tiempo para un solo estudiante, mientras los demas estan
absortos compartiendo ideas y habilidades en los equipos de aprendizaje; de igual las metodologias
de instruccion minimizan el tiempo que el profesor se dedica a ensefiar conceptos; en este punto
el profesor debe ser capaz de adaptar las estrategias y los tiempos de aprendizaje a las diferencias

individuales sin que esto afecte su tiempo libre, aungue ello sélo se logra con la experiencia.

El clima de aula por su parte, apoya el contexto de aprendizaje y facilita su entendimiento
frente a problemas por resolver, situaciéon en la cual es importante el trabajo en equipo para
modelar ambientes de trabajo reales que incluye distribucion de roles y tareas, la comprensién de
los requerimientos de los demaés, pensamiento flexible y aprendizaje individual con ayuda del
grupo; resolucion de problemas a partir de instrucciones claras y con situaciones similares a las
reales en las que se pondrd a prueba su capacidad de razonamiento e indagacion, asi como el
descubrimiento de nuevo conocimiento, extrapolando lo que saben para establecer lo que necesitan
saber para la construccién de nuevo conocimiento; aplicacion practica sobre realidades, donde sin
respuesta correcta existen principios y leyes que lo rigen. Ambientes como éste promueven el
pensamiento critico en el cual los estudiantes de ciencias del entrenamiento tienen debilidad
(Walker, 2003).

El aprendizaje activo que propone esta Escuela, requiere la inmersion del estudiante en un
ambiente de aula que demanda operaciones intelectuales de orden superior, como lo refiere la
Taxonomia de Bloom (1956, revisada por Churches, 2008); para King (1993), es posible fomentar
el aprendizaje activo, aun en ambientes tradicionales, utilizando para ello estrategias pedagdgicas
como el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje colaborativo, mediante equipos de aprendizaje
que introducen al estudiante en experiencias activas donde puede pensar por si mismo, tomando
distancia de la duplicacién del conocimiento hacia la produccién de conocimiento, permitiéndole
ser pensador critico que resuelve problemas de manera creativa como lo exigen los desafios del

siglo veintiuno.
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Para el caso del profesorado del aula de deporte, en los cursos de teoria y metodologia del
entrenamiento deportivo, la naturaleza de los contenidos del programa exige que ademas de poseer
un conocimiento profundo, el futuro entrenador debe tener la capacidad de aplicar este
conocimiento; ellos han promovido diversas técnicas de instruccion durante méas de una década,
en aras de mejorar la formacion de estudiantes y entrenadores deportivos, fomentando, sobre todo,
el compromiso de estudiantes con el material pedagdgico, la promocion del pensamiento critico y
el aprendizaje significativo mediante talleres practicos en lugar de sélo escuchar la lectura del
profesor; es decir, el uso de aprendizaje activo que lleve a la interaccién en el aula (Thompson &
Ayers, 2015). Asi, surgen nuevos modelos de ensefianza-aprendizaje que buscan dar respuesta a
la preocupacion que se tiene en el campo pedagdgico por la comprension y asimilacion del

conocimiento en el alumnado.

Mensch y Ennis (2002), Thompson y Ayers (2015), Barrachina et al. (2016), consideran
innecesario en el pedagogo, la creacion de nuevos metodos de ensefianza. Se requiere, entonces,
actualizar y adecuar métodos y técnicas pedagdgicas aplicados en otras areas de la ciencia como
las que se observan en la Tabla 3, cercanos al aprendizaje constructivista y activo que permiten
fomentar la flexibilidad del entorno de aprendizaje mediante la adaptacion de las actividades

formativas a las necesidades diagnosticadas o detectadas en el alumnado (Prieto, 2017).

Estos métodos de ensefianza permiten ademas aplicar técnicas didacticas como las
discusiones, tormenta de ideas, pensamiento reflexivo, pensamiento critico, feedfoward para
cambios inmediatos y feedback para cambios futuros, lo cual puede mejorar la calidad de la
experiencia de aprendizaje en el aula; en las sesiones practicas, se recomienda utilizar
simulaciones, estudios de casos y experiencias manuales para incrementar el potencial de
aprendizaje (Coker, 2000; Walker, 2003).

Tabla 3.

Métodos, técnicas y estrategias de ensefianza innovadoras

Método/Técnica Definicion

Aprendizaje basado en Consiste en identificar y aplicar el conocimiento para resolver una problematica
problemas (ABP) basada en situaciones reales y complejas, utilizando para ello el propio
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Método/Técnica

Definicion

Aprendizaje por proyectos
(ApP)

Instruccidn entre pares (peer
Instruction)

Student peer
assessment

Pruebas conceptuales
(Concept test)

Método de Casos (MC)

Debriefing

Mapas conceptuales

Pruebas conceptuales
(Concept test)

Gamificacion

Video educativo (video-
leccidn)

Aprendizaje servicio (ApS)

conocimiento, la indagacion, el trabajo colaborativo, la toma de decisiones, el
andlisis, la critica.

Aprendizaje que se logra a través de la realizacion de actividades planificadas que
logran en el alumnado vivenciar cada uno de los pasos que se deben dar para lograr
el producto final o proyecto.

Método caracterizado por el logro de objetivos de aprendizaje conjuntos,
desarrollado a través de equipos de aprendizaje pequefios; dichos logros suelen ser
formales e informales. El rol docente es la formulacion de preguntas que permitan
transferir el conocimiento a situaciones nuevas y concretas.

Técnica de aprendizaje donde el trabajo realizado por un equipo de aprendizaje es
evaluado por otro equipo de aprendizaje.

Método derivado de la instruccion entre pares en el que, para resolver una pregunta
planteada por el profesorado, cada uno de los integrantes del equipo de aprendizaje
razona, da la respuesta individual; el grupo realiza una discusion, acuerda una
respuesta grupal y la explica a otros grupos.

Método que consiste en la consecucion de aprendizajes, a través de la resolucién de
una situacion real o simulada pero fundamentada (caso), en la cual se rompe el
equilibrio de los saberes previamente aprendidos y para resolverlo se hace necesaria
la reflexion critica.

Conversacién que ocurre entre los estudiantes para revisar y reflexionar acerca de la
experiencia de aprendizaje real o simulada, en la que comparten ideas, percepciones
y visiones acerca de ella en la parte conceptual, habilidad motriz, estado emocional
entre otros, con el fin de mejorar el desempefio futuro de dicha experiencia de
aprendizaje.

Representacion gréfica, organizada y jerarquica del conocimiento que se tiene sobre
un tema especifico, a través la de las relaciones significativas entre conceptos
relacionados con dicho tema. Representa una union entre el conocimiento previo y
los nuevos saberes.

Método derivado de la instruccion entre pares en el que, para resolver una pregunta
planteada por el profesorado, cada uno de los integrantes del equipo de aprendizaje
razona, da la respuesta individual; el grupo realiza una discusion, acuerda una
respuesta grupal y la explica a otros grupos.

A través de dindmicas propias del juego, facilita la interaccion del alumnado con el
aprendizaje para estimular, atraer e involucrarlo con el proceso de E-A de manera
creativa y ludica.

Instruccién audiovisual a través de una leccidn en video, el cual puede ser disefiado
para el caso o tomado de otros medios o recursos tecnologicos.

Proyectos y actividades educativas que tienen una doble funcién, por un lado,
aprendizaje de competencias, contenidos y valores y de otro lado la responsabilidad
social mediante el servicio a la comunidad.

Fuente: Adaptado de Barrachina et al. (2016), Mazur (2010), Novak y Cafas (2006)



33

Todas estas posibilidades de mejorar el proceso de E-A forman parte del conjunto de
innovaciones; una de ellas es el Flipped Learning. De ahi el fundamento de esta investigacion, es
decir, la innovacion pedagogica posible en el proceso de E-A, través de la inclusion de las TIC.

Lo anterior, recordando que para la Sociedad del conocimiento del siglo XXI, la didactica
contemporanea fundamentada en (TIC) es un desafio, dada su directa conexion como estrategia
mediadora en procesos de ensefianza aprendizaje (Garcia-Valcarcel et al., 2010, Plathe &
Mastrangelo, 2003), que de manera acelerada las ha incorporado al aula (Diaz-Barriga, 2013),
implementacion que para algunos pedagogos del deporte, trae beneficios didacticos no exentos de
desaciertos (Anmol, 2014; Rivilla-Garcia et al., 2014).

Ello, teniendo en cuenta gque el estudiantado es potencial aprendiz autorregulado, entendido
como aquellos que saben administrar su proceso de E-A porque estdn motivados, se conocen y son
capaces de utilizar estrategias cognitivas para potenciar su rendimiento académico que incluye la
busqueda de docentes, pares y ambientes, que contribuyan con su proceso de aprendizaje (Torrano
y Gonzalez, 2004).

1.4 El modelo pedagdgico Flipped Learning

King (1993) sostiene que, en la educacion universitaria tradicional, a menudo, el
profesorado se percibe como sujetos que poseen el conocimiento y lo transmiten a sus estudiantes
para que memoricen la informacion y la reproduzcan en una evaluaciéon, pero sin procesarla; ellos

acttan como los duefios del conocimiento.

Por el contrario, en las didacticas activas el estudiante como objeto central de las
actividades del proceso de E-A, es motivado a reconstruir la informacion, a darle un nuevo
significado, discutir las ideas con sus pares y, de esta manera, el rol docente cambia drasticamente
al de facilitador del proceso, guia del proceso de aula, aprendiz del Siglo XXI (Canizales, Ries y
Rodriguez, 2017).

Si bien se reconoce la contribucion de las TIC en el proceso de E-A, las estrategias
metodoldgicas utilizadas e implementadas por el profesor y el estudiante, bajo responsabilidad que
segun King (1993, p. 30) recae en el primero, por tener el conocimiento y lo transmite a los
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segundos, para que memoricen informaciény la reproduzcan en un examen sin procesarla es tipico,
segun el autor, en los procesos tradicionalistas de educacion superior, posicién vista desde el
desempefio pedagogico como “un sabio sobre el escenario” y no como el “guia de al lado”, tal

como deberia ser o como lo diria Heinerichs et al. (2016), a la vez experto y facilitador.

En 1998, Walvoord y Johnson solicitan a los educadores, para mejorar el rendimiento
académico, entre otros, desarrollar métodos cuya primera exposicion del estudiante al material
ocurriera antes de la clase y durante ella, dicho material seria discutido, en lo que las autoras
denominan procesamiento de aprendizaje, definido como el momento en el cual los estudiantes
sintetizan, analizan, comparan, definen, argumentan o resuelven problemas basados en los

materiales a los que han estado expuestos previamente (Walvoord & Johnson, 1998).

Atendiendo diferentes constructos relacionados con el futuro de la educacion
fundamentada en las TIC, Baker (2000) y Lage et al. (2000), presentaron the classroom flip model
y la inverted class, enfoques de ensefianza hibrida o blended learning, que proponen cambios
dentro del ambiente de aula, de tal manera que actividades que generalmente ocurren dentro del
aula se trasladan fuera de ella y el tiempo de clase se convierta en un espacio para llevar a cabo
actividades de aprendizaje colaborativo entre pares con el acompafiamiento docente; modelos
similares, segin van Dam et al. (2019), método The Thayer que la United States Military Academy
(USMA) de West Point, Nueva York, ha utilizado desde los inicios del siglo XX.

Respecto a la inverted class, Lage et al. (2000) la disefiaron e implementaron de manera
exitosa en un curso de economia y establecieron pasos y logros fundamentales que hoy hacen parte
del enfoque Flipped Learning, como lo son la utilizacion de la web y el uso de ordenadores en el
laboratorio o en el hogar, para revisar lecturas; y en el aula de clase, trabajo en grupo para realizar
las asignaciones que generalmente se trabajan en casa. Un hallazgo interesante en este estudio se
relaciona con las mujeres, quienes se mostraron mas comodas con el aprendizaje cooperativo,
recomendando el aula invertida para atraer a estudiantes del sexo femenino, las cuales por tradicion

habian sido minoria en las clases de economia.

Siguiendo la misma metodologia, Baker (2000, p. 13) disefié la Classroom Flip con el
objeto de incrementar las oportunidades de aprendizaje en una clase tradicional; la primera fase,

la clase en linea, se realiz6 a través de un software especializado en este tipo de cursos; en esta
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fase previa, los estudiantes realizaron lecturas, grupos de discusion y quizzes; durante la clase en
el aula fisica, se realizaron actividades de trabajo colaborativo entre pares y con el profesor,
relacionadas con los verbos “aclarar, ampliar, aplicar, practicar”; las opiniones de los estudiantes
fueron positivas en cuanto a la experiencia haciendo énfasis en que se motivaron para realizar
discusiones en grupo, trabajo colaborativo y obtuvieron mas atencion por parte del profesorado.
El autor recomienda este modelo hibrido para incrementar la colaboracién e interaccion sin

sacrificar contenidos.

Identificados con lo anterior, Andrews et al. (2011) y Lape et al. (2017), refieren ademas
los inconvenientes del rol pasivo del estudiante durante las clases tradicionales y la indiferencia
docente, haciendo urgente incrementar la motivacion y el engagement a través de experiencias de
aprendizaje activo, relacionados con el constructivismo y el aprendizaje significativo. Ademas,
existe un creciente interés en la educacion superior por separarse de enfoques de aula tradicionales

para preparar a los estudiantes de manera mas efectiva como futuros lideres (Reddan et al., 2016).

De esta manera surge el modelo Flipped Learning, divulgado por los profesores de quimica
Bergmann y Sams de Woodland Park High School en Colorado en el 2007, los cuales distribuyeron
de manera abierta, en la red, videos con las clases de quimica que habian editado para el alumnado
ausente del aula (Bergmann & Sams, 2012). En Espafia, su difusion ha sido liderada por el profesor

Raul Santiago Campion.

Segun Abeysekera y Dawson (2015), la primera discusion académica acerca del método
de ensefianza Flipped Learning fue realizada por Strayer (2007), durante la introduccién de su
tesis doctoral al citar un trabajo preliminar de Baker y Mentch (2000) y Lage et al. (2000) que
refiere la forma como se cambian las actividades que ocurren dentro y fuera del salon, a partir un
ambiente Flipped; se amplian las opciones de aprendizaje, el estudiante selecciona el mejor método

para alcanzar el logro y el enfoque docente se direcciona al resultado esperado.

Dicho modelo es considerado por el Informe Horizont (2015) como el mas importante
desarrollo en tecnologia educativa en nivel superior a corto plazo (Johnson, Adams, y Freeman,
2015) que hace parte del denominado blended learning o hybrid learning, del cual el Informe

Horizont (2019) expresa que mas que una tendencia es ahora un componente de la educacion
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superior (Alexander et al., 2019). Para el futurélogo Frey (2015) the Flipped Classroom es una de

las cinco tendencias o cambios que requiere la educacion del futuro.

Por esto, siendo flipper en el argot profesional dar la vuelta al uso del tiempo y el espacio
del proceso de aula (fuera y dentro) y al rol del estudiante y el profesor (Prieto, 2017), el modelo
pedagdgico que conocemos como Flipped Classroom, en la actualidad Flipped Learning, es una
adaptacion de la Inverted Class y la Classroom Flip pero a diferencia de estas dos aproximaciones,
ademas de la redistribucion de las actividades de ensefianza que se presentan en casa a través de
la tecnologia y en el aula de manera presencial, Bishop y Vergeler (2013) y Powell et al. (2015),
la presentan como una sumatoria de dos partes: la primera corresponde a instruccién individual
directa dada por el profesor través del ordenador u otra tecnologia similar; la segunda, son grupos
de aprendizaje interactivo dentro del aula de clase, es decir, interaccién humana de forma directa
(Figura 2).

Siendo asi, en la primera parte, el profesor como figura central de las teorias del
aprendizaje, explica contenidos mediante una video-leccidn, mientras que, en la segunda parte, el
estudiante asume una posicion mas activa, como centro de las teorias del aprendizaje y trabaja con
sus pares en actividades de aprendizaje propias de las metodologias activas y los ambientes de

trabajo colaborativo y cooperativo.

Figura 2.

Flipped Learning, sumatoria de dos estrategias educacionales

Estudiante como

Docente como centro
de las teorias del
aprendizaje i
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y métodos

Fuente: Adaptado de Bishop y Vergeler (2013)

Para Brame (2013), el objetivo del modelo Flipped Learning es exponer al estudiante de

manera preliminar al aprendizaje fuera del aula, para enfocar la clase en sintetizar, analizar y
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resolver problemas, dandole la oportunidad al profesor de ofrecer una retroalimentacion mas
extensa al estudiante, es decir una ensefianza flexible y un aprendizaje abierto y colaborativo, de
tal forma que, como lo afirma Mazur (2010), se pueda crear un espacio de aprendizaje diferente
cambiando el concepto de ensefiar por ayudar a aprender y el de transferir por asimilar

informacion.

Un concepto general del Flipped Learning es el referenciado por la organizacién Flipped
Learning Network (FLN, 2014, parr.4):

Enfoque pedagdgico en el que la instruccion directa se desplaza de la dimension del
aprendizaje grupal a la dimension del aprendizaje individual, como resultado el espacio
individual se transforma en un entorno de aprendizaje dindmico e interactivo donde el
facilitador guia a los estudiantes en la aplicacion de los conceptos y en su involucramiento
creativo con el contenido del curso... o en una version mas sencilla, trabajo escolar en el
hogar y trabajo doméstico en la escuela, Flipped Learning es un enfoque que permite a los

maestros implementar una metodologia, o varias metodologias, en sus aulas.

Adicional a esto, Flipped Learning Network (2014) refiere cuatro pilares fundamentales

para el modelo Flipped Learning:

Figura 3.

Pilares del método de ensefianza Flipped Learning

Modelo
Flipped Learning

Ambiente Cultura de Contenido

flexible aprendizaje J intencional

Fuente: Flipped Learning Network (2014), Roehling (2018)
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Ambiente de aprendizaje flexible. El cual comprende diversos factores relacionados con
el trabajo de aula fisica y virtual; en cuanto al espacio fisico, ésta debe permitir que la diversidad
en la experiencia de aula, las tareas y la evaluacion se puedan desarrollar sin inconvenientes
debido a que el Flipped Learning requiere el uso de métodos y técnicas de ensefianza activas; el
espacio virtual permite un espacio flexible en el que es el estudiante quien decide como y donde
aprende; para el profesor, la flexibilidad implica dar mayor tiempo al estudiante para su proceso
de aprendizaje, mas estrategias didacticas y evaluativas; para el estudiante, elegir el ambiente de

estudio y las estrategias de aprendizaje para aprender los contenidos.

Cultura de aprendizaje. Se cambia al pasar de aprendizaje centrado en el profesor a un
modelo centrado en el alumnado, un ambiente que ademés debe propiciar que el estudiante se

comprometa mas con su propio aprendizaje

Contenido intencional. Se da cuando el profesor, teniendo en cuenta el objetivo de la
clase, toma la decision acerca de los contenidos que se dictaran en el aula virtual y en el salon de
clase u otro tipo de espacio fisico; en la primera seleccionard actividades que promuevan

aprendizaje de orden inferior y en la segunda parte, de orden superior

Educador profesional. La tarea para el profesor no es facil, quien méas aprende durante
este proceso es el mismo educador quien debe llevar su proceso de ensefianza al siguiente nivel,

este proceso conlleva a la profesionalizacién del educador (Roheling, 2018).

Teniendo en cuenta los postulados de las didacticas activas y las contribuciones de
investigadores como Baker (2000), Kim et al. (2014), King (1993) y Honeycutt (2016) y propias

consideraciones, se establecieron algunas guias o principios del modelo Flipped Learning:

e El profesor debe encontrar un enfoque que le permita dejar de ser considerado “sabio” para
transformarse en “guia” (Baker, 2000, p. 30).

e Los estudiantes deben tener la oportunidad de asimilar el conocimiento fundamental en un
espacio independiente del aula fisica, enfocados en aprendizajes de orden inferior ya sea
recordacion y comprension; espacio en el que prevalecen los recursos que involucren las
TIC.
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e Los objetivos y las actividades de cada clase deben estar bien definidos y estructurados de
tal manera que el estudiante pueda establecer la conexion entre las actividades en clase, los
materiales previos a la clase y las metas de aprendizaje, hacia la generacion de un

pensamiento critico y creativo.

e Los recursos pedagdgicos TIC seleccionados para el aula virtual y el aula fisica, deben ser

faciles de utilizar y acceder, ofreciendo capacitacion cuando sea necesario.

e Los estudiantes deben hacerse responsables de llegar con este conocimiento fundamental
al aula fisica; para ello el profesor debe proporcionar algun incentivo para que los
estudiantes observen las video lecciones en linea. Respecto a los estudiantes que por
diversos motivos no pudieron completar la fase previa, se recomienda permitirles participar

de la clase como muestra de buena voluntad y comprension.

e El profesor debe realizar una evaluacién diagnostica de la primera exposicion al contenido

y proporcionar retroalimentacion al respecto.

e Buscar las estrategias para dar a los estudiantes mas control sobre su propio aprendizaje y

sentido de responsabilidad, incentivando el aprendizaje autorregulado.

e Ofrecer a los estudiantes mas oportunidades para aprender de sus compafieros, construir

una comunidad de aprendizaje y fortalecer procesos de autonomia regulada por el grupo.

e Disefiar las tareas o asignaciones de tal manera que el tiempo de clase sea suficiente para

desarrollarlas y recibir la retroalimentacion de parte del profesorado.

e Priorizar en las tareas o asignaciones la interaccion del estudiante con el profesor, debido

a su conexion con la motivacion, la satisfaccién y el rendimiento académico.

e Evaluar el aprendizaje previo y durante la clase. Ademas, el profesor debe dar claridad

acerca de la manera como dicho aprendizaje sera evaluado.

Adicional a esto, Basso-Aranguiz et al. (2019) proponen un modelo tecnoldgico para su
implementacion compuesto por cinco pasos: planificacion de las actividades de E-A, disefio de

recursos didacticos, recursos didacticos, tutorizacion y evaluacion.
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En cuanto a las perspectivas relacionadas con el ambiente de aprendizaje, Bransford et al.

(2000), reconocen cuatro enfoques que promueven, fomentan y facilitan el aprendizaje:

El primero es el grado en que el entorno de aprendizaje esta centrado en el alumnado,
reconociendo que éste usa el conocimiento actual, el cual respalda o dificulta el aprendizaje para
construir nuevo conocimiento; esto incluye practicas y creencias culturales, asi como contenidos

académicos.

El segundo es el entorno centrado en el conocimiento, debido a que la capacidad de pensar
y resolver problemas requiere que los conceptos se presenten de manera apropiada, accesible, en

contextos adecuados y conectados a un contenido curricular.

El tercero es un entorno centrado en la evaluacion, que refleje los objetivos de aprendizaje.
En este entorno la retroalimentacion es fundamental para el aprendizaje; sin embargo, las
oportunidades para recibirla a menudo son escasas en las aulas. También se necesitan evaluaciones
formativas que brinden a los estudiantes oportunidades para revisar y, por lo tanto, mejorar la

calidad de su pensamiento y aprendizaje.

La cuarta perspectiva sobre los entornos de aprendizaje implica el grado en que promueven
un sentido de comunidad donde el aprendizaje es valorado, aumentando las oportunidades de sus
miembros para interactuar, recibir comentarios y aprender; esto incluye actividades por fuera de

la academia que pueden tener efectos importantes en el rendimiento académico de los estudiantes.

Estos enfoques se interrelacionan y complementan entre si. Al respecto se puede decir que
un ambiente de aprendizaje Flipped Learning debe priorizar todos y cada uno de los enfoques y
reconocer los aprendizajes que se logran en las diferentes comunidades de aprendizaje con las que

interactta el individuo.
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Figura 4.

Perspectivas del ambiente de aprendizaje
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Fuente: Adaptado de Bransford et al. (2000)

Entre las ventajas del método de ensefianza Flipped Learning, para cada uno de los actores

del proceso, se encuentran:

Tabla 3.

Ventajas método de ensefianza Flipped Learning

Estudiantes

e Pueden adaptar su proceso a la medida de su estilo de aprender

e Tienen mas tiempo y oportunidad para trabajar con tecnologia e implementaciéon que sélo estan
disponibles en la institucion universitaria

e Los estudiantes ocupados con otros compromisos académicos, laborales, deportivos, afectados por

problemas de salud y otros, pueden observar las conferencias y ponerse al dia

Realmente ayuda a los estudiantes que les cuesta estudiar

La generacion del milenio y los centennials disfrutan esta técnica de ensefianza

A los estudiantes en verdad les gusta mucho

Permite la participacion de manera més activa en el proceso de aprendizaje

Brinda oportunidad para ofrecer al alumno una exposicion previa al tema

Profesores

e Facilita la personalizacion y actualizacion del plan de estudios
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e A través de informes de seguimiento, pueden observar como es el comportamiento del rendimiento
académico, el interés y el compromiso de los estudiantes

e Disponen de mas tiempo para estar con el estudiante, realizando auténticas practicas e investigaciones.

e Fortalecer nuevos estilos de ensefianza

e Realizar las tareas en el aula permite a los profesores comprender mejor las dificultades de los estudiantes
y reconocer su estilo de aprender

e Maés tiempo para establecer contacto directo con el alumnado y generar vinculos més profundos

e El profesor puede trabajar directamente con estudiantes que presenten dificultades

Proceso de ensefianza aprendizaje

El método promueve pensar en el contenido de la clase, dentro y fuera del aula

Mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje

Promueve la utilizacion de estrategias de aprendizaje colaborativo

Incrementa el engagement y la motivacion

Material de aprendizaje 24/7 (siempre disponible) para repasar

Las horas de clase se pueden utilizar de manera mas eficaz y creativa

La clase en el aula se convierte en el centro de actividades cognitivas de indole superior
Existen teorias del aprendizaje que apoyan este nuevo enfoque

El uso de tecnologia es flexible y adecuada para el aprendizaje del siglo XXI

Permite evaluar la comprensidn previa del tema por parte del estudiante

Se fortalece el aprendizaje autorregulado

Por la manera de asimilar el conocimiento en el Flipped Learning, se desarrollan habilidades relacionadas
con el aprendizaje a lo largo de la vida

Fuente: Elaboracion propia basado en Bergmann et al. (2013); Brame (2013); Fulton (2012);
Herreid y Schiller, (2013); Roehling (2018)

Con relacion al rol que desempefia el estudiante y el profesor, este método se enfoca en el
primero quien se responsabiliza del estudio de las video-lecciones y de los cuestionamientos
apropiados para resolver sus dudas, ademas de realizar las actividades del aula y compartirlas,
mientras que el segundo provee una experta retroalimentacion mas no una simple distribucion de
informacion (Bergmann & Sams, 2012), debido a que el alumnado trabaja en el problema, mientras
el profesorado circula en el aula resolviendo dudas en lugar de enviarlos a casa para realizar su
propia indagacion; el estudiante es escuchado y las interpretaciones erréneas y las dudas son
aclaradas (Berrett, 2012). Para Prieto (2017), el profesor se profesionaliza debido a que ejerce un
papel mas relevante y complejo como lider, guia, observador, evaluador, aumenta su carga laboral

y su compromiso con el proceso de E-A.

Para Cullen (2017), el instructor requiere el desarrollo de ciertas habilidades como lo son

la facilitacion, la comunicacion, participacion, manejo de la tecnoldgiay por supuesto la habilidad
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de pasar el testigo, es decir la responsabilidad del aprendizaje al estudiante; por esto se requieren
profesores preparados para conducir este cambio a través del desarrollo de habilidades que les
conduzcan al éxito en la experiencia. Para Honeycutt (2016) es viable experimentar con flipped
clasroom, es decir, una o varias clases flippeadas como parte de estrategias tradicionales; esto

contribuira a elegir qué, cuando y como implementar el modelo Flipped Learning.

Durante la clase los estudiantes estuvieron més motivados (Davies et al., 2013); mayor
percepcién de disfrute y aprendizaje e incremento en la interaccion con sus pares y profesores
(Hinojoso et al., 2020; Lumpkin & Achen, 2015), fueron mas participativos, comunicativos y
tuvieron mejores experiencias en el trabajo colaborativo con sus pares (discusion, explicacion y
confirmacion) y mayor disposicién a comparar sus resultados, mejorar las experiencias de

aprendizaje y captar la atencion de los estudiantes del milenio (Roehl et al., 2013).

Las actividades de clase fomentaron el desarrollo profesional, la reflexion pedagdgica y la
oportunidad para convertirse en un profesional reflexivo (Thompson & Ayers, 2015). Las
actividades previas permitieron un aprendizaje mas profundo en el aula fisica, mejorando las
calificaciones de estudiantes con promedios bajo y los colectivos de mujeres en programas STEM

(por sus siglas en inglés-Science, Technology, Engineering, Mathematics).

De otro lado, van Vliet et al. (2015), disefiaron un curso en el que mezclaron clases
tradicionales con Flipped, reportando mmejora en la apreciacion positiva hacia el curso, la
metacognicion representada en el incremento del pensamiento critico necesario para el aprendizaje
profundo, las estrategias colaborativas, el aprendizaje entre pares y el valor de la tarea. Sin
embargo, consideraron que los efectos conseguidos al ser evaluados cinco meses después no
persistieron por lo que proponen el uso repetido de la pedagogia en un plan de estudios para que

los efectos sobre el aprendizaje profundo sean sostenibles

Comparado el modelo Flipped Learning con el modelo tradicional, se encontrd en un curso
para futuros profesores escolares de ciencias, como la case tradicional fue definida por el grupo,
en su orden, como “abrumadora, complicada, dificil, mon6tona” mientras la Flipped Learning
como “divertida, util, practica, interesante, innovadora” (Jeong, 2017, p.89). Estudiantes de
enfermeria opinaron que el aprendizaje observacional y activo del Flipped Learning era

concluyentemente mas eficaz para aprender a realizar evaluaciones de salud en comparacion con
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el método de lectura por la oportunidad para practicar y repetir habilidades, lo que ayudo a los

estudiantes a retener la informacion con el método de “ver y hacer” (Pulliam, 2018).

Investigaciones demuestran preferencia del Flipped Learning sobre el formato tradicional
(Cohen, 2016), un mejor desemperfio del alumnado, una mayor retencién del contenido del curso,
una percepcion positiva del alumnado hacia el método (Sarkar et al., 2019). En uno de los primeros
estudios cuasiexperimentales comparativos, Strayer (2007) encontré alumnado que prefirid y
experimentd mayor innovacion y cooperacion en el ambiente Flipped Learning que en el aula
tradicional. Reinhardt (2014), hall6 el Flipped Learning como un modelo capaz de incrementar el
engagement y la maestria del estudiante en los contenidos; afirma que funciona mejor en un
entorno donde todos los estudiantes tienen acceso individual a dispositivos inaldmbricos e internet
inaldmbrico dentro y fuera de la escuela.

De otro lado, Jensen et al. (2015) encontraron en estudios comparativos, que en el Flipped
Learning no se obtienen mejores aprendizajes ni mejor actitud acerca de la clase, cuando en ambas
clases se utiliza un enfoque constructivista de aprendizaje. Strayer (2007, p.180) reportd como
pesar de la preferencia por el método, el alumnado se sintié poco satisfecho con la variedad de

tareas del aula que les genero inquietud “la sensacion de estar perdidos”.

Por su parte, Arafio (2010) no reportd hallazgos significativos en el proceso de E-A de un
curso de estadistica durante la implementacion de un blended learning comparada con el modelo
tradicional face to face, por lo que sugiere que tanto los métodos centrados en el profesor o
propuestos por éste, como los enfocados en el alumno, pueden ser apropiados, pero sélo para cierto
grupo de estudiantes; por ello, en futuros estudios recomienda tener en cuenta las preferencias en
cuanto a estilos de aprendizaje de los estudiante, debido a que mientras algunos pueden aprender

con la tecnologia y usarla facilmente, para otros constituye un desafio (Arafo, 2010).

Strayer (2007) se encuentra de acuerdo y recomienda dar la oportunidad a los estudiantes
de interactuar con los contenidos del curso de acuerdo a su propio aprendizaje y preferencias de
estilo; igualmente, teniendo en cuenta que durante una clase de Flipped Learning el estudiante se
vuelve mas consciente de su proceso de aprendizaje, se le deben brindar espacios y actividades de
reflexion que fomenten la autoeficacia, entendida como la capacidad para ejercer control sobre una

situacion y alcanzar una meta.
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Para Darling (2010), la introduccién por parte del profesorado en modelos pedagdgicos
centrados en el alumnado, requiere diagndstico previo, adaptaciones de acuerdo con las
necesidades del alumnado, intensificar la planificacion y la evaluacion y hacer acopio de técnicas

y metodologias acordes, las cuales deben ser utilizadas con criterio.

Al respecto, Reinhartd (2014) advierte que debido al poderoso cambio que se da en un
ambiente flipped, en cuanto a la interaccion de sus protagonistas y debido a que el rol del
profesorado pasa a ser el de facilitador o entrenador, éstos, sin importar si son nuevos o veteranos,
deben ser capacitados hasta el punto en que se conviertan en aprendices e investigadores activos
del nuevo modelo, de tal manera que el profesorado aprenda a través del ensayo y error y la
reflexion de su trabajo, reconfigurando una nueva vision y mision para el proceso de E-A del siglo
XXI. Para el docente significa una mayor flexibilidad para ensefiar de diferentes maneras, mayor
interactividad y mejor especificidad en los contenidos para abordar las debilidades concretas de

los estudiantes (Taylor, 2015).

Por su parte, en Estados Unidos no encontraron beneficios al usar el modelo Flipped
Learning en una clase K-12 de aplicaciones informaticas secundarias en la que le fue propuesto al
profesor la realizacion del estudio motivado por muestreo de conveniencia y area tematica, sin que
el cambio fuese percibido como necesario por el profesor o coinvestigador; igualmente, varios
estudiantes se negaron a recibir el nuevo enfoque por lo que el docente se vio obligado a dar la
clase utilizando el método tradicional; esta investigacion fue considerada un intento fallido de

implementar el modelo.

Entre las desventajas que presenta el método de ensefianza Flipped Learning se encuentran:
las lecturas grabadas pueden generar menor compromiso que las clases en vivo, es dificil verificar
si los estudiantes observaron las video-lecciones (Reinhardt, 2014); mientras se observa la leccion,
el profesor no esta disponible para resolver dudas inmediatas; el Flipped Learning requiere mas
compromiso del estudiante y representa méas carga de trabajo; los problemas técnicos pueden
interferir con el aprendizaje; la calidad de las video-lecciones y los ejercicios en la clase presencial
pueden variar (Roehling, 2018). El desarrollo de un ambiente Flipped Learning requiere muchos
pasos que el profesor debe seguir, ademas de poner en juego su creatividad (Reinhardt, 2014) y
las dificultades para que algunos estudiantes observaran los videos. Kim et al. (2014) reportaron
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dificultades para que los estudiantes respondieran las encuestas y participaran de manera

voluntaria en las entrevistas para evaluar el modelo Flipped Learning.

Para futuros estudios en el aula se sugieren investigaciones con grupos de control que
evalten el rendimiento de los estudiantes a lo largo de un semestre, que expliquen cuales
problemas de la clase tradicional resuelven, aprovechando la informaciéon suministrada en los
marcos tedricos y metodoldgicos de las investigaciones existentes que sirvan como guia para el
disefio de actividades en clase y describan con claridad las actividades realizadas dentro y fuera de
la clases; asimismo, investigaciones donde el conocimiento sea organizado y sistematizado.
(Bishop y Vergeler, 2013; Clark, 2015; Kuykendall et al., 2012) lo recomiendan.

En cuanto a las ayudas pedagodgicas, el Flipped Learning permite un amplio rango de ellas
como videos grabados del instructor durante la clase, creacion de video-lecciones con voz en off
y software de captura de pantalla, instructivos acompafiados de ayudas visuales; profesores que no
estén dispuestos a crear sus propias video-lecciones pueden utilizar recursos gratuitos, videos
grabados en linea de fuentes como Khan Academy, YouTube o TeacherTube e integrando sitios
web de videos especificos de la disciplina disponibles a través de organizaciones profesionales
(Johnson & Renner, 2012; Roehl et al., 2013).

Con el objeto de realizar una revision constante de la calidad de los videos, Bergmann y
Sams (2012) recomiendan preguntar a pares, mentores y sobre todo solicitar feed-forward de los
estudiantes; en cuanto a la duracion, afirman que ésta debe oscilar entre 10 y 15 minutos. Para
entregar dicho contenido al estudiante, son utilizados sistemas de gestion del aprendizaje (LMS,
por sus siglas en inglés, Learning Management System) como Edmodo, Moodle o Blackboard,

plataformas que ademas facilitan la comunicacion con el grupo.

Aquella forma asincrdnica de participacion en el aula, permite la creacién de grupos de
discusion online, facilitando al alumnado, que siempre permanece en silencio en el aula, ser
escuchado, debido a que, aungue tienen algo que aportar, su estilo de aprendizaje requiere que su
participacion sea debidamente preparada; de igual forma, las LMS permiten la realizacion de

evaluaciones con las que se puede incentivar a los estudiantes (Baker, 2000).
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Figura 5.

Flipped Learning en la practica
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Fuente: Elaboracion propia

Con relacion a las posibles mejoras en el aprender a aprender, en un estudio realizado por
Long (2016) acerca de la relacion entre el uso estrategias de aprendizaje autorregulado y
rendimiento academico, las variables que mejor se relacionaron con mejores predictores de
calificacion final fueron la autoeficacia, orientacién intrinseca a los objetivos, valor de la tarea,
regulacion del esfuerzo y control de creencias de aprendizaje; de otro lado, los peores predictores
de calificacién final fueron la orientacion extrinseca a los objetivos, regulacion, organizacion,

elaboracion, pensamiento critico y pares académicos.

En el mismo sentido, hallazgos sugieren que los profesores disponen de mayor tiempo
durante el trabajo de aula para implementar metodologias activas y promover estrategias
relacionadas con el fomento de la autorresponsabilidad, la autorregulacion, el apropiarse de su
proceso de E-A para lograr el aprendizaje profundo y facilitar la transferencia del conocimiento
(Souad, 2016, Wiginton, 2013). Park y Kim (2021) encontraron como, en dichos ambientes, los
estudiantes, al adquirir mejores competencias para autorregularse, tenian mejor desempefio

académico y ademas colaboraban con la regulacion de sus comparieros de aula.
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Hernandez et al. (2019) opinan que la vida en el siglo XXI requiere del aprendizaje
profundo en el aula. Para estos investigadores, una caracteristica distintiva del aprendizaje mas
profundo es la capacidad de los estudiantes para aplicar sus conocimientos a nuevas situaciones y
problemas complejos como los que experimentaran fuera de la escuela. Impulsados a través del
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en el trabajo y las evaluaciones de
desempefio, estos enfoques de aprendizaje mas profundo ayudan a los estudiantes a aprender a
pensar criticamente, colaborar y comunicarse dentro y entre disciplinas, mientras que aprenden a
aprender y desarrollan mentalidades que aumentan la perseverancia y comportamientos

productivos de aprendizaje.

El aprendizaje mas profundo se refiere a la comprension y el uso del conocimiento de
contenido complejo a medida que se aplica a nuevos contextos y situaciones. El plan de estudios,
lainstruccion y la evaluacion centrados en el aprendizaje mas profundo buscan apoyar el desarrollo
de habilidades de los estudiantes, como la colaboracion, la comunicacion y la resolucién creativa

de problemas,

Es por esto que el aprendizaje profundo esté relacionado con el logro del engagement
(Monaco & Martin, 2007) concepto que surge en el campo laboral, opuesto al burnout, y a
diferencia de éstos, los empleados con engagement tienen vigor, dedicacién, absorciéon y un
sentido de eficacia profesional con su trabajo (Schaufeli & Bakker, 2006). Para Corno (1993);
Corno y Madinach (1983); Pintrich y De Groot (1990); Weinstein y Mayer (1986); Zimmerman
(1990) (citados por Fredricks et al., 2004), el engagement cognitivo refiere a estudiantes
caracterizados por ser estratégicos en su manera de relacionarse con el aprendizaje y ser
autorregulados debido a que usan estrategias metacognitivas para planificar, monitorear y evaluar
su cognicidn cuando realizan tareas; utilizan el ensayo, el resumen y la elaboracion para recordar,
organizar y comprender el material; manejan y controlan su esfuerzo en las tareas, persistiendo o
suprimiendo las distracciones para mantener su compromiso cognitivo; usan estrategias profundas,
realizan maés esfuerzo mental, trabajo duro, crean méas conexion entre las ideas, logran una mayor

comprension de las ideas y son flexibles.

Para Garcia-Valcarcel et al. (2010), acerca del rendimiento académico, la evaluacion
alineada con los objetivos del curso fue uno de los principales aciertos de las estrategias
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pedagodgicas integradas por las TIC; sin embargo, dependen de la voluntad de innovacion
pedagdgica por parte del profesorado y de la adherencia estudiantil a dicha préactica; sin la
interaccion de estos actores, el buen desempefio de la estrategia pedagogica basada en las TIC, no

es posible.

En ese orden de ideas, Lape et al. (2017) encontraron poca diferenciacion en el aprendizaje
y la metacognicion entre la clase tradicional y la clase Flipped Learning. Por su parte, Atkins
(2018) no encontrd conexion entre la percepcion positiva o negativa del alumnado sobre dicho

modelo y su alto o bajo rendimiento.

1.4.1 Deporte y Modelo pedagogico Flipped Learning

Con relacion a las ciencias del deporte, el conjunto de conocimientos existente sobre el
modelo Flipped Learning es poco extenso y se limita a algunos trabajos de grado y pocos articulos
en la literatura cientifica del deporte, sin hallazgos acerca de la implementacion de cursos de
entrenamiento deportivo. Debido a esta escasez, se tendran en cuenta investigaciones en educacion

fisica, entrenamiento atlético y métodos afines al blended learning.

En 2010, Gil, con el objeto de entregar al alumnado universitario una herramienta que
facilitara el autoaprendizaje y a la vez permitiera profundizar el conocimiento de la asignatura,
cre6 un DVD interactivo con videos y animaciones de partidos oficiales y grabaciones propias,
sobre la iniciacion deportiva en balonmano. Los resultados del estudio muestran satisfaccion del
alumnado en cuanto a la metodologia, contenidos y aprendizaje, ademas, una mejora cognitiva,

atribuida por los autores al incremento en la motivacion respecto a la materia estudiada.

Otra experiencia sobre el modelo Flipped Learning durante la clase de educacion fisica fue
realizada por Gomez et al. (2015). En una investigacion cuasiexperimental con postest (dos
grupos), llevada a cabo durante cuatro sesiones en un grupo seleccionado mediante muestreo no
probabilistico por conglomerados, la poblacion fue de 54 estudiantes de la ESO (control de 25,
experimental de 29). Como innovacién TIC, se implementd la clase a través del teléfono
inteligente y la plataforma Edmodo (cuestionarios y video-lecciones). Los hallazgos del estudio
indican que la muestra que utiliz6 el modelo Flipped Learning obtuvo mejores calificaciones,

incrementaron su percepcion acerca de utilidad de las TIC y obtuvieron un valor mas alto en
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satisfaccion (siete en una escala de 10); adicional a esto, comprobaron que este modelo va mas alla
de la utilizacion de la tecnologia como sistema repetidor de informacion para convertirse en un

fundamento de la préctica del profesorado.

Conocer el compromiso de los estudiantes para interactuar con otras formas no
tradicionales de aprendizaje, fue el objetivo de una investigacion realizada por Thompson y Ayers
(2015) a 17 estudiantes de la asignatura de entrenamiento deportivo, utilizando como instrumento
de recoleccidon de datos, un cuestionario aplicado al final de cada una de las 18 sesiones de clases
activas, en el que se evaluaba: la preparacion previa a la clase, la relevancia del contenido y la
interaccion con los pares. Los hallazgos evidencian la manera como el Flipped Learning puede
mejorar la participacion de los estudiantes en el disefio del contenido de la asignatura, el
involucramiento del estudiante en el proceso de aprendizaje, conseguir que vean la aplicabilidad
de los contenidos del curso en sus futuras labores como profesionales y mejorar la interaccion con

SUS pares.

Por su parte, Reddan et al. (2016), aplicaron este modelo para el redisefio de un curso de
educacion superior de Ciencias del Ejercicio, con una muestra de 35 estudiantes de entrenamiento
deportivo, a fin de mejorar el aprendizaje, desarrollar sus habilidades para resolver problemas en
entornos de equipo de trabajo, involucrarlos plenamente con el conferencista en todas las etapas
del proceso de aprendizaje, estimular pensamientos de orden superior utilizando moderna

tecnologia y casos de la vida real.

Los resultados describen estudiantes con una alta aceptacion por la fase previa del Flipped
Learning, debido a que les permitié tener una mayor responsabilidad acerca de su propio
aprendizaje, por la facilidad para acceder a ellas y la preparacion que les brindaba para las
actividades en clase; de esta manera reportaron mayor motivacion y disposicion para retener
informacion de la clase en el aula, lo que les motivaba para aprender mas. Durante la clase tenian
oportunidad de autoevaluar sus ideas y aportar en la discusion. Los autores concluyen que el
Flipped Learning es efectivo en el proceso de E-A para educadores de entrenamiento, ademas
encontraron que las mujeres tienen mayor nivel de aceptacion hacia ambientes de aprendizaje

cooperativo.
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Para van Dam et al. (2019), quienes propusieron el método de ensefianza Flipped Learning
con el objetivo de incrementar la inscripcion a clase de educacion fisica por su capacidad para
incrementar la percepcion de disfrute, combatir enfermedades crdnicas por inactividad, prevenir
lesiones ortopédicas como resultante de un mejor desempefio debido al aumento en la comprension
del movimientos kinestéticos requeridos para ejecutar cierta habilidad, recomiendan cinco pasos:
1) ver videos, 2) practica libre entre pares por fuera del horario de clase, 3) ensefianza por parte
del profesorado de otras habilidades que no estaban en el video, 4) conformacion de grupos de
aprendizaje para demostrar lo aprendido y recibir retroalimentacién 5) propuestas de juego

modificado y competencias realizadas por los equipos de aprendizaje.

Para Heinerichs et al. (2016), el Flipped Learning es viable en educadores de
entrenamiento atlético interesados en el que el aprendiz sea el centro del proceso de E-A y su éxito
depende del eficiente disefio de los objetivos y actividades para cada una de las fases (clase en
linea, clase en el aula, evaluaciones formativas y sumativas); el logro, mejorar la experiencia de

aprendizaje.

Para van Dam et al. (2019), en clases de Educacion Fisica, la visualizacién de videos de
instruccion antes de la clase, combinada con la practica antes de llegar a clase puede mejorar ain

mas la habilidad y la técnica.

En una investigacion cualitativa, a través de grupos focales, direccionada a estudiantes de
entrenamiento atlético para conocer la percepcion del grupo frente a un curso de ortopedia con el
método Flipped Learning, los participantes encontraron que esta practica pedagdgica era Util
porque les permitia la repeticion de la sesidn de clase y, aunque percibieron mas trabajo, éste fue
a su propio ritmo. El modelo permitié ademas de la innovacion en el aula, pasar de un enfoque

educativo pasivo a uno activo (Bates, 2018).

Las multiples concepciones ya referidas acerca de la utilidad del método como estrategia
de innovacion en el aula, permiten concretar elementos que contribuyen a concebirla como un
modelo pedagogico ajustado a las expectativas tanto del profesorado como del estudiante, en
procura de un ambiente de aula innovado y de esta manera acercarse a lo que Imbernén (1998,

p.393) define como una de las tantas utopias educativas:
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Que todo docente universitario asumiera y se sensibilizara interiorizando la docencia como una
profesion educativa (y no tanto como un cientifico que ensefia) y supiera cuales son las tareas
pedagdgicas necesarias para llevarla a cabo, cuales son los aprendizajes relevantes, los medios
didacticos de que dispone y qué debe hacer para facilitar en el alumnado el desarrollo de la

capacidad de comprension mas que el de repeticion.

En el método de ensefianza Flipped Learning se han encontrado hallazgos que lo relacionan
con el constructivismo, aprendizaje activo, blended learning, E-Learning, aprendizaje
observacional, la teoria social cognitiva, teoria del aprendizaje social, aprendizaje autorregulado y
pensamiento critico, caracteristicas que lo hacen adecuado para procesos de ensefianza de las

teorias y metodologias del entrenamiento deportivo.

De esta manera, el modelo Flipped Learning, facilitador del aprendizaje, dentro y fuera del
aula, se configura como modelo pedagdgico fundamentado en el constructivismo, las TIC y las
metodologias activas, considerada buena practica, implementable para la clase teérica, para las
clinicas de entrenamiento, que ademas se convierte en alternativa de aproximacion a las TIC y
para resolver diversas situaciones relacionadas con el trabajo del profesorado, particularmente lo
relacionado con el rendimiento académicoy el ambiente de clase (Abeysekera & Dawson, 2015;
Baepler et al., 2014; Goktas & Turan, 2016).

1.5 La Ensefianza del entrenamiento deportivo

Con relacion al proceso de E-A en el campo del deporte, se reconoce al Movimiento
Olimpico (MO) el impulso al crecimiento de la practica deportiva reglamentada, al pasar ésta del
club social, asi como las instituciones educativas privadas y eventos locales, a ser una actividad
planificada de ambito internacional. En los primeros afios del olimpismo de 1896 hasta 1920,
aunque se dio a conocer alguna literatura, sobre todo de atletismo y natacion, las bases teoricas y
metodoldgicas se fundamentaron en el “practicismo y la intuicion del entrenador” (Zhelyazkov,
2006, p. 69).

De 1920 a 1939, con la inclusién en los Juegos Olimpicos (J.J.0.0.) de nuevos paises y
practicas deportivas, se logré un notorio avance en escuelas, sistema de entrenamiento y difusion

de trabajos importantes sobre fundamentos cientificos del entrenamiento deportivo; esto se ve
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truncado por los acontecimientos de la Segunda Guerra Mundial. En 1948 en Londres, con la
restauracion de los J.J.0.0. y el surgimiento de un nuevo orden mundial, se dieron a conocer
importantes trabajos acerca del desarrollo del entrenamiento deportivo en Alemania, Estados

Unidos, Inglaterra y Europa del Este con métodos basados en la ciencia (Zhelyazkov, 2006).

Sin embargo para Matveev (2001), dichas teorias se movian en los limites de la teoria y
metodologia de la educacion fisica, por ser la rama de la cultura fisica que contaba con mayor
conocimiento cientifico. Para este autor, a la Union Soviética y otros paises de Europa del Este
como Bulgaria y Checoslovaquia, se les atribuye una mayor relevancia en la construccién de la
nueva sociedad del conocimiento en el deporte. Para Quercetani y Cruz (1992), esto se debe a que
al utilizar el deporte como medio de promocion politica (nacionalismo), el estado incremento el
presupuesto para este rubro, se logré mejor interaccion con las ciencias sociales y humanistas y se
privilegid la creacion de grupos interdisciplinarios competentes dedicados a la investigacion
cientifica del deporte con la participacion de los entrenadores mas talentosos, el apoyo del estado

y el respaldo de la sociedad civil.

Este interés tuvo sus frutos. A partir de los J.J.0.0. de Helsinki 1952, la Unién Soviética
debuto6 por primera vez ocupando el segundo lugar con 71 medallas, después de Estados Unidos
quien gand con 76 medallas. Cuatro afios después, en Melbourne 1956, la Unién Soviética gana
los J.J.O.0. por primera vez. Cabe recordar como, en afios anteriores, los soviéticos, aunque no
participaban en el calendario olimpico, se interesaban por el rendimiento deportivo y organizaron
dos grandes eventos deportivos internacionales, de 1925 a 1937, las Olimpiadas Obreras y

Espartaquiadas.

A mediados del siglo XX, en la década de los cincuenta, paises como Alemania, Estados
Unidos, paises escandinavos, Inglaterra, Australia, Hungria y Nueva Zelanda, entre otros,
contribuyeron también con conocimientos avanzados en procesos de adaptacién, actividad
muscular, capacidad de trabajo, fatiga y recuperacion, forma deportiva, medios y métodos de

entrenamiento como el sistema intervalico y el fartlek entre otros.

En los afios sesenta, en el deporte como en otros campos, se desarrolla de manera rapida la

nueva clase social denominada los trabajadores del conocimiento a los que se referia el socidlogo
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Drucker (1999), gracias a la abundante produccién de material sobre el desarrollo de las teorias y

metodologias del deporte.

Esto logr6 el fortalecimiento de la investigacion en el deporte por grupos
interdisciplinarios, la difusion de conceptos y generalizaciones realizadas por entrenadores,
metoddlogos e investigadores acerca de teorias, métodos, actividades experimentales y aplicadas,
que a pesar de profundas diferencias ideoldgicas y socio-econdmicas existentes entre las naciones
potencias del deporte, sin duda contribuyeron a robustecer el conocimiento basado en el

pragmatismo y la intuicion con el conocimiento basado en la ciencia.

Los recientemente denominados trabajadores del conocimiento publican importantes
documentos practicos y experimentales basados en sus experiencias en el campo del entrenamiento
deportivo, con mayor frecuencia y calidad. Algunos, como Matveev (2001) en la década de los
sesenta, plantean los aspectos relacionados con el deporte como ciencia y sus relaciones con otros
campos; de esta manera, a partir de esta época, otros, con miras a prepararse con mayor eficiencia
para los J.J.0.0. de México 1968, plantean importantes desarrollos en materia de entrenamiento
deportivo. En los afios ochenta, el &mbito pedagdgico del deporte y la investigacion aplicada en
este contexto deja de ser sélo tedrica y tedrica-pedagdgica para adentrarse en la investigacion
cientifico aplicada (Zhelyazkov, 2006).

A partir de esa década, se consolida la sociedad del conocimiento en el deporte con el
aporte de las ciencias aplicadas, de avances cientificos y técnicos y sobre todo el inicio de la
sistematizacion en la recoleccién y analisis de estadisticas del deporte (sociedad de la
informacion). Pasa a ser un sistema especializado de conocimientos accesibles para entrenadores
e investigadores del deporte en otros paises debido a las TIC y a la comercializacion del deporte.
Es asi como para la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) (2016), el
conocimiento es el promotor de la nueva economia del deporte en los que la innovacion y la

creatividad son los impulsores primordiales en el mundo del deporte.

Un hecho importante para el deporte fue la ampliacion de la conceptualizacion realizada
en el 2007 por la Comunidad Econdmica Europea del deporte en su enfoque més amplio “Todas

las formas de actividad fisica que, mediante la participacion casual u organizada, tengan por objeto
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expresar o mejorar la aptitud fisica y el bienestar mental, formar relaciones sociales u obtener

resultados en competencia en todos los niveles” (European Commission, 2007, p. 2).

Surge, por lo tanto, la necesidad de dar un nuevo direccionamiento mundial del profesional
en deporte (Duffy et al., 2011), mas cuando se tiene en cuenta como lo expresan Findlay y Corbett
(2002), que aunque ésta es una profesion que se ha ejercido durante muchos afos, se le puede
considerar una profesion nueva, de la cual se puede afirmar que el entrenador deportivo no ha
reclamado el derecho al ejercicio exclusivo de la profesidn, alejandose en este sentido de colectivos
profesionales donde se debe ser miembro de un 6rgano colegiado para ejercer, tal como ocurre en

otras profesiones como administracion, contabilidad, medicina, ingenieria, derecho y fisioterapia.

La cuestion es que en muchos paises, el entrenador deportivo estda migrando del
voluntariado y el empirismo al ejercicio profesional; por esto, como lo recomienda Kjaer (2017),
para la profesionalizacion del entrenador deportivo que exige el siglo XXI se requiere profundizar
en muchos aspectos que deben ser de su dominio por la complejidad de esta profesion.

Lo anterior, esta siendo reconocido por propios y extrafios debido a los diferentes detalles

y matices que deben ser capturados por el entrenador deportivo.

Para Lyle y Cushion (2010), es el paradigma de la toma de decisiones de manera natural
debido a que en su trabajo diario, el entrenador ha de realizar un analisis del clima de aprendizaje
en el cual desarrolla el entreno o la competencia y lo compara con experiencias similares
almacenadas en su memoria que hayan demostrado ser efectivas, motivando una discusion o

didlogo permanente entre su experiencia y su educacion.

Por lo expuesto, un entrenador olimpico es definido como persona multifacética por
naturaleza, Unico en varias situaciones deportivas que demuestra conocimiento técnico de un
deporte y capacidad de transmitir de manera efectiva esta informacion a los atletas bajo su

direccion. Los entrenadores exitosos son valorados por su habilidad para ensefiar (Deweese, 2012).

Asi mismo, otros describen el rol de administrador, motivador e innovador del entrenador

de rendimiento deportivo:
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Una persona que tiene un conocimiento en profundidad del deporte de su especialidad ademaés de
una alta motivacion hacia la préctica de su profesion, y que sabe organizar, planificar e integrar de
forma creativa la estrategia, tactica y técnica deportivas para conseguir el maximo rendimiento de
los atletas. (Pérez, 2002, p. 32)

Considerando que el objeto del trabajo realizado por el entrenador es el rendimiento
deportivo de un ser humano, la responsabilidad frente a la practica expande su campo de accién al
individuo objeto de la préactica, a los padres de familia, los organismos deportivos, la comunidad

y muchos otros stakeholders.

Con relacién a los aspectos pedagdgicos, se reconoce gque en la actualidad, las areas que
tienen mayor investigacion e impacto en el entrenamiento deportivo son la anatomia funcional,
fisiologia, bioquimica, biomecénica de los movimientos deportivos, capacidades fisicas, técnica,
fuerza de los estimulos, crecimiento y desarrollo, estadistica, mediciones antropométricas,
aprendizaje motor, psicologia, medicina deportiva, bioenergética de la actividad muscular,

nutricion, sociologia y TIC (Garcia-Manso et al., 1998; Pérez, 2002).

Sin embargo, a pesar de lo fundamental de la pedagogia en la transmision de estos saberes
de las teorias del deporte y del entrenamiento deportivo y los aspectos relacionados, ésta no se
constituye en un importante campo de estudio (Pieron, 1998), por lo que no ha sido todavia
abordada completamente, debido a que son pocos los que la dimensionan al hablar del

entrenamiento deportivo a pesar de ser primordial su abordaje.

Se reconoce, eso si, cierta insatisfaccion con los métodos de ensefianza tradicional del
deporte debido a su enfoque acerca de la ensefianza de la técnica, en detrimento de la toma de
decisiones, la estrategia y la tactica (Robles et al., 2013). Igualmente, se habla de la importancia
de estimular el pensamiento critico, la resolucion de problemas, formular preguntas que
promuevan la reflexion sobre lo que se hace y por qué se hace para interiorizar conceptos y

estrategias inherentes a la practica deportiva (Wright et al., 2004).

Es por esto, como indican Garcia-Manso y Martin (2008), las inmensas transformaciones
que ha sufrido la teoria del deporte y del entrenamiento deportivo y las continuas aportaciones
realizadas por diferentes ramas del conocimiento, obligan a una permanente evolucién

metodoldgica. Dicha evolucion debe partir de la academia con la perspectiva de ampliar y
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flexibilizar las préacticas pedagogicas en el proceso de E-A de la teoria y metodologia del
entrenamiento deportivo, lo cual serd un primer paso para el cambio y la innovacion en la manera

de transmitir el conocimiento en materia de entrenamiento deportivo.

La cuestion es que el entrenamiento deportivo es, sin lugar a dudas, una actividad compleja
estudiada por los cientificos del deporte que han encontrado diversos factores que son importantes
en la busqueda de incrementar el rendimiento del atleta, factores tan diversos como los
morfoldgicos, psicoldgicos, sistemas energéticos, edad, género, habilidades motoras,

coordinacion, estadistica y la biomecanica, entre muchas otras.

Dicha complejidad es reconocida por todos, debido a que se involucra no sélo el
conocimiento del deporte sino el de las ciencias aplicadas que soportan y enmarcan el camulo de
actividades que desarrolla un deportista interesado en la practica deportiva por motivaciones
relacionadas con el bienestar, la educacion o la salud; o de un atleta en la basqueda del alto logro
deportivo. En el caso que nos ocupa, la ensefianza de las teorias y metodologias del entrenamiento

deportivo estaria dirigido al segundo grupo, el atleta de altos logros.

Bajo este enfoque, el del rendimiento deportivo, el futuro entrenador debe ser competente
para someter al atleta a un complejo plan de entrenamiento que estimula procesos de adaptacion
relacionados con los factores que hacen posible el rendimiento deportivo; el éxito de dicho proceso
estd directamente relacionado con la capacidad de adaptacion del organismo del atleta y su
capacidad volitiva. Es por esto que este proceso esta dirigido a un nicho del mercado del deporte
con una poblacién heterogénea que requiere gran precision y dominio del entrenador deportivo
por la complejidad del proceso en los contenidos, medios, métodos y modelos pedagdgicos.

El profesor de entrenamiento deportivo, encargado de direccionar este proceso de E-A para
el futuro entrenador, debe lograr, como lo expresa Sanchez y Delgado (2004), no sélo una
transferencia lateral, donde el individuo estara capacitado para plantear situaciones similares y con
el mismo nivel de dificultad, sino también una transferencia vertical donde el aprendizaje recibido

sea aplicado a situaciones similares, pero mas elevadas o complejas.

En el campo de entrenamiento, el pedagogo deportivo debe aplicar el conocimiento

transversal y multidisciplinar que posee para lograr una “mayor capacidad de analisis,
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generalizacion y desarrollo del pensamiento creativo” (Zhelyazkov, 2006, p. 6). Se requiere
entonces, aplicar el conocimiento recibido y el basado en la practica, en lugar de simplemente
adquirir conocimiento, lo que representa un aprendizaje de orden superior; la tarea del profesor es

potenciar el estilo de aprendizaje individual para incentivar el proceso de E-A de orden superior.

De igual manera, el proceso de E-A del estudiante de entrenamiento deportivo debe
contener una mezcla entre aprendizaje experimental con el indispensable conocimiento de las
teorias de la asignatura, de manera que se logren evaluaciones auténticas en lugar de evaluaciones
simuladas del desempefio (Thorburn, 2008). Esto conduciria a mejorar la practica pedagogica
debido que los objetivos de aprendizaje serian conceptualizados y experimentados, logrando
ademés que el curriculo, la pedagogia y evaluacion sean  mutuamente inclusivos e

interrelacionados (Brown & Penney, 2013).

Por esto, comprender e investigar sobre la aplicacion de practicas innovadoras en el
proceso de E-A de la teoria y metodologia del entrenamiento deportivo, en instituciones de
educacion superior, debe convertirse en parte esencial del trabajo del profesor de esta catedra. En
Latinoamérica, los estudios en pedagogia aplicada a dicho campo han sido escasos debido a los
paradigmas que existen acerca de la utilizacion de metodos tradicionales de ensefianza, la
complejidad técnica de la pedagogia, la escasez de los estudios que informen sobre su importancia,
el poco talento humano interesado y capacitado sobre el tema, la falta de recursos para la
investigacion y los incipientes estudios aplicados de los entrenadores y técnicos del deporte y la

educacion fisica.

De otro lado, en este recorrido acerca de la profesion, es importante tener en cuenta el tema
del género del entrenador. En los Estados Unidos (E.E.U.U.), en un estudio longitudinal realizado
durante los Juegos Intercolegiados, se encontré que las mujeres lideraban sélo el 43% de los
equipos femeninos, asi como el 3% de los masculinos y el 23% de ambos equipos. Sin embargo,
en 1972 el 90% de los equipos femeninos tenian entrenadoras, situacion que, para estos
investigadores, puede ser explicada por la tendencia de prevalencia de género al contratar, debido
a que el 77.7% de los directores son hombres. En cuanto a los deportes con mayor contratacion de
entrenadoras son el baloncesto, voleibol, futbol y el cross country en su orden (Acosta & Carpenter,
2014).
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En este sentido, Greenawalt (2012) encontré que el 81% de las atletas (10 deportes)
prefieren entrenadores; esto se relaciona con la identificacion del rol social de entrenador como
ocupacion masculina y los estereotipos masculinos tradicionales asociados con esta profesion,
experiencias previas con entrenadores y factores asociados a una contradiccion entre su baja
autopercepcion acerca de ser sexistas modernas (cuantitativa) y el discurso que las calificaba como

sexistas modernas (cualitativo).

De esta manera, aun en las mujeres, persisten estereotipos de género que establecen como
deben ser hombres y mujeres (caracteristicas intelectuales y de personalidad, conductas o roles
que cada uno debe llevar a cabo, como legado impuesto por la sociedad patriarcal (Lameiras et
al., 2009).

Para Lara-Bercial et al. (2017), las funciones futuras del profesional en deporte, es decir
del entrenador deportivo que seran a futuro son: a) establecer la vision y la estrategia, b) crear un
entorno propicio, c) construir relaciones con los stakeholders, d) conducir la practica deportiva y
planificar la participacion del atleta en competiciones deportivas, €) observar y responder a los
eventos de manera apropiada, f) aprender, reflexionar y ensefiar a otros. Para ello se requiere
conocimiento interpersonal (saber ser) para relacionarse con los demas (saber estar), conocimiento
personal que le permite la reflexion y conocimiento profesional (conocer y saber hacer). Todo esto

implica un cambio en los procesos de E-A desde la academia.

1.6 Escuela Nacional del Deporte

Con relacion a las practicas pedagogicas de la Institucién Educativa (IE) objeto de este
estudio, en la IUEND el acercamiento a las TIC, como estrategia para incrementar la calidad del
proceso de ensefianza en el aula, ha sido un proceso gradual e individual y no una estrategia
institucional (Cardenas, 2016). Sin embargo, el aprendizaje interactivo y la renovacion pedagdgica
a través de las TIC son algunos de los objetivos institucionales establecidos por el Modelo
Pedagdgico Institucional (IUEND, 2009) y el Plan Indicativo Institucional (IUEND, 2016).

En ese mismo sentido, un estudio realizado por la Unidad de educacién y pedagogia de la
IUEND por Cérdenas (2016), muestra hallazgos relacionados con los procesos de E-A y sus

estrategias en las practicas pedagogicas, entre ellos, el predominio de relaciones de tipo vertical
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en el vinculo profesor-estudiante. EI proceso de formacion se centra en el pedagogo, con ciertos
casos de préacticas pedagdgicas con enfoques de tipo horizontal y centradas en el estudiante. Asi,
el 32% de ellos, se reconocen, siempre y con frecuencia, como eje central del proceso de ensefianza
aprendizaje, situacion que puede conducir al estudiante a no responsabilizarse de su proceso de

formacion.

Resulta que el 37% del profesorado utiliza, siempre y con frecuencia, como método
principal la clase magistral-expositiva; el 63% adopta otros tipos de métodos y no se concentran
en clases totalmente expositivas. Asi mismo, el 55% del profesorado, entre ocasionalmente o
nunca, permiten actividades que estén a cargo de los estudiantes, mientras que el 45%, entre
siempre o con frecuencia, si lo permiten. De esta manera no se logra que el proceso pedagdgico
contribuya con la implementacion de la flexibilidad en el &mbito pedagdgico. De ahi que un 62.6%
de los estudiantes consideran que la cultura del aula se caracteriza por ser jerarquizada (control,
obediencia, orden, reglamentos) frente a un 34.5% que no lo perciben de esa manera (Cardenas,
2016).

Con relacion al proceso de ensefianza de la asignatura de Teoria y Metodologia del
Entrenamiento Deportivo en el aula de deporte, contexto de este estudio, la investigacion presenta
los siguientes hallazgos respecto a la observacién del proceso de E-A por parte de un experto:

La clase observada se lleva a cabo en el aula, el docente tiene establecido un pacto
pedagdgico acordado con el curso. La clase es de tipo magistral donde el docente aborda tematicas
sobre la carga de entrenamiento que debe tener un atleta. El tema es abordado mediante ejemplos
y casos de estudio presentados por el docente, quién a través de preguntas, lleva a que los
estudiantes participen. Cuando el estudiante contesta de manera erronea, el docente, a partir de su
saber y experiencia, lo confronta y le conduce a que llegue mediante comparaciones a la respuesta
que se espera. El curso se desarrolla entre presentaciéon de conceptos y ejemplos, la metodologia
identificada se centra en el docente, quien desde su saber y su experiencia lleva a que el estudiante

se apropie del conocimiento (Céardenas, 2016, p.147).

Estos resultados permitieron asumir la existencia de dificultades en el desarrollo del

proceso de construccion y planificacion de las actividades de clase, lo cual motiva falencias en la



61

ejecucion, generando detrimento en el ambiente del aula y en el rendimiento académico, frente a

lo cual dicho experto recomienda lo siguiente:

El docente de la IUEND debe optar por actividades que lleven a cuestionar al estudiante, para que
asuma desde distintas dpticas las problematicas y contextos que enfrenta, promoviendo actividades
interdisciplinarias y colaborativas. Ver en la evaluacion un proceso que contribuye a la formacion
integral y no a una sumativa de valoraciones. Es por ello por lo que el docente esta invitado a que
sus préacticas de gestion del conocimiento le permitan asumir flexibilidad y motivacion en el aula
como un principio relacional y prospectivo en su proceso de formacion en pro de contribuir a la

formacidn integral del estudiante y del futuro Profesional en Deporte (Cardenas, 2016, p. 62).

Surge entonces, el supuesto de que el cumplimiento de estos objetivos institucionales en la
IUEND, requiere la participacion activa de profesores innovadores, mediante el uso y aplicacion
de nuevos métodos y estrategias pedagogicas que prioricen el aprendizaje significativo y faciliten

la conduccién del estudiante y su aprendizaje al centro del proceso de E-A.

Estrategias como ésta, pretenden llevar al estudiante a retomar conocimientos antes
aprendidos, aplicarlos a la situacion actual y transformarlo en nuevo conocimiento. Con esto se
logra mejorar entre otros el ambiente de aula, el rendimiento académico, el aprendizaje autonomo
y compromiso del estudiante con su proceso de aprendizaje, garantizando una positiva

transferencia de conocimiento lateral y vertical.

Para ello el modelo Flipped Learning, estrategia pedagodgica apoyada en aprendizajes
activos, fundamenta el incremento del aprendizaje interactivo motivando a su vez la renovacion
pedagdgica a través de las TIC y, como lo afirma Khan de la UNESCO en entrevista con Plathe y
Mastrangelo (2003), permite obtener logros en el proceso de ensefianza-aprendizaje no

necesariamente relacionados con las TIC.

En el mismo sentido, Mazur (2009), pedagogo-investigador de la Universidad de Harvard,
lider en innovacion en el aula, afirma que la pobreza del desempefio de un estudiante se debe a que
la ensefianza tradicional reduce la educacion a un simple traspaso o transferencia de informacion.
Asi, surge la pregunta ;Por qué no pasar la etapa de asimilacion, que es la mas dificil, al aula,

donde otros estudiantes y el instructor estan disponibles para ayudar? De esta manera, se otorga a
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los estudiantes acompafiamiento cercano y mayor interaccion con sus pares, y con el profesor en

un ambiente practico.

Sin embargo, para cuando se incorpora una nueva innovacion o tecnologia digital en el
plan de estudios, ésta se debe examinar teniendo en cuenta la eficacia, carga logistica, precision y

experiencia del usuario (Toohey et al., 2016).

La intervencién en el aula de deporte, mediante la implementacion de un modelo basado
en las TIC, posibilitara la modificacion y transformacion del escenario educativo y facilitara al
profesor de la asignatura de Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo, del programa de
Deporte, de la IUEND, reflexionar acerca de la manera como se puede mejorar lo que esta haciendo
(Colés et al., 2009).

Esta reflexion la hacen varios profesores, como lo encontré Morcillo (2016), quién después
de describir algunas préacticas educativas destacd el compromiso del profesorado por enriquecer

el dia a dia de la clase.

Desde esta perspectiva, el profesorado deja de ser fuente de todo el conocimiento para
actuar como guia del alumnado, un facilitador, gestor y orientador de los recursos de aprendizaje,
un trabajador del conocimiento que crea ambientes de aprendizaje, capaz de desarrollar una
comunidad que aprende, que demuestra compromiso con su profesion (Gonzéalez et al., 2010; King,
1993; Salinas, 2004).

1.7 La Investigacion-Accion

Acerca de su conceptualizacion son maltiples y variados los conceptos que se tienen acerca

del término Investigacion-Accion:

Para Elliot, el término “Investigacion-Accion” (I-A) fue propuesto por Lewin (1942) para
describir una manera de investigar en comunidad con el fin de promover “el bien comun” que
ademas se constituye en una préctica reflexiva social, debido a que la préctica investigada y el
proceso de investigar dicha practica no se diferencian el uno del otro (Elliot, 2000, p.15).
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Para Lewin (1942) citado por Latorre (2005), la investigacion, la accion y la formacion son
los componentes mas importantes del desarrollo profesional, los cuales se asemejan a un triangulo
que une estos tres elementos en sus vertices, los cuales estan en permanente interaccion, indicando

el proceso reflexivo, como se observa en la Figura 6.
Figura 6.

Elementos del desarrollo profesional — Tridngulo de Lewin

Investigacion

Fuente: Elaboracion propia, basado en Latorre (2005)

Kemmis y McTaggart (citados en Elliot, 2000) la describen como una exploracién sobre la
practica, realizada por y para los practicos, en este caso por el profesorado. De igual manera, Elliott
(citado en Latorre, 2005) afirma que I-A en el ambito de la educacion, se centra en el
descubrimiento y resolucién de los problemas a los que se enfrenta el profesorado para llevar a la
practica sus valores educativos. Para Kemmis y McTaggart (citados en Latorre, 2005), los
principales beneficios de la I-A, son la mejora y la comprensién de la practicay su desarrollo en

el ambiente o situacion en la que tiene lugar.

Para Schon (citado en Elliot, 2000), cuando el profesor se enfrenta a una situacion de aula

que escapa a su comprension o requiere ser revisada, es valido reflexionar acerca de su juicio
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inicial del fendmeno, disefiar un nuevo analisis del mismo y verificar dicha comprensién a través

de la indagacion.

La I-A exige antes de su realizacion, la revision de ciertos aspectos como los exhibidos en

la Figura 7 (Elliot, 2000).

Figura 7.

Caracteristicas de la investigacion-accion

Analizar los

problemas piacticos
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Comprender el
problema desde
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Utilizar técnjcas para
controtar 13
accién-flujo libre de
informacién

Modificarel plan de
acion a la luz de'los
hallazgos

Recolector
informacion con el

enouaje de los
prctagonistas

Fuente: Adaptado de Elliot (2000), McNiff et al. (citados por Latorre, 2005)

Zuber-Skerritt (2015) ademas explica la complejidad de la I-A expresada como un enfoque
alternativo a la investigacion social tradicional, enmarcandola en diversas teorias fundamentadas,

filosofias y otros elementos (Figura 8).

Figura 8.
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Marco teérico de la I-A

Fuente: Adaptado de Zuber-Skerritt (2015)

Para Kemmis (citado por Latorre, 2005), la I-A implica comprender la préctica para
resolver sus problemas de forma colaborativa, utilizando un procedimiento denominado espiral de

ciclos, los cuales estan interrelacionados y ademas son retrospectivos y prospectivos.

Figura 9.

Espiral de ciclos de la investigacion-accién de Kemmis
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Organizacion

v
W

Fuente: Adaptado de Latorre (2005)

Es por ello que para abordar una I-A se deben tener en cuenta las finalidades y funciones,
los procesos metodoldgicos de accion e instrumentacion y el campo de aplicacion (Colés y
Buendia, 1994; Zuber-Skerritt, 2015).

1.7.1 EIl Modelo instruccional

El proceso metodologico se fundamentard en el modelo instruccional considerado por
Belloch (2013), como un proceso que lleva especialmente a la prescripcion de métodos dptimos
de ensefianza, tendientes a promover cambios en habilidades y conocimientos de los estudiantes.
Por su parte Martinez (2009), respecto a los disefios instruccionales mediados por las TIC, refiere
la importancia de seleccionar el material adecuado y el medio de comunicacion conveniente sin
obviar el cambio de actitud de los actores, donde el profesor es facilitador antes que expositor
mientras que el estudiante asume un rol mas activo, critico, reflexivo y motivado, llevando
finalmente a reconocer el disefio instruccional como elemento fundamental de la tecnologia

educativa.

A lo anterior Diaz-Barriga y Luna (2014, p. 14) advierte que si bien,
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... la‘invencion y empleo de una herramienta [TIC] por los miembros de una comunidad no solo
facilita la accién y aumenta su eficacia, sino que cambia de manera sustancial la forma, estructura
y carécter de la actividad ... falta todavia mucha investigacion al respecto e incluso desarrollar
metodologias de investigacion apropiadas para indagar cémo operan los mecanismos de influencia

educativa cuando la mediacion del aprendizaje ocurre a través de dichas tecnologias.

De ahi que para Richey, Fields & Foson (2001) (citado en Belloch, 2013), el disefio
instruccional supone una planeacién instruccional metddica que incluye el diagnéstico de
requerimientos, el crecimiento, la evaluacién, la aplicacion del modelo y el mantenimiento de
materiales y programas. Para el caso de esta investigacion, el Modelo instruccional de Dick et al.
(2009), (Instruccional System Design o ISD por sus siglas en inglés), es alternativa de aplicacion,
teniendo en cuenta su cercania con la espiral de ciclos de la I-A propuesta por Latorre (2005),
(Figura 9), lo cual ha permitido al finalizar el proceso analitico respectivo, suministrar al profesor
informacion sobre la viabilidad del modelo de ensefianza Flipped Learning en el &mbito del aula

de deporte después de un proceso de accion-reflexion permanente.

El desarrollo planteado por los autores mencionados y fundamentados en la teoria de
sistemas, propone metodoldgicamente el disefio de la instruccion desde una éptica reduccionista,
es decir, descomponer, desestructurar en la forma posible, de acuerdo a las necesidades que
motivan la pertinencia de dicho modelo. Su instruccion se direcciona especificamente a las
competencias que se ensefian y a mejorar el ambiente de aprendizaje por lo que obliga al disefiador
(profesor-investigador) a identificar previamente competencias y habilidades a ser dominadas por
el estudiante, previo a la definicion del estimulo y la estrategia instruccional ajustada al caso
(Universidad de Valencia, 2013).

Con base en lo anterior y a manera de sintesis, se describen los componentes de este modelo
a estudiantes, instructor, materiales de instruccién y el modelo de aprendizaje, todos interactuantes
entre si, hacia el logro del objetivo, resaltando de manera independiente su contribucion al
resultado del sistema, sin destacar a ninguno de ellos. Justamente, al identificar los roles de estos
componentes del proceso educativo, resalta la importancia del sistema de disefio instruccional sin
hacer un énfasis excesivo en ninguno de los componentes, pero identificando claramente la

contribucion que hace cada uno al resultado del sistema. La interaccion de dichos componentes se
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logra mediante el desarrollo de nueve fases (Figura 10), cada una con las particularidades a saber
(Dick et al., 2009).

Debido a que en el modelo de instruccion la evaluacion no es conducida por el profesor
investigador, sino por un evaluador independiente, esta etapa no serd considerada como parte del
proceso de instruccidn disefiado. En esta fase, mediante una serie de evaluaciones, se verifica la
eficacia de los trabajos del mddulo, permitiendo a su vez, la recoleccion de datos para proyectar el

mejoramiento de los desaciertos identificados.

En la actualidad, la evaluacion sumativa es de gran importancia debido al interés por la
eficacia del disefio instruccional creado para aplicacion en la web y posible de utilizar por otras
organizaciones, estados o paises con la condicion de adaptar y verificar las habilidades de los

aprendices, la eficacia de los materiales y los paquetes instruccionales, entre otros.



Figura 10.

Modelo instruccional

Fuente: Dick et al. (2009)

X
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1.8 Estilos de aprendizaje

Una de las grandes preocupaciones que define en la actualidad el profesorado, respecto al
mejoramiento de su préctica pedagdgica, es el predominio del uso de las nuevas tecnologias
aplicadas al campo educativo, entendiendo que el desarrollo efectivo del trabajo de aula requiere
entre diversas condiciones, el reconocimiento de la individualidad del aprendiz, valorada mediante
la evaluacion de las estrategias utilizadas en el proceso de E-A, lo que motiva en el individuo su
autorreconocimiento y la apropiacion de ellas. Esto, teniendo en cuenta lo que para Jung es educar:
promover en el hombre el autoconocimiento, para “descubrirse como el propio arquetipo del si

mismo” (Ezcurdia, 2008, p. 105).

En este autoconocimiento, se hace necesario comprender la complejidad del proceso de
aprender, yaen el siglo XVI11, Dewey afirmaba que “la educacion es una constante reorganizacion
y reconstruccion de la experiencia”; precepto valorado por el psicélogo social Lewin (1942), para
quien el aprendizaje significa un cambio en un sentido amplio (cambio en la estructura cognitiva,
cambio en las necesidades o motivaciones). Asi mismo, para Freire (2012), la educacion requiere
“praxis”, ya que s6lo se da el saber cuando el individuo en lugar de “archivar” el conocimiento,
crea y recrea, buscando de manera activa, irresoluta y constante en el universo, con el universo y

con los demas para transformarlo.

Es asi como desde la interdisciplinariedad, a través de los afios, psicélogos, pedagogos y
humanistas como Dewey (1859-1952), Lewin (1890-1947), Vygotsky (1896-1934), Piaget (1896-
1980), Freire (1921-1997), entre otros, establecen la importancia de conocerse a si mismo y
contrastar experiencia, interaccion social, conocimiento y practica, preceptos que facilitan el
reconocimiento de factores que llevan a identificar los estilos de aprendizaje, permitiendo a
investigadores como Kolb (1984), Dunn (1984), Honey y Munford (1986), Keefe y Ferrell (1990),
Alonso et al. (2002), entre otros, proponer aplicaciones teoricas que fueron, son y seran formas de
reconocer en el discente, su estilo de aprender, buscando constantemente mejoramiento del

proceso de E-A.

Lo anterior remite a los antecedentes de los Estilos de Aprendizaje: en 1984, Dunn renoce

la existencia de investigaciones acerca del tema desde antes de los setenta, desde diferentes campos
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del conocimiento, pero siempre con un enfoque cognitivo, destacando la realizada por Witkin y
Oltman (1967).

Estos autores encontraron que cada persona percibe de manera diferente un mismo campo
visual; para identificar dichas percepciones, desarrollaron varios test entre los cuales se destaca el

test de figuras incrustadas, cuya aplicacién permite conocer la medida de la dimensién cognitiva.

En este test, el sujeto debe percibir figuras geométricas simples incrustadas en figuras
geométricas mas complejas, lo que facilita la diferenciacion de dos tipos de estilos cognitivos: el
primero, dependiente de campo, en el cual la percepcion es altamente influenciada por todo el
contexto ya que la comprension de sus partes como componentes separados son observadas de
manera difusa; en el segundo, se determina lo contrario, el independiente de campo percibe las
partes del campo como autonomas del contexto circundante (Witkin et al., 1971), hallazgo
significativo para autores como Entwistle (1994); McKenna (1983,1984); Sternberg y Grigorenko,
(2007) (citados por Gallego y Alonso, 2008), quienes reconocen en la dependencia e

independencia de campo una variable influyente en los procesos de aprendizaje.

Durante esta misma década, Kolb et al. (citados por Kolb y Kolb, 2005a), crean la primera
version del Learning Style Inventory (LSI1), el cual hace parte de lo que hoy se conoce como La
teoria de aprendizaje experiencial (Experiencial Learning Teory, ELS). El estilo de aprendizaje es
entonces un término acufiado por Kolb para describir “Estas diferencias individuales en como las
personas aprenden” (Kolb & Kolb, 2005b, p. 9).

Entre tanto, el aprendizaje es definido por la ELS, como “Un proceso mediante el cual el
conocimiento se crea a través de la transformacion de la experiencia. EI conocimiento entonces
resulta de la capacidad de aprehension y transformacion de la experiencia” Kolb (citado por Kolb
& Kolb 2005a, p.194).

A partir de 1972, Dunns y Dunns, junto a otros investigadores, desarrollaron un modelo de
estilos de aprendizaje que, al finalizar en 1983, incluia 18 caracteristicas ambientales, emocionales,
socioldgicas, fisioldgicas y socioldgicas de los estudiantes. Para estos autores, el estilo de
aprendizaje representa caracteristicas bioldgicas y experienciales que son estimuladas por cada

persona y fomentan o inhiben el logro (Dunn, 1994).
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En 1974, el Modelo Grasha-Riechmann Student Learning Style Scales presenta el estilo de
aprendizaje como una escala de preferencias del alumnado respecto a la interaccion con sus
compafieros y maestros. Es asi como los autores identificaron seis estilos con relacion a tres
dimensiones: actitud y entusiasmo del alumno hacia el aprendizaje, (estilo participativo o elusivo);
coémo se proyectan hacia los compafieros y profesores (estilo colaborativo o competitivo); aspectos
relacionados con las estrategias didacticas dentro del aula y su dependencia frente al profesor y
sus pares (estilo dependiente o independiente) (Baneshi et al., 2014).

Posteriormente, en 1984, Kolb basado en sus propias investigaciones y observaciones
clinicas e influenciado a su vez, por la manera como grandes pensadores refieren la importancia
de la experiencia durante el proceso de aprendizaje, perfecciona la Teoria del aprendizaje
experiencial y define el aprendizaje como un “Proceso mediante el cual el conocimiento se crea a

través de la comprension y transformacion de la experiencia” (Kolb y Kolb, 2005a, p.194).

Asi se configuran preferencias tendientes hacia el aprendizaje concreto o hacia el abstracto
y, entre ser reflexivo o activo; las cuales se desarrollan a lo largo de tres estadios de la vida,
denominados adquisicién, especializacion e integracion, los cuales tienen en cuenta factores
hereditarios, experiencias previas de la vida y demandas del entorno actual (Kolb, 1984). Segin
ello, el autor supone preferencia por el estilo en el que se tienen mas fortalezas, a diferencia de

Lewin (1942) para quien el aprendiz debe cursar todos los ciclos.

En suma, para Kolb y Kolb (2005a), el estilo de aprendizaje remite a diferencias
individuales de aprendizaje fundamentadas en la seleccion entre una combinacion de preferencias
por el uso de diferentes fases del ciclo de aprendizaje: experimentacion activa (actuar), experiencia
concreta (sentir), observacion reflexiva (reflexionar) y conceptualizacidn abstracta (pensar). Los

cuatro estilos observados en la Figura 11, se derivan de la combinacion de dichas preferencias.

De estas preferencias, el KLSI identifica cuatro estilos de aprendizaje derivados de la
combinacion de las mismas, los cuales son: estilo acomodador, estilo divergente, estilo asimilador
y estilo convergente. Condensados en la Figura 11, las lineas verticales y horizontales muestran el
estilo de aprendizaje, mientras que en los cuadrantes se muestra la manera como los diferentes

estilos perciben y procesan la informacion.
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Figura 11.
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Fuente: Adaptado de Kolb y Kolb (2005a).

Una descripcion de los diferentes estilos realizada por Gomez (2011), muestra las

diferencias entre los diferentes estilos y sus principales peculiaridades, Figura 12.
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Figura 12.

Estilos de aprendizaje de Kolb

Fuente: Adaptado de Gomez (2011).

Del mismo modo, Kolb y Kolb (2005b), amplia la definicion de estilo de aprendizaje

incluyendo los diferentes factores influyentes, asi:

El concepto de estilo de aprendizaje describe las diferencias individuales en el aprendizaje en
funcion de la preferencia del alumno por emplear diferentes fases del ciclo de aprendizaje. Debido
a nuestro equipo hereditario, nuestras experiencias de vida particulares y las demandas de nuestro
entorno actual, desarrollamos una forma preferida de elegir entre los cuatro modos de aprendizaje.
Resolvemos el conflicto entre ser concretos o abstractos y entre ser activos o reflejos de manera

caracteristica y con patron (autores, afio, p. 4).

Curry (1983), retoma los estudios acerca de los estilos de aprendizaje, que, segln su
consideracidn, estuvieron de moda en las dos décadas pasadas. Este investigador se interesa por
las diferencias individuales en los procesos de aprendizaje y hace una distincion entre aprendizaje
intencional y no intencional, resaltando de este ltimo, en armonia con el postulado de Dewin, que
es proceso y producto a la vez, que provoca transformaciones en el individuo; de esta manera el
proceso es observable en la capacidad mejorada del individuo para adaptarse a los estimulos del
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medio ambiente y el producto son los cambios actuales y potenciales en el comportamiento. Asi
mismo Curry, en procura de clarificar conceptos, propone clasificar las distintas teorias mediante
“el modelo de capas de la cebolla” (Figura 13), desde el cual se integran e interaccionan tres capas.

Figura 13.
Modelo de la cebolla de Curry

Estilo cognitivo

Estilo de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje

Fuente: Adaptado de Curry (1983).

La capa mas interna, estilos cognitivos, remite la manera habitual o tipica que adopta el
sujeto para resolver problemas, pensar, percibir y recordar (Tennant, 1988); es la méas estable
debido a que se fundamenta en los rasgos de personalidad; dicha capa representa la aproximacion

individual que el individuo hace a los procesos de adaptacion y asimilacion de la informacion.

La capa central, denominada estilo de aprendizaje o la manera como se procesa la
informacion, define el potencial cognitivo del individuo por una u otra manera de asimilar la
informacion; esta capa es estable ya que no es afectada por el entorno, pero puede ser influenciada

por las estrategias de aprendizaje.

La capa mas externa, representada por las ya mencionadas estrategias de aprendizaje,
indica la preferencia por un formato de instruccion, siendo ésta, la eleccion que hace el individuo

acerca del ambiente de aprendizaje en el que asimila mejor los contenidos. Se trata de la capa
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menos estable y mas influenciable por el entorno, dado su condicionamiento a las expectativas del
estudiante y el profesor, asi como al ambiente de aprendizaje.

En general, para Curry, el estilo de aprendizaje siempre refleja el interés por las diferencias

individuales, desde el enfoque cognitivo y durante el proceso de aprendizaje (Curry, 1983).

En 1982, Honey y Mumford, fundamentados en las experiencias de Kolb, investigaron
desde la Optica académica sobre el estilo de aprendizaje en el campo empresarial, resultados que
se condensan en el Cuestionario de estilos de aprendizaje o LSQ (Learning Styles Questionnaire),
instrumento que en su version original contenia 80 items a manera de cuestionamientos, a traves
de los cuales los autores lograron identificar cuatro preferencias en el estilo de aprendizaje: activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico; de esta manera la persona tiende a definirse por uno o dos estilos
en particular, los cuales debe conocer para maximizar las oportunidades de aprender con dicho
estilo (Honey & Mumford, 1986, 2000).

Figura 14.

Estilos de aprendizaje por Honey y Mumford

Fuente: Honey y Munford (1986)
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A pesar del grado de similitud con los estilos propuestos por Kolb (1984), las descripciones
son mas detalladas (Figura 14), a manera de diagndstico, incluyendo propuestas de mejoramiento
continuo, haciendo énfasis en la importancia de entrenar a los directivos para que adopten el estilo
de aprendizaje apropiado para cada tarea, aun si cada estilo deriva en la preferencia por un tipo de
tareas, desarrollando estilos no predominantes que sean necesarios para el desempefio de un
conjunto de actividades especificas, a la vez que proponen tratamientos para desarrollar los

distintos estilos de aprendizaje.

Frente a su importancia, Jim Keefe (1979, p.132, citado por Dunn, 1984) sefial6 como el
diagnostico del estilo de aprendizaje brindaria a los educadores facilidades para analizar, motivar
y brindar colaboracion a los estudiantes en la escuela, siendo una aproximacion real de un enfoque

moderno de la educacion.

En 1992, Alonso contextualiza el contenido del LSQ de Honey y Munford al campo
académico y al idioma espafiol, de lo cual surge el CHAEA-Cuestionario Honey-Alonso sobre
estilos de aprendizaje; una vez disefiado el cuestionario, se realiz6 una prueba de campo con 1.371
estudiantes de diferentes programas de la Universidad Complutense y Politécnica de Madrid
(Santizo, Garcia y Gallego, 2008). Los resultados de esta aplicacion, permitieron complementar la
lista de habilidades inicialmente propuesta por (Honey & Mumford, 1986), de tal manera que no
solamente se diagnostica el estilo de aprendizaje, sino que también se describe la manera de tratar

a dicho aprendiz y la forma de potenciar su aprendizaje.

Dicho cuestionario esta conformado por 80 items, cada uno de ellos denotando acuerdo (+)
0 desacuerdo (-), los cuales se encuentran agrupados en cuatro dimensiones correspondientes a
cada uno de los cuatro estilos de aprendizaje teorizados, integrados cada uno de ellos por 20 items.
De esta manera se describen preferencias en cuanto a los cuatro estilos de aprendizaje (activo,

reflexivo, tedrico y pragmatico) como se observa en Figura 15.

Para Alonso et al. (2002), el discente mas apto para asimilar el proceso de E-A, no es el
que haga uso de uno u otro estilo, sino el que sea capaz de desenvolverse en cada una de las
situaciones de aprendizaje planteadas, haciendo acopio de estrategias presentes en los estilos de

aprendizaje para cada uno de los ambientes en el que se encuentre. De igual modo, el profesor
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debe propender por el uso de diferentes estilos de ensefianza para crear ambientes de aprendizaje
nuevos gue se constituyan en un reto para el alumnado.

Figura 15.
CHAEA Estilos de aprendizaje

Fuente: Alonso, Gallego y Honey (1994, 2002, citados en Escurra, 2011)

Adicional a lo anterior, Alonso et al. (2002) presentan un baremo general de preferencia

en estilos de aprendizaje, tal como se desglosa en la Tabla 5.

Tabla 4.

Baremo Estilos de aprendizaje CHAEA

Estilo 10% preferencia ~ 20% Preferencia ~ 40% Preferencia ~ 20% Preferencia  10% Preferencia
Muy baja Baja Moderada Alta Muy Alta
Activo 0-6 7-8 9-12 13-14 15-20
Reflexivo 0-10 11-13 14-17 18-19 20
Tedrico 0-6 7-9 10-13 14-15 16-20
Pragmatico 0-8 9-10 11-13 14-15 16-20

Fuente: Alonso et al. (2002, p. 114).
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Para Alonso y Gallego (2004, p.9), el estilo personal de aprendizaje:

Describe el camino que una persona recorre habitualmente para responder a una tarea de
aprendizaje, suma el estilo cognitivo, que refleja el modo con que el individuo piensa y la
estrategia de aprendizaje, que refleja el proceso utilizado para responder a las demandas
de la actividad de aprendizaje. El estilo cognitivo es para muchos una forma casi
automatica de responder a la informacion y aparece en estadios primitivos del desarrollo

personal y afecta a muchos aspectos de nuestro devenir vital.

Se deduce que los autores integran en este concepto el modelo de capas de la cebolla de

Curry (1983). Palabras que definen cada uno de los estilos se resumen en la Figura 16.

Figura 16.

Caracteristicas estilos de aprendizaje CHAEA

Animador, improvisadof, descubridor,
arriesgado, espontaneo.

Metaodico, lagico, objetivo, critico,
estructurado.

Experimentador, practico, directo, eficaz,
realista

Fuente: Adaptado de Alonso (1992)

El analisis de fiabilidad alfa de Cronbach de las cuatro dimensiones (Estilos de aprendizaje)
de la escala CHAEA, arrojo valores aceptables en todas ellas: estilo activo (.63), estilo reflexivo
(.73), estilo teorico (.66) y estilo pragmatico (.59) (Alonso, 1992, p. 81). Ademas, (Escurra, 2011)
encuentra que el CHAEA presenta evidencias de validez de constructo y confiabilidad por
consistencia interna, cumpliendo los requerimientos psicométricos basicos de la Teoria clasica de

los tests para este tipo de instrumentos.
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En el mismo sentido, con el advenimiento de las TIC en el espacio educativo, Barros (2013)
disefia un instrumento para identificar la forma como las personas utilizan el espacio virtual, el
cuestionario Estilo de aprendizaje en el espacio virtual (CEUEV), en el cual se identifican cuatro
estilos a la hora de utilizar internet como fuente para el proceso de aprendizaje. La particularidad
de este cuestionario es que fue desarrollado teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje
desarrollados en el CHAEA, y fue disefiado para ser aplicado en cursos con énfasis
construccionistas, cuyas practicas estén centradas en el aprendizaje del alumnado, destacando los

aspectos pedagdgicos del uso de metodologias activas.

Con relacion a los hallazgos, se encontraron amplias probabilidades de aprendizaje en la
web; sin embargo, la forma en que se accede a dicho espacio es relevante para evaluar c6mo ocurre
el aprendizaje, ya que éste se produce por una combinacion de percepciones, particularidades
individuales, experiencia en la TIC y aprendizajes previos, entre los que se destaca saber
seleccionar el sitio de internet, seleccionar y organizar la informacion en archivos, la utilizacion
de internet como un espacio para incrementar las relaciones sociales, utilizar el ordenador como

un elemento de trabajo (Barros, 2013).

El cuestionario consta de 40 preguntas para ser respondidas de manera dicotémica con
signos +/-. Asi, la autora identifica cuatro estilos de uso del espacio virtual, esto es, estilo
participativo, estilo de basqueda e investigacion, estilo de estructuracion y planificacion y estilo
de accidn concreta y produccion, cada uno de ellos relacionado con un estilo de aprendizaje a los

que refiere la encuesta CHAEA. De esta manera los Estilos se describen en la Tabla 6:



Tabla 5.

Estilo de uso del espacio virtual

Estilo de uso
del espacio
virtual

Caracteristicas de cada estilo

Estilo de uso
participativo en
el espacio
virtual

Estilo de
busqueda e
investigacion

Estilo de
estructuracion y
planificacion en
el espacio
virtual

Estilo de accién
concreta 'y
produccion en
el espacio
virtual

Es un estudiante colaborativo, le gusta contribuir en la web mediante la realizacion
de trabajos en equipo, en linea y tiempo real. Esto le brinda posibilidad de
interactuar, compartir, aprender y motivar la participacion de otros para
beneficiarse del coaprendizaje. Se recomienda en equipos de aprendizaje en linea,
busquedas on-line, foros de discusion. Se comunica con sus comparfieros a través
del ordenador de manera rapida e informal.

Preferencia por la investigacion en la web para aprender, coaprender e informarse,
realizan investigacion en linea directa y buscan informacion de todos los tipos y
los formatos, de esta manera aprenden mediante la busqueda, seleccion y
organizacién del contenido. Aprender a buscar la informacion es una capacidad
muy importante para un aprendizaje colaborativo; de esta manera los materiales de
aprendizaje deben estar orientados a construcciones y sintesis que engloban la
investigacion de un contenido.

Refiere al sujeto que organiza y planifica su participacion en la red, prefiere
organizar contenidos y jerarquizarlos para coaprender. Las actividades que realiza
estan fundamentadas, con riqueza en los contenidos y debidamente teorizadas. Se
caracteriza por ser muy ordenado en la planificacion de la bisqueda de diferentes
temas por lo que es apto para participar en grupos de investigacion y para realizar
proyectos.

Individuo que se interesa por todo lo que representa y produce los resultados del
aprendizaje y del proceso de coaprender. Utiliza el espacio virtual como un campo
de accion y produccidn. Es multitarea por lo que es capaz de darle diferentes usos
a la informacion recolectada. Experimenta con nuevas aplicaciones y aquellas
herramientas que la brinda internet. Comparte videos, fotos y datos, muchas veces
producidos o adaptados por él mismo. Para este estudiante la internet ofrece
muchas posibilidades de aprendizaje y de utilidades para su vida cotidiana.

Fuente: Barros (2008, 2013)
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El cuestionario fue desarrollado con la técnica de la muestra aleatoria simple para una

muestra total de 326 cuestionarios, con un indice de fiabilidad alfa de Cronbach de 0.7752,
clasificado como fiable (Barros, 2008; 2013).
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Para identificar la preferencia por cada uno de los estilos, Barros (2013), recomienda

analizar los resultados con los datos de la Tabla 5, de preferencias por cada estilo.

Tabla 6.

Identificacion de preferencia estilo de uso virtual

Preferencia Valores
Muy baja 0-2
Baja 3-4
Media 5-6
Alta 7-8
Muy alta 9-10

Fuente: Elaboracion propia

En resumen, los estilos de aprendizaje han sido investigados desde diferentes enfoques,
bajo mdaltiples diferencias entre los autores frente a la manera de evaluarlos, pero identificados en
la influencia de diferentes factores internos, dificiles de condicionar y otros externos susceptibles
de ser mejorados; ambos condicionan la individualidad del aprendizaje y hacen posible que unos
y otros tengan diferentes estilos a la hora de abordar el conocimiento. De hecho, también han

evolucionado los conceptos acerca del estilo de aprendizaje (Tabla 8).

Tabla 7.

Conceptos estilos de aprendizaje

Definicion Afo

Representacion de las caracteristicas biol6gicas y experienciales estimuladas por cada Dunn 'y Dunn (1983)
persona, que fomentan o inhiben el logro.

Complejo de caracteristicas relacionadas, donde el todo nunca es igual a la sumatoria Keefe y Laguis (1983,
de sus diversas partes: Gestalt de actividades internas y externas procedentes de citados por Keefe y
diferencias neurobiol6gicas, personalidad y desarrollo, reflejo de la conducta de Ferrell, 1990)
aprendizaje, incorporando unas y ofras, caracteristicas genéticas e influjos del

ambiente.

Conjunto de caracteristicas cognitivas, afectivas y factores psicoldgicos que sirven Keefe et al. (1986,
como indicadores relativamente estables de cémo un aprendiz percibe, interactia y citados por Keefe y
responde al ambiente de aprendizaje...el estilo de aprendizaje bajo este este modelo Ferrell, 1990)
representa tanto caracteristicas heredadas como influencias ambientales.

Describe la ruta recorrida de manera habitual por el individuo para dar respuesta a una  Alonso et al. (2002, p.9)
tarea de aprendizaje, incluye el estilo cognitivo, que refleja el modo de pensar del
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individuo y la estrategia de aprendizaje, que responde al proceso utilizado para
responder las demandas de dicha actividad.

Fuente: (Kolb, 1984; Dunn, 1984, Keefe y Ferrell, 1990; Alonso, et al., 2012)

En el ambito del deporte, la aplicacion de cuestionarios para reconocer el estilo de
aprendizaje de los estudiantes es reciente. Segun Schellhase (2006), Draper fue pionero al evaluar
en 1988 estilos de aprendizaje de entrenamiento atlético, aplicando el LSI de Babish y Randol,
identificando preferencia de aprendizaje personal categorizada como cinestésica (60%), estilo

similar al acomodador de Kolb.

Otras caracterizaciones de los estilos de aprendizaje de los discentes de entrenamiento
atlético fueron logradas en estudios como el caso de Coker (2000), en él demuestra consistencia
entre la clase tradicional (aprendizaje cognitivo) y la practica clinica (aprendizaje experiencial).
Al evaluar el estilo de aprendizaje con el Kolb-LSI, se identifica el predominio del asimilador
(65.4%) seguido del convergente (15.4%) en la clase tradicional, mientras que en la practica
clinica, prevalecio el estilo convergente (42.3%) seguido del acomodador (30.8%), concluyendo
que el ambiente de aprendizaje puede influenciar al estilo de aprendizaje, recomendando por ello,
la aplicacion del cuestionario en cada uno de los entornos de aprendizaje para realizar ajustes
correspondientes en técnicas y estrategias que mejoren la percepcién de la experiencia en cada uno

de ellos.

También Brower et al. (2001), aplicaron el Kolb-LSI, para encontrar el estilo de
aprendizaje de postulantes a programas superiores de educacion en entrenamiento atlético,
identificando asimiladores (37.5%), seguidos por los convergentes (27.5%), divergentes (20%) y
acomodadores (15%), encontraron, ademas, que ningun estilo favorecio la admision en el
programa. Esta variedad de estilos fue informada por Stradley et al. (2002), al encontrar cémo los
tipos de estilo de aprendizaje se distribuian de manera relativamente uniforme entre acomodadores
(29.3%), asimiladores (29.3%), convergentes (21.8%) y divergentes (19.7%).

De la misma manera, Wagner et al. (2014) aplicando el Kolb-LSI en 284 estudiantes de
Ciencias del Ejercicio, el estilo convergente prevalecid (52.8%), sequido del asimilador (18.7%) y
acomodador (18.3%), siendo el estilo divergente el menos significativo con (2.5%). En su estudio

Thon y Hansen (2015), concluyen que profesionales graduados y estudiantes de entrenamiento
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atlético tienen una variedad de estilos, pero la mayoria prefiere el divergente. El estudio fue
realizado con The Marshall and Merritt Student Learning Style Questionnaire (LSQ), basado en
el Kolb LSI. Cetic (2014), aunque no hallé predominancia en ningun estilo, encontré entre
estudiantes de ciencias del deporte el predominio del estilo asimilador (36.7), le siguen divergente

(29.0), convergente (22.1) y acomodadores en menor proporcion (12.2).

En su campo laboral, los entrenadores se caracterizan por su necesidad de creatividad,
flexibilidad y la capacidad para pensar sobre la marcha mediante un proceso organizado, ordenado,
enfocado y concienzudo en la fase de indagacion (Leaver-Dunn et al., 2002). Con relacion al
pensamiento critico, es decir, un pensamiento reflexivo y razonable que se concentra en tomar
decisiones acerca de qué creer o hacer, (Ennis, 1985) considera que en estudiantes de ciencias del
deporte es primordial no solo la disposicion hacia éste, sino también el desarrollo de las
habilidades.

Para Chiang et al. (2018), desde el caso de estudiantes de entrenamiento atlético, deben
desarrollar el conocimiento técnico del entrenamiento y habilidades de razonamiento clinico para
dominar ambas préacticas, ademas del pensamiento critico que Walker (2003) asocia con las
metodologias activas. Al respecto, Cetic (2014) y Leaver-Dunn et al. (2002) encontraron en sus
investigaciones estudiantes de deporte dentro del rango que indica una disposicion hacia el
pensamiento critico, pero cercana a los limites inferiores, indicando ello disposicion débil; de ahi

que recomienden utilizar técnicas y métodos para incentivarlo.

De ahi que, un enfoque importante entre los profesores universitarios debe ser el identificar
e incorporar experiencias y actividades destinadas a mejorar el aprendizaje entre los estudiantes
(Pashler et al., 2009).

Respecto al CHAEA aplicado a poblaciones de estudiantes universitarios se relacionan los

siguientes estudios (Tabla 9).

Tabla 8.

Estudios acerca de estilos de aprendizaje modelo CHAEA
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Estilo Programa Activo Reflexivo Tedrico Pragmaético
Media

Honey y Munford (1986) Universitarios Reino 9.3 13.6 125 13.7
Unido

Alonso (1992) Universitarios de Espafia  10.7 15.3 11.3 121

Gallego, Benito y Rodriguez | Ciencias de la actividad 124 14.0 144 12.8

(2016) fisica y el deporte

Escanero-Marcén, Soria, 10.73 15.86 14.22 13.15

Guerra-Sanchez, y Silva

(2016)

Maureira, Bahamondes y Educacién fisica 13.6 14.3 13.6 135

Aravena (2015)

Escurra (2011) Varios 121 14.7 14.2 12.2

Perera-Rodriguez y Hervas- | Pedagogia 11.7 15.3 131 125

GoOmez (2016)

Labatut (2004) Pedagogia 9.93 12.8 105 10.1

Madrid, Acevedo, Chiang, Pedagogia de la 11.9 15.1 12.7 13.1

Montecinos y Reinicke educacién fisica

(2008)

Gonzélez-Haro, Calleja- Atletas baloncesto 11.7 14.6 13.1 11.9

Gonzélez, Callejay

Escanero (2010) Atletas futbol 11.2 15.3 14.0 12.6
Atletas ciclismo 12.0 145 13.9 14.3
Actividad fisica 12.4 14.6 14.2 13.8

Al respecto Gil et al. (2007), recomiendan realizar ajustes en la implementacion de estudios

basados en estos hallazgos, con el objeto de incrementar oportunidades de aprendizaje en el

alumnado y contrarrestar posibles efectos del favorecimiento, por parte del profesor, de su propio

estilo de aprendizaje.

Asi mismo, a través del CEUEV, Gouldo et al. (2012), estudiaron comparativamente el

estilo de universitarios en clase presencial y aprendizaje a distancia, encontrando que para ambos
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el estilo mas utilizado es el participativo (33%), seguido de busqueda (27.1%), estructurado
(20.9%) y concreto (17.7%).

En ese sentido, diagnosticar el estilo de aprendizaje facilitara en el alumnado reconocer su
propio proceso de aprendizaje y entender la forma adecuada para aprender mediante otros
mecanismos diferentes a los ya utilizados. También al profesor, este reconocimiento le facilitara
disefar la planificacion més adecuada de su actividad docente (Gallego, 2013; Jennings, 2012).
Segun Labatut (2004), dicho diagnostico es buena estrategia de trabajo al inicio del curso, para
mejorar la interaccion pedagdgica entre los actores. Ademas, se hace necesario medir
adecuadamente los estilos de aprendizaje con cuestionarios confiables en lugar de una pregunta
Unica (Goedhart et al., 2019).

Frente a su importancia, desde 1979, Keefe citado por Dunn (1984), sefial6 como el
diagndstico del estilo de aprendizaje brindaria a los educadores facilidades para analizar, motivar
y ayudar a los estudiantes en la escuela, siendo la base de un enfoque moderno de la educacion.
Dunn (1984) sefiala la existencia de caracteristicas que fortalecen o debilitan el aprendizaje. Keefe
y Ferrell (1990, p. 60) después de revisar teorias e instrumentos acerca del estilo de aprendizaje,
lo destacan como “un importante y estable constructo” que se ha ganado un lugar merecido en las

contemporaneas teorias y préacticas.

Es importante destacar que a pesar de las diferentes teorias acerca de los estilos de
aprendizaje y la importancia de identificarlos para la practica pedagdgica, la hipotesis del
acoplamiento indica que la instruccion es mas efectiva cuando se proporciona en un formato que
coincida con las preferencias del estudiantado (estudiante visual, presentacion de la clase con
diapositivas), hasta el punto que Dekker et al. (2012), lo identificaron como el neuromito con
mayor prevalencia en una comunidad docente del Reino Unido, por lo que sugieren al profesorado

distinguir entre seudociencia y hechos cientificos.

Para Pashler et al. (2009) y Rogowsky et al. (2015), a pesar de lo interesante que parece
ensefiar en el estilo individual del alumnado, no encontraron evidencia de ello en sus
investigaciones; por esto, se unen al llamado que hace Knoll et al. (2017), quien solicita a la
comunidad de estudiosos de los estilos de aprendizaje, investigaciones experimentales que sigan

criterios metodolégicamente soélidos, dada la ausencia de evidencias que justifiquen la
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incorporacion de las evaluaciones de los estilos de aprendizaje en la practica educativa general.
Para ello, y dada la desinformacion generalizada, se requiere profundizar mas acerca de los estilos
de aprendizaje en la cotidiandad de las préacticas de aula.
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2 Metodologia de la investigacion

2.1 Introduccion

La innovacién pedagdgica en el aula de deporte implica para este caso, una ejecucion
metodoldgica a través de la cual se describe una a una, las diversas etapas bajo las cuales se
reconoce el antes y después del trabajo pedagogico basado en el Flipped Learning, aplicacion que
responde a necesidades ratificadas en dicha aula, inherentes al rol de los actores del proceso de E-
Ay su impacto en el ambiente de aula.

Es por esto que se abordaran tematicas relacionadas con las decisiones adoptadas en el
trabajo con respecto al disefio metodoldgico, partiendo de la formulacién del problema hasta llegar

al andlisis de los datos obtenidos.

2.1.1 Formulacion del problema
A través de esta investigacion se busca responder la siguiente pregunta:

¢ Como lograr la innovacién pedagdgica, mejoramiento del ambiente de aula de deporte y
productividad? de los estudiantes de pregrado, mediante la aplicacion del modelo pedagogico
Flipped Learning?

2.2 Objetivos

El objetivo general y los objetivos especificos planteados en esta investigacion, se

relacionan a continuacion.

2 Una mayor productividad se relaciona en este caso con mayor rendimiento académico.
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2.2.1 Objetivo general

Disefiar y experimentar un proceso de innovacion pedagogica en el aula de deporte,
mediante el modelo pedagdgico Flipped Learning, como una estrategia para el mejoramiento del
ambiente de aprendizaje y la productividad de estudiantes de pregrado en Deporte en el curso de

teoria y metodologia del entrenamiento deportivo uno.

2.2.2 Objetivos especificos

O1: Realizar un diagnostico que facilite el reconocimiento de las particularidades del grupo en

cuanto a caracterizacion socio-demogréfica y motivacional y estilo de aprendizaje.

02: Caracterizar la percepcion de la experiencia de aprendizaje y del ambiente de aula aplicando

un modelo pedagodgico tradicional.

03: Disefiar, con base a los hallazgos, una intervencion pedagdgica mediante el modelo

pedagogico Flipped Learning.

O4: Analizar comparativamente las transformaciones originadas a partir de la intervencion

pedagdgica.

O5: Estructurar una guia de aplicacion del modelo Flipped Learning para intervenciones

pedagdgicas similares.

2.3 Disefio de la investigacion

Se trata de una I-A, a través de la cual se aborda uno de los problemas préacticos cotidianos
experimentados por el profesorado y sus estudiantes de deporte, acerca de su trabajo de aula, que,
al ser ejecutada por el profesor, permite dar mayor claridad acerca de las particularidades del
proceso de E-A, motivando en unos y otros, actitudes reflexivas que facilitaran introducir

innovaciones en dicha practica (Colas et al., 2009).

En cuanto al disefio, el proceso tiene caracter longitudinal, teniendo en cuenta que la
recoleccion de datos fue realizada en temporalidad diferente, al mismo grupo de individuos, lo que

permite hacer inferencias o cambios (Colas y Buendia, 1994; Hernandez et al., 2010).
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El método experimental, con disefio cuasiexperimental, es decir, investigacion que tiene
toda la estructura de un experimento, a excepcion de la muestra, la cual es no probabilistica debido
a que los grupos son asignados a conveniencia, Pedhazur y Schmelkin (citados por Bono, 2012).

Este estudio de intervencion como lo denomina Creswell (2005, citado en Hernandez et
al., 2010) de una o mas variables, se investiga con grupos intactos, no aleatorios, debido a que su

origen y manera de agruparse no es consecuencia del experimento.

El disefio denominado de un solo grupo con pretest y postest fue escogido para esta
investigacion, donde un grupo intacto es medido antes (pretest-O1), se realiza la intervencion (Xy)
y Se mide nuevamente al grupo (O.). El efecto del tratamiento se comprueba al comparar los

resultados del postest con el pretest (Colés et al., 2009, Hernandez et al., 2010), véase Tabla 10.

Tabla 9.

Disefio de un solo grupo con pretest y postest

Grupos Formacion del Pretest Intervencién Postest
grupo
Uno No 01 X1 02
probabilistico,
grupo intacto Grupo Total Flipped Learning Finalizada la intervencion,
(141), se ) » se comparan los
interviene el (para la intervencion se resultados de la
grupo con el extrapola un grupo de 63 jntervencion con el
modelo de de O1, el cual se modelo de aprendizaje
aprendizaje denomina O2) Flipped Learning, con los
tradicional resultados arrojados por el

mismo grupo durante la
clase tradicional del grupo
extrapolado (pretest y
postest)

Fuente: Elaboracion propia

2.4 Poblacion y muestra

La poblacion total estuvo conformada por 1.557 estudiantes, matriculados en la [IUEND en
el programa Profesional en Deporte. De ella, fueron tomados como muestra 141 estudiantes (grupo

total) quienes participaron en la primera etapa, es decir pretest (O1) o etapa de diagndstico del aula
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tradicional, realizado bajo pardmetros de la Escuela Tradicional, experiencia ya referida por
Cérdenas (2016) y Arnao (2015). Este grupo diligencié el consentimiento informado (Anexo A),
completd los cuestionarios sobre la caracterizacion socio-demografica, estilo de aprendizaje del
grupo y experiencia de aprendizaje e inventario de ambiente de aula, elementos significativos para

diagnosticar el grupo.

Figura 17.

Muestra grupo diagnostico intervenido con la clase tradicional
1 05 - - - - - - - - - - a
Hombres 't 'E |E 'E 't 'E 'E 'E 't 'RT
3 6 - - L -

Fuente: Elaboracion propia

Para la segunda fase, la intervencién con el método de ensefianza Flipped Learning, se
extrapola del grupo total un grupo experimental (GE), asignado al azar (Colas et al., 2009) con el
cual se lleva a cabo la intervencion. Teniendo en cuenta que a partir del diagnéstico y como inicio
del proceso de innovacién requerido, el GE utilizara la técnica pedagogica en referencia (Flipped
Learning) durante el postest (O2). De esta manera, para el analisis final, los resultados obtenidos
durante la experiencia en el aula tradicional del GE (O1 pretest), seran los datos que permitiran
medir los efectos del tratamiento o aula intervenida mediante la técnica educativa Flipped Learning
(postest Oy).
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Figura 18.
Tamario de la Muestra Grupo Experimental (GE) (O1) y (02)

3 R

Fuente: Elaboracion propia

2.5 Definicién de variables

De acuerdo con el desarrollo del proceso, sus fines y proyeccién, fueron tomadas como
base del trabajo, las siguientes variables:

Variable dependiente: ambiente de E-A en dos sentidos: Ensefianza Magistral (Escuela
Tradicional) para el GT durante el diagnostico y Ensefianza activa (aula innovada) — modelo

Flipped Learning para el GE.

Variables independientes: caracteristicas que definen en este caso, las condiciones
biopsicosociales y demogréficas de los participantes (sexo, edad, estrato, situacion laboral,
motivacion para elegir carrera, accesibilidad a la Web), rutina de aula, estilos de aprendizaje,
estilos de uso del espacio virtual, percepcion frente a la experiencia en el aula, ambiente de

aprendizaje, percepcion acerca de las Flipped Learning.

2.6 Instrumentos de recogida de datos

La informacién se logra mediante la técnica de encuesta, que permite la obtencion de datos

mediante los siguientes cuestionarios:
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2.6.1 Cuestionario de Caracterizacion sociodemografica y motivacional

Este cuestionario facilité la comprension del grupo estudiado, mediante la recoleccion de
informacion del estudiante; conformado por 22 items, creado en red (Google Formularios), ad hoc,
el cual, completado por la muestra total, indagé sobre las condiciones sociodemograficas y
motivacionales de los estudiantes incluyendo su percepcion frente a la institucion y la carrera como

tal (véase el Anexo B).

2.6.2 Cuestionario Estilos de aprendizaje-CHAEA

Disefiado por Alonso et al. (2012), utilizado para facilitar la identificacion del nivel de
procesamiento con el que habitualmente la muestra (GT) ejecuta sus tareas de aprendizaje.
Conformado por 80 items, agrupados en cuatro secciones de 20 enunciados por cada uno de los
estilos de aprendizaje definidos, distribuidos aleatoriamente y a los cuales se responde de acuerdo
(+) o en desacuerdo (-). Para el analisis de datos se utiliz6 el baremo general propuesto por Alonso
et al. (2012), véase la Tabla 3, por no contar con un baremo especial para esta poblacion (véase el
Anexo C) .

2.6.3 Cuestionario Estilo de uso del espacio virtual-CEUEV

Instrumento disefiado y validado por (Barros, 2008, 2013) para conocer el estilo de uso
del espacio virtual, la manera como las personas se aproximan a la web para aprender. Este
cuestionario esta compuesto por 40 preguntas de las cuales se sefialan Unicamente las respuestas
que el evaluado considere afirmativas; identifica la preferencia por cada uno de los estilos:
participativo, busqueda e investigacion, estructuracion y planteamiento, concreto y de produccion.
Para identificar la preferencia se utilizaron los valores propuestos por la autora en la Tabla 5 (véase
el Anexo E).

2.6.4 Cuestionario Percepcion del estudiantado acerca de la experiencia de aprendizaje

El denominado Student Perception of Instruction Questionnaire (SPIQ), disefiado por
Arafio-Ocuaman (2010) y adaptado por Johnson y Renner (2012), fue utilizado en la medicion de

las dos experiencias de E-A (01-O2) (véase el Anexo F). El cuestionario original fue traducido al
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espafol por dos traductores independientes que trabajan en el &mbito de la educacion, las dos
versiones fueron unificadas por el investigador quien solicitd a otros dos traductores nativos de
E.E. U.U. su traduccion al inglés, las traducciones fueron nuevamente comparadas por el

investigador.

2.6.5 Inventario de ambiente de aula en Facultades y Escuelas Universitarias

Traduccion propuesta por Marcelo (1991) del College and University Classroom
Environment Inventory, (C.U.C.E.1.), elaborado por Fraser et al., (1986), facilita la medicion del
ambiente de clase mediante 49 items breves agrupados en siete dimensiones, cada una con igual
numero de items. Cada elemento permite cuatro respuestas (Totalmente de acuerdo a totalmente

en desacuerdo) y la polaridad se invierte para aproximadamente la mitad de los elementos.

Fue seleccionado debido a que sus siete dimensiones cubren la escala de las tres
dimensiones conceptualizadas por Moos (1974) para medir el clima social: relaciones
(personalizacién, involucramiento, cohesion, satisfaccion), crecimiento personal (orientacién a la

tarea), mantenimiento y cambio del sistema (innovacién, individualizacién). (0O1-O2), (Anexo F).

2.6.6 Observacion de la rutina de aula por experto

La observacion de la rutina de aula por experto fue realizada por el profesional
especializado encargado del area pedagdgica en la IUEND, (Anexo G).

2.6.7 Cuestionario Percepcion acerca del Modelo Flipped Learning

Encuesta disefiada por Bergman y Santiago (2017), aplicada durante una investigacion
mundial acerca de la percepcion de estudiantes y profesores frente al Flipped Learning, (ver Anexo
H). Algunos apartes de dicha encuesta fueron modificados por el investigador con la autorizacion
del doctor Santiago, Raul, uno de los directores de Flipped Learning Initiative Global (Anexo H).
En esta encuesta se mide la percepcién del aula por parte del GE posterior a la aplicacion del
modelo de ensefianza Flipped Learning (O>). El contenido de la encuesta refiere a variables de tipo
social, cognitivo y motivacional relacionadas con el proceso de E-A. Su estructura en una escala
tipo Likert (Santiago et al., 2017).
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2.7 Validez y fiabilidad
Para Pérez et al. (2009), la validez significa medir lo que se desea medir y no otra cosa.
La fiabilidad de los cuestionarios se observa en la Tabla 11, véase:

Tabla 10.

Validez y fiabilidad de los cuestionarios

Cuestionario Tipo de pregunta No. de items del Validez y fiabilidad
cuestionario
o Cronbach*

Estilos de Aprendizaje Dicotdmica 80 Estilo Activo (0.63)

(CHAEA)
Estilo Reflexivo (0.73)

Estilo Tedrico (0.66)
Estilo Pragmatico (0.59)
(Alonso 1992; 81).

Estilos de Uso del Dicotémica 40 0.78

Espacio Virtual (CEUEV)

Student Perception of Escala tipo Likert 15 0.70

Instruction Questionnaire

(SPIQ)

College and University Escala tipo Likert 49 Personalizacion 0.80,
Classroom Environment Participacion 0.70,
Inventory (CUCEL, Cohesién entre los

estudiantes 0.84,
Satisfaccion 0.87,
Orientacion en la tarea
0.70,

Innovacion 0.72,
Individualizacion 0.74

Fuente: Alonso et al. (2012); Barros (2009), Arafio (2012); Fraser et al. (1986)

Con relacion al cuestionario Caracterizacion Sociodemografica, el disefio de dicho
instrumento y su cardcter no métrico requirié la revision de experiencias previas, revision
bibliografica sobre aplicaciones y obtencién de datos del tema en cuestion por parte de otros
investigadores, ademas de la validez de contenido realizada por tres profesores investigadores

(pedagogia, sociologia, linguistica), bajo la premisa, juicio de expertos, solicitando concepto



96

acerca del cumplimiento del objetivo, claridad en la formulacion, importancia de los items,
redaccién y formato (Abad et al., 2011; Pérez et al., 2009).

2.8 Fases de la investigacion

Para esta investigacion y con el objeto de seguir un método cientifico que ademas se
relacionara con la I-A, se fijo un plan ordenado y estructurado hacia el desarrollo del proceso. Para
esto se han establecido cinco fases, cuyas denominaciones responden a la planificacion coherente
de acciones para lograr los objetivos propuestos, resaltando que el modelo referido utiliza para
llevar a cabo la fase cuatro y la fase cinco, Figura 19, una adaptacion propuesta por el autor, al
Ciclo de la Investigacion-Accién (Colas y Buendia, 1994; Kemmis y McTaggart, 1988) y al
proceso de desarrollo y consolidacion de la innovacion, propuesto por la UNESCO (2016), para
integrar las etapas de la investigacion.

En ese orden de ideas, el proceso de ejecucion de la fase cuatro Desarrollo metodoldgico
y la fase cinco Resultados, Figura 21, responde a la administracién de los siguientes ciclos, acordes

con el ciclo de la I-A, observado en la Figura 8.

2.8.1 Diagnostico

Evidencid el estado de las practicas pedagodgicas objeto de innovacion, el cual comprende
el analisis socio-demografico, el estilo de aprendizaje y el grado de satisfaccion con el ambiente
de aula previo a la intervencion; responde a la pregunta ¢Cual es la realidad que se quiere

transformar en el aula y por qué?

2.8.2 Planificacién

Basada en el diagnostico, determinando el uso y aplicacion del modelo pedagoégico
Flipped Learning, incluyendo estrategias pedagogicas y recursos didacticos inherentes a la
situacion en referencia, la cual toma en cuenta las particularidades del grupo participante; responde

a la pregunta ¢ Como se transformara dicha realidad y con qué recursos didacticos?
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2.8.3 Accibén

Ejecucion de la intervencion pedagdgica fundamentada en el modelo Flipped Learning,
a partir del Modelo Instruccional de Dick et al. (2009), Figura 10. Inicia con la identificacion de

la meta instruccional y finaliza con la evaluacion.

2.8.4 Observacion-reflexion-ajustes

Proceso que se da durante la etapa de accién, el cual propone desde la Optica critica

correctiva, ajustes en la intervencion pedagogica en el aula.

2.8.5 Andlisis e informe

Socializacion de resultados de la intervencion pedagogica en términos de percepcion acerca
de la experiencia de aula y el ambiente de aula durante la intervencion mediada por el Flipped
Learning; incluye la estructuracion de guia de aplicacion Flipped Learning, disefio de propuesta
de implementacion de este modelo de innovacion pedagdgica fundamentado en el Flipped

Learning y su respectiva socializacion.

2.9 Analisis de datos
Para el analisis estadistico se utiliz6 el software IBM SSPS Statistics version 24.0.

Para la reduccion de datos en el caso de los estadisticos descriptivos, se recurrio a
representaciones graficas (barras, sectores) y medidas de tendencia central (media, mediana,
moda), medidas de variabilidad (desviacién, varianza, frecuencia, maximo, minimo) que llevaran

a la generalizacion de datos de dicha muestra.

Por su parte, para el analisis inferencial de las pruebas no paramétricas se aplicé U de
Mann-Whitney para dos muestras independientes, en el caso de pruebas paramétricas se utilizo la
t de Student para muestras pareadas. Ademas, se utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman

para conocer la normalidad y la significancia para dicha correlacion.

Para comprobar si un grupo de datos proviene de la misma poblacidn, se realizo la prueba

no paramétrica de Kruskal-Wallis.
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Figura 19.
Proceso de Investigacion, Fases de la aplicacion del programa

Fase 1 Planteamiento del Problema 5
- Fase2 Definicién de Objetivos 3

%f;g:?é?:ny Fase 3 Disefho Metodologico il
(del problema; Fase 4 Desarrollo Metodoldgico (cilco 1-A) b

Metodologia Diagndstico

’ z \

it Planificacisin
SRR Diseno Instruccién

Anslisis, Flipped
informe Learning ACCIBh
intervencién
Técnicas e Flipped Learning
instrumentos —
Fase 5
1 Guia socializacion
Observacion- Flipped Learning
reflexion - ajustes ; ’)
=)

Fuente: Elaboracién propia.
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3 Analisis de resultados

Un factor importante para la presentacion de los resultados, fue tener en cuenta que la I-A
es el fundamento de este trabajo y se hace efectiva con la implementacion de los ciclos de

diagnostico, planificacion, intervencion, evaluacion de resultados (Arnao, 2015) y socializacion.

3.1 Ciclo de diagnostico

En este primer aparte, se describe el diagnostico, el cual se realiza a través de la
caracterizacion socio-demografica del grupo estudiado, el establecimiento del estilo de
aprendizaje, la percepcion de la experiencia del estudiante en el aula, la percepcion del estudiante

del ambiente de aula tradicional y la observacion por experto del ambiente de aula tradicional.

3.1.1 Analisis socio-demografico del grupo académico

Se conocieron algunas particularidades de la actualidad social, demografica y motivacional
del aula conformada por estudiantes del tercer semestre de la asignatura de Teoria y Metodologia
del Entrenamiento Deportivo |, del Programa Profesional en Deporte, de la IUEND,
caracterizacion que facilita directa e indirectamente, considerar la relacion existente entre su vida

y el rendimiento académico. Veamos:

La Figura 20, describe las caracteristicas sociodemograficas y tecnoldgicas de los
estudiantes universitarios que asisten al aula de deporte objeto de estudio; en su mayoria hombres
adultos jovenes (H: 74%, M: 26%), con edades que, en su mayoria, oscilan entre 20 y 24 afios,
96% menor de 29 afios, nacidos en Cali, Distrito Especial donde se encuentra ubicada la institucion
universitaria. S6lo 24% de ellos manifiesta pertenecer a un grupo étnico, graduados de educacion
media en instituciones estatales. Solteros, sin hijos, viven con sus padres quienes en un 68% en
caso de las madres y (56%) en caso de los padres, han cursado estudios superiores especialmente
técnicos y tecnologicos. Con experiencia como atletas o exatletas (37%), (53%) de ellos en fatbol,

deporte especifico preferido para su énfasis deportivo (49%).
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Figura 20.

Analisis socio-demografico del estudiante

Escolaridad madre bachiller . 20%
Padre profesional N 19%
Graduado en |.E. privada IS 40%
Graduado en |.E. pablica I 60%
Sin hijos I ——— 97%
Soltero I 89%
Casado NN 13%
30-44 afios Wl 4%
25-29 afios M 7%
20-24 afios I 47%
18-19 afios I 42%
Indigena W 2%
Afrocolombiano NN 23%
Procedencia Cali I 68%
Sexo mujer NN 24%
Sexo hombre I 74%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Fuente: Elaboracion propia

Aunque muy jovenes, el 51% labora y de ellos, el 60% en contextos relacionados con su
futura profesion; sin embargo, carecen de recursos propios para estudiar ya que el 80% solicita
financiacion o algun tipo de ayuda institucional o familiar. Expresan que escogieron esta profesién
especialmente porque les gusta (93%) y manifiestan satisfaccion y certeza total por la eleccién de

la carrera y el futuro que les representa (97%).

Respecto a la conectividad y su uso personal, familiar e institucional; la tecnologia tiene
un alto grado de importancia, incluso con caracter imprescindible. La gran mayoria (91%), aparte
de disponer del servicio de internet en su hogar, también tienen dicho servicio en el mévil (68%),
se conectan a la red wifi de la universidad (88%), el dispositivo que usan con mayor frecuencia
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para conectarse es el teléfono movil inteligente (82%). EI 99% poseen algun tipo de tecnologia en
el hogar para conectarse y lo hacen primordialmente a través del portatil (véase la Tabla 12, Figura
21).

Tabla 11

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

Tecnologia en el hogar para conexion 139 99%

Tablet 26 18%

Ordenador 71 50%

Portétil 92 65%

Teléfono inteligente 83 59%

El estudiante no cuenta con equipos TIC en el hogar 6 4%

Ninguno 2 1%
En promedio, diariamente, cuédnto tiempo (horas y minutos)
permanece frente a la pantalla de su dispositivo (Tablet, PC,

portétil, teléfono inteligente, otro). 6.6 horas

Fuente: Elaboracion propia

El portatil y el teléfono inteligente son los dispositivos que mas utilizan en el hogar para
conectarse a internet. En promedio, diariamente, permanecen frente a la pantalla de su dispositivo

7 horas.
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Figura 21.

Dispositivo utilizado con mayor frecuencia para conectividad

Ninguno I 2

Otro . 6

Movil 83

Portatil 92

Ordenador

~
[N

Tablet 26

Fuente: Elaboracion propia

Con relacion al mayor uso que se le da a internet, el (36%) lo utilizan para buscar

informacion, (35%) para comunicacion y socializacién, el (29%) para entretenimiento.

Figura 22.

Mayor uso dado a Internet

29%
36%

= Buscar informacion

35%

Comunicacién-socializacion
= Entretenimiento

Fuente: Elaboracion propia



103

Entendiéndose que la estratificacion social corresponde a aquellos estratos socio-
econdmicos en los que se clasifican las viviendas o predios, y en ello, los estratos uno, dos y tres,
corresponden a los que albergan a ciudadanos con menores recursos; incluso, son beneficiarios de
subsidios en los servicios publicos domiciliarios. Se observa en la Tabla 13, que el 45%, tienen
estratificacion socio-econdmica tres, tienen conectividad a internet el 63% de los estudiantes

pertenecientes a estratificacion uno, ademas del 81% de estratificacion dos.

Tabla 12.

Conectividad asociada a la estratificacion social

items Uno Dos Tres Cuatro Cinco Media
Estratificacion social 12% 30% 45% 12% 1%

Mas de dos horas 56% 57% 53% 88% - 63.5%
conectado

Conexion a internet 63% 81% 69% 88% - 75.3%
Teléfono inteligente 69% 83% 85% 88% 0% 81.3%

Fuente: Elaboracion propia

3.1.2 Estilo de aprendizaje CHAEA de los estudiantes

3.1.2.1 Estilode aprendizaje segun la media. La aplicacion del instrumento CHAEA, permitio
reconocer los estilos de aprendizaje del grupo seleccionado para el diagnostico. Segun las
medias observadas en la muestra, predomina el estilo reflexivo (15.15), seguido del estilo
tedrico y el estilo pragmatico en igual medida, y por altimo el estilo activo, Tabla 14.
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Tabla 13.

Estadisticos descriptivos media estilos de aprendizaje CHAEA

Activo Reflexivo Teorico Pragmatico
N Vaélido 141 141 141 141
Perdidos 0 0 0 0
Media 12.33 15.05 13.91 13.91
Mediana 12 15 14 14
Moda 11.00 16.00 14.00 15.00
Desviacion estandar 2.70 2.55 2.62 2.49
Minimo 7 7 7 6
Méximo 19 20 19 20

Fuente: Elaboracion propia

Debido a que los promedios de los puntajes para cada estilo son muy semejantes, se realizo
una prueba de rangos de Wilcoxon, Tabla 15, para muestras relacionadas con el fin de comprobar

si las diferencias son estadisticamente significativas.

Tabla 14.

Estilos de aprendizaje Wilcoxon para comparacion de medianas

Estilo de Activo/ Activo/ Activo/ Teorico/ Teorico/ Reflexivo/
aprendizaje
Teorico Reflexivo Pragmético  Reflexivo Pragmético Pragmatico
w 2355 1456 1761.5 1767 3939 5407
p-valor 3.732e-05* 4.185e-11*  1.984e-07*  1.508e-06*  0.998 5.306e-
05*

Fuente: Elaboracion propia. *Valores significativos

Se puede observar que, en cinco de las seis combinaciones, existen diferencias

estadisticamente significativas entre los puntajes de los estilos de aprendizaje; el Unico par que no



105

presento diferencias, fueron el estilo tedrico y pragmatico, lo cual se debe a que el promedio de

éstos fue el mismo.

En la Figura 23, se muestran los promedios obtenidos en cada uno de los estilos de
aprendizaje por sexo, indicando que no hay un estilo de aprendizaje predominante en los hombres
y las mujeres. Las mujeres presentaron una media un poco mayor en el estilo de aprendizaje

reflexivo, mientras que los hombres obtuvieron mayor promedio en el estilo de aprendizaje activo.

En cuanto a los dos estilos de aprendizaje restantes, teorico y pragmatico, las mujeresy los
hombres presentaron promedios similares. Se aplico la prueba de suma de rangos de Wilcoxon

para determinar si estas diferencias eran significativas.

Figura 23.

Prueba T de Wilcoxon para comparacion de medianas

18 ® Mujer mHombre
15,58
16 14,81
14,03 14,11 13,58 13,59
14 5813,
12,39
11,76

12
10

8
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4

2

0

Activo Teorico Reflexivo Pragmatico

Fuente: Elaboracion propia

Como se observa en la Tabla 16, a un nivel de significancia a=0.05, no se rechaza la
hipotesis de que los puntajes de estilo de aprendizaje para hombres y mujeres difieren de manera
significativa entre los dos grupos de individuos, lo que quiere decir que no hay un estilo de

aprendizaje predominante por sexo.

Tabla 15.
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Suma de rangos Wilcoxon para comparar puntajes de estilo de aprendizaje por sexo

Estilo de Activo Tedrico Reflexivo Pragmatico
aprendizaje

Estadistico Prueba 19225 2084.5 2565.5 2209.5
T de Wilcoxon
Valor p 0.2973 0.7285 0.0866 0.8538

Fuente: Elaboracion propia

3.1.2.2 Interpretacion de los resultados con el baremo

Al sumar la preferencia alta y muy alta del baremo, predomina el estilo de aprendizaje
tedrico (56.8%), pragmatico (56.2%), resultando la fusion tedrico-pragmatico, combinacion
posible que “ocupa un segundo lugar en las intercorrelaciones de Honey” (Alonso et al., 2012, p.

89), le sigue el estilo activo con el (45.4%) y reflexivo con el (17.7%) (Figura 24, Tabla 17).

Analizando las medias frente al baremo general propuesto por los autores del CHAEA
(Alonso et al., 2012), se ubica la media del estilo reflexivo en el nivel moderado, mas cercano al
rango inferior que al superior, a diferencia del pragmatico, teérico y activo, mas cercanos a la
preferencia alta. Ademas, el (26%) de los encuestados tiene preferencia baja o muy baja por el

estilo reflexivo, siendo el rango mas significativo de baja preferencia por un estilo.

Figura 24.

Preferencias por estilo de aprendizaje segin baremo general
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Fuente: Elaboracion propia
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mModerada m Alta-muy alta

Los resultados del baremo, se observan en la Tabla 17.

Tabla 16.

Resultados baremo general estilos de aprendizaje CHAEA

Activo Reflexivo

Pragmético

Estilo 04 Ubicacion de la
Baremo Frecuencia media

Activo Preferencia muy baja 10% 0-6 - --
Preferencia baja 20% 7-8 14 9.9
Preferencia moderada 40% 9-12 63 447 12.33
Preferencia alta 20% 13-14 37 26.3
Preferencia muy alta 10% 15-20 27 19.1

Reflexivo Preferencia muy baja 10% 0-10 9 6.4*
Preferencia baja 20% 11-13 28 19.8*
Preferencia moderada 40% 14-17 79 56.1 15.07
Preferencia alta 20% 18-19 21 14.9
Preferencia muy alta 10% 20 4 2.8

Teorico Preferencia muy baja 10% 0-6 - -
Preferencia baja 20% 7-9 6 4.3
Preferencia moderada 40% 10-13 53 37.6 13.91
Preferencia alta 20% 14-15 41 29.1
Preferencia muy alta 10% 16-20 41 29.1

Pragmatico Preferencia muy baja 10% 0-8 4 2.6
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Estilo 0p Ubicacion de la
Baremo Frecuencia media
Preferencia baja 20% 9-10 9 6.4
Preferencia moderada 40% 11-13 46 32.6 13.91
Preferencia alta 20% 14-15 42 29.8
Preferencia muy alta 10% 16-20 40 28.4

Fuente: Elaboracion propia
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De esta manera, los resultados generales permiten destacar, en cuanto al estilo de

aprendizaje CHAEA, que el grupo tiene prevalencia por los estilos tedrico-pragmatico, no se

observan diferencias importantes por sexo y el estilo que menos prevalece es el reflexivo.

3.1.3 Estilo de uso del espacio virtual (CEUEV)

La utilizacion del CEUEV para establecer la manera como los estudiantes aprenden cuando

utilizan el espacio virtual como medio didactico, arrojo6 los resultados observados en la Tabla 18.
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Tabla 17.

Estadisticos descriptivos estilo de uso del espacio virtual

Estadisticos ParticipativoBUsquedaEstructuradoAccion y prod.
N Valido 141 141 141 141
Media 5.83 6.87 5.45 4.30
Desviacion estdndar ~ 1.36 1.57 1.59 1.57
Minimo 2 2 2 1
Maximo 9 10 9 9

Fuente: Elaboracion propia

De esta manera, el estilo con la media mas representativa es el de bdsqueda e investigacion
(6.87), seguido del participativo (5.83) y el estructurado y de planificacion (5.45); menos
representativo es el de accion y produccion concreta (4.30), (Tabla 18, Figura 25).

Figura 25.

Representacion gréafica del estilo de uso del espacio virtual

7 Busq. Inves.; 6,87

o

Accion prod.; 4,3 Particip.; 5,83

Estruc. plan.; 5,45

Fuente: Elaboracion propia
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Tal como se observa en la Figura 26, y de acuerdo con la descripcion de Barros (2013), la
preferencia por el estilo de busqueda e investigacion, los sita en un nivel en el cual escogen
aprender indagando en la web en tiempo real, seleccionando material que sintetice un determinado
contenido de aprendizaje, a diferencia del estilo de accién concreta y produccion, en el cual su
capacidad procesar y analizar la informacion, les permite aprovechar mejor el aprendizaje en linea,
experimentando con los recursos que la red ofrece, editando, disefiando y compartiendo materiales.

Figura 26

Distribucién por estilo de aprendizaje

m Participativo Estructurado y planificado

Accion y produccion m Blsqueda e investigacion

T 7 -
36 34
59
79
10 -
Baja-muy baja (0-4) Moderada (5-6) Alta-muy alta (7-10)

Fuente: Elaboracion propia

Entendiendo el estilo de uso del espacio virtual como una escala de logros respecto al
acercamiento a la web como medio para el aprendizaje, se deduce que los estudiantes evaluados

se encuentran en la base, un nivel inicial, Figura 27.
Figura 27.

Piramide de preferencia por un estilo de uso del espacio virtual
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Fuente: Elaboracién propia
3.1.4 Percepcion comparativa del estudiante acerca de la experiencia de aula

La experiencia de aprendizaje en la clase tradicional, evaluada con el Student Perception
of Instruction Questionnaire (SPIQ) de Arafio (2010), se analizé de dos formas; en la primera, se

realizé un andlisis de frecuencias, mostrando los siguientes resultados.
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Figura 28.

Percepcién de la instruccion - aula tradicional

Me gusta la rutina diaria de este curso. P
Me gustaria tomar otro curso como este. P
La disponibilidad y el acceso a soporte técnico para mejora del
aprendizaje
He necesitado soporte técnico para esta clase. h
He explorado mis propias estrategias de aprendizaje. E
He aplicado las experiencias que tenia del tema
y aprendido nuevas aplicaciones practicas.

Los materiales del curso, la comunicacion y los instrumentos
de evaluacion ayudaron a mejorar mi aprendizaje

Actividades relacionadas con casos practicos y la informacion del
madulo.

Siento que he
aprendido mucho en este modulo.

Siento que he
trabajado duro en este mddulo.

Me comuniqué con el profesor

Me comuniqué mucho
con otros estudiantes.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

mNS/NR H (5) Totalmente de acuerdo 1 (4) De acuerdo

H (3) Ni de acuerdo ni en desacuerdo ® (2) En desacuerdo ® (1)Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

En la figura 28, se observa que las afirmaciones con mayor frecuencia en cuanto a
respuestas negativas (totalmente en desacuerdo y en desacuerdo) fueron, en orden descendente, la
comunicacion con los compafieros del aula, la necesidad y acceso al soporte técnico, la percepcion
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de que se trabaja duro, y la rutina diaria del curso, con frecuencias de 25, 23, 17 y 16 estudiantes
respectivamente. Sin embargo, en general, se tuvo una muy buena percepcion por parte de los
estudiantes, ya que, en todas las afirmaciones, las frecuencias en cuanto a respuestas positivas
(totalmente de acuerdo y de acuerdo) fueron considerablemente altas; de hecho, se observa una

tendencia, y es que en todas las afirmaciones prevalecio la respuesta “de acuerdo”.

Ademas, las medias mas bajas fueron obtenidas por la comunicacion con los comparfieros
de aula (3.4), la disponibilidad y acceso a soporte técnico (3.6), la percepcién de que se trabaja
duro (3.6) y la rutina diaria del curso (3.6), Figura 29.

Figura 29.

Media de la percepcion de la instruccién - aula tradicional
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Fuente: Elaboracion propia

Ademas, un grupo de estudiantes permanece imparcial o no responde cuando se le pregunta
por: si les gusta 0 no la rutina del curso (34), disponibilidad y acceso a soporte técnico (30), la

comunicacion con el profesor (27), la autopercepcion del trabajo duro (26), la comunicacion entre
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pares (25), la exploracion de las propias estrategias de aprendizaje (27). Informacidn que coincide

con las medias mas bajas presentadas en la Figura 29.

De igual manera, otro analisis se baso en la construccion de una escala de medicion con
los 12 items de la encuesta para representar la percepcion que tienen los estudiantes sobre la
experiencia de aprendizaje del aula tradicional. Como cada pregunta esta en escala Likert, desde
“totalmente en desacuerdo=1" a “totalmente de acuerdo=5", y todas contribuyen en la medicion
de la percepcion, cada estudiante tendra un puntaje que cuantifica esta medida, el cual esta entre
12 y 60, 12 cuando a todas las preguntas responda “totalmente en desacuerdo=1"y 60 cuando a

todas las preguntas responda “totalmente de acuerdo=5".
El anélisis de los puntajes de la percepcidn se presenta en la Tabla 19, y en la Figura 30.

Tabla 18.

Percepcion de la instruccion estadisticos descriptivos

Media Desv. Estandar Coeficiente de Minimo Maximo
variacion
43.82 7.12 0.16 18 58

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 30.

Histograma puntajes percepcidn experiencia aprendizaje -aula tradicional
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Fuente: Elaboracion propia

Para realizar un proceso de clasificacion de los estudiantes, se establecid la marca de clase
o0 el punto medio del intervalo como punto de corte, es decir, los estudiantes que tuvieron un
puntaje menor o igual a 36 fueron clasificados como percepcion desfavorable, y los que
presentaron un puntaje superior a 36 fueron clasificados como percepcion favorable frente a la
experiencia de aprendizaje del aula tradicional. Los resultados indican que, de 126 estudiantes,

solo 16 tuvieron una percepcion desfavorable, como lo muestra la Tabla 20.

Tabla 19.

Favorabilidad de la percepcion de la experiencia de aprendizaje

Desfavorable Favorable

16 (13%) 107 (87%)

Fuente: Elaboracion propia
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3.1.5 Percepcion del ambiente de aula

Al igual que en el item anterior, para determinar los resultados de este cuestionario, se
realizaron dos tipos de evaluaciones, el primero fue un analisis basado en las frecuencias, que
consistio en obtener los porcentajes de cada una de las respuestas (1 a 5) en cada factor, como se
muestra en la Figura 31.

Figura 31.

Ambiente de aula en la experiencia de aula tradicional — C.U.C.E.I.
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Nota: para esta grafica los porcentajes se obtuvieron sobre el total de respuestas de todo el factor, es decir, se contaron
cuéntas respuestas de las 1029 (147 estudiantes*7 preguntas) en cada factor, fueron 1:” totalmente en desacuerdo”,

cuéantas 2:” en desacuerdo”, y asi sucesivamente. Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 31y la Figura 32, se identifican las dimensiones satisfaccion, personalizacion
y orientacion como las dimensiones mejor evaluadas debido a que presentan un gran porcentaje
de respuestas positivas (4: “De acuerdo” y 5: “Totalmente de acuerdo). Las dimensiones
individualizacion y cohesion entre estudiantes fueron las menos puntuadas, éstas presentan un alto

porcentaje de respuestas negativas (1: “Totalmente en desacuerdo” y 2: “En desacuerdo”).



Figura 32.

Ambiente de aula en el trabajo de aula tradicional — C.U.C.E.I.
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Fuente: Elaboracion propia

La descripcion y puntaje de cada una de las dimensiones se observa en la Tabla 21.

Tabla 20.

Resultados por dimension del ambiente de aula

Dimension Descripcion Puntuacion

Personalizacién Destaca el interés y la preocupacion del profesor 27.79
por interaccionar con los estudiantes, detectando
también, la importancia que le asigna al bienestar
de sus estudiantes, la atencion a las demandas de
ayuda, por parte de éstos y la actitud de interés y de
comprension que manifiesta el profesor ante las
opiniones de los estudiantes.

Implicacion En esta dimension se detecta si existen conductas 23.22
participativas en el alumnado y la implicacion de
éstos en las actividades del aula.
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Dimension Descripcion Puntuacion
Cohesion entre los Esta dimension registra el grado en que el grupo de 20.07
estudiantes aula tiene posibilidades de entablar relaciones

amistosas entre si, como fruto de las oportunidades
gue dispone el alumnado para conocerse, ayudarse
e interrelacionar, en esa aula.

Satisfaccion Esta dimension, registra el grado en que los 29.54
estudiantes perciben la clase conducida por el
profesor como amena, divertida, interesante y
agradable; el grado en que anhela el comienzo de la
clase y el grado de satisfaccién y compensacion que
les produce a su término.

Orientacién en la tarea Se detecta, con esta dimension, el grado en que el 27.49
alumnado percibe la clase como correctamente
organizada. El grado en que las instrucciones de
actividades y tareas, asi como los objetivos que se
persiguen, estan definidas con claridad.

Innovacion A través de esta dimension, se pretende registrar la 23.46
percepcion que los estudiantes tienen con respecto
al tipo de tareas que desarrollan con el profesor.
Detecta, asi, si el alumnado considera que las
actividades, técnicas y métodos planteados por el
profesor son inusuales, nuevos y originales.

Individualizacion Los estudiantes transmiten, por medio de esta 19.74
dimension, su parecer en cuanto al grado en que
consideran que se respetan sus propias habilidades
y destrezas, a la hora de realizar las actividades, y
la libertad que se les brinda para influir y decidir
sobre el desarrollo de la clase.

Fuente: Adaptado de la traduccién propuesta por Marcelo (1991) del College and University
Classroom Environment Inventory (C.U.C.E.I.), elaborado por Fraser, B., Treagust, D., Dennis,
C. (1986).

En un segundo analisis, se construyo una escala de medicion para cada factor, la cual
representa la percepcion conjunta que tienen los estudiantes acerca del ambiente de aula en la clase
tradicional. Cada uno de los siete factores, fue medido por medio de siete preguntas tipo Likert,

por lo que cada una de ellas tuvo cinco opciones de respuesta, desde “totalmente en desacuerdo=1"
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hasta “totalmente de acuerdo=5"; por tanto, cada estudiante tendra un puntaje de siete a 35 en cada
uno de los factores, siete cuando responda “totalmente en desacuerdo=1", y 35 cuando conteste
“totalmente de acuerdo=5" a las siete preguntas. El andlisis de estos puntajes se presenta en la
Tabla 22, donde se observa que los factores menos puntuados fueron la individualizacion y la

cohesidn entre estudiantes, confirmando lo dicho en el analisis anterior.

Tabla 21.

Estadisticos descriptivos por dimension del C.U.C.E.I.

Factor Media  Des. Estandar Coeficiente de variacion Minimo  Maximo
Cohesion 20,07 4,30 0,21 9 32
Implicacion 23,22 3,80 0,16 12 31
Individualizacion 19,74 3,19 0,16 10 27
Innovacion 23,46 3,49 0,15 11 32
Orientacién 27,49 3,27 0,12 20 34
Personalizacién 27,79 3,94 0,14 13 35
Satisfaccion 29,54 3,11 0,10 19 35

Fuente: Elaboracion propia

Para realizar el proceso de clasificacion de los estudiantes, se utilizo la misma metodologia,
se establecid la marca de clase o el punto medio del intervalo como punto de corte; es decir, los
estudiantes que tuvieron un puntaje menor o igual a 18 fueron clasificados como percepcion
desfavorable, y los que presentaron un puntaje superior a 18 fueron clasificados como percepcién

favorable frente a cada uno de los factores. La Tabla 23, resume los resultados.
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Tabla 22.

Resultados por dimension del ambiente de aula

Dimensiones Desfavorable Favorable
Cohesion 89 (60.54%) 58 (39.46%)
Implicacion 42 (28.57%) 105 (71.43%)
Individualizacion 105 (71.43%) 42 (28.57%)
Innovacion 30 (20.41%) 117 (79.59%)
Orientacion 5 (3.4%) 142 (96.6%)
Personalizacién 10 (6.8%) 137 (93.2%)
Satisfaccion 2 (1.36%) 145 (98.64%)

Fuente: Elaboracion propia

Se confirma lo mencionado, los factores cohesion entre pares e individualizacion fueron
los que tuvieron una percepcidn desfavorable por parte de los estudiantes. Siendo la satisfaccion,

la orientacion a la tarea y la personalizacion las dimensiones mejor evaluadas.

Finalmente, se realiz6 una clasificacion méas general, no por factores sino para toda la
percepcidn sobre el ambiente de aula. Como los siete factores pretenden medir esta percepcion, se
construyd una escala de medida que corresponde a la suma de las siete escalas que la componen;
por lo tanto, la escala para la percepcion general queda entre 49 y 196, un estudiante tendra el
puntaje minimo (49) siempre y cuando conteste a todas las preguntas como “totalmente en
desacuerdo=1", y obtendra el puntaje maximo (196) cuando conteste a todas las preguntas como
“totalmente de acuerdo=4". Para el proceso de clasificacion se seleccionod la marca de clase como
punto de corte, de manera que los estudiantes que tengan un puntaje menor o igual a 123, se dice
que tienen una percepcion desfavorable con respecto al ambiente de aula de la clase tradicional;
si, por el contrario, obtienen un puntaje mayor a 123, se dice que tienen una percepcion favorable.
En la Tabla 24, se observa que tan solo 11 estudiantes presentaron una percepcion desfavorable

frente al ambiente del aula de la clase tradicional.
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Tabla 23.

Valoracioén del ambiente de aula

Favorable Desfavorable

115 (78.23%) 32 (21.77%)

Fuente: Elaboracion propia

3.1.5.1 Correlacion experiencia de aprendizaje y ambiente de aula tradicional

Figura 33.

Dispersion en medicion ambiente de aula y percepcion instruccién
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Fuente: Elaboracion propia

Graficamente se observa una posible correlacion positiva. Para analizarlo de manera méas
objetiva, se obtuvo el coeficiente de correlacion de Spearman, ya que no se puede asumir
normalidad, y, ademas, se realizd una prueba de significancia para dicha correlacion. Los

resultados se muestran a continuacion.
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p = 0.4476
H; = La verdadera correlaciéon es mayor que 0
p —value = 1.312e — 07

Como el p valor es muy inferior al nivel de significancia 0=0.05, se acepta la hipdtesis
alterna, y se concluye que existe una correlacion positiva entre los puntajes de los estudiantes con
respecto a la percepcidn que tienen sobre el ambiente de aula y la percepcién que tienen acerca de
la experiencia de aprendizaje; esto es, a mayor satisfaccion sobre el ambiente de aula, mejor

percepcion tiene los estudiantes acerca de la instruccion.

3.1.6 Observacion de la rutina de aula por experto

Es importante aclarar que la observacion de la rutina de aula por expertos, corroboré la
existencia de una técnica pedagodgica de tipo magistral, limitando ademas el tiempo para la
interaccidn, la participacion activa de los estudiantes y el trabajo practico; en definitiva, el
estudiante no es el centro del proceso de E-A (ver Anexo G).

Los multiples aspectos observados y las necesidades detectadas: jovenes milenial, nativos
digitales con estilo de aprendizaje CHAEA teérico préctico, que aprenden en red buscando
informacion en linea, con percepcion positiva acerca del trabajo de aula pero con necesidad de
incrementar la interaccion con el profesor y pares, la individualizaciéon del trabajo de aula, la
innovacion, el profesor como centro del proceso de ensefianza aprendizaje con tendencia hacia la
catedra magistral; es decir un ambiente de aula tradicional, permitiran realizar la planificacion del
desarrollo del trabajo bajo el modelo pedagdgico Flipped Learning, tomando distancia del
tradicionalismo totalmente opuesto a lo que representa la presencia de un estudiante nativo de la

tecnologia (Prensky, 2001), en el aula de deporte.

3.2 Ciclo de planificacion didactica

En cuanto a los resultados establecidos en el ciclo de planificacién didactica, la
informacion suministrada a través del diagnostico permite definir el siguiente ciclo, es decir la
planificacion del trabajo de aula que dara lugar al inicio del ciclo de accion: la intervencién

mediante el modelo pedagdgico Flipped Learning.
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Para la planificacion de la intervencion pedagogica en el aula, es decir la programacion del
profesor para la aplicacion del tratamiento de manera concreta y especifica, se tuvieron en cuenta
contenidos, materiales y actividades didacticas, ambiente de aula, técnica de ensefianza, estrategias
metodoldgicas, otras investigaciones y, sobre todo, el diagnostico realizado al grupo a intervenir,
con el objeto de unificar criterios acerca de la aplicacion modelo de aprendizaje, la manera como
se interrelacionan hacia el logro del objetivo de ensefianza aprendizaje y la contribucion que

realizan; todo esto siguiendo los principios pedagogicos y pilares del Flipped Learning.

Durante la planeacion didactica o programacion docente, el profesor tomé una serie de
decisiones y realizd un conjunto de actividades que le permitieran incrementar las competencias
TIC, tanto a él como a su alumnado; para esto realiz6 una presentacion acerca del modelo Flipped
Learning. Con el mismo objetivo y buscando mejorar la experiencia, solicitd a sus colegas,
capacitacion para él, los profesores colaboradores y los estudiantes en el manejo de la LMS
Edmodo, Google Drive, metodologia de la investigacion y, especialmente, en la estrategia
pedagdgica que iba a favorecer para potenciar el aprendizaje reflexivo: los mapas conceptuales.
De esta manera se explicO su objetivo, el proceso para desarrollarlos, las diferentes técnicas,

ejemplos manuales y digitales.

3.2.1 Temporizacion

La investigacion inicié durante el segundo semestre del curso 2017 recolectando informacion
socio-demogréafica del grupo. El diagnostico acerca de los estilos de aprendizaje y el ambiente de
aula de la clase tradicional (magistral) se realizé durante el mes de septiembre. Las sesiones con
el modelo educativo Flipped Learning se llevaron a cabo del 2 de octubre al 27 de noviembre
como se observa en la Tabla 25, finalizando con la aplicacion de los cuestionarios acerca de la
percepciodn de: la experiencia de aprendizaje, el ambiente de aula y el modelo pedagdégico Flipped

Learning.
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Tabla 24.

Sesiones del ambiente de aprendizaje Flipped Learning

Octubre 2017

Dia L V L V L \/ L V L
Fecha 2 6 9 13 16 20 23 27 30
Noviembre

Dia V L V L V L \/ L

Fecha 3 6 10 13 17 20 24 27

Fuente: Elaboracién propia

3.2.2 Planificacién

De esta manera, con el objeto de lograr una mejor planificacion, se establecieron cada una
de las etapas basadas en el modelo de disefio instruccional propuesto por Dick, Carey y Carey

(2009); éstas corresponden a las fases identificadas en dicho modelo.

3.2.2.1 Meta instruccional. El contenido teméatico o meta instruccional corresponde al disefio
curricular de la asignatura Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo I,
previamente establecido por el programa académico de la catedra.

Tabla 25.

Identificacion de la meta instruccional (fase 1)

Meta instruccional: planificar, organizar, direccionar y controlar el proceso de entrenamiento deportivo.
Contenido de las sesiones de clase:

-La sesién de entrenamiento

-La carga en la sesidn de entrenamiento

-Principios pedagdgicos del entrenamiento deportivo

-Principios fisioldgicos del entrenamiento deportivo

-Periodos sensibles

-Planificacion del entrenamiento deportivo (macrociclo-mesociclo, microciclo)

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2.2 Analisis de la instruccion y expectativas

Tabla 26.

Analisis de la instruccion (fase 2)

Conocimientos previos Expectativas
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Sistemas energéticos
Tipo de deporte

Capacidades biomotoras

-Resultado del aprendizaje: Reconocimiento y asimilacion de estructura 'y
contenidos de la planificacion del entrenamiento deportivo

-Competencia especifica: Planificar, organizar, direccionar y controlar el
proceso de entrenamiento deportivo

-Competencia epistemoldgica: Adquisicibn  de  conocimientos
asociados a la estructura y contenidos de la planificacion del
entrenamiento deportivo

-Competencia praxeologica: Participacion en el disefio y desarrollo
de actividades relacionadas con la aplicacion de conocimientos inherentes
a la planificacién del entrenamiento deportivo

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2.3 Analisis de los estudiantes y del contexto. Se realizd un analisis de los estudiantes y el

contexto, el cual estuvo soportado por el diagndstico, Tabla 28.

Tabla 27.

Analisis de los estudiantes y del contexto

Analisis del contexto

Anélisis de los estudiantes/instruccion

-Colombia

-Municipio de Cali.

-Educacion Superior.

-Pregrado en Deporte.

-Aula de deporte.

-Tercer semestre.

-Curso de Teoria y Metodologia del
Entrenamiento Deportivo.

-Deporte de alto rendimiento, altos
logros.

-Profesor investigador
-Investigacion-accion 1-A).

-Metodologia previa: tradicional (clase magistral)

-Deficiente comunicacion y cohesién entre pares

-Necesidad de soporte técnico

-Deficiente comunicacion con el profesor

-Bajo nivel de gusto por la rutina diaria del curso

-Se requiere fortalecer la individualizacion del proceso de EA
-Incrementar el aporte del estudiante al trabajo de aula y su
involucramiento con el desarrollo del trabajo de aula

-Innovar en metodologias y didacticas

-Innovar la rutina diaria del curso

-Estudiantes con estilo de aprendizaje tedrico practico

-Estudiantes con estilo de aprendizaje en la web de bisqueda e
investigacién

-Proceso de EA que tiene como figura central al profesor

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2.4 Objetivo de desempefio. Los objetivos generales y especificos se plantearon como

competencias especificas y competencias transversales:

Tabla 28.
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Competencias especificas (fase 3)

Competencias especificas

OEL. Planificar, desarrollar y evaluar la sesion de entrenamiento deportivo.

OE2. Seleccionar y utilizar de manera apropiada el espacio y la implementacion deportiva requerida para cada
actividad de entrenamiento.

OE3. Aplicar los principios pedagogicos y fisiologicos durante la planificacion del entrenamiento deportivo.
OE4. Comprender y describir la supercompensacion y los procesos fisiolégicos que contribuyen con su logro.
OE4. Experimentar y aplicar la planificacion del entrenamiento deportivo.

OES5. Conocer y aplicar el desarrollo y la evolucién de cada una de las cualidades biomotoras, la técnica y la
tactica (velocidad, fuerza, resistencia, flexibilidad, coordinacién) asi como los métodos de entrenamiento mas
adecuados para su 0ptimo desarrollo en funcién de los periodos sensibles.

OES6. Conocer las hases tedricas de la planificacion del entrenamiento deportivo, sus divisiones y caracteristicas.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 29.
Competencias transversales (fase 3)

Competencias transversales

Competencias transversales
-Intelectuales:

«  Autoaprendizaje. Compromiso con su propio aprendizaje

«  Creatividad. Dar solucién a los problemas planteados, identificando las necesidades de cambio y
estableciendo nuevas rutas de accién para la resolucion del problema.

« Comprender la literatura cientifica del &mbito de la actividad fisica y del deporte en lengua inglesa y en otras
lenguas

-Organizacionales:

«  Gestién de la informacion. Recopilar, organizar y analizar datos para producir informacion que pueda ser
transmitida a otros.

«  Gestidn y manejo de recursos. Ubicar y manejar los recursos disponibles en las diferentes actividades, de
acuerdo con los parametros establecidos.

» Responsabilidad ambiental. Contribuir a preservar y mejorar el ambiente haciendo uso adecuado de los
recursos disponibles.

»  Orientacién al servicio. Identificar las diversas necesidades y expectativas de los otros y atenderlas.
-Personales:

+  Etica. Actuar de forma auténoma, siguiendo normas y principios definidos.
-Interpersonales:

«  Comunicacion. Escuchar e interpretar las ideas de otros en una situacion dada y sustentar los posibles
desacuerdos con argumentos propios.

« Trabajo en equipo. Convocar y movilizar a un grupo en torno a una visién compartida sobre sus problemas
colectivos y la necesidad de cambiar para resolverlos.

» Manejo de conflictos. Identificar los intereses en juego y los conflictos actuales o potenciales de un grupo y
contribuir a resolver, mediante consenso, las diferencias y dificultades que se presentan.
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Competencias transversales

-Tecnoldgicas:

« Gestidn de la tecnologia y las herramientas informaticas. Seleccionar y utilizar herramientas tecnoldgicas en
la solucidn de problemas y elaborar modelos tecnoldgicos teniendo en cuenta los componentes como parte de un
sistema funcional.

« Manejar y experimentar las aplicaciones informaticas utilizadas en el proceso ensefianza y aprendizaje on-line
(Edmodo, aplicaciones informaticas especificas)

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2.5 Estrategias basadas en los hallazgos preliminares. Con base en el diagnéstico, se

establecieron las siguientes estrategias.

Tabla 30.

Definicion de estrategias basadas en los hallazgos del diagndstico (fase 4)

Objetivo Factores a tener en cuenta Innovacién en el aula
Analisis socio- Estudiante de la generacién del milenio Viabilidad de Flipped Learning
demografico Disfrutan la conectividad Sesion de clase en linea

Tiene acceso a la conectividad en internet Plataforma EDMODO

Metodologias activas

Ambientes colaborativos
Equipos de aprendizaje
Proporcionar constante feedback.

Estilo de aprendizaje Sesiones de aula con objetivos claros Sesidn de clase flippeada en linea
Tedrico Actividades didacticas que les permitan Método de casos
relacionar las ideas Aprendizaje por proyectos
Actividades que propicien cuestionamientos Mapas conceptuales
y analisis Equipos de aprendizaje
Ambiente entre pares que le exijan
Estilo de aprendizaje Aplicacion en la practica del modelo teérico  Flipped Learning para maximizar el
Préactico mediante experiencias. trabajo de aula fisica.
Retroalimentacion del trabajo por expertos. Método de casos
Talleres préacticos Aprendizaje basado en problemas
Mapas conceptuales
Estilo de aprendizaje Actividades didacticas nuevas Sesion de clase en linea
Activo Entornos de trabajo diferentes Sesidn de aula activa
Representar roles Plataforma EDMODO
Trabajar en equipos de aprendizaje Juegos de rol
Gamificacion
Equipos de aprendizaje
Estilo de aprendizaje Actividades que le permitan observar, Sesion de clase en linea
Reflexivo reflexionar Equipos de aprendizaje

Intercambio de opiniones con pares, lecturas Aclarar dudas de la video-leccidn.
relacionadas con los temas del aula Mapas conceptuales.
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Objetivo

Factores a tener en cuenta

Innovacién en el aula

Material de lectura
Foro de discusion.

Estilo de uso del espacio

Guiarlos al segundo nivel, un estilo de uso

Foro de discusién

virtual de basqueda e participativo con recursos didacticos que EDMODOQO para publicar tareas
investigacion prioricen el contacto con otros estudiantes realizadas

Gamificacion
-Percepcion de la Factores criticos: -Modelo pedagbgico Flipped

experiencia de
aprendizaje

-Inventario de ambiente

de aula

Comunicacion entre pares
Comunicacion con el profesor

La rutina diaria del curso

Exploracion de las propias estrategias de
aprendizaje
Innovacion en el aula

Learning por su capacidad para que el
profesor tenga mas tiempo para
interactuar con los estudiantes.
-Equipos de aprendizaje
-Métodologias activas e innovadores

Fuente: Elaboracion propia

3.2.2.6 Desarrollo de instrumentos de evaluacién. Los instrumentos de evaluacion fueron

disefiados acordes con los objetivos del tema, Tabla 32. Para De Zubiria (2013), los

tedricos distinguen tres tipos de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa; es

importante tenerlas en cuenta en la planificacion del ambiente Flipped Learning.

Tabla 31.

Desarrollo de instrumentos de evaluacion (fase 5)

Fase 5. Desarrollo de instrumentos de evaluacién

Objetivo
especifico
(OE) 4.
Experimentar y
aplicar la
planificacion
del
entrenamiento
deportivo
teniendo en
cuenta los
contenidos del
OE1, OEb2,
OE3

Evaluacion
diagndstica
mediante quiz
de completar
respuesta
disefiada,
gjecutada vy
evaluada en la
plataforma
Edmodo

Evaluacion préctica realizada
mediante la técnica student peer
assessment gue incluye disefio,
gjecucion y grabacion de una
sesion de entrenamiento por el
equipo de aprendizaje, la cual es
evaluada por otro equipo de
aprendizaje.

Indicadores - parcial tedrico:

N° de respuestas correctas/N°
total de preguntas.

Indicadores parcial practico:

-Evaluacién contenido de la
ficha de la sesion.

-Evaluacion contenido del video
de la sesion.

Fuente: Elaboracidon propia
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3.2.2.7 Reflexion. El proceso de reflexion se realizé durante las evaluaciones, principalmente
con la evaluacion diagndstica y la evaluacion formativa. Esto permitié al docente realizar

algunos ajustes para mejorar la efectividad del proceso de E-A.

Tabla 32.

Evaluacion formativa (fase 6)

Evaluacion formativa (fase 6)

Fase 6. Disefio y desarrollo de la evaluacién formativa: se realizd una sesion de clase en la cual se
aplico al grupo una evaluacién virtual de tipo formativa, por medio del LMS Edmodo, con el fin de
evidenciar los contenidos aprendidos y otros contenidos que se deberian reforzar. Ademas, el grupo
retroalimento al profesor acerca del modelo pedagdgico Flipped Learning, los medios utilizados (video
leccidn, metodologias activas en el aula, clases practicas)

Las Fases 7, 8 y 9 se presentaran en la guia de planeacién pedag6gica

Fuente: Elaboracidon propia

3.3 Ciclo de accion intervencion pedagogica mediada por el Flipped Learning

3.3.1 Aplicacion del Flipped Learning

Siendo el Flipped Learning un modelo pedagdgico donde se divide la sesion de aula en dos
partes, la primera utiliza el aula virtual, donde el espacio-tiempo no se encuentra preestablecido,
para que el profesor brinde instruccion individual a los estudiantes y la segunda parte para la
instruccion de manera sincronica. El primer desafio fue establecer la forma bajo la cual el profesor
desarrollaria la instruccién virtual y asi mismo, la sesién en el aula fisica; por ello se desarroll6
una guia aplicando el principio de contenido intencional (Flipped Learning Network, 2014), lo que

facilité la planificacion detallada de cada sesion de clase.

El segundo desafio fue crear la presentacion del modulo o sesion de clase en un software
de presentaciones, para lo cual se escogio el programa Microsoft Power Point que facilitd el

desarrollo del conjunto de diapositivas para los modulos. Posteriormente, se eligio la aplicacion
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Screencast-O-Matic, para grabar el videocast o vodcast; herramienta gratuita para producir videos
tutoriales, que admite grabar la instruccion en la pantalla y la webcam simultdneamente; ademas,
en cada una de las diapositivas de Power Point, se puede incluir un inserto con la grabacion en
vivo del profesor, mejorando asi la personalizacion de la experiencia educativa. El video tenia una
duracion méxima de 15 minutos con el objeto de hacerlo méas dinamico e interesante (Ferreres,
2011).

Figura 34.

Aula TIC videocasts o vodcasts

PRINCIPIO DEL AUMENTO PROGRESIVO DE TA CARGA

El aumento o variacion de la carga debe relacionarse
con el nivel de rendimiento del deportista, ¢l ritmo
en que se mejora va unido al ritmo en que aumenta
la carga. El aumento progresivo de la carga debe
respetar:

¥ La especializacion relativamente tardia.

v El paso de preparacion general a especifica,

+ El aumento progresivo del volumen de trabajo.

v el aumento progresivo del numero de
competiciones.

v El aumento del nimero de sesiones.

LA SUPERCOMPENSACION

sos de recuperacién tras un desgaste elevado

Los
muestran un_exceso de compensacién donde las reservas

de energia, los mecanismos metabdlicos y de recuperaciéon
no solo vuelven al punto de partida de antes de la carga,
sino que lo sobrepasan por ur. tiempo breve.

De esta manera la capacidad energética del organismo que ha
sido sometida a desgaste se recupera por encima del nivel
Inicial y su efecto se expresa en una elevacion del nivel
funcional y del rendimiento del organismo.

Este es el mecanismo bioldgico de Supercompensacion,

Fuente: Elaboracion propia
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Con el objetivo de consignar las video-lecciones en Google Drive, se recolectaron los
correos electrénicos de los integrantes del curso para tener una comunicacion alternativa con el
grupo. Asi, la instruccion TIC o video-leccidn, se guardd en Google Drive y compartié a través de
un sistema de gestién del aprendizaje (LMS), la plataforma educativa gratuita Edmodo, similar a
la red social Facebook (Gémez et al, 2015) a la cual los estudiantes accedian a traves de un codigo

numérico previamente enviado por el profesor.

Dicho sitio web, permitié organizar contenidos, enviar y recibir asignaciones, realizar
evaluaciones, interactuar a través de discusiones, establecer permanente comunicacion e
interaccion activa y constante entre el profesor y el alumando, realizar discusiones, evaluacion de
conocimientos previso y compartir literatura cientifica con el grupo. Previamente los estudiantes
recibieron instruccion acerca el uso de esta plataforma, por parte de un par académico del
profesorado (Gémez, et al., 2015) del area de las TIC en el curso de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacidn, en el cual realizaron una clase prueba para familiarizarse con las herramientas

de la plataforma.

Figura 35.

Ejemplo de instruccién TIC alojada en Edmodo
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Posteriormente, con el fin de anunciar la importancia de la innovacion a los estudiantes,
lograr su atencién y motivarlos a participar de manera activa y comprometida, se realizdé una
campafia de expectativa mediante videos alojados en Edmodo, en la cual participé un experto

espafol en pedagogia deportiva, el rector de la institucion y el decano del programa.

En claro ejemplo de flexibilidad curricular (Flipped Learning Network, 2014; Vaughan,
2014), el alumnado estudiaba la instruccion virtual en sus hogares, en la institucion o cualquier
sitio escogido por ellos, principalmente a través de un dispositivo electronico como el mavil u
ordenador, teniendo la oportunidad de revisarlo cuantas veces fuese necesario, tomar apuntes,
imprimir la presentacion, tomar notas, ademas tenian la posibilidad de escuchar el audio en MP3.
Al finalizar, el estudiante, a través de Edmodo, respondia un corto quiz acerca del tema como lo
recomienda el Flipped Learning Network (2014), con el objetivo de consolidar los conocimientos
previos y evaluar su compresion del tema. Este cuestionario se calificaba de manera automatica en
la plataforma Edmodo para que el estudiante tuviese la oportunidad de autoevaluarse. Este trabajo
se enfocaba en operaciones intelectuales de orden inferior “recordar, comprender, analizar”
(Churches, 2008, 2009), actividades de aprendizaje que por lo general estan destinadas al aula

académica y que, de acuerdo con Santiago y Bergmann (2018), ocupan el 65% del tiempo de aula.

Figura 36.

Aprendizaje flexible sin espacio-tiempo de aula fisica preestablecido.

Fuente: Elaboracidon propia
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En la segunda parte de la instruccion, en el aula fisica, el profesor, quien debido a la
instruccion TIC (video-leccién) disponia de mayor tiempo para el trabajo de aula enfocado en el
aprendizaje significativo, iniciaba la clase resolviendo el quiz enviado a través de Edmodo y

aclarando dudas a los estudiantes (Bergmann y Sam, 2012).

Seguidamente y mediante una estrategia de gamificacion que permitia rapidamente formar
equipos de aprendizaje al azar, el profesor asignaba el trabajo de aula o el trabajo de campo que
posibilitaba al alumno enfocarse en actividades de orden superior, analizar, evaluar y crear
Churches (2008; 2009), siempre brindando acompafiamiento a los equipos de aprendizaje como el
“guia de al lado” King (1993, p.30). Las estrategias inherentes a esta fase, las cuales se presentaran
de manera detallada en la guia pedagogica, permitieron el aprendizaje profundo de los contenidos
del curso.

Finalmente, el proceso de E-A fue evaluado mediante cuatro métodos de evaluaciones
basadas en el Assesment Center (Unigarro, 2018): evaluacion diagnoéstica en linea que permitio
establecer los conocimientos previos del estudiante; evaluaciones formativas en linea en diferentes
periodos de la instruccion para establecer su progreso y permitir la mejora del proceso de E-A, ésta
incluyé la evaluacion de las tareas en linea; evaluacion sumativa que consistio en un proyecto
donde grupos de trabajo previamente establecidos, demostraban mediante un trabajo escrito y una
clase préactica el logro de los objetivos del curso. También se realizaron evaluaciones indirectas

para conocer la percepcion del estudiante acerca del proceso de E-A y su actitud frente al mismo.

3.4 Ciclo observacion — analisis resultados intervencion pedagogica

Finalizado el tratamiento, se aplicaron los siguientes cuestionarios, que dan cuenta de la
percepcidn que tuvieron los estudiantes acerca de la intervencion con el método de ensefianza
Flipped Learning, la cual fue comparada con los resultados obtenidos por el grupo intervenido,
durante la experiencia de aula tradicional, la cual fue evaluada por ellos mismos en el ciclo de
diagnostico. Asi mismo, se incluy0 la encuesta Percepcion acerca del Modelo Flipped Learning,

la cual evalla variables propias de una experiencia Flipped Learning

= Percepcidn acerca de la experiencia de aprendizaje Flipped Learning
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* |nventario del medio ambiente de clase Flipped Learning

» Percepcion acerca del Modelo Flipped Learning

3.4.1 Percepcion acerca de la experiencia de aprendizaje Flipped Learning

3.4.1.1 Experiencia previa. La muestra intervenida con la experiencia Flipped, estuvo
compuesta por 80% hombres y 20% mujeres; de los cuales el 76% informa que es su

primera experiencia en un curso virtual, Tabla 34.

Tabla 33.

Experiencia en curso virtual

item Respuesta Frecuencia %
Primera experiencia en curso virtual g 48 76.2%
o Flipped Learning '
NO 15 23,8%
63 100%

Fuente: Elaboracion propia

Como nativos digitales que son, el 69% se autodenominan como habiles en el uso de la

tecnologia, s6lo el 1% como expertos, mientras que el 25% se califican como novatos.

Figura 37.

Habilidad respecto al uso de la tecnologia
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Fuente: Elaboracion propia

3.4.1.2 Técnicas o metodologias didacticas

Con respecto a las técnicas o metodologias didacticas utilizadas durante la intervencion
con el Flipped Learning, la estrategia de mayor aceptacion fue la flexibilidad del espacio o del
aula, es decir la capacidad de ubicuidad del aula de clase con el 92%, la cual consiste en disponer
de los contenidos del médulo en todo momento y en cualquier lugar; ésta fue evaluada por los

participantes como video-leccion.

Le siguieron los mapas conceptuales (90%) que facilitaron la organizacion de la
informacion para facilitar su comprension, los estudios de caso que permitieron llevar a la practica
los conocimientos aprendidos; muchas de estas técnicas estaban apoyadas en el aprendizaje

colaborativo.

Con respecto al LMS utilizado, la plataforma Edmodo fue muy bien evaluada (86%) por
la facilidad de uso y por contribuir con la comunicacion. La estrategia con menor nivel de

aceptacion fue la lectura de textos cientificos en inglés (56%).

Tabla 34.

Porcentaje de percepcion positiva acerca técnicas/métodos de ensefianza

Tipo Porcentaje Técnica/Método/Estrategia
Video-lecciones (videos educativos) 92% Flexibilidad del aula
Mapas conceptuales 90% Mapa conceptual

Estudio de caso (disefio, presentacion y
discusidn de sesiones de entrenamiento) en

clase 89% Estudio de caso
Equipos de aprendizaje 87% Aprendizaje colaborativo
Grupos de discusion 87% Debriefing

Evaluar el trabajo realizado por otros grupos 86% Student peer assessment
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Presentaciones ante el grupo 86% Aprendizaje colaborativo
Edmodo (facilidad) 86% Learning Management System
Quiz conocimientos previos 83% Evaluacion formativa
Discusion en clase de sesion de entrenamiento

grabada 83% Debriefing

Proyecto 83% Aprendizaje por proyectos
Evaluaciones en linea 79% Evaluacion sumativa

Juegos en linea y otras dinamicas 75% Gamificacion

Anadlisis de textos investigaciones en inglés 56% Aprendizaje colaborativo

Fuente: Elaboracion propia

En la experiencia de aprendizaje, la variable mejor evaluada fue “La disposicion de los
materiales del curso, la comunicacion y los instrumentos de evaluacion que ayudaron a mejorar el

aprendizaje acerca del tema”.

Durante la experiencia de aula Flipped Learning, los estudiantes tuvieron mayor contacto
con sus pares mediante diferentes estrategias como los grupos de discusion y equipos de
aprendizaje, lo que les permitié aprender de sus pares y con sus pares. Ademas, la plataforma
Edmodo permitia comunicacion en linea a través del foro de discusion, la retroalimentacién entre
pares, disponibilidad del material en linea incluyendo sus propias asignaciones, respuestas a
evaluaciones, correo electrénico, retroalimentacién al profesor acerca del curso ademas del tiempo
que pasaban trabajando con los equipos de aprendizaje y las discusiones grupales. De esta manera,
la comunicacion entre pares increment6 de 3.5 a 3.8, pasando de un nivel de aceptacion de 60.7%
a 74.5%.

La comunicacion con el profesor, sin embargo, no presentd ninguna mejora, pasando
incluso de un nivel de acuerdo del 67.2% al 63.5%, con un alto porcentaje de no saber o no querer
responder del 25.9% para la tradicional y del 30.2% para el Flipped Learning. En esta pregunta se
debe considerar que existe la posibilidad de que el alumnado, por la forma en que fue formulada
la pregunta, no haya sentido la necesidad de comunicarse con el profesor, por lo que debe ser
confrontada con otras fuentes; igualmente puede estar relacionada con la disminucion en la

necesidad de soporte técnico.



138

La percepcion acerca del trabajo arduo durante la clase no tuvo ninguna diferencia (3.6 a
3.6), pasando incluso de un nivel de acuerdo de 68.3% a 66.7%. A pesar de haber incrementado el
nimero de estrategias didacticas y con ello el nimero de asignaciones, los estudiantes no

percibieron incremento en el trabajo de aula.

El aplicar lo aprendido en casos de la vida real, paso de 3.7 a 4.0, con un incremento en el
nivel de acuerdo de 81% a 88.9%. El contar con mayor tiempo para la clase face to face, le permitio
al profesor implementar un mayor numero de actividades con el objeto de aplicar los

conocimientos a situaciones similares a las que suceden en el campo del entrenamiento deportivo.

La exploracion de las estrategias individuales de aprendizaje pasé de 3.7 a 3.9, con un
incremento en el nivel de acuerdo de 65.1 a 74.6%. Esto indica la capacidad del Flipped Learning

para individualizar la experiencia de aprendizaje y promover el aprendizaje autorregulado.

Con relacion al soporte técnico necesario para el éptimo desarrollo de la clase, paso6 de 3.3
a 3.0, es decir, los estudiantes no percibieron que necesitaban un mayor soporte técnico, lo que
puede estar relacionado con el nivel de aceptacion que obtuvo la LMS Edmodo por su facilidad;

la necesidad de este soporte bajo del 55% al 35%.

A pesar de no considerar tan necesario el soporte técnico, informan que el disponer de

acceso a soporte y recursos, permitieron mejorar su aprendizaje.

Al preguntar si les gustaria otro curso como éste, en el aula tradicional el 69.8% estuvieron
de acuerdo, con un peso de medio de 3.68. Sin embargo, al preguntar por el Flipped Learning, el

peso medio fue de 4.03 y el nivel de acuerdo paso a 81%.

Con relacion a la pregunta de si le gustaria tomar méas cursos Flipped Learning con otros
profesores, el peso medio fue de 3.84, con un nivel de acuerdo del 70%, destacandose un alto nivel

de neutralidad (ni acuerdo, ni desacuerdo) con un 23.8%.

La percepcion con respecto a la disponibilidad de los contenidos del curso, la comunicacion
y los instrumentos de evaluacion como factores que ayudan a incrementar el aprendizaje, obtuvo

mayor puntaje en la clase flipeada (3.7 frente a 4.1.). Respecto al nivel de aceptacion, establecido
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mediante la sumatoria de la escala completamente de acuerdo y de acuerdo, paso de 73% a 92.1%,

siendo el item con mayor incremento (Tabla 36).
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Tabla 35.

Percepcion ambiente tradicional vs. ambiente Flipped Learning

Aula Flipped
Ambiente Aula tradicional Learning Dif.

) Acuerdo Acuerdo

Items (total+acuerdo) (total+acuerdo) Dif. Post-pre.
P1. Durante el curso, me comuniqué
mucho con otros estudiantes. 60,70% 74,60% 13,90%
P2. Durante el curso, me comuniqué
acerca de los temas del curso con el
profesor 67,20% 63,50% -3,70%
P3. Durante el curso, siento que he
trabajado duro en este modulo. 68,30% 66,70% -1,60%
P4. Hasta la fecha, siento que he
aprendido mucho en este modulo. 76,20% 88,90% 12,70%
P5. Las actividades de aprendizaje
(asignaciones y proyectos) los trabajé
de acuerdo con los casos que se
presentan en la vida real y la
informacion suministrada en este
modulo. 81,00% 88,90% 7,90%
P6. La disposicion de los materiales del
curso, la comunicacion y los
instrumentos de evaluacién ayudaron a
mejorar mi aprendizaje acerca del tema. 73,00% 92,10% 19,10%
P7. Durante el curso, he aplicado las
experiencias que tenia del temay he
aprendido nuevas aplicaciones
practicas. 82,50% 85,70% 3,20%
P8. Durante el curso he explorado mis
propias estrategias de aprendizaje. 65,10% 74,60% 9,50%
P9. Durante el modulo he necesitado
soporte técnico para esta clase. 55,60% 34,90% -20,70%

P10. Durante el curso, la disponibilidad

y el acceso a soporte técnico y otros

recursos han ayudado a mejorar mi

aprendizaje. 65,10% 69,80% 4,70%
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Aula Flipped
Ambiente Aula tradicional Learning Dif.
i Acuerdo Acuerdo
Items (total+acuerdo) (total+acuerdo) Dif. Post-pre.

P11. Me gustaria tomar otro curso con

el modelo Flipped Learning con el
mismo docente

P12. Me gustaria tomar otro curso
Flipped Learning con otro profesor

81,00%

69,80%

Fuente: Elaboracion propia

La fiabilidad del cuestionario, expresada como consistencia interna, se realiz6 con el

procedimiento alfa de Cronbach, el coeficiente resultante o = .818 para el aula tradicional y un o

= .901 para el Flipped Learning, indica que este cuestionario alcanza un buen nivel de fiabilidad
(Pérez et al., 2009).

de aula, se observan en la Tabla 37.

Tabla 36.

Estadisticos descriptivos

Los estadisticos descriptivos sobre la percepcion de los estudiantes acerca de la experiencia

Tradicional Flipped Learning Dif
Desviacién Desviacion
Media estandar N Media estandar N

P1 3,50 0,98 58 3,66 0,94 62 0,16
P2 3,74 0,91 58 3,69 0,86 62 -0,05
P3 3,64 0,93 58 4,03 1,01 62 0,39
P4 3,76 0,98 58 3,61 1,09 62 -0,15
P5 3,79 0,89 58 3,79 0,93 62 0,00
P6 3,79 0,87 58 3,97 0,79 62 0,17
P7 3,95 0,93 58 3,81 0,88 62 -0,14
P8 3,72 0,97 58 3,95 0,95 62 0,23
P9 3,33 0,93 58 3,71 0,84 62 0,38
P10 3,62 0,93 58 4,08 0,89 62 0,46

Fuente: Elaboracion propia
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3.4.2 Percepcion ambiente de aula tradicional vs. ambiente Flipped Learning.

A continuacion se observa el comportamiento de cada una de las siete dimensiones pre y
pos-tratamiento. Las dimensiones con mejor percepcion post-tratamiento fueron la orientacion a
la tarea, la satisfaccion y la personalizacion; las de mayor crecimiento fueron la participacion o
implicacion, la cohesién entre pares, la innovacion. Decrecieron levemente la satisfaccion y la
personalizacion, lo que no es representativo debido a que tenian percepcion alta. La
individualizacion, aunque crecio en el Flipped Learning, obtuvo la menor percepcién en ambos

ambientes de aula.

Figura 38.

Comparativo ambiente de aprendizaje pre-tratamiento - post-tratamiento
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Fuente: Elaboracion propia

En general, la cohesion entre los estudiantes incrementé del 20.21 al 22. EI compromiso o
implicacién incrementd de 23.7 a 26. La individualizacion crecio levemente del 19.4 al 20.8. La
innovacion crecid del 23.2 al 24.4. La orientacion a la tarea crecid levemente de 27.8 a 28. La
personalizacion decrecio levemente de 27.4 a 26.9. De igual manera, la satisfaccion, que fue la
variable mejor evaluada durante la experiencia tradicional, fue bien evaluada durante el ambiente
Flipped Learning. Los estadisticos descriptivos se observan en la Tabla 36 y Tabla 37.
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Tabla 37.
Ambiente de aprendizaje pre-tratamiento

Estadisticos descriptivos pre-tratamiento

Desviacion

Dimensién N Minimo  Maximo Media estandar Varianza
Personalizacién 63 16,00 34,00 27,4127 3,87563 15,020
Implicacion 63 12,00 30,00 23,7143 3,64749 13,304
Cohesion entre pares 63 9,00 29,00 20,2063 4,17813 17,457
Satisfaccion 63 19,00 35,00 29,6984 3,00878 9,053
Orientacion a la tarea 63 20,00 34,00 27,7460 3,28225 10,773
Innovacién 63 13,00 32,00 23,2063 3,29789 10,876
Individualizacion 63 14,00 27,00 19,4127 3,05136 9,311

N valido (por lista) 63

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 38.

Ambiente de aprendizaje post-tratamiento

Estadisticos descriptivos post-tratamiento

Desviacion
Dimension N Minimo Méaximo Media estandar Varianza
Personalizacién 63 18,00 35,00 26,86 4,04 16,35
Implicacion 63 16,00 34,00 25,95 3,45 11,92
Cohesion entre pares 63 14,00 31,00 22,00 3,98 15,84
Satisfaccién 63 15,00 35,00 28,11 4,22 17,81
Orientacién a latarea 63 19,00 35,00 28,14 3,90 15,22
Innovacion 63 13,00 35,00 24,43 4,04 16,35
Individualizacion 63 10,00 29,00 20,83 3,73 13,89

N valido (por lista) 63

Fuente: Elaboracion propia

La fiabilidad del cuestionario, expresada como consistencia interna, se realiz6 con el
procedimiento alfa de Cronbach, el coeficiente resultante o. = .805 para el aula tradicional y un
o = .815 para el Flipped Learning, indica que este cuestionario tiene consistencia interna o alto
grado de fiabilidad (Pérez et al., 2009).
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Respecto al comportamiento de los factores, agrupados con relacion a las categorias
generales que Moos (1974) utiliza para conceptualizar el ambiente social, basado en tres variables:
a) relaciones o naturaleza e intensidad de las interacciones personales dentro del aula, b) dimension
del desarrollo personal o instrucciones o direccionamiento que permite el crecimiento personal y
la superacion personal, ¢) mantenimiento del sistemay cambio del sistema el cual mide la manera
en que el aula es ordenada, se tienen expectativas claras, se controlay puede responder al cambio.

En la Figura 39 se observa que todas las dimensiones mejoraron durante el tratamiento.

Figura 39.

Comportamiento de las variables de acuerdo con la escala de Moos
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Fuente: Elaboracion propia

Se reescalaron los valores de los puntajes de ambos instrumentos de medicion, con el fin
de poder utilizar toda la informacion disponible, es decir, no eliminar los estudiantes que presenten
NS/NR en algunas de sus respuestas. Para este reescalamiento, se llevaron todos los valores a una
escala entre 0 y 1 por medio de la formula:

X _XMin

XMax - XMin

i~<
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Donde;

Xuin €S el valor de puntaje minimo que podria tener el estudiante con la cantidad de

respuestas dadas.

Xuax €S el valor de puntaje maximo que podria tener el estudiante con la cantidad de

respuestas dadas.

Por ejemplo, en la encuesta de la experiencia de aprendizaje, donde se cuenta con 12 items
tipo likert, desde totalmente en desacuerdo (1) hasta totalmente de acuerdo (5), si el estudiante
responde completamente la encuesta, su X,;,, serd de 12 (lo que sucederia si todas sus respuestas
fueran (1)) y su Xy, Serd de 12*5=60 (lo que sucederia si todas sus respuestas fueran (5). En

cambio, para un estudiante que tuvo 2 NS/NR, el X,;;,, sera de 10y el X, sera de 10*5=50.

3.4.3 Prueba de hipotesis

Se realizaron tres pruebas de hipotesis con las cuales se busca analizar estadisticamente la

efectividad de la intervencion:

3.4.3.1 Pre—post experiencia de aprendizaje. La primera hip6tesis planteada recae sobre la
percepcion sobre el ambiente de aula del grupo intervenido, se quiere analizar si estas
percepciones mejoraron después de la metodologia, es decir, estadisticamente se
comparan los puntajes obtenidos por los estudiantes antes de la intervencion con los

puntajes que obtienen posteriormente.

Se realizé la prueba de los rangos con signo de Wilcoxon, es una prueba no paramétrica
para comparar el rango medio de dos muestras relacionadas y determinar si existen diferencias
entre ellas, es una alternativa a la prueba t de Student cuando no se puede suponer la normalidad
de dichas muestras. Se utiliza para comparar dos mediciones relacionadas y determinar si la
diferencia entre ellas se debe al azar o no (en este Gltimo caso, que la diferencia sea

estadisticamente significativa).
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Dado que se espera que la percepcidn sobre la experiencia de aprendizaje bajo la nueva
metodologia haya mejorado y la diferencia se establece como puntajes pre — puntajes post, las

hipotesis planteadas son:

Hy: La mediana de las diferencias entre cada par de datos es cero. Me(diferencias) =0,
entonces no existe diferencia significativa entre los dos grupos de individuos

H;: La mediana de las diferencias entre cada par de datos es menor que cero. Me(diferencias)
<0

Los resultados de esta prueba se observan en la Tabla 40, para un nivel de significancia
a = 0.05.

Tabla 39.

Prueba de hipdtesis

Grupos Media Estadistico de prueba P - Valor
Pre-tratamiento 36.84
Prueba T de Wilcoxon P =.032
Post-tratamiento 38.31

Fuente: Elaboracion propia

Dado que p — valor=0.032<.05, se rechaza la hipdtesis nula, es decir, existe evidencia
estadistica para concluir que hay diferencias entre las medianas de los puntajes de las percepciones

sobre la experiencia de aprendizaje antes y después del tratamiento.
3.4.3.2 Pre—post ambiente de aula

Igual que en la anterior, con esta prueba se quiere analizar el mejoramiento del ambiente
de aula después de la intervencién. Se plantea la misma hipdtesis anterior, pero esta vez, sobre los

puntajes correspondientes al cuestionario inventario del medio ambiente de clase.

Dado que se espera que la percepcion sobre el ambiente de clase haya mejorado a partir de
la nueva metodologia y la diferencia se establece como puntajes pre — puntajes post, las hipotesis

planteadas son:

H_0: La mediana de las diferencias entre cada par de datos es cero. Me(diferencias)=0
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H_1: La mediana de las diferencias entre cada par de datos es menor que cero. Me(diferencias)<0

Los resultados de esta prueba, para un nivel de significancia a=.05, estan descritos en la

Tabla 41.

Tabla 40.

Prueba de hipdtesis

Grupo Intervenido Media Estadistico de prueba P - Valor

Pre 176.32
Prueba T de Wilcoxon P =.025

Post 171.40

Fuente: Elaboracion propia

Dado que p — valor=.025<.05, se rechaza la hipétesis nula, es decir, existe evidencia
estadistica para concluir que la mediana de las diferencias entre cada par de puntajes de las
percepciones sobre el ambiente de clase es menor que cero, lo que indica que la percepcion de los

estudiantes sobre el ambiente de clase mejord luego de la intervencion.
3.4.3.3 Notas finales entre ambos grupos

Se incluyeron las notas finales (cuantitativa continua entre uno a cinco) de los estudiantes,
tanto del grupo intervenido como del no intervenido, con el fin no sélo de medir la efectividad de
la intervencion por medio de la percepcién de los estudiantes en cuanto al ambiente de aula y la
experiencia de aprendizaje, sino también, por medio de una variable méas objetiva que se podria

tomar como una aproximacion al nivel de conocimiento adquirido por los estudiantes.

Lo anterior, porque al evaluar la intervencion por medio de las percepciones, se podia
generar un error en las conclusiones, dado que la intervencion podria causar que las clases sean
mas activas y en general las percepciones mejoren, pero esto no implica que los estudiantes estén
aprendiendo de una mejor forma, mejorando su compresion acerca del tema y su desempefio
académico. Se realizo entonces, una prueba comparativa entre las notas finales de los estudiantes

del grupo intervenido y el grupo no intervenido. Sin embargo, se podria pensar que las notas no
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solo dependen de la intervencidn, también de la cantidad de estilos de aprendizaje que el estudiante
adopte, es decir que el nimero de estilos de aprendizaje podria ser una variable confusora en la
investigacion.

Se considerd que un estudiante posee un estilo de aprendizaje cuando en el baremo su
preferencia es “alta” o “muy alta”, y, por el contrario, no tiene prevalencia por un estilo de
aprendizaje cuando en el baremo su preferencia es “moderada” o “baja”. Acorde con esta
clasificacion, la distribucion de todos los estudiantes esta dada por la siguiente Tabla 42, Figura
40:

Tabla 41.

Prueba de hipotesis

Grupo/Cantidad estilos 0 1 2 3 4
Intervenido 11 17 15 16 4
Grupo no intervenido 5 22 35 14 2

Fuente: Elaboracion propia

Figura 40.
Distribucion de los estudiantes por cantidad de estilos de aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia

H Intepvenido ™ No integvenido
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En la Tabla 43 se observa la media y el rango de las notas por prevalencia de un estilo de

aprendizaje.

Tabla 42.

Media y rango de notas por categorias de cantidad de estilos de aprendizaje

Prt_avalencia Grupo intervenido Grupo no intervenido

estilo Media Min Max Media Min Max

0 3.48 3.1675 3.6975 2.57 0.915 3.215
1 3.57 2.95 3.9875 3.29 2.9725 3.77

2 3.48 3.0175 3.89 3.24 1.3275 4.0075
3 3.46 2.8425 3.73 3.15 2.1575 3.825
4 3.09 1.63 3.765 3.27 3.08 3.4575

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 43.

Notas (media) por cantidad de estilos de aprendizaje
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Para dilucidar si el nimero de estilos de aprendizaje podria ser una variable confusora, se
realizé una prueba Kruskal-Wallis para cada grupo, se trata de un método no paramétrico utilizado
para comprobar si un grupo de datos proviene de la misma poblacion. Intuitivamente, es idéntico
al ANOVA con los datos reemplazados por categorias. Es una extension de la prueba de la U de
Mann-Whitney para tres 0 mas grupos. Por su caracter no paramétrico, la prueba de Kruskal-Wallis

no asume normalidad en los datos, en oposicion al tradicional ANOVA.
. Las hipdtesis planteadas son:

Hy: Las muestras provienen de poblaciones con la misma distribucion
Hi: Las muestras no provienen de poblaciones con la misma distribucion
Los resultados de esta prueba, para cada grupo, estan dados en la Tabla 44:

Tabla 44.

Kruskal-Wallis para comprobar poblacion

Grupo Estadistico de prueba P - valor
Intervenido 1.8315 0.7667
Grupo no intervenido 4.362 0.3592

Fuente: Elaboracidon propia

Tanto en el grupo intervenido como en el no intervenido, los p — valores resultaron ser
superiores al nivel de significancia establecido a = .05, entonces se puede concluir, que en ninguno
de los dos grupos las notas difieren dependiendo de la cantidad de estilos de aprendizaje que posean
los estudiantes; por lo tanto, se puede decir que la cantidad de estilos de aprendizaje no se considera

una variable confusora, ya que las notas finales no varian en dependencia a la cantidad de estilos.

Dado que la cantidad de estilos de aprendizaje no es variable de confusién, fue posible
realizar la prueba para comparar las notas entre los dos grupos, y ver si el grupo intervenido presentd
un mejor desempefio. Para ello, se realizO la prueba U de Mann-Whitney, prueba no
paramétrica aplicada a dos muestras independientes. Es la version no paramétrica de la

habitual prueba t de Student. Las hipotesis planteadas son:


https://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica_no_param%C3%A9trica
https://es.wikipedia.org/wiki/ANOVA
https://es.wikipedia.org/wiki/Prueba_de_Mann-Whitney
https://es.wikipedia.org/wiki/Prueba_de_Mann-Whitney
https://es.wikipedia.org/wiki/Contraste_de_hip%C3%B3tesis
https://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica_no_param%C3%A9trica
https://es.wikipedia.org/wiki/Estad%C3%ADstica_no_param%C3%A9trica
https://es.wikipedia.org/wiki/Muestra_estad%C3%ADstica
https://es.wikipedia.org/wiki/Independencia_(probabilidad)
https://es.wikipedia.org/wiki/Prueba_t_de_Student
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Hy:No hay diferencias entre las notas de los grupos
Hi: Las notas del grupo intervenido son mayores a las notas del grupo control
Los resultados de esta prueba se presentan en la Tabla 45:

Tabla 45.

Prueba no paramétrica

Grupo Mediana Coef. De variacién (%) Estadistico de prueba P - Valor
Int id 3.54 9.75
htervenido W = 3540 P = .0000036
Control 3.21 15.23

Fuente: Elaboracion propia

Como p valor es inferior al nivel de significancia establecido a = .05, hay evidencia
estadistica para rechazar la hipdtesis nula, y se concluye que las notas del grupo intervenido son

mayores que las notas del grupo control.

Por ultimo, se utilizd el cuestionario percepcion del método de ensefianza Flipped
Learning, que es un cuestionario especifico para evaluar intervencion con el método de ensefianza

Flipped Learning.

3.4.4 Analisis percepcion Modelo Flipped Learning

Los resultados del cuestionario implementado para conocer la percepcion acerca del
modelo Flipped Learning (CFL), en el cual se evalGan algunas variables que solo se presentan en
un modelo como éste, sefiala a la LMS Edmodo y las video-lecciones como los componentes mejor
evaluados. Se observa que algunas variables muestran un comportamiento proporcional de
percepciones con un componente que se mueve entre la percepcion positiva y la neutralidad, entre
los que estan de acuerdo con esta afirmacion y los que no saben o no quieren responder (con el
Flipped mi profesor puede saber mejor como soy (40% ns/nr), el profesor tiene en cuenta mis

fortalezas, debilidades e intereses (37% ns/nr). Los items con mayores respuestas negativas fueron,
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con el Flipped mi profesor puede saber mejor como soy (20%), tengo la posibilidad de elegir el

tipo de materiales que mejor se ajustan a mi forma de aprender.

Figura 41.

Valoracion de la Flipped Learning
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Con relacion a la favorabilidad, el 84.13% de los estudiantes tuvieron un nivel favorable y
muy favorable acerca del ambiente Flipped Learning, siendo el sistema de gestion del aprendizaje
(LMS) Edmodo, el artefacto tecnoldgico mejor evaluado, junto con el mejor acceso a los

contenidos y el poder demostrar lo aprendido de diversas maneras.

Tabla 46.

Porcentaje de favorabilidad hacia el ambiente Flipped Learning

Favorabilidad (total

ftems acuerdo-+acuerdo) Neutro
1. Mis interacciones con el profesor durante la clase, son mas
frecuentes y positivas 65,08% 17,46%
2. Mis interacciones con mis comparieros durante la clase, son mas
frecuentes y positivas 65,08% 12,70%
3. Dispongo de mejor acceso a los materiales y contenidos de
aprendizaje 84,13% 15,87%
4. Tengo la posibilidad de elegir el tipo de materiales que mejor se
ajustan a mi forma de aprender. 58,06% 19,35%
5. Puedo aprender a mi propio ritmo. 66,67% 12,70%
6. Puedo mostrar lo aprendido de diversas formas. 82,54% 9,52%
7. Tengo maés posibilidades de colaborar con otros compafieros de
clase. 70,97% 8,06%
8. Tengo maés posibilidades de tomar decisiones sobre mi forma de
aprender. 77,78% 14,29%
9. En clase trabajamos mas el pensamiento critico. 71,43% 14,29%
10. El aprendizaje es mas activo y experiencial 79,37% 7,94%
11. Mi profesor tiene en cuenta mis puntos fuertes, debilidades e
intereses 46,03% 17,46%
12. Creo que con el Flipped Learning, mi profesor puede saber mejor
como soy 45,00% 20,00%
16. ¢Cudl es tu nivel de acuerdo (satisfaccidn) con la duracion de las
video-lecciones "flipped". 82,54% 14,29%
19. ¢Cual es tu nivel de acuerdo (satisfaccion) con las clases
“Flipped” en video. 84,13% 9,52%
20. ¢Cual es tu nivel de acuerdo (satisfaccion) con la plataforma
EDMODO 85,48% 6,45%

Fuente: Elaboracidon propia

Un 65% de los estudiantes consideran que la interaccion con el profesor fue més frecuente

y positiva durante el modelo Flipped Learning.
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Figura 42.

Mejora de la interaccion con el profesor durante la Flipped Learning
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Fuente: Elaboracion propia

De igual forma, un 65% de los estudiantes consideran que la interaccion con otros

estudiantes es mas frecuente y positiva durante el Flipped Learning.

Figura 43.

Mejora de interaccion con otros estudiantes
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Fuente: Elaboracion propia
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El 84% consideran que disponen de mejor acceso a los materiales y contenidos de

aprendizaje.

Figura 44.

Mejora de acceso a materiales y contenidos de aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia

Sin embargo, s6lo el 58% consideran que tenian la posibilidad de elegir el tipo de
materiales que mejor se ajustaran a su forma de aprender. Un 23% no estuvieron ni de acuerdo ni

en desacuerdo con esta posibilidad.

Figura 45.

Eleccion del tipo de material ajustado a sus formas de aprender

Total acuerdo [N 4%
De acuerdo | 34%
Ni acuerdo ni desacuerdo | 23%
En desacuerdo |GG 13%

Total desacuerdo [l| 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Elaboracion propia



156

El 66% estuvieron acordes en que esta metodologia les permiti6é aprender a su propio ritmo.

Figura 46.

Mejora en la metodologia
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Fuente: Elaboracion propia

Una gran mayoria, el 83%, afirmaron que pudieron mostrar lo aprendido de diversas

formas.

Figura 47.

Mejora en las maneras de demostrar lo aprendido
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El 71% tuvieron mas posibilidades de colaborar con otros compafieros de clase.

Figura 48.

Mejora en la colaboracion entre comparfieros de clase
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Fuente: Elaboracion propia

Un 78% considera que tenia mas posibilidades de tomar decisiones respecto a su forma de
aprender.

Figura 49.

Toma decisiones en relacion a la forma de aprender
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El 71% considera que en aula de clase se trabajo mas el pensamiento critico.

Figura 50.

Mejora en el trabajo del pensamiento critico
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Fuente: Elaboracidon propia

Para el 79%, el aprendizaje fue més activo y experiencial.

Figura 51.

Mejora en cuanto a un aprendizaje mas activo y experiencial
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Solo el 46% considera que el profesor tuvo en cuenta sus puntos fuertes, debilidades e

intereses.

Figura 52.

Percepcion profesor de puntos fuertes, débiles e intereses de estudiantes
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Fuente: Elaboracidon propia

Ademas, Unicamente el 45% cree que con el Flipped Learning el profesor pudo saber mejor

cémo era el estudiante.

Figura 53.

Percepcién de mayor conocimiento del estudiante por parte del profesor
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A la pregunta de ¢cuanto tiempo dedicas a los deberes o tareas “flipped” ?, el 44%
considera que igual que otras asignaturas y el 29% algo menos. Es decir, a pesar de la diversidad
de actividades pedagdgicas, los estudiantes no consideran que se amplié el tiempo de dedicacion

a la asignatura.

Figura 54.

Tiempo dedicado a los deberes o tareas Flipped

Bastante menos que otras asignaturas | 10
Algo menos que otras asignaturas _ 18
Igual que otras asignaturas [ 7
Bastante mas que otras asignaturas [ 6

Mucho més que otras asignaturas . 1

0 5 10 15 20 25 30

Fuente: Elaboracion propia

Respecto al tiempo dedicado, en el caso de la revision y estudio de las video-lecciones y
las tareas, los estudiantes, en su mayoria, 53%, afirman que el tiempo que han dedicado a estar

frente a una pantalla, sustituye a otras actividades "de pantalla” (youtube, redes sociales, juegos).

Figura 55.

Percepcion tiempo dedicado a las video-lecciones

Aflade mucho tiempo a otras actividades "de pantalla" I 1
Afiade bastante tiempo a otras actividades "de pantalla” _ 11
Afiade un poco mas de tiempo a otras actividades "de _ 17
pantalla”
Sustituye a otras actividades "de pantalla" (youtube, _ 33
redes sociales, juegos)
0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Elaboracion propia
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Acerca del dispositivo empleado para el trabajo con los materiales "flipped", el portatil es

el dispositivo electrénico mas utilizado, 46%.

Figura 56.

Dispositivo empleado para el trabajo con los materiales flipped

Otro - 3
restonomovit [ ¢
Tableta
corsit [ 2:
Ordenador/computadora _ 14

Fuente: Elaboracion propia

El 83% considera que 15 minutos es un tiempo satisfactorio para la duracion de las video-

lecciones "flipped".

Figura 57.

Suficiencia del tiempo de duracidn de las video-lecciones

NS/INR 0%
Total acuerdo 32%
De acuerdo 51%
Ni acuerdo ni desacuerdo 3%
En desacuerdo 13%
Total desacuerdo 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracion propia
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Respecto a la pregunta ¢el tiempo que puedo dedicar a ver videos "flipped” al dia es?: el

71% considera que oscila entre 30 minutos y una hora.

Figura 58.

Tiempo dedicado a ver videos flipped

NSINR [l 2
Hasta cuatro horas . 2

Hasta dos horas . 2

De 10 a 30 minutos _ 12

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: Elaboracion propia

A la pregunta, ¢en qué lugar estudiabas las clases "flipped"?, hay un acuerdo; 85% eligi

el hogar como el sitio para estudiar, el 10% selecciono la universidad.

Figura 59.

Lugar escogido para estudiar las clases flipped

Tiempo libre (paseo) I 1

Trabajo I 1

Transporte I 1
Universidad - 7

0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Elaboracion propia
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El nivel de acuerdo (satisfaccion) con las clases “Flipped” en video, fue alto, del 84%.

Figura 60.

Nivel de satisfaccion de las clases flipped en video

Total acuerdo 27%

De acuerdo

Ni acuerdo ni desacuerdo - 6%
En desacuerdo - 8%

Total desacuerdo I 2%

57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Elaboracion propia

Este nivel de acuerdo (satisfaccion) se extiende a la plataforma EDMODO.

Figura 61.

Nivel de satisfaccion en relacion a la plataforma EDMODO

Total acuerdo 27%

De acuerdo 58%
Ni acuerdo ni desacuerdo - 8%

En desacuerdo . 5%

Total desacuerdo I 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Fuente: Elaboracion propia
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Para la clasificacion general, se construyd una escala de medida que corresponde a la escala
para la percepcién general del Flipped Learning, en la cual s6lo se tuvieron en cuenta las preguntas
cuya respuesta es tipo Likert (1-12, 16, 19-20), donde un estudiante tendra el puntaje minimo (15)
siempre y cuando conteste a todas las preguntas como “totalmente en desacuerdo=1", y obtendra

el puntaje maximo (75) cuando conteste a todas las preguntas como “totalmente de acuerdo=5".

Para el proceso de clasificacion, se selecciono la marca de clase como punto de corte, de
manera que los estudiantes que tengan un puntaje menor o igual a 45, se dice que tienen una
percepcion desfavorable con respecto al ambiente de aula de la clase tradicional; si, por el

contrario, obtienen un puntaje mayor a 45, se dice que tienen una percepcion favorable.

En la Tabla 45, se observa que tan solo el 14% de los estudiantes (9), presentaron una
percepcion desfavorable frente al ambiente del aula de la clase Flipped Learning. También se
observa que la mayoria de las mujeres (92.31%), tuvieron una percepcion favorable frente al
66.67% de los hombres.

Tabla 47.

Valoracioén del ambiente de aula

items Favorable Desfavorable
Total 85.71% (54) 14.29% (9)
Hombres 84% (42) 16% (8)
Mujeres 92.31% (12) 7.69% (1)

Fuente: Elaboracion propia

La fiabilidad del cuestionario expresada como consistencia interna, se realizé con el
procedimiento alfa de Cronbach; el coeficiente resultante oo = .903 indica que este cuestionario

alcanza un buen nivel de fiabilidad (Pérez et al., 2009).
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Estadisticos descriptivos cuestionario percepcion Flipped Learning
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Méaximo / N de
Media Minimo Maximo Rango Minimo Varianza  elementos
gf:ﬂﬁsto de 3.871 3.362 4172 0.810 1.241 0.068 15
Fuente: Elaboracién propia
Los estadisticos descriptivos se observan en la tabla 49.
Tabla 49.
Estadisticos descriptivos cuestionario percepcion Flipped Learning
Estadisticos descriptivos
i Desviacion
Items Minimo Maximo Media estandar Varianza
P1 63 2,00 5,00 3,6349 0,95549 0,913
P2 63 2,00 5,00 3,6667 0,87988 0,774
P3 63 1,00 5,00 3,9841 1,07000 1,145
P4 62 1,00 5,00 3,6129 1,00177 1,192
P5 63 1,00 5,00 3,7460 0,98322 0,967
P6 63 1,00 5,00 3,9206 0,86699 0,752
P7 62 1,00 5,00 3,8065 0,88408 0,782
P8 63 1,00 5,00 3,9048 1,01146 1,023
P9 63 1,00 5,00 3,6667 0,89803 0,806
P10 63 2,00 5,00 4,0635 0,89574 0,802
P11 63 1,00 5,00 3,2857 0,97432 0,949
P12 60 1,00 5,00 3,3500 1,02221 1,045
P16 63 1,00 5,00 3,9841 1,00791 1,016
P19 63 1,00 5,00 4,0000 0,89803 0,806
P20 62 1,00 5,00 4,0484 0,83818 0,703
N  valido 58
(por lista)

Fuente: Elaboracion propia



166

4 Discusion

El desarrollo de este proceso de investigacion-accion, con disefio cuasi-experimental,
permitié apreciar el modelo Flipped Learning como una estrategia para el mejoramiento del
ambiente de aula y la productividad de los estudiantes de pregrado en Deporte, cuyos hallazgos y
resultados son importantes para efectos de discusion con resultados de otras investigaciones
previas relacionadas con Flipped Learning y blended Learning, actividad a su vez planteada en
dos etapas: la primera, de diagnostico y la segunda, de intervencion o tratamiento.

4.1 Etapade diagnostico previo a la intervencion

La primera pregunta de este estudio, a modo de diagndstico, responde a aspectos
relacionados con el perfil sociodemogréafico del grupo; obedece, ademas, a lo expuesto por Low y
Hew (2021) a la necesidad de identificar en los estudios acerca del Flipped learning, la

particularidad del grupo:

4.1.1 Geénero (sexo)

La caracterizacion por género, muestra en el grupo de estudiantes de la clase de Teoria y
Metodologia del Entrenamiento Deportivo, predominio del sexo masculino (74%), lo cual remite
a lo expuesto por Lagarde (2016, p.54) en cuanto que, ser hombre o ser mujer constituye una
limitante politica y social de tal manera que a cada género (sexo) se le insta a realizar tareas,
desarrollar funciones, presentar ciertos comportamientos y coexistir de acuerdo con la

diferenciacion especificada para su sexo.

En Colombia, el 55% de titulos otorgados en educacion superior de 2001 a 2018
corresponden a mujeres (MEN, 2020); sin embargo, la licenciatura en educacién fisica y la
titulacion en profesional en deporte, tienen prevalencia masculina; contrastan con nutricion y
terapias donde existe prevalencia femenina. Adicional a esto, en areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas STEM, consideradas profesiones del futuro, la participacién de la mujer
es de tan solo el 36.7% (Patifio, 2020).
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Este registro sobre la escasa representatividad de las mujeres en el campo del deporte,
también coincide con estudios de diversos autores caso Acosta y Carpenter (2014); Greenawalt
(2012); Lameiras et al. (2009) y Reddan et al. (2016). Para Kjeer (2017), se hace necesario conocer

por qué el entrenamiento deportivo no ha tenido éxito en atraer mujeres.

4.1.2 Los aprendices de la generacion del milenio

Con relacién a la edad del grupo intervenido, los resultados ratifican las posibilidades del
profesor, un inmigrante digital, para mejorar su quehacer pedagogico, mientras no desconozca las
particularidades de sus estudiantes, que para el caso son nativos digitales (Prensky, 2001; 2008),
jovenes de la generacion del milenio (Hershatter y Epstein, 2010), que crecieron y se educaron en
ambientes donde la tecnologia ha tenido un fuerte impacto; los ordenadores y los moviles son parte
de su vida (Oblinger, 2003). Por todo esto, se cree que esta generacion obtendra grandes logros
(Howe y Strauss, 2003; McGlynn, 2010).

Sin embargo, como estudiantes, la disponibilidad para el acceso a la informacion
(conectados 24/7), les acostumbré a la inmediatez y a la facilidad para realizar sus compromisos
académicos mediados por la tecnologia, generandoles una falsa seguridad acerca de la aptitud para
el logro y el compromiso, por esto se frustran ante logros academicos deficientes (Howe y Strauss,
2003; Monaco y Martin, 2007).

En el mismo sentido, y a diferencia de la generacion X, se sienten merecedores de trato
especial, esencialmente por contar con el acompafiamiento y asesoria de sus padres durante la
experiencia de ser universitarios; ademas, su proceso formativo les acostumbré a estar
programados y regulados por un amplio cronograma de actividades extracurriculares y
presionados al logro, disminuyendo sus habilidades para el pensamiento creativo e independiente
y la toma decisiones; por su falta de confianza prefieren entornos grupales colaborativos y
cooperativas, las actividades en equipos de aprendizaje a las individuales, ademas esperan recibir
retroalimentacion y direccionamiento de manera constante (Howe y Strauss, 2003; Moénaco y
Martin, 2007).

Algunos autores afirman que debido a la importancia que se le otorg6 al servicio al cliente

en el entorno en el cual crecieron, ven la educacion como un bien de consumo cuya experiencia
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debe ser facil, divertida e inmediata y con horarios flexibles; son multitarea debido a que realizan
varias actividades de manera simultanea, prefieren la préctica a la teoria, digitar a escribir, la
informacion en linea a los libros de texto. Respecto a su relacion con los profesores, los milenials
los ven como pares intelectuales mas no como expertos intelectuales, por lo que prefieren un trato
de igualdad. Entre sus debilidades se encuentran: poca habilidad para resolver problemas, para
mantener el interés, planificar a largo plazo, falta de paciencia, baja autoestima y tendencia a la
depresion (Hidalgo, 2017; Oblinger, 2003).

Tal reconocimiento y utilizacion de ordenadores, dispositivos, redes sociales y aplicaciones
tecnologicas como accesorios cotidianos, hace que éstos se puedan potenciar como artilugios
pedagodgicos que ademas facilitan repasar contenidos instruccionales hasta lograr su completa
comprension (Chiang et al., 2018). Esto se puede lograr a través de estrategias de aprendizaje
promotoras de reflexion, espacios flexibles que les permitan experimentar, proyectos creativos y
espacios colaborativos (Karakas et al., 2015). La experimentacion, la participacion activa en el
aula de clase, la realizacion de multiples tareas alternando con la utilizacién de aplicaciones y
dispositivos electronicos que proporcionan un inmediato feedback, permitiran el desarrollo del

pensamiento critico del aprendiz milenial (Montenery et al., 2013).

Respecto a las estrategias didacticas, los milenials requieren dinamismo e interaccién
frecuente y de calidad entre pares y profesores para aumentar la motivacion y el compromiso,
aprender a expresar opiniones sin ser repetitivos y aplicar la informacion a la vida real. Ademas,
realizar presentaciones escritas, orales y poster les permite sintetizar informacion, comprension
profunda del material para construir conocimiento, desarrollar habilidades de comunicacion,
promover el pensamiento critico que se relaciona con la automotivacién para la busqueda activa
de conocimiento. Para incrementar su confianza se recomiendan lecturas previas y preguntas de
discusion que les permita participar en clase, espacio en el que se deben privilegiar comentarios

oportunos, sugerencias para mejorar, elogios y retroalimentacion con calidad (Hidalgo, 2017).

De igual forma, la motivacion para la eleccién de la carrera ha cambiado de oportunidad
laboral a preferencia; ésto lo confirma Tagliablue y Cuesta (2009) donde el 70% de los encuestados
eligid su carrera por gusto personal mientras que solo el 17 % eligio su carrera como premisa de

un futuro laboral; los hallazgos de esta investigacién son mas contundentes, el 93% la eligié porque
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le gustaba. En general, la vision de estos jovenes acerca de la educacion difiere de la expresada
por las generaciones anteriores que la consideraban como una meta y un bien por si misma,
mientras que para ellos constituye un medio y un producto. (Oblinguer, 2003; Tagliablue y Cuesta,
2009) al respecto, manifiestan que solo el 44% de sus padres tuvieron acceso a la educacion

superior.

Por todo lo anterior, es de amplia aceptacion la necesidad de integrar la tecnologia en el
aprendizaje para cambiar la rutina del aula, pasar de la clase magistral donde prevalece la lectura
por un enfoque que se acerca mas a las preferencias de los milenial (Toohey et al., 2016; Gardner
y Eng, 2005); surge entonces, la necesidad de incorporar nuevos modelos de instruccion, por lo
que muchos profesores adoptan modelos de aprendizaje relacionados con la escuela activa, una
eficaz manera de promover el engagement entre estudiantes milenial y mejorar la retencién del

conocimiento (Roehl et al., 2013).

De ahi, los cambios inmediatos que requiere el dmbito educativo, involucrando la
tecnologia, autoaprendizaje y modelos pedagdgicos activos; el desafio, lograr el engagement
académico con esta generacién del milenio, reconociendo sus caracteristicas y valores. Por esto
apremian educadores que comprendan mejor su potencial y promuevan el trabajo colaborativo con
su alumnado, utilizando una variedad de métodos de instruccion para comprometerlos con su
propio proceso de E-A, para esto es fundamental conocer aspectos de los estudiantes que

conforman al aula de aprendizaje.

De ahi, los cambios inmediatos que requiere el dmbito educativo, involucrando la
tecnologia, autoaprendizaje, modelos pedagdgicos activos, el desafio, lograr el engagement
académico con esta generacion del milenio, reconociendo sus caracteristicas y valores, por esto
apremian educadores que comprendan mejor su potencial y promuevan el trabajo colaborativo con
su alumnado, utilizando una variedad de métodos de instruccion para comprometerlos con su
propio proceso de E-A, condicion fundamental para conocer el tipo de estudiante que ingresa al

aula.

Para Toothakera y Taliaferrob (2017), los milenial, por sus caracteristicas Unicas,
contindan transformando los ambientes de aprendizaje; en esta direccion, son varias las IES con

cambios en el disefio curricular de sus programas, acaecidos debido a las nuevas capacidades y
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manera de actuar de esta generacion que cambio la demanda académica. Por esto, la nueva oferta
debe contar con cambios en la cultura de servicio que elimine retrasos en la atencion y respuesta a
los estudiantes, mediciones acerca de la satisfaccion debido a que por lo general la expectativa de
la universidad frente al servicio no es igual a la del estudiante; proveer experiencias auténticas de
aprendizaje interactivo incrementando el nimero de laboratorios en red, aprendizaje simulado,
estrategias de gamificacién, permanecer conectados con el dispositivo de su preferencia,
ordenadores para incrementar la practica, convenios con otras instituciones. No tiene discusion, el

primer paso es entender a los aprendices de la generacion del milenio (Oblinger, 2003).

4.1.3 Estilos de aprendizaje

En la premisa de conocer mejor a los estudiantes para mejorar su experiencia de aprendizaje
(Pashler, et al., 2009), el profesor diagnostica el estilo de aprendizaje para entender la forma
adecuada de aprender mediante otros mecanismos diferentes a los ya utilizados y reconocer la
individualidad del aprendiz (Alonso, et al., 2012). Este reconocimiento le facilitara disefiar la
planificacion més adecuada de su actividad docente, actividad considerada como buena estrategia
de trabajo, al comenzar un curso, para mejorar la interaccion pedagogica entre los actores (Labatut,
2005), teniendo en cuenta que es necesario medir adecuadamente los estilos de aprendizaje con

cuestionarios confiables en lugar de una pregunta Unica (Goedhart et al., 2019).

En este sentido, atendiendo el llamado de autores como Gallego (2013), Goedhart et al.
(2019), Jennings (2012), Labatut (2005) y Schellhase (2006), acerca de la importancia de conocer
el estilo de aprendizaje para mejorar el proceso de aula y brindar mejor educacion, esta
investigacion encontr6 en el grupo de estudiantes de pregrado en Deporte, prevalencia de los
estilos de aprendizaje tedrico y pragmatico (tedrico-pragmatico), asi como en menor grado el estilo
activo y menos reconocido el estilo reflexivo. Estos registros se ajustan a las expectativas
académicas del grupo involucrado y de la pedagogia misma en el contexto educativo superior de
la E-A del deporte, la cual se relaciona con el aprendizaje activo y pensamiento critico, expuestos

por (Walker, 2003) y la simulacién clinica o trabajo practico mencionado por Cabellero (2017).

Respecto al hallazgo de la menor prevalencia del estilo reflexivo, éste es consistente con

Leaver-Dunn et al. (2002), quienes definieron a los estudiantes de entrenamiento atlético como
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aprendices pasivos con debilidad para confrontar conocimiento, poco interesados en intercambiar
ideas o tener discusiones reflexivas con sus pares, mientras que para Barnum (2008), Cetic (2014),
Chiang et al. (2018), Ennis (1985) y Leaver-Dunn et al. (2002), las competencias relacionadas con
el estilo reflexivo, deben desarrollarse en este tipo de profesionales, entendiendo que la
reflexividad es muy importante para desarrollar pensamiento critico y adquirir competencias para

el aprendizaje autorregulado.

Si bien, durante esta investigacion el estilo activo obtuvo el tercer lugar de prevalencia,
este registro coincide con la mayoria de los investigadores que también refieren hallazgos de la
menor prevalencia de este estilo: Alonso, (1992); Escurra, (2011); Honey y Munford, (1986);
Gallego et al., (2016); Gonzalez et al., (2010); Labatut, (2004); Madrid et al., (2008); Maureira, et
al., (2015); Perera y Hervas, (2016).

Lo anterior, se puede relacionar con lo expuesto por Escanero et al. (2016), al considerar
que varios items de dicho estilo en el CHAEA se refieren a comportamientos relacionados con la
impulsividad mas que de actividad de aprendizaje como lo pueden ser el trabajo activo y aplicado
con el material de aprendizaje, intentar cosas nuevas, trabajo colaborativo y discusion grupal; es
decir, una deficiente valoracion de este estilo en el CHAEA. Datos similares fueron encontrados
por Castafio (2004) quien considera que la descripcién que hacen los autores del CHAEA acerca
del estilo activo, en general, refieren a formas de enfrentar distintas experiencias que no

necesariamente conciernen a situaciones relacionadas con la forma de aprender.

Con relacion a los encuentros previos, en cuanto a estilos de aprendizaje de estudiantes de
ciencias del deporte, relacionados con la Teoria del aprendizaje experiencial de Kolb, se reconocen
en su mayoria cinestésicos (acomodadores) Draper (citado por Schellhase, 2006), asimiladores
(Brower et al., 2001), asimiladores en la clase tedrica y convergentes en la clase clinica (Coker,
2000), acomodadores y asimiladores en igual proporcién (Stradley et al., 2002) y convergentes
(Wagner, et al., 2014). En general los hallazgos de esta investigacion coinciden con Coker (2000)

y Wagner et al. (2014) en cuanto al estilo convergente.

Esto es porque para Alonso et al. (2012), comparados con los estilos de Honey y Munford

(1986), el estilo asimilador refiere al reflexivo-tedrico, el convergente al estilo tedrico-pragmatico
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y acomodador al pragmatico-activo. Concluyen dichos autores, en la necesidad de utilizar diversas

estrategias de aprendizaje y en no encontrar un estilo de aprendizaje dominante.

Con relacién al CHAEA, no existe coincidencia respecto a los hallazgos realizados en otros
estudios, se recomienda a los investigadores utilizar para el andlisis, el baremo general y los
baremos especificos propuestos por Alonso et al. (2012) y continuar estudios tendientes a crear
uno disefiado para estudiantes de deporte 0 en su defecto estudiantes de ciencias del deporte.
Respecto al sexo, en esta investigacion el estilo de aprendizaje no fue relacionado con dicha
variable, datos coincidentes con Karakis (2006), Hansen (2000) y Labatut (2004).

Los hallazgos relacionados con el estilo de uso del espacio virtual (EUEV), determinan
que es una comunidad de aprendizaje cuyo estilo es esencialmente de busqueda e investigacion,
seguido por el estilo participativo. Para Barros (2008), el primero facilita al usuario el aprendizaje
en red, seleccionando y recuperando informacidn, permitiéndole sintetizar y analizar determinada
informacion, aunque la autora advierte que se debe saber buscar, por lo que se requiere ensefiar
esta habilidad. Lo expuesto, permite ubicar la muestra investigada en nivel primario de
acercamiento con el espacio virtual, situacion nada estable, entendiendo que el estudiante puede
ampliar su universo hasta utilizar todos los estilos de uso del espacio virtual y es tarea del
profesorado propiciar dicho acercamiento. El segundo lugar de prevalencia lo tiene el estilo
participativo en el espacio virtual; los menos dominantes son el estilo estructurado y planificado y

el estilo de accion concreta y produccion, en su orden.

Aunque el cuestionario acerca del estilo de uso del espacio virtual (CEUEV) fue
desarrollado a partir de los estilos de aprendizaje CHAEA, de tal manera que cada uno de los
estilos del CEUEV se relacionan con uno del CHAEA, se considera que mientras el primero parece
ser un ciclo continuo, en el que a pesar de tener 0 no un estilo predominante, los discentes deben
aprender a utilizar cada uno de ellos de acuerdo con el contexto o ambiente en que se esté
trabajando (Alonso, et al., 2012); el CEUEV se asemeja méas a una escala que inicia con el aprendiz
en el primer peldafio, el estilo buscador, hasta llegar al ultimo escalon; es decir, el estilo de accion

y produccién en el espacio virtual que es un estilo de mayor interaccion con la web.
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4.1.4 Percepcion experiencia de aprendizaje y ambiente de aula tradicional

Durante el diagnéstico, la percepcion de los estudiantes frente a la experiencia de
aprendizaje de la clase tradicional, indica que deben mejorarse aspectos como la rutina diaria del
curso, lacomunicacion entre pares, interaccion con el profesor, el trabajo exigente durante el curso,
la exploracidn de las estrategias propias de aprendizaje, las estrategias de aprendizaje y sobre todo

la interaccion entre pares, tan necesaria en procesos de E-A con millenials.

Frente al inventario del ambiente de aula, perciben una brecha frente a la cohesion entre
pares, evidenciando la urgencia de incrementar el fortalecimiento de relaciones al interior del
grupo (King, 1993; Mazur, 2010); la individualizacidn, tema referente al aporte que el estudiante
debe/puede hacer para desarrollar el trabajo de aula; la participacion relacionada con el
involucramiento del estudiante en la rutina de aula; finalizando con la innovacion relacionada con
la necesidad de introducir cambios que transformen el aula y la flexibilicen con respecto de

consideraciones anteriores.

En consecuencia, existe certeza acerca de la necesidad de explorar y aplicar estrategias
propias de aprendizajes constructivistas, asi como nuevas didacticas dirigidas a la generacion de
cambios en la rutina pedagogica del curso de Teoria y Metodologia del Entrenamiento, lo que
permitird crear un ambiente académico adecuado bajo el marco de un modelo pedagdgico que
facilite la aplicacion de metodologias propias, de ambientes de aula activos que faciliten el
fortalecimiento de competencias socioemocionales y el fortalecimiento del aprendizaje profundo

en el aula.

Siendo asi, y teniendo en cuenta los aportes de Alonso et al. (2012), para el estilo tedrico
la estrategia es inherente a objetivos claros, relacion de ideas, propiciar cuestionamientos y analisis
y capitalizar su preferencia por ambientes y pares de alta exigencia, mientras que, para el estilo
pragmatico, aplicacion en la practica de modelos tedricos y experimentales, planificacién hacia el
logro de resultados, trabajo retroalimentado por expertos, talleres practicos. Sin embargo,
existiendo estrategias para estilos preponderantes, aquellos con menos adherencia, también
necesitan potenciacion. El estilo activo requerira experimentar didacticas nuevas o en entornos
diferentes, representar roles, trabajar en equipos de aprendizaje. El estilo reflexivo, estilo menos

predominante en el grupo, pero importante para facilitar la polivalencia ya que “el discente mas
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capacitado, serd aquel que sea capaz de aprender en cualquier situacion que se presente” (Alonso,
et al.,, 2012, p.157) y requiere actividades que le permitan observar, reflexionar, intercambiar

opiniones, lecturas previas.

Las variables ambientales como las relaciones entre pares, el ambiente de convivencia, la
relacion con el profesor, las tutorias, el contenido de la asignatura y la calidad de los materiales
educativos, influyen altamente en la motivacion y permanencia del alumnado (Esteban et al.,
2016). El manejo pertinente de estos factores, evitara, entre otros, la desercidén universitaria
(Bernardo et al., 2015); ademas, inciden positivamente en el rendimiento académico, la

motivacion, el trabajo y los resultados académicos de los estudiantes (Castejon et al., 2016).

Los multiples aspectos observados, facilitaran planificar el desarrollo del trabajo
pedagdgico bajo el modelo Flipped Learning, distanciandose del enfoque tradicional, totalmente
opuesto a lo que representa la presencia de un estudiante milenial en el aula de deporte, con estilos
de aprendizaje, estilo de uso del espacio virtual plenamente identificados y conociendo su
percepcidn frente a la experiencia de aprendizaje y el ambiente de aula, proyectando el incremento
del rendimiento académico, el compromiso e interaccion con pares y fortaleciendo la satisfaccion
y motivacion (Anmol, 2014; Garcia-Valcéarcel et al., 2010; Abeysekera y Dawson, 2015).
Adicional a esto, el Flipped Learning permitira al profesor disponer de mayor tiempo para
interactuar con el estudiante (Roehl et al., 2013), en procura de implementar metodologias activas
en el desarrollo del trabajo de aula, como las propuestas por (Barrachina et al., 2016, Novak y
Cafias, 2006 y Mazur, 2010) incrementando lo que Ausubel (2002) denominaria el aprendizaje

significativo.

La formacion bajo el modelo Flipped Learning, permitira al estudiante apropiarse de su
proceso de E-A en un entorno de aprendizaje flexible, con estrategias que le permitan potenciar el
aprendizaje autorregulado y la individualizacion; la perspectiva de este nuevo ambiente de aula
sera alcanzar los objetivos del proceso de aprendizaje a los que se refiere la Taxonomia de Bloom
(1956), revisada por (Churches, 2008), un trabajo de aula virtual enfocado en operaciones
intelectuales de orden inferior: recordar, comprender, aplicar, seguido por un trabajo en el aula

fisica con un enfoque clinico donde se gestionen operaciones intelectuales de orden superior como
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lo son el analizar, evaluar y crear, e incluso ir mas alla de lo expuesto por Bloom vy llegar a la

innovacidn durante el trabajo de aula.

4.2 Planificacion del proceso de ensefianaza-aprendizaje

Los hallazgos indican que en el contexto universitario, es posible realizar innovacion del
trabajo pedagogico en el aula de deporte, fundamentado en el diagnostico de diversas condiciones
que definen al grupo en estudio: sociodemograficas, estilos de aprendizaje, experiencia de aula y
ambiente de aula; datos que por su pertinencia se convierten en fuente de conocimiento relevante
para diagnosticar el grupo y proyectar la validez de modelos, técnicas y/o estrategias didacticas
que implementadas, motiven el aprendizaje autorregulado, el pensamiento critico, la reflexion, el

trabajo en equipo entre otros (Canizales et al., 2018).

De esta manera, uno de los aspectos importantes y una decision que es relevante, es la
planificacion del curso; es conocido que los instructores que implementan el método de ensefianza
Flipped Learning utilizan varios métodos para preparar el contenido en linea (Roehl et al., 2013).
También es importante conocer la experiencia de los estudiantes con el E-Learning, en el caso de
Koo et al. (2016), el 74% de los estudiantes habian tomado un curso en linea previamente, para
Goethe, el 65% tenian experiencia previa, en Arafio (2010) el 53%; sin embargo, en la presente
intervencion, el 76% de los participantes no tenian experiencia por lo que fue necesario, como lo
hizo (Garcia-Valcarcel y Arras, 2010; Gomez et al., 2015), realizar capacitaciones previas, debido
a que era su primera experiencia, al igual que Koo et al., (2016). Este resultado apoya la idea de
Toohey et al. (2016) acerca de la necesidad conocer la experiencia del usuario en la tecnologia o

innovacion que se implementara.

Con relacion al acceso a la tecnologia, contaban con dispositivos y conexion,
principalmente ordenador portatil y telefono mdvil e internet, por lo que se facilitaba la
implementacion del Flipped Learning (Garcia-Valcarcel et al., 2010). Existe acuerdo con
Reinhardt, 2014, acerca de la necesidad de acceso individual a internet y ordenador, en este caso

el dispositivo mas utilizado fue el portatil.

De igual modo, se tuvo en cuenta que todos los participantes eran jévenes milenial, por lo

que era necesario atraer su atencion e incrementar su satisfaccion con el proceso de E-A a través
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de la innovacion tecnoldgica que supone la implementacion del método de ensefianza Flipped
Learning en el aula (Roehl et al.,2013); sin embargo, a pesar de ser nativos digitales (Prensky,
2001) y que el 69% se autodenominaron como hébiles en el uso de la tecnologia, el mayor uso que
se le daban a la internet era buscar informacion para comunicacion, socializacion y
entretenimiento, por lo que su estilo de aprendizaje en la web se clasificO como busqueda e
investigacion, lejanos al estilo de produccion concreta (Barros, 2013), lo que parece implicar una
sobredimension de su capacidad de interaccién con la web.

Para potenciar la efectividad del estilo de uso del espacio virtual con mayor prevalencia y
debido a que ellos prefieren utilizar la red para buscar e investigar, se potenciara la construccion
de informacion estructurada y espacios colaborativos donde se desarrolle contenido multimedia y
otras técnicas que ofrece el espacio virtual para compartir informacién. Para el segundo lugar de
prevalencia, el estilo participativo en el espacio virtual, se privilegiaran metodologias y recursos
didacticos que prioricen el contacto con otros estudiantes como los equipos de aprendizaje en linea,

busquedas on-line, foros de discusion.

Para los menos dominantes como lo es el estilo estructurado y planificado y el estilo de
accion concreta y produccion, se requiere favorecer el acercamiento del estudiante con dichos
estilos de uso del espacio virtual; para el primero, organizar la participacion en la web mediante
actividades fundamentadas y teorizadas, utilizando estrategias que permitan organizar contenidos
y jerarquizarlos para coaprender; respecto al segundo, fomentar actividades didacticas cuyo fin sea

la produccion de conocimientos como resultado del aprendizaje y el coaprendizaje (Barros, 2008).

4.3 Hallazgos generales de la intervencion

Acordes con la afirmacion de Bates (2018) acerca de la forma como los profesores de los
programas en entrenamiento deportivo estudian y promueven pedagogias activas que permitan la
aplicacion del material estudiado y estimulen operaciones intelectuales de orden superior, este
estudio tuvo como objetivo experimentar el método de ensefianza Flipped Learning en un pregrado
de deporte, en el curso de entrenamiento deportivo, para contribuir con el conocimiento existente
acerca de la efectividad de este modelo y haciendo caso al llamado de investigadores como
Abeysekera y Dawson (2015), Goodwin y Miller (2013), Goedhart et al. (2019), Jeong (2017),
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quienes difieren de los métodos aplicados, solicitan mayor rigurosidad en la investigacion,

resultados mas concluyentes y evidencias mas fuertes.

La siguiente es la discusion de los hallazgos de esta investigacion a la luz de varios estudios

previos y basados en los instrumentos utilizados.

4.3.1 Percepcion de los estudiantes experiencia de aprendizaje (CPEAI)

La percepcion del grupo intervenido acerca de experiencia de aprendizaje en el ambiente
Flipped Learning, fue calificada como buena y muy buena, especialmente en lo relacionado con la
planificacion y organizacion del curso que van Vliet et al. (2015) definirian como el valor de la
tarea. La percepcion acerca de haber aprendido mucho, los trabajos practicos realizados en el aula,
laaplicaciony ejecucion de estrategias didacticas, fueron evaluadas a tal punto que un gran nimero
de los participantes les gustaria tomar otro curso Flipped Learning con el mismo profesor o con

otro profesor en un porcentaje mas bajo.

De igual manera, la prueba de hipétesis de los rangos con signo de Wilcoxon, utilizada
para comparar los dos ambientes de aula, concluye que hay evidencia estadistica para establecer
que existen diferencias entre las medianas de los puntajes de las percepciones sobre la experiencia
de aprendizaje antes y después del tratamiento, es decir, la percepcion acerca de la experiencia de

aula fue estadisticamente significativa.

4.3.2 Percepcion inventario del medio ambiente de aula (CUCEI)

Con relacion a la percepcion acerca del ambiente de aula en el Flipped Learning, la
orientacion a la tarea fue la dimension mejor valorada, seguida por la satisfaccion, que, aunque
decrecid levemente con respecto al aula tradicional, ya presentaba valores altos antes del
tratamiento; las que obtuvieron mayor incremento fueron el involucramiento y la cohesion entre
pares; la de menor puntuacion fue la individualizacion. Estos datos difieren de los encontrados por
Marcelo (1991), quien descibe la mayor puntuacion en la cohesion entre pares y la personalizacion,
siendo la innovacion la que obtuvo menor puntuacién, aunque si hay identificacién con este
investigador, cuando expresa que el inventario CUCEI aplicado antes y después de una I-A,

contribuye a la reflexion del profesorado.
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Esta percepcidon de mejor desempefio en el ambiente de aula del Flipped Learning fue
confirmado con la prueba de hip6tesis de Wilcoxon, en la cual se encontré evidencia estadistica
para inferir que la percepcion de los estudiantes sobre el ambiente de clase mejord luego de la

intervencion con el modelo Flipped Learning.

4.3.3 Percepcion del estudiante acerca del modelo Flipped Learning

Este cuestionario se aplicé sélo al grupo intervenido debido a la importancia de medir la
percepcidn acerca de situaciones que se pueden presentar en el aula que ha implementado un
modelo pedagdgico Flipped Learning o Blended Learning, por este motivo no es viable en el

ambiente pedagdgico del aula tradicional.

De esta manera se evalud con una escala que corresponde a la percepcion general del
modelo Flipped Learning por el grupo intervenido, aquel que recibid el tratamiento; en ésta se
encontrd que el 85.71% (54) mostraron una percepcion favorable y solo el 14% (9) de los
estudiantes, presentaron una percepcion desfavorable frente al ambiente del aula en el que se aplico

el modelo.

También se observa que la mayoria de las mujeres (92.31%) tuvieron una percepcion
favorable frente al 66.67% de los hombres, lo que parece confirmar la preferencia de éstas por los
espacios colaborativos donde se promueva la interaccién (Lage et al., 2000; Reddan et al., 2016).
Para Gross et al. (2015), ambientes de aula como los que se dan en el Flipped Learning, permiten
a los grupos minoritarios enfrentar fuerzas que van en detrimento de su aprendizaje como lo

pueden ser la ansiedad por confirmar estereotipos y un entorno amenazante.

4.3.4 Rendimiento académico

El hallazgo mas interesante que se puede observar en este estudio esta relacionado con la
productividad esperada. Esto teniendo en cuenta que el desempefio académico de los estudiantes
inmersos en el ambiente Flipped Learning fue mejor, comparado con el de los participantes en el
ambiente tradicional (Baepler et al., 2014; Koo et al., 2016; Gémez et al, 2015; Lage et al., 2000;
Gillispie, 2016), no asi con los presentados por Johnson y Renner (2012), quien no encontré mayor

rendimiento entre un ambiente tradicional y Flipped, y, Arafio (2010), quien no encontrd
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diferencias entre un ambiente tradicional y un ambiente blended Learning reportando incluso, que
las diferencias en el proceso de E-A, las estrategias pedagogicas y/o el uso de tecnologia no

contribuyeron con cambios importantes o mejoras en el desempefio de los estudiantes.

Respecto a la relacion entre la percepcion positiva acerca del Flipped Learning y el mayor
logro académico, al igual que Atkins (2018), no se encontré correlacion entre estas dos variables.
Se puede concluir que hay evidencia estadistica para concluir que el rendimiento académico del

grupo intervenido es mayor que el del grupo control.

4.4 Resultados especificos de la intervencion

La revision previa de la literatura ha sefialado la importancia de evaluar la influencia del
modelo pedagogico en ciertos aspectos claves del proceso de E-A; por este motivo a continuacion
se presentan algunos de estos aspectos que unidos constituyen los pilares del Flipped Learning
Network (2014).

4.4.1 Profesionalizaciéon del docente

Para el profesor, su inmersién en un ambiente de aula Flipped Learning, tuvo varios
significados; reto, por pasar de un modelo de aula tradicional a un modelo mas complejo, el
Flipped Learning (Reddan et al., 2016); mayor autonomia, debido a que se reconfigurd su
presencia en el aula a través de las video-lecciones (Palazén, 2013); amplio su presencia en el aula,
pasando de la exclusiva interaccion presencial a la interaccidn virtual y presencial, del ambiente
sincronico al ambiente asincronico y sincrénico; en este punto es importante destacar que las
video-lecciones eran dictadas por el profesor incrementando el engagement del estudiante con la

instruccioén.

De igual forma, acordes con Arafio (2010) y la UNESCO (2019) acerca del proceso y los
cambios que ocurren en el profesorado a medida que disefian e implementan la innovacion TIC
en el aula, y cobmo para ello requieren fortalecer sus competencias y habilidades tecnoldgicas entre
muchas otras (Cullen, 2017) y comprender como entrelazar la tecnologia con la pedagogia para
fortalecer el proceso de E-A (Kim et al., 2014), el profesor junto con su alumnado, recibieron

capacitacion por parte de sus colegas, en la LMS Edmodo, Google Drive, mapas conceptuales y
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metodologia de la investigacion, contribuyendo a cerrar la brecha generacional que existe entre

millenials (nativos digitales) y generacion y/baby-boomer (inmigrantes digitales) (Gillispie, 2016).

Con respecto a la percepcion del estudiante acerca del profesor como innovador de la
practica, una meta importante en el camino que debe seguir el profesor para su profesionalizacion
(UNESCO, 2019), se encontr6 que la innovacion en el ambiente de aula fue bien valorada, crecio
del 23.2 al 24.4. “Quiero felicitar al profesor por su iniciativa en la universidad, ya que esto le
abre las posibilidades al estudiante de un mejor aprendizaje como lo expresé anteriormente,

espero que lo puedan aplicar a las demas asignaturas. Gracias”.

Sin embargo, a pesar de que el rol del profesor cambi6 de “sabio en el escenario” a “guia
de al lado” King, (1993) o el experto facilitador de Heinerichs et al., (2016), el alumnado no obtuvo
mejor percepcion de mejora en la comunicacion con el profesor, decreciendo de 67.2% a 63.5%
del aula tradicional al Flipped Learning. De esta manera, s6lo el 65.08% percibieron que sus
interacciones con el profesor durante la clase, fueron mas frecuentes y positivas. De esta manera
la comunicacion con el profesor acerca de los temas del curso, fue un aspecto en el que los

estudiantes presentaron la mayor percepcién de incertidumbre 30,2% (ni acuerdo/ni desacuerdo).

Por su parte “la personalizacion”, una de las categorias del ambiente de aula, también tuvo
una leve disminucion en el Flipped Learning, la explicacion puede estar dada debido a que algunos
estudiantes realizaron afirmaciones del tipo: “Me gustaria que el profesor profundizara un poco
mas en los temas o0 en las diapositivas expuestas”, “Que las clases enviadas por el profesor fueran
explicadas en clase”, es decir, algunos esperaban mayor teorizacion de los contenidos, la cual era
mas intensa en la clase tradicional. Al respecto (Goedhart et al., 2019), encontraron alumnado que
requiere para optimizar su proceso de aprendizaje, mayor retroalimentacion del profesorado o

tutores.

De otro lado, este decrecimiento también puede ser explicado debido a que los estudiantes
necesitaron menos soporte técnico (de 55.6% en la tradicional a 34.9% en el Flipped Learning) y
la figura del profesorado como centro de las actividades del aula fisica, como suele suceder en la
clase tradicional, perdi6 protagonismo, lo que para Cullen (2017) es la habilidad de ceder el mando
del control del aprendizaje al alumnado. En contraposicién, en estudios como el de Kim et al.

(2014), la presencia del profesor tuvo un alto nivel de satisfaccion (3.18 a 4.0) debido a que los
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estudiantes consideraron que el instructor estructurd de manera apropiada las asignaciones y
proporciond informacién acerca de los objetivos del aprendizaje, brind6 informacién con hechos

y datos y definié marcos de tiempo por actividad.

4.4.2 Aprendizaje flexible

En este nuevo ambiente pedagdgico mediado por el Flipped Learning, los estudiantes
lograron un primer acercamiento con los contenidos de la leccidn durante la fase previa, es decir,
los videos flippeados a los que accedian en la LMS Edmodo (video-lecciones), lo cual facilité a
los estudiantes relativizar el tiempo, el espacio de estudio, la velocidad de aprendizaje,
permitiéndoles individualizar y lo mas importante, autorregularse, ajustando los recursos a sus
requerimientos personales y estilo de aprendizaje, perfeccionando y optimizando su proceso de E-
A tal como lo exponen (Goedhart, 2019; Goodwin y Miller, 2013).

Existe acuerdo con Bates (2018), Jeong (2017) y Johnson y Renner (2012) en cuanto a la
repeticion de la video-leccion tantas veces como fuese necesario de acuerdo a la necesidad
individual del estudiante, considerado uno de los beneficios mas comentados: “Puedo repasar las
video-clases cuantas veces quiera, las tengo siempre a la mano, se presta para realizar diversas
actividades” “En el video, el docente da una explicacion mas clara y pausada de la cual uno
puede tomar apuntesy salir de dudas, queda como un material que se puede usar cada que necesite
de é/” todo esto les permitié desarrollar habilidades en su propio tiempo (Reddan et al., 2016) y

de acuerdo a su estilo de aprendizaje (Arafio, 2010).

Adicional a esto, se destaca, como lo hace Goedhart et. al., (2019), la oportunidad que tiene
el estudiante de prepararse para la sesion de trabajo que permite estimular operaciones intelectuales
de orden inferior tales como recordar, comprender, aplicar, Churches (2008; 2009), siendo para el
aprendizaje significativo de gran importancia el conocimiento previo. Es por esto que el 94%
estuvieron de acuerdo con la importancia de traer preparada una parte de la clase. Esto contribuye
al logro de los objetivos de aprendizaje y proporciona mas comprension en el alumnado de las
actividades que se realicen en el aula; el alumnado opina que “Estas clases en video, mejoran el
aprendizaje y la practica a la hora de hacer debates, sesiones”. De esta manera, un 84.13% se

sintieron satisfechos con las clases en video “El hecho de poder tomarme el tiempo para entender,
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el poder ver las clases mas de una vez y con la posibilidad de pausar y enfocarme en algo no

entendido”.

Asi mismo, antes de visualizar la video leccion, los estudiantes tenian diferentes niveles de
conocimiento a priori acerca del tema y después de estudiar el video, posiblemente se nivel6 dicho
conocimiento (Goedhart et al., 2019). Respecto a la duracion, un alto porcentaje estuvieron de
acuerdo con los 15 minutos de duracion de las video-lecciones (Bergmann y Sams, 2012), “El
tiempo de los videos estan bien, recomiendo que no los haga méas largos, asi estan bien”; sin

embargo, Bergmann (2017) encontr6 un tiempo de duracién menor entre cinco y 12 minutos.

Ademas, los estudiantes consideraron que disponian de mejor acceso a los materiales y
contenidos de aprendizaje (84.13%) y que la disposicién de los materiales, la comunicacion y los
instrumentos de evaluacion ayudaron a mejorar su aprendizaje acerca del tema, pasando de un
73% de acuerdo en la tradicional a 92.1% en el Flipped Learning. En esta parte de la experiencia,
la fase previa del Flipped Learning, se encuentra afinidad con el aprendizaje obicuo (U-Learnig),
definido como una forma de ensefiar y aprender cosas viejas de nuevas maneras, un nuevo
paradigma de la educacion que se logra, en parte, por la asequibilidad a medios digitales; de esta

manera se puede aprender en diferentes contextos y situaciones (Cope y Kalantzis, 2009).

Se destaca en el U-Learning la omnipresencia del aula que se mueve entre lo virtual y lo
fisico, siendo las principales caracteristicas de este aprendizaje: permanencia del conocimiento,
accesibilidad, inmediatez, interactividad (sincrénica y asincronica), adaptabilidad y la forma como
las actividades instruccionales se pueden incluir en las actividades cotidianas; el conocimiento se
presenta de una forma cotidiana, natural y auténtica, de manera que el engagement con el
conocimiento se puede dar en situaciones en que el mismo aprendiz no esta consiente (Cheng et
al., 2005). Cabe destacar que un alto porcentaje de estos estudiantes eran solteros, por lo cual

presumen de la disponibilidad de mayor tiempo para estudiar la video-leccidon en el hogar.

A pesar del nivel de satisfaccion con los contenidos y el proposito de las video-lecciones,
algunos participantes solicitaron mejorar la calidad de éstas en aspectos relacionados con el sonido
y la ambientacién. “Que se graben en un espacio completamente armonico para que el audio y el

contenido sea mucho mas claro”.
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4.4.3 Aprendizaje autorregulado

En una aula Flipped Learning, la primera fase se refiere al “aprendizaje en casa”. Este tipo
de escenario, sin el acompafiamiento sincronico del profesorado, fomenta el aprendizaje
autorregulado, el cual pasé de un nivel de acuerdo del 65% al 75%; éeste fue evaluado como la
capacidad de explorar las propias estrategias de aprendizaje y la individualizacién. Con respecto a
la autonomia que proporciona el Flipped Learning, los estudiantes consideran que tenian mas

posibilidades de tomar decisiones sobre su forma de aprender 78% .

La literatura destaca cOmo en entornos de aula invertidos, los estudiantes tienen méas tiempo
para reflexionar sobre su propio aprendizaje y hacer las conexiones necesarias con el contenido
del curso, pero es crucial para el aprendizaje 6ptimo que el tutor proporcione retroalimentacion
acerca de aspectos especificos que permitan procesos de reflexion en el estudiante (Arafio, 2010;
Roehl et al., 2013).

Adicional a esto, cambia la forma bajo la cual los estudiantes se aproximan al aprendizaje
debido a que la fase previa permite una preparacion mas oportuna y precisa para los encuentros
en el aula, siendo beneficiadas las interacciones en clase debido a que mejoran la asertividad para
dar respuesta a los problemas planteados en el aula, precisién que se extiende a la evaluacion
(Gross et al., 2015), datos coincidentes con (Santiago et al., 2017) donde el 85% estuvieron de
acuerdo o muy de acuerdo con las probabilidades de mostrar al profesor o a los compafieros lo

aprendido.

4.4.4 Metodologias y estrategias de aprendizaje

La estrategia de aprendizaje mejor evaluada durante la instruccion con el modelo Flipped
Learning, fue la ubicuidad del aula de clase con el 92%, es decir, el poder disponer del curso en
todo momento y en cualquier lugar mediante las video-lecciones. Un instrumento esencial que
facilité la interaccion con el estudiante, lo constituyé el LMS seleccionado, Edmodo, al igual que

en Gomez et al. (2015), para quien dicho entorno es adecuado para los nativos digitales.

La administracion del aprendizaje en linea, a través de este software gratuito, contribuyo a
la percepcion positiva al disponer de mejor acceso a los materiales y contenidos de aprendizaje,
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acordes con Wang et al. (2013) cuando expresan que son sistemas pedagogicos con alta utilidad y
facilidad de uso percibida que influye sobre la intencion de uso y la utilizacion real del sistema,
colaborando con la adopcion de practicas de ensefianza efectivas. La alta tasa de satisfaccion con
dicha plataforma, 85%, fue uno de los factores mejor evaluados en la implementacion del Flipped
Learning por su facilidad de uso (86%) y su capacidad de facilitar la comunicacion (83%). Esta
estrategia ademas contribuy6 con la percepcion alta que tuvieron los participantes acerca de poder
evidenciar lo aprendido de diversas formas.

En cuanto a las metodologias y estrategias para ensefiar los contenidos, en la sesion
presencial ya sea en el aula de clase o en las instalaciones deportivas, el material fue disefiado
para que permitiera al alumnado llevar a cabo operaciones intelectuales de orden superior como lo
son el analizar, sintetizar, interpretar, inferir, evaluar y crear (Churches, 2008; 2009), lo cual no
hubiese sido posible sin la cimentacidn de las operaciones intelectuales de orden inferior que se
realizo en la fase previa, es decir la clase virtual. En cuanto a la aplicacion del conocimiento, el
aprendizaje en contextos reales se tomé como referente a Reddan et al. (2016), quienes
recomiendan aplicacion del nuevo conocimiento y adquisicion de habilidades para el mundo real.
Al respecto los estudiantes opinaron que aumentaron las posibilidades de trabajar el pensamiento
critico y que las actividades de aprendizaje fueron mas activas y experienciales al igual que en
Santiago et al, (2017).

Ademas, el modelo hizo posible que el profesor tuviera mas tiempo de aula para ser
creativo con los métodos de ensefianza y planificar mas y mejores maneras de proyectar el
conocimiento, una amplia gama de estrategias diferentes a las utilizadas en la clase tradicional
(Roehl etal., 2013).

De esta manera se puede afirmar que la disponibilidad y acceso permanente al contenido
online para revisar la instruccion, los mapas conceptuales, el disefio y la presentacién y discusion
entre pares de las sesiones de entrenamiento planificadas por los equipos de aprendizaje, fueron
las mejores estrategias de aprendizaje “Me parece interesante e innovadora esta estrategia de
aprendizaje”, “Clases muy activas, los estudiantes estan mas pendientes de la clase”. Para Lee
(2016), asistir a la clase y participar en la discusion fue la estrategia mas valorada (48%), al igual
que los materiales de clase 33%.
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En otro sentido, es interesante observar que la estrategia menos valorada fueron las lecturas
de textos cientificos en inglés, lo que puede estar relacionado con el hecho que la mayoria de los
estudiantes provienen de instituciones educativas pablicas, por lo que no tienen un buen nivel de

bilingliismo que les permitan realizar las lecturas por su cuenta.

4.45 Aprendizaje colaborativo

Durante la experiencia en el aula de clase, se privilegid el aprendizaje colaborativo
mediante los métodos y estrategias peer instruction, student peer assesment y equipos de
aprendizaje, las cules promueven el aprendizaje asistido por pares, ponderado por Mazur (2009);
de esta manera, el grupo percibié una mayor comunicacion con sus compafieros (60.7% a 74.6%),
en el ambiente de aula la categoria cohesion increment6 (20.21 a 22) y las interacciones se
percibieron como mas positivas y frecuentes en un 65.08 en el Flipped Learning “Me parece una
experiencia dinamica, ordenada y clara de acuerdo al contenido de ensefianza. También las
actividades en clase favorecieron la integracion personal entre comparieros”, hallazgos que

coinciden con Hinojoso et al. (2020), Thompson y Ayers (2015) y Santiago et al. (2017).

Los milenial otorgan un gran valor a la oportunidad de discutir con su equipo de
aprendizaje para desarrollar el entendimiento del concepto, este feedback les permite comparar sus
diferencias o similitudes a través del razonamiento (Hidalgo, 2017). Para Reddan et al., (2016),
con esto se logra optimizar la efectividad de la experiencia de aprendizaje. Un participante en esta
experiencia expresd “El desarrollo de competencias criticas, de andlisis de casos de tipo
expositivo, de produccion escrita y ante todo la interaccion del grupo fue lo que mas me gusto ”,
acordes con Canizales, Ries y Rodriguez (2020), quienes consideran que la brecha entre el
estudiantado limita el ambiente colaborativo por lo que urge fortalecer las relaciones al interior del

aula.

Acerca de los beneficios de la conformacién de equipos de aprendizaje, Henning et al.
(2006), recomiendan integrar el aprendizaje asistido por pares para mejorar el dominio del
estudiante de las competencias cognitivas, psicomotoras y clinicas, debido a que el estudiante
debe resumir, sintetizar la informacion de una manera diferente para explicarsela a otros pares bajo

la supervision del profesor, incentivando la capacidad de resolucion de problemas y convirtiendo
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la experiencia en una oportunidad para dar mayor profundizacién al conocimiento (Reddan et al.,
2016).

A su vez, Jeong (2017), reportd percepcion positiva acerca del enfoque Flipped Learning
por el incremento en el espacio colaborativo y actividades participativas, Montenery et al. (2013),
considera que este tipo de espacios favorece a los milenial, debido a que ambientes simulados de
aprendizaje les permiten incrementar su nivel de confianza al tener la oportunidad de aplicar
conocimiento en un espacio seguro antes de hacerlo en una practica o el campo profesional. En
esta investigacion hubo consenso en los estudiantes acerca de la satisfaccion con las estrategias de
grupos de discusion y los equipos de aprendizaje, percibiendo en el Flipped Learning mas

posibilidades de colaborar con otros comparieros de clase.

4.4.6 Engagement del estudiante

En un momento en el que las instituciones educativas enfrentan demandas crecientes para
mejorar las experiencias de aprendizaje, captar la atencion de los estudiantes del milenio (Roehl
etal., 2013) y mejorar el aprendizaje (Toothakera et al., 2017), las estrategias del blended learning
brindan la oportunidad de abordar estas dos preocupaciones incrementando el engagement, el
trabajo independiente y el aprendizaje activo (Gillispie, 2016; Stone, 2012; Reddan et al., 2016).
Al respecto un estudiante expresd: “La disposicion de los materiales del curso, la comunicacion y

los instrumentos de evaluacion ayudaron a mejorar mi aprendizaje acerca del tema”.

Para Reinhardt (2014), quien encontré el Flipped Learning como un concepto capaz de
incrementar el engagement y la maestria del estudiante en el contenido Flipped Learning, funciona
mejor en un entorno donde todos los estudiantes tienen acceso individual a dispositivos

inaldmbricos e internet inalambrico dentro y fuera de la escuela.

A pesar de las diversas estrategias implementadas en el ambiente Flipped Learning, con
relacion a la percepcion de mayor trabajo durante la clase, los entrevistados no lo percibieron asi,
ellos no reportaron un incremento 0 mayor carga académica, para ellos fue similar, a diferencia de
Bates (2018) donde se percibié mayor trabajo y Koo et al. (2016) cuyos participantes reportaron

mayor tiempo para ver los videos y tomar nota de ellos.
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4.4.7 Estilos de aprendizaje

Durante la clase en el aula o el trabajo de campo y a pesar de encontrar hallazgos
relacionados con la prevalencia del estilo de aprendizaje tedrico practico, aunque se utilizaron
estrategias didacticas acordes con dicho estilo (trabajo practico, estudio de casos, discusiones con
preguntas y respuestas, situaciones de aula estructuradas, recibir asesoria de expertos), no se
privilegié ninguna estrategia de aprendizaje que fomentara la aproximacion del estudiante a
diversas estrategias didacticas (Reddan et al., 2016, Alonso et al., 2012) y le permitiera enfrentar
el material de clase de acuerdo a su estilo de aprendizaje (Roehl et al., 2013). Al respecto, los
estudiantes expresaron: “Uno puede tomar apuntes y salir de dudas”, “puedo revisar [la clase]

cuando yo quiera”, “puedo poner mas en funcion mis habilidades, con las nuevas actividades”.

De igual manera, debido a que los estilos con menor prevalencia fueron el reflexivo y activo
en su orden, la estrategia que se utiliz6 fueron los mapas conceptuales para incentivar el proceso
reflexivo, ademas se les permitio analizar el trabajo realizado por los equipos de aprendizaje de
sus pares, redactar un informe escrito sobre el plan de entrenamiento, foro de discusion en Edmodo
y el aprendizaje en linea, a través de la video-leccion, que favorece la reflexion del estudiante por
la oportunidad de repasar los contenidos. Para los activos, se disefiaron estrategias de gamificacion
mediante dinamicas y juegos en linea, equipos de aprendizaje, diversidad en las metodologias
activas utilizadas, discusiones en el aula. Se concluye que la identificacion del estilo de aprendizaje
del estudiantado permitio la reflexion del docente acerca de la utilidad y pertinencia para para el

desarrollo del curriculo (Canizales, Ries & Rodriguez, 2018).

Un hallazgo interesante se relaciona con el hecho que, a pesar de que los estudiantes eran
100% nativos digitales e interactuaban con la web 2.0 por mas de tres horas, su estilo de uso del
espacio virtual los ubicaba en un nivel primario de interactividad con la web 2.0 como medio

pedagogico por excelencia.

Por este motivo y dado que tienen facilidad para interactuar con la web 2.0, pero esta
interaccion no esta potenciada, con el modelo Flipped Learning se logro sustituir actividades de
pantalla como ver videos, juegos y redes sociales por repasar la video-leccidn, resolver quiz, hacer
evaluaciones, participar en foros, observar videos (juego de rol) creados por sus comparieros, subir

tareas y revisar las realizadas por sus compafieros. De esta manera se logro llevarlos a un estilo
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participativo mas acorde con sus competencias de nativos digitales y favorecer la percepcion
positiva hacia las TIC como mediadores relevantes en los procesos de E-A y la mejora de la

experiencia de aula.

Para el profesor, conocer los diversos estilos de aprendizaje que tenia su alumnado, le
permitié reflexionar sobre las metodologias y estrategias didacticas mas acordes con cada uno de
los estilos, provocando reflexiones del tipo ¢como desarrollar o fortalecer cierto estilo de
aprendizaje? Alonso et al. (2012); por esto se difiere de los expresado por Pashler et al. (2009) y
Rogowsky et al. (2015), quienes no encontraron evidencia de que esto contribuya con la mejora

del proceso de EA.

4.4.8 Género (sexo) y Flipped Learning

Respecto a la relacion entre sexo y mayor percepcion en cuanto al modelo Flipped
Learning, al igual que Lee (2016), los resultados coinciden al no encontrar efectos de interaccion
entre el entorno de aprendizaje y el sexo, pero difieren de Touchton (2015), quien encontrd que
las mujeres superaron a los hombres en el estudio y Chen et al. (2015), quienes refieren diferencias,
pero solo en temas especificos. El estudio confirmé la inclinacion de las mujeres por espacios

colaborativos, resultados coincidentes con (Lage et al., 2000; Reddan, et al., 2016).

En ese sentido, las Flipped Learning pueden ser una estrategia para atraer mujeres a los
programas de deporte, contrarrestando lo reportado por autores como Carpenter y Acosta (2014),
Greenawaltalt, (2012) y Lameiras et al., (2009) acerca de la prevalencia de género masculino en

esta profesion.

4.49 Satisfaccion

Investigaciones anteriores indican que esta variable es una de las que se observan
positivamente afectadas por el aprendizaje Flipped Learning. Para Clark (2015), Garcia-Valcarcel
et al. (2010), alumnado en entornos blended learning obtuvieron mayor satisfaccion, para Gomez
(2011), la satisfaccién estuvo relacionada con la forma de ensefiar y las actividades realizadas.

Para el estudio actual fue una de las dimensiones del ambiente de aula que obtuvo mejor
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puntuacion, al igual que durante la valoracién del modelo Flipped Learning donde el 84% de los

participantes expresaron su satisfaccion acerca de este tipo de instruccion.

Al respecto, algunos estudiantes opinaron: “Me parece excelente la metodologia de la
clase, ya que veo una participacion mas activa de los estudiantes, el ver las clases en la
plataforma, puedo ver las clases las veces que quiera sin temor a cometer ningun error”, “La
forma de socializar cada clase con el dinamismo del profesor es muy practica e interesante”, “Que

bueno que las demas asignaturas tuvieran este mismo modelo. Muchas gracias profesor”.
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5 Limitaciones

Una cuestion que hace parte del disefio metodoldgico y es frecuente en el campo
académico, surge de la escasa probabilidad que se tiene en la seleccién aleatoria de individuos en

los grupos, por este motivo se asignd al azar el grupo que iba a ser intervenido.

El disefio cuasi-experimental, muy comun en intervenciones en el aula, no permite inferir

dichos resultados en poblaciones diferentes a la evaluada.

Implementar el Flipped Learning requiere pruebas piloto y revisiones tedricas donde se
investigue la viabilidad de aplicar dicha técnica pedagdgica en uno u otro curso y el interés por
innovar, por lo que tiene mas posibilidad de ser aplicada por un profesor o un area pedagogica que

por todo un programa académico.

La planificacion estratégica del curso es un factor importante para el éxito de esta
metodologia, dentro de la cual es importante destacar el diagnostico previo del grupo a intervenir
y las acciones que se derivan de este diagnostico; ademas, la implementacidn requiere mas tiempo
para disefiar la rutina de aula, por lo que el profesorado requiere mas tiempo y dedicacion, acorde
con Stone (2012), quien refiere la necesidad de tiempo extra y mayor esfuerzo y energia.

Al aplicar una intervencion basada en el Flipped Learning, el profesor debe tener un
mediano grado de competencias tecnoldgicas y un alto interés por aprender, que le permita la
creacion y edicion de recursos did4cticos, la comunicacion y envié de material a sus estudiantes a
través de la web la agilidad para dar respuesta a los requerimientos en linea del alumnao, la
gamificacion TIC de la intervencion educativa para brindar mayor satisfaccion y la viabilidad de

realizar evaluacion sumativa y formativa, en linea.

Futuras investigaciones donde se valoren aspectos cualitativos de ambas técnicas
pedagogicas, fase to face-Flipped Learning, ampliaria el panorama acerca de la percepcion del
alumnado frente a nuevas experiencias de aprendizaje, el posible incremento en la carga académica
tanto para el estudiante como para el profesor; ademas permitird valorar su capacidad para crear

ruido vertical acerca de la importancia de las TIC en la educacion.
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Debido a que era la primera vez que se implementaba un modelo blended learning en dicha
institucion universitaria, es dificil vislumbrar qué parte del buen nivel de aceptacién que tuvo el

modelo corresponde a la novedad y cudl corresponde a la innovacion en el ambiente de aula.

Como en casos similares, no todos los estudiantes se mostraron dispuestos a participar
(Johnson y Renner, 2012). En esta investigacion 4% de ellos no estuvieron dispuestos por lo que
el profesor y su grupo de monitores se vieron en la necesidad de programar clases alternas para

este grupo de estudiantes.

Respecto al capital humano, estamos de acuerdo con Lo & Hew (2021), acerca de la
necesidad de invertir mas recursos para involucrar un nimero mayor de personas que apoyen las
tareas del profesorado, debido a que como lo afirma Cuenca et al. (2020), existe un incremento en

la carga laboral individual y colectiva del grupo docente.
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6 Conclusiones

El trabajo realizado en el contexto diagnostico resultante, indica que en el ambito
universitario es posible planificar la innovacién del trabajo pedagdgico en el aula de
deporte, mediante la evaluacion de diversas condiciones que definen al grupo en
estudio, entre otras: sociodemogréaficas, percepcion de la experiencia de aula y el
ambiente de aula y los estilos de aprendizaje, datos que por su pertinencia se convierten
en fuente de conocimiento relevante para diagnosticar el grupo y proyectar la validez

de modelos, técnicas y/o estrategias didacticas.

Se deduce, a partir de lo anterior, la pertinencia al utilizar instrumentos que faciliten
al profesor diagnosticar previamente al grupo de estudiantes a impactar con la
innovacion en el aula, que a manera de vision preliminar, le llevaran a realizar un
proceso reflexivo para tomar decisiones sobre las particularidades encontradas en su
proceso de ensefianza tradicional y para realizar una mejor implementacion de la
técnica educativa Flipped Learning a través de estrategias propias de aprendizajes

activos.

Es indispensable la comprension del proceso de E-A en estudiantes de deporte de la
generacion del milenio, quienes como la generacion que los precedio y las que les
sucederan, urgen de transformaciones importantes en los ambientes de aprendizaje
universitarios por ser nativos digitales; sin embargo, es necesario destacar que, a pesar
de su condicién de nativos digitales, requieren capacitacion especifica y detallada
cuando se trata de implementar acciones pedagdgicas con medios TIC.

Para el profesor, la planificacion le permitié profesionalizarse en su quehacer
pedagdgico, mejorando sus competencias docentes, sus competencias transversales en
aspectos tecnoldgicos e investigativos y en su calidad de aprendiz, reaprender a

ensefar como facilitador-hacedor del proceso de aula.
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A partir de la comprension del trabajo de aula, que sélo puede ser lograda por una
nueva vision el profesorado como planificadores y hacedores reflexivos que se
autorreconocen como lideres estratégicos del proceso de E-A (profesor, aula,
estudiantes), donde el desempefio individual de cada una de sus partes afecta el
desempefio integral del proceso, el reto consistié en desarrollar una intervencion
basada en estrategias pedagogicas innovadoras, méas acordes con los denominados
nativos digitales, donde se incentivara el trabajo colaborativo, la mejor relacion entre
pares y con el profesor, la individualizacion y la productividad del proceso, el
aprendizaje autorregulado; todo ello para incrementar el engagement.

Lo expuesto, facilitd el desarrollo de la experiencia al implementar un modelo
pedagdgico apto para el aprendizaje activo, el modelo Flipped Learning, en un grupo
de estudiantes de pregrado de Profesional en Deporte en la catedra de Teoria y
Metodologia del Entrenamiento Deportivo. Este modelo requirié una integracion
eficaz de la virtualidad con el trabajo de aula y la distribucién de los contenidos, de
acuerdo con las operaciones intelectuales de orden inferior o superior necesarias de

promover.

Asi, la I-A realizada por el profesorado en su practica académica, permitio reconocer
en el Flipped Learning, un modelo que contribuyé con la mejora en la percepcion de
la experiencia de aprendizaje y el ambiente de aula para obtener resultados
satisfactorios; es decir, una percepcion positiva acerca del modelo que permitio

mejoras en la productividad en el aula y el rendimiento académico.

Con relacion al éxito del modelo para este tipo de aprendices, la flexibilidad del aula
facilité al estudiantado el uso de estrategias individuales para aproximarse al
aprendizaje, tomar decisiones acerca de su manera de aprender, participar activamente
en ambientes colaborativos y cooperativos, utilizar medios y herramientas didacticas
como la gamificacion, los mapas conceptuales, los videos, la LMS, estrategias que

ademas de promover la innovacién en el proceso de E-A permitieron que las TIC
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pasaran del nivel de instrumentos de ensefianza eficaces a herramientas didacticas
que propician el aprendizaje profundo, la inmersién del estudiante en operaciones
intelectuales de orden superior, la construccién significativa de conocimiento, el
aprendizaje autorregulado y la construccién de un mix entre conceptualizacion y
practica reflexiva tan necesaria para este tipo de profesiones; todas estas acciones
permitieron cambiar la cultura de aprendizaje del aula de Teoria y Metodologia del

Entrenamiento Deportivo.

Un interesante hallazgo es el incremento del engagement del estudiantaso con el
proceso de E-A, el cual se evidencio en el aumento de la productividad representada
no solo en el mejor desempefio del rendimiento académico, sino en la calidad de las
asignaciones elaboradas por los aprendices y sus equipos de aprendizaje, y en su
percepcion altamente positiva acerca de la experiencia de aula, el ambiente de aula y
el aula Flipped Learning.

Reconociendo que las funciones del entrenador deportivo actual se han replanteado,
modelos pedagdgicos como el Flipped Learning y sus metodologias activas lograran
proyectarlo a futuro como un profesional fortalecido por el aprendizaje profundo y
significativo, con pensamiento critico, autorregulado, con real engagement por su
profesion y que ademas es consecuente con el profesional requerido en las
organizaciones deportivas actuales. Dichos estudiantes ademas estan en capacidad de
valorar la utilidad de las TIC y las metodologias activas para lograr aprendizaje

profundo y mejorar la experiencia de aula.

Futuras investigaciones en este tema, daran cuenta de la importancia de llevar un diario
de aula, tanto del profesor como del grupo de estudiantes; el uso de metodologias
mixtas para evaluar este tipo de ambientes y valorar la percepcion del profesorado.
Adicionalmente, se deben realizar investigaciones con grupos e investigadores que

hayan sido previamente expuestos.



195

Una investigacion crucial es la utilizacion del modelo pedagdgico Flipped Learning
durante el retorno parcial al aula de clase, previsto como una de las acciones de
desescalonamiento del aislamiento social tomada por el gobierno para hacer frente a

la pandemia por Coronavirus 19.
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Anexos

Anexo A.

Consentimiento con plena informacion

CONSENTIMIENTO CONPLENA INFORMACION

Al firmar este documento doy mi consentimiento para que WILSON CANIZALES, estudiante del
DOCTORADO EN EDUCACION DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, me entreviste v me encueste, a través de cuestionanos disefiados para obtener informacion
necesatiapararealizar el estudio quehadenominado, FLIPPED CLASSROOM: Innnvamnnpedagnglcam
el aulade dep orte, los que de acuerdo conbus explicadiones previas, requiere de mi participacion activay
de la revisidn de mi historia académica igual quela de otros informantes, en calidad de estudiantes del
tercer setnestre de Teoria v Metodologia del entrenamiento deportivo, durante el peniodo de gjecucidn del
ectudio. Se tratade unaparticipacidn voluntana conservando el derecho arshusarme aresponder preguntas
ecpecificas o decdir terminar dichas actividades, en cualquier punto. 5€ que mis respuestas alas preguntas
10 se proporcionaran anadie masy no seréidentificado de ninguna maneraen cualquier reporte. También
he sido informado de que si participo o no, mi negativano afectara miintegridad personal, ni institucional
Sov consciente de que los resultados de este estudio, no implican querecibiré beneficos directos por o
participacion; tan solo considero tener en cuenta mi derecho a conocer los resultados finales de esta
investgacion, cuyaresponsabilidad estd en manos del estudiante de Doctorado v sus asesores, quien
cuestionard acerca del tema anunciado ¥ mi situacion en el mismo.

Autonzo paragque se publiquen los resultados conlareservade identidad.

Huella

Nombres 7 Apellidos

Para constancia firmo el dia en el Municipio

Hora:

Volbo:
Directar

Investigador: WILSON CANIZALED
ummbral-canizalesifhotmal. comry
Mdwil 3176492753
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Anexo B.

Analisis socio-demografico y motivacional del estudiante

Perfil del estudiante de Teoria y Metodologia
del Entrenamiento.xlsx

Apreciado estudiante, esta encuesta tiene como objetivo 2nalizar algunas caracteristicas de su actualidad social,
demografica y motivacional, con el fin de caracterizar el grupo de estudiantes de Teoria y Metodologia del Entrenamiento
Deportivo |, La informacion suministrada solo sera utilizada para fines académicos, manteniendo la confidencialidad de la
misma

Debe completar la informacion solicitada o seleccionar |a respuesta mas apropiada, de esta manerz algunas preguntas
tienen una sola opcion de respuesta y en otras podra seleccionar varias opciones. Muchas gracias por su colaboracion

Direcclén de correo electréonico
Eore § 10 rec = dirsc ve: de correo alacranico. Cambiar configuracion

Nombre y Apellidos

Grupo ® seleccion miltiple -

Afadir opclén o ANADIR RESPUESTA "0TRO'
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Informacion socio-demografica

Caracteristicas sociales de la poblacién

Ciudad y departamento de nacimiento ’

Tipo de institucion educativa que le otorgo el titulo de bachiller
Piblica

Privada

Pertenencia étnica (autoreconocimiento que se hace de acuerdo con la
cultura, pueblo o rasgos fisicos)

Megro, mulate, afrocolombiano
Indigena

Raizal del archipielago de San Andrés
Rom o gitano

Palenquerc de San Basilic

Blanco, mestizo

Mo zabe

Mo responde
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Género”
Mujer

Hombre

Edad”
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49

+30

Estado civil *

Scltero
Casado

Unign Libre

Numero de hijos °

Mingunao
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Nivel de escolaridad del padre”
Basica primaria

() Media (bachilierato)

) Técnica/Tecnalégico

") Pregrado

() Especislizacién

) Masstia

() Doctorade

Estratificacion social ~
() Uno

) Dos

) Tres

[ Cuatro

") Cinco

' Seis

¢Con quién vive en la actualidad? ’

' Padres/hermanos
() Esposa/hijos
) Otros parientes

O Amigos
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¢Con quién vive en la actualidad? '
“ Padras/hermancs

) Esposa/hijos

) Otos parientes

") Amiges

() sélo

¢Como financia sus estudios?
| Parcusnta propia

| Crédito educativo con entidad financiera

[ 1ceTex
| | Becaexcelencia

Beca END

| | Beca Atleta de altos logros

I'— 2yuda financiera de padres d= familia o parientes
| Ayuda financiera de Empleador
| Otro

| | cuai?

Acerca de las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion

[ | Tiene unteléfono inteligente
l:; Cuenta con un computador o tablet
;___‘ Tiene conexion a internet (fijo o movil}

|;; ;Se podria afirmar que pasas mas de dos horas dizrizs conectado 2 Internet?



Seccion Il Perfil Motivacional

Determinar la motivacion del estudiante para seleccionar esta carrera

:Se desempena o se desempefié como atleta de alto rendimiento/logros?

St

NO

En caso de respuesta afirmativa, favor indicar el deporte o disciplina

Indique cual es su deporte especifico dentro del programa de Deporte

Atletismo
Baloncesto
Fitbol
Natacion
Patinaje
Tenis

Otro

¢Se encuentra laborando en la actualidad?
si

NO

231
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Si su respuesta es si, indigue si la labor se encuentra relacionada con sus
estudios

Si

Na

Seleccione cuales fueron las razones para elegir esta carrera profesional
(puede sefialar una o varias opciones)

Por recomendacion de familiares o amigos

Por recomendacion de una persona que estudia o estudic esta profesion
Porgue le gusta

Porgue es una profesicn con bueno futuro laboral

Sintio la vocacion desde la infancia

Profesion con buen prestigic

Orras

Cuales?

Considera gue hizo una buena eleccion al elegir esta carrera
si

MNa

Si tuviera oportunidad de elegir nuevamente la institucion donde cursar sus
estudios universitarios, ;Elegiria nuevamente esta institucion universitaria?

Si

Na
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Anexo C.

Cuestionario Estilo de Aprendizaje - CHAEA

NOMBRE ¥ APELLIDOS:

GRUPO:
Instrucciones para responder el cuestionario

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo de preferido de aprender. No es un test de
inteligencia, ni de personalidad.
- Mo hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.
- Mo hay respuestas correctas o erroneas. Serd Gtil en la medida que seas sincero/a en tus respuestas
- Si estds mds de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un signo mas (+)
Si, por el contrario, Estds mds en desacuerdo que de acuerdo, pon un signo menos (-)
Por favor contesta a todas las sentencias.

Item|Contenido

. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
. Estoy seguro,/a de lo que es bueno y lo gue es malo, lo que estd bien y lo que estid mal
Muchas veces actdo sin mirar las consecuencias.

Mormalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso

Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacidn libre de las personas

Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los demds y con gué criterios actuan
Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente
. Creo gue lo mas importante es que las cosas funcionen.

. Procuro estar al tanto de lo gque ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia

11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio regularmente
12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cémo ponerla en prictica

13. Prefiero las ideas nuevas y novedosas aunque no sean practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.

15. Mormalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas
demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

NG

= [ | | | [ | | | | [ | = =
(S S R R S S N N S N S N R -

=
-

=
-

=
-

18. cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna
conclusian

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.

20. Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y
los sigo.

22. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la escuela. Prefiero mantener

=
-

=
-

=
-

=
-

=
-

}|relaciones distantes

}|24. Me gustan mas las personas realistas y concretas gue las tedricas.
}25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

}[26. Me siento a gusto con pesonas espontaneas y divertidas.

}|27. la mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.

)

)

)

)

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta gue la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor nidmero de fuentes de informacion. Cuantos maés datos reuna para
}|reflexionar, mejor

}]133. Tiendo a ser perfeccionista.

}|24. Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

}|35. Me gusta afrontar la vida expontaneamente y no tener que planificar todo previamente.

}|36. en las discusiones me gusta observar como actuan los demas participantes
)
)
)
)

= | | | | [ | = |

37. Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.
38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

= [ | | | [ [ = |




45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos debiles en las argumentaciones de los demas

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas veces que cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas

48. En conjunto hablo mas que escucho.

49, Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la lagica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo platicas superficiales

56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

e | | [ [ | | | [ [ [ | | [

58. Hago varios borradores antes de la redaccidn definitiva de un trabajo.

R—

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas centrados en el tema,
evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy unofa de los/as mds objetivo/a y desapasionado/a en las

discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decisian.

| [ | |

el el el el

64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futura.

65. En los debates y discusiones prefiero desemperiar un papel secundario antes de ser el/la lider o
el/la que mas participa.

66. Me molestan las personas que no actdan con logica.

67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.

68. Con el fin justifica los medios en muchas casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y lor problemas.

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccidn y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en las que se basan

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir los sentimientos ajenos

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabaja.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minuciosa.

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77. 5uelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78. Sitrabajo en grupo procuro que siga un método y un orden.

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

| | [ [ | e | e = = | | [ |~ |

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

Gracias por su colaboracién

234



Anexo D.

Cuestionario estilo de uso del espacio virtual

Apreciado estudiante, esta encuesta tiene como objetivo establecer cual es su estilo a la

hora de utiizar el espacio virtual.

Mo existe respuesta adecuada o madecuada,

ITEMS

51

Mo tengo horario fijo 8 la hora de acceder a Internet.

Amnalizo siempre la calidad de la pagina Web a la que accedo.

JAbro sélo una ventana/pestafias cada ver que navego por Internet.

S 1P T

Bie gusta localizar en la web paginas que me proporcionen actividades de
entretenimiento’/ocio.

LT

A la hora de buscar mformacion sobre un tema que me interesa busco en
mids de una pagina web.

En la= pidginas de Internet miro primero las imigenes v después 2] texto
e sCTito.

Tengo una estrategia de blisqueda para encontrar materiales en Internet

Fealizo con frecuencia compras por Internet.

Planeo encuentros personales v profesionales con otras personas en
Intetiet

=[a] w ||| &

ey

En una pagina web obseirvo primero el texto escrito v después la imagen.

Con frecuencia busco nuevas paginas wehb.

13

Elaboro materiales en varios formaros digitales v los cuelgo on-line en
wehs personales o piiblicos

Dejo de buscar en Internet cuando en la primera pagina de web encusntro
lo que necesito.

14

La mformacion que busco en Internet me sirve para contrastar ideas.

En Internet busco andgenes significativas que me hacen reflexionar.

1a

Utilizo palabras técnicas de Internet, como por sjemplo: site, web, chatear,
messenger, link, etc., cuando escribo v hablo.

17

Planifico ] tiempo de navegacion en Internet coordinandolo con el tismpo
que dedico a otras actividades.

18

Planifico la lisqueda que realize en Internet antes de hacerla.

12

Be gusta la gran cantdad de mformaciom que puedo encontrar en Internet.

20

Localzo siempre opormunidades en la web (wabajo, curses, eventos, etc).

21
Z2

Iie instalo los diferentes tipos de programas (software) que encuentro en
Internet.

Para la elaboracion de materiales de wabajo busco imdgenes en Internet.

Z3

Utlizo las herramientas que me ofrece Internet {chat, msn, skype)} para
desarrollar mi trabajo v para comunicaciones rapidas.

24

hMemorizo ficilmente la=s direcciones de las pigmnas web.

25

hiis busquedas en Internet las realizo a partir de conceptos aceptados
comunmente por la sociedad.

Bie gustaria utihzar la pantalla tdcul en ]ug,a.'r del ratan.

Prefiero los textos con hnks (hipervineulos).

Cada dia sigo el mismo orden para abrir los programas del computader.

Use Internet profesionabmente.

Lnilize Internet para relacionarme socialmente.

Prefiero hacer bisquedas en web va conocidos.

Pairticipo en comunidades vimiales de aprendizaje

Selecciono noticias que encuentro en Internet v las leo en otro momento

Busco textos ¥ documentos en bibliotecas on—line, revistas, v web de
interés cientfico.

Utilizo varias paginas de Internet al mismo tiempo.

Interpreto la informacion de las paginas en la web a partir de
titulos/epigrafes.

Organizo de forma estratégica las carpetas de “mis documentos™ en mi
computador.

EL

Utlizo Internet para informar/tramitar/gestionar mis asuntos administrativos,
fiscales, juridicos, legales, etc.

o

Participo en hstas de discusion.

40

Escucho musica desde Internet cuando realizo trabajos en el computador .

235
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Anexo E.
Cuestionario percepcién acerca de la experiencia de aprendizaje

Cuestionario Percepcion de los estudiantes
acerca de la experiencia de aprendizaje CPEAI

El propésito de este cusstionario es averiguar sus opiniones sobre la clase de Entrenamiento Deportivo |, a la gue asiste
actualmente. El cuestionario esta disefado para recoger opinicnes acerca de la clase

NMOMERE Y APELLIDO

P1. Durante el médulo de Principios del Entrenamiento Deportivo, me
comuniqué mucho con otros estudiantes

Totalmente de
acuerdo

Mi de acuerdo, ni en
desacuerdo

Totalmente en

Dwe acuerdo
desacuerdo

En desacuerdo

Fila 1

P2. Durante el médulo de Principios del Entrenamiento Deportivo, me
comuniqué acerca de los temas del curso con el Prof. Canizales, o alguno de
los otros instructores del curso

Totalmente de
acuerdo

Mi de acuerdo, ni en
desacuerdo

Totalmente en

De acuerdo
desacuserdo

En desacuerdo

Fila 1

P3. Durante el médulo de Principios del Entrenamiento Deportivo, siento que
he trabajado duro en este madulo.

Totalmente en

Mi de acuerdo, ni en D acuerda Totalmente de
desacuerdo

En desacuerde desacuerdo acuerdo

Fila 1

P4. Hasta la fecha, siento que he aprendido mucho en este madulo.

Totalmente en En desscusrdo Mi de acuerdao, ni en De acuerda Totalmente de
desacuserdo desacuerdo acuerdo

Fila1
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P5. Las actividades de aprendizaje (asignaciones y proyectos) los trabaje de
acuerdo con los casos que se presentan en la vida real y la informacidn
suministrada en este madulo

Totalmente de
acuerdo

Mi de acuerdo, ni en
desacuerds

Totzlmente en

Die acuerdo
desacuerds

En desacuerde

Fila 1

P6. La disposicion de los materiales del maédulo, la comunicaciony los
instrumentos de evaluacion; ayudaron a mejorar mi aprendizaje acerca del
tema

Totalmente de
acuerdo

Mi de acuerdo, ni en
dezacuerdo

Totzlmente en

D acuerda
desacuerdo

En desacuerde

Fila 1

P7. Durante el modulo de Principios del Entrenamiento Deportivo, he
aplicado las experiencias que tenia del tema y he aprendido nuevas
aplicaciones practicas

Totalmente de
scuerds

Mi de acuerdo, ni en
desacuerdo

Totalmente en

D acuerda
desacuerdo

En desacuerdo

Fila 1

P8. Durante el médulo de Principios del Entrenamiento Deportivo, yo he
explorado mis propias estrategias de aprendizaje

Totalmente de
acuerds

Mi de acuerdo, ni en
desacuerdo

Totzlmente en

De acuerdo
desacuerdo

En desacuerdo

Fila 1

P9. Durante el modulo de Principios del Entrenamiento Deportivo, he
necesitado soporte técnico para esta clase

Totalmentes de
acuerdo

Mi de acuerdo, ni en
desacuerdo

Totzlmentes en

De acuerdo
desacuerdo

En desacuerde

Fila 1



238

P10. Durante el médulo de Principios del Entrenamiento Deportivo. La
disponibilidad y acceso a soporte técnico y otros recursos han ayudado a
mejorar mi aprendizaje

Totalmente en Mi de acusrdo, ni en Totalmente de

desacuerdo En deaacuerdo desacuerdo De acuerdo acuerdo
Fila 1
F11. Me gustaria tomar otro curso como este
Totalmente en En desscusrds Mi de acusrda, ni en Die acuerda Totalmente de
desacuerds desacusrds scuerdo
Fila 1
P12. Me gusta la rutina diaria de este curso’
Totalmente en En desscusrds Mi de acusrda, ni en De acuerda Totalmente de

desacuerdo desacuerdo acuerdo

Fila 1

Durante el médulo de Principios del Entrenamiento, las siguientes
situaciones, contribuyeron a mejorar mi proceso de aprendizaje

2. Dizponibilidad v accese a comtenido en linea

b. Comunicacion permanente a través de e-mail, discusiones en linea y tareas asignadas
c. Quiz en linea y evaluaciones

d. Facilitar el uso del ambiente de la WEE

e. Grupos de discusicn en class

{. Grupos de trabajo colaborativo

g. Trabajar en actividades por mi mismao

Otros, cudles?
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Anexo F.

Cuestionario inventario del medio ambiente de aula

aS1D4
Q‘G’M ° % INVENTARIO DEL MEDIO AMBIENTE EN EL AULA
§ . o TEORIA Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO I
Us -
y A
h <4

Este cuestionario esta disefiado para ser utilizado en la recoleccion de su opinion acerca del Ambiente en la Clase de Teoria vy Metodologia del
Entrenamiento Deportivo 1. El cuestionario evalia su percepcion sobre como es el Ambiente real que existe en esta clase. Indique su opinion
acerca de cada una de las siguientes afirmaciones utilizando las siguientes opciones :

A Siesta TOTALMENTE DE ACUERDO con que la frase describe el ambiente real de esta clase.

B. Siesta DE ACUERDO con que la frase describe el ambiente real de esta clase

C. Si esta EN DESACUERDO con que la frase describe el ambiente real de esta clase

D. Siesta TOTALMENTE EN DESACUERDOQO con que la frase describe el ambiente real de esta clase

Escriba en la hoja de respuesta, marcando conuna X en la casilla correspondiente a la respuesta que usted considera representa su percepcion del
ambiente real de esta clase.

Género:  FEMENINO MASCULINO Fecha:
D.
A, Totalmente C.En Totalmente
B. De acuerdo
de acuerdo desacuerdo en
Declaraciones desacuerdo

1. El docente considera las opiniones de los estudiantes

2. En esta clase, el docente habla mas de lo que escucha.

3. Esta clase esta conformada por estudiantes que no se conocen entre si.

4. El estudiante se siente motivado e interesado en asistir a esta clase.

5. Los estudiantes saben con exactitud, que se debe hacer en esta clase.

6. Rara vez se llevan a cabo nuevas ideas en esta clase.

7. En esta clase se espera que todos los alumnos hagan el mismo trabajo, de
la misma forma, y en el mismo tiempo.

8. En esta clase, el docente habla individualmente con los estudiantes.

9_En esta clase, los estudiantes ponen interés en lo que hacen.
10. En esta clase, cada estudiante conoce a los otros compafieros por su
primer nombre.

11. Los estudiantes no estan satisfechos con lo que se hace en clase,

12. En esta clase es importante traer preparada una parte de la clase.

13. En esta clase, rara vez se emplean formas de ensefianza nuevas y
diferentes.

14. En esta clase se permite que los estudiantes avancen a su propio ritmo.
15. El docente de esta clase, detiene su explicacion para facilitar la

comprension de algunos estudiantes que asi lo requieran.




16. Los estudiantes se ab h esta clase.

17. Es posible hacer amistad con otros compasieros durante esta clase.

18 Después de esta clase, Jos estudiantes se siesten satisfechos

19. A memudo o grupo se distrae en ver d= atender a la clase.

20. Bl docente propone actividades innovadoras para que los estudiaeres las
desarrollen.

21 En esta clase ol estodinante pueds opmar acerca de la distribucion del
tempo de ka clase

22 El docente de esta clase avoda a los estudiantes que tienen problema con
la materia

23_ En esta clase los estodiantes prestan atencion a Jos que otros
5 dhoent

24 En esta clase, bos estudiantes no tienen mucha oportuesdad de conocerse
etre 5

25 Esta clase es ma pérdida de tiempo.

26 Esta es una clase desorganzada.

27 Los enfoques de ensefanza en esta clase se caracterizan por la
mnovacitn y is vanedad

28. En esta clase se permite a los estudiantes que escojan las actrvidades v la
forma de rabajo

29. En esta clase, o profesor rara vez se moeve skededor de la clase para
hablar con los estudkantes.

30 En esta clase los estodiantes rara vez presentan sus trabajos a b clase

31 En esta clase, transcurre macho tiempo hasta que todos se conocen pee

U prEner

32 Estas clases son abumidas.

33 En esta clase las assmaciones (tarens) son clarns, cada uno sabe lo que
Bene que hacer

34, Las sillss en esta clase sempre estan organizadss de la nusma manera.

35 En esta clase ol metodo de ensefianza permite que Jos estuciantes
AVANOS A& SU PropEo tmo.

36. En esta clase of docente no se mteresa por Jos problemas de fos

37 En esta clase se dan oportunidades para que los estodiantes expresen su
i

38 En esta clase los esdiantes legan a conocerse been entre si

39. Los estudinntes disfrutan of asistir o esta clase

40_Esta clase rara vez comienza_a tismpo

AL Enesta clase el o a d nidades zmossles

42 En esta clase se dan pocas oportunidades para que los estudiantes

43. En esta chase, ol docente es poco amigable y es desconsiderado con fos
alumnos.

44 En esta clase of docente es quien domina las dscusiones.

42 En esta clase los estuchantes no estan muy mteresados en conocer a otros
compafieros.

46. Las clases son muy mteresantes.

47 En esta clase, las actividades son claras v cuidadosamente planificadas.

48. Parece que los estudiantes realizan ol muamo tpo de scthvadades en
todas las clases

49 Es ol profesor quen decide que se hace en esta clase

Gracias por su colabovacion
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Anexo G. Informe de experto acerca de la clase tradicional







Anexo H.

Cuestionario percepcion modelo Flipped Classroom

NOMBRE:

Género: Masculino Femenino

Selecciona tu grado de acuerdo con las siguientes cuestiones relacionadas con el modelo de
aprendizaje Flipped Classroom. Debes contestar de acuerdo con tu experiencia en las clases
flippeadas, comparada con los mddulos del curso que fueron dictados siguiendo el modelo
"tradicional”

Tengan en cuenta que A significa "completamente en desacuerdo y E "completamente
de acuerdo

1. Mis interacciones con el profesor durante la clase son mas frecuentes y positivas

A B.En C.Nide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

2. Mis interacciones con mis compaiieros durante la clase son mas frecuentes y positivas

A B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

3. Dispongo de mejor acceso a los materiales y contenidos de aprendizaje

A. B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

4. Tengo la posibilidad de elegir el tipo de materiales que mejor se ajustan a mi forma
de aprender

A B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

5. Puedo aprender a mi propio ritmo
A B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
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6. Puedo mostrar lo aprendidoe de diversas formas
A B.En C.Nide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /mi en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
7. Tengo mis posibilidades de colaborar con otros compaiieros de clase
A B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo dezacuerdo acuerdo
8. Tengo mis posibilidades de tomar decisiones sobre mi forma de aprender
A B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /mi en acuerdo Completamente de
dezacuerdo dezacuerdo acuerdo
0. En clase trabajamos mis el pensamiento critico
A B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
10. El aprendizaje es mis activo ¥ experiencial
A B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
11. Mi profesor/a tiene em cuenta mis puntos fuertes, debilidades e intereses
A B.En CNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo dezacuerdo acuerdo

12. Creo gque con el Flipped Classroom mi profesor/a puede saber mejor como soy

A
Completamente en
desacuerdo

BE.En
desacuerdo

C.Nide
acuerdo /i en
dezacuerdo

D.De
acuerdo

E.
Completamente de
acuerdo
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13. ;Cudinto tiempo dedicas a los deberes o tareas "flipped"”? Sefiale con un X

=  Mucho mas que en otras asignaturas

= DBastante mas que en otras asignaturas

i~ Igual que a otras asignaturas

~  Algo menos que a otras asignaturas

" DBastante menos que a otras asignaturas
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14. En el caso de la revisién v estudio de las videos-lecciones v las tareas, puedo afirmar
gue el tiempo gue he dedicado a estar frente a una pantalla...

= Sustituye a otras actividades "de pantalla” (voutube, redes sociales, juegos..)

~  Afiade un poco de tiempo a otras actividades "de pantalla” (voutube, redes sociales,

juegos...)

= Afiade bastante tiempo a otras actividades "de pantalla” (youtube, redes sociales,

juegos...)

Afiade mucho tiempo a otras actividades "de pantalla” (yvoutube, redes sociales, jusgos...)

15. ; Qué dispositivo empleas para el trabajo con tus materiales "flipped"?

™ Ordenador /computador

= Portatil

i~ Tableta

= Telefono

Otro Cual?
16. Cuil es tu nivel de acuerdo (satisfaccion) con la duracion de las video-lecciones
ﬂ‘ﬂippedﬂ
A B.En CNide D. De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo ‘ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo




ll?. El tiempo que puedo dedicar a ver videos "flipped” AL DIA es..

=

18. En que lugar estudiabas las clases flipped?
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Casa Universidad Otro Cual?
19. Cuail es tu nivel de acuerdo (satisfaccion) con las clases “Flipped” en video
A E.En CXNide D.De E.
Completamente en desacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

20. Cuil es tu mivel de acuerdo (satisfaccion) con la plataforma EDMODO

A E.En CNide D.De E.
Completamente en dezacuerdo acuerdo /ni en acuerdo Completamente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

21. ;Qué es lo que mis te gusta de tus clases flipped"?

22. ; Qué recomendarias para mejorar las clases flipped"?

23. Escribe aqui cualquier otra cosa que guieras sobre tus clases flipped"

Agradezco su colaboracion
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Anexo 1.
Guia Innovacién pedagogica en el aula deporte

Presentacion

Con base en la experiencia realizada y su correspondiente evaluacion, se ha estructurado
una guia de aplicacion del modelo pedagdgico Flipped Learning; para el disefio se ha recurrido al
propuesto por el modelo instruccional de Dick et al. (2009). Se trata de una estructura procesal que
incluye el andlisis de los participantes, la ratificacion de metas y objetivos, el disefio e implantacién
de estrategias y la evaluacion; es cada una de las instancias bajo las cuales, el interesado puede
ejecutar el proceso de innovacion en similares condiciones institucionales, didacticas y
pedagdgicas, hacia la generacién de espacios interactivos con recursos necesarios para el proceso
EA, caracterizado por un ambiente colaborativo, individualizacion de la instruccion, nuevo rol del
estudiante y del profesorado, enfoque basado tanto en el aprendizaje de orden inferior como el de

orden superior.

De esta forma, se logra incorporar la organizacion de trabajo de aula, desde un esquema de
calidad, con un enfoque pedagogico basado en competencias que favorece la calidad en el
desarrollo académico del profesorado y la exitosa asimilacion de nuevos contenidos por parte del

estudiante, todo en un ambiente colaborativo.

En esta guia, son relevantes la retroalimentacion y evaluacion del desempefio de los
actores, esto es estudiantes y profesores. El primero, dispone del desarrollo y aplicacion de sus
materiales, instrumentos de evaluacion y la actualizacion de sus recursos didacticos. El estudiante,
por su parte, puede trabajar tranquilamente en dos situaciones, es decir, desde su casa'y conociendo
previamente el material, para asistir en un segundo momento, al trabajo de aula con la serenidad y
la creatividad logrados a través de la observacion de grabaciones en un video o0 en una presentacion
narrada en Power Point, por su profesor, contenidos que puede revisar cuantas veces considere

necesario.

Cabe aclarar que el proceso cognitivo en la guia didactica implica una adecuacion del
contenido de los materiales, la realizacion de las actividades —incluyendo sus instrucciones en la

guia— y una evaluacion que le permita al alumnado contrastar, al paso de los dias (sesiones), el
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desarrollo de sus competencias y habilidades, asi como la optimizacion de las mismas, bajo un

adecuado disefio de actividades y contenidos a asimilar.

Segun esta experiencia, la guia estructurada permite contrastar el desempefio del

profesorado fundamentado en la innovacién de su trabajo académico y la apropiacion didactica.

Respecto a los materiales, es importante tener en cuenta su tendencia a la interaccion social
y educativa, incluso formativa, dado que los estudiantes dialogan con los contenidos sin perder la
oportunidad de hacerlo también con el profesor y sus compafieros durante la sesion presencial; ello
incluye los espacios comunes de interaccion como los foros, el correo y el chat, lo que incrementa
la comunicacién, la practica de la oralidad, la comprension lectora, el aprendizaje colaborativo y
el desarrollo y socializacion de conocimientos en la que se incluye la evaluacion a lo largo del
proceso que permite al alumnado una retroalimentacion permanente y brinda al profesor
informacion para realizar los ajustes correspondientes en la planeacion pedagdgica, propiciando la

reflexion como un ciclo continuo de mejoramiento del proceso de E-A.

Figura 1.

El proceso reflexivo del modelo pedagdgico Flipped Learning

Ajustar

Planear

Reflexionar

Implementar

Fuente: Elaboracion propia
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Objetivo

Elaborar un documento guia acerca del proceso llevado a cabo durante la innovacion
pedagdgica en el aula de deporte, mediante el modelo pedagdgico Flipped Learning, como una

herramienta didactica para facilitar la puesta en marcha de la innovacion pedagdgica en el aula.
Elementos claves
Como base de la estructuracién, se tuvieron en cuenta los siguientes, entre otros:

= La secuencia didactica, que requiere desarrollo y explicacién de las actividades y la

estrategia de evaluacidn con base en criterios previamente discutidos entre las partes.

= Las caracteristicas pedagdgicas del material: los materiales deben ser cuidadosamente
seleccionados y apropiados a los espacios académicos disponibles, asi como a la relacion
entre el material y las actividades; objetivos y tendencias de aprendizaje, videos
multimedia, objetos de aprendizaje, textos enriquecidos con el uso de herramientas web
que incluyen elementos como: actividades, cuestionarios, problemas a desarrollar,
proyectos, etcétera, sin obviar la familiarizacion con paginas de internet con contenidos

educativos.

= Elnivel o grado de acompafiamiento del profesorado: esto implica el seguimiento constante
del desempefio y trabajo colaborativo de sus estudiantes; evaluacion y retroalimentacion
de actividades; ubicacion y orientacion educativa; evaluacion del desempefio de ambos
actores en su actividad correspondiente; valoracion y analisis permanente de la innovacion
en curso, con vision critica y mejoramiento, aplicaciones a la vida sociolaboral y

motivacion de ambos actores hacia el logro de los objetivos misionales del proceso de EA.

= Proyeccion del aprendizaje y el estudio independiente y colaborativo: planeacion adecuada
al tiempo que requiere la realizacion de las actividades y los contenidos; planeacion
integrada al sistema de gestion académico institucional; estrategias y sugerencias de trabajo
para los estudiantes; apoyo total en el trabajo de aula, por parte del profesorado, en procura

de aumentar la motivacion para el trabajo colaborativo e independiente.
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En general, la guia didactica estructurada, como préactica de base, se conjuga con los fines
de la didactica general que mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que, a su vez, es
coherente con el enfoque pedagdgico que contribuye a la gestion y generacién de nuevos

conocimientos y consecuentes practicas, distante la rutina tradicionalista.
De esta manera el modelo se fundamenta en los siguientes pilares y principios:
Pilares
Estos se constituyen en las bases o cimientos del modelo.

Figura 2.
Pilares del Flipped Learning

Contenido > :
desarrollado roceso de

en el aula Profesionalizacion ensenanza
Ambiente de centrado en e innovacién y aprendizaje Aprendices

aula flexible operaciones del educador centrado en el autorpégulados
estudiante y
en el contenido

de orden
superior

Fuente: Adaptado de Flipped Learning Network (2014), Roheling (2018)
Principios

Los principios se constituyen en lineamientos que orientan las acciones de las clases

flippeadas.
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Figura 3.
Pilares del Flipped Learning

Fuente: Adaptado de Baker (2000); Kim, et al. (2014); King (1993); Honeycutt (2016)

La guia
Para el profesor es importante tener claridad sobre los aspectos generales de la asignatura,
un ejemplo de ello se observa a continuacion.



Tabla 1.

Pilares del Flipped Learning
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Programa

Areas de Formacion

Asignatura

Participantes

Norma Sectorial de
Competencia Laboral
(SENA)

Competencia (MEN)

Obijetivo

Créditos por periodo
Horas de acompafiamiento
Horas de trabajo auténomo
Teoria del aprendizaje

Contenido

Programa Profesional en Deporte

Teoria y Metodologia del Deporte y del Proceso de Preparacion
Deportiva

Teoria y Metodologia del Entrenamiento Deportivo |
Estudiantes de tercer semestre del ciclo de formacién basica
250801030

“Entrenar deportistas segin estandar técnico-tactico”.

Identificar, abordar problemas y plantear soluciones a situaciones
profesionales pertinentes.

Conocer las bases del entrenamiento deportivo; el proceso y los
componentes de la preparacién deportiva.

4

64 hs

128 hs

Modelo de aprendizaje Flipped Classroom -Metodologias activas

La sesion en el entrenamiento deportivo

Fuente: Elaboracion propia

El proceso formativo

El producto y su impacto, se logra esencialmente por la participacion activa del estudiante,

incluyendo su nueva actitud

en el aula, bajo el acompafiamiento del profesorado. Todo esto

mediado por el modelo pedagdgico Flipped Learning.

El modelo pedagdgico
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La innovacién esta, sobre todo, en el impacto de las sesiones bajo las cuales se desarrolla

el proceso E-A mediado por el modelo Flipped Learning:

= Sesiones no presenciales que conducen al estudiante a la realizacion de tareas cognitivas
de menor nivel fuera del aula, acorde en este caso, con su tiempo, necesidades y
expectativas de ver, escuchar, leer, interpretar, asimilar.

= Sesiones presenciales: clases que fomentan y motivan en los estudiantes la realizacion de
tareas cognitivas de alto nivel como resolver problemas, analizar casos, desarrollar

proyectos, elaborar mapas conceptuales, juegos de rol, entre otras.

Figura 4.
Aspectos del Flipped Learning

FUERA DEL AULA DENTRO DEL AULA
INSTRUCCION VIRTUAL INSTRUCCION PRESENCIAL

+ Aprendizaje individual.
« El estudiante aprende de ocuerdo con su
estilo de aprendizaje.

« Aprendizaje colaborativo y cooperativo.
= Ambiente de aprendizcje dindmico e

y X interactivo.
» Contenidos, instrucciones, métcdos « Trabajo practico con los confenidos,
explicados por el profesor mediante una instrucciones y métodos.

video-leccion.
» El profesor tiene un rol protagénico.
« Ambiente de aula flexible (casao,

« El profesor como gula y facilitador del
proceso de ensenanza aprendizaje.
» Metodologias activas,

universidad, fransporte). « Actividades de aprendizaje de orden
« Actividades de aprendizaje de orden superior.
inferior.

Fuente: Elaboracion propia

Ademas, se establecen unas pautas en cuanto a los roles de cada uno de los actores que, al
ser tenidas en cuenta durante la aplicacion de la metodologia, daran el resultado esperado respecto

a las condiciones de la innovacién.

Figura 5.
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Taxonomia de Bloom adaptada por Churches en un ambiente

Habilidades de pensamiento
de orden superior

Los estudiantes
trabajan en el aula
con ol docente y sus
pares para el logro del
aprendizaje de nivel
superior,

Introduccion del nuevo
material en casa
de manera interactiva

Habllidades de pensamiento
de orden inferior

Fuente: Elaboracion propia basado en Churches (2008)

El profesor

= El profesor debe estar actualizado y disponer de buenas estrategias para la preparacién de
las clases.

= Tener disposicion y conocer los objetivos para que las estrategias faciliten la integracion

de las actividades fuera y dentro de clase.

= Disefiar y aplicar una evaluacién diagndstica y formativa acorde con el proceso ejecutado.

El estudiante

Los estudiantes deben saber desde el principio qué se espera de ellos a partir de esta nueva

metodologia, como serén las clases, los periodos y su funcionalidad en ellos, entendiendo que el
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grupo viene familiarizado con estrategias asociadas al modelo magistral; de ahi, lo urgente de

justificar el cambio de metodologia y sus beneficios para su proceso de EA.

Sin embargo, el cambio mas significativo lo debe realizar el propio estudiante quien debe
descubrir y aplicar el autoconocimiento y reconocer de qué manera potenciar los metodos, técnicas
didacticas, dispositivos y otros medios, que maximicen su capacidad de aprender; por esto, mas

gue un estudiante es un aprendiz autorregulado.

Se hace necesario, ademas, brindar formacion al estudiante en aspectos relacionados con

las tecnologias de la informacion que se utilizaran como herramientas de aprendizaje.
Presentacion ambientacion
Antes de la clase, deben estar claramente dilucidados estos tres temas:

= Objetivos de la clase, materiales, procedimiento, evaluacion diagndstica formativa y

sumativa.

= Los objetivos: el profesor comparte los fines que conlleva cada una de las actividades,

destacando.

¢Cudl es el fin de este trabajo pedagdgico? Las actividades de los estudiantes deben contribuir de
manera total a la asimilacion de contenidos que ha de llevar a la practica bajo términos didacticos
acordados en el trabajo de aula, en términos de las competencias o los resultados de aprendizaje
de la asignatura. Al darle sentido y razon de ser a los fines que persiguen ambos actores del proceso
EA, se contribuye a que los estudiantes consideren que la tarea que realizan es relevante para ellos,

lo cual aumenta su motivacion.

¢Qué se utilizard? El material debe ser seleccionado antes de trabajar con los estudiantes, ya sea
aplicaciones, métodos activos, gamificacion, documentos, videos, etc., ademas de las

recomendaciones de la forma como se ha de trabajar dicho material.
= Recursos de aprendizaje.

= Recursos de la ensefianza.
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¢ Como se procede? Se debe indicar claramente cual es el rol a desempefiar por cada uno de los
actores de este proceso. Qué deben hacer los estudiantes con el material enviado por el profesor.
Asi entenderan que su compromiso o tarea obedece a una situacion determinada y debe generar
algln tipo de producto, representado en un texto escrito, en respuestas a un cuestionario, una
exposicion (individual o en equipo), en direccionamiento de una plenaria etc. Todo lo que lleva el
estudiante a la sesion presencial, debe estar evidenciado en dicho producto, que finalmente sera la

base de discusion, aclaracion de dudas y colectivizacion de conocimiento, conceptos, teorias etc.

¢Manejo y disposicién del tiempo? Este aspecto debe contemplarse con base en la experiencia que
gener0 la guia estructurada y el concepto del profesorado, como ponente del proceso EA, sin obviar
la opinion de los estudiantes. Asi, cada actividad tendra una duracion aproximada con el margen
apropiado para el caso y ajustadas a la carga de trabajo de los estudiantes y al nivel de correccion,

que, junto a los incentivos, son elemento imprescindible en el marco de este proceso de innovacion.
Estructura
Ciclo de diagnostico

En esta fase se seleccionan los instrumentos que permitiran diagnosticar algunos aspectos
que caracterizan el grupo a intervenir. En el caso que nos ocupa, se seleccionaron instrumentos
para la caracterizacion socio-demograficamente y motivacional del grupo, el estilo de aprendizaje,
el estilo de uso del espacio virtual y la percepcién acerca de la experiencia de aprendizaje y
ambiente de aula de la clase tradicional. Dicha caracterizacion permitié identificar algunos
aspectos a potenciar o retos que debian tenerse en cuenta durante la fase de implementacién de la

Flipped Learning.
Ciclo de planificacion didactica

La planificacién de la intervencién pedagogica en el aula tuvo en cuenta contenidos,
materiales y actividades didacticas, ambiente de aula, técnica de ensefianza, estrategias

metodoldgicas y otras investigaciones, y utilizo como insumo principal los hallazgos realizados en



257

el ciclo de diagndstico. Ademas, se tuvieron en cuenta los pilares de la Flipped Leargning (Figura

3) siguiendo los principios pedagogicos y pilares del Flipped Learning, sus guias y principios.
Temporizacion

Durante la temporizacion se establecen las fechas de inicio y finalizacion de cada una de
las intervenciones pedagdgicas.

Tabla 2.

Sesiones del ambiente de aprendizaje Flipped Learning

Mes

Dia
Fecha
Noviembre
Dia

Fecha

Fuente: Elaboracion propia

Planificacion

Para esto se tuvo en cuenta las etapas propuestas en el modelo de disefio instruccional
propuesto por Dick, Carey y Carey (2009), y las fases identificadas en dicho modelo.

Meta instruccional. El contenido teméatico o meta instruccional corresponde al disefio
curricular de la asignatura correspondiente, la cual estara establecida previamente por el programa
académico de la catedra.

Tabla 3.

Identificacion de la meta instruccional (fase 1)

Meta instruccional:

Contenido de cada una de las sesiones para el logro de la meta instruccional propuesta.

Fuente: Elaboracion propia
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Andlisis de la instruccion y expectativas

Tabla 4.

Analisis de la instruccion (fase 2)

Conocimientos previos

Expectativas

Se definen cuales son los
conocimientos previos que debe
tener el estudiante para el buen
desarrollo de la asignatura.

Se establecen las expectativas del aprendizaje, asi:
-Resultado del aprendizaje

-Competencia especifica

-Competencia epistemolégica.

-Competencia praxeologica

Fuente: Elaboracién propia

Analisis de los estudiantes y del contexto: Es importante realizar un analisis de los

estudiantes y su contexto; para esto, el mejor instrumento es la informacion suministrada en el

diagnostico.

Tabla 50.

Analisis de los estudiantes y del contexto

Anélisis del contexto

Andlisis de los estudiantes/instruccion

Informacion acerca del contexto en
el que transcurre el proceso de E-A

Se caracterizan aspectos importantes de los estudiantes que permitan
conocerlos, individualizarlos. De igual manera, se debe diagnosticar la
percepcion que existe acerca de la instruccion, utilizando para ello
instrumentos que permitan dicho analisis.

Fuente: Elaboracion propia

Objetivo de desempefio: Se establecen objetivos generales y especificos de la instruccion

como las competencias especificas y transversales que se pretenden lograr con la instruccion.



Tabla 6.

Competencias especificas (fase 3)
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Competencias especificas

Relacionadas con el logro de los objetivos de aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7.

Competencias transversales (fase 3)

Competencias transversales

Competencias transversales
-Intelectuales
-Organizacionales
-Personales

-Tecnoldgicas

Fuente: Elaboracidon propia

Estrategias basadas en los hallazgos preliminares: Se relacionan las estrategias basadas en

el andlisis de los hallazgos del diagndstico. Un ejemplo de ello es el siguiente.

Tabla 8.

Definicidn de estrategias basadas en los hallazgos del diagndstico (fase 4)

Objetivo Factores a tener en cuenta
Analisis socio- Estudiante de la generacién del milenio
demografico

Innovacion en el aula
Viabilidad de Flipped Learning

Estilo de aprendizaje Sesiones de aula con objetivos claros
tedrico

Sesidn de clase flippeada en linea

Estilo de aprendizaje Talleres practicos
practico

Mapas conceptuales

Estilo de aprendizaje Trabajar en equipos de aprendizaje
activo

Trabajo en equipo en la plataforma
EDMODO

Estilo de aprendizaje Actividades que le permitan observar,

reflexivo reflexionar

Aclarar dudas mediante la posibilidad
de repetir la video-leccién.

Estilo de uso del espacio  Guiarlos al segundo nivel, un estilo de uso
virtual de busqueda e participativo con recursos didacticos que

investigacion _ prioricen el contacto con otros estudiantes
Fuente: Elaboracion propia

Foro de discusién
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Desarrollo de instrumentos de evaluacion: Los instrumentos de evaluacion fueron
disefiados acordes con los objetivos del tema. De otro lado, se realizaron tres tipos de evaluacion:

diagndstica, formativa y sumativa.

Tabla 9.

Desarrollo de instrumentos de evaluacion (fase 5)

Fase 5. Desarrollo de instrumentos de evaluacion

Obijetivo Tipo de descripcién Indicadores
especifico evaluacién:

diagnostica,

formativa,

sumativa.

Fuente: Elaboracién propia

Reflexion: El proceso de reflexion se realizé durante las evaluaciones, principalmente con

la evaluacion diagnostica y la evaluacion formativa.

Tabla 10.

Evaluacion - reflexion (fase 6)

Descripcion

Se describen los hallazgos de la evaluacion diagnoéstica y formativa, ademas se tiene en cuenta el
feedbak ofrecido por el alumnado al profesor, para mejorar el proceso de E-A.

Fuente: Elaboracion propia

Ciclo de accion - intervencion pedagogica mediada por el Flipped Learning
= Proceso de E-A con el modelo Flipped Learning
= Se establece la manera como el profesor realizara la sesion virtual y la sesion presencial

= Capacitacion a los estudiantes y al grupo de apoyo del docente en los métodos y medios

seleccionados para impartir la clase
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= Crear y disefiar la presentacion virtual

= Seleccionar la aplicacion para grabar la video leccién

= Grabar la video leccion procurando no exceder los 15 minutos
= Crear grupo de aprendizaje en Edmodo o la LMS seleccionada

= Realizar campafa de expectativa en Edmodo con actores académicos representativos que

inviten a los estudiantes a participar de la experiencia educativa
= Enviar la instruccion virtual al alumnado

= Realizar instruccion presencial a los estudiantes en el aula fisica.

Tabla 11.

Ejemplo de planeacion pedagogica

Primera, segunda y tercera sesion

Metodologia: activa

Modelo pedagogico: Flipped Learning

Curso: Teoria 'y Metodologia del Entrenamiento Uno.

Actividad de aprendizaje: Objetivo especifico uno. Planificar, desarrollar y evaluar la sesion de

entrenamiento deportivo.

Duracion: Tres sesiones de 1:30 min.

Aula Virtual

Estrategia didactica: Materiales de formacion: Responsable

Rol del profesor: presenta la
clase TIC a cada uno de los
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Ambiente virtual de apren-
dizaje AVA. Envio de la clase
grabada

-Mdévil, ordenador u otro
dispositivo tecnoldgico
similar.
-Edmodo
-Aplicacion Screencast
Omatic

-Microsof Power Point

-Correo electrénico

estudiantes en el lugar donde

se encuentren.

Rol del estudiante:
seleccionan el tiempo y el

lugar para tomar la clase.

Descripcién evidencias de aprendizaje

Criterio de evaluacion: dar respuesta a un miniquiz en la plataforma Edmodo.

Aula de Clase Presencial

Estrategia didactica:

-Pregunta de asimilacion de

conocimientos.
-Equipo de aprendizaje.

-Estudio de caso

Materiales de formacion:

-Ordenador u otro dispositivo

tecnoldgico similar.
-Video Beam
-Escritorio

-Sillas

-Edmodo

Responsable

Rol del profesor: responde las
de

acerca de la clase en el aula

dudas los estudiantes
virtual, conforma los equipos
de aprendizaje, resuelve dudas
de los equipos de aprendizaje

y las individuales.

Rol del estudiante:
aprendizaje activo con su

grupo de trabajo.

Descripcion evidencias de aprendizaje
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El profesor presenta un caso de estudio, el equipo de aprendizaje realiza una ficha técnica de
una sesion de entrenamiento acerca de dicho caso y lo expone al grupo para recibir

retroalimentacion de éste. El profesor aclara dudas y realiza correcciones.

Cuarta, quinta y sexta sesion.

Metodologia: activa

Modelo pedagogico: Flipped Learning

Curso: Teoria 'y Metodologia del Entrenamiento Uno.

Actividad de aprendizaje: Objetivo especifico dos. Comprender y describir los componentes de

la carga en la sesion de entrenamiento.

Duracion: Tres sesiones de 1:30 min.

Aula Virtual

Estrategia didactica: Materiales de formacion: Responsable

Ambiente virtual de apren- | -Movil, ordenador u otro | Rol del profesor: presenta la

dizaje AVA. Enviode laclase | dispositivo tecnoldgico | clase TIC a cada uno de los
grabada similar. estudiantes en el lugar donde
se encuentren.
-Edmodo
L Rol del estudiante:
-Aplicacion Screencast ) )
] seleccionan el tiempo y el
Omatic

lugar para tomar la clase.

-Microsof Power Point

-Correo electrénico

Descripcién evidencias de aprendizaje
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Pregunta abierta acerca del tema (sesion de entrenamiento) para responder en la plataforma

Edmodo.

Aula de Clase Presencial

Estrategia didactica:
-Equipos de aprendizaje
-Mapas conceptuales
-Exposicion
Gamificacion

Pregunta  asimilacion

conocimientos

de

Materiales de formacion:
- Video beam, movil
-Ordenador

-Escritorio

-Aplicacion Kahoot
-Aula, sillas, escritorio
-Marcadores

-Edmodo

Responsable

Rol del profesor: responde las
dudas de los estudiantes
acerca de la clase en el aula
virtual, conforma los equipos
de aprendizaje, resuelve dudas
de los equipos de aprendizaje

y las individuales.

Rol del estudiante:
aprendizaje activo con su

grupo de trabajo.

Descripcidn evidencias de aprendizaje

Mapa conceptual en la plataforma Edmodo.

Gamificacion: juego tipo guepardy disefiado en la aplicacion Kahoot y jugado mediante los

dispositivos moviles.

Séptima sesion

Metodologia: activa

Modelo pedag6gico: Flipped Learning

Curso: Teoria y Metodologia del Entrenamiento Uno.
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Actividad de aprendizaje: objetivo especifico tres. Aplicar los principios pedagogicos y

fisiolégicos durante la planificacion del entrenamiento deportivo.

Duracion: una sesién de 1:30 min.

Aula Virtual

Estrategia didactica:

de
aprendizaje AVA. Enviode la

Ambiente virtual

clase grabada

Materiales de formacion:

-Mévil, ordenador u otro
dispositivo tecnoldgico
similar.
-Edmodo
-Aplicacion Screencast
Omatic

-Microsof Power Point

-Correo electrénico

Responsable

Rol del profesor: presenta la
clase TIC a cada uno de los
estudiantes en el lugar donde

se encuentren.

Rol del estudiante:
seleccionan el tiempo y el

lugar para tomar la clase.

Descripcion evidencias de aprendizaje

Criterio de evaluacion: dar

respuesta a un miniquiz en

la plataforma Edmodo.

Descripcién de las evidencias de aprendizaje: responder todas las preguntas del quiz en la

plataforma Edmodo (se califica la participacion).

Aula de Clase Presencial

Estrategia didactica:
-Mapas conceptuales.

-Exposicion.

Materiales de formacion:
- Video beam, movil
-Ordenador

-Escritorio

Responsable

Rol del profesor: responde las
de

acerca de la clase en el aula

dudas los estudiantes

virtual, conforma los equipos

de aprendizaje, resuelve dudas
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-Pregunta  asimilacion  de

conocimientos.

-Aplicacion Kahoot
-Aula, sillas, escritorio
-Marcadores

-Edmodo

de los equipos de aprendizaje

y las individuales.

Rol del estudiante:
aprendizaje activo con su

grupo de trabajo.

Descripcion evidencias de aprendizaje

Estudio de caso donde se aplican los principios del entrenamiento deportivoO.

Octava a 15 sesion.

Metodologia: activa

Modelo pedagogico: Flipped Learning

Curso: Teoria y Metodologia del Entrenamiento Uno.

Actividad de aprendizaje: objetivo especifico tres. OE4. Comprender y describir la

supercompensacion y los procesos fisioldgicos que contribuyen con su logro.

Duracion: siete sesiones de 1:30 min.

Aula Virtual

Estrategia didactica:

Ambiente virtual de apren-
dizaje AVA. Envio de la clase

grabada

Materiales de formacion:

-Mdvil, ordenador u otro
dispositivo tecnoldgico
similar.

-Edmodo

Responsable

Rol del profesor: presenta la
clase TIC a cada uno de los
estudiantes en el lugar donde

se encuentren.
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-Aplicacion Screencast

Omatic
-Microsof Power Point

-Correo electrénico

Rol del estudiante:
seleccionan el tiempo y el

lugar para tomar la clase.

Evaluacion formativa

Discusion en equipos de aprendizaje y presentacion de aportes

Aula de Clase Presencial

Estrategia didactica:
-Mapas conceptuales.
-Exposicion.

-Pregunta  asimilacion

conocimientos.

de

Materiales de formacion:
- Video beam, movil
-Ordenador

-Escritorio

-Aplicacion Kahoot
-Aula, sillas, escritorio
-Marcadores

-Edmodo

Responsable

Rol del profesor: responde las
dudas de los estudiantes
acerca de la clase en el aula
virtual, conforma los equipos
de aprendizaje, resuelve dudas
de los equipos de aprendizaje

y las individuales.

Rol del

aprendizaje activo con su

estudiante:

grupo de trabajo.

Evaluacion parcial:

Experimentar y aplicar la planificacién del entrenamiento deportivo

Evaluacion teorica: Realizada mediante la presentacion de un parcial en la plataforma Edmodo

Evaluacion practica realizada mediante la planificacion y ejecucion de una sesion de

entrenamiento con todos los componentes de la carga, teniendo en cuenta la aplicacion de un

principio del entrenamiento deportivo. La sesion fue grabada mediante un video en la que uno
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de los miembros del equipo era el entrenador y los otros miembros del grupo, los deportistas
(juego de rol). La sesidn fue entregada a otro equipo de aprendizaje bajo la técnica de evaluacion
student peer assesment, quienes exponen ante el grupo la retroalimentacion acerca de dicha

sesion, el profesor aporta a la discusion. La retroalimentacion es colgada en Edmodo.
Descripcion de Evidencias de Aprendizaje:

Criterio de evaluacion: respuesta correcta. Fases de la sesion de entrenamiento, componentes de
la carga, aplicacion del principio, organizacién de la sesion, planificacion de la sesion,

ejecucion. Utilizacion adecuada de la implementacion deportiva.

Metodologia: activa

Modelo pedagogico: Flipped Learning

Curso: Teoria 'y Metodologia del Entrenamiento Uno.

Actividad de aprendizaje: objetivo especifico cinco. Conocer y experimentar las bases tedricas de la
planificacion del entrenamiento deportivo, sus divisiones y caracteristicas.

Aula Virtual

Estrategia didactica: Materiales de formacion: Responsable

Ambiente virtual de apren- | -Movil, ordenador u otro | Rol del profesor: presenta la
dizaje AVA. Enviode laclase | dispositivo tecnoldgico | clase TIC a cada uno de los
grabada similar. estudiantes en el lugar donde

se encuentren.
-Edmodo
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-Aplicacion Screencast

Omatic
-Microsof Power Point

-Correo electrénico

Rol del estudiante:
seleccionan el tiempo y el

lugar para tomar la clase.

Evaluacion formativa

Discusidn en equipos de aprendizaje y presentacion de aportes

Aula de Clase Presencial

Estrategia didactica:

-Equipos de aprendizaje
-Resumen de lectura en inglés
-Exposicion al grupo

-Discusion grupo

Materiales de formacion:
- Video beam, movil
-Ordenador

-Escritorio

-Aplicacion Kahoot
-Aula, sillas, escritorio
-Marcadores

-Edmodo

Responsable

Rol del profesor: responde las
dudas de

acerca de la clase en el aula

los estudiantes
virtual, conforma los equipos
de aprendizaje, resuelve dudas
de los equipos de aprendizaje

y las individuales.

Rol del estudiante:
aprendizaje activo con su

grupo de trabajo.

Evidencias de aprendizaje

Exposicion al grupo de mapa conceptual

Evaluacién parcial:

Evaluacion por proyectos: EIl proyecto consistio en la planificacion de una escuela de formacion

deportiva en un deporte asignado por el profesor. El equipo de aprendizaje debia realizar la
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fundamentacion estratégica, estructural y pedagogica de dicha escuela y disefiar 9 microciclos
de entrenamiento para cada una de las etapas de los periodos sensibles, indicando los principios
aplicables a cada una de estas etapas. Desarrollar cinco sesiones de entrenamiento para cada
una de las etapas de los periodos sensibles. El trabajo fue presentado al grupo, el profesor

realizaba las recomendaciones al trabajo expuesto por los equipos de aprendizaje.

Ciclo observacion- analisis resultados intervencion pedagdgica

Finalizado el tratamiento, se aplican cuestionarios que permitan valorar la experiencia que
tuvieron los estudiantes acerca de la intervencion con el método de ensefianza Flipped Learning.

En este caso se utilizaron los siguientes instrumentos:

= Percepcion acerca de la experiencia de aprendizaje Flipped Learning.,

= Inventario del medio ambiente de clase Flipped Learning.
= Percepcidn acerca del Modelo Flipped Learning
Cierre de la intervencion

Los resultados deben ser socializados con el grupo intervenido y con los directivos de la
institucion. El profesor continta con el proceso reflexivo acerca de las fortalezas y debilidades de
la intervencidn, sus oportunidades y retos en procura de realizar acciones de mejora que tienen

como objeto fortalecer las posteriores intervenciones en el aula.



