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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

Breve descripcion del contexto de la
intervencion

Se realiza el presente diseno, en el contexto de la me-
jora del CIMA anteriormente realizado el Curso 2018/2019
por coincidir su ejecucion en la misma Asignatura de De-
recho de Empresa a impartir en el mismo Grado de Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos, procediendo en el
presente diseno a redisenar y mejorar el que le antecedio
conforme a las premisas y conclusiones obtenidas en su
primera version realizada y los resultados reflejados du-
rante las conclusiones finales obtenidas en los Grupos de
Trabajo objeto de su valoracion y estudio en el marco de
las Jornadas realizadas en diciembre de 2019.

En el contexto y desarrollo del Programa de Formacion
e Innovacion del Profesorado de la Universidad de Sevilla
realizado en el Curso 2019/2020 se ha procedido a la imple-
mentacion en la Asignatura de Derecho de Empresa, para
los Alumnos de primer Curso del Grado de Relaciones La-
borales y Recursos Humanos, de la metodologia de Apren-
dizaje Basado en Proyectos (ABP). La ejecucion del Ciclo
de Mejora se ha desarrollado con la adaptacion necesaria-
mente imperativa y de fuerza mayor de las metodologias
de clases a una ensenanza no presencialdebido al Estado
de Alarma declarado mediante el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, lo que ha supuesto
un reto en el proceso previo del tratamiento de los con-
tenidos, su adaptacion y su desarrollo en evaluacion de
los resultados finalmente obtenidos en base a parametros
de evaluacion teorico-practicos que en este contexto han
puesto a prueba en niveles superiores a los sospechados
la flexibilidad y alterabilidad de los modelos mentales de
los estudiantes, aparentemente estaticos en un principio,
pero que forzosamente a devenido mas flexibles de lo es-
perado en circunstancias normales, resultando notables
los avances en cuanto sus capacidades y aptitudes sustan-
cialmente adaptables lejos de lo quietamente previsiblesy
esperados en un principio desde el prediseno inicialmente
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

planteado que por obvio era ajeno a las circunstancias que
realmente se han vivido en su posterior desarrollo.

Esta circunstancia inédita, ha posibilitado excepcional-
mente la exploracion de un analisis pormenorizado de los
modelos mentales reales de los estudiantes y sus aptitu-
des de adaptacion. Y una diferencia exponencial en cuanto
no solo el modelo mental de los dicentes sino también del
docente.

De los 96 Alumnos matriculados, han asistido puntual-
mente a clases no presenciales impartidas on-line me-
diante la Plataforma de Ensenanza Virtual de la Universidad
de Sevilla a traves videoconferencia en directo o sincro-
nica con empleo de BlackboardCollaborate un 60%. De los
Alumnos matriculados, 78 Alumnos han participando en el
Ciclo de Mejora en el Aula, examinandose de ellos final-
mente los 78, aprobando todos, 9 Alumnos no se han aco-
gido a ningln sistema de evaluacion, 8 Alumnos han
optado por no hacer el Ciclo de Mejora, evaluandose y
aprobando tan solo uno de ellos con un 5. Siendo que el
resultado final, a nivel de calificacion, arroja el siguiente
resultado:

SLENAME ARG
TEALERENON T,

BCACIGNES:

T ALUAINOA TRV
rebin *

L] “11‘:\:?“' LRTE LT Th]
CIMAL Al 3,2

Figura 1: Proyeccion del resultado de calificaciones.
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

Diseno previo del Ciclo de Mejora en el Aula

Se ha realizar diagnostico del nivel de partida y de las
dificultades de aprendizaje de los estudiantes del grupo
en concreto, valorando el nivel de los alumnos las prime-
ras semanas, que resultaron ser presenciales 5, y el resto
no presenciales impartidas online, tomando conciencia de
sus dificultades y de sus facilidades, aptitudes y capaci-
dades estableciendo una escalera de conocimiento ini-
cial de la que partir para el planteamiento del desarrollo
de la asignatura a fin de adaptar la disciplina a los Alum-
nos desde el campo de conocimiento proximo y conseguir
desde esa instancia llevarlos al objetivo del conocimiento
final de la asignatura, realizando al final del cuatrimestre
la evaluacion final a los efectos de valorar el progreso al-
canzado. En cuanto a esto, todo se ha mantenido igual que
el anterior Ciclo de Mejora, salvo la sustitucion de las cla-
ses presenciales a las clases virtuales, en las que no se ha
advertido incidencia alguna por el cambio de la no pre-
sencialidad docente.

En el anterior diseno, la novedad del ciclo de mejora
consistio en sustituir el cuestionario inicial y final por la
elaboracion de mapas de contenidos de la materia por
parte de los estudiantes. A partir del analisis de los mapas
iniciales se constituyo una escalera inicial con los diferen-
tes modelos mentales de los estudiantes y sus porcenta-
jes'y se comparo con la escalera que se construyo a partir
del mapa final. Todo ello permitio un seguimiento durante
el proceso al analizar los mapas intermedios, teniendo
como base de comparacion el evaluador el ya estructu-
rado mapa de contenido final.
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Figura 2: Mapa de contenido final.

Para ello se tuvo en cuenta también los siguientes
parametros:

— Las conductas mas significativas y en las emociones
sentidas, tanto positivas como negativas.

— Analisis de creencias que estan asociadas a esas
emociones.

— Aplicar el modelo metodologico disenado a tal fin:

H (Hipotesis) + P (Problema) + | (Investigacion) + C (Conclusiones)

Conforme al método individual disenado, desarro-
llado en base a preguntas claves H (Hipotesis) que se con-
viertan intrinsicamente en interesantes para el alumno P
(Problema) y que despierte su curiosidad e induccion a
la investigacion | (Investigacion) con la finalidad de resol-
ver problemas en base a las conclusiones obtenidas en el
campo practico forense C (Conclusiones).

Adquiriendo para ello las herramientas de aprendizaje
que perduraran a lo largo del tiempo y que podran expor-
tar a otras disciplinas o circunstancias.
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

Este ciclo de mejora ha incluido tanto las clases prac-
ticas como teoricas pues estan inmersas las unas con las
otras y estan reflejadas en las investigaciones y conclu-
siones del modelo metodologico, se trata de reflexionar
sobre la dimension epistemologica del derecho mientras
resuelvo un caso juridico real y puedo pensar en las im-
plicaciones que tiene en un caso concreto, en el que es-
toy envuelto.

Para ello, los alumnos crearon -temporalmente con el
desarrollo de las clases su propia empresa-, mediante fa-
ses de un proyecto que fue el eje del trabajo principal, al
igual que en el Ciclo de Mejora e el Aula anterior sobre el
que perfecciona este, de manera que al ir abordando los
problemas que se derivaron de la creacion de la empresa
se fueron construyendo los contenidos conceptuales. Este
ha sido igualmente en este actual diseno el nucleo de tra-
bajo sobre el que han construido la teoria.

Por ello el temario del contenido que mas adelante se
expone de la asignatura objeto del presente Ciclo de Me-
jora constituye los problemas sobre los que se ha traba-
jado asociados a la creacion de la empresa, orientando a
los estudiantes en su propio proceso y proyecto personal.
Este contenido no se ha alterado en esta mejora ni tan si-
quiera ante el panorama de Estado de Alarma en el que
nos hemos encontrado en su ejecucion por cuanto se ha
podido adaptar perfectamente en tiempo y forma y desa-
rrollarse integramente en la combinacion de las clases en
principio presencial y posteriormente virtual.

Sin embargo, se han cambiado la secuencia de activi-
dades sustituyendo esa construccion de contenidos con-
ceptuales plasmados en un mapa de contenido como tal,
por en un DECALOGO ESTRATEGICO para su desarrollo y ob-
jetivo final -la creacion de una Empresa- y que han con-
formando los Alumnos a lo largo de la imparticion de la
asignatura.
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

Inicialmente han realizado un DECALOGO CERO, previo
a la imparticion de la asignatura, y conforme han avan-
zado en contenidos han conformado al final de la asigna-
tura el DECALOGO CONSOLIDADO, para evaluar asi la escala
de aprendizaje comparativo.

Se invito a los Alumnos en esta “clase invertida”, a que
disenasen para ello su propia IDEA DE NEGOCIO para la que
iban a crear ese DECALOGO CERO inicial. A fin de obtener
una utilidad practico-real, siendo muy interesante que la
misma estuviese enfocada a una idea ORIGINALY UTIL a la
Sociedad (-nuestro conocimiento al servicio de la Socie-
dad-) para este estado de Alarma excepcional en nuestra
historia en el que se encuentra nuestro Pais. Y ello por el
recorrido eminentemente sensibilizador y beneficioso que
pudiera brindar al servicio de la sociedad.

Se plantea esta secuencia de actividades para estable-
cer un movimiento compartido desde la transversalidad
corporativa de los Alumnos. Sus ideologias representan
diferentes formas de pensar intercambiables para con-
formar un pensamiento homogéneo con un mismo fin, de-
jando condicionantes atras y buscando en este colectivo
establecer las normas ideales en aras a crear un proyecto
colectivo desde las propuestas individuales en esta actual
situacion de Alarma decretada en Espana; cambiando es-
pacios de trabajo para cambiar la forma de pensar, porque
determinados espacios vienen asociados a determinadas
ideas, pero cuando surge un nuevo espacio, contexto pe-
dagogico, surge una nueva forma de repensar y relacionar
es0Ss nuevos pensamientos para crear. Con ello se pre-
tende propiciar la libertad de pensamiento pera crear una
jerarquia de valores adaptada a las necesidades concretas
para el grupo en este pro proyecto colectivo.
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

Mapa de contenidos y problemas que describen
los aprendizajes deseables y los nucleos de
trabajo en el Aula.

El contenido del temario en este Ciclo de mejora en el
Aula ha sido “El Derecho de Empresa”, inmerso en el Pro-
grama docente aprobado por el Departamento de Derecho
Civil e Internacional Privado de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Sevilla para la Asignatura cuatrimestral
de Derecho de Empresa a impartir en el Primer Curso del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El temario completo de la asignatura dentro del con-
texto del Programa se compone de 14 temas, a impartir en
el segundo Cuatrimestre del Curso Académico 2019/2020, y
que se podrian clasificar en Cuatro Bloques tematicos pi-
ramidales intimamente relacionados entre y si planteados
en un orden de prelacion consecuente con un aprendizaje
estructural, por cuanto los primeros temas a desarrollar
son el pilar de conocimiento necesario sobre los que cons-
truir el conocimiento de los temas sucesivos conforme a
los dos siguientes parametros.

|- Se han mantenido conforme el anterior ciclo la de-
terminacion de los tipos de contenidos: Teoricos, re-
lacionados con la metodologia de investigacion de
la asignatura y asociados a principios y valores vin-
culados con problemas practicos sobre el contenido
de ella, y procedimentales, relacionados con la eje-
cucion de estrategias técnicas y habilidades condu-
centes a la resolucion de los problemas vinculados
a las cuestiones que suscita la teoria; y por dltimo
contenidos actitudinales relacionados con las expe-
riencias internas y subjetivas que implican valorar
la teoria desde la perspectiva social y su aplicacion
real.

II- Se han respectado la relacion de contenidos y clasi-
ficado, estableciendo a qué tipo pertenece cada uno
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

y razonando por qué clasificamos estos tipos de con-
tenidos en la forma ejecutada y no desglosados en
otros distintos, resultando finalmente los siguientes
Cuatro Bloques tematico teorico practicos:

Contenidos tedricos y actitudinales:

Blogue 1: Derecho de la empresa y actividad empresa-
rial. (Temas del 1 al 7).

Bloque 2: Empresa, empresario y sociedades mercanti-
les. (Temas del 8 al 11)

Contenidos procedimentales:

Bloque 3: Instrumentos juridicos privados en el trafico
empresarial. (Temas del 12 al 13)

Bloque 4: Derecho Concursal. (Tema 14)

De esta manera se han establecido contenidos teori-
cos y actitudinales desarrollados a traves de contenidos
procedimentales sobre como ejercer en la practica los de-
rechos subjetivos de la empresa, asociados a principios y
valores vinculados con ellos, por cuanto los Derechos sub-
jetivos son reconocidos legalmente para ejercerlos en la
sociedad conforme al ordenamiento juridico que a la vez
esta inspirado en los propios valores objetivos de Derecho
Natural y de la sociedad.

Una vez impartida la materia, el mapa de contenido
definitivo quedo desarrollado de la manera expresada en
la Figura 2 del contenido final, a tenor de los cambios rea-
lizados en el presente Ciclo de mejora en el Aula.
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Modelo metodologico posible y secuencia de
actividades programada, partiendo de los
problemas seleccionados.

La novedad de este Ciclo de Mejora en el Aula ha con-
sistido en sustituir el mapa de inicial y final por la ela-
boracion de un Decalogo Cero y un posterior Decalogo
consolidado proyectado sobre la Idea de Negocio que pos-
teriormente se ha materializado en la propia creacion de
la Empresa por los Alumnos. A partir del analisis de sen-
dos decalogos se ha elaborado una escalera inicial con
los diferentes modelos mentales de los estudiantes y sus
porcentajes y se ha comparado con la escalera que se ha
construido a partir del Decalogo consolidado final y el tra-
bajo desarrollado en el capo practico real.

Para ello se ha tenido en cuenta también los siguien-
tes parametros:

— Las conductas mas significativas y en las emociones
sentidas, tanto positivas como negativas.

— El analisis de creencias que estan asociadas a esas
emociones.

— La aplicacion el modelo metodologico disenado a tal
fin:

H (Hipotesis) + P (Problema) + | (Investigacion) + C (Conclusiones)

Conforme al método individual disenado, se ha desa-
rrollado manteniendo el anterior por su resultado positivo
del ciclo de mejora en el aula que este viene a perfeccio-
naren base a preguntas claves H (Hipotesis) que se han
convertido intrinsicamente en interesantes para el alumno
P (Problema) y que han despertado su curiosidad e induc-
cion a la investigacion | (Investigacion) con la finalidad de
resolver problemas en base a las conclusiones obtenidas
en el campo practico forense C (Conclusiones).
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

Los alumnos han ido creando -temporalmente con el
desarrollo de las clases su propia empresa-, mediante fa-
ses de un modelo de investigacion que ha sido el eje del
trabajo principal, de manera que al ir abordando los pro-
blemas que se derivan de la creacion de la empresa se
han ido construyendo los contenidos conceptuales. Este
ha sido el nlcleo de trabajo para ir construyendo la teo-
ria de la materia disciplinar. Por ello, se ha tratado de un
método (M) de aprendizaje basado un modelo de inves-
tigacion, aunque pudiera confundirse aparentemente con
un aprendizaje basado en proyectos (ABP), dado que la in-
vestigacion (1) y basqueda de comprension en la teoria
ha sido el medio para resolver el problema (P) ;Qué em-
presa crear? Pregunta clave que sin duda suscitaba a los
Alumnos la Hipotesis planteada (H) ;Para qué crear una
empresa?:

H (Hipotesis) + P (Problema) + | (Investigacion) + C (Conclusiones)

Se ha llevado a cabo conscientemente por el docente
para determinar la variable que mas habia influido en la
eleccion de los Alumnos, esto es y en este Ciclo de Me-
jora en Aula redisenado: si conseguir crear una empresa
como un propio proyecto, lo que hubiese supuesto un mo-
delo de aprendizaje basado en proyectos (ABP), o si por el
contrario la causa real del Alumno en investigar ;para qué
crear una empresa y cual?, es decir, la defensa de su pro-
pia idea de negocio.

Por ello el temario del contenido de la asignatura ob-
jeto del presente Ciclo de Mejora en el Aula ha constituido
los problemas sobre los que se ha ido trabajando y que
han estado asociados a la creacion no de la empresa, sino
de “su” empresa, su Idea de Negocio en unas circunstan-
cias excepcionales como las ya expuestas. Orientando a
los estudiantes como en el diseno anterior pero con una
consigna de mas peso y motivacion, en su propio proceso
constructivo del conocimiento tedrico para una aplicacion
practico real, la puesta en marcha de su proyecto personal
al servicio de la sociedad para su utilidad.
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

La actividad a desarrollar consistente en la creacion
por parte de los Alumnos de su propia empresa, se ha lle-
vado a cabo intentado crear un entorno de aprendizaje
natural que comparto con la idea recogida en el Capitulo
¢;Como dirigen la clase? Pp. 113-132, del Manual Lo que ha-
cen los mejores profesores universitarios, es fundamental
para ello que el propio docente conozca ese entorno na-
tural. En primer lugar como componente esencial, al pro-
pio alumnado, sus caracteristicas, su individualizacion, su
grado de conocimiento y sus capacidades y habilidades.
En segundo lugar y consustancialmente unido al propio
método de aprendizaje, debe también el docente hacer un
auto evaluacion también de su grado de conocimiento en
el campo practico real, pues dificilmente se puede acercar
al alumnado a un entorno de aprendizaje natural cuando
el docente carece de ese complemento de conocimiento
consistente en saber aplicar sus conocimientos teori-
cos a la vida real, y el resultado y efectos practicos de los
mismos.

Cuestionario inicial-final para hacer un
seguimiento de la evolucion de los estudiantes
en relacion con los problemas clave.

Primero los Alumnos realizaran un DECALOGO CERO,
previo a la imparticion total de la asignatura. Este DECA-
LOGO CERO, ha consistido en el conjunto de 10 reglas que
los Alumnos, en principio consideren basicas a la hora de
crear su Empresa:

1. Prevencion de riesgos laborales, salud y seguridad
(pago de seguros sociales). 2. Responsabilidad. 3. Organi-
zacion y objetivos claros. 4. Contratacion de trabajadores.
5. Financiacion, cumplimiento con la legalidad vigente. 6.
Retribucion de ausencias laborales. 7. Investigar el mer-
cado y ver las posibilidades que tienes en él. 8. Elabora-
cion de presupuestos (donde, comoy cuando se va a gastar

Ciclos de Mejora en el Aula (2020). Experiencias de Innovacion Docente de la US
Esta obra se distribuye con la licencia Creative Commons
Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 4.0
Internacional (CC BY-NC-ND 4.0.)



(%]
o
ey
S
€
>
T
(%]
o
%]
—
>
(&}
o]
x
>
(%]
9
©
—
1)
o
I
|
(%]
3]
c
0
o
<
]
Il
)
©
o
©
e
O
o]
o
o
%]
—
>
O
S
)
S
=
a
I
©
“©
(%]
I
—
a
IS
w
)
©
o
=
o
)
L
)
[=)
©
—
>
2
©
c
.on
(%]
<
S
c
)
o
o
S
L
=
©
!
)
<<
o
[
)
©
—
S
)
=
)
©
9
2
O

M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

el dinero invertido). 9. Establecer el capital a aportar por
los socios que elaboraran la empresa en un futuro, deci-
diendo asi su forma juridica (Sociedad limitada, sociedad
anonima, etc.). 10. Fijar objetivos y para ello, saber los me-
dios o las estrategias que debemos utilizar para alcanzarlo.

Posteriormente han realizado el Decalogo consolidado
en la secuencia establecida, manteniendo las mismas pre-
misasy descartando aquellas para las que no encontraban
fundamento y apoyo legal.

Como recoge el Libro Dar clase con la boca cerrada,
en su Capitulo Experiencias que ensenan, crear experien-
cias para el aprendizaje, una secuencia preparada correc-
tamente de preguntas puede reconducir el pensamiento
hacia el razonamiento necesario para concluir la solucion
a un problema.

Con esta premisa, se inicio el Ciclo de Mejora en el Aula
;Para que crear una empresa? y ;cual? Una IDEA DE NEGO-
ClO enfocada a una idea libre, original y Gtil a la Sociedad
(-nuestro conocimiento al servicio de la Sociedad-) para el
actual estado de Alarma excepcional en nuestra historia
en el que se encuentra nuestro Pais.

Aplicacion del CMD

Resumen.

Conforme al sistema de la evaluacion en la ensenanza
universitaria recogido en el Libro Ensenanza Universita-
ria como mejorarla, para conocer y analizar los modelos
mentales de los estudiantes hemos elaborado el cuestio-
nario anteriormente referido para valorar los modelos de
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

los alumnos, analizando segln la escalera del grado de
conocimiento antes y después de la experimentacion las
consecuencias didacticas de los cuestionarios que se exa-
minan correlativamente con el siguiente resultado:

Primer cuestionario: ;Qué Decalogo Cero establecerias
como consigna para tu idea de negocio?

La actividad se realizd en 30 minutos antes de expli-
car la materia consistente en el Tema 1 del primer Bloque
de contenidos clasificado, “Empresa, concepto y Fuentes”.
Después durante una hora y media se explico el conte-
nido del temario y se finalizd en la primera hora y media
de clase del dia siguiente, pero no se paso nuevamente el
cuestionario hasta finalizar el temario completo, y como
Decalogo consolidado.

Evaluacion del Aprendizaje.

Analisis comparativo de los cuestionarios inicial y final
por sustitucion del segundo ciclo de Mejora:

Cuestion inicial: Decalogo Cero
NIVEL 3

Tipo de cmpresa

NIVEL 2

Actividad cmpresarial

MNIVEL 1

Concepto de Empresa

Figura 3: Escalera de aprendizaje.
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Nivel 1: Reconoce el concepto de empresa. 60% de los
Alumnos. / Resultado posterior 100%

Nivel 2: Identifica la actividad empresarial. 20% de los
Alumnos. [ Resultado posterior 80%

Nivel 3: Clasifican tipos de empresas y su finalidad. 8%
de los Alumnos. [ Resultado posterior 70%

En el desarrollo real de las actividades las consecuen-
cias didacticas obtenidas se obtuvieron en un clima de tra-
bajo compartido y participativo en igualdad de condiciones
entre la actuacion docente y el aprendizaje del Alumnado,

Se han adquirido entre otras, las siguientes Competen-
cias genéricas evaluables conforme al Programa Docente
a impartir:

M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

— Capacidad de analisis y sintesis.

— Capacidad de analisis y conocimientos generales
basicos.

— Resolucion de problemas.
— Capacidad de critica y autocritica.

— Trabajo en equipo Capacidad para aplicar la teoria a la
practica.

— Habilidadesparatrabajarenunequipointerdisciplinario.
— Capacidad de aprender.

— Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

— Habilidad para trabajar de forma autonoma.

— Toma de decisiones.

En este Ciclo de Mejora en el Aula, al igual que en el
anterior, ha sido un elemento fundamental en su desarro-
llo la implicacion de los Alumnos en el propio proyecto, su
proyecto.
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

En las clases sucesivas, y rediseno de una mayor

mejora,

En cuanto a la valoracion final del aprendizaje alcan-
zado en términos generales se observa una evolucion
favorable ascendente en la escala de conocimientos ad-
quiridos, resultando positivo el rediseno realizado sobre
el resultado del anterior curso académico y su mejora y
adaptacion a las circunstancias excepcionales expuestas.

Evaluacion del CMD puesto en practica

Cuestiones a mantener y cambios a introducir
para el futuro.

En cuanto a los aspectos que se van a mantener como
cambios habituales en las clases:

El conocimiento por parte de los Alumnos del métodoy
su justificacion asi como de su implicacion en el mismo de
cara a un objetivo favorable de su utilidad, manteniendo
el planteamiento previo de P (Problema) + H (Hipotesis) +
| (Investigacion) + C (Conclusiones), al inicio de cada pro-
grama y que sean los Alumnos los que activamente vayan
realizandolo conforme a una aplicacion practico real. Pre-
cisamente este fue uno de los cambios a introducir en fu-
turos ciclos de mejora que se contemplo por parte de esta
autora en su anterior Articulo, y sin duda su introduccion
han sido positiva en el resultado final. En esto no plantea-
mos ninglin cambio respecto al anterior ciclo.

En cuanto a los cambios a introducir para un futuro Ci-
clo de Mejora que adelantabamos en el anteriormente rea-
lizado, se proponia realizar una evaluacion continua que
permita ir valorando la misma por fases y no en su etapa
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

final, a fin de ir corrigiendo errores en su elaboracion que
permita una mejor consolidacion en la prelacion de con-
tenidos de cara a las fases correlativas de la actividad y la
secuencia de actividades programada. Este cambio se ha
llevado a cabo y el resultado satisfactorio y previsto ha
sido el reflejado.

Aspectos de la Experiencia que se pretenden
aplicar a toda la practica docente habitual.

Mantenemos los mismos, transmitir y aplicar herra-
mientas de aprendizaje trasladables a cualquier disciplina.
La adquisicion de conocimiento razonado para aplicarlo
en el campo practico concreto, permitiendo un estudio du-
radero en el tiempo siendo un conocimiento estructurado
y aplicado no memorizado, sino conscientemente Gtil en
cuanto a su aplicacion practico real en la vida cotidiana,
generando asi la necesidad de adquirir el propio conoci-
miento como una solucion futura a distintos problemas
que se les pueda platear, haciendo a los Alumnos mas li-
bres en relacion a sus decisiones teniendo criterio soste-
nible para ello.

Incluimos en esta adaptacion y mejora del anterior di-
seno, la incorporacion de poner el objetivo de aprendizaje
de los Alumnos al servicio de la sociedad, ello les ha moti-
vado suficientemente para relegar la ambicion de un apro-
bado a una cuestion social mas trascendental que les ha
hechos ser conscientes de que sus avances y capacidades
pueden servir no solo para mejorar ellos sino para mejorar
la sociedad, con la consigna de aprendizaje-crecimiento
personal extensivo a la sociedad y su contexto.
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

Principios didacticos argumentados que han
guiado la experiencia y que deben permanecer
en el futuro.

Se conservan los idénticos por satisfactorios, respecto
al aprendizaje de los/as alumnos/as: Como elemento
esencial la necesaria individualizacion de los alumnos y el
analisis como premisa de sus esquemas mentales, esto es
idéntico al principio mantenido en el anterior diseno me-
jorado por este, partiendo del grado de conocimiento ini-
cial de los estudiantes para acercar la disciplina a ellos y
construir desde ese estadio el conocimiento de la materia.

Se consolida un nuevo principio, integrar esa indivi-
dualizacion con la colectividad social, aprendizaje indivi-
dual dirigido al servicio de una colectividad para la mejora
social necesariamente compuesta por individuaos no ais-
lados. Esta circunstancia excepcional en la que se ha de-
sarrollado este rediseno del Ciclo de Mejora en el Aula ha
convertido el pensamiento de los Alumnos individuales en
un pensamiento colectivo y social al ponerse al servicio de
la sociedad. No es el aprendizaje para beneficio individual,
sino el aprendizaje individual al servicio de la sociedad
a la que pertenezco, haciendo extensivo positivamente el
beneficio obtenido. Potenciando con ello valores como la
empatiay la comprension dirigidos a un bienestar social.

En cuanto a los contenidos de ensenanza: la creacion
de mapas de contenidos clasificados y aplicados tempo-
ralmente a un caso practico de manifiesta utilidad co-
herente con las preguntas e inquietudes que la materia
suscita en los Alumnos para justificar su necesidad, como
ya se expuso en el anterior diseno, sin embargo, inciden
y muy notablemente las circunstancias sociales a las que
ese aprendizaje va dirigido en cuanto a su posible reper-
cusion como utilidad y medio motivador.
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M2 DEL CARMEN VIDA CARRION

En cuanto a la metodologiay actividades:

El desarrollo de preguntas claves fundamental en el
anterior diseno y que mantenemos por ende en esta su
mejora, pues activan el modelo metodologico disenado di-
rigido a actividades experimentales en el Aula que hagan
real lo tedrico y devenguen la necesidad de la investiga-
cion propicia conducente a la adquisicion de conocimien-
tos que justifiqguen y argumenten la propia utilidad de la
disciplina en cuestion.

La interaccion de contenidos y de las herramientas de
aprendizaje adquiridas trasladables a cualquier orden vy
materia como instrumento de conocimiento y utilidad mul-
tidisciplinar. Las seguimos manteniendo y ratificando por
su resultado reiteradamente con este rediseno constatado.

En cuanto a la evaluacion: consolidamos el criterio
ya advertido con anterioridad para su mejora y desarro-
llo en el resultado final de la actividad, adaptandolo inte-
gramente a una evaluacion conjunta en tiempo real que en
este Ciclo de Mejora en el Aula ha consolidado los conteni-
dos previstos con el resultado satisfactorio obtenido.
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Palabras clave: Derecho de Empresa, Grado en Direccion y Administra-
cion de Empresas, Grado de Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos, Docencia Universitaria, Experimentacion Docente Universitaria,
Aprendizaje Basado en Proyectos.

Keywords: Business Law, Degree in Business Administration and Ma-
nagement, Degree in Labor Relations and Human Resources, University
Teaching, University Teaching Experimentation, Project Based Learning.
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