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RESUMEN

El presente Trabajo de Fin de Grado pretende indagar sobre la instauracion del modelo coeducativo en las aulas
y la inclusién de la comunidad LGBT en determinados centros de la localidad de Mairena del Aljarafe, Sevilla.
Para ello se desarrollard una investigacion dirigida a docentes, familias y jovenes andaluces LGBT. Vivimos en
una sociedad patriarcal en la que, pese a las nuevas medidas y normativas, seguimos teniendo interiorizados
roles y estereotipos de género, asi como la presuncion de la heterosexualidad como la Unica orientacion sexual
comun en el alumnado. Una vez expuesto el marco teorico, conceptual y legislativo se presentan los datos
obtenidos de nuestra muestra. Los y las docentes son un importante agente socializador en la educacion de los y
las menores, aunque no podemos olvidar el impacto que ejercen las familias sobre ellos y ellas. Los resultados de
las encuestas nos muestran algunos de los prejuicios, estigmas, y escaso conocimiento que todavia abundan en
materia de inclusion a la diversidad afectiva-sexual y educacién no sexista. Concluiremos con la necesaria
reforma en la formacion de los futuros y futuras docentes del Grado de Educacion Primaria y, de la esencial

union entre escuela y familia para erradicar aquellos pensamientos y actitudes basados en estereotipos de género.

Palabras clave: Estereotipo, género, coeducacion, sexismo, diversidad

SUMMARY

The main aim of this Final Project is to inquire about the establishment of the coeducational model in classes and
the inclusion of the LGBT community in determined schools of the locality of Mairena del Aljarafe, Sevilla. For
this reason, the investigation will be directed at teachers, parents and LGBT young people. We live in a
patriarchal society where despite of the new measures and regulations, we still have internalised gender roles and
stereotypes as well as the conceit of the heterosexuality as the only sexual orientation in our students. Once the
theoretical, conceptual and legislative framework have been introduced, it will be presented the data obtained
from our sample. Teachers are an important socializing agent in the children’s education, however we cannot
forget the influence families exercise over them. The results of the surveys show some of the prejudices, stigmas
and the lack of knowledge people still possess in terms of inclusion in affective-sexual diversity and non-sexist
education. We will reach the conclusion of an urgent reform in the university instruction of the future Primary
teachers and, of the need for union between school and family to eradicate those thoughts and attitudes based on

gender stereotypes.

Key words: Stereotype, gender, coeducation, sexism, diversity
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1. INTRODUCCION

No hay dia en el que no escuchemos en las noticias algun caso de violencia escolar fruto de la
animadversion de determinados nifios y nifias hacia sus comparfieros y compafieras. ¢ Pero, de
donde viene este odio? Muchos de estos casos se deben al miedo a lo diferente, a lo no conocido,

a lo que no estamos acostumbrados. ..

Vivimos en una sociedad en la que los roles y estereotipos de género siguen coexistiendo con
nosotros y nosotras, donde cada individuo debe comportarse siguiendo los patrones
pertenecientes a 1o “masculino” y a lo “femenino”, rechazandose asi la diversidad y
fomentandose Gnicamente una sola manera de ser, pensar e incluso de amar, en funcion de si
se es hombre o mujer. En concreto, la masculinidad se construye sobre la percepcion de que
los hombres poseen mas rasgos instrumentales, tales como dureza, independencia,
competicion, eficacia o agresividad. La feminidad se determina por la posesion de
caracteristicas expresivas siendo descrita como emocional, sumisa, dependiente, y compasiva

(Lameiras, Lopez, Rodriguez, D’ Avila, Lugo, Salvador, Mineiro, & Granejo, 2002).

Nos asignan un sexo y un nombre nada mas nacemos, teniendo Unicamente en cuenta los
genitales con los que hemos nacido. La adquisicion de un estereotipo comienza desde el primer
momento en el que se conoce el sexo bioldgico de un bebe, condicionando la manera en la que
visualizamos al niflo o a la nifia. “Si es niflo sera un gran deportista, fuerte y valiente y Si €S
nifa sera guapa, amable y responsable”. Incluso desde edades tan tempranas un simple color es
atribuido a un nifio o0 a una nifia, siendo el caso del azul para los pequefios y el rosa para las
pequefias. No solo pasa con los colores, también existe cierta censura en los juguetes y en la
ropa en funcion del género. Como destaca Carrera (2015) el juego y los juguetes son
especialmente relevantes para la formacion de la identidad de género. A tal efecto, es
importante una mirada atenta a los juguetes que se publicitan y compran para nifias y nifios:
mufiecas, cocinitas, y bolsos de belleza para ellas; y juegos bélicos, de deportes y coches para
ellos. De modo que muchos de los juguetes que compramos para nifios y nifias son sexistas y
constituyen un potente lecho de estereotipos, roles y mitos sobre el que se construye la violencia
y discriminacién. No se trata de prohibir a las nifias vestirse de princesas y a los nifios de
superhéroe, pero si de ampliar los disfraces y juguetes y no reducirlos a un solo género, ya que
estos estandares acaban condicionando a los pequefios y pequefias. Segun numerosos estudios
los nifios y nifias interiorizan los roles de género desde los tres afios. Muchos menores son

educados y educadas siguiendo un modelo patriarcal y sexista en donde se refuerzan
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comportamientos que se consideran adecuados para un determinado género y se castiga y
prohibe aquellos que no se consideran acordes a lo establecido a este modelo social. Como
consecuencia de ello, muchos de estos pequefios y pequefias no saben cOmo reaccionar ante
aquellas situaciones en las que un individuo se comporta diferente a lo que estan acostumbrados

y acostumbradas.

Crecemos dando por hecho que nuestro entorno va a estar compuesto por hombres y mujeres
en donde ellos seran fuertes e inteligentes y ellas débiles y presumidas. Un estudio publicado
en la revista Science en 2017 expuso que las nifias se sienten menos inteligentes que los nifios
a partir de los seis afios como consecuencia de la integracion de un estereotipo que otorga una
mayor inteligencia al género masculino, condicionando asi sus aspiraciones profesionales en el
futuro. A nivel personal, los roles de género afectan la salud fisica y mental de hombres y
mujeres ( Organizacion Mundial de la Salud [OMS], 2002 ; Mayor, 2015), siendo la
desigualdad de género la base de la violencia de género ( McCarthy et al., 2018). Ademas,
aunque la esperanza de vida es mayor para las mujeres, estas tienen una peor calidad de vida
(Rollero et al., 2014 ).

No solo existe una interiorizacion de los estereotipos de género, sino una presuncion de la cis-
heterosexualidad, ignorando la variedad de orientaciones sexuales e identidades sexuales y de
género. Los nifios y nifias aprenden desde pequefios que una pareja amorosa estd compuesta
Unicamente por un hombre y una mujer, sin conocer la diversidad afectivo-sexual, siendo ain
este tema tabd en muchas aulas de Primaria donde los Unicos conocimientos en educacion
sexual se basan en el aparato reproductor que aparece en los libros de Ciencias Naturales. Es
aqui donde entramos los maestros y maestras. Los nifios y nifias son meros espectadores de lo
que realizamos y decimos los adultos, por lo tanto, los y las docentes somos los héroes y
heroinas capaces de transformar, cambiar y mejorar este mundo, evitando tanto las agresiones
fisicas como verbales, educando en valores como el respeto, empatia y tolerancia y luchando

por los derechos de libertad e igualdad de cada ser humano.

Si no existieran los estereotipos de géenero nos seria muy facil educar en igualdad, ya que nos
encontrariamos partiendo de cero. Pero, las influencias de los estereotipos de género que
otorgan ventajas a los vinculados a un sexo bioldgico y desventajas a las personas asociadas al
otro, provocan que sea imposible educar en igualdad, porque mientras presentamos y llevamos
a la practica modelos de masculinidad y feminidad no discriminadores en los centros, saldrian

a flote los prejuicios presentes en las mentes de todos y todas facilitindoles un filtro
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impermeable hacia los contenidos educativos o alterandoles su significado mientras el

fendmeno educativo tiene lugar (Sanchez y Sanchez, 2007).

Es cierto que actualmente, poco a poco, estos estereotipos estan siendo eliminados; pese a ello,
este rechazo y opresion hacia lo diferente sigue estando vigente en nuestros dias, siendo la causa
de muchos casos de bullying tanto dentro como fuera de las escuelas. De hecho, los colegios
crean contextos sociales y culturales con una serie de valores y conductas, en los que los nifios
y nifias se sumergen impregnando su personalidad, en muchos casos, de estereotipos y actitudes
discriminatorias hacia todo tipo de diversidad sexual (Blaya, 2007). Todo viene provocado por
el curriculo oculto de las escuelas (Werner, 2009). Como maestros y maestras debemos crear y
fomentar contextos, situaciones y climas donde el respeto mutuo sea la base para el desarrollo
personal y sexual de nuestros alumnos y alumnas, ajenos a los estereotipos y todo tipo de
discriminaciones, acoso Yy violencia. Debemos educar ofreciendo un abanico de millones de
posibilidades con el fin de educar en libertad e igualdad. Este proceso de “desestereotipazacion”
debe llevarnos a la conquista de una sociedad no androcéntrica, y si humanista, con modelos de
relaciones entre personas plenamente igualitarias. Se habra conseguido, por fin, el que hombres
y mujeres se sientan mas libres y felices al haberse enfatizado mucho mas la naturaleza humana
que comparten, y menos las diferencias bioldgicas (sexo) o la de estereotipos culturales (género)
(Sanchez y Sanchez, 2007).

2. JUSTIFICACION DEL TEMA ELEGIDO

Son numerosas las ocasiones en las que me he sentido impotente tras leer una noticia en Twitter
0 en cualquier periodico digital fruto de un caso de discriminacion o violencia fisica o verbal
hacia un nifio o una nifia LGBT o que no cumpliese los roles de género. Como futura docente
tengo como meta educar a futuras generaciones en valores de tolerancia y respeto,
concienciando de que todos y todas somos iguales teniendo en cuenta la gran diversidad

existente, evitando los estereotipos, la homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia en el aula.

Segun varias investigaciones, el 2/3 de la poblacion lesbiana, gay, transexual y bisexual ha
sufrido algln tipo de violencia o acoso en sus centros escolares y el 60% de los y las
adolescentes LGTB se encuentran inseguros e inseguras en sus institutos (COGAM, 2005).
¢Por qué por amar debemos ser rechazados, oprimidos y maltratados? Personalmente, es algo
que a dia de hoy sigo sin entender. ;Qué hay de malo en querer a alguien de tu mismo sexo?
¢Por qué se mira con otros 0jos a personas transexuales? Son preguntas que jamas llegaré a
concebir una respuesta. Las personas somos plurales y diversas, por lo tanto, vivimos nuestra
7
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sexualidad de forma diferente y Unica. Cada persona experimenta su sexualidad de manera
individual, sin tener que coincidir con la norma establecida. Por lo tanto, ninguna persona debe
ser discriminada por vivir su libertado sexual. Es por ello que, como futura maestra quiero

erradicar todos esos prejuicios y patrones basados en la heteronormatividad y estereotipos.

Partiendo de mi experiencia, me gustaria mencionar aquellos afios de mi infancia en los que
comencé a jugar al fatbol. Fruto de mi pasion por este deporte comencé a vestir con chandal, vy,
por tanto, a recibir insultos y burlas por parte de mis comparieros y compafieras. Los chicos me
decian que una nifia ni sabia ni podia jugar al fatbol, que me fuera con mis “amigas” a bailar o
a saltar a la comba. Por otro lado, las nifias decian que era una “marimacho”. Fueron unos afios
dificiles durante mi etapa en Primaria, aunque con el paso del tiempo comencé a juntarme con
los nifios y a ser integrada a la hora de jugar al fatbol. No solo jugaba al futbol, sino que también
bailaba y cantaba con mis compafrieras. Por lo que poco a poco, esos insultos por parte de mis
comparieros fueron siendo olvidados con la llegada de mas chicas a las que les apasionaba

también el futbol y los deportes.

Con esta mencion a mi pasado, quiero justificar la eleccion de la tematica de los estereotipos
de género en la elaboracion de este trabajo. Sufrir cierto acoso durante mi etapa en Primaria ha
influido muchisimo en mi manera de ver el mundo y de concebir mi vocacion de ser maestra.
¢Por quée por querer jugar al fatbol tuve que ser discriminada? ¢Por qué el fatbol estd
socialmente asociado a los chicos si tan s6lo es un deporte y un juego de recreo? Por ello y por
mucho mas, es esencial romper los roles de género y concienciar a los mas pequefios y pequefias
tanto de la diversidad sexual, afectiva y familiar y la igualdad de género. El cambio social
depende de la educacion que los maestros y maestras proporcionemos a nuestros jovenes
alumnos y alumnas. Para ello, es fundamental concienciar y desarrollar una actitud critica entre
nuestros nifios y nifias hacia lo que tradicionalmente nos han ensefiado y condicionado a la hora

de hacer, pensar, sentir y amar.
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OBJETIVOS
Objetivos generales

-Analizar si se lleva a cabo la coeducacion en las aulas de Educacion Primaria, apostando por
la educacion basada en la igualdad sin distincion de sexo.

-Detectar estereotipos asociados a cada sexo que siguen perdurando tanto en el ambito familiar

como escolar.

- Comprobar si el contexto familiar, social y educativo de los nifios y nifias, transmiten

estereotipos de género, los que influyen en su construccion de su identidad.

- Identificar si el contexto escolar (juegos, actividades, libros y uso de la lengua de las maestras
y maestros de la escuela) es sexista.

-Comparar las experiencias de dos generaciones durante su paso por Primaria y detectar la

posible mejora en materia de coeducacion e inclusion.

-Proponer un proyecto educativo y didactico acerca de la diversidad afectivo-sexual y la

coeducacion, favoreciendo un modelo de aprendizaje no sexista.
Como objetivos especificos de nuestra propuesta didactica nos encontramos el siguiente:

-Concienciar sobre la igualdad de género y la eliminacion de los estereotipos de género.
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3. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
CONCEPTOS

Para hablar acerca de las diversidades afectivo-sexuales es esencial hacer referencia a la
sexualidad como concepto. Es necesario destacar que todos los seres humanos somos
diferentes y que cada uno de nosotros y nosotras experimentamos una sexualidad totalmente
diversa al resto. Esta se construye y se llena de experiencia a lo largo de las relaciones que

mantenemos cada persona con la sociedad.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (2006), la sexualidad es: “Un aspecto central del ser
humano, presente a lo largo de su vida. Abarca al sexo, las identidades y los papeles de
género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccién y la orientacion sexual. Se
vivencia y se expresa a traves de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes,

valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales. La sexualidad puede
incluir todas estas dimensiones, no obstante, no todas ellas se vivencian o0 se expresan
siempre. La sexualidad esta influida por la interaccion de factores bioldgicos, psicologicos,
sociales, econdémicos, politicos, culturales, éticos, legales, histéricos, religiosos y

espirituales”.

Esto implica que la sexualidad esta presente en todos los aspectos que conforman a un ser

humano, en un tiempo, sociedad y cultura determinados:

“La sexualidad integral es todo lo que somos, por eso tiene muchas dimensiones: el desarrollo
fisico, psicologico y emocional, la salud y el bienestar, las relaciones sociales, nuestra cultura
y espiritualidad. Por ello, la sexualidad no solamente se refiere a las ‘relaciones sexuales’ y a

la reproduccion, sino que abarca toda la vida humana.” (Min. Educacién, 2015).

El género y sus expresiones, la conducta sexual, los valores, el cuerpo, el sexo bioldgico, el
placer, lo afectivo y los derechos son todas dimensiones de la sexualidad humana y se puede

vivir de formas distintas a lo largo de la vida.
Sexo y género
Comencemos distinguiendo dos conceptos sobre los que puede haber cierta confusion.

El sexo nos distingue como machos y hembras en funcion de caracteristicas bioldgicas de
nuestros cuerpos como son los érganos genitales internos y externos, las caracteristicas

sexuales secundarias, los cromosomas y la carga hormonal. (Coll-Planas G, 2013)

10
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Sin embargo, el género se refiere a los atributos que social, histérica, cultural y politicamente
han sido atribuidos a hombres y mujeres, es decir, son aquellos rasgos que la sociedad y la
cultura identifican como “masculinos” y “femeninos”, abarcando desde funciones (los
hombres tienen que sustentar y las mujeres cuidar) a cualidades (racionalidad, fortaleza,
asertividad, etc., para los hombres, mientras que las mujeres deben ser emotivas, pacientes,
delicadas...). Incluso las formas de hablar, pensar, sentir o relacionarse. En resumen, el
género corresponde a una serie de roles, caracteristicas y comportamientos que cada cultura
asigna a hombres y a mujeres. Todas estas caracteristicas determinan lo que significa ser

hombre o ser mujer en una cultura 0 momento histérico determinado.

Mientras que el sexo es un fendémeno bioldgico, el género hace referencia a la construccion
social del hecho de ser hombre o mujer, las expectativas y valores, la interrelacion entre
hombres y mujeres y las diferentes relaciones de poder y subordinacion existentes entre ellos

y ellas en una sociedad determinada. (Arellano, 2003)

La sensacion de ser mujer u hombre no tiene una raiz bioldgica, no es algo establecido desde
gue nacemos, sino que se va configurando en contacto con nuestro entorno social. A lo largo
de nuestro ciclo vital, y muy especialmente durante nuestra infancia, se establecen nuestras

identificaciones y se moldea nuestro deseo.

Amor y Equidad (2018) definen la identidad sexual como la conciencia de pertenecer a un
sexo. Describe el sexo con el que una persona se identifica. Es un concepto segun el cual
todas las personas deben ser tratadas igual y recibir los mismos derechos politicos,
econdmicos, sociales y civiles, independientemente de su raza, discapacidad, edad,
orientacion sexual, genero, religion, ideologia, etc. Se trata de un principio que debe informar
todas las actuaciones publicas en los Estados democraticos; ademas es un derecho

fundamental de todas las personas.

Sin embargo, la identidad de género es la identificacion de cada persona con el género que
siente, reconoce y/o nombra como propio. Al alejarnos del sistema binario de la diferencia
sexual es posible hallar identidades de género diversas, no reducidas al par hombre-mujer,
como por ejemplo aquellas personas que se definen como género fluido. (Cabral y
Leimgruber, 2018)

Desde el momento en que un bebé nace, y es identificado de un sexo u otro, la familia sera
emisora de un discurso cultural que reflejara los estereotipos, topicos, ideales y valores de la

masculinidad/feminidad y, en base a ellos interactuaran con el recién nacido. Por tanto, la
11
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asignacion de sexo que se hace al bebé se convierte en el primer criterio de identificacion y
determinaré el ndcleo de su identidad de género, pudiendo definir a éste como el esquema
ideo-afectivo mas primitivo, consciente e inconsciente de la pertenencia a un sexo y otro
(Amurrio Vélez, M. et al., 2012).

Coll-Planas (2013) define a la identidad de género como el efecto de una construccién social
y se traduce en una sensacion intima de ser hombre o mujer. Un ejemplo de este proceso lo
encontramos en las presiones sociales que recibimos desde pequefios y pequefias para
adaptarnos al género que se nos atribuye socialmente.

Segun el diccionario online de coeducacién, Educando en Igualdad, de FETE UGT vy del
Instituto de la Mujer, la construccién de la identidad personal se forma a través de lo que
cada cual sabe de si mismo/a: aquello que es y que no es, lo que quiere ser y lo que no quiere

ser. A través de la psicologia diferencial sabemos que:

« A partir de los tres afios los nifios y nifias distinguen lo que es propio de ellos y de ellas, a través de
los juguetes, juegos, ropas, colores y espacios (por ejemplo, los bafios). Del mismo modo, conocen y
verbalizan las actividades y profesiones que son consideradas masculinas o femeninas. Desde estas
edades se inicia un sentimiento de pertenencia a uno de los sexos, y a través del proceso de
socializacidn diferenciada se van a ir incorporando artificial y progresivamente nuevos significados a

la identidad de género.

+ Hasta los 6 afios las nifias y los nifios no distinguen entre las diferencias bioldgicas y las

asignaciones culturales de la identidad de género.
+ A partir de los 6 afios se empieza a establecer la diferencia entre la identidad sexual y la de género.

No podemos olvidar que, la identidad sexual o de género puede corresponderse o no con el

sexo o el género que nos asignaron en el momento del nacimiento.

Por lo tanto, la identidad sexual y de género son categorias permanentes del self, y ambas son
interdependientes de la propia identidad existencial. Como apunta Lépez-Sanchez (2001), la
identidad sexual (soy hombre, soy mujer), entendida como el juicio basado en las
caracteristicas sexuales diferenciadoras de ambos, comienza a construirse desde el
nacimiento. Sin embargo, el caracter social del ser humano hace que, desde dicho momento,
esté inmerso en el grupo social al que pertenece, influyendo destacablemente en la
construccién de la identidad de género del individuo. Segiin Rocha (2009) y Weisgram (2016)
la identidad de género quedaria definida como un juicio de auto clasificacion,

masculino/femenino, y estaria basado en aquellos aspectos que, a lo largo de la historia de la
12
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especie, han ido conformando culturalmente al hombre y a la mujer. Recibimos un
“adiestramiento de género” a partir de las interrelaciones, los juegos, los juguetes, las
canciones, mandatos sociales, modelos, normas, valores, creencias, actitudes que imponen,
reproducen, perpetian y legitiman “lo artificialmente femenino” y “lo artificialmente

masculino”. Todo esto es lo que conocemos por roles de género.

“Durante gran parte de la historia se ha pensado que el rol de género de la mujer era ser la
encargada de cuidar de la casa, mientras que al hombre se le adjudicaba la labor de
trabajador y sustento econdmico del hogar. Lo mismo ocurre con la afirmacion “solo las
mujeres lloran y los hombres no”. Con el paso del tiempo ha quedado claro que muchos roles
de género no son exclusivos de un determinado sexo, sino que pueden ser desempefiados con
igualdad por ambos, aungue con diversas formas de expresién. Cuando los roles de género se
convierten en pautas rigidas limitan nuestros derechos, posibilidades, deseos o0 sentimientos y
nos impiden hacer cosas que generalmente son consideradas para un genero determinado.
Muchas personas que no cumplen estas normas y pautas sufren rechazo, censura,

discriminacion o, incluso, violencia”. (Bravo, P. C., & Moreno, P. V., 2007)

De acuerdo con Bravo y Moreno (2007) estas pautas, que se denominan estereotipos de

género, influyen en las actitudes y en la conducta de las personas.

En el caso del estereotipo de género, es la mujer la que ha sufrido limitaciones de todo tipo a
partir de la distribucion de roles que las mantiene en una categoria inferior a la del hombre.
(Gonzalez Gabalddn, 1999) El concepto de género se relaciona estrechamente al estereotipo,
condicionando asi conductas, elecciones y posibilidades para la mujer desde edades muy

tempranas.

“Se trata de una construccion simboélica que estereotipa, reglamenta y condiciona la
conducta tanto objetiva como subjetiva de los individuos. Mediante la constitucion de género,
la sociedad clasifica, nombra y produce las ideas dominantes de lo que deben ser y actuar los
hombres y las mujeres. Por tanto, referirse a cuestiones de género, es hablar de feminidad y
de masculinidad.” (Capricote Agreda, 2006)

Barbera (2006) y Dio Bleichmar (2012) confirman que, todavia la sociedad actual, aunque
con formas mas sutiles que antes, sobrevalora el hecho de ser varon sobre el ser mujer, por lo
que realmente lo que la nifia desea es el acceso a esos mismos privilegios que les han sido

otorgados a los varones y negados a las mujeres.
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Algunos estudios realizados (Kane, 2012, 2013; Rodriguez-Figueredo, 2012; Wilen, 2013) en
torno a los roles de género, plantean cémo la sociedad refuerza el modelo del rol masculino
como el més valorado, especialmente a través de la familia, por lo que concluyen que esta
infravaloracion de lo femenino plantea serias implicaciones en la conformacion de la
identidad. La importancia del rol de la familia es clave para el desarrollo de aspectos
positivos en la infancia (Pifiero, Arense, Mofiino, y Lopez-Martinez, 2017). Garciay
Gutiérrez (2010) y Sainz Pelayo (2012) afirman que, en las primeras edades, nifios y nifias
muestran una similar satisfaccion en relacion a su identidad, pero que esta cambia entre 5y 8

anos.

Santrock (2007) y Walter (2010) confirman que los procesos de socializacion, diferentes para
chicos y chicas, se encargan de trasmitir los patrones sociales a ambos. Asi constatan en sus
estudios como hay nifios y nifias que a los 6 afios tienen fuertes esquemas de género,
distinguiendo habilidades asignadas tradicionalmente a hombres y mujeres; o incluso que
nifios y nifias de estas primeras edades se sentirian mas felices dedicandose a los trabajos

propios de su sexo e infelices si fuesen ocupaciones del sexo contrario.

Por otro lado, Tomé y Tonucci (2013) afirman que la asuncién de los patrones sociales
establecidos para hombres y mujeres son aprendidos, por imitacion, y van construyendo sus

identidades.

Jacklin (1989) afirma: «Los tiempos estan cambiando, los cambios quizas se producen
demasiado deprisa para algunas personas, pero el tiempo no corre suficientemente rapido
para muchos nifios y nifias constrefiidos por sus roles de género hacia vidas por debajo de su

plenitud.»

La autora Miriam Sola (2020) explica que las caracteristicas como la apariencia, la forma de
hablar, los comportamientos o los gestos es lo que llamamos expresion de género. Es lo
primero que vemos de las personas y, por tanto, el primer filtro por el que pasan los
prejuicios. La expresion de género se convierte en la primera barrera de discriminacion y eso

se observa en frases como por ejemplo el: “se le nota” o “no se le nota que es gay o lesbiana”.

Segun Parra 'y Oliva (2018) la expresidn de los roles de género como mujer u hombre se
manifiesta a traves del comportamiento, la vestimenta, el peinado, la voz, los rasgos fisicos,
etc. Esta condicionada por las expectativas sociales de género. La identidad de género o la

orientacion sexual de la persona no tiene por qué ser fija ni coincidir con el sexo.
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En nuestra sociedad se espera que las mujeres sean femeninas y los hombres masculinos. Pero
la realidad muestra que no hay exclusivamente dos expresiones de genero, masculina o
femenina, sino infinitas. En el dia a dia se observa que cada persona nos vestimos de una
manera, hablamos de una manera, gesticulamos de una manera, nos comportamos de una
manera, etc. Todas estas maneras de expresarnos no implican que tengamos una orientacion
sexual especifica. Por ello, es fundamental considerar que hay tantas expresiones de género
como personas y que la manera de comportarnos no determina nuestra preferencia sexual. Es
importante educar evitando estereotipos y prejuicios ya que como expone Solé (2020) estas
manifestaciones que las personas hacemos del género pueden ser la primera barrera de la

discriminacion social, pero a su vez el primer paso de la inclusion a la diversidad.

“La diversidad sexual se refiere a la gama completa de la sexualidad, la cual incluye todos
los aspectos de la atraccion, el comportamiento, la identidad, la expresion, la orientacion, las
relaciones y relaciones sexuales. Se refiere a todos los aspectos de los seres humanos como

seres sexuados”. (Higueras y Gonzélez, 2019)

Por otro lado, la orientacion sexual a menudo es conocida como la orientacion del deseo o
preferencia sexual. Tiene que ver con la atraccion afectiva y erotica que siente una persona
hacia otras. Tal como menciona el MSP (2016), la orientacion sexual hace referencia a la
atraccion fisica, romantica, y/o emocional permanente de una persona por otra. La orientacion
sexual representa una caracteristica personal que es independiente a la identidad y expresion
de género (MSP, 2016). Debemos tener en cuenta que no es una eleccion personal. Nifias,
nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas y personas mayores no escogen su orientacion,
sino que la descubren a lo largo de su vida. Algunas personas la tienen muy clara desde
edades tempranas y otras experimentan durante la juventud y la vida adulta; incluso existen
casos en que se descubre en una etapa avanzada de la vida. (Amor, F., & Equidad, F. E.,2018)
Por lo que este término es utilizado para referirse a la atraccion fisica y emocional hacia
personas del mismo sexo y/o del sexo opuesto, asi como a la falta de interés o atraccién
sexual (asexualidad) (Adaptado de: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales, 2016).
Nos encontramos con diversas orientaciones sexuales. Entre ellas, destacan:

La orientacidn heterosexual es aquella cuyo amor, deseo o erotismo esta focalizado hacia
personas de sexo distinto al propio. Es decir, un hombre con atraccion hacia una mujer o una

mujer con atraccién hacia un hombre.
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No existe una Unica manera de vivir la sexualidad. Més all& de la heterosexualidad o de las
relaciones afectivas y sexuales entre hombres y mujeres, las personas tenemos mdltiples
maneras de practicar o expresar la sexualidad y ninguna de ellas debe ser motivo de
discriminacién, mientras se respeten los derechos de las personas. Ademas, las formas de
vivir la sexualidad cambian segun las épocas y las culturas. La sexualidad es una dimension
muy amplia que hace referencia a la forma en la que las personas organizamos nuestros

deseos, impulsos erdticos, vivencias y practicas. (Amor, F., & Equidad, F. E.,2018.)

Por otro lado, la orientacion homosexual es aquella cuyo amor, deseo o erotismo esta
focalizado hacia personas de igual sexo. Los hombres con atraccion hacia otros hombres son
comunmente llamados gais. Las mujeres con atraccién hacia mujeres son generalmente

conocidas como lesbianas.

Por altimo, la orientacion bisexual es aquella cuyo amor, deseo o erotismo esta focalizado
hacia personas de igual y distinto sexo, pudiendo ser hombres o mujeres. Las personas con

esta orientacién son conocidas como bisexuales.

En muchas ocasiones, los hechos de discriminacion y violencia se generan en torno a las
manifestaciones de orientaciones sexuales diferentes a la heterosexualidad. Esto se produce
generalmente por ignorancia, temor y desconocimiento (UNESCO, 2015). Sin embargo, se
debe entender que ninguna orientacion es mejor que otra: simplemente son una parte de cada

personay no la definen.

Es comuan que algunas personas sientan o tengan comportamientos heterosexuales u
homosexuales en algun momento de la vida, sin que esto defina completamente su orientacion
sexual. En la etapa de Primaria comienzan a aparecer dichos comportamientos, por lo que es
importante diferenciar la orientacion sexual, la expresion de género, la identidad sexual, la
conducta sexual y la identidad de género como aspectos independientes y separados en cada

persona.
A continuacion, distinguiremos un ejemplo acerca de los conceptos vistos anteriormente:

“Cada individuo experimenta una determinada conducta sexual. Esta conducta hace
referencia a las practicas, comportamientos y experiencias sexuales de las personas. No
necesariamente se relaciona con la orientacion sexual ni con la identidad de género. Una
persona puede tener relaciones sexuales con alguien de su mismo sexo sin que esto implique

que su orientacion sea homosexual o bisexual. Comprender este aspecto es fundamental para
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abandonar estereotipos, para desarrollar la empatia hacia las demés personas y reconocer la
existencia de las diversidades sexuales. Por ejemplo, existen mujeres (sexo), heterosexuales
(orientacion sexual) que tienen sexo con mujeres (conducta sexual) y se expresan de forma
socialmente aceptada como femenina (género). Asi también, existen hombres (sexo),
homosexuales (orientacion sexual) que se comportan de forma socialmente aceptada como
masculina (género) ”. (Amor, F., & Equidad, F. E.,2018.)

Por otro lado, nos encontramos con personas que no se identifican con el sexo / género que le
asignaron al nacer, es lo que llamamos personas trans: transexuales, transgénero o

personas de género fluido.

“La identificacion y expresion de la masculinidad o feminidad de una persona,
independientemente de su sexo bioldgico de nacimiento. Es decir, la identidad de género se
refiere al sentido interno que una persona tiene de ser hombre, mujer o algo diferente”. La
identidad de género de conformidad con los Principios de Yogyakarta (2007), es la vivencia
interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la
funcion corporal a través de medios médicos, quirargicos o de otra indole, siempre que la
misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el
modo de hablar y los modales” (MSP, 2016).

“Las personas trans estan excluidas porque su identidad de género no se corresponde con la

que se les asignd al nacer en funcién de sus genitales.

Transexualidad femenina o mujeres transexuales: Identifica a quienes naciendo con un
fisico y/o genitales del sexo masculino, desde la nifiez sienten que su sexo es femenino. El
proceso y la transicion médica, psicoldgica y social vivido por estas personas para adecuar
el cuerpo a su identidad de género, permite denominar a las transexuales femeninas como
HaM (hombre a mujer). Si una mujer transexual (HaM) siente atraccién amorosa y erética
hacia las mujeres, se estara en presencia de una transexual femenina lesbiana. Si siente

atraccioén por los hombres es una mujer transexual heterosexual.

Transexualidad masculina u hombres transexuales: Son quienes naciendo con un fisico y/o
genitales del sexo femenino, desde la nifiez sienten que su sexo es masculino. El proceso
meédico, psicoldgico y social experimentado para adecuar el cuerpo a su identidad de género,

posibilita llamar a los transexuales masculinos como MaH (mujer a hombre). Si un hombre
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transexual (MaH) siente atraccién amorosa y erética por los hombres, se estara en presencia
de un transexual masculino gay. Si siente atraccion por las mujeres se identificara como un

transexual masculino heterosexual.

Si una mujer u hombre transexual siente atraccion por ambos sexos, se estara en presencia

de una HaM o un MaH bisexual ”.

Debemos tener en cuenta que la identidad de género no es el mismo que la orientacion sexual

y las personas trans se pueden identificar como heterosexuales, bisexuales u homosexuales.

De acuerdo con Coll-Planas (2013) existen personas trans que no se identifican con el género
atribuido al nacer, pero tampoco se sienten identificadas con el contrario, por lo que no

reproducen una identidad femenina ni masculina.

Es importante tener claro que la identidad de género no siempre se presenta como una
construccion binaria opuesta, “masculino o femenino”, sino que tiene muchas posibilidades.
En este marco, el género fluido implica que una persona no se identifica como “masculino” o
“femenino” desde la concepcion tradicional de los significados (Sharim, 2005; Martinez-
Guzman, 2011; Bance et al, 2010; Castellanos, 2016). Asi, las posibilidades de identificacion

y expresion de género se amplian.
Transgénero

“Describe a la persona cuya identidad o expresion de género no esta de acuerdo con el sexo
asignado al nacer. El término incluye, pero no es limitado a transexuales. Se debe utilizar el
término que la persona utiliza para describirse a si mismo o misma (derecho de
autodeterminacion), es importante recordar que no todas las personas transgéneros alteran
sus cuerpos con hormonas o cirugias ”. (Adaptado de: Alianza Gay & Lésbica Contra la
Difamacion (GLAAD). Guia Para los Medios De la Alianza Gay y Lésbica Contra la
Difamacion. 2010)

Travesti

Aguellas personas que esporadicamente se visten y acttan con los codigos del género
opuesto, aunque en su vida cotidiana se identifiquen con el género que les fue atribuido al

nacer.

Género fluido
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“Es aquella persona que no se identifica con una sola identidad de género, sino que puede
cambiar entre masculino y femenino u otros. Las personas que se caracterizan por ser de
género fluido, pueden cambiarse de identidad con frecuencia, dependiendo del contexto ”.
(Adaptado de: Green E.R. y Maurer L.M. The Teaching Transgender Toolkit: A Facilitator’s
Guide to Increasing Knowledge, Decreasing Prejudice & Building Skills. Planned Parenthood
of the Southern Finger Lakes: Out for Health. New York: 2015)

Segun Movilh (2009) el concepto minorias sexuales engloba a las lesbianas, gais, bisexuales
y transexuales (LGBT) con acepciones cuantitativas y sociopoliticas. En el primer caso hace
referencia al hecho de que la poblacién LGBT es menor a la heterosexual, mientras que en el
segundo resalta que la diversidad sexual tiene menos derechos que la mayoria de las personas
s6lo producto de la discriminacion y los prejuicios. En los planos sociales, politicos y
mediaticos la sigla LGBT es usada como sindnimo de “minorias sexuales” y de “diversidad

sexual”.
LGBTI+

Sola (2020) define a las siglas LGBTI+ como el acronimo que se usa para hacer referencia
colectivamente a las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales. El acronimo
LGTBI es fruto de cambios en el movimiento de liberacion sexual y de género, un concepto
en permanente construccion. La inclusion del “+” es una forma de reconocer esos cambios y

de incluir otras vivencias de la sexualidad mas alla de estas las siglas.

De acuerdo con Platero y Gomez (2007) las personas LGBT siguen siendo objeto de
discriminacion a causa de la persistencia de estereotipos homofobicos, transfobicos y sexistas
profundamente arraigados en la sociedad. Las caracteristicas que se atribuyen a mujeres y
hombres son muy rigidas y a esto se afiade heterosexismo, es decir, la valoracion de
superioridad de la heterosexualidad. Asi, la sociedad puede condenar a través de insultos,
injurias, agresiones fisicas o sexuales, aislamiento o incluso a traves de las leyes, a aquellas
personas cuyos comportamientos o actitudes no se correspondan con lo que se espera de ellas
y ellos como mujeres o como hombres. En ocasiones el rechazo que proviene de la sociedad
llega a ser asumido por las propias personas discriminadas, que comienzan a desarrollar
actitudes de autorrechazo, desprecio y baja autoestima. Es lo que se denomina homofobia

interiorizada.

Segun Sola (2020):
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“La LGTBfobia es el rechazo u odio hacia las personas LGTB. Se refiere a diferentes formas
de violencia, desigualdad o discriminacion. Se trata también de una construccion ideoldgica

que promueve la heterosexualidad como la unica forma de sexualidad aceptada .

La homofobia, la lesbofobia o la bifobia es la opresion que se activa contra las personas que
se supone que desean a personas de su mismo sexo, o de los dos, o tienen practicas eroticas,
afectivas o sexuales con ellas. Mientras que la transfobia es la forma de castigar a las personas

que tienen identidades o expresiones de género no normativas.

A pesar de que la homofobia, lesbofobia, bifobia y la transfobia forman parte de un mismo

fendmeno, es importante distinguirlas porque pueden tener manifestaciones diferentes.
Homofobia

Es el miedo o la aversion irracionales contra la homosexualidad y contra las personas
lesbianas, gais o bisexuales (LGB) basados en el prejuicio (FRA, 2009). Por otro lado, una de
las consecuencias mas importantes de la homofobia es la ausencia, en general, de relaciones
de amistad intimas entre hombres, asi como las dificultades que estos experimentan para
manifestar afectividad en su grupo de iguales. Asimismo, la homofobia genera mecanismos
que niegan la expresion de los sentimientos entre hombres y constituye uno de los principales

obstaculos para el cambio de las concepciones sexistas (Barragan, s.f.).
Lesbofobia

Fernandez y Moritio (2016) definen la lesbofobia como el rechazo u odio al lesbianismo en
cualquiera de sus expresiones, fruto del convencimiento de que la heterosexualidad es la Unica
opcidn valida de sexualidad. Forma parte de la propia estructura del heteropatriarcado. El
lesbianismo supone una ruptura tal, tanto con los roles de género como con la sexualidad

esperada, que provoca rechazo y/u odio, interno y externo.
Bifobia

“La bifobia es el temor, enojo irracional, negacion de su existencia, intolerancia y/u odio
hacia la bisexualidad y las personas bisexuales. La fobia puede darse entre personas
heterosexuales, gais, leshianas o las personas bisexuales y suele estar relacionada con
nUMerosos estereotipos negativos acerca de las personas bisexuales centrados en la creencia
de que la bisexualidad no existe y en la generalizacion de que las personas bisexuales son

promiscuas”. (PNUD)
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Transfobia

Es el miedo irracional a la no conformidad de género o a la transgresion del género, como el
miedo o la aversion a las mujeres masculinas, los hombres femeninos, las personas
transgéneros, transexuales u otros, cuyas expresiones de género no encajan con los

estereotipos de género.

Un concepto que se constituye en la base cultural de la LGBTfobia es la
heteronormatividad o “la norma de la heterosexualidad” (Schwarzer, en Dankmeijer,
2003), segun la cual hay una obligatoriedad cultural por la opcion de vida heterosexual, que
se considera como la adecuada, normal, deseable y Unica. El rechazo, el odio o el
distanciamiento que puede generar esta norma frente a la diversidad sexual, se ha denominado
homo-negatividad. La heteronormatividad y la homo-negatividad como contrapartes
corresponden a una légica de pensamiento que puede calificarse como binaria y dicotomica.
La escuela ha jugado un papel de conservacion y difusion a organizar el mundo binariamente,
lo cual implica, ademas, el establecimiento siempre de un orden jerarquico en el interior de
cada par de categorias. De esta manera, casado/soltero, blanco/negro, hombre/muijer,
rico/pobre, heterosexual/nomosexual, etc., se asocian indefectiblemente con lo bueno Vs. lo
malo y, lo normal Vs. lo anormal. Desde alli, se conceden privilegios a todo aquello que
quede del lado de lo “bueno, puro, natural, normal y verdadero” y se alimenta el ejercicio de
marginacion de los pares no privilegiados socialmente tales como lo “malo, impuro, anormal,

artificial, femenino, pobre, homosexual”, etc.

Como futuras educadoras, debemos tener en cuenta que no existe una edad determinada para
que las personas se reconozcan como trans o transiten de un género a otro. Hay personas que
son conscientes de su identidad desde pequefios y pequefias, mientras otras la descubren a lo
largo de su vida. Es por ello, que debemos crear contextos en el aula donde se favorezca la

libertad de expresion y de identidad, y se eliminen todo tipo de rechazo, discriminacion y no

reconocimiento a la diversidad afectivo-sexual.
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El sexismo educativo y la coeducacion

El término sexismo fue acunado por analogia con el “racismo” para mostrar que el sexo es
para las mujeres un factor de discriminacion, subordinacion y desvalorizacion. Segun Torres
(2018) es una actitud por la que se produce un comportamiento distinto respecto a una
persona por el hecho de que se trate de una mujer o un hombre. Tales conductas suponen una
jerarquia y una discriminacion. El sexismo abarca todos los &mbitos de la vida y las relaciones
humanas, de modo que es dificil hacer una relacion exhaustiva de sus formas de expresion y
puntos de incidencia. La division de la educacion por sexos que ha ido desde ensefiar a las
nifias a coser y rezar unicamente, mientras a los nifios se les ensefiaban las letras y los

nameros, hasta la prohibicién de ingresar en la Universidad.

Los estudios de género han puesto en evidencia patrones sexistas en la socializacion escolar
que reproducen comportamientos, expectativas y opciones asociadas al género (Grafa, 2008).
Araya (2004) indica que fue desde la pedagogia critica donde se empez0 a concebir el sistema
educativo como un espacio investido de poder, no neutral, por lo que contribuia a crear y

legitimar identidades socialmente jerarquizadas.

Segun Araya (2004) el sexismo es una forma de discriminacion que utiliza al sexo como
criterio de atribucién de capacidades, valoraciones y significados creados en la vida social. Al
respecto, Subirats (1994) sefiala que el término sexismo se utiliza, en Ciencias Sociales, para
designar aquellas actitudes que introducen desigualdad y la jerarquizacion en el trato que
reciben los individuos, sobre la base de diferenciacion del sexo. El sexismo provoca
consecuencias negativas para todos los individuos, pues limita sus posibilidades como
personay les niega determinados comportamientos, duplicandose estas para las mujeres, pues

la sitia en una posicion de inferioridad y de dependencia.

“La ordenacion educativa sexista interviene en la construccion de la personalidad de los
individuos y determinan una internalizacion de normas de género diferenciadas, que incluyen
distintas expectativas y posibilidades, fuerza de trabajo y jerarquizacion de los individuos. ”
(Subirats y Brullet, 1999).

Grafa (2008) destaca que a los hombres se les educa para manejar el poder, mientras que las
mujeres son instruidas para que impriman, en las distintas actividades que desarrollen, los

roles maternales y domeésticos.
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A los hombres se les ha educado para que orienten la actividad cientifica (Grafia, 2008). Por
ello, sefiala el autor, a las chicas se les ha orientado hacia carreras de las areas de letras y
humanidades, como Odontologia, Ciencias Sociales, Medicina, Enfermeria, Educacion,
Psicologia. Los chicos dominan en areas como las Ingenierias, Arquitectura, Matematicas,
Derecho y Ciencias Naturales.

En ese sentido, Grafia (2008) sefiala que la escolaridad de las mujeres ha sido més fluida que
la de los varones puesto que ellas repiten menos. Sin embargo, los hombres han presentado
mejor rendimiento en matematicas, ciencias y técnicas, mientras que las mujeres se han
desemperiado mejor en lenguas; a las mujeres se les desestimula para seguir ciertas carreras
aunque inicialmente expresen deseos de cursarlas, por lo que al finalizar la secundaria muchas

de ellas se inclinan por carreras “razonablemente femeninas”.

El lenguaje es un buen modelo donde descubrir el sexismo cultural vigente. Los epitetos, los
refranes, los chistes, los insultos conceden a menudo un valor inferior o despectivo a las
cualidades, habitos o partes del cuerpo femenino. EI mundo se define en masculino y al

hombre se le atribuye la representacion de la humanidad entera.
Lenguaje sexista

El Instituto de la Mujer (2006) define el lenguaje sexista como aquel que refleja y expresa
parcialidad hacia uno de los sexos y, por lo tanto, trata a los miembros del otro de manera
discriminatoria. En la mayoria de los casos el lenguaje utiliza términos que reflejan el
predominio del varén y de lo masculino invisibilizando a las mujeres y lo femenino en el

discurso.

Subirats (1994) sefala que el lenguaje ha representado otra forma de discriminacion. Acker
(2003) menciona, por ejemplo, que en las revistas ha sido convencional el uso de “é1” para
referirse a “él y ella” u “hombre” por “humanidad”, por lo que se ha dado la idea de que las
mujeres literalmente no existen o no son relevantes para el tema en cuestion. Igualmente, el
lenguaje utilizado para referirse a las profesiones u ocupaciones denotan discriminacion de
género ya sea que dicha profesion implique un grado de prestigio y poder o subordinacion.

Por ejemplo, presidente, gerente, médico, sirvienta, ama de casa, maestra, entre otros.

Subirats (1999) indica que, aunque es patente la necesidad de que hombres y mujeres reciban
un trato igualitario, ello no supone uniformidad, ya que las instituciones educativas se

enfrentan a personas que han recibido una educacion genérica, tradicional, con aptitudes y
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necesidades diferentes. El reto estd, en la posibilidad de introducir en la escuela, en general,
valores y comportamientos tanto de hombres como de mujeres y lograr que los pongan en
practica los individuos de los dos sexos, sin que ninguno “perjudique al otro” ni permita la

implantacién de jerarquias.

Para Tomé (1999) el modelo de escuela coeducativa, representa una forma para superar el
sexismo en la educacién en oposicion al modelo de escuela mixta en la que existe igualdad
formal en todos los aspectos, pero no igualdad real. Este modelo admite que el profesorado
identifica las formas, por medio de las cuales el sexismo se manifiesta en el sistema educativo
y se reconoce a si mismo como parte de la reproduccion de la desigualdad de sexos. Por lo
tanto, la escuela, en general, es una institucion que propicia la eliminacion de las
desigualdades sexuales y la jerarquia de sexos, toma en cuenta las necesidades de los grupos,
reconoce la no neutralidad escolar y prepara a los individuos para el mercado laboral y para la
esfera familiar y privada. De esta forma, el profesorado debe sensibilizarse y descubrir nuevas
posibilidades para rehacer sus préacticas educativas y buscar soluciones propias a problemas

concretos (Tome, 1999)

Por otro lado, Subirats y Brullet (1999) sefialan que para eliminar el sexismo en educacion y
construir una escuela coeducativa es esencial instaurar una igualdad de valores y de trato entre
hombres y mujeres, pero que exige rehacer el sistema de valores y actitudes que se

transmiten, asi como repensar los contenidos educativos.

Subirats (1991) considera que la escuela incide en el nivel de formacion de la identidad de
género, devaluando la personalidad femenina de tal manera que las nifias interiorizan un papel
secundario y una inseguridad en el mundo publico, incluso en el caso de alumnas brillantes.
Parece contradictorio que las mujeres rindan bien en la clase pero que no desarrollen
confianza en sus habilidades. Puesto que las chicas no establecen vinculaciones entre su
rendimiento académico y el éxito profesional, no efecttan la conexion entre su éxito en la
clase y sus futuras potenciales carreras, de tal manera que subestiman sus habilidades y se

plantean objetivos educativos y vocacionales mas bajos (McKay y Fanning, 1987).
Coeducacion y curriculum

Amor y Equidad (2018) definen la coeducacion como la educacién centrada en las alumnas y
los alumnos considerados ambos como grupos con igualdad de derechos y oportunidades. Es

una educacion que intenta superar el androcentrismo, dentro de la escuela mixta que rompe el
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sistema de género, el rol y estereotipo, tanto en el curriculo oculto como en el académico para

lograr que el alumnado se socialice e instruya segun sus aptitudes e inclinaciones.

La ordenacion educativa sexista determina la internalizacion de normas de género
diferenciadas (Subirats y Brullet, 1999; Tomé, 1999); ha despreciado la identidad femenina
(Tomé, 1999); ha provocado que el profesorado se dirija a ellos y ellas como tales, les ponga
a competir y les evalle y sitle en lo que equivale a una educacion no mixta dentro de una
educacion mixta (Acker, 2003); ha producido libros de texto que ignoran la presencia de las
mujeres o la han estereotipado en ciertas funciones (Acker, 2003); ha provocado que el
espacio escolar haya sido divido en territorios para cada uno de los sexos (Subirats, 1999;
Tomé, 1999; Acker, 2003); ha traido como consecuencia que a los hombres se les preste
mayor atencion en las clases y que los contenidos y trabajo en el aula se planifiquen pensando
en ellos (Tomé, 1999; Acker, 2003); ha ensefiado a los hombres a manejar el poder y a

orientar la actividad cientifica (Grafa, 2008).
Distinguimos determinados tipos de curriculum:

El curriculum formal consiste para la profesora o el profesor en transmitir el “saber cultural”
con la formulacion y la codificacion correspondiente a tal intencion didactica. (Amor, F., &
Equidad, F. E. 2018)

El curriculum real implica una negociacion entre docentes y alumnos: los contenidos que el
profesorado pretende transmitir y las caracteristicas y estilos de aprendizaje del grupo que los
iran adaptando. (Amor, F., & Equidad, F. E. 2018)

El curriculo integrador de géneros es el curriculo que recoge la experiencia y los intereses
de ambos géneros. Las nifias y las mujeres dejan de estar en la periferia y pasan a ocupar el
centro con igualdad de derechos que los nifios y los hombres. (Amor, F., & Equidad, F. E.
2018)

Androcentrismo

Para Gari (2006), el androcentrismo es una vision sesgada e incompleta del mundo que sitda a
los hombres en el centro, como referente universal, Unico y neutro, y a las mujeres como seres
subordinados y dependientes. Puesto que el lenguaje y el pensamiento mantienen una relacion
muy estrecha, el androcentrismo se plasma en el lenguaje. Se trata de considerar la
perspectiva masculina como Unica posible y por lo tanto universal. Es un punto de vista

sesgado que sblo tiene en cuenta las experiencias de los hombres, invisibilizando asi a las
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mujeres. El androcentrismo toma al hombre como medida de todas las cosas, de forma que

excluye a las mujeres de los discursos y de la vida social.

“Uno de los factores mas importantes del sexismo educativo es la uniformidad de la
ensefianza basada en el modelo androcéntrico que relega lo femenino y establece lo
masculino como universal y valido para ambos sexos. De esta manera, la cultura, y la
educacion, se presenta sesgada y construida desde un punto de vista parcial de la realidad
(Subirats). Las nifias tienen que adaptarse a este modelo y se encuentran con una serie de
discriminaciones que se manifiestan en lo que se ha denominado curriculim oculto de gran
trascendencia en el &mbito educativo ”. (Moreno, 1986; Subirats y Brullet, 1988; Vazquez y
Alvarez 1990; Alegria y Cortada, 1992).

Entre estas discriminaciones, que han sido investigadas por diversas autoras y autores
(Alberdi 1987; Moreno 1987; Subirats y Brullet, 1988; Blanco 2000; Parra Martinez 2002)
encontramos: un menor protagonismo femenino en la mayoria de actividades; diferente
utilizacion del vocabulario que se emplea (pues a las alumnas no se las nombra y se las oculta
tras el genérico masculino), menor uso de los espacios y materiales por parte de las nifias; las
actividades y contenidos propuestos estan mas adaptadas para los chicos; los libros de texto y
los documentos que manejan son sexistas en su vocabulario e ilustraciones; las orientaciones
académicas y profesionales que reciben estan determinadas por su condicion de genero; las
actitudes demostradas por algunos profesores y profesoras en su trato con el alumnado; las
interacciones entre el propio alumnado condicionadas por los estereotipos asignados a cada

Sexo.
Curriculo oculto

“Al unificar los conocimientos y objetivos educativos tanto para nifias como para nifios se
mantienen actitudes del profesorado, mensajes en un lenguaje sexista, textos y conocimientos
androceéntricos. Es decir, aungue la intencién es proporcionar una educacion en igualdad
persisten de forma no evidente ciertos elementos que marcan la infravaloracion y

dependencia de lo femenino a lo masculino ”. (Amor, F., & Equidad, F. E. 2018)

Por tanto, segun Torres (1995) el curriculum oculto comprende los aspectos, conocimientos,
destrezas, actitudes y valores que se adquieren mediante la participacién en procesos de
ensefianza y de aprendizaje y, en general, en todas las interacciones que suceden
cotidianamente en las aulas y centros de ensefianza. Estas adquisiciones, no obstante, nunca

llegan a explicitarse como metas educativas por lograr de una manera intencional.
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“Los estudios sobre el curriculum oculto han puesto de relieve que en el contexto escolar no
solo se aprenden contenidos ‘asignaturizados’ sino que en los espacios de convivencia,
también se aprenden determinados tipos de relaciones personales, pero este aprendizaje se
realiza en el espacio informal, no es visiblemente intencional, y como tal, no se suele abordar
con la rigurosidad necesaria para poder establecer los vinculos que se crean entre las
diferentes personas que conviven diariamente en las escuelas. Este aprendizaje, por no
explicito, queda abandonado a la rutina, a los estereotipos y a los prejuicios que, en este
caso, se reproducen a través del aprendizaje de lo considerado como los modelos sociales
establecidos como femeninos y masculinos” (Sanchez e Iglesias, 2008).

Segun Araya (2004) el sexismo en el curriculum explicito se refleja en:
-Las determinaciones de las politicas acerca de lo que se ensefia y no se ensefia.

- El lenguaje que contiene un uso regular y normativo del masculino para designar personas
de ambos sexos, incluso cuando la mayoria se compone de mujeres o cuando en el grupo hay
unicamente un hombre. Para ello se argumenta el caracter universal del discurso; sin
embargo, esta pretendida universalidad oculta que, en realidad, es el sujeto masculino el

protagonista central del discurso social.

-Los textos escolares que por excelencia transmiten papeles tradicionales asignados a

hombres y mujeres.

Los textos educativos forman parte del curriculum explicito, pero, a la vez, del oculto, debido
a que las imagenes que aparecen en ellos transmiten valores no explicitados que conllevan
pautas y tradiciones sexistas (papeles asignados a mujeres y hombres). Podemos encontrarnos
a docentes y profesionales que mientras el material didactico sea “educativo” no toman en

cuenta los contenidos sexistas de dichos materiales.

De acuerdo con Gargallo y Pérez (2008) es importante que los libros que utilicemos en las
escuelas ofrezcan, tanto a chicos como a chicas, modelos de identificacion que no limiten sus
expectativas, en ningun caso, por razones de sexo. Las editoriales se han adaptado a las
exigencias de la ley, que rechaza toda discriminacién por razon de sexo, y es constatable lo
mucho que se ha avanzado desde aquellos textos que establecian claras discriminaciones entre
hombres y mujeres, tanto por las imagenes que ofrecian, como por el nimero de apariciones,

el protagonismo de los personajes, etc. Sin embargo, cuando se analizan los libros de texto en
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profundidad, se puede comprobar que esta discriminacion todavia existe, aunque se produce

de una manera mucho mas sutil.

Es innegable que, en los Gltimos afios, estos mecanismos han empezado a ser combatidos y
erradicados, en ocasiones, por politicas educativas muy puntuales como, por ejemplo, la
modificacion de los textos escolares, que a continuacién mencionaremos al hablar de la
legislacion espafiola y andaluza. Pese a ello, Subirats (2007) sefiala que el modelo educativo
ha variado poco, los libros de texto siguen siendo androcéntricos, al igual que los curriculum
y muchas practicas docentes. Hay progresos evidentes como por ejemplo en la llegada de las
chicas al Bachillerato y a la universidad, en la media de las notas que obtienen, superiores a
las de los chicos, en el mayor protagonismo que reclaman las chicas respecto al pasado, etc.
Por ello podemos decir que las mujeres han avanzado, pero los sistemas culturales y
educativos apenas lo han hecho. Mas bien lo que ha ocurrido es que las nifias han sido
incorporadas plenamente al modelo educativo masculino, pero sin que éste se haya

transformado como resultado de esta inclusion.

Segun Escamez y Garcia (2005) los estereotipos sexistas que podemos encontrarnos en los

libros y materiales escolares son los siguientes:
“Las cualidades atribuidas a cada uno de los sexos:

- Chicas: espontaneidad, ternura, sumision, debilidad fisica, intuicion, adaptacion a los

demas, superficialidad, pasividad, abnegacion, volubilidad, modestia, comprension.

- Chicos: inteligencia, autoridad, dinamismo, atrevimiento, agresividad, osadia,

organizacion, profundidad, espiritu emprendedor, dominio, inconformismo, tenacidad.
Las profesiones atribuidas a hombres y mujeres, marcadas por un chiclé sexista:

- Hombres: Ingeniero, mecanico, empresario, ejecutivo, etc. —

-Mujer: Secretaria, enfermera, maestra, azafata, asistente social, etc.

Presentacion del cuerpo femenino como objeto sexual:

- Posturas, expresiones, actitudes.

- Imagenes de la mujer como objeto pasivo que ejerce atraccion, mas que como sujeto activo

con iniciativa propia.

Presentacién de los hombres con imégenes y actividades en al ambito de lo publico,

mientras la mujer se recluye al &mbito privado.
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- Hombres: Jefes de estado, alcaldes, militares, deportistas, presidente de fundaciones,
colegios profesionales, etc.

- Mujeres: cuidado de los hijos, tareas del hogar, labores asistenciales, etc.”

La modificacion de los libros de texto, los cambios en el lenguaje, la modificacion del
curriculum, entre otras, son medidas necesarias, pero no suficientes para la consecucion de la
igualdad de género. Diversas investigaciones (Araya, 2001) sugieren la necesidad de un
profesorado critico y reflexivo acerca de las précticas sexistas que imperan en la educacién

para asi poder transformarlas.

Para Bonder (2001) abordar el sexismo en la educacion implica reconocerlo como una forma
de discriminacién contra las mujeres cuya existencia responde a una construccion social y
cultural y, de igual manera, reconocer que la institucion escolar contiene elementos sexistas.
Esto no debe traducirse en términos maquiavelicos que produzcan una interpretacion de la
escuela como una institucion al servicio de la reproduccion mecanica del sexismo. Por el
contrario, un elemento clave es la comprension de la institucion escolar como una agencia
socializadora compleja y dinamica en la que conviven en tension diversas representaciones de

género.

Araya (2004) considera como uno de los aspectos centrales para la construccion de una
educacion no sexista la comprension de que los temas de género provocan una intensa
movilidad personal que es explicativa de las distintas reacciones que generay que integran un
extenso abanico con multiplicidad de formas (rechazo, temor, simpatia, aceptacion,

desconfianza, etcétera).
Para Araya (2004) abordar el género significa, entre otros:
* La visibilidad de las relaciones familiares y el ejercicio del poder en el &mbito familiar.

* La discusion y reflexion acerca de las vivencias personales, de las relaciones afectivas, de
la sexualidad, de las distintas opciones sexuales y de los derechos reproductivos de las

mujeres.

* La construccion de nuevas formas de masculinidad y feminidad atravesadas por el respeto a

la diferencia y a la diversidad.

En este sentido, el significativo peso de los y las docentes en los primeros niveles de la

educacion, podria convertirse en una de las mayores fortalezas de la emancipacidn femenina,
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en tanto contribuyan con una nueva configuracion de la educacion para que, de acuerdo con

Hierro (1998), las mujeres:

“s Desde nifias, sean orientadas para elegir el tipo de persona que desean ser; el tipo de

conocimientos y habilidades que desean adquirir y el tipo de mundo en el que desean vivir.

 Formen el cardcter infantil no solo para la afectividad, sino para la adquisicion y
desarrollo de las multiples capacidades humanas, intelectuales, espirituales y creativas.

« Se les prepare para actividades tradicionalmente desarrolladas por los hombres como

producir ganancias, administrar negocios y dirigir politicas.

« Obtengan una informacion clara y precisa de su cuerpo y construyan formas renovadas de
vivir su sexualidad que trasciendan de su ser “el mal” porque tienen deseos sexuales y de su

ser “‘el bien” porque se mantienen castas.
« Alcancen metas de vida que rebasen los intereses centrados en la maternidad.

* Revaloren su identidad, més alla de la belleza fisica y la juventud, para que concedan
importancia al ejercicio laboral, la realizacion personal, la participacion politica efectiva y

la contribucion social .

La coeducacion es un proceso intencionado de intervencion a traves del cual se potencia el
desarrollo de nifios y nifias partiendo de la realidad de dos sexos diferentes hacia un desarrollo
personal y una construccion social comunes y no enfrentados. (Feminario de Alicante.

Elementos para la educacion no sexista. Victor Orenga, Editores, 1987.)

Moreno (1993) expone que, coeducar no es uniformizar las mentes de nifias y nifios, sino

ensefiar a respetar lo diferente y a disfrutar de la riqueza que ofrece la variedad.

Lucini (1998) expone: “la coeducacion es el proceso educativo que favorece el desarrollo
integral de las personas con independencia del sexo al que pertenezcan y, en consecuencia,
entendemos por escuela coeducativa aquella en la que se corrigen y se eliminan todo tipo de
desigualdades o mecanismos discriminatorios por razén de sexo y en la que los alumnos y
alumnas puedan desarrollar libremente su personalidad en un clima de igualdad real y sin

ningun tipo de condicionantes o limitaciones impuestas en funcion de su sexo .

Marina Subirats (1988), afirma que la coeducacién plantea como objetivo la desaparicion de
los mecanismos discriminatorios, no sélo en la estructura formal de la escuela, sino también

en la ideologia y en la practica educativa. EI término coeducacion ya no puede simplemente
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designar un tipo de educacion en el que las nifias hayan sido incluidas en el modelo
masculino, tal como se propuso inicialmente. No puede haber coeducacion si no hay a la vez
fusion de las pautas culturales que anteriormente se consideraron especificas de cada uno de

los géneros.

Por tanto, la coeducacion es una tarea global a la ensefianza, ya que implica un proceso por el
que se pone en juicio qué ensefiamos, como ensefiamos y por qué ensefiamos. No se trata de
crear areas nuevas, sino de tenerla presente en todas las asignaturas. Significa educar para la
critica, la convivencia, el compromiso, la creatividad y la justicia. Ello implica: reconocer y
valorar la diversidad de los nifios y de las nifias y hacer de ello una ventaja, un
enriquecimiento cultural y una aportacion de valores y practicas asociados a las mujeres,
quienes han sufrido y sufren desigualdad de género, al igual que aquellos y aquellas que
debido a su diversidad afectivo-sexual son excluidos. Ademas de la importancia de huir de los
modelos tradicionalmente patriarcales en donde los estereotipos, las desigualdades sociales o
la jerarquia cultural desaparecen. (Diccionario online de Coeducacion, Educando en
Igualdad).
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LEGISLACION

Legislacion nacional

La Constitucion Espafiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y
en el articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la
libertad y la igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras politicas a favor de
las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la normativa que le ha

ido dando desarrollo y concrecién.

Constitucion Espariola, articulo 14: “Los esparioles son iguales ante la Ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o social .

Constitucion Espariola, articulo 27: “La educacion tendrad por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los

derechos y libertades fundamentales ”.

La diversidad afectivo-sexual y la orientacion sexual de las personas no son algo nuevo y
actual, sino que viene desde tiempos atras y se da en todos los paises. En nuestro pais en
concreto, se han ido realizando cambios y avances durante los ultimos afios, apostando por los
Derechos Humanos, el respeto a la diversidad y la tolerancia. Sin embargo, la mejor manera
de crecer en estos valores es desde la educacion durante los primeros afios de vida de la
persona (COGAM, 2016). Por ello es primordial que se actie y trabaje desde las escuelas e

institutos por los valores en la igualdad y el respeto.

Esto mismo se reconoce en el articulo 57 de nuestra Constitucion Espafiola, el cual en su
parrafo 2° dice: “La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y

libertades fundamentales”.

Se crea el Instituto de la Mujer (1983) dependiente, inicialmente, del Ministerio de Cultura,
posteriormente del Ministerio de Asuntos Sociales y en la actualidad del Ministerio de

Igualdad, para la promocion y el fomento (en cumplimiento y desarrollo de los principios
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constitucionales) de las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la

participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

El Instituto de la Mujer ha elaborado distintos Planes de Accion para la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres, en cada uno de ellos se hacen referencias a actuaciones en
materia educativa. Se insiste en la eliminacion de los estereotipos sexistas y en cOmo éstos
siguen presentes en la practica educativa. Se reconoce la influencia que tienen en la
transmision de conductas de género. Tratan de promover la investigacion sobre este temay la
elaboracion de materiales que favorezcan la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres. En este sentido, una aportacién muy interesante del Instituto de la Mujer ha sido la
de facilitar la publicacién de libros e investigaciones relacionadas con la mujer y

especialmente con la educacion lo que supone poner en circulacion ideas, propuesta

—>Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

—>Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Codigo Civil en materia de derecho a

contraer matrimonio.

Conocida popularmente por la “Ley del matrimonio homosexual” establece la posibilidad
de contraer matrimonio con personas del mismo sexo y sitla a Esparia entre los paises mas

avanzados con respecto al logro de derechos de las personas homosexuales (Barba, 2009).
- Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
—>Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencion relativa

al sexo de las personas.
—>Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
- Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la comunidad educativa.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Legislacion y normativa andaluza

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la Comunidad

Autdénoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y en su
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articulo 15 que «se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos
los ambitos». Asimismo, reconoce Yy fortalece el importante papel que desempefia el sistema
educativo en materia de igualdad, tal como se establece en su articulo 21.8, segun el cual
«Los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de la igualdad entre hombres y
mujeres y la diversidad cultural en todos los &mbitos de la vida politica y social»

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se puso en
marcha el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado el 2 de
noviembre de 2005, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las
practicas coeducativas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Este | Plan se
concreté mediante la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
Educacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando
modificaciones legislativas sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres, e implementa medidas transversales que inciden en todos los érdenes de

la vida politica, judicial y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

Los importantes avances legislativos en materia de igualdad desarrollados desde la segunda
mitad del siglo pasado, no han conseguido todavia la superacion de la desigualdad por razén
de género, tal como se recoge en la Exposicion de Motivos de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; es este inacabado
camino hacia la igualdad real y efectiva lo que obliga a los poderes publicos a poner en
marcha politicas publicas orientadas a superar la discriminacion y garantizar la igualdad de

género.

La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los poderes pablicos potenciaran
que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los ambitos de actuacion, considerando
sistematicamente las necesidades de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en

su Titulo Il diversas medidas para la promocion de la igualdad de género en la ensefianza no
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universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo de
violencia o agresion sexual, haciéndose eco de principios y medidas contemplados en el |
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo 111 del Titulo I, las
medidas encaminadas a que la educacién sea un elemento fundamental de prevencion de la
violencia y de promocion de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los
valores de coeducacion y los principios de la escuela inclusiva deben tener un caracter
permanente y transversal en la accién de gobierno del departamento competente en materia
educativa. Afiade, ademas, «los principios de la coeducacion son un elemento fundamental en

la prevencion de la violencia de género».

El Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establece en su articulo 3 que
una de las finalidades de la Educacion Primaria es desarrollar para todos los alumnos y
alumnas los principios de la igualdad de género. Asimismo, en su articulo 5, establece que
uno de los principios para la determinacion de esta etapa educativa es el de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y la no

discriminacion por cualquier condicion personal o social.

El Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula el depdsito, el registro y la
supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por
los centros docentes publicos de Andalucia, establece en su articulo 4.2, lo siguiente: "Los
libros de texto reflejaran y fomentaran el respeto a los principios, valores, libertades, derechos
y deberes constitucionales y estatutarios, asi como a los principios y valores recogidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo; en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre; en
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en las Leyes andaluzas 17/2007, de 10 de diciembre; 12/2007, de 26 de noviembre y
13/2007, de 26 de noviembre". Asimismo, la Orden de 2 de septiembre de 2005, por la que
se establecen los criterios y normas sobre homologacion de materiales curriculares para uso
en los centros docentes de Andalucia, en su articulo 6, establece que los materiales
curriculares deben prestar la adecuada atencion a los principios de igualdad de derechos entre

los sexos y reflejar una imagen no estereotipada de las mujeres y los hombres, ofreciendo
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modelos realistas de ambos y que, asimismo, deben incorporar la contribucién de las mujeres

al desarrollo de la sociedad.

Por todo ello, considerando que los libros de texto y los materiales curriculares son portadores
de modelos sociales, familiares y culturales, que desempefian un papel fundamental en la
eliminacién de los prejuicios y los estereotipos y que, tal como reconoce la UNESCO, deben
ser también un factor de cambio y contribuir a preparar un futuro de igualdad entre los sexos,
con la finalidad de continuar los avances educativos para la aplicacion de los principios y
valores de igualdad entre hombres y mujeres y de acuerdo con lo establecido en la normativa
anteriormente citada, resulta procedente determinar criterios para la seleccion de los libros de

texto y la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

—>Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia

—>Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra

la violencia de género.
—>Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

—>Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de

género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales en Andalucia.

—>Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz,
promulgado mediante la Orden de 28 de abril de 2015, que tiene como objeto establecer
orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada atencion educativa del alumnado con
una identidad de género diferente al sexo asignado al nacer o del alumnado transexual. De
igual manera debe garantizar el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por
motivos de identidad de género, facilitar procesos de inclusién, proteccion, sensibilizacion,
formacion, acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado, asi
como favorecer el aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a las diferencias y

en la tolerancia a la diversidad sexual.

En el BOJA nimero 96 de 21 de mayo de 2015 se ha publicado la Orden de 28 de abril de
2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y

se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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En esta Orden se incluye el Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema

educativo andaluz.

El protocolo de actuacién tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencién
para la adecuada atencion educativa del alumnado no conforme con su identidad de género,
garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacion por motivos de
identidad de género, asi como facilitar procesos de inclusién, proteccion, sensibilizacion,
acompafiamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado. Establece
medidas para prevenir, detectar y evitar acciones discriminatorias en los centros sostenidos

con fondos publicos.

Cabe destacar que, con esta ley, Andalucia se convirtié en la primera CCAA de Espafia en

reconocer legalmente los derechos de las personas transexuales.

—>Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no

discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

A continuacion, expondremos la normativa escolar en Andalucia en materia de inclusion
LGBT:

->Plantilla Profesorado del Protocolo de Identidad de Género en Andalucia.
—>Protocolo Identidad de Género Andalucia.

-> Autorizacion cambio de género y nombre en Séneca. (Anexo 1)

11 Plan Estratégico Igualdad de Género Andalucia.

> Instruccion de 24 de abril de 2018, de la direccion general de Participacion y Equidad,
por la que se dispone la realizacion de actividades para la celebracion del dia internacional de
las familias en centros docentes pablicos dependientes de la Consejeria de Educacion de la

Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccidén General de Participacion y Equidad
y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccién de los
libros de texto y para la elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o

discriminatorios.
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4. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

FICHA TECNICA DE LA INVESTIGACION

Ambito Municipal (Mairena del Aljarafe)

Universo e Maestras y maestros que trabajan
en Mairena del Aljarafe.

e Padresy madres cuyos hijos e
hijas cursan la Educacion
Primaria en Mairena del Aljarafe.

e Adolescentes y jovenes andaluces

de ambos sexos.

Tamario de la muestra 103 en total.

31 docentes.

37 padres y madres.

35 jovenes y adolescentes.

Técnica de investigacion Encuesta via correo u online.

Instrumento de recogida de informacion | Cuestionario

Fecha de realizacion Del 18 al 28 de mayo de 2021.

Persona que realiz6 la encuesta Elena Guerrero Duran

Nuestra investigacion se centra en las posibles consecuencias de paradigmas sociales que
pueden generar comportamientos y actitudes negativas en la sociedad como por ejemplo son
los prejuicios, la desigualdad de género, discriminacion e incluso exclusion. Un paradigma es
aquello que se aprende por imitacion por cualquier persona que forme parte de un

determinado grupo social.

En el presente trabajo contaremos con diferentes grupos sociales, desde familias, docentes
hasta jovenes y adolescentes de diferentes generaciones. Podemos decir que cada grupo tendra
una percepcion diferente del entorno que les rodea, en nuestro caso, nos centraremos en las

opiniones y experiencias acerca de los estereotipos de género y la diversidad afectivo-sexual.
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Objetivos
Nuestra investigacion pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1.-Analizar si se lleva a cabo la coeducacion en las aulas de Educacion Primaria, apostando

por la educacién basada en la igualdad sin distincion de sexo.

2.-Detectar estereotipos asociados a cada sexo que siguen perdurando tanto en el ambito

familiar como escolar.

3.- Comprobar si el contexto familiar, social y educativo de los nifios y nifias, transmiten

estereotipos de género, los que influyen en su construccion de su identidad.

4.- ldentificar si el contexto escolar (juegos, actividades, libros y uso de la lengua de las
maestras y maestros de la escuela) es sexista.

5.-Comparar las experiencias de dos generaciones durante su paso por Primaria y detectar la

posible mejora en materia de coeducacion e inclusion.
Tipo de metodologia

El disefio de investigacion propuesto se aborda desde la metodologia de tipo cuantitativa, en
donde utilizaremos como técnica de investigacion la encuesta y, como instrumento de
recogida de datos una serie de cuestionarios compuestos por preguntas cerradas, abiertas y
con escala Likert para explorar las opiniones y actitudes de las familias, profesorado y

alumnado acerca de los estereotipos de género y la inclusién hacia la comunidad LGBT.

El cuestionario sera nuestro instrumento de analisis donde contaremos tanto con datos
estadisticos extraidos con las hojas de calculo de Excel y los datos etnogréaficos que

obtendremos a partir de las respuestas obtenidas de dicho instrumento.

Un estudio etnografico recoge una vision global del ambito social estudiado desde distintos
puntos de vista: un punto de vista interno (el de los miembros del grupo) y una perspectiva

externa (la interpretacion del propio investigador). (Murillo y Martinez, 2010).

En la redaccion de cada pregunta / item se tuvieron en cuenta los siguientes criterios (Gomez
J, 2009):

—>Utilizar preguntas breves y faciles de comprender.
-> No emplear palabras que induzcan una reaccion estereotipada.
—>No redactar preguntas en forma negativa.
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—>Evitar el uso de la interrogacion «por qué».

- No formular preguntas en las que una de las alternativas de respuesta sea tan deseable que
dificilmente pueda rehusarse.

—>Evitar preguntas que obliguen a hacer célculos o esfuerzos de memoria.

Cabe sefalar que los cuestionarios son completamente anénimos.

El primer cuestionario, compuesto por 60 preguntas, destinado a maestros y maestras de la
localidad de Mairena del Aljarafe de diversos centros, uno publico, otro concertado y el

altimo religioso. (Anexo 2)

Tamafio de la muestra: 31 personas.

Seccion Dimensién Preguntas

1 Presentacion

iHola! Mi nombre es
Elenay soy alumna del
cuarto curso de
Educacion Primaria.

Este es un cuestionario
exclusivo para maestros y
maestras que trabajan en
Educacion Primaria. jOs
admiro mucho!

Es totalmente anonimo
por lo que os agradeceria
vuestra sinceridad y
participacion, ya que mi
trabajo de fin de grado
depende de vuestras
opiniones.

iSe tarda poco en
contestar!

Muchas gracias a todos y
a todas, de corazon.

2 e Edad 1 Pregunta abierta
¢ |dentidad de 2 Pregunta cerrada
género

3 Pregunta cerrada

e Orientacion

4 Pregunta abierta
sexual
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Lugar de 5 Pregunta cerrada

nacimiento
6 Pregunta cerrada

Creencia religiosa 7 Pregunta cerrada

Colegio en el que | (opcion multiple)
trabaja

Curso en el que
imparte clases

Lenguaje y 8 Pregunta cerrada
metodologia en el 11 Pregunta cerrada
aula

12 Pregunta de escala

Likert

13 Pregunta abierta de
texto de respuesta larga

14 Pregunta de escala
Likert

17 Pregunta de escala
Likert

18 Pregunta de escala
Likert

19 Pregunta de escala
Likert

20 Pregunta de escala
Likert

21 Pregunta de escala
Likert

22 Pregunta cerrada

24 Pregunta de escala
Likert

26 Pregunta de escala
Likert

27 Pregunta de escala
Likert

29 Pregunta de escala
Likert

30 Pregunta de escala
Likert

41



Trabajo de Fin de Grado | Elena Guerrero Duran

31 Pregunta de escala
Likert

33 Pregunta de escala
Likert

34 Pregunta de escala
Likert

35 Pregunta de escala
Likert

38 Pregunta de escala
Likert

39 Pregunta de escala
Likert

40 Pregunta de escala
Likert

44 Pregunta de escala
Likert

50 Pregunta cerrada
(opcion multiple)

51 Pregunta cerrada
(opcién multiple)

e Estereotiposy 9 Pregunta cerrada

roles de genero 10 Pregunta cerrada
15 Pregunta de escala
Likert

16 Pregunta de escala
Likert

23 Pregunta de escala
Likert

25 Pregunta de escala
Likert

26 Pregunta de escala
Likert

28 Pregunta de escala
Likert

32 Pregunta de escala
Likert

36 Pregunta de escala
Likert
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37 Pregunta de escala
Likert

41 Pregunta cerrada
42 Pregunta cerrada
43 Pregunta cerrada
45 Pregunta cerrada
46 Pregunta cerrada
47 Pregunta cerrada

48 Pregunta cerrada

e Normativa,
actualidad e
Identidad de
género

49 Pregunta cerrada

52 Pregunta de escala
Likert

53 Pregunta de escala
Likert

54 Pregunta cerrada
55 Pregunta cerrada
56 Pregunta cerrada
57 Pregunta cerrada

58 Pregunta abierta de
texto de respuesta larga.

SUGERENCIAS Y
PROPUESTAS DE
MEJORA

Buzdn de sugerencias,
propuestas de mejora...

Primero de todo, gracias
por haber participado.

Si quiere aportar algo (ya
sea sugerencia, opinion,
idea, propuesta...) en
relacion a las preguntas y
al cuestionario aqui
puede hacerlo.

Valoro mucho su ayuda y
participacion.
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El segundo cuestionario, formado por 52 preguntas, dirigido a varios padres y madres de la
localidad de Mairena del Aljarafe cuyos hijos e hijas se encuentran cursando Educacion

Primaria en diferentes centros, uno publico, otro concertado y el ultimo religioso. (Anexo 3)

Tamafio de la muestra: 37 personas.

Seccion Dimension Preguntas

1 Presentacion

jHola! Mi nombre es
Elenay soy alumna del
cuarto curso de
Educacién Primaria.
Este es un cuestionario
exclusivo para padres y
madres cuyos hijos e hijas
se encuentran en
Educacion Primaria.

Es totalmente anénimo
por lo que os agradeceria
vuestra sinceridad y
participacion, ya que mi
trabajo de fin de grado
depende de vuestras
opiniones.

iSe tarda poco en
contestar!

Muchas gracias a todos y

a todas, de corazoén.

2 e Edad 1 Pregunta abierta
e Identidad de 2 Pregunta cerrada

género 3 Pregunta cerrada

e Orientacion 4 Pregunta cerrada

sexual 5 Pregunta abierta

e Lugar de 6 Pregunta cerrada

nacimiento 7 Pregunta cerrada

e Tipo de familia 8 Pregunta cerrada

e Creencia religiosa | 9 Pregunta cerrada de

e Hijo, hija, hijose | °Pcion mdltiple

hijas
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e Cursoen el quese | 10 Pregunta cerrada de
encuentra su hijo | opcion multiple
/ hija

e Colegioen el que

se encuentra su
hijo / hija

e Percepcion sobre | 11 Pregunta de escala
estereotipos y Likert
roles de género 12 Pregunta de escala
Likert
13 Pregunta de escala
Likert
14 Pregunta de escala
Likert
15 Pregunta de escala
Likert
16 Pregunta de escala
Likert
17 Pregunta de escala
Likert
18 Pregunta de escala
Likert
19 Pregunta de escala
Likert
20 Pregunta cerrada
dicotomica
21 Pregunta cerrada
dicotomica
22 Pregunta de escala
Likert
23 Pregunta cerrada
31 Pregunta de escala
Likert
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32 Pregunta cerrada
dicotomica

33 Pregunta de escala
Likert

41 Pregunta cerrada
42 Pregunta cerrada

e LGBTfobia 24 Pregunta de escala
interiorizada Likert

25 Pregunta de escala

Likert

26 Pregunta de escala

Likert

27 Pregunta de escala

Likert

28 Pregunta de escala

Likert

29 Pregunta de escala

Likert

30 Pregunta de escala

Likert

51 Pregunta cerrada

e Actividadesy 34 Pregunta de escala
situaciones en el Likert
hogar 35 Pregunta cerrada

36 Pregunta cerrada
37 Pregunta cerrada
38 Pregunta cerrada
39 Pregunta cerrada
40 Pregunta cerrada
43 Pregunta cerrada

44 Pregunta cerrada
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45 Pregunta cerrada
dicotomica

46 Pregunta abierta de
texto

47 Pregunta abierta de
texto

48 Pregunta cerrada
49 Pregunta cerrada
50 Pregunta cerrada

SUGERENCIAS Y Primero de todo, gracias
PROPUESTAS DE por haber participado.
MEJORA Si quiere aportar algo (ya

sea sugerencia, opinion,
idea, propuesta...) en
relacion a las preguntas y
al cuestionario aqui puede
hacerlo.

Valoro mucho su ayuda y

participacion.

Finalmente, el dltimo cuestionario esta enfocado hacia personas pertenecientes a la
comunidad LGBT que acaban de salir de su etapa de Primaria y otras que hace diez afios de
su paso por dicha etapa. Con ello, realizaremos un analisis comparativo entre dos

generaciones diferentes en materia de inclusion afectivo-sexual. (Anexo 4)

Tamafio de la muestra: 35 personas.

Seccion Dimensién Preguntas

1 Presentacion

iHola a todos y a todas!
Mi nombre es Elena. Soy
estudiante del altimo

curso de Educacién

Primaria y estoy
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realizando mi Trabajo de
Fin de Grado sobre la
diversidad afectivo-sexual
y los estereotipos de
género.

Este es un cuestionario
exclusivo para personas
LGBT andaluzas.

Es totalmente an6nimo
por lo que os agradeceria
vuestra sinceridad y
participacion, ya que no
se tarda mucho en
hacerlo y, jmi trabajo
depende de vuestras
respuestas!

Gracias a todos y a todas,

de corazon.

e Edad 1 Pregunta abierta

e Localidad donde | 2 Pregunta abierta
se curso 3 Pregunta cerrada
Educacién 4 Pregunta cerrada
Primaria. 5 Pregunta cerrada

e Identidad de 6 Pregunta abierta
género 7 Pregunta abierta

e Orientacién 8 Pregunta abierta
sexual 9 Pregunta de escala

e Salida del Likert
armario. 10 Pregunta de escala

e Cuestiones Likert
personales. 11 Pregunta de escala

Likert
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e Colegioenelque |12 Preguntacerrada

ha estado durante | dicotémica

su paso por
Primaria.

e Posibles 13 Pregunta de escala
experiencias y Likert
casos de acoso, 14 Pregunta de escala

exclusion, burla... | Likert

15 Pregunta de escala
Likert

16 Pregunta cerrada
17 Pregunta cerrada
18 Pregunta cerrada
19 Pregunta cerrada
20 Pregunta de escala
Likert

21 Pregunta de escala
Likert

22 Pregunta de escala
Likert

23 Pregunta cerrada
24 Pregunta de escala
Likert

25 Pregunta cerrada
26 Pregunta cerrada
27 Pregunta cerrada
28 Pregunta cerrada
29 Pregunta cerrada
30 Pregunta cerrada
31 Pregunta de escala
Likert
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4 e Politicasy 32 Pregunta cerrada
actualidad. 33 Pregunta abierta de
texto de respuesta larga

SUGERENCIAS Y Buzo6n de sugerencias,
PROPUESTAS DE propuestas de mejora...
MEJORA Primero de todo, gracias

por haber participado.

Si quieres aportar algo
(ya sea sugerencia,
opinién, idea,
propuesta...) en relacion a
las preguntas y al
cuestionario aqui puede
hacerlo.

Valoro mucho su ayuda y

participacion.

Justificacion de la investigacion

El proceso de socializacién comienza desde que nacemos y dura toda la vida. Segun indica
Martinez Gonzélez (1996), “el agente socializador por excelencia es la familia”. Esta, como
institucién social y como unidad fundamental de la sociedad, es la encargada de la
socializacion, y es en este ambito donde se ensefian las diferencias sexuales y se favorece la
interiorizacion de roles y funciones asignadas a cada sexo. Ya comentado en nuestro marco
teorico, es desde el propio nacimiento cuando nuestra sociedad se empefia en definir
caracteristicas diferentes para los nifios y para las nifias: el color rosa y los pendientes para las
nifias y el color azul y el balon para los nifios. Ceballos (2014), nos refiere que son las
personas adultas de las familias las que van a regular, no solo la apariencia del nuevo ser
humano, sino también el lenguaje (princesas y machotes) y los juegos (simbélicos y

motrices).

Los agentes de socializacién no funcionan de manera aislada, sino que estos se encuentran
conectados unos con otros. En esta sociedad de ideologia patriarcal, la socializacién

diferenciada hace que el mundo quede dividido en “rosa” y “azul” con todo lo que ello
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conlleva. La transmisién de estos valores a través de los agentes sociales queda enmarcada

por tanto en un contexto totalmente normalizado.

Tradicionalmente los dos agentes basicos de socializacion son la familia 'y la escuela, es por
ello que, tanto los padres, madres y profesorado van a ser parte de nuestra muestra donde

conoceremos la educacion que reciben las nifias y los nifios desde el ambito familiar y escolar.
Variables dependientes
-Actitudes sobre la posible interiorizacién de determinados estereotipos de género.

-Comportamientos ante casos de resolucién de conflictos relacionados con alumnos y
alumnas LGBT.

-Experiencias y vivencias durante la etapa en Educacion Primaria.

Variables independientes
e Tipo de centro al que pertenecen. Centro publico, religioso o concertado.
e Creencia religiosa.

e ldeologia politica. (Dicha variable no ha sido tenida en cuenta en los cuestionarios por

intentar hacer sentir comodo y comoda a nuestra muestra).
e Lugar de nacimiento. Medio rural o urbano.
e Sexo.
e Edad.
e ldentidad de género.

Orientacion sexual.

Hipotesis
H1: Las familias, alumnado y profesorado del colegio publico y concertado van a mostrar una

actitud similar, de caracter inclusivo ya que la ideologia predominante es de centro-izquierda

(curriculo oculto).

H2: Las familias, alumnado y profesorado del colegio religioso van a mostrar una actitud mas
tradicional ya que la variable creencia religiosa aporta una actitud méas conservadora en
términos de diversidad afectivo-sexual y de género, al igual que la ideologia, caracterizada

por ser de derecha (curriculo oculto).
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H3: Las generaciones que acaban de terminar su paso por Educacion Primaria han tenido
menos problemas de inclusion que aquellos y aquellas que acabaron hace diez afios gracias a
los planes de igualdad y leyes actuales.

Fases de la investigacion

La temética del presente trabajo de investigacion comenzd hace cuatro afios cuando un dia en
la universidad comenzamos a hablar sobre los trabajos de fin de grado. Desde el primer
minuto supe que mi trabajo iba a estar enfocado en los estereotipos de género y en la
diversidad afectivo sexual. ¢Por qué? Como bien he mencionado al comienzo de dicha
produccion, a lo largo de mi infancia y adolescencia he experimentado ciertos comentarios
fruto de estereotipos y clichés sociales en los que las nifias parece que han nacido para jugar a
las mufiecas y los nifios para jugar al futbol. ;Habra cambiado desde entonces esa concepcion

machista?

Una vez comenzado mi periodo de précticas docentes en el centro, me di cuenta de que poco a
poco vamos evolucionando en materia de inclusion e igualdad de género ya que al entrar por
una de las puertas principales me encontré con un camino repleto de banderas feministas y
carteles de mujeres importantes e influyentes en nuestra sociedad e historia. Sin olvidar las
banderas y carteles del orgullo LGBT que residen en varias de las clases de tercer ciclo de

Primaria.

A partir de aquel dia comenzo la elaboracion de los cuestionarios tanto para docentes, familias
y alumnado de dicho centro. No tardé mucho en darme cuenta de que seria mas enriquecedor
entregar dichos formularios tanto a un colegio concertado, otro publico y un ultimo religioso
para ver una posible diferencia de opiniones teniendo en cuenta la variable independiente

centro al gue se pertenece.

Por motivos de confidencialidad y privacidad, los nombres de los centros no seran
mencionados durante nuestra investigacion. Pese a ello, aqui presentamos una breve

descripcion de cada uno:
Caracteristicas de los centros

El primer colegio es un centro bilingtie y publico, donde podemos encontrarnos a nifios y
nifias de diferentes razas, religiones, familias y origenes. Se usa una metodologia basada en el
aprendizaje por proyectos y significativo, utilizando la metodologia ABN en matematicas y el

aprendizaje cooperativo en todas las asignaturas. Entre sus finalidades educativas destacan la
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coeducacion, la convivencia multicultural y la vision de la escuela como comunidad de

aprendizaje.

El segundo colegio, concertado en primaria y secundaria. Con una clara vocacién por la
innovacion pedagogica y con un espiritu fundamentado en los principios de la Escuela Nueva,
ha tenido siempre como objetivo contribuir a una educacién para la vida, la responsabilidad y
la libertad, desarrollando el espiritu critico y cooperativo desde una opcion laica,
socializadora y transformadora de la sociedad en la linea de los derechos humanos. Sus ejes
distintivos se fundamentan en una «Educacion para la vida» que capacite para el ejercicio
profesional y prepare para participar como ciudadanos activos en la vida social y cultural; en
una «Educacién para la responsabilidad y la libertad», formando en el respeto, la pluralidad,
la cooperacidn, la autonomia, ejercido con espiritu critico y autocritico; y en una «Educacion
laica, cientifica y humanista», que propicie una educacion para la interculturalidad, que
defienda la libertad de pensamiento y de conciencia y que eduque en valores democraticos y
de ciudadania.

El tercero, religioso, concertado en primaria y secundaria y, privado en bachillerato, cuya
accion educativa se rige por la concepcion cristiana de la persona y del mundo. EI Evangelio
es el horizonte de referencia en las opciones educativas que se ofrecen. Es una comunidad
educativa gue se construye entre todos y se enriquece con el trabajo en equipo. Uno de sus
objetivos en cuanto a la formacidn a nivel académico es la apuesta por la coeducacion y la

atencion a la diversidad.
Detalles de la investigacion

Al principio recibi una respuesta afirmativa por parte de los tres centros en cuestion, sin
embargo, a la hora de mandar los formularios al equipo docente del centro religioso obtuve
una respuesta algo dubitativa y poco cooperativa, por lo que decidi prescindir de dicho
colegio. Pese a dicha problematica, varios padres y madres del centro en cuestion han
mostrado una actitud participativa por lo que el grupo social de Padres y Madres de nuestro

trabajo cuenta con familias cuyos hijos e hijas se encuentran en dicho centro religioso.

Aqui observaremos las fases esenciales de nuestra investigacién mediante encuesta cuyo

instrumento estandarizado sera el cuestionario.
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Formulacion de los problemas 1.- ¢Siguen las aulas de Educacion Primaria
el modelo de coeducacién y la inclusion de
la comunidad LGBT?

2.- ¢Estan implicadas las familias en dicho
modelo de igualdad de género y eliminacion
de roles y estereotipos?

3.- ¢Ha cambiado la escuela en materia de

inclusion social?

Revision bibliografica. Realizacion de un marco conceptual, tedrico

y legislativo previo.

Especificacion de los objetivos de 1.- Analizar si se lleva a cabo la
coeducacion en las aulas de Educacion
Primaria, apostando por la educacién basada
en la igualdad sin distincion de sexo.

2.- Detectar estereotipos asociados a cada
sexo que siguen perdurando tanto en el
ambito familiar como escolar.

3.- Comprobar si el contexto familiar, social
y educativo de los nifios y nifias, transmiten
estereotipos de género, los que influyen en
su construccion de su identidad.

4.- ldentificar si el contexto escolar (juegos,
actividades, libros y uso de la lengua de las
maestras y maestros de la escuela) es
sexista.

5.-Comparar las experiencias de dos
generaciones durante su paso por Primaria 'y
detectar la posible mejora en materia de
coeducacion e inclusion.

investigacion.

Disefio de la muestra. Diferentes grupos sociales:
e Docentes de Educacion Primaria.
e Padres y madres cuyos hijos e hijas
se encuentran en dicha etapa.
e Jovenes y adolescentes de diferentes
generaciones.
Centros diferenciados:
e Colegio publico.

e Colegio concertado.
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e Colegio religioso.

Modalidad del cuestionario Por correo y online.

Tipos de preguntas. Cerradas, abiertas y de escala Likert.

Procesamiento y analisis de datos. Datos estadisticos elaborados por Google
Form.

Datos etnogréficos y de contenido extraidos
de las preguntas abiertas y analisis de estas.

Los cuestionarios han sido elaborados a partir de Google Formularios. Para su realizacion me
he inspirado en comentarios y estereotipos escuchados a lo largo de mi infancia, adolescencia
y juventud. Cabe destacar que varias preguntas han sido extraidas de las encuestas realizadas
a padres, madres y profesorado por el CEP Cérdoba. Podemos encontrar dichas encuestas en

su pagina web: Llego la Hora de la Igualdad. (Disponible en Encuestas profesorado :: Llego-

la-hora-de-la-igualdad7 (webnode.es)

Las directoras del colegio publico y concertado se han encargado de enviar los formularios a
los y las docentes de Educacion Primaria via correo. Sin embargo, también contaremos con
varias profesionales de diferentes centros (colegio municipal y de educacion especial), aunque

la mayoria de nuestra muestra pertenece a los dos centros comentados anteriormente.

A la hora de pasar los cuestionarios a las familias via online he contado con la ayuda de mi
tutora de practicas del afio pasado (perteneciente al colegio publico) y mi tutora de préacticas

de este afio (perteneciente al centro concertado).

Sin embargo, las familias cuyos hijos e hijas se encuentran en el colegio religioso han
recibido los cuestionarios con la ayuda de mis padres, amigos y amigas cuyos hermanos y

hermanas se encuentran en dicho centro.

La modalidad de nuestra encuesta ha sido por correo y via online debido a la situacién actual
fruto del COVID-19 evitando contacto fisico y reuniones. El uso del anonimato ayudara a
nuestros y nuestras participantes a mostrar respuestas sinceras y libres sin miedo a ser

juzgados o juzgadas.

Segun nuestros objetivos de estudio, nuestra investigacion esta caracterizada por ser de tipo
descriptivo, donde recopilaremos datos de una poblacion muestra y describiremos el

comportamiento de los y las participantes. Después de la descripcion procederemos a la
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explicacion en donde buscaremos posibles causas o razones de determinadas opiniones a

partir del marco tedrico utilizado.

Segun nuestros objetivos de estudio

Tipologia descriptiva

Tipologia explicativa

Describir un hecho / accion de manera
detallada.

En nuestro estudio, describiremos
estereotipos y roles de género de la sociedad
patriarcal actual a partir del marco teérico-

conceptual.

Analizar factores que intervienen en la causa

de una accion, actitud o hecho determinado.

A través del estudio de las variables de
nuestra investigacion analizaremos las
actitudes y comportamientos de los grupos

sociales de nuestra muestra.

Tabla extraida de M.2 Angeles Cea D'Ancona (2017) Metodologia cuantitativa: estrategias y

técnicas de investigacion social.

Durante la realizacion de nuestros formularios hemos podido experimentar una serie de

errores en el disefio del cuestionario puesto que en los formularios a padres y madres no se

elaboro6 una pregunta directa dirigida al nimero de hijos, hijas 0 ambos. Pese a ello, pudimos

rectificar las preguntas a tiempo puesto que tan sélo cuatro participantes habian respondido y

se pudo averiguar si tenian hijos o hijas indirectamente gracias a las preguntas numero 9, 40,

45, 46y 47.
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5. RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS
En este capitulo presentaremos los resultados obtenidos a través de los cuestionarios.
CUESTIONARIO PARA DOCENTES

Procederemos a analizar el primer cuestionario, dirigido a docentes de Educacién Primaria de

la localidad de Mairena del Aljarafe. En él han participado 31 personas.

MUJER | HOMBRE | MUJER | HOMBRE | OTRO | TOTAL
TRANS | TRANS

COLEGIO 18 0 0 0 0 18
PUBLICO
COLEGIO 11 1 0 0 0 12
CONCERTADO
COLEGIO 1 0 0 0 1
MUNICIPAL
COLEGIO 0 0 0 0 0 0
RELIGIOSO
TOTAL 30 1 0 0 0 31
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1. Edad
70
60 60 60
60 59
54
52 51
50 49
4 2
40 39 38
35 35
31

30
20
10
0

2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

Hay edades que se repiten como son las siguientes:
3 personas de 41 afios.
3 personas de 60 afios.
2 personas de 42 afios.
2 personas de 54 afios.
2 personas de 35 afios.
2 personas de 57 afios.

2 personas de 24 afios.
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2. ldentidad sexual

Hombre
3.2%

Mujer
96,8%

Tan solo un hombre ha participado en esta encuesta (3.2%). Podriamos incluso mencionar a la
mayoria absoluta de mujeres docentes en esta profesion, ¢ Estamos ante un estereotipo de
género en el que la mujer esta asignada a profesiones de cuidado y ensefianza, mientras que el
hombre a trabajos de fuerza, poder y liderazgo, como hemos podido comprobar en nuestro

marco teoérico?

Podemos hacer referencia a lo que a Grafia (2008) hace referencia. Las chicas han sido
orientadas hacia carreras de las areas de letras y humanidades, como Odontologia, Ciencias
Sociales, Medicina, Enfermeria, Educacion, Psicologia. Mientras que los chicos predominan

en areas como las Ingenierias, Arquitectura, Matematicas, Derecho y Ciencias Naturales.
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3. Orientacion sexual

Bisexual
3.2%

Heterosexual
96,8%

Nos encontramos con una sola persona cuya orientacion sexual es diferente a la heterosexual,

en este caso es bisexual 3,2%.

4. Lugar de nacimiento.

1

m Alicante

u Badajoz

m Céadiz
Granada

= Huelva

= Madrid

® Reino Unido

m Sevilla

En esta pregunta, hemos dividido las respuestas segun la provincia de nacimiento. Nos hemos
encontrado con tres participantes que han especificado el municipio (Campanario (Badajoz),
Puebla de Guzman (Huelva) y Puerto Real (Cadiz). Sin embargo, podemos observar una

participante cuyo origen proviene de Reino Unido.
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Falta conocer el lugar de nacimiento de una de las participantes, ya que su respuesta a dicha
pregunta ha sido: 14-02-2021.

5. Creencia religiosa

Prefiero no decirlo
32%

Agndstico
19,4%
Ateismo
Cristianismo

Nos encontramos con 21 participantes cuya religion es el cristianismo (67,7%), seis personas
agnosticas (19,4%) y tres ateas (9,7%). Sin olvidar que una de ellas no ha querido especificar

Su creencia.

6.Tipo de colegio en el que trabaja.

Municipal
32%
Concertado.
38,7%
Publico.
58,1%

61



Trabajo de Fin de Grado | Elena Guerrero Duran

7. Doy clases en...

2 (6,5%)

1(3,2%)

4 (12,9%)

@ Cuinto de Primaria @ Educacidn especial ¢ Primaria @ Primero de Primaria @ Sexto de Primaria

@ 2°de Primaria, 5° de Primaria, 6° de Primaria @ Direccién Primaria @ Tercero de Primaria Infantil & 5°de Primaria, 6° de Primaria
@ 3°de Primaria, 4° de Primaria, 5 de Primaria, 6 de Primaria, Infantil ¢ Colegio de Educacidn Especial
3% de Primaria, 4° de Primaria, 5° de Primaria, &° de Primaria ESO 4% de Primaria, 5° de Primaria, Infantil PT Cuarto de Primaria

Segundo de Primaria

8. Lenguaje con el que se dirige al alumnado

@ Hahblo siempre en masculino y fermenino, me parece que nombrar a las alumnas es una forma de reconocer su presencia.
@ Me gustaria hablar tanto en masculino y femenino, pero se me olvida muchasveces. ¢ Algunas veces nombro a los alumnos, pero por lo general hablo en masculino.
@ Intento usarun genérico que no sea masculino, pero en muchas ocasiones se me olvida @ No imparto clases pero al Claustro |e hablo en masculino y femenino
@ Enmasculino genérico, por economia del lenguaje. @ Doyinglés, y este idioma no tiene distintivos (g). Students, incluye ambos géneros) @ Porsunombre
Por economia y porque gramaticalmente es lo correcta @ En general hablo en inglés, con lo cual no utilizo el génera

“Hablo siempre en masculino y femenino, me parece que nombrar a las alumnas es una

forma de reconocer su presencia.” (9; 29,0%)
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“Me gustaria hablar tanto en masculino y femenino, pero se me olvida muchas veces ”. (6;
22,6%)

“Algunas veces nombro a los alumnos, pero por lo general hablo en masculino ™. (3; 9,7%)

“Intento usar un genérico que no sea masculino, pero en muchas ocasiones se me olvida” (1;
3,2%)

“No imparto clases pero al Claustro le hablo en masculino y femenino ” (1; 3,2%)

“En masculino genérico, por economia del lenguaje . (7; 22,6%)

“Doy inglés, y este idioma no tiene distintivos (ej. Students, incluye ambos géneros) ” (1;
3,2%)

“Por su nombre” (1; 3,2%)

“Por economia y porque gramaticalmente es lo correcto ” (1; 3,2%)

“En general hablo en inglés, con lo cual no utilizo el género” (1; 3,2%)

Quilis Merin y Abelda (2012) sefialan que, desde un punto de vista exclusivamente
gramatical, el uso del masculino genérico en singular (el alumno) y en plural (los alumnos)
para designar a todos los individuos de una especie no suele presentar objeciones. Sin
embargo, el uso sistematico del masculino genérico en el texto o en el discurso puede resultar
inapropiado, ya que oculta la presencia de mujeres y, ocasionalmente, indica un uso sexista

del lenguaje en muchos contextos.

Dichos autores aconsejan que, para detectar estos usos discriminatorios, se suela utilizar la
denominada regla de inversion, que consiste en sustituir la palabra dudosa por la del género

contrario y comprobar si resulta inadecuada.

¢ Qué alternativas nos ofrecen Quilis Merin y Abelda (2012) para frenar el masculino genérico

en nuestro discurso en el aula?

1. Evitar un uso exclusivo, o casi exclusivo del masculino genérico en sus exposiciones,

especialmente en las apelaciones directas al conjunto del alumnado.

Ejemplo: Si alguno tiene mas dudas sobre el tema, ahora es el momento para hacer
las preguntas - Si alguien tiene mas dudas sobre el tema, ahora es el momento para

hacer las preguntas.
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Muchos ya me habéis mandado los trabajos por correo electrénico, pero no todo el
mundo lo ha hecho; por favor, recordad que la fecha limite de entrega es mafiana. =
La mayoria ya me habéis mandado los trabajos por correo electrénico, pero no todo

el mundo lo ha hecho; por favor, recordad que la fecha limite de entrega es mafiana.

2. Emplear la forma femenina adecuada cuando se haga alusién o se cite a mujeres que
ocupan un cargo o profesion, mujeres expertas o estudiosas de un area de

investigacion:

La primera médico graduada como tal fue Elizabeth Blackwell, quien recibi6 el
consejo de realizar cursos de homeopatia y dedicarse a la practica de la medicina no
oficial. = La primera médica graduada como tal fue Elizabeth Blackwell, quien
recibié el consejo de realizar cursos de homeopatia y dedicarse a la practica de la

medicina no oficial.

3. Evitar el uso del masculino genérico mediante las alternativas mas adecuadas en

cada caso:

El alumno debe conocer los distintos factores que condicionan la distribucién de
vegetales en la Tierra. = El alumno o alumna debe conocer los distintos factores que

condicionan la distribucién de vegetales en la Tierra.
4. Evitar el uso del sustantivo hombre con valor integrador de los dos sexos.

5. Alternar figuras femeninas y masculinas en la formulacion de ejemplos o de

cuestiones y problemas, y no usar por defecto el masculino.

¢Tan dificil es aplicar estas recomendaciones en nuestro lenguaje?

9. Es normal que un chico y una chica jueguen a las mismas cosas.

En esta pregunta, todas las participantes han votado que si.
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Sin embargo, en la siguiente pregunta podemos observar lo siguiente.

41. ;Crees que hay juegos masculinos y femeninos?

® No @ Talvez Si

Si es normal que tanto nifios y nifias jueguen a las mismas cosas ¢por qué 4 participantes
(12,9%) han votado que tal vez haya juegos diferenciados por género y una que si? Como
hipétesis final de nuestro trabajo de investigacion, presentamos la siguiente pregunta: ¢Quizas
en la primera pregunta acerca de roles y estereotipos de género interiorizados los y las
participantes han mostrado una actitud mas cohibida al principio del cuestionario que al final

de este?
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10. Asocio el rosa a las nifias y el azul a los nifios.

& Mo @ Aveces. 0 Si

11. Cuando hablamos de la familia en el aula, hablamos de la familia tradicional,
compuesta por un padre y una madre.

@ No.Incluimos todo tipo de familias: monoparentales, padre-padre, madre-madre...
® Casisiempre.  Aveces. @ Enocasiones, sialgdncaso lo requiere
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12. Me gusta dar ejemplos de mujeres gue influyeron en la historia. *Siendo el 5 el grado de
maximo acuerdo.

31 respuestas

20

13 (58,1 %)

7 (22,6 %)

5 (16,1 %)
1(3.2 %)

g —

1 2 3 4 5

00 %)

13. ¢Podrias dar ejemplos de mujeres influyentes en la historia y sociedad?
Marie Curie (2; 6,2%)

Frida Kahlo, Jane Goodall, Marie Curie, Virginia Woolf, Coco Chanel, Rosalind Franklin,
Malala Yousafzai, Rosa Parks, Amelia Earhart... (1; 3,2%0)

Marie Curie, Coco Chanel, Frida Kahlo, Ana Frank, Teresa de Calcuta, Juana de Arco,

Marilyn Monroe y muchas mas (1; 3,2%)

Marie Curie, Frida Khalo, Juana de Arco, Coco Chanel, Hermanas Mirabal (1; 3,2%0)
Clara Campoamor, Maria Moliner, Rosa Park, Victoria Kent. (1; 3,2%)
Margaret Thatcher, Rosa Parks, Indira Ghandi, Frida Kahlo (1; 3,2%)
Margarita salas. Lorence Lamarck, Hipatia de Alejandria (1; 3,2%)
Clara Campoamor, Frida Kalo, Marie Curie, Ana Frank. (1; 3,2%)
Clara Campoamor, Maria Sybilia, Maria Montessori... (1; 3,2%0)

Clara Campoamor, Marie Curie, Maria Montessori.... (1; 3,2%)

Marie Curie,Hipatia de Alejandria Cleopatra.... (1; 3,2%0)

clara campoamor, margarita salas, emilia prado (1; 3,2%o)

Margarita Salas, Marie Curie, Frida Kahlo... (1; 3,2%)

Frida Kahlo Clara Campoamor Margarita Salas (1; 3,2%)

Frida Kahlo, Carmen Laforet, Marie Curie (1; 3,2%)
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Marie Curie, Isabel Il, Juana de Arco (1; 3,2%)
Marie Curie, Mata Haria, Frida Kahlo (1; 3,2%)
Isabel la Catdlica, Indira Gandhi (1; 3,2%)
Juana de Arco y Margaret Tacher (1; 3,2%0)
Marie Curie, Maria Montessori (1; 3,2%)
Juana de arco, Marie Curie (1; 3,2%0)

Marie Curie, Frida Kahlo (1; 3,2%0)

Maria Montesori (1; 3,2%0)

Clara Campoamor (1; 3,2%)

Mirabel (1; 3,2%0)

Si (2; 6,2%)

Si observamos las respuestas detenidamente, Marie Curie es la respuesta mayoritaria y
predominante, siendo un 45.16%, con 14 participantes dando como mujer influyente a dicha
cientifica. Le siguen Frida Kahlo (29,03%) y Clara Campoamor (20.59%).

Por lo que el top 3 de mujeres influyentes serian: Marie Curie, Frida Kahlo y Clara Campoamor.
¢Podriamos decir que estos ejemplos estan un poco obsoletos para el siglo en el que nos
encontramos? ¢ Es que acaso no conocemos mas mujeres influyentes en el panorama actual?

14. Estoy a favor de que se hable del feminismo v de |a diversidad afectivo-sexual en el aula y
en el colegio.

31 respuestas

15
14 (45,2 %)

10 (32,3 %)

0 [Ei %) 2 (6,5 %)

2

El 16,1% de nuestra muestra de 31 docentes sefialan que esta en desacuerdo a la hora de incluir

el feminismo y la diversidad afectivo-sexual como materia en los centros.
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Centrandonos en sus caracteristicas nos encontramos que el perfil de las cinco docentes son el

siguiente:

Perfil nimero 1: mujer, cristiana, centro publico
Perfil nimero 2: mujer, cristiana, centro publico
Perfil nimero 3: mujer, agnostica, centro concertado
Perfil nimero 4: mujer, cristiana, centro concertado
Perfil nimero 5: mujer, atea, centro municipal

Resulta curioso que las creencias religiosas de los cinco perfiles sean diferentes, al igual que
los centros en los que trabajan. Por lo no hay un patron especifico en cuanto a las variables
creencia religiosa y centro al que pertenecen en las respuestas en contra de la inclusion del

feminismo y diversidad afectivo-sexual.

15. Los hombres pueden ser tan sensibles, afectivos v ordenados como las mujeres.

31 respuestas

30

25 (80,6 %)

20

10

13,2 %) 0 [Ei %) ] [[:i %) 51(16,1 %)
0

1 2 3

16. Un hombre esta perfectamente capacitado para responsabilizarse del trabajo domeéstico.

31 respuestas

30

26 (83,9 %)
20

10

1(32%) 0% 0(0%) 4(12.9%)
0
1 2 3
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17. La coeducacion y el rechazo a todo tipo de discriminacion debe ser una finalidad
transversal en nuestro Centro.

31 respuestas

30

24 (77 4 %)

20

10

1103.2%) 1(3.2%) 0 (0 %) 5(16,1 %)
I

18. La coeducacion no solo beneficia a las nifias.

31 respuestas

30
24 (77 .4 %)
20
10
2 (6,5 %)
00 %)
0 |
1 2

19. No es frecuente el debate de este tipo de cuestiones en el Centro.

31 respuestas

15

15 (46,4 %)

10

T (22,6 %)

5 (16,1 %)
4 (12,9 %)

[][Dl%)
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20. Considero necesario el uso del lenguaje no sexista.

31 respuestas

15

12 (38,7 %)

8 (258 %)

5(16,1 %)

4 (12,9 %)

2 (6,5 %)

Cinco personas de nuestra muestra (16,1%) no estan a favor del lenguaje no sexista en las aulas.

Centrandonos en sus caracteristicas nos encontramos de nuevo, con el perfil de las cinco

docentes mencionadas anteriormente, en la pregunta nimero 14:
Perfil nimero 1: mujer, cristiana, centro publico

Perfil nimero 2: mujer, cristiana, centro publico

Perfil nimero 3: mujer, agndstica, centro concertado

Perfil nimero 4: mujer, cristiana, centro concertado

Perfil nimero 5: mujer, atea, centro municipal

Volvemos a comentar que no hay un patron especifico en cuanto a las variables creencia
religiosa y centro al que pertenecen en las respuestas en contra de la inclusion del feminismo

y diversidad afectivo-sexual.

21. En las materias que imparto procuro hacer referencias a las aportaciones de las mujeres.

31 respuestas

15

12 (38,7 %)

10
10(32,3 %)

5(16,1 %)
3 (9.7 %)
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22. El género no es algo que se trabaje en mi programacion.

6 (19,4%)

® No @ Si ¢ Talvez @ Prefierono decirlo

Casi la mitad de nuestras docentes (48,4%) no trabaja el género en su programacion.

Subirats y Brullet (1999) sefialan que para eliminar el sexismo en educacién y construir una
escuela coeducativa es esencial instaurar una igualdad de valores y de trato entre hombres y
mujeres, pero que exige rehacer el sistema de valores y actitudes que se transmiten, asi como
repensar los contenidos educativos.

Por lo tanto, en relacion a esta pregunta, concordamos con la vision de Subirats y Brullet (1999),
siendo esencial una reconfiguracion de la educacion y revision del curriculum en materia de

género.

Tal y como sefiala Tomé (1999) el profesorado debe sensibilizarse y descubrir nuevas
posibilidades para rehacer sus practicas educativas y buscar soluciones propias a problemas, en

este caso la educacion sexista que aln convive en nuestras sociedades.
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23. Me parece bien que los nifos ocupen una zona amplia del patio de recreo para jugar al
futbol.

31 respuestas
15

2 (38,7 %)
10

& (25,8 %)

5 (16,1 %) 5(16,1 %)

24, En las charlas del profesorado me averglenzan especialmente las bromas y chistes
machistas u homaofobos.

31 respuestas

20

20 (64,5 %)

15

10

4128 %)
2 (6,5 %) 2(6,5 %)

25. Considero que las chicas son mas trabajadoras que los chicos.

31 respuestas

15
14 (45,2 %)

10 10(32,3 %)

5 (16,1 %)

00 %)

2 (6,5 %)
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26. En las tareas que requieren fuerza, pido a chicos como voluntarios, como por ejemplo el
traslado de objetos pesados.

31 respuestas

15

10 11 (35,5 %)

8 (25,3 %) 8 (25,8 %)

3 (9.7 %)

27. 5uelo renir mas a los chicos gue a las chicas.

31 respuestas

20

13 (58,1 %)

15

10

6194 %
5 (16,1 %) (19.4%)

28, Las chicas atienden mas en clase.

31 respuestas

= 15 (48,4 %)

10
9 (29 %)

4 (12,9 %) 1(3.2%)
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28. Creo gue los chicos son mas revoltosos que las chicas.

31 respuestas

15

10 11 (35,5 %)
9 (29 %)

8 (25,8 %)

2 (6,5 %)

29, Intervengo en la disposicion del alumnado en el aula para fomentar que nifias y nifios se
mezclen y no formen grupos cerrados.

31 respuestas

20

19 (61,3 %)

15

10

5 6 (19,4 %)

30. Oriento a alumnos v alumnas hacia los mismos programas de formacion profesional
independientemente del genero.

31 respuestas

30

20 21 (67,7 %)

10

4 (12,9 %)
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31. Los dibujos e imagenes que utilizo en clase son de nifas con falda o vestido v de nifos
con pantalones.

31 respuestas

15 (48,4 %)

7 (22,6 %)

4 (12,9 %)
3 (9,7 %) 2 (6.5 %)

Seguimos encontrandonos con ciertos porcentajes (6,5%, 12,9% y 22,7%) que utiliza elementos
sexistas en la caracterizacion de los nifios y nifias, como el uso de faldas y vestidos para nifias
y pantalones exclusivos para nifios.

Como comentamos en nuestro marco teorico, diversas investigaciones de autoras y autores
(Alberdi 1987; Moreno 1987; Subirats y Brullet, 1988; Blanco 2000; Parra Martinez 2002)
encontramos que las actividades y contenidos propuestos estan mas adaptadas para los chicos;

los libros de texto y los documentos que manejan son sexistas en su vocabulario e ilustraciones.

Sorprende que casi veinte afios después de la Gltima investigacion (Parra Martinez, 2002),
sigamos encontrando imagenes sexistas en las aulas.

Sin embargo, si nos centramos en la siguiente pregunta:

39. Un criterio que uso a la hora de seleccionar un material didactico es que el lenguaje y las
imagenes no sean sexistas.

31 respuestas

G 15 (48,4 %)

10

8 (25,8 %)

5 6 (19,4 %)

Observamos que tan solo dos docentes (6,2%) no se preocupan a la hora de seleccionar el

lenguaje y las imagenes, mientras que el porcentaje restante muestra una actitud en contra de
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que el material no sea sexista. Sin embargo, hay poca cohesién en las respuestas dadas a ambas
preguntas, ya que, si ofrecemos la imagen tradicional de nifias con faldas y nifios con
pantalones, estamos mostrando estereotipos de género en la vestimenta de nuestros alumnos y

alumnas. ¢Es que las docentes no distinguen esto como imégenes sexistas?

Por tanto, nos planteamos las siguientes preguntas: ¢Es necesaria una reforma en la educacién
universitaria de las futuras generaciones de docentes, asi como la urgencia de impartir cursos
de coeducacion en los centros, y, una revision y reorganizacion del curriculo?

32. Las nifias v los nifios reciben de forma similar las reprimendas ante un mal
comportamiento.

31 respuestas

30

26 (83,9 %)

20

10

162%) 0.(0%) 18.2%) 3(9.7 %)

1 2 3 4

0

33. Fomento la participacion tanto de las alumnas como de los alumnos.

31 respuestas

30
22 (90,3 %)

20

10

132%) 0(0%)

0

1 2
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34. Me intereso por la vida amorosa de las ninas.

31 respuestas

20

19(61,3 %)

15

10

4 (12,9 %) 4 (12,9 %)

35. Me intereso por la vida amorosa de los nifos.

31 respuestas
20

19 (61,3 %)

15

10

4 (12,9 %) 4 (12,9 %)

36. Las ninas lloran mas que los nifios.

31 respuestas
20

13 (58,1 %)
15

10

5 (16,1 %) 5 (16,1 %) 132%)
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37. Las nifas son mas de hacer tareas comao pintar, bailar, cantar, saltar a la comba...

31 respuestas

10,0 10 (32,3 %)
75 8 (25,2 %)

6 (19,4 % 6 (19,4 %
5.0 (19,4 %) (19,4 %)
25

1(3.2%
0.0 ( )
1 2 3 4 5

38. Cuando tengo que poner un ejemplo para explicar un concepto, evito utilizar la imagen
tradicional de hombres y mujeres.

31 respuestas

10,0 10 (32,3 %)
75
7 (22,6 %) 7 (22,6 %)
5.0
25
0(0 %)

0.0 '

2

Volvemos a encontrarnos un curioso porcentaje (22,6%) que sigue apostando por la imagen

tradicional de hombres y mujeres, fomentando asi estereotipos y roles de género.

40. 5Si el material didactico es bueno, no importa que tenga elementos sexistas.

31 respuestas

15

13 (41,9 %)

10

8 (25,8 %) 7(22.6 %)

2 (6,5 %)

El porcentaje mayoritario (41,9%) no tiene en cuenta los elementos sexistas del material

didactico que utilice.
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Llegamos a la conclusion de que, aunque la escuela sea mixta y el curriculo explicito el mismo
para todos y todas, se contintan utilizando recursos didacticos que introducen y refuerzan los
estereotipos de género. Por lo tanto, hay que reformar los materiales didacticos impartidos al
alumnado. Una de las posibles causas de la no instauracion de materiales no sexistas es el
supuesto gasto en obtener nuevos materiales, el tiempo que supone y el gusto por la comodidad,

ya que hoy en dia seguimos encontrandonos con recursos de hace mas de diez afios.

42. ;Crees que tiene alguna ventaja ser chico?

® No @ si Tal vez

43. ;Crees que tiene alguna ventaja ser chica?

® No @ Si © Talvez

80



Trabajo de Fin de Grado | Elena Guerrero Duran

44. He intervenido ante una actitud o comportamiento sexista y discriminatorio.

31 respuestas

20

17 (54,8 %)

15

10

5 (16,1 %)

4 (12,9 %) 4 (12,9 %)

45. ;Quiénes son mejores en las asignaturas de Ciencias?

® Ambos. @ Nolosé Chicos. @ No creo que el género sea relevante
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46. ; Quiénes son mejores en las asignaturas de Letras?

® Ambos. @ Nolosé ( Chicas. @ No creo que el género sea relevante

47. ; Quiénes son mejores en las actividades artisticas?

® Ambos. @ Nolosé (@ Chicas. @ No creo que el género sea relevante
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48. ; Quiénes son mejores en las actividades deportivas?

® Ambos. @ Nolosé ( Chicos. @ No creo que el género sea relevante

49. La educacion afectivo-sexual es competencia de:

@® Laescuelaylafamilia. @ Es algo que no deberia de tratarse en Primaria. ¢ La familia.

Resulta sorprendente que el 9,7% considere que la educacion afectivo-sexual no sea necesaria
en Educacion Primaria.

Atendiendo a los perfiles de las docentes nos encontramos los siguientes:

Perfil 1: mujer, cristiana, centro publico.
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Perfil 2: mujer, cristiana, centro concertado
Perfil 3: mujer, cristiana, centro publico

Observando los perfiles de las tres docentes, hacemos referencia a la variable creencia
religiosa, en donde dichas mujeres cristianas pueden estar en contra de la educacion afectivo-
sexual en la escuela, debido al caracter tradicional de la religién cristiana en materia de

sexualidad.

50. Si una alumna o alumno le dijera que quiere ser tratada como chica, ;qué haria? (Puede
elegir mas de una opcion)

31 respuestas

Mo le tendria en cuenta.
Mo sabria qué hacer.

Lo consultaria con su familia. 20 (64,5 %)

Lo hablaria con el equipo
directivo.

Comenzaria con el Protocolo
Identidad de Género andaluz, v._..
Respetar su decision v comenzar
a tratarle como me pide.

13 (41,9 %)

19 (61,3 %)

0 5 10 15 20

(+) Comenzaria con el Protocolo Identidad de Género andaluz, ya que se trata de un caso de

transexualidad.

51. ;Qué haria si a un alumno o alumna le han agredido por ser LGBT?

30 respuestas

Trataria el problema con toda la
clase.

Trataria el problema sélo con los
involucrados o involucradas.

25 (83,3 %)

Derivaria el problema a direccion.

Llamar a los padres de los
invelucrados o involucradas pa. ..

Mo sabria qué hacer.

Mo haria nada.

(+) Llamar a los padres de los involucrados o involucradas para que ellos lo solucionasen.

84



Trabajo de Fin de Grado | Elena Guerrero Duran

52. Es esencial trabajar la diversidad familiar en Educacion Primaria.

31 respuestas

30

20 21 (67,7 %)

10

0 (0 %) 5 (16,1 %)

53. Es esencial trabajar la sexualidad (orientaciones sexuales, salud sexual, transexualidad,
relaciones de género, etc...) en Educacion Primaria.

31 respuestas

15
14 (45,2 %)
10
8 (25,8 %)
5 6 (19,4 %)
3 (9,7 %)
00 %) (9.7 %)
0 |
1 2 3 4 5
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94. ;Considera necesario el feminismo?

5 (16,1%)

® sSi @ Talvez No @ No ne gustan los extremos
@ Solo hace falta tratar el feminismo porque existe un problema de discriminacion
@ Depende de como lo interprete la persona. Es decir, el feminismo no tiene que ser considerado. ..
@ Considero necesaria la educacion para la igualdad de hombres y mujeres. Trabajando de man. ..

“No ne gustan los extremos” (3,2%)
“Solo hace falta tratar el feminismo porque existe un problema de discriminacion”. (3,2%)
“Depende de como lo interprete la persona. Es decir, el feminismo no tiene que ser

considerado como un movimiento contra los hombres, como muchas personas creen, sino que

haya una equidad entre hombres y mujeres y las mismas oportunidades y trato para ambos”.
(3.2%)
“Considero necesaria la educacion para la igualdad de hombres y mujeres. Trabajando de

manera conjunta y desde el respeto mutuo”. (3,2%)
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93. ¢ Esta familiarizado/a con el protocolo de identidad de
género?

® Si @ Talvez.  No

56. ¢, Conoce los planes de igualdad de género propuestos por
la Junta de Andalucia?

® Si @ Talvez & No
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57. ;Sabia que uno de los apartados de Séneca es la autorizacion de
cambio de género y nombre de un alumno / alumna?

3 (10,0%)

® No @ Si Tal vez

Podemos observar como el “No” es la respuesta predominante en las preguntas sobre la

legislacion en materia de identidad de género.

Hyson, Biggar y Morris (2009) destacan la relevancia que posee la formacion universitaria en
los y las futuras docentes, especialmente por la contribucién significativa que dicha formacién
puede hacer en términos de las estrategias que ese futuro profesor o futura profesora tenga
para generar aprendizaje critico, positivo y duradero. No obstante, uno de los mayores
desafios que enfrenta la formacion inicial es la preparacion de docentes conscientes de sus
propios prejuicios, y capacidades para ensefiar en contextos de alta variabilidad. En ausencia
de este andlisis, y concientizacion, los profesores y profesoras en formacién, toman sus
decisiones a partir de sus propias experiencias como estudiantes, desechando cémo se le

ensefid a ensefiar en la universidad (Raftery y Valiulis, 2008).

“Las experiencias y creencias que traen las futuras profesoras y profesores a los procesos de
formacion filtran y orientan las interpretaciones que dan a su trabajo en las aulas, de manera
tal que una misma estructura de practica puede resultar en aprendizajes muy distintos,
dependiendo también del contexto en que se de esa experiencia”. (SERNAM, 2008; Skaalvik
y Skaalvik, 2004)

Sears (1999), citado por Murray (2011), plantea 5 propuestas para las aulas de Educacion
Primaria, desafiando a los y las educadoras a reconceptualizar lo que ensefian:
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La diversidad es una marca humana. En relacion al género y la sexualidad el cuerpo
docente tiende a uniformar a nifios y nifias con los mismos moldes normalizados. Una
parte basica de la educacién inclusiva es deconstruir los binarios sexuales y de

género.

Las (Homo-Bi)sexualidades son esencias construidas, es decir, la identidad sexual se
estructura en torno a un contexto socio-cultural especifico. Para apoyar a las
personas jovenes LGBTI, en lugar de enfocarse en qué causa la
homosexualidad/lesbianismo/bisexualidad, es mejor considerar los factores que
contribuyen a la homofobia/ lesbofobia/bifobia y el heterosexismo.

La homofobia y el heterosexismo son adquiridos. En otras palabras, el odio y el miedo
a las personas que aman a otras personas de su mismo genero se adquieren a
temprana edad. El profesorado debe confrontar los prejuicios personales con los que

ha sido adoctrinado a lo largo de décadas de hetero-socializacion.

La inocencia infantil es una ficcion absoluta. Muy a menudo las personas adultas
disfrazan su temor a la incomodidad subestimando la capacidad de los nifios y las

nifias para pensar de forma critica y comprender profundamente su entorno.

La familia es lo primero, y algunos conceptos como parentalidad y familia se han
transformado, con lo cual es importante que las y los educadores identifiquen y
ensefien sobre la realidad (por ejemplo, algunas familias tienen dos mamas o dos

papas que se aman).

Tal y como indica la revista Latinoamericana de Educacion inclusiva (2016) para que las

anteriores propuestas se puedan desarrollar, es necesario que el cuerpo docente posea la

formacion que permita conocer y aplicar estrategias de inclusion y diversidad. Para ello, las

universidades de educadores y educadoras, en sus distintos niveles y carreras, deben fomentar

y promover conocimiento tedrico y practico, desde una mirada que valore la diversidad,

acomparfiado de acciones concretas, plasmadas en sus mallas curriculares de formacion de

docentes, donde la diversidad sea un recurso de apoyo al aprendizaje, y no un obstaculo o

déficit a subsanar.

58. Finalmente, ¢qué opina de la legislacion actual sobre la coeducacion y la diversidad

afectivo-sexual? ¢ Crees que se necesitan mas leyes inclusivas?
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“Creo que la legislacion esta bien pero puede que en algunos caso sea insuficiente”.
“Si, todavia falta mucho por progresar pero vamos en buen camino”

“No las conozco en profundidad”

“Esta bien”

“No estoy muy familiarizada con el tema”

“Nunca esta de mas seguir trabajando en el tema, ya que aunque se haya avanzado mucho

. . . »
sigue quedando mucho que mejorar y trabajar
((Sl’ »

“No la conozco™

“Vamos por buen camino”.

“No lo se”.

“Es muy necesaria”

“Aunque se consiguen avances, aun queda mucho por andar. Este aspecto no es solo cuestion
de una parte de la sociedad, como en este caso es la escuela. La sociedad al completo debe

tomar conciencia’”.

rrSl- i3

“Creo que se esta forzando y exagerando mucho en ocasiones y en vez de farocer se esta

convirtiendo en un circo las acciones del Ministerio de Igualdad”.
“No sabria que decir, ya que, desconozco las leyes actuales si son o no suficientes”.
“La vida no tiene que estar basada solo en leyes”.

“Ser feminista es ser justo y tener sentido comun, no estar obsesionado por el lenguaje ni por
la sexualidad. Falta naturalidad”

“No las conozco bien”

“Debe ser trabajada mas a fondo en el colegio”

((NO »”

“No la conozco muy bien pero creo que en mi colegio se trata este tema con mucho respeto”
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“Considero que queda mucho camino por recorrer pero que estamos muy bien orientados

para llegar al objetivo. Por supuesto que es necesario mds leyes inclusivas”.

“Creo que deberian dar charlas sobre ello. Este aiio, me he enfrentado al caso de que hay un
nifio que se siente nifia en mi centro y la tutora se ha implicado mucho al respecto, tratando

cuentos e intentandoselo explicar a sus compafieros para que lo vean algo natural. Pero creo
que se necesita mas informacién sobre ello para que los profesionales nos podamos enfrentar

a estas cuestiones de la manera mas correcta posible.”

“Es cierto que se ha recorrido algo del camino, pero queda mucho por hacer. Todo lo que

pueda hacerse por conseguir una igualdad real es muy necesario”.

“No estoy familiarizada con ella. Aunque como he dicho anteriormente, nifias y ninos son
iguales y por lo tanto, asi tienen que tratarse. Ninguno debe estar por encima del otro. Todos
pueden jugar a lo mismo y realizar las mismas actividades, aunque hay que respetar los
gustos de cada uno. En cuanto a la manera de hablar, creo que es una perdida de tiempo que
lleva a una perdida de atencion, el tener que estar todo el tiempo nombrando al género
masculino y femenino, el idioma es genérico, nunca me he sentido rechazada por qué no

nombrasen mi género”.

En cuanto a esta ultima reflexion de una de nuestras participantes, quisiera sefialar lo
siguiente que podemos encontrar en la Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva,
(2016):

Promover un uso del lenguaje, de conceptos especificos, y de autores con pensamiento que
permitan eliminar sesgos asociados a lo diferente, y a su vez cuestionar los roles y
estereotipos tradicionalmente asignados al ser hombre o0 mujer, asi como reconocer la
posibilidad de que hay personas que no se identifican con ninguna de estas dos categorias,
resulta fundamental. Este tipo de sesgo se podria presentar en varios niveles y practicas
pedagogicas: en la construccion de ejemplos, en la referencia a eventos y trayectorias de
sujetos con diversidad sexual o identitaria, y también en los apelativos para referirse a ellos y
ellas. Se recomienda utilizar un lenguaje inclusivo que respete la diversidad, y que modele la
forma de hacerlo posteriormente en el aula y en la escuela, y que se adquiere desde la
formacion inicial de quien aplicara en un futuro esa docencia. Matus y Rojas (2015) sugieren
que la transformacion en la comprension de lo diferente y de lo normal se aprende, por tanto,

podemos desaprenderlo o bien aprenderlo de otra manera (Britzman, 1991).
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La frase “nunca me he sentido rechazada por qué no nombrasen mi género” muestra ese
egoismo humano en donde “si no me molesta” al resto tampoco le va a molestar.
Centréndonos en el articulo de Sanchez-Recio sobre El egoismo en el pensamiento de Thomas
Hobbes. Interpretacion y racionalidad cooperativa, la sociedad es plural y heterogénea, y
muchas veces nos olvidamos de ello. Desde el punto de vista de la racionalidad, el beneficio
personal parece prevalecer (egoismo, interés propio) en tanto que desde la moralidad se exige
que la preocupacion propia esté al menos al mismo nivel que la preocupacion por el bienestar
de los demaés (altruismo, cooperacion, cortesia). Para Sidgwick (The Methods of Ethics, 1874)
no es posible negar la individualidad de los sujetos y, en consecuencia, es valida su
preocupacion por la calidad de su existencia sobre la calidad de la existencia de otros

individuos.
Buzon de propuestas, opiniones...

“No se trata de imponer normas absurdas a los profesores, queremos lo mejor para todos
nuestros nifios y tenemos una vocacion y un enorme deseo de ayudar a crecer a nuestros

alumnos en todos los sentidos”.

REFLEXION AL CUESTIONARIO PARA DOCENTES

Podemos observar como la mayoria de las respuestas de las docentes tienen un perfil que
aboga por el cambio social. Sin embargo, hemos podido observar durante el recorrido de
nuestro analisis ciertas respuestas basadas en los estereotipos de género y en desconocimiento
acerca de la educacion no sexista y la diversidad afectivo-sexual, especialmente en cuanto a la

identidad de género.

No podemos olvidar que una sola docente tiene como minimo 25 alumnos y alumnas a su
“cargo”. El impacto que puede ejercer esta sobre todos y todas puede ser decisivo de cara a la
formacion integral y civica del alumnado. Es por ello que, aunque nos encontremos con una
mayoria que apueste por la coeducacidn, aun existen profesionales que necesitan abrir la

mirada de lo inclusivo al foco de la diversidad afectivo-sexual y a la educacion no sexista.

Matus y Rojas (2015) sefialan que “los profesores y profesoras, de manera casi espontanea,
actuan desde formas naturalizadas de conocer a sus estudiantes”. ES necesario concienciar,
desde la mirada de cultura inclusiva, las consecuencias que dichas formas de pensar tienen en

la configuracion del espacio escolar.
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Pese a los continuos cambios y transformaciones sociales, el ser humano continuda arrastrando
visiones y actitudes estereotipadas sobre los roles de género. Es urgente incorporar nuevas
acciones, asignaturas y medidas que fomenten el conocimiento y ensefianza de la diversidad
afectivo-sexual y la educacion no sexista. La formacion profesional y universitaria de los
futuros y las futuras docentes juega un papel crucial para la eliminacién de esas concepciones

y actitudes estereotipadas y aln sexistas.

Segun los estudios e investigaciones mostrados en la Revista Latinoamericana de Educacion
Inclusiva, (2016), concuerdan en sefialar que es fundamental el reconocer y redefinir la forma
en que se ensefian aspectos clave como el género, la construccion de identidad, el prejuicio,
los derechos humanaos, la inclusion educativa y la mirada de diversidad. Junto con activar la
conciencia y reflexion respecto del riesgo de la discriminacion, la formacion universitaria
debe ofrecer suficientes oportunidades para que los docentes desarrollen habilidades
pedagdgicas y didacticas que les permita enfrentar la diversidad sexual en el aula.

Sin embargo, en cuanto a la legislacion, podemos decir que hay colegios en los que la

normativa aun no se esta llevando a cabo.

En nuestra muestra de 31 docentes, el 60% no esta familiarizado con el protocolo de
identidad de género, el 54,8% no conoce los planes de igualdad de géneroy el 76,7% no es
consciente de la autorizacion de cambio de género y nombre permitido en el portal Séneca.
¢Como van a ser conscientes de este tipo de informacion si no hay una formacion inicial del

profesorado de calidad acerca de la educacion sexual para docentes?

“Los maestros de escuela deben recibir, como parte de su capacitacion, los conocimientos y
las aptitudes para poder impartir una educacion sexual eficaz. Puesto que la educacion sobre
sexualidad se propone como una parte integral y universal de la educacion, esta capacitacion

debe considerarse como parte obligatoria de cualquier programa de capacitacion de maestros”

(PAHO/WHO, 2000).

Sin embargo, como alumna del grado de Educacion de Primaria de la Universidad de Sevilla,
he de exponer que no he recibido ninguna asignatura sobre educacion sexual y coeducacion

en mis cuatro anos de formacién universitaria.

La Universidad de Sevilla no ha incluido materia alguna respecto a la sexualidad y, por ende,

la formacion en educacion sexual de los futuros maestros y maestras se podria clasificar como
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escasa, selectiva, dispersa y heterogénea (Martinez, Gonzélez, Vicario-Molina, Fernandez-
Fuertes, Carcedo, Fuertes y Orgaz, 2011).

En resumen, las conclusiones extraidas a partir del analisis de las respuestas a dicho
cuestionario se centran en la necesidad de la impartir educacion sexual en la formacion inicial

del profesorado y profesionales del &mbito educativo.

CUESTIONARIO PARA PADRES Y MADRES

Ahora procederemos a analizar el cuestionario dirigido a padres y madres del municipio de
Mairena del Aljarafe. En total han participado 37 personas.

Padres y Madres

MADRE | PADRE | TOTAL
COLEGIO 15 4 19
PUBLICO
COLEGIO 7 5 12
CONCERTADO
COLEGIO 3 3 6
RELIGIOSO
TOTAL 25 12 37

1. Edad
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Hay edades que se repiten como son las siguientes:
5 participantes de 43 afos.
4 participantes de 41 afios.
4 participantes de 44 afios.
3 participantes de 42 afos.
2 participantes de 49 afos.
2 participantes de 48 afios.
2 participantes de 40 afios.

Al parecer, un participante no ha comprendido que se le pedia su edad y no la de su hijo ya
que ha dado como respuesta 9. No ha sido contabilizada en nuestro grafico.

2. Soy...

@ Madre @ Padre
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3. Identidad de género

@ Mujer @ Hombre

4, Orientacion sexual

36 respuestas

La orientacion sexual de todos los padres y madres es la heterosexual.

96



Trabajo de Fin de Grado | Elena Guerrero Duran

5. Lugar de nacimiento.

@ Sevila @ Huelva  Jaén @ Cadiz @ Barcelona @ Madrid @ Malaga
© \Valladolid Valencia @ Zaragoza (» Toledo ( Gipuzkoa Ciudad Real
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6. Tipo de familia.

@ padre divorciado con dos hijos de anterior matrimonio, un tercer hijo en comun
@ Tradicional. Madre y Padre.  ( Separados.

7. Creencia religiosa

@ Agnéstico @ Cristianismo (@ Ateismo @ Mi marido es atea y yo religiosa.
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8. Tengo...

14 (38,9%)

@ Hijo(s) @ Hija(s) Hijo(s) e hija(s)

Cabe destacar que esta pregunta fue afladida a nuestro cuestionario ya que no contabamos con
una pregunta directa para conocer si €l o la participante tenia hijo, hija 0 ambos.

Cinco participantes ya habian respondido al cuestionario, por lo que tras observar las
respuestas dada a las preguntas nimero 9, 40, 45, 46 y 47 hemos podido deducir que, el
primer, tercer y quinto participante tienen hijos, el segundo una hija y el cuarto tanto hijos

como hijas.
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9. Mi hijo / hija esta en...

En guarderia
2.8%
2° PRIMARIA, 4° ESO, Mdd...

6° PRIMARIA
8,3%

2,8%

2° PRIMARIA, Infantil
2,8%

2° PRIMARIA

1,1%

§

4 (11,1%) 1° PRIMARIA

19,4%

5° PRIMARIA, Infantil
2,8%
1° PRIMARIA, 3° ESO

2,8% T 1(2,8%)

20 PRIMARIA, 5° PRIMARIA
\ 2 (5,6%)

5,6%
5° PRIMARIA, 1° ESO 2° PRIMARIA, 5° PRIMARIA...

2,8% 2,8%
2° PRIMARIA, 4° PRIMARIA 1°ESO
2,8% 2,8%

3° ESO, 4° ESO 6° PRIMARIA, 1° ESO

2,8% 2,8%
4° PRIMARIA 4° PRIMARIA, 6° PRIMARIA
2.8% 2,8%
BACHILLERATO 3° PRIMARIA
2,8% 5,6%

1° PRIMARIA, 1° ESO 1° PRIMARIA, 4° PRIMARIA. ..

2,8% 2,8%
4° PRIMARIA, 1°ESQ, 3°E... 5° PRIMARIA
2,8% 2,8%

10. Mi hijo / hija esta en un centro...

@® Publico. @ Concertado. ¢ Concertado., Religioso. @ Privado. @ Religioso.
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10. Hay juegos para nifios y juegos para ninas.

37 respuestas

15

10 11 (29,7 %) 1 (29,7 %)

9 (24,3 %)

4 (10,2 %)
2 (5,4 %)

Nos encontramos con ciertas opiniones por parte de los padres y madres en las que existen

juegos para nifios y juegos para nifas.

11. En el caso de que tenga una hija, suelo vestirla con faldas o vestidos.

35 respuestas

15

10 11 (31,4 %)
9 (25,7 %)

8 (22,9 %)

4 (11,4 %) 3 (86 %)

12. En el caso de que tenga un hijo, suelo vestirle de chandal.

33 respuestas

10.0 10 (20,3 %)

75

7(21.2 %)

50 6 (18,2 %) 6 (18,2 %)

4121 %)
25

0.0

En ambas preguntas observamos altos porcentajes en los que la vestimenta esta basada en el

género.
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13, Asocio el color rosa con las ninas.

37 respuestas

10,0

924,32 %) 9 (24,32 %) 9 (24,2 %)
75

6 (16,2 %)

50

4 (10,8 %)
25

0.0

14. Asocio el color azul con los nifios.

36 respuestas

15

12 (333 %)
10 11 (30,6 %)

7 (19,4 %)

3 (8,3 %)

15. El futbol es mas para nifios gue para nifias.

37 respuestas

s 15 (40,5 %)

14 (37,8 %)

10

4 (10,8 %) 127 %)
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16. Las ninas que realizan actividades propias de nifos son unas machorras.

37 respuestas

30

26 (70,3 %)

7189 %)

17. Los nifios gue expresan sus emociones en publico demuestran mas debilidad.

37 respuestas

30
28 (75,7 %)

6 (16,2 %)

18. Hay juguetes mas propios de ninas y juguetes mas propios de ninos.

37 respuestas
15

12 (32,4 %)
10
10 (27 %)
8 (21,6 %)

2 5(13,5 %)

2 (5,4 %)

En cuanto a las preguntas anteriores, sefialamos lo siguiente:
“Desde el momento en que un bebé nace, y es identificado de un sexo u otro, la familia serd
emisora de un discurso cultural que reflejara los estereotipos, los tdpicos, los ideales y los

valores de la masculinidad/feminidad y, en base a ellos interactuaran con el recién nacido.
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Por tanto, la asignacion de sexo que se hace al bebé se convierte en el primer criterio de
identificacion y determinaré el nlcleo de su identidad de género, pudiendo definir a éste
como el esquema ideo-afectivo més primitivo, consciente e inconsciente de la pertenencia a

un sexo y otro” (Amurrio Vélez, M. et al., 2012).

Identificamos estereotipos basados en el color, la vestimenta, los juegos e incluso actividades.

19. Cuando tengo que regalar algo es importante para mi saber el sexo.

37 respuestas

30
20 21 (56,8 %)

10

5(13,5 %)

3(13.5%) 4(10,8 %)

Siendo el valor 3, como la mitad entre el grado de desacuerdo y acuerdo, nos encontramos
con un 56,8%, mostrando una actitud neutra. Sin embargo, hallamos un 10,8% y un 13,5%

que consideran el sexo algo relevante a la hora de regalar juegos y juguetes.

¢Por qué un simple juguete debe tener género?

20. A una nifia le regalaria una barbie antes que un 21 A un nifio le regalaria un videojuego antes que una
videojuego. cocinita.

@ No @ Si
®No @ Si

Pese a que la respuesta <<No>> sea la predominante en ambos casos. Nos encontramos ante

una interiorizacion de estereotipo de género en cuanto al tipo de juguete a regalar.

A la hora de hacer un regalo a un nifio el porcentaje de <<No>> desciende al preguntar si se
regalaria una cocinita al pequefio mostrando asi un comportamiento regido por el género en el

que las nifias deben de jugar con cocinitas y los nifios con videojuegos.

104



Trabajo de Fin de Grado | Elena Guerrero Duran

22. Los nifios son mejores con las tecnologias gue las nifias.

37 respuestas

30
27 (73 %)
20
10
6 (16,2 %) 00 %) 2(5,4 %) 2(5.4%)
0 |
3 - 5

23. ¢ Es frecuente que en casa su hijo / hija oiga expresiones
parecidas a esta: "Las nifias no hacen eso porque son cosas...

® No @ Talvez

24, Me molestaria gque mi hijo o hija fuera homosexual, bisexual o transexual.

37 respuestas

20

13 (48,6 %)

15

10

9 (24,3 %)
7(18,9 %)

2 (5,4 %)
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Quiero hacer especial hincapié en los porcentajes correspondientes al 2, 3, 4 y 5 de nuestra

escala Likert. ;Como es posible obtener respuestas que no sean pertinentes al 1? ;Cémo

vamos a molestarnos con nuestros hijos e hijas por ser libres de amar y sentirse como él o ella

quiera?

Vivimos en una sociedad en la que tenemos la heterosexualidad demasiado interiorizada,

tanto que padres y madres todavia siguen estigmatizando y desnaturalizando las orientaciones

sexuales no predominantes.

25. Me preocupa que mi hijo se junte mas con nifas que con nifios.

36 respuestas

30

25 (69,4 %)

20

9 (25 %)
0 (0 %)
G |
4
26. Me preocupa que mi hija se junte mas con niflos que con ninas.
37 respuestas
30
24 (64,9 %)
20
10
9(24,3 %)
0(0 %
. 3(8.1%) [ | )
1 2 3 -
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27. Me preocuparia gue mi hijo o hija tuviera amistades homosexuales.

36 respuestas

30

26 (72,2 %)

6 (16,7 %)

28. Me preocupa la orientacion sexual de mi hijo / hija.

37 respuestas
20
15 16 (43,2 %)
10
10 (27 %)

5 6 (16,2 %)

2 (5,4 %) 3 (3.1 %)

29, Preferiria que mi hijo / hija fuera heterosexual.

36 respuestas
15

12(33,3 %)
10

9 (25 %) 9 (25 %)

3(83%) 3 (8.3 %)

Tan solo un 33,3% muestra una actitud natural a la posible orientacion sexual no hetero de su

hijo o hija.
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30. Preferiria gue no le diera clases a mi hijo [ hija profesorado homosexual, bisexual o
transexual.

37 respuestas

30

26 (70,3 %)

6 (16,2 %)

31. Las ninas son mas responsables que los ninos.

37 respuestas

20

15 16 (43,2 %)

10

7 (18,9 %) 7(18,9 %)

4(10,8 %) (3 1%)

32. Los niflos son mas revoltosos que las nifas.

®No @ sSi
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33. Existen profesiones exclusivas para hombres y profesiones exclusivas para mujeres.

36 respuestas
20

15 16 (44,4 %)

10

8 (22,2 %) 8 (22,2 %)

34. El cuidado de la casa se hace mejor cuando se comparte entre hombres y mujeres.

37 respuestas

30

23 (62 7 %
20 23 (62,2 %)

10

4(10.8 %) 4(10.8 %) 5(13.5%)

35. ¢ Fomenta en su hijo actitudes de colaboracion en tareas  36. ;Y en su hija?
domésticas?

@® Si @ Algunas veces No ® si @ Algunas veces

Aunque el porcentaje mayoritario en ambas cuestiones sea el <<Si>>, me parece sorprendente
que uno de los participantes no fomente en su hijo la realizacion de tareas domésticas, pero en
su hija si. Volvemos a hacer mencidn a la interiorizacion de roles de género, en el que la

mujer debe ser encargada de las funciones del hogar.
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37. ¢ Quién cree que tiene mas libertad de horarios?

® Ambos @ Hijos

38. ¢ Surgen en casa temas sobre sexualidad?

@ cuando salen, suelen ser comentarios de nosotros, los padres, normalmente a raiz de las noticias (dere...
® No ¢ Aveces. @ Si @ Sonpequefios @ Todavia no, son pequefios
@ No, son pequefios. @ Todavia es un bebé.

“cuando salen, suelen ser comentarios de nosotros, los padres, normalmente a raiz de las
noticias (derechos de las personas, educacion diferenciada, la imagen de la mujer como

"sexo debil" que necesita ser protegido...)”
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39. En caso de que surjan, ¢,con quién lo habla su hija?

@® nosehadadoelcaso @ Madre ( Conelquesurja @ Ambos @ Padre @ Nosé
@ Ysutia

40. ;Y su hijo?

® nosehadadoelcaso @ Nosé ( Madre @ Conelquesurja @ Ambos @ Padre
@ Notengo hijos @ Igual que la 38.

41. ; Apoyaria a su hija si ésta eligiese una profesion socialmente considerada masculina? (Por

ejemplo, mecanica, albafiil, electricista...)
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41. s Apoyaria a su hija si ésta eligiese una profesion
socialmente considerada masculina? (Por ejemplo, mecanic...

® Si @ No ( Nosabe/Nocontesta

42. ; Apoyaria a su hijo si éste eligiese una profesién socialmente considerada
femenina? (Por ejemplo, peluquero, maquillador, bailarin...)

® Si @ No ( Nosabe/Nocontesta

Un participante muestra una actitud negativa a la hora de apoyar a su hijo e hija en la eleccion
de una profesion socialmente considerada al género opuesto. Segun Santrock (2007) y Walter
(2010) confirman que los procesos de socializacién, diferentes para chicos y chicas, se
encargan de trasmitir los patrones sociales a ambos. Asi constata en sus estudios como hay
nifios y nifias que a los 6 afios tienen fuertes esquemas de género, distinguiendo habilidades
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asignadas tradicionalmente a hombres y mujeres; o incluso que nifios y nifias de estas
primeras edades se sentirian més felices dedicandose a los trabajos propios de su sexo e

infelices si fuesen ocupaciones del sexo contrario.

Observando dichas respuestas, comprobamos como la familia (agente de socializacion)
transmite patrones sexistas a los hijos e hijas.

43. ;Las tareas de la casa se reparten por igual o recaen sobre todo en la madre y las hijas?

® Madre @ Todos « Padre @ Madre e hijas
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44. ; Quién suele hacer mas tareas domésticas?

2 (5.4%)

® Madre @ Ambos por igual. Padre

Podemos distinguir como es la mujer quién se encarga de la mayoria de las tareas domésticas
(64,9%). Por lo que, podemos deducir que a pesar de los avances en materia de igualdad y de
la inclusion de la mujer en el mundo laboral, en la actualidad sigue habiendo reparto de tareas
en funcion del sexo.

Las investigaciones iniciadas por Duran (1997) sobre la gestion y usos del tiempo en los
hogares espafioles puso de manifiesto las desigualdades en el reparto de responsabilidad en
las familias. Segun datos del INE, en el afio 2010 las mujeres ocupaban dos horas y cuarto
mas que los hombres en el trabajo familiar, cada dia, y este calculo se realizo sin tener en
cuenta el tiempo que estas mujeres dedicaban a la planificacion y organizacion de las tareas

que mas tarde desarrollarian.

Da que pensar que, ya pasado 11 afios desde la recogida de datos del INE, aun se tenga tan
normalizado que la mujer sea la encargada de la realizacidn de las tareas domésticas. Siendo

este el porcentaje mayoritario.
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45. s Realizan actividades extraescolares sus hijos e hijas?

46. En caso afirmativo, ¢, Cuales realiza su hijo?

Voleibol

4,3%
Recoger la mesa

4. 3%
Musica

43%
Psicomotricidad

4.3%
Taekwondo

-

4.3%
Inglés.futbol.guitarra

4,3%
Futbol

|

4,3%
Patinaje, natacion e inglés

4,3%
Tenis e Inglés

4,3%
Judo, tenis, inglés y ribotica

4,3%
Seporte

3%

_1(4,3%)

1(4,3%)

®si @ No

“Las que ha querido y nos ha cuadrado™
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baloncesto

4.3%
Deportes

4,3%
Las que ha querido y nos h...

4,3%
Inglés

4,3%
Deporte

4,3%
Inglés y fatbol

4.3%
Inglés y francés

4,3%
Inglés y futsal

4,3%
Futbol

4.3%
Musica, inglés y padel

4,3%
Tenis

4,3%
Karate

4,3%
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47. Y su hija?

No -
3,7% 5

. ’ . 3,7%
Pintura, gimnasia ritmica. No tengo hijas, pero lo que ella...
3,7% 3.7%
Baloncesto Las que ha querido y nos ha cu...
3.7% 37%
Baloncesto y musica Depbrle
3% 7.4%
Gimnasia ritmica :
3,7% Inglés y padel
Baile flamenco y matematicas / 3, 7%
3,7%

- Inglés vy frances
Musica _~ 1(3,7%) gles y e
3.7% o
Inglés.atletismo. | 1(3,7%) F’lsmrla
3,7% %71/0
Natacion = e;l;
37% 37%
Patinaje, natacion e inglés NlnguTr;;'-x
3,7% T%
Tenis, Inglés y Gimnasia Depor... Ir;g;éﬂ/s
37% o 4%
Inglés y natacion Dibujo, idiomas, ;uﬂ?
3,7% A%
Idiomas, baile No ten_(io
3,7% 3.7%

“No tengo hijas, pero lo que ella quisiera”™
“Las que ha querido y nos ha cuadrado™

“Tenis, Inglés y Gimnasia Deportiva”

48. ¢ Quién cocina?

@ el padre la mayor parte de las veces @ Madre ¢ Ambos @ Padre
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49. ;Quién ayuda a los hijos / hijas con las tareas?

8 (21,6%)

@ 'a madre la mayor parte de las veces (prefiere hacerlas conmigo)
@ Ambos Madre @ Padre @ Hermanamayor @ Todavia no hemos llegado a esta fase.

50. ¢ Quién conduce?

6 (16,2%)

@® ambos, pero el padre la mayor parte de las veces
® Ambos Padre

Pilar Alfonso y Juan Pablo Aguado en su manual “Estereotipos y coeducacion” exponen de
manera esquematica sus principales acciones coeducativas propuestas que se deberian realizar

en el seno familiar:

e Compartir de igual manera con todos los miembros de la familia las tareas del hogar.
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En relacion a esta accion, podemos ver como aun hay tareas divididas en funcion del sexo,

especialmente la tarea de conducir y cocinar.

Consensuar todas las decisiones que se toman en el seno de la familia. La opinion de
las mujeres y los hombres que formen parte de la familia deben tener el mismo peso
de igualdad de condiciones.

Dialogar y explicar por qué se toman las decisiones o se aplica alguna medida
disciplinaria sin forzar ni mostrar una actitud autoritaria ni agresiva con otros

miembros de la familia.

Dar libertad de eleccion a las nifias y nifios de los juguetes que quieran utilizar, los
juegos que quieran practicar y las actividades que quieran realizar sin condicionarles

por cuestion de sexo.

En las preguntas numero 46 y 47 podemos ver una gran diferencia en cuanto a las

actividades extraescolares que realizan los hijos e hijas. Las actividades predominantes

realizadas por el sexo masculino estan relacionadas con los deportes mientras que las

extraescolares del sexo femenino corresponden con las artes y los idiomas.

Ensefiar a respetar todas las formas de sexualidad, para evitar prejuicios negativos y

faltas de respeto.

A lo largo de nuestro recorrido en el analisis de datos de dicho cuestionario, hemos
observado respuestas que muestran prejuicios respecto a la sexualidad de los y las
posibles docentes que impartan clases a las hijas e hijos y a la posible sexualidad de

los amigos y amigas de los y las menores.

Comprobar los programas de television que ven los nifios, los juguetes con los que
juegan, las paginas web que visitan... con el fin de detectar posibles practicas sexistas
en todos ellos y prevenir que los nifios las acepten y vean como normales. Después de

detectarlas seria importante dialogar con los nifios y nifias sobre la igualdad.
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91. La educacidn afectivo-sexual es competencia de:

@ Laescuelaylafamilia @ Lafamilia

El 24,3% de nuestros participantes muestran una posicion en contra de ensefiar la educacion

afectivo-sexual en la escuela.

Procederemos a comentar dichos perfiles:

Perfil 1. Madre, familia tradicional, agnostica, centro publico.
Perfil 2: Madre, familia tradicional, cristiana, centro concertado y religioso.
Perfil 3: Padre, familia tradicional, ateo, centro publico.

Perfil 4: Padre, familia tradicional, cristiano, centro religioso.
Perfil 5: Padre, familia tradicional, cristiano, centro concertado.
Perfil 6: Madre, familia tradicional, agnostica, centro concertado.
Perfil 7: Padre, familia tradicional, cristiano, centro publico.
Perfil 8: Madre, familia tradicional, cristiana, centro publico.
Perfil 9: Madre, familia tradicional, cristiana, centro publico.

Después de analizar la variedad de los perfiles en cuanto a sexo, creencia religiosa y centro en
el que se encuentran sus hijos e hijas, observamos como todos ellos y ellas comparten la
variable tipo de familia, siendo todos parte de una familia tradicional compuesta por un padre
y una madre.
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Podemos identificar cierto predominio del cristianismo como religion de los padres y madres
en contra de la educacion afectivo-sexual. Por lo que podemos deducir que en cierta parte la

variable creencia religiosa puede incidir en las respuestas de las familias.

BUZON DE SUGERENCIAS, PROPUESTAS DE MEJORA...
“En caso de familia monoparental algunas respuestas no son muy objetivas”

“Se podria aclarar algo mds algunos enunciados ya que no tenia claro cual era el "si" o el

"o

"I’lO

En dicha sugerencia, es necesario comentar la existencia de ciertas preguntas en las que he
formulado el enunciado de forma negativa. Lo que ha podido generar dudas en la
comprension de dicho enunciado y no siguiendo las indicaciones de en la redaccion de cada
item propuestas por (Gomez, 2009). Se valora dicha critica constructiva de cara a posibles y

futuras investigaciones.

“No me preocupa la orientacion sexual de mis hijos porque es la adecuada a su naturaleza,
si no fuera acorde entonces me preocuparia, porque se sufre mucho. No sé porqué tanto
problema en equiparar ambos sexos como si fuéramos iguales. No lo somos. Cada sexo tiene
sus particularidades, de serie. El celebro ya funciona distinto de por si. Somos iguales en
dignidad y derechos aunqgue distintos. No entiendo el problema en admitir esto. El sexo no es
algo a elegir, ya viene determinado. Es un error poner este mensaje a los adolescentes, justo
la edad en que el sexo se esta reafirmando. Hay casos de homosexuales de nacimiento, pero
son muy pocos, N0 como Nnos quieren hacer creer. Si he visto positivas las preguntas sobre
cdémo nos involucramos los hombres en las tareas de la casa, porque ahi hay campo de
mejora todavia. Las preguntas sobre el color de cada sexo o los juegos me parecen una
tonteria, la verdad. Mi hijo no ha tenido problema en jugar con mufiecas que habia en la
casa de mis hijas. Pero te puedo asegurar que la manera de jugar de mi hijo con las mufiecas
es radicalmente distinta. El sentimiento maternal es mas propio de las nifias, tampoco

entiendo el problema en admitir esta obviedad. ”

Segun Vargas (2011) desde que se nace se impone, desde la familia, el aprendizaje con
respecto al género y, luego, la escuela lo reafirma tanto en el curriculo como con las aptitudes

de los docentes encargados de educar en igualdad de condiciones.

120



Trabajo de Fin de Grado | Elena Guerrero Duran

Fijandonos en esta respuesta en la que observamos estereotipos interiorizados, asi como
errores conceptuales en los que no se distingue correctamente el sexo y género podemos
deducir que dicho padre esta fomentando una educacion sexista en sus hijos e hijas, lo cual
puede suponer un problema en la educacion y formacién de los y las menores ya que los nifios

y nifias aprenden por imitacion, por los modelos que ven, perciben y escuchan.

Nos centraremos en examinar la respuesta anterior de un padre de 44 afios, de Sevilla,

heterosexual y cristiano; cuyos hijos e hijas se encuentran en un colegio concertado.
-No existe una orientacion sexual adecuada a la naturaleza humana.

Segun la guia para madres, padres y profesorado de Educacion Infantil propuesta por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (La Educacion Sexual de la primera infancia,
2003) la sexualidad infantil existe, aunque en diversos contextos y momentos historicos se
haya dicho que no. Se desarrolla y expresa fundamentalmente a traves de la curiosidad
(observacion, manipulacion, autodescubrimientos, fisgoneo o preguntas) y el juego

(exploracion, imitacion e identificacion).

La orientacion sexual “esta referida a la preferencia de cada persona para establecer vinculos
erotico-genitales”. No es una opcion de caracter personal que se realice de forma racional ni
consciente, sino que es producto de la historia de cada sujeto, de procesos psico-sexuales y
afectivos por los que haya transitado. Supone un proceso dinamico que puede modificarse y
variar con el tiempo. (ANEP. CODICEN. Comisién de Educacion Sexual. 2006)

Ya lo sefialdbamos en nuestro marco tedrico, la identidad sexual o de género puede

corresponderse 0 no con el sexo o género que nos asignaron en el momento del nacimiento.
Nadie escoge su orientacion, sino que la descubrimos a lo largo de nuestra vida.

Un concepto que se constituye en la base cultural de la LGBTfobia es la heteronormatividad o
“la norma de la heterosexualidad” (Schwarzer, en Dankmeijer, 2003), segtn la cual hay una
obligatoriedad cultural por la opcién de vida heterosexual, que se considera como la
adecuada, normal, deseable y Unica. Podemos comentar que el participante posee interiorizada

la heterosexualidad, rechazando de este modo, el resto de orientaciones.
-No hay ningun sentimiento mas propio de nifias que de nifios.

A partir del sexo, las sociedades patriarcales han construido la teoria de los géneros, que

consiste en una serie de caracteristicas que definen lo masculino y lo femenino. Han dicho
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que los hombres son “hombres de verdad” cuando son capaces de hacer uso de la fuerza
fisica, el control, el poder y el dinero; y que las mujeres son “mujeres de verdad” cuando son
capaces de sostener las necesidades afectivas, sexuales y fisiologicas masculinas. La teoria de
los géneros, ademas de dictaminar un rol diferenciado para unas y para otros, ha considerado
que el sexo masculino tiene mas valor e importancia que el femenino. (La Educacién Sexual

de la primera infancia, 2003)
No existe una Unica forma de ser nifio o nifia. Somos seres heterogéneos y diversos.
Tal como plantean Menéndez y Fernandez (2015):

“Es un hecho que la organizacion social en la que vivimos provee espacios, tareas y roles
distintos y jerarquizados a hombres y mujeres; diferencias que se aprenden en el proceso de
socializacion. (...) Es decir, masculinidad y feminidad, ser hombre o ser mujer, constituyen

construcciones historicas, econdmicas, sociales y psiquicas”.

Pese a que a lo largo de las ultimas decadas continuemos avanzando hacia la igualdad entre
hombres y mujeres, seguimos viviendo en una sociedad patriarcal. La educacion es aquello
que puede combatir y frenar estos pensamientos y comportamientos machistas y sexistas. Por
tanto, como futura docente, considero esencial tratar el feminismo y el genero en la
programacion de mis asignaturas para asi formar a las futuras generaciones y educarlas en

valores como el respeto, la tolerancia y la lucha por la igualdad.

Aun asi, la escuela no es el Unico agente socializador en la educacion de un nifio y una nifia.
Las familias juegan un papel crucial en el desarrollo integral de estos y estas. {Como
podemos evitar y erradicar este tipo de conductas que se rigen por la interiorizacion de los

roles y estereotipos de género? La escuela y las familias deben estar unidas en este proceso:

Trabajar con las familias los estereotipos de género es fundamental para que se visualicen
los prejuicios y estereotipos sexistas que los definen. Es importante reflexionar y construir
nuevos modelos que superen la vision tradicional de la masculinidad y la feminidad. Ademas,
los estereotipos de género estan estrechamente relacionados con las diferentes expectativas
que padres y madres tiene en sus hijas y/o hijos, de hecho, “un porcentaje muy elevado de
esas diferencias entre nifias y nifios son fruto de las expectativas culturales y las aptitudes de
las personas significativas de su entorno” (AMEI-WAECE, 2012).

Como posible propuesta de mejora podriamos hablar de la realizacidn de reuniones entre

maestros y maestras con las familias para ofrecer recursos coeducativos y sugerir
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recomendaciones acerca de libros, cuentos y canciones que contengan valores igualitarios que

permita a las familias trabajar competencias més equitativas.

Desde este enfoque se promueve la creacion de un espacio de intercambio de experiencias y
reflexiones sobre aspectos cotidianos como las diferencias que pueden existir en el tono y
lenguaje que se emplea en la comunicacion con las hijas y/o hijos, las responsabilidades y
tareas domésticas que se atribuyen, las exigencias, o los juguetes y actividades extraescolares

que consideran que les van a gustar.

Esta propuesta se fundamenta a partir de algunos estudios realizados (Kane, 2012, 2013;
Rodriguez-Figueredo, 2012; Wilen, 2013) en torno a este tema, en los que se plantean cdmo
la sociedad refuerza el modelo del rol masculino como el méas valorado, especialmente a
través de la familia, por lo que concluyen que esta infravaloracion de lo femenino plantea
serias implicaciones en la conformacion de la identidad. La importancia del rol de la familia
es clave para el desarrollo de aspectos positivos en la infancia (Pifiero, Arense, Mofiino, y
Lopez-Martinez, 2017).

Al igual que se exige una formacion para el profesorado, consideramos pertinente la unién de
familia-escuela a la hora de recibir futuras charlas y formaciones en materia de género y

sexualidad.
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CUESTIONARIO PARA ADOLESCENTES Y JOVENES LGBT

Finalmente, procederemos a observar y examinar el Ultimo cuestionario dirigido a

adolescentes y jovenes pertenecientes a la comunidad LGBT.

Tamafio de la muestra: 35 personas.

1. Edad

30

24 24

25 23

22 2222 22 2222
20

24 23
20 21 21 202021 21 21 21
19 19
17 18 18 17 18 17
16 16§ 16 16 16
15
15
10
0

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334

L

Una de las respuestas a la presente pregunta fue “Anabel” por lo que la edad de una de las 35

participantes es desconocida.

La persona mas joven de nuestra muestra tiene 15 afios y la mas mayor 24.
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2. Provincia donde cursaste Educacion Primaria.

@ Cadiz @ Sevila ¢ Huelva @ Badajoz @ Jaén

3. ldentidad sexual

@ Mujer @ Hombre @ génerofluido @ Queer @ Hombre trans

Contamos con una persona caracterizada por ser género fluido (2,85%) y otra Queer (2,85%).
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4. Orientacion sexual.

@® Bisexual @ Lesbhiana ( Soyasexualy bisexual @ Asexual @ Gay

El 77,1% de nuestra muestra es bisexual y el 14,3% es lesbiana. El porcentaje restante
corresponde a tres personas. Nos encontramos a una persona tanto asexual como bisexual
(2.85%). Otra asexual (2.85%) y una gay (2.85%)

5. ¢ Has salido del armario?

® Si. @ Si, perono con todo el mundo. Solo con mi entorno mas cercano.
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El 34,3% de nuestra muestra de 35 participantes tan sélo ha salido del armario con su entorno

mas cercano. ¢Hasta cudndo va a seguir esta sociedad patriarcal imposibilitando la libertad del

colectivo LGBT?

6. Edad en la que descubriste tu orientacién sexual.

25 23 23

14
12 1212

13

“Desde siempre”
En verdad lo sabia desde pequefia
Ni idea pero desde muy pequefio (10)

“Desde siempre”
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7. Edad en la que descubriste tu identidad de género (hombre, mujer, trans, queer...)

1(3,1%)
1(3,1%)

@ Desde siempre @ creoqaunnolohedescubierto @& 6 @ 5 @ Siempre @ Lo teniaclarodesdeuninico @ 56 @ 20
13-14 @ 15 @ Desdequenaci @ Siempre lo he sabido 19 10 3 cuando tuve uso de razon, 8 o asi
10? 16 Desde muy pequefia 12 Soy cis Siempre lo he tenido claro 0

8. Edad en la que saliste del armario.

25 23 23

21 21
20 1920 19
20 18 18 18
1717 17 17 17
16 16 16
1515 15
15 14 14
13 13 13 13
12012

10

“15/16 aun estoy en ello con algunas personas”
“Fue progresivo desde los 16”

“Nunca he estado dentro, pero quizas 16”
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9. Mis amigos y amigas me han apoyado desde el primer momento que sali del armario.

35 respuestas

30
25 (71,4 %)
20
10
9 (25,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %)
. | |
1 2

10. Mi familia me ha entendido y aceptado desde el primer momento que sali del armario.

33 respuestas

100 10 (30,3 %)

75 8 (24,2 %)
7(212 %)

50

4(12.1 %) 4 (12,1 %)

25

0.0

Si comparamos la pregunta 9 y 10, hay actitudes menos tolerantes por parte de las familias

que por parte de los iguales.
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11. En Primaria he estado en un colegio...

@ Publico. @ Concertado. @ Religioso.

12. ¢ Has cambiado de colegio por acoso, inseguridad o malestar?

® No @ Si
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13. En mi paso por Primaria he sufrido bromas o comentarios negativos respecto a mi
identidad de genero u orientacion sexual. *5 como maximo grado de acuerdo.

35 respuestas

20

20 (57,1 %)

15

10

5 (14,3 %)

4 (11,4 %)

3(8.6 %) 3 (8.6 %)

14. En mi paso por Primaria me han excluido de reuniones, quedadas por mi identidad u
orientacion.

35 respuestas

30

26 (74,3 %)

20

10

5 (14,3 %)

15. En mi paso por Primaria me han impedido acceder a algun espacio fisico, como banos,
comedor, recreo u otro lugar.

35 respuestas

40
35 (100 %)
30
20
10
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 l
1 2 3 4 5
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16. En mi paso por Primaria he recibido un trato desigual por mis maestros y
maestras en cuanto a beneficios, igualdad de oportunidades, etc.

® No @ Talvez

17. He escuchado comentarios LGBTfébicos y despectivos por parte de mis
compafieros y compafieras hacia mi u otros compafieros / compafieras.

@ Si @ Enprimaria no sabia mi orientacion @ Talvez @ habia un chico trans en mi clase el afio pasado y le llamaban de todo
@ No sali del armario en primaria porgue ni si quiera sabia lo que era la LGTB+

“En Primaria no sabia mi orientacién”
“habia un chico trans en mi clase el afio pasado y le llamaban de todo”

“No sali del armario en primaria porque ni si quiera sabia lo que era la LGBT”
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18. He escuchado comentarios LGBTfébicos y despectivos por parte de mis
maestros y maestras hacia mi u otros compafieros / compafieras..

® No @ Si ¢ Talvez @ En primaria no sabia mi orientacion

19. He sufrido violencia fisica o verbal durante mi etapa de
Primaria.

® No @ Si ¢ Talvez

Cabe destacar que la edad de una de las participantes cuya respuesta ha sido si no la
conocemos puesto que su respuesta a dicha pregunta ha sido <<Anabel>>

Las edades de los y las participantes que han votado si son las siguientes:
-22 (3 respuestas)
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-16
-20 (2 respuestas)
-24 (2 respuestas)
-21 (3 respuestas)
-18
-17

Pese a la diferencia de generaciones, seguimos encontrandonos con victimas de acoso /
violencia verbal de diferentes promociones. Por lo que convendria valorar y juzgar si los
planes de igualdad y la educacion no sexista y en valores de integracion al colectivo LGBT
estan siendo llevadas a cabo en las escuelas o si el curriculo oculto de los centros estéa
dificultando dichas medidas. Esto es algo que no puedo juzgar puesto que no tengo contacto

directo con los centros.

20. He sufrido viclencia fisica durante mi etapa de Primaria.

35 respuestas

30

23 (65,7 %)

20

6 (17,1 %) 1(2,9 %)

3 (8.6 %)

21. He sufrido violencia verbal durante mi etapa de Primaria.

35 respuestas

15

10 11 (31,4 %)

(22,9 %)

5 6 (17,1 %)

5 (14,3 %) 5 (14,3 %)
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22. He sufrido acoso sexual durante mi etapa de Primaria.

35 respuestas

30

29 (82,9 %)

20

10

3 (8,6 %)

23. He sufrido acoso cibernético durante mi etapa de Primaria.

3 (8,6%)

® No @ sSi Tal vez

24. He faltado a clases por miedo, inseguridad o acoso.

34 respuestas

30
26 (165 %)
20
10
00 2 (5.9 %)
. 3 (8.8 %) (| 6)
1 2 3 4 5
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25. ; Sentiste alguna dificultad o exclusién después de haber salido del armario
respecto a tu orientacion sexual u orientacion de género?

® No @ Talvez @ Si

En esta pregunta no queria decir orientacién de género, sino identidad de género. Por lo que
nos encontramos ante un error / errata en la formulacién de la pregunta.

26. Durante tu etapa en Primaria, ¢habia politicas o programas sobre inclusion y
respeto a la diversidad sexual y a la no discriminacion de las personas LGBT?

@ No, y es muy importante que hubieran existido. @ No me acuerdo @ No, no creo que fuese necesario.
@ Politicas o Programas como tal no lo se, se trataba el tema con naturalidad y se ensefiaba e inculcaba en la diversidad
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27. i Alguna vez reportaste incidentes de acoso o ataque hacia
tu persona?

® Talvez @ No  Si @ Siperono poresta cuestion

28. ¢ Intervino el centro para frenar y prevenir los casos de acoso / ataque
hacia ti u otros companeros?

@ No, lo vieron como una cosa de "crios" y no le dieron importancia.
@ Si, pero continuaron los incidentes. ¢ no hubo ataques LGBTfobicos @ Si, de forma eficaz.
@ Misma respuesta anterior
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30. Mis profesores y profesoras han intervenido cuando estaban presentes
ante casos de acoso LGBTfobico.

9 (26,5%)

® Rarasveces @ No Si @ No se daban directamente @ no hubo ataques LGBTfébicos
@ no ha ocurrido que yo recuerde @ segln qué profesor porque no delante de todos hacian los comentarios

Analizaremos conjuntamente tanto la pregunta nimero 28 y 30:

Podemos observar como el 62,1% de nuestra muestra sefiala que el centro no actud para
combatir los casos de ataques LGBTfdbicos. Por otro lado, nos encontramos con un 20,7%

que confirman que los incidentes continuaron.

El 44,1% comentan que el profesorado intervino en casos de acoso LGBTfobico raras veces

junto con el 17,6% el cual sefiala que no intervinieron en ningin momento.

Una de las respuestas que mas me llama la atencion es la siguiente: “Segin qué profesor

porgue no delante de todos hacian los comentarios”.

Como sefala Blanco (1999) la sociedad excluye a muchas personas por razones politicas,
religiosas, econdémicas, de capacidad, o de sexo, entre otras. La educacion, por su parte, en
lugar de ser un instrumento de transformacion de la sociedad, muchas veces se convierte en
un instrumento reproductor de ésta. La rigidez del sistema educativo tradicional y la
homogeneidad de los curriculos son una fuente constante de segregacion y de exclusion.
Volvemos a las preguntas que hemos ido realizado durante la presente investigacion:

¢Funcionan los curriculos? ¢Estan siendo correctamente integrados los planes de igualdad?

Si rescatamos la pregunta nimero 44 del cuestionario para docentes observamos lo siguiente:
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44. He intervenido ante una actitud o comportamiento sexista y discriminatorio.

31 respuestas

20

17 (54,8 %)

UG 4 (12,9 %)

4(12,9 %)

Mas de la mitad de nuestra muestra (54,8%) han intervenido ante una actitud o
comportamiento discriminatorio o sexista. Podemos deducir que con los afos y las nuevas
medidas inclusivas en materia de igualdad y genero el profesorado va adquiriendo un papel
critico a la hora de prevenir e intervenir ante casos de acoso LGBTfobico, pese a ello,
seguimos observando una actuacion indiferente y pasiva (12,9%) en la resolucion de este tipo
de conflictos, lo cual requiere una urgente revision del curriculo llevado a cabo por dichos

docentes.

Realmente no conocemos las causas del por que los porcentajes restantes no han intervenido
ante dichas actitudes, una de ellas podria ser que no se han dado casos en el centro o en su

aula.
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29. Mis compafieros y compafieras han intervenido cuando estaban
presentes ante casos de acoso LGBTfdébico.

@® Rarasveces @ No Si @ No pasaba ya g en mi primaria no sabia ni que era ser lesbiana, lo desc...
@ no hubo acoso LGBTfébico @ no ha ocurrido que yo recuerde

“No pasaba ya q en mi primaria no sabia ni que era ser lesbiana, lo descubri mas en la

secundaria y ahi me di cuenta”
Ademas de las respuestas recibidas en las preguntas nimero 17 y 18:
“En Primaria no sabia mi orientacion”
“habia un chico trans en mi clase el ario pasado y le llamaban de todo™”
“No sali del armario en primaria porque ni si quiera sabia lo que era la LGBT”

Podemos comprobar lo que la UNESCO afirma: “Demasiados jovenes reciben informacion
confusa y contradictoria sobre las relaciones y el sexo a medida que hacen la transicién de la

nifiez a la edad adulta”.

¢Realmente aprende el alumnado de Educacion Primaria sobre sexualidad? ¢O tan solo se
resume a los contenidos tedricos del libro de Ciencias Sociales y a la tipica charla de final de

curso de tercer ciclo acerca del uso del preservativo?

Todos los nifios y nifias merecen recibir una educacion integral en sexualidad ya segun la
UNESCO “la educacion integral en sexualidad desempefia un papel esencial en la salud y el
bienestar de los nifios y jovenes. Al aplicar un enfoque basado en los educandos no sélo
proporciona a los nifios y jovenes, progresivamente y en funcién de su edad, una educacién

basada en los derechos humanos, la igualdad de género, las relaciones, la reproduccion, el
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comportamiento sexual de riesgo y la prevencién de enfermedades desde una perspectiva
positiva, poniendo de relieve valores tales como el respeto, la inclusion, la no discriminacion,

la igualdad, la empatia, la responsabilidad y la reciprocidad”.

Como futura docente considero esencial que los alumnos y alumnas se sientan libres consigo

mismo, comprendiéndose y conociendo su entorno sin juzgar ni tener miedo a lo diferente.

De hecho, la UNESCO (2018) muestra pruebas significativas del impacto de la educacién en
sexualidad sobre el comportamiento sexual y la salud. Aqui presentamos los siguientes datos:

o Laeducacion en sexualidad tiene efectos positivos, entre ellos un aumento del
conocimiento de los jovenes y una mejora de su actitud en lo que respecta a la salud y

los comportamientos sexuales y reproductivos.

e Laeducacion en sexualidad, tanto en la escuela como fuera de ella, no aumenta la

actividad sexual, el comportamiento sexual de riesgo o los indices de ITSy VIH.

e Se ha demostrado que los programas que promueven unicamente la abstinencia no
tienen ningun efecto en el retraso de la iniciacion sexual ni en la reduccion de la
frecuencia de las relaciones sexuales o el nimero de parejas sexuales, mientras que
los programas que combinan el retraso de la actividad sexual con el uso de

preservativos u otros métodos anticonceptivos resultan eficaces.

e Los programas “centrados en el género” tienen una eficacia considerablemente
superior a la de los programas que no integran consideraciones de género a la hora
de alcanzar resultados en materia de salud como la reduccion de los indices de

embarazo no deseados o de ITS.

o Laeducacion en sexualidad logra mejores resultados cuando los programas escolares
se complementan con la participacién de padres y docentes, de los institutos

pedagogicos y los servicios de salud pensados para los jovenes.
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31. En mi etapa en Secundaria o Bachillerato he sido victima de burlas, acoso y exclusion por
mi identidad de genero u orientacion sexual.

35 respuestas

20

20 (57.1 %)

15

10

7 (20 %)

3(8.6 %) 3 (8.6 %)

2 (5.7 %)

32. ¢ Crees que hoy en dia hay menos casos de LGBTfobia en
las aulas de Primaria que hace 10 afios?

13 (37,1%)

® Talvez @ No Si

33. ¢Por qué?

“Porque cada vez hay mds nifios que son informados del tema por sus padres, por internet o
por otros motivos pero cada vez se esta normalizando mas tener otra sexualidad distinta a ser

hetero”

“Porque cada vez hay mds educacion en este tema desde pequerios, y creo que es el principal

lugar por el que se debe de empezar”

“Se ha ido dado més visibilidad al colectivo a través de charlas y creo que eso ha hecho

evolucionar a muchas personas, pero no a todas”.
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“Poquito a poco se esta normalizando cada vez mas y del mismo modo poco a poco el

namero de familias LGTBI con hijos es mayor”

“aunque la cosa ha avanzado sigue existiendo mucho estigma al respecto, augnue

plataformas como tiktok parecen ayudar a normalizar”
“Mayor sensibilizacion hacia el colectivo™

“Ha habido mejoras en la visibilidad”

“Esta relativamente mas normalizado™

“Veo que en las nuevas generaciones que pasan por el instituto, época en la que sali yo del
armario, mucha gente se considera abiertamente Igtb+ y no es un boom, como cuando sali yo
por ejemplo, las veces que me he enterado ha sido de casual y no por cotilleo como cuando lo
hice yo, y tampoco he escuchado que hayan recibido acoso. Aun asi si tengo que decir que
esta mejoria solo la veo en chicas bisexuales, sin embargo en chicos homosexuales o
bisexuales que estan en la época de la secundaria si que he escuchado momentos concretos
de acoso y burlas, y de chicas que se consideren lesbianas se dé pocos casos gje apenas
hayan salido del armario abiertamente. Lo que me hace pensar que esta mejoria es solo una
ilusion y no una realidad, y que se respeta a la mujer bisexual porque sigue gustando de los
chicos o bien porgue solo se considera una fase, 0 mas bien podria ser también por la tipica
fantasia masculina de hacer un trio con dos chicas. También decir que situo la vista del
acosador como acosador masculino porque, tanto como cuando sali del armario hace
exactamente 8 afios, como ahora, los que suelen hacer las burlas son chicos y entre 12 a 16
anos. También decir que en mi caso note mucha mejoria de 1 de la eso a 4 de la eso, 1 fue un

caos y en 4 de la eso no recibi si quiera una agresion, ni verbal ni fisica. ”
“Porque la diversidad esta ya mas normalizada pero sigue habiendo muchisimos casas

“Creo que la gente ya es mas consciente de que ser parte del colectivo es algo tan normal
como ser hetero. De todas formas no puedo confirmar ya q no se a fondo que pasa en las

demas clases aparte de la mia. La cual que yo sepa .. no se han dado casos ”

“porqgue la gente, con el paso del tiempo, se va abriendo de mente y se da cuenta que no le
tiene que importar por quién se atraiga algin compafiero de clase, mientras no haga dafio a
nadie no te tiene que importar. Pero aun hay gente que eso no lo ve y te atacan por

pertenecer al colectivo”
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“Tengo un hermano pequefio, que apunta a que sera gay, y todos los dias me viene contando

que se meten con el ”

“Hay més informacion acerca del tema pero que haya méas informacion no elimina la falta de

empatia por ciertos alumnos que lo mas seguro es que traigan eso "aprendido” de casa. ”

“Espero que haya menos casos porque cada vez hay mas visibilizacion, aunque también

siguen habiendo muchos Igtbfobos ”
“Mas informacion y tema mucho mas actual y aceptado ”
“Creo que hay menos de los que podria haber habido pero aun asi hay algunos”

“los padres estdn mas concienciados en el tema y eso se lo inculcan a sus hijos, en el sentido
de que los educan a base de tolerancia y respeto, aunque siempre hay quienes siguen con una

mentalidad muy retrégrada, afectando a sus hijos”

“Creo que ahora hay mas personas que encuentran su identidad antes y por tanto hay mas

rechazo hacia ellas

“No sabria decir, depende del colegio”

“Porque se han introducido un gran numero de profesores jovenes con mentes mas abiertas ”
“Porque la sociedad avanza y hay mas informacion y educacion”

“Seguimos siendo una sociedad g no respeta”

“Porque se tiene mas informacion”

“Aln queda mucho por avanzar pero creo que en 10 afios se ha visibilizado mucho mas”

“Creo que las nuevas generaciones estan mas concienciadas”

Centrandonos en las respuestas dadas por los y las participantes quiero hacer especial

mencion a Venegas (2013): La escuela puede ser agencia de reproduccion social pero

también de cambio.

Hemaos podido leer muchas frases de este estilo tanto en los cuestionarios de docentes y
jévenes:

“Vamos por buen camino”
“Poquito a poco”
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El desafio de una politica educativa inclusiva implica encaminarse a crear culturas inclusivas,
elaborar politicas inclusivas y desarrollar practicas inclusivas, es decir, toda una
transformacion de la institucion escolar que permita levantar barreras para el aprendizaje,
acceso y participacion que se generan en los sistemas educativos (Booth y Ainscow, 2012;
MINEDUC, 2005).

De esta manera, tal como lo manifiesta la UNESCO (1994), las escuelas comunes, con
orientacion inclusiva representarian el medio mas eficaz para combatir actitudes
discriminatorias, crear comunidades de acogida, construir una sociedad mas inclusiva y lograr

efectivamente una educacion para todos y todas.

El objetivo de la educacidon inclusiva propone eliminar la exclusion social que se derive de
actitudes y respuestas a la diversidad de clase social, etnia, cultura, religion, orientacion

sexual, identidad de género, lengua materna, género y capacidad (Murillo, 2010).

Es esencial fomentar reflexiones acerca del respeto y la no discriminacion en las aulas, de tal
forma que los alumnos y las alumnas aprendan a convivir mejor y contribuyan a la igualdad

social.

Pues, para promover el respeto, "mas que un cambio legal, se requiere de uno cultural y

social” (Aylwin, 2000). Y para ello, la escuela es quién debe encaminar ese cambio.

Es importante que el profesorado genere “cambios radicales” (Marchesi y Martin, 1998)
debido a que tienen “en sus manos [...] la clave del aprendizaje multicultural” (Zafra, 2011),

el aprendizaje con valor y foco puesto en la diversidad.

BUZON DE SUGERENCIAS, PROPUESTAS DE MEJORA...

“Es un cambio necesario que los niiios de hoy en dia sean informados cuanto antes sobre
estos temas y que haya talleres para que los que se sientan identificados también se sientan

apoyados y respetados”

“Para mejorar la situacion podria darse cierta informacion con respecto a ello para evitar el

acoso Yy comentarios innecesarios y daninos”

“Habria que concienciar a la gente de que eso existe y que debia ser respetado pues yo en
primaria no sabia absolutamente nada sobre el colectivo y eso hizo que me sintiera perdido e

incomprendido, hasta bajaron mis calificaciones”.
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6. CONCLUSIONES

En este capitulo, revisaremos los objetivos generales e hipotesis de partida de nuestra
investigacion, puesto que previamente hemos realizado un andlisis y aportado una serie de

conclusiones téorico-reflexivas de los datos obtenidos.

1.-Analizar si se lleva a cabo la coeducacién en las aulas de Educacion Primaria, apostando

por la educacién basada en la igualdad sin distincion de sexo.

4.- ldentificar si el contexto escolar (juegos, actividades, libros y uso de la lengua de las

maestras y maestros de la escuela) es sexista.

En cuanto a los presentes objetivos debemos sefialar que la mayoria de las respuestas
obtenidas por parte de las docentes han sido positivas hacia la coeducacién y la inclusion de la

diversidad afectiva-sexual.

No podemos olvidar que la mayoria de nuestra muestra no esta familiarizada con la normativa
acerca de la identidad de género. El 60% no esta familiarizado con el protocolo de identidad
de género, el 54,8% no conoce los planes de igualdad de género y el 76,7% no es consciente

de la autorizacién de cambio de género y nombre permitido en el portal Séneca.

Nos hemos encontrado con varias opiniones en contra del lenguaje no sexista junto con
actitudes y concepciones basadas en los estereotipos de genero, hallando cinco docentes de
nuestra muestra (16,1%) que no estan a favor del lenguaje no sexista en las aulas. Para ello
hemos comentado la necesidad de una urgente reforma en la formacidn universitaria de la
Universidad de Sevilla en materia de educacion sexual y no sexista puesto que existe un gran
vacio a la hora de incluir dichas materias en la instruccion a las futuras y futuros docentes

generando por tanto prejuicios, estigmas y poco conocimiento en nuestra tematica abordada.

Por otro lado, es importante destacar como conclusién a los datos analizados y comentados
previamente el handicap de la falta de compromiso por parte de muchas administraciones
publicas las cuales no insisten ni obligan a que se lleve a la préactica las leyes, normativas y
decretos, puesto que eso conllevaria mayores gastos en formacion, creacion de espacios,
materiales, recursos, etc. Entrariamos en un debate en el que muchos profesionales del
panorama educativo se ajustan a vivir en la comodidad de lo tradicional y en no abogar por el

cambio.

2.-Detectar estereotipos asociados a cada sexo que siguen perdurando tanto en el &mbito
familiar como escolar.
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Seguimos encontrandonos con estereotipos y roles de género interiorizados tanto por las
familias como por el profesorado.

Un ejemplo de ello lo comprobamos en los dibujos e imégenes que se utilizan en el aula por
parte de las docentes, encontrandonos porcentajes de 6,5%, 12,9% y 22,7% de nuestra
muestra que utiliza elementos sexistas en la caracterizacion de los nifios y nifias, como el uso
de faldas y vestidos para nifias y pantalones exclusivos para nifios. En relacién a los
materiales didacticos utilizados, hay maestras que confirman que, si el material es bueno, no

les importa que tenga elementos sexistas (41,9%).

Por otro lado, existe mayor estigmatizacion hacia la educacién sexual por parte de las familias
que por el profesorado de Educacién Primaria, existiendo un 24,3% de la muestra de padres y
madres en contra de que la educacién afectivo-sexual sea competencia tanto de la escuela
como de la familia y siendo partidaria de que tan solo la familia se encargue de ella. Nos
encontramos una mayor adquisicion de estereotipos de género y una mayor presuncion de la
heterosexualidad en los padres y madres.

Un ejemplo de dicha conclusion la observamos en las respuestas recibidas tanto por docentes

como familias en relacion a los juegos y juguetes infantiles:

41. ;Crees que hay juegos masculinos y femeninos?

@ No @ Talvez Si

El 83,9% de las y los docentes creen que no hay juegos masculinos y femeninos, sin embargo,

nos encontramos con una actitud mas sexista por parte de los padres y madres, siendo tan sélo
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el 32,4% el que esté totalmente en desacuerdo ante dicha afirmacion:

18. Hay juguetes mas propios de nifas y juguetes mas propios de ninos.

37 respuestas

12 (32,4 %)

10 (27 %)

5 (13,5 %)

En cuanto a la interiorizacion de la heterosexualidad como Unica orientacion sexual posible,
nos hemos encontrado con un 25% que prefiere que su hijo sea heterosexual y con un
porcentaje total del 56,7% al que le preocupa la orientacion sexual de su hijo/a. Por altimo, un
29,7% muestra una actitud en contra de que sus hijos e hijas recibieran clase por parte de
profesorado LGBT.

Por otro lado, existe cierta tendencia a identificar el ambito doméstico con lo femenino, ya
que, a raiz del cuestionario dirigido a las familias, hemos comprobado como el 64,9% de
nuestra muestra identifica a la mujer como la encargada de la realizacion de la mayoria de las
tareas domesticas. Resulta destacable comentar que el 88,6% de padres y madres fomenta en
sus hijos actitudes de colaboracion en tareas domésticas, mientras que el porcentaje sube a

93,8% cuando se trata de fomentar dichas labores en las hijas.

En cuanto a las actividades extraescolares realizadas por los hijos e hijas podemos observar
un claro dominio de las actividades deportivas para ellos y el aprendizaje de idiomas o

actividades artisticas para ellas.

3.- Comprobar si el contexto familiar, social y educativo de los nifios y nifias, transmiten

estereotipos de género, los que influyen en su construccién de su identidad.

Para el presente objetivo ibamos a realizar un cuestionario dirigido exclusivamente a alumnos
y alumnas de tercer ciclo de Educacion Primaria (Anexo 5) y comprobar posibles estereotipos
adquiridos e interiorizados. Al contar con diversas dificultades para la realizacion y entrega de
dicho instrumento a los y las menores, hemos tenido que renunciar a la consecucion de este

fin.
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5.-Comparar las experiencias de dos generaciones durante su paso por Primaria y detectar

la posible mejora en materia de coeducacion e inclusion.

Hemos contado con la participacion de adolescentes y jovenes andaluces de diferentes
generaciones, no solo de dos. Pese a las nuevas normativas inclusivas al colectivo LGBT,
seguimos encontrandonos con casos de abuso, acoso y burla hacia esta minoria social. Por
tanto, queremos hacer referencia al curriculo oculto de los centros, ya que puede que no se
esté llevando a cabo las propuestas y planes de la Junta de Andalucia en las aulas andaluzas.
A su vez, considero necesario la implantacion de nuevas medidas y acciones integradoras

hacia el alumnado LGBT.

Cabe sefialar que, muchos y muchas de nuestras participantes mostraron en su etapa de
Primaria sensaciones de dudas y poco conocimiento respecto a la diversidad afectivo-sexual,
ya que muchos de ellos y ellas no sabian qué estaba pasando con su sexualidad, especialmente
con su orientacion e identidad de género. Llegamos a la conclusion de que la educacion
sexual desde edades tempranas es imprescindible de cara al futuro de dichos nifios y nifias en
su etapa como adolescente y prevenir sentimientos de inseguridad, dudas, miedo y baja
autoestima. No podemos sintetizar lo sexual a lo meramente genital o coital. No solo es
conocer el funcionamiento del cuerpo humano, la menstruacion, eyaculacion, las relaciones
sexuales, embarazos, métodos anticonceptivos, ITS... Educar en sexualidad también
significa mejorar el autoconcepto, la autoestima, la expresion de las emociones, el apego...
Sin olvidar las relaciones humanas, la identidad y la orientacion sexual, el aprendizaje en la
toma de decisiones con conocimiento y responsabilidad, y en las relaciones afectivas

saludables, educando en valores como la igualdad, tolerancia y respeto.

Como hemos podido leer en las respuestas dadas por las docentes y jovenes y adolescentes
LGBT, poco a poco el cambio se va notando. Pese a ello, la necesidad de cambio social que
apueste por el feminismo, coeducacion y la diversidad sexual sigue siendo esencial no solo en
la educacion sino en la construccion de nuestra sociedad. Los y las docentes somos quienes

podemos impulsar dicho cambio.
A continuacion, destacaremos las hipétesis de partida:

H1: Las familias, alumnado y profesorado del colegio publico y concertado van a mostrar una
actitud similar, de caracter inclusivo ya que la ideologia predominante es de centro-izquierda

(curriculo oculto).
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Pese a encontrarnos con diversas respuestas basadas en los estereotipos y roles de género, la
mayoria de los profesionales del colegio publico y concertado apuestan por la educacion no
sexista siendo el 77,4% el porcentaje a favor de la coeducacion y el rechazo a todo tipo de
discriminacién como finalidad transversal en los centros. Sin embargo, tan solo el 45,2% de
los y las docentes estan a favor de que se hable del feminismo y de la diversidad afectivo-
sexual en el aulay en el colegio, lo cual nos muestra un porcentaje contradictorio, puesto que
¢como es posible que el 77,4% esté a favor de la educacion no sexista, pero se reduzca a un
45,2% de acuerdo con la educacién feminista e inclusiva afectivo-sexual? ;Conoce el
profesorado los conceptos y el marco tedrico y legislativo acerca de la coeducacion y

diversidad afectivo-sexual?

Por otra parte, hemos encontrado casos en los que existen actitudes sexistas y tradicionales

independientemente del centro al que se pertenece.

Un ejemplo lo hemos observado en la pregunta numero 51 del cuestionario dirigido a las
familias donde:
El 24,3% de los y las participantes muestran una posicion en contra de ensefiar la educacion

afectivo-sexual en la escuela.

Perfil 1: Madre, familia tradicional, agnostica, centro publico.

Perfil 2: Madre, familia tradicional, cristiana, centro concertado y religioso.
Perfil 3: Padre, familia tradicional, ateo, centro publico.

Perfil 4: Padre, familia tradicional, cristiano, centro religioso.

Perfil 5: Padre, familia tradicional, cristiano, centro concertado.

Perfil 6: Madre, familia tradicional, agnostica, centro concertado.

Perfil 7: Padre, familia tradicional, cristiano, centro publico.

Perfil 8: Madre, familia tradicional, cristiana, centro publico.

Perfil 9: Madre, familia tradicional, cristiana, centro publico.

En cuanto al alumnado, no hemos podido contrastar ningun dato ya que fue imposible
entregar los cuestionarios a los y las menores. Sin embargo, podemos deducir a partir de los
estereotipos y actitudes analizadas en nuestro capitulo de Analisis de datos y resultados, que,

tanto las escuelas como las familias pueden estar influyendo negativamente en el desarrollo
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integral y civico de los y las menores promoviendo roles y estereotipos sexistas, sin atender a
la diversidad sexual.

H2: Las familias, alumnado y profesorado del colegio religioso van a mostrar una actitud mas
tradicional ya que la variable creencia religiosa aporta una actitud mas conservadora en
términos de diversidad afectivo-sexual y de género, al igual que la ideologia, caracterizada
por ser de derecha (curriculo oculto).

Debido a la problemética de pasar los cuestionarios a los y las docentes del centro religioso,
no hemos podido realizar la comparacion entre centro publico, concertado y religioso y, por
tanto, analizar las presentes hipotesis.

Hemos contado con una muestra muy pequefia de padres y madres pertenecientes al colegio
religioso, obteniendo tan solo 6 participantes cuyos hijos e hijas se encuentren en dicho

centro.

Pese a ello, hemos podido observar ciertos prejuicios hacia las orientaciones sexuales en las

respuestas dadas por padres del colegio religioso.

Es importante sefialar que tras el analisis de datos hemos llegado a la conclusion de que no
hay un patron especifico en cuanto a las variables creencia religiosa y centro al que

pertenecen en las respuestas en contra de la inclusion del feminismo y diversidad afectivo-
sexual puesto que el 16,1% de nuestra muestra en contra del feminismo y diversidad como

materia esencial en la Educacion Primaria presenta perfiles diferentes:
Perfil nimero 1: mujer, cristiana, centro publico

Perfil nimero 2: mujer, cristiana, centro pablico

Perfil nimero 3: mujer, agndstica, centro concertado

Perfil numero 4: mujer, cristiana, centro concertado

Perfil nUmero 5: mujer, atea, centro municipal

Planteamos como posible hipétesis que, la variable ideologia politica juega un papel

fundamental en las respuestas dadas.

H3: Las generaciones que acaban de terminar su paso por Educacion Primaria han tenido
menos problemas de inclusion que aquellos y aquellas que acabaron hace diez afios gracias a

los planes de igualdad y leyes actuales.
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Seguimos presenciando casos de LGBTfobia en las aulas de Educacién Primaria. Lo que nos
hace cuestionar si realmente dichos planes de igualdad y leyes actuales estan funcionando

correctamente.

Podriamos afiadir una nueva hipétesis en cuanto a la formacion de los y las docentes en
materia de género y sexualidad, siendo esta escasa. Por lo que, en vistas al futuro, se podria
actualizar la investigacion, realizando cuestionarios sobre la formacion recibida tanto a
maestros y maestras como a alumnos y alumnas del Grado de Educacion Primaria, para
constatar si realmente estamos experimentando cambios en materia de género y diversidad
sexual en la educacion universitaria y, por lo tanto, frenar la discriminacion sexista y

LGBTf6bica en las escuelas.
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7. REFLEXION FINAL

Con el presente trabajo de fin de grado, espero inspirar a las proximas alumnas y alumnos del
grado de Educacion Primaria a movilizarse para recibir una formacion universitaria rica en
materia de género, sexualidad, inclusién a la diversidad y coeducacién. Siempre hablamos de
la necesidad de cambio en el &mbito educativo, pero finalmente todo se acaba quedando en
palabras. De cara a nuestro futuro como docentes, debemos tener claro la necesidad de la
educacion sexual como competencia educativa fomentando asi la tolerancia y el respeto hacia

la diversidad, la igualdad de género y el colectivo LGBT.

Pese a que suene a cliché, considero que los maestros y las maestras tenemos un papel
significativo en la consecucién de este objetivo. Somos los y las encargadas de educar y
formar nuevas generaciones, utilizando lenguaje no sexista, aportando nombres de mujeres
influyentes en la historia, cultura, y sociedad, no quedandonos estancadas en Marie Curie,
Frida Kahlo o Clara Campoamor. Debemos de dotar juegos, actividades, cuentos y libros que
frenen todo tipo de actitud sexista y machista. Promoviendo la igualdad de oportunidades y
condiciones, sin clasificar a nuestros alumnos y alumnas en funcion de su sexo y género. No
podemos olvidar las abundantes orientaciones sexuales existentes en nuestra vida cotidiana,
dejemos de lado la presuncion de la heterosexualidad y comencemos a luchar por la igualdad
y libertad dentro de las aulas. Requiere tiempo, esfuerzo e incluso dinero, pero no podemos
dejar de lado la vocacion de querer cambiar el mundo ni mucho menos dejarnos llevar por el

curriculo oculto y por el egoismo humano mencionado a lo largo de nuestro trabajo.

Hago especial mencion a la profesora de la Universidad de Sevilla Angeles Rebollo Catalan y
a sus dos comparieros Rafael Garcia-Pérez y Olga Buzon-Garcia por su trabajo acerca de un
curriculo sensible al género en la formacion del profesorado, fomentando en dicha
investigacion la necesidad de una reforma en el curriculo que apueste por la igualdad de

género.
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8. PROPUESTA DE MEJORA

En la justificacion de nuestra investigacion hacemos énfasis en los agentes socializadores de

los nifios y nifias, siendo estos: la familia, la escuela y su grupo de iguales.

En el objetivo especifico de nuestra propuesta didactica destacamos lo siguiente:
-Concienciar sobre la igualdad de género y la eliminacién de estereotipos de género.

Para la presente actividad que promueve la igualdad de género, incluiremos tanto a la familia

como a la escuela. Para ello, llevaremos a cabo “La semana de las visitas”.

Objetivo: Hacer ver a nuestro alumnado que no existen profesiones para mujeres ni para

hombres.

Para ello, contaremos con la ayuda de las familias de los alumnos y alumnas de tercer ciclo.
Haremos una especie de mesa redonda en la que los padres y madres vendran a exponer
brevemente en qué consiste su trabajo. Incluiremos todo tipo de profesionales, aportando asi

variedad y diversidad.

Una vez terminadas las exposiciones, realizaremos un debate para reflexionar acerca de las

siguientes cuestiones:
e ¢;Queé profesiones realizan los papas y las mamas?

o ¢Pensais que las mujeres pueden realizar las mismas tareas y trabajos que los

hombres?
e (Y los hombres pueden hacer las mismas profesiones que las mujeres?

Finalmente, como tarea para el alumnado pediriamos que escribiesen y dibujasen su profesion

ideal.

Materiales: folios y lapices.
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10. ANEXOS

Anexo 1. AUTORIZACION CAMBIO NOMBRE Y GENERO EN SENECA

SOLICITUD DE MODIFICACION DE DATOS EN EL PROGRAMA SENECA

D/D? con DNI niimero

con domicilio en , siendo

el mismo a efectos de notificaciones, madre/padre y representante legal del/de la menor, D/D?

(a efectos administrativos), realiza sus estudios en

EXPONE:

1. Que la persona mencionada tiene condicion de persona transexual.

2. Que por dicha razon, tanto el aspecto que presenta como el nombre que utiliza habitualmente no se
corresponden con el nombre que figura en el nombre del programa SENECA, lo que le genera

un menoscabo a su dignidad personal y a su derecho fundamental a la intimidad cada vez que
tiene que acreditarse ante el sistema publico. Valores y derechos fundamentales (articulos 10 y 18 de
la Constitucidn) que vinculan a los poderes publicos (art. 53 CE), quienes deben actuar anteponiendo
el deber superior del menor sobre cualquier otro, segun les imponen la Ley Organica 1/1996, de 15

de enero, de proteccion juridica del menor.

3. la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, establece que
en su articulado 2.4, toda persona tiene derecho a ser tratada con su identidad de género y, en
particular, tiene derecho a ser a ser identificada en ese modo en los instrumentos de identificacion que

acreditan su identidad en el &mbito de aplicacién de la Junta de Andalucia.

También en el articulo 8.2 se garantiza el derecho de todas las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de la presente ley de acceso, correccion y cancelacion de sus datos personales en poder de
las Administraciones a las que hace referencia el apartado 2 del articulo 4 de la presente ley, conforme
lo establecido en el apartado anterior de este articulo y a la normativa vigente sobre proteccion de

datos de caracter personal.
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En su articulo 19.1 con el objetivo de favorecer una mejor inclusion y evitar situaciones de
sufrimiento, violencia y discriminacién por exposicion publica, la Comunidad Auténoma de
Andalucia proveera a toda la persona que lo solicite los cambios en las acreditaciones acordes a su
identidad de género manifestadas que sean necesarias para el acceso a sus servicios administrativos y
de toda indole.

Asi también en el articulado 19.2 en relacion con lo establecido anteriormente (articulo 19.1), y
con pleno respeto de las competencias de la Administracion del Estado, toda intervencion de la
Administracién de la Junta de Andalucia estara presidida por el criterio superior del interés
superior del menor, evitando lo posible de situaciones de indefension. Primara el interés superior

del menor frente a cualquier otro interés/intereses legitimos.

Afadiendo el articulo 19.3 donde se reconoce de los menores transexuales y su identidad de género
a desarrollarse fisica, mental y socialmente en forma saludable y plena, asi como en condiciones de
libertad y dignidad. Ello incluye la determinacion y el desarrollo evolutivo de su propia identidad y el

derecho a utilizar el nombre que hayan elegido.

En virtud de todo lo anterior, SOLICITA

El cambio de datos en cuestién a nombre y género en el programa SENECA siendo identificado con el

nombre de y con el género que

es el nombre y género con el que se identifica, manteniéndose su expediente académico.

En ,a de de

Fdo:
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Anexo 2 Cuestionario para docentes

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO - Formularios de Google

Seccit’m 1de4d

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO. A

iHola! Mi nombre es Elena y soy alumna del cuarto curso de Educacion Primaria.

Este es un cuestionario exclusivo para maestros y maestras que trabajan en Educacion Primaria. jOs admiro
mucho!

Es totalmente andnimo por lo que os agradeceria vuestra sinceridad y participacidn, ya que mi trabajo de fin de
grado depende de vuestras opiniones.

iSe tarda poco en contestar!

Muchas gracias a todos y a todas, de corazon.

1. Edad

Texto de respuesta corta

2. Soy...
Mujer
Hombre
Mujer trans
Hombre trans
Queer
Prefiero no decirlo

Otra...
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3. Crientacion sexual

Heterosexual

Gay

Leshiana

Bisexual

Prefiero no decirlo

Otra...

4. Lugar de nacimiento

Texto de respuesta corta

5. Creencia religiosa

Cristianismo

Islam

Judaismo

Hinduismo

Ateismo

Agnostico

Prefiero no decirlo

Otra...
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&. El colegio en el que trabajo es..

Plblico.
Concertado.
Privado.
Religiosa.

Otra...

7. Doy clases en...

Primerc de Primaria
Segundoe de Primaria
Tercero de Primaria
Cuarto de Primaria
Quinto de Primaria
Sexto de Primaria
ESC

Bachillerato

Infantil

Otra...
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Seccion 2de 4

Roles y estereotipos de género en el aula.

>4

Descripcion (opcional)

8. En el aula me dirijo al alumnado:

En masculine genérico, por economia del lenguaje.
Algunas veces nombro a los alumnos, pero por lo general hablo en masculino.
Me gustaria hablar tanto en masculino y femenino, pero se me olvida muchas veces.

Hablo siempre en masculino y femenino, me parece que nombrar a las alumnas es una forma de reconoce...

Otra..

2. Es normal que un chico y una chica jueguen a las mismas cosas.
si
Mo

Mo siempre. Hay juegos mas para nifios y otros para nifias.

Otra...
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10. Asocic el rosa a las nifias y el azul a los nifios.
Si.
No.
A veces.

Otra...

11. Cuando hablamos de |la familia en el aula, hablamos de la familia tradicional, compuesta por un
padre y una madre.

Si.

Casi siempre.

Aveces,

Raras veces.

Mo. Incluimos todo tipo de familias: monoparentales, padre-padre, madre-madre...

Otra...
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Seccion 3 de 4

£

Selecciona un numero del 1 al 5.

Siendo:

*5 --= Totalmente de acuerdo.

*4 = Muy de acuerdo.

*3 = De acuerdo

*2 > En desacuerdo.

*1 = Totalmente en desacuerdo.

12. Me gusta dar ejemplos de mujeres que influyeron en la historia. *Siendo el 5 el grado de maximo
acuerdo.

13. i Podrias dar ejemplos de mujeres influyentes en la historia v sociedad?

Texto de respuesta larga

14. Estoy a favor de que se hable del feminismo y de la diversidad afectivo-sexual en el aula y en el
colegio.
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13, Los hembres pueden ser tan sensibles, afectivos y ordenados como las mujeres.

146. Un hombre esta perfectamente capacitado para responsabilizarse del trabajo domestico.

17. La coeducacion y el rechazo a todo tipo de discriminacion debe ser una finalidad transversal en
nuestro Centro.

18. La coeducacion no sdlo beneficia a las nifias.
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19. Mo es frecuente el debate de este tipo de cuestiones en el Centro.

20. Considero necesario el uso del lenguaje no sexista.

21. En las materias que imparto procuro hacer referencias a las aportaciones de las mujeres.

22.El género no es algo que se trabaje en mi programacion.
si
Mo
Tal vez

Prefiero no decirlo
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23. Me parece bien gue los nifios ocupen una zona amplia del patio de recreo para jugar al futboel.

24.En las charlas del profescrado me averglenzan especialmente las bromas y chistes machistasu
homofobos.

23. Considero que las chicas son mas trabajadoras que los chicos.

26. En las tareas que requieren fuerza, pido a chicos como voluntarios, como por ejemplo el traslado
de objetos pesados.
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27. Suelo refir mas a los chicos gue a las chicas.

28. Las chicas atienden mas en clase.

28. Creo gue los chices son mas revoltosos que las chicas.

29. Intervengo en la disposicion del alumnado en el aula para formentar que nifias y nifios se mezclen y
no formen grupos cerrados.

178



Trabajo de Fin de Grado | Elena Guerrero Duran

30. Oriento a alumnos y alumnas hacia los mismos programas de formacion profesional
independientemente del género.

31. Los dibujos e imagenes que utilizo en clase son de nifias con falda o vestido y de nifios con
pantalones.

32. Las nifas y los nifnes reciben de forma similar las reprimendas ante un mal compeortamiento.

33. Fomento la participacion tanto de las alumnas come de los alumnos.
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34. Me intereso por |z vida amorosa de las nifias.

35. Me intereso por la vida amorosa de los nifios.

36. Las nifas lloran mas que los nifios.

37. Las nifias son mas de hacer tareas como pintar, bailar, cantar, saltar ala comba...
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38. Cuando tengo que poner un gjemplo para explicar un concepto, evito utilizar la imagen tradicional

de hombres y mujeres.

3%. Un criterio que uso a la hora de seleccionar un material didactico es que el lenguaje v las
imagenes no sean sexistas.

40. 5i el material didactico es bueno, no importa que tenga elementos sexistas.

41, jCrees que hay juegos masculinos y femeninos?
si
No

Tal vez
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42,

43,

44,

iCrees que tiene alguna ventaja ser chico?

si

Mo

Tal vez

iCrees que tiene alguna ventaja ser chica?

Si

Mo

Tal vez
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He intervenido ante una actitud o compertamiente sexista y discriminatorio.
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45, ;Quienes son mejores en las asignaturas de Ciencias?

Chicos.
Chicas.
Ambos.

Otra...

46. ;Quienes son mejores en las asignaturas de Letras?

Chicos.
Chicas.
Ambos.

Otra..

47, ;Quignes son mejores en las actividades artisticas?

Chicos.
Chicas.
Ambos.

Otra...
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48. ;Quienes son mejores en las actividades deportivas?

Chicos.
Chicas.
Ambos.

Otra..

4%, La educacion afectivo-sexual es competencia de:

Lz escuela.
La familia.
Lz escuela y Iz familia.

Es algo que no deberia de tratarse en Primaria.

50. 8i una alumna o alumno le dijera que quiere ser tratada como chica, jqué haria? (Puede elegir
mas de una opcidn)

Mo lo tendria en cuenta.

Mo sabria qué hacer.

Lo consultaria con su familia.

Lo hablaria con el equipo directivo.

Comenzaria con el Protocole Identidad de Género andaluz, ya que se trata de un caso de transexualidad.

Respetar su decision y comenzar a tratarle como me pide.
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50. 51 una alumna o alumno le dijera que quiere ser tratada como chica, jqué haria? (Puede elegir
mas de una opcion)

No lo tendria en cuenta.

Mo sabria qué hacer.

Lo consultaria con su familia.

Lo hablaria con el equipe directiva.

Comenzaria con el Protocolo Identidad de Género andaluz, ya que se trata de un caso de transexualidad.

Respetar su decision y comenzar a tratarle como me pide.

51. ;Qué haria si a un alumno o alumna le han agredido por ser LGBT?

Trataria &l problema con toda la clase.

Trataria &l problema =dlo con los involucrados o involucradas.

Derivaria el problema a direccidn.

Llamar a los padres de los involucrados o involucradas para que ellos lo solucionasen.
Mo sabria qué hacer.

Mo haria nada.
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32. Es esencial trabajar la diversidad familiar en Educacion Primaria.

53. Es esencial trabajar la sexuzlidad (orientaciones sexuales, salud sexual, transexualidad, relaciones
de género, etc...) en Educacion Primaria.

34, jConsidera necesario el feminismo?
si
No
Tal vez

Otra..

55. j Esta familiarizado/a con el protocolo de identidad de género?
si
No
Tal vez.

Otra...
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56. jConoce los planes de igualdad de género propuestos por la Junta de Andalucia?
Si
No

Tal vez

57. ;5abia que uno de los apartados de Séneca es la autorizacion de cambio de género y nombre de

un alumno / alumna?
Si
MNo

Tal vez

58. Finalmente, jqué opina de la legislacion actual sobre la coeducacion y la diversidad afectivo-
sexual? jCrees que se necesitan mas leyes inclusivas?

Texto de respuesta larga

Seccion 4 de 4

Gracias por participar.

£

Primero de todo, gracias por haber participado.

Si quiere aportar algo (ya sea sugerencia, opinion, idea, propuesta...) en relacién a las preguntas y al
cuestionario agui puede hacerlo.

Valoro mucho su ayuda y participacion,

Buzon de propuestas, opiniones...

Texto de respuesta larga
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Anexo 3 Cuestionario para padres y madres

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO - Formularios de Google

Secci()n 1de3

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO .

iHola! Mi nombre es Elena y soy alumna del cuarto curso de Educacion Primaria.

Este es un cuestionario exclusivo para padres y madres cuyos hijos e hijas se encuentran en Educacion
Primaria.

Es totalmente anénimo por lo que os agradeceria vuestra sinceridad y participacion, ya que mi trabajo de fin de
grado depende de vuestras opiniones.

iSe tarda poco en contestar!

Muchas gracias a todos y a todas, de corazon.

1. Edad

Texto de respuesta corta

2. Soy...

Madre

Padre

3. ldentidad de género

Mujer

Hombre

Mujer Trans

Hombre Trans

Prefiero no decirlo

Otra
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4, Crigntacion sexual

Heterosexual

Gay

Leshiana

Bisexual

Prefierc no decirlo

Otra..

3. Lugar de nacimiento.

Texto de respuesta corta

&, Mi familia es...

Monoparental.

Tradicional. Madre y Padre.

Homoparental.

Separados.

Otra...
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7. Creencia religiosa

Cristianismeo
Islam

Judaismo
Hinduismo
Ateismo
Agnostico
Prefiero no decirlo

Otra...

Tengo
Hijo(s)
Hija(s)

Hijo(s) e hija(s)
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8. Mi hijo / hija esta en...

1° PRIMARIA
2° PRIMARIA
3° PRIMARIA
4° PRIMARIA
5° PRIMARIA
6° PRIMARIA
1° ESO

2° ESO

3° ESO

4° ESO
BACHILLERATO

Otra..

2. Mi hijo { hija esta en un centro...

Piblico.
Privado.
Concertado.
Religioso.

Otra...
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Seccion 2de 3

: Estas de acuerdo con las siguientes

afirmaciones?

Siendo:

1'5 _
'1'4 —
wg
'1.'2 —
-= Totalmente en desacuerdo.

1

10.

= Totalmente de acuerdo.
= Muy de acuerdo.

= De acuerdo

= En desacuerdo.

Hay juegos para nifos y jJuegos para ninas.
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»£

11. En el caso de que tenga una hija, suelo vestirla con faldas o vestidos.

12. En el caso de gue tenga un hijo, suelo vestirle de chandal.
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13. Asocio el color rosa con las nifias.

14, Asocio el color azul con los nifios.

15. El futbol &s mas para nifios que para nifas.

16. Las nifias que realizan actividades propias de nifios son unas machorras.

17. Los nifios gue expresan sus emociones en publico demuestran mas debilidad.
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18. Hay juguetes mas propios de nifias v juguetes mas propios de nifos.

1%. Cuando tengo que regalar algo es importante para mi saber el sexo.

20. A una nifia le regalaria una barbie antes que un videojuego.
Si

Mo

21. A un nifio le regalaria un videojusgo antes que una cocinita.
Si

Mo
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22. Los nifos son mejores con las tecnologias gue las nifas.

23. jEs frecuente que en casa su hijo / hija oiga expresiones parecidas a esta: "Las nifas no hacen eso
porgue son cosas de nifios" o al contrario?

Si
Tal vez

Mo

24, Me molestaria gue mi hijo o hija fuera homosexual, bisexual o transexual.

25. Me preocupa que mi hijo se junte mas con nifias que con nifos.
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26. Me preocupa gue mi hija se junte mas con nifos que con nifias.

27. Me preocuparia que mi hijo o hija tuviera amistades homaosexuales.

28. Me preocupa la orientacion sexual de mi hijo / hija.

2%9. Preferiria que mi hijo / hija fuera heterosexual.

30. Preferiria que no le diera clases a mi hijo / hija profesorado homosexual, bisexual o transexual.
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31. Las nifias son mas responsables que los nifios.

32. Los nifios son mas revoltosos que las nifas.
Si

MNo

33. Existen profesiones exclusivas para hombres y profesiones exclusivas para mujeres.

34, El cuidado de la casa se hace mejor cuando se comparte entre hombores v mujeres.

35. jFomenta en su hijo actitudes de colaboracion en tareas domesticas?

Mo
Si

Algunas veces
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36. iY en su hija?
Mo
si

Algunas veces

37, ;Quien cree gue tiene mas libertad de horarios?
Hijas
Hijos

Ambos

38. jSurgen en casa temas sobre sexualidad?
Si
Mo
A veces.

Otra...
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3% En caso de que surjan, jcon quién lo habla su hija?

Madre
Padre
Ambos
Mo sé

Otra...

40, ;¥ su hijo?
Madre
Padre
Ambos
Mo se

Otra...

41. j Apoyaria a su hija si ésta eligiese una profesion socialmente considerada masculina? (Por
ejemplo. mecanica, albadil, electricista...)

Si
Mo

Mo sabe / Mo contesta
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42, i Apoyaria 2 su hijo si éste eligiese una profesion socialmente considerada femenina? (Por
ejemplo, peluguero, maquillador, bailarin...)

Si
Mo

Mo sabe / No contesta

43, jLas tareas de |la casa se reparten por igusl o recaen scobre toedo en la madre v las hijas?

Madre
Madre e hijas
Todos
Padre

Padre e hijos

44, iQuien suele hacer mas tareas domesticas?

Madre
Padre

Ambos por igual.

45. jRealizan actividades extraescolares sus hijos e hijas?
Si

Mo
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44. En caso afirmativo, jCuales realiza su hijo?

Texto de respuesta larga
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475 suhija?

Texto de respuesta larga

48. ;jQuien cocina?

Madre

Padre

Ambos

Otra...

4%, ;Quién ayuda a los hijos [ hijas con las tareas?

Madre

Padre

Ambos

Otra...
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50. ;Quien conduce?

Madre
Padre
Ambos

Otra..

51. La educacion afectivo-sexual es competencia de:

La escuela
La familia
La escuela y la familia

Es algo gue no deberia de tratarse en Primaria.

Seccion 3 de 3

Gracias por participar.

»4{

Primerc de todo, gracias por haber participado.

Si quiere aportar algo (ya sea sugerencia, opinién, idea, propuesta...) en relacién a las preguntas y al
cuestionaric aqui puede hacerlo.

Valoro mucho su ayuda y participacian.

BUZON DE SUGERENCIAS, PROPUESTAS DE MEJORA...

Texto de respuesta larga
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Anexo 4 Cuestionario para adolescentes y jévenes LGBT andaluces

Experiencias durante mi etapa de Primaria. - Formularios de Google

Secci()n 1de3

Experiencias durante la etapa de Primaria.  *

iHola a todos y a todas! Mi nombre es Elena. Soy estudiante del Gltimo curso de Educacion Primaria y estoy
realizando mi Trabajo de Fin de Grado sobre la diversidad afectivo-sexual y los estereotipos de género.

Este es un cuestionario exclusivo para personas LGBT andaluzas.

Es totalmente anonimo por lo que os agradeceria vuestra sinceridad y participacion, ya que no se tarda mucho
en hacerlo y, imi trabajo depende de vuestras respuestas!

Gracias a todos y a todas, de corazén.

1. Edad

Texto de respuesta corta

2. Localidad / Provincia donde cursaste Educacion Primaria.

Texto de respuesta corta
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3. Sov...
Mujer
Hombre
Mujer trans
Hombre trans
Queer

Otra...

4, Orientacion sexual.

Heterosexual
Leshiana
Gay

Bisexual
Asexual

Otra..
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5. jHas salido del armario?

Si, pero no con todo el mundo. Sole con mi entorne mas cercano.
Si.
Mo, me da miedo o verglenza.

Mo, pero lo voy a hacer pronto.

6. Edad en la que descubriste tu orientacion sexual.

Texto de respuesta corta

7. Edad en la que descubriste tu identidad de género (hombre, mujer, trans, queer...)

Texto de respuesta corta

8. Edad en la que saliste del armario.

Texto de respuesta corta

9. Mis amigos y amigas me han apoyado desde el primer momento que sali del armario.
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10. Mi familia me ha entendido y aceptado desde el primer momento que sali del armario.

11. En Primaria he estado en un colegio...

Publico.
Privado.
Religioso.
Concertado.

Otra..

12. iHas cambiado de colegio por acoso, inseguridad o malestar?
Si
No

Otra...
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Seccion 2 de 3

>

Selecciona un numerodel1al 5

Siendo:

*5 = Totalmente de acuerdo.

*4 > Muy de acuerdo.

*3 —-= De acuerdo

*2 —= En desacuerdo.

*1 —= Totalmente en desacusrdo.

13. En mi paso por Primaria he sufride bromas o comentarios negativos respecto a mi identidad de

genero U orientacion sexual. *3 como maximo grade de acuerdo.

14. En mi pasc por Primaria me han excluido de reuniones, quedadas por mi identidad u orientacion.

15. En mi paso por Primaria me han impedido acceder a algun espacio fisico, como bafios. comedor,

recreo u otro lugar.
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16. En mi paso por Primaria he recibido un trato desigual por mis maestros v maestras en cuanto a
beneficios, igualdad de oportunidades, etc.

Si
Mo

Tal vez

17. He escuchado comentarios LGBTfobicos v despectivos por parte de mis compafieros y
compafieras hacia mi u otros compafieros / compafieras.

Si
Mo
Tal vez

Otra..

18. He escuchado comentarios LGETfdbicos y despectivos por parte de mis maestros y maestras
hacia mi u otros compafieros / compafieras..

Si
Mo
Tal vez

Otra...
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19. He sufrido violencia fisica o verbal durante mi etapa de Primaria.
si
MNo
Tal vez

Ambas.

20. He sufrido violencia fisica durante mi etapa de Primaria.

21. He sufrido violencia verbal durante mi etapa de Primaria.

22. He sufrido acoso sexual durante mi etapa de Primaria.
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23. He sufrido acoso cibernetico durante mi etapa de Primaria.
Si
No

Tal vez

24, He faltado a clases por miedo, inseguridad o acoso.

25. jSentiste alguna dificultad o exclusion después de haber salido del armario respecto a tu
arientacion sexual u orientacion de género?

Si
Mo
Tal vez

Otra..
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26. Durante tu etapa en Primaria, j habia politicas o programas sobre inclusion v respeto a la
diversidad sexual y a |z no discriminacion de las personas LGET?

Si, pero no se aplicaban.

8i, me he sentide protegido/protegida e incluido/incluida.
Mo, no creo que fuese necesario.

Mo, ¥ es muy importante gue hubieran existido.

Mo me acuerdo

Otra...

27. jAlguna vez reportaste incidentes de acoso o ataque hacia tu persona?
Si
Mo
Tal vez

Otra...

28. jIntervino el centro para frenar y prevenir los casos de acoso [ atague hacia ti u otros
comparferos?

Si, de forma eficaz.
Si, pero continuaron los incidentes.

Mo, lo vieron como una cosa de “crios” y no le dieron importancia.

Otra...
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29. Mis companeros y comparfieras han intervenido cuando estaban presentes ante casos de acoso
LGETfebico.

si
No
Raras veces

Otra...

30. Mis profesores y profesoras han intervenido cuando estaban presentes ante casos de acoso
LGBTfobico.

Si
Mo
Raras veces

Otra...

31. En mi etapa en Secundaria o Bachillerato he sido victima de burlas, acoso vy exclusion por mi
identidad de género u crientacion sexual.
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32. ;Crees que hoy en dia hay menos casos de LGBTfobia en las aulas de Primaria que hace 10 afios?
si
No
Tal vez

Otra..

33. jPor que?

Texto de respuesta larga

Seccion 3 de 3

Gracias por participar.

Primerc de todo, gracias por haber participado.

Si quieres aportar algo (ya sea sugerencia, opinidn, idea, propuesta..) en relacidn a las preguntas y al
cuestionaric agui puede hacerlo.

Waloro mucheo su ayuda y participacidn.

Buzon de sugerencias. propuestas de mejora...

Texto de respuesta larga
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Anexo 5 Cuestionario para alumnos y alumnas de tercer ciclo de Educacion Primaria

¢ Actividades tipicas de mujeres y hombres? - Formularios de Google

Seccién 1de2

¢ Actividades tipicas de mujeres y hombres? ~

iHola a todos y a todas!

Este es un cuestionario para vosotros y vosotras.
Simplemente tenéis que responder a lo que se os pida.
No hace falta poner el nombre, porque es ANONIMO :)
iSe tarda poco en contestar! jAnimo!

Muchas gracias a todos y a todas, de corazoén.

1.EDAD

Texto de respuesta corta

2.CURSO

5° PRIMARIA

6° PRIMARIA

3. Soy
Nifio
Nifia

Otra
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4. Colegio al que pertenezco
Publico
Concertado

Religioso

5. jCrees en Dios?
si
Mo
Mo sé

Otra...
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Seccion 2 de 2

;Quienes crees que deben realizar estas
actividades? ;Los hombres, las mujeres o
los dos? .

Descripcion (opcional)

6. Cocinar.

Salo hombres.

Sélo mujeres.

Los dos.

7. Dirigir un gobierno.

Sdlo hombres.

Salo mujeres.

Los dos.

8. Estudiar Matematicas.

Sdlo hombres.

Salo mujeres.

Los dos.
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2. Pilotar un avion.

Sdlo hombres.

Solo mujeres.

Los dos.

10. Jugar al futbol.

Sdlo hombres.

Solo mujeres.

Los dos.

11. Maquillarse.

Sdlo hombres.

Solo mujeres.

Los dos.

12. Pintarse las unas.

Sdlo hombres.

Solo mujeres.

Los dos.
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13. Vestir de rosa.

Sdlo hombres.
Sdlo mujeres.

Los dos.

14. Jugar a videojuegos.

Solo hombres.
Solo mujeres.

Los dos.

15. Bailar.

Solo hombres
Solo mujeres.

Los dos.

16. Cantar.

Sdlo hombres.
Sdlo mujeres.

Los dos.
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17. Dedicarse a las tareas de casa, como planchar, limpiar...

Sélo hombres.

Solo mujeres.

Los dos.

18. Cuidar a las hijas y a los hijos.

Sélo hombres.

Solo mujeres.

Los dos.

19. Dirigir una empresa.

Solo hombres.

Solo mujeres.

Los dos.

20. Tener una pelugueria.

Sdlo hombres.

Solo mujeres.

Los dos.
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21. Hacer boxeo.

Sdlo hombres.

Solo mujeres.

22, Dedicarse a la medicina.

Sdlo hombres.

S6lo mujeres.

Solo hombres.

Sdlo mujeres.

24, Ir a la universidad.

Solo hombres.

S6lo mujeres.
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25. Llorar

Solo hombres
Solo mujeres.

Los dos.

26. Llevar un negocio.

Sdlo hombres
Solo mujeres

Los dos

27. Arreglar los problemas de electricidad de casa.

Sdlo hombres
Sdlo mujeres

Los dos

28. Arbitrar un partido de futbol

S6lo hombres
S6lo mujeres

Los dos
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29. Hacer la compra.

Solo hombres.
Solo mujeres.

Los dos.

30. Poner la lavadora.

Solo hombres.
Sdlo mujeres.

Los dos.

31. Reparar un coche.

Sdlo hombres.
Sdlo mujeres.

Los dos.

31. Construir una casa.

Sdlo hombres.
Solo mujeres.

Los dos.
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32. Disefar ropa.

Sdlo hombres.
Solo mujeres.

Los dos.

33. Alos chicos solo les puede gustar las chicas.
si
No

Mo sé

34. Alas chicas solo les pusede gustar los chicos.

si
Mo

Mo sé

35. Dibuja a una nifia.

Texto de respuesta larga

36, Dibuja a un nifo,

Texto de respuesta larga
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