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RESUMEN

Este trabajo investiga las competencias digitales que posee el profesorado para afrontar con garantias y
seguridad la ensefianza digitalizada y online con su alumnado, perteneciente al tercer ciclo de educacion
primaria del "CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos". Ya que a raiz de la pandemia, originada por la
Covid- 19, la ensefianza ha sufrido una gran transformacion digital, lo cual ha conllevado a que los docentes
cambien su metodologia de ensefianza y apoyen esta Ultima con diferentes recursos digitales educativos. Lo
hacemos a partir de un enfoque metodoldgico descriptivo, basado en la realizacion de una encuesta cerrada a
seis docentes, tutores responsables de las tres lineas correspondientes al tercer ciclo de educacion primaria,
donde apreciamos tras los resultados de dicha investigacion, que el profesorado posee un nivel bajo en
referente a las competencias digitales. Por Gltimo, con idea de apoyar al docente con el desarrollo de su labor

educativa, ofrecemos un creativo listado de recursos y herramientas digitales educativas.
Palabras claves:

Innovacion, e- learning, asesoramiento, cambio pedagogico.

ABSTRACT

This study looks into the skills that teachers need to have in order to deal e-learning in a confident manner
with their students, which attend the third cycle of primary education of the "CEIP Capitdn General Julio
Coloma Gallegos". Due the pandemic caused by Covid-19, teaching has undergone a mayor digital
transformation, which has led teachers to change their teaching methodology supporting this change with
different digital educational resources. We focus this study from a descriptive methodological approach,
based on conducting a closed survey of six teachers (tutors in charge of the three areas of the third cycle of
primary education), where we noted after examining the outcome of mentioned research that the teachers
have a low level on digital skills. Finally, with the aim of supporting teachers in their educational

performance, we are offering a creative list of digital educational resources and tools.
Keywords:

Innovation, e- learning, consulting, pedagogical change.



INTRODUCCION

Actualmente, nos encontramos inmersos en una transformacion digital, dentro de
una sociedad globalizada conocida segun Cabero (2017) como la sociedad del
conocimiento, dicha sociedad esta caracterizada por la presencia y utilizacién constante de
las tecnologias digitales.

La Transformacion digital es mucho mas que tecnologia. Involucra poner la tecnologia al
servicio de las personas, buscar soluciones innovadoras, dejar atras las soluciones del
pasado. Es un cambio en la forma de entender lo que nos rodea. En esta crisis hemos sido
testigos de como la Transformacién Digital se ha hecho visible en la forma de trabajar, de
estudiar, de consumir, de vivir. (Mufioz, 2020, p. 1)

Diferentes ambitos sociales se han visto perjudicados por el auge tecnologico y esto
altimo a influido en la vida de las personas, ya que la tecnologia trae consigo el cambio
continuo y nuevos paradigmas que presentan una nueva forma de entender la realidad, a la
cual las personas deben de ir adaptandose y para ello se hace vital tal como expone Cabero

et al. (2021), la actualizacion y formacion de nuevos conocimientos de forma constante.

De acuerdo con lo citado por Bauman, autor que trataba dicho tema en el afio 2000
y de igual forma que nos lo exponen hoy en dia Coello y Matesanz (2020), consideramos
que actualmente vivimos en una sociedad liquida, es decir, vivimos en una sociedad en la
cual las formas de actuar de la poblacion, cambian antes que la forma de consolidacion de

unos habitos rutinarios determinados.

La tecnologia ha presentado muchas nuevas oportunidades pero al mismo tiempo
coincidiendo con lo aportado por Andrade (2020), también trae consigo una gran lista de
desventajas para las personas, del mismo modo que conlleva diferentes formas de concebir

la educacién o el mercado laboral.

En dicho trabajo hemos consideramos que la pandemia ha cogido desprevenido a
todos los sectores y en particular al sector educativo, pues la mayoria de los docentes no
han tenido tiempo de prepararse para afrontar dicho cambio, es por ello que el motivo
principal que nos ha llevado a escoger este tema de investigacion, fue la curiosidad por

identificar qué competencias digitales posee el profesorado del centro publico educativo



andaluz, “Capitan General Julio Coloma Gallegos”, para afrontar con garantias y seguridad
la ensefianza digitalizada y online con su alumnado perteneciente al tercer ciclo de

educacion primaria.

He de mencionar que en dicho centro educativo me encuentro trabajando, realizando
el servicio de matinal, gracias a ello he tenido la suerte y la oportunidad de poder llevar a
cabo mi investigacion, ya que debido a la pandemia dicha investigacién se ha visto limitada
a estudiar un solo centro educativo. Por tanto, el estar en dicho centro cada mafana, me
permitio apreciar desde un primer plano las diferentes medidas que al inicio de la pandemia
originada por la Covid- 19, tuvieron que adoptar los diferentes profesionales de dicha
institucién educativa, para continuar con la ensefianza a distancia y seguir ofreciendo la
formacion educativa al alumnado ya que los centros educativos en Espafia quedaron

cerrados.

La investigacion se ha realizado a través de la utilizacion de un cuestionario (ver
anexo 1) como instrumento de recogida de datos, dirigido al profesorado que imparte su
labor educativa en el tercer ciclo de primaria, concretamente los cursos de 5° y 6°, a su vez
se ha realizado un estudio del marco tedrico donde se exponen las cuestiones generales
relacionadas con la transformacion digital, las competencias digitales que debe tener el
profesorado, asi como también dicho trabajo tiene en cuenta todas las caracteristicas de
género que imponen las investigaciones educativas y a partir de la realizacion de una
investigacion cuantitativa se determinara las pautas que necesitan los docentes para afrontar
esta transformacion educativa. Por otro lado, dicho documento finalizard con un apartado

donde se expondran las conclusiones, limitaciones y los retos futuros.

Aclarar que el presente trabajo esta dirigido a todas las personas, tanto chicas como
chicos. Hemos utilizado la forma linglistica del masculino genérico, siguiendo las

directrices de la RAE para que de este modo, su lectura sea mas sencilla.



1. OBJETIVOS

El objetivo general del trabajo que presento es identificar las competencias digitales
que posee el profesorado para afrontar con garantias y seguridad la ensefianza digitalizada y

online con sus alumnos.

Dicho objetivo se llevara a cabo a través de una metodologia de caracter descriptivo,
ya que pretendemos recoger y analizar la informacién que nos proporcionaran los diferentes

docentes, para con ello explorar las caracteristicas de las variables:

- Variable 1: “Competencias digitales que posee el profesorado”

- Variable 2: “La ensefanza digitalizada que el profesorado imparte”

Para asi, poder aportar respuestas a los interrogantes, a partir de los resultados
obtenidos de la investigacion con el desarrollo de un material basado en la utilizacion de
diferentes recursos y herramientas digitales educativas, para que el docente pueda utilizar
como apoyo dicho material y mejorar la adquisicion de los conocimientos, asi como
potenciar el rendimiento de su alumnado perteneciente este ultimo, al tercer ciclo de

educacion primaria.

Obijetivos especificos:

- Conocer en qué consiste la transformacion digital.

- Comprender las evidencias que ha puesto de manifiesto la llegada de la
pandemia originada por la Covid-19.

- Realizar una breve comparacion en referente a la forma de vida de la generacién

de los 80 y 90 con nuestra sociedad actual.

- Conocer la situacion actual de los centros educativos andaluces.

- Apreciar el cambio cultural que trae consigo la transformacién digital.

- Conocer los procesos de ensefianza que nos proporciona la digitalizacion.

- Desarrollar las competencias digitales que debe tener un docente para ser

competente en su labor educativa digital.



- Indagar acerca de las ventajas y desventajas del alumnado que se forma de
manera online.

- Estudiar los resultados obtenidos de la investigacion.

Ademas, perseguimos como objetivos complementarios de mi investigacién:

- Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de la transformacion
digital.

- Mostrar la necesidad de formar al profesorado en contenido educativo digital para
afrontar con su alumnado la ensefianza digitalizada.

- Aplicar la tecnologia educativa al disefio de actividades que ayuden a la adquisicion
de los conocimientos y al rendimiento del alumnado perteneciente al tercer ciclo de

educacion primaria.

2. MARCO-TEORICO

2.1 Transformacion Digital Educativa

La llegada de la pandemia a nivel mundial originada por la Covid- 19, la cual
continua azotando al mundo entero, ha puesto en evidencia el valor de la transformacion
digital en una organizacion, entendida esta Ultima y segin Marcela Gémez (2021), no
como la compra compulsiva de computadores y espacios en la nube, sino como un cambio
de mentalidad, de quienes trabajan en una organizacion promoviendo una nueva actitud

frente a la tecnologia.

Desde hace bastante tiempo, se viene hablando de la transformacion digital, y en
nuestra actualidad, probablemente sean muchas las organizaciones que se han dado de
bruces y deben de estar arrepentidas de no haber prestado atencion a la transformacién

digital antes de la llegada de la pandemia.



En nuestro dia a dia, nos encontramos inmersos en una sociedad que ha sufrido una
transformacion digital, donde las personas vivimos la vida de forma totalmente diferente a
como lo hacia la generacion de los nacidos en los afios 80 y 90, es decir, la generacion de
nuestros padres, y es que actualmente nuestra manera de aprender, trabajar e incluso de
disfrutar de nuestro tiempo libre es diferente y en todo ello se encuentran implicadas las
nuevas tecnologias digitales.

Por todo lo anterior comentado, es que podemos afirmar que " las nuevas
generaciones son objeto y subjeto de las representacion visual y audiovisual" (Rodriguez-
Bolufé, 2020, p. 4).

A modo de ejemplificar esto ultimo mencionado, podemos contemplar un claro
ejemplo en la forma en la cual, actualmente viajamos y en la manera en la cual nuestros
padres viajaban, tal como comenta Sara Andrade (2018), pues antiguamente, nuestros
padres estudiaban las rutas de los viajes a través de mapas fisicos, en nuestra actualidad
utilizamos el navegador “Google Maps.

Otro ejemplo es la forma de estudiar, pues antes el alumnado hacia uso de las
bibliotecas fisicas y todo se estudiaba en papel y se utilizaba el boligrafo o el lapiz para
escribir, hacer resimenes o esquemas. En cambio, hoy en dia la mayoria de estudiantes,
poseen un ordenador, portétil, tablet o iPad, para estudiar, hacer esquemas, resimenes, etc.
A través de la utilizacion de diferentes aplicaciones, disminuyendo la utilizacion del papel,
para elaborar sus apuntes o esquemas, pues ahora todo ello se puede realizar a través del

uso de diferentes herramientas que ofrece la tecnologia digital.

El desarrollo constante de las tecnologias digitales e Internet ha provocado que vivamos en
un contexto digital fundamentado en conexiones. La manera de aprender ha cambiado vy,
por ende, la forma de ensefiar. EI conocimiento esta en red y el profesorado debe ser quien
acomparfie al alumnado en su proceso de aprendizaje. La tecnologia por si sola no guia; por
ello, la labor del docente es hoy mas importante que nunca. (Vifals-Blanco y Cuenca-
Amigo, 2021, 1)

En relacion con la forma de disfrutar el tiempo libre, antes la juventud, salia a la

calle a jugar al baldn, charlar con sus amigos, comerse un helado en la plaza del pueblo,



etc. En cambio, en nuestra sociedad actual, la juventud tiene otra forma de disfrutar el
tiempo libre y en su mayoria, la digitalizacién estd presente y contribuye a ello, ya que
existen diferentes juegos online para jugar con los amigos y estar conectados desde casa, a
través de diferentes aplicaciones que prestan servicio para realizar videollamadas como
comenta en su articulo Garcia (2021), en el cual se da a conocer programas utilizados
actualmente para realizar videollamadas como Zoom, Whatsapp, Duo, etc. Y las redes
sociales como Instagram, donde la juventud esta al corriente de la vida de sus amigos y en
cualquier momento puede visualizarlos, sin la necesidad de realizarlo fisicamente, todo ello
gracias a dicha digitalizacion tecnoldgica, la cual ha permitido dicho avance.

Otro de los cambios que ha conllevado dicha transformacion digital, ha sido en
relacion al ambito de la fotografia, ya que actualmente las fotos no se imprimen con la
frecuencia con la que se realizaba hace 30 afos, pues hoy en dia se dispone de espacios de
almacenamientos virtuales donde las personas pueden almacenar y archivar sus imagenes,
gracias al servicio que presta por ejemplo Dropbox, es por ello que la competencia digital
plantea nuevas metodologias, las cuales comienzan a implantarse dentro del ambito
educativo, donde para ello el docente debe poseer un marco comun de competencias
digitales tal como comentan Alazne porcel et al. (2021) para hacer frente a dicha
transformacion digital dentro de la educacion.

Aunque no debemos de olvidar que dicha transformacion digital, abarca mucho mas
que el &mbito educativo, pues influye en la forma de vivir de las personas que estan
inmersas en dicha sociedad, es por tanto que segun Cabero et al. (2021), la transformacion
digital conlleva a su vez a un cambio cultural en la sociedad y un avance en la mejora de
los procesos de ensefianza. Ya que la digitalizacion aporta un crecimiento en referente a
todos los &mbitos y por dicha razon, la transformacion digital ya es una realidad en todos
los sectores y ambitos de nuestra sociedad, especialmente en el ambito educativo, donde
tras el inicio de la pandemia originada por la Covid-19, dicha transformacion digital ha
llegado rapidamente a los centros educativos, a pesar de que la digitalizacién habia
comenzado mucho antes de que llegara la pandemia, pero los centros educativos aun no
estaban completamente inmersos en ella y podriamos decir, que gracias en parte a la

pandemia se ha comenzado a valorar el alcance que tiene la tecnologia digital en educacion.



Con respecto a esto Gltimo comentado, cabe destacar que gracias a la digitalizacion
de las aulas, muchos centros educativos han tenido la posibilidad de continuar con el
calendario escolar previsto, tal como comenta Cabero et al. (2021), a pesar de los cierres de
centros escolares que se han producido, como consecuencia de la pandemia por la Covid-
19, pues la tecnologia ha proporcionado recursos y contenidos digitales eficaces, los cuales
han permitido que el docente pudiera seguir desarrollando su labor educativa a distancia, a
pesar del cierre de los centros educativos.

En relacién al concepto podemos aportar que “La Transformacion Digital es mucho
mas que tecnologia. Involucra poner la tecnologia al servicio de las personas, buscar
soluciones innovadoras, dejar atras las soluciones del pasado. Es un cambio en la forma de
entender lo que nos rodea”. (Mufioz, 2020).

Durante este periodo de restricciones y crisis hemos podido contemplar desde un
primer plano, como la transformacion digital se ha puesto de manifiesto en diferentes
ambitos y sectores, proporcionando una gran ayuda para su desarrollo. Destacando entre
ellos, el ambito educativo, donde la ensefianza sufrid una gran transformacion, pues las
aulas se vieron afectadas por la digitalizacion y este hecho trajo consigo la ensefianza

digitalizada.

La tecnologia trae consigo unos aspectos muy positivos, no solo destinados a las
relaciones comunicativas e informativas de nuestra sociedad, sino también centrados en la
educacion de dicha sociedad en su conjunto. Esto Gltimo, se debe a que cada vez con mayor
frecuencia, la tecnologia se estd utilizando dentro de los entornos educativos, por esto
altimo se hace necesario que los docentes aprendan, el manejo de dichas herramientas
digitales, para que puedan hacer uso de ellas en desarrollo de su labor educativa, en los
centros escolares y apoyar con dicho recurso la ensefianza- aprendizaje del alumnado
inmerso en el aula. La pandemia ha cambiado para siempre la vida de la comunidad
educativa, puesto que ha brindado la oportunidad de entender que existe otra forma o
modalidad de ofrecer la formacion, y de acuerdo con Cabero y Valencia (2020), se puede
sefialar que esto ha ocasionado la reflexion en base a los aspectos formativos en

competencias digitales que deberia de tener tanto el docente como el estudiante.



Cabe destacar que la transformacion digital, esté sujeta al cambio continuo y en lo
referente a la educacion, este hecho hace que para los docentes suponga una mayor
dificultad adaptarse a dichos cambios tan veloces para desarrollar su labor educativa, es
cierto que segun comenta Schwab (2016), nunca antes se habian producido este alto
namero de innovaciones disruptivas en un tramo tan reducido de tiempo como en nuestra
actual sociedad digitalizada.

A su vez, la transformacion digital y coincidiendo con lo comentado por
Aulaplaneta (2021), destacar que dicha transformacion digital ha supuesto una mejora en el
rendimiento educativo, gracias a los nuevos servicios y procesos que ha ofrecido el espacio
digital.

“Comunmente se afirma que la pandemia ha hecho evolucionar de golpe la
digitalizacion en muchos ambitos de la sociedad, sin embargo, la pandemia méas que hacer
avanzar a la educacion en todo el mundo, la ha puesto frente al espejo para que se
reconozca definitivamente, como ha ocurrido con otros servicios, como la medicina, y sea
consciente de su estado y necesidades” (Calvillo- Jurado, 2017, p. 2).

En Andalucia, los centros educativos, no estaban inmersos en la digitalizacion en lo
referente a los contenidos didacticos y pedagogicos, como tampoco se habia innovado en la
utilizacion de recursos o instrumental digital para ofrecer la ensefianza, ni en la misma
gestion de esta Ultima, tal y como comenta Cabero et al. (2021), pues antes de la llegada de
la pandemia, a pesar de que la Junta de Andalucia, ya habia anunciado con antelacion a
dicha pandemia, el cambio pedagdgico e innovacidn necesaria que debia realizarse en la
ensefianza, centrada dicha transformacion educativa digital en la web 2.0 y en la utilizacion
de la Moodle.

En relacién con esta ultima cabe destacar que fue fundamental en el momento de la
pandemia, para que los docente, tras el cierre de las escuelas pudieran continuar
impartiendo la ensefianza de forma online a su alumnado desde casa.

Es por tanto que podemos afirmar que dicha transformacion digital educativa habia
comenzado mucho antes de la llegada de la pandemia, pero cabe resaltar que esta ultima,
“ha acelerado su difusion y adopcion por parte de los centros escolares en un escenario ya

preparado” (Calvillo- Jurado, 2021, p. 3).



Las politicas europeas llevan tiempo reforzando esta idea de desarrollo de las
competencias digitales dentro del &mbito educativo, pero a pesar de ello, esta informacién
ha llegado de manera desigual a las diferentes instituciones educativas. Es cierto que se ha
orientado el camino a seguir, a través de diferentes acciones, pero el desarrollo y la
innovacion de la Competencia Digital (CD) ha sido un proceso lento y muy dificil de
introducir en los centros educativos en su globalidad (Cabero- Almenara, Barragan-

Sanchez, y Palacios-Rodriguez, 2021)

Algo que agradecer a la pandemia ha sido sin lugar a dudas, el que haya puesto en
evidencia la relevancia de potenciar el desarrollo de la Competencia Digital en los centros
educativos, a pesar de que dicha situacién revela el largo recorrido que aun le queda a las
instituciones educativas, de acuerdo con Cabero et al. (2021) para poder asegurar y dar
garantia de atender a todas las necesidades que demanda la Sociedad del Conocimiento.

2.2 El docente en esta nueva era digital

Actualmente y coincidiendo con Cabero et al. (2021), los centros educativos estan
afrontando el reto impuesto por la transformacion digital, la cual de manera radical, ha
obligado al sistema educativo a ponerse a la altura de las circunstancias, donde para ello,
los diferentes profesionales educativos han tenido que buscar nuevas formas y alternativas

innovadoras, para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje de su alumnado.

La adecuacion tanto del contenido como de las metodologias de ensefianza se ha convertido
en un reto necesario, e incluso urgente, en un contexto social en cambio constante, en el
que los jovenes, rodeados de pantallas desde su nacimiento, han adquirido unos rasgos
diferenciados a los de cualquier generacion anterior. (Vifals-Blanco y Cuenca-Amigo,
2021, 1)

Esto altimo comentado posee relacion con la investigacién que hemos planteado en
dicho documento, la cual se centra en el objetivo general establecido previamente a la

realizacion de dicha investigacion, el cual contiene un caracter descriptivo y esta orientado



en identificar las competencias digitales que posee el profesorado para afrontar con
garantias y seguridad la ensefianza digitalizada y online con sus alumnos.

Tras la recopilacion de los resultados obtenidos y el correspondiente analisis que se
ha llevado a cabo, se obtuvo el conocimiento de que el profesorado perteneciente al centro
educativo andaluz, "CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos", carece de formacion en
referente a las competencias digitales y sobre la variedad de herramientas digitales
educativas que se emplean actualmente para llevar a cabo la docencia online.

Asi como por otro lado, también se contempla escasez en relacion al cambio
metodoldgico que exige dicha transformacion digital para llevar a cabo la ensefianza
educativa en los centros escolares, donde la ensefianza se debe de impartir a través de una
nueva metodologia innovadora y con caracter digital, de tal modo que se contribuya a la
mejora de la adquisicion de los conocimientos y al rendimiento académico del alumnado
inmerso en esta nueva era digital.

Las carencias encontradas en este Ultimo centro educativo, ya mencionado, se
pusieron de manifiesto en el momento tragico de pandemia mundial, originada por la
Covid- 19, coincidiendo en otros centros publicos andaluces como nos confirma Cabero et

al. (2021) como ya hemos mencionado al inicio de dicho punto.

Por todo lo anterior comentado, es que se hace vital realizar una reflexion en base al
proceso educativo y adaptar este Ultimo a las necesidades que presentan los jovenes de esta
nueva generacion, pues ya no es suficiente con haber adquirido el manejo de la tecnologia,
sino que ahora, es fundamental ser competente en materia digital y ser competente
digitalmente como profesional educativo, tal como nos indican Vifals y Cuenca(2021), esto
altimo, requiere formacién en dicho contenido, asi como también requiere la adaptacion
adecuada del contenido formativo que se va a proyectar al alumnado, para de esta manera
atender a sus necesidades educativas y contribuir a su desarrollo personal de forma

adecuada.

Concretamente con esto Ultimo, estamos hablando de la necesidad de repensar el proceso
educativo, buscando su adecuacion 6ptima a los nuevos tiempos y contextos que se dan en

los centros educativos. Ambitos educativos formales y espacios clave en el desarrollo



personal y social, no solo de los jovenes, sino del futuro que queremos. (Vifals-Blanco y
Cuenca-Amigo, 2021)

La comunidad europea aport6 su granito de arena a tal situacion de Transformacion
Digital Educativa (TDE), tras apreciar el interés tanto social como econdmico que
provocaron las TIC, cuando integraron en el sistema educativo, por ello en el afio 2010,
nacio el proyecto DIGCOMP por medio de Joint Research Centre (JRC), cuya finalidad
como comenta Cabero et al. (2021) estaba centrada en la creacion de un lenguaje comun,
para que las personas pudieran asimilar y ofrecer una definicion al concepto de ser
digitalmente competente y para ello, también se elabordé un marco de referencia a nivel
europeo, donde se podian apreciar las competencias digitales.

Con dicho Marco Europeo centrado en las tecnologias para el aprendizaje digital,
los centros educativos pueden lograr la digitalizacion y dar respuesta a los nuevos contextos
educativos, como nos indican Cabero et al. (2021), a pesar de que la introduccion de este
marco suponga una gran transformacion en referente a las estructuras tradicionales de las
instituciones educativas. Es por esto ultimo, que se hace fundamental la colaboracion de
toda la comunidad educativa, para lograr una innovacion educativa con caracter
significativo.

Los principales objetivos de DigCompOrg, segun exponen Cabero et al. (2021), se
centran en fomentar dentro de las instituciones educativas la autoreflexion y la
autoevaluacién, conforme dichas organizaciones educativas  vayan profundizando
progresivamente en la implicacién y en el compromiso de estas en el desarrollo del
aprendizaje y la pedagogia digital.

A su vez, DigCompOrg permite a los profesionales responsables de elaborar las
politicas, ya sean estas Gltimas destinadas a nivel local, regional, nacional o internacional,
realizar el disefio, evaluacidn a los diferentes programas, proyectos y realizar las diferentes
intervenciones en referente a las politicas que integren las tecnologias de aprendizaje
digital.

DigCompOrg posee una estructura centrada en 7 elementos tematicos, los cuales
son comunes para todos los sectores educativos, cada elemento de forma separada proyecta
un aspecto distinto del dificultoso proceso de integracion y en relacion a la eficiente

utilizacion de las tecnologias de aprendizaje digital.



Los elementos teméticos de DigCompOrg son segln Cabero et al. (2021):

. Précticas de Liderazgo y Gobernanza.
. Précticas de Ensefianza y Aprendizaje.
. Desarrollo Profesional.

. Précticas de evaluacion.

. Contenido y Curriculos.

. Colaboracion y Networking.
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. Infraestructura.

Estos 7 elementos mencionados, estan interconectados y deben comprenderse como
partes de un mismo todo.

Por otro lado, DigCompOrg esta receptivo a la integracion de elementos especificos
de cada sector y a continuacion se puede visualizar dichos elementos tematicos que hemos
venido desarrollando, extraidos del Centro Cientifico de la UE (2018), con objeto de

comprender mejor dicha estructura.

Grafico 12: Diagrama, los elementos, subelementos y descriptores de DigCompOrg.
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A continuacién, profundizaremos un poco en cada uno de los siete elementos que

componen el sistema DigCompOrg.

> Précticas de Liderazgo y Gobernanza

En primer elemento de DigCompOrg hace referencia a la relevancia que posee el
equipo directivo de una institucion educativa segin comentan Cabero et al. (2021), en lo
que respecta a como este Ultimo, lleva a cabo la integracion y la utilizacién de manera
adecuada de las tecnologias digitales en el conjunto de la organizacién educativa.

A la hora de integrar las tecnologias digitales de forma adecuada en una institucién
educativa hay que arrancar a partir de la elaboracién de un plan institucional, el cual sirva
como base fundamental y a su vez dicho plan institucional tal como comenta Cabero et al.
(2021), debe articularse mediante diferentes planes de estrategias programados a medio y
corto plazo. “El aprendizaje en la Era Digital, incluyendo la integracion y el uso por toda la
organizacion de las tecnologias de aprendizaje digital, deberan estar claramente
incorporados en los enunciados de mision, vision y estrategia de la organizacion” (Cabero-
Almenara, Barragan-Sanchez, y Palacios-Rodriguez, 2021,11).

En relacién a lo que compete a cada uno de estos enunciados de la organizacion
cabe citar que:

- Mision: se encarga de orientar en la misma direccion al conjunto de personas
que forman el equipo, ayudando a este ultimo en la toma de decisiones, a su vez
proporciona coherencia y estructura al disefio de estrategias, la elaboracion de
los objetivos y las tareas que se llevan a cabo por el equipo educativo.

- Vision: es la encargada de fijar las metas que se quieren alcanzar en un futuro
por la organizacion, a su vez, orienta en referente al camino que se desea seguir
y motiva al equipo a continuar hasta lograr el objetivo que se propuso
conseguir.

- Estrategias: son aquellas opiniones compartidas por los miembros del equipo,
dichas estrategias deben ser claras y coherentes con respecto a la misién y vision

del equipo u organizacién educativa.



Con esto Ultimo comentado, se alcanzaria un plan de activacion de competencia
digital, correctamente delimitado, real y con objetivos claros y medibles. Por otro lado, es
fundamental mencionar la responsabilidad compartida que debe llevar a cabo el modelo de
direccion y liderazgo, ya que es el encargado de supervisar, coordinar y evaluar la eficacia
de la integracion de las tecnologias digitales, dentro de la cultura de la institucion educativa
(Cabero- Almenara, Barragan-Sanchez, y Palacios-Rodriguez, 2021)

> Précticas de Ensefianza y Aprendizaje

En relacion con el segundo elemento del DigCompOrg, cabe sefialar y segun Cabero
et al. (2021) que dicho elemento se centra en que las organizaciones educativas modernicen
el disefio y la implementacion de la ensefianza- aprendizaje, donde para ello introduzcan
recursos o herramientas educativas digitales.

A su vez, cabe destacar que este elemento va més alla del contexto escolar, pues

influye en otros contextos, como el personal, familiar o de ocio.

En este elemento resalta la importancia de la formacion en competencia digital tanto del
alumnado como de los docentes necesarios para usar de forma eficaz las tecnologias
digitales. También se incluye la responsabilidad de la organizacidén educativa respecto al
uso seguro y responsable de las tecnologias. La seguridad y la concienciacion de riesgos
que conlleva el uso de las TIC se asumen como elementos de suma importancia. (Cabero-
Almenara et al., 2021, p. 12)

» Desarrollo Profesional

Este elemento de DigCompOrg segun Cabero et al. (2021,) se centra en apoyar el
desarrollo profesional del profesorado en base a la elaboracién y el uso de nuevas e
innovadoras pedagogias digitales.

Con respecto a esta Ultima, mencionar que es fundamental desarrollar dicha
pedagogia digital en base a aquellas lineas donde se puedan cumplir los objetivos que se

han formulado con anterioridad, para que de este modo se pueda ofrecer una educacion que



atienda a las necesidades formativas, como también se puede realizar una metodologia
combinada, es decir, dentro de las aulas o de forma virtual desde casa, pero para poder
llevar a cabo esto Gltimo y coincidiendo con Cabero et al. (2021), es preciso disponer de

tiempo e incentivos.

> Précticas de evaluacion

En relacién con este elemento de DigCompOrg, cabe destacar que llevar a cabo una
evaluacion de la préactica es fundamentar para que los centros educativos puedan crecer
como institucion, para ello es fundamentar entender la evaluacibn como un proceso
necesario de feedback que nos ayuda a entender los errores cometidos y nos brinda la
oportunidad de corregirlos, de esta forma se obtiene una mejora a traves de la evaluacion
formativa.

Para que se pueda llevar a cabo de forma adecuada esta Gltima mencionada y de
acuerdo con Cabero et al. (2021), hay que contemplar primero los diferentes modelos de
evaluacion que tenemos a nuestro alcance, como son entre otros evaluacion entre iguales,
evaluacion continua, autoevaluacion, etc. Ademas la tecnologia nos ofrece una gran
diversidad de herramientas utiles que pueden ser de gran ayuda para cumplimentar
adecuadamente cualquier modelo de evaluacion “posibilitando facilidad, inmediatez,
feedback, capacidad de respuesta, adaptabilidad y lo que es mas importante posibilita que la
evaluacion; al igual que el aprendizaje, trascienda del contexto escolar al contexto social y
familiar” (Cabero- Almenara et al., 2021, p. 13).

A su vez, gracias a las nuevas tecnologias digitales, la evaluacion obtiene mayor
calidad y por tanto mejora la calidad educativa de la institucion, del mismo modo y tal
como sefiala Cabero et al. (2021) en relacion con los resultados, la evaluacion contribuye a

la revision y creacion de nuevos disefios de planes innovadores para mejorar la ensefianza.



» Contenido y Curriculos

El contenido educativo debe presentase por la organizacion educativa, de tal forma
que atienda a las necesidades tanto del docente como del alumnado, es por ello que se debe
presentar de formar sencilla, con facil acceso y adecuado contenido digital. Con respecto a
esto Ultimo, nos referimos a que los centros escolares son los encargados de formar a las
personas en materia digital, para asi lograr personas competente digitalmente como sefiala
Cabero et al. (2021). Por tanto las tecnologias segun estipula DigCompOrg, deben de
incluirse tanto en el curriculum escolar como en los contenidos formativos, para de esa
forma el individuo aprender con y a través de las tecnologias.

En relacion con la organizacion educativa que propone DigCompOrg, esta debe de
lograr unos objetivos, concretamente:

Animar y apoyar al personal y a los estudiantes a ser creadores y también consumidores de
contenido digital intercurricular y especifico de cada asignatura. Promover la identificacion,
uso y participacion en repositorios de contenido relevantes para sus programas. Establecer
politicas y procedimientos para garantizar que la comunidad educativa esté informada
acerca de las normas de propiedad intelectual y de copyright. Establecer politicas y
procedimientos con respecto a las licencias para el contenido (por ejemplo, libros
electronicos, diarios), software, aplicaciones, plataformas y otros recursos educativos
adquiridos de editoriales/proveedores comerciales. Promover el
uso/recombinacion/creacion de Recursos Educativos Abiertos (REA) y la concesion de
licencias de Creative Commons. Promover el aprendizaje en contextos digitales y facilitar
el desarrollo de la competencia digital de los docentes y alumnado de forma transversal en

todo el curriculo. (Cabero- Almenara et al., 2021, p. 14)

» Colaboracion y Networking
En relacién con este elemento de DigCompOrg y basdndonos en lo comentado por Cabero
et al. (2021) destacar que las instituciones educativas deben de promover la creacion de
redes profesionales junto con la colaboracion entre ellas. Para ello se hace necesario
compartir experiencias para que el aprendizaje se produzca de manera eficaz y sin limites

organizativos que puedan influir en su desarrollo. El equipo educativo debe de apoyar el



desarrollo de una cultura de aprendizaje digitalizado que vaya mas alla de las barreras
institucionales, para ello debe ofrecer herramientas, cimientos y métodos de apoyo que
fomenten el aprendizaje en todo instante y espacio para que puedan acontecer la ensefianza

y aprendizaje digital

» Infraestructura

El equipo educativo debe de tener provisiones en lo referente a recursos o
herramientas digitales competentes, para ello es vital tener planificado y gestionado el
soporte digital. También y coincidiendo con Cabero et al. (2021), se debe de organizar el
espacio donde se pretende llevar a cabo el disefio pedagdgico con la presencia de la
digitalizacion.

Por tanto, a la hora de planificar debe de tenerse en cuenta por la organizacion, las
correspondientes pautas pedagogicas y técnicas que se quieren alcanzar. A su vez, se debe
de establecer unas medidas que ayuden a hacer frente a las desigualdades que presente
aquel alumnado con bajos recursos socioecondmicos, y también disponer de medidas
destinadas al alumnado que necesite apoyo adicional en su aprendizaje, para con ello poder
atender a todas las necesidades que el alumnado en su globalidad presente en base a dicha
pedagogia digital.

Por otro lado, es necesario disponer de un servicio de mantenimiento tecnoldgico,
para garantizar que nuestras herramientas digitales estan siempre disponibles, tanto para el

profesorado como para el alumnado que las utilice.

» Elementos especificos de cada sector
En referente al ultimo elemento de DigCompOrg, sefialar que gracias a la
flexibilidad que proporciona dicho modelo es que “permite la incorporacion de elementos
especificos de cada organizacion, de tal forma que permite adaptarlo a la idiosincrasia
propia del contexto educativo concreto donde se encuentra integrada la institucion

educativa” (Cabero- Almenara et al., 2021, p. 16).

Por todo lo comentado anteriormente, es que podemos afirmar y coincidiendo con

Fernandez y Vidal (2021) que la transformacion digital educativa ha llegado para quedarse,



0 mejor dicho se ha implantado con mas fuerzas a raiz de esta crisis en nuestros sistemas
educativos andaluces, ya que la digitalizacién surgié6 mucho antes que la pandemia, pero
hasta no ocurrir esta Ultima, no se le dio en el &mbito educativo el valor que esta merecia, ni
se aplicé la determinada renovacién que los centros educativos necesitaban, hasta que no se
vieron en la necesidad emergente de trasladar la actividad educativa tal como comenta
Ferndndez y Vidal (2021), a la metodologia no presencial, para poder continuar con la
ensefianza durante los meses de confinamiento, donde todas las instituciones Educativas en
Espafa, quedaron cerradas.

Esto dltimo, dio paso a un cambio permanente que compete a todas las leyes
educativas y es que la transformacion digital “va mucho mas allad de la “tecnologizacion”
con la que a veces se confunde” (Fernandez-Romero y Vidal-Rodriguez-Sabio, 2021, p. 3).

Dicho proceso lleva desarrollandose desde el Plan Alhambra regulado por la Orden

del 9 de mayo de 1986, donde se establece dicho plan como marco de actuacion para la
introduccion de la informatica en la Ensefianza Béasica y Ensefianzas medias, en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, la cual queda registrada en el Boletin oficial del
Estado (BOE), hasta el actual programa PRODIG (Programa de Transformacion Digital de
Centro), el cual es otro de los programas que incluye el marco de competencias digitales de
la Union Europea, DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp, con la finalidad de mejorar las
competencias digitales del alumnado, profesorado y en general, de toda la comunidad
educativa.
De por medio, varios intentos, con un punto de inflexion en el Decreto 72/2003, de 18 de
marzo, de Medidas de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia, apostando
por la aplicacion de las TIC a la practica docente; cabe destacar la apuesta por el software
libre y el establecimiento de medidas paralelas de formacion del profesorado, asi como la
potenciacion de la investigacion en linea. (Fernandez-Romero y Vidal-Rodriguez-Sabio,
2021, p. 3)

Dicho programa PRODIG, lo puso en marcha la Consejeria de Educacion para el
curso 2018-2019 y consiste en un programa de digitalizacion de centros, que favorece que
la ensefianza se lleve a cabo de forma global y estd destinado a las organizaciones
educativas que son consideradas digitalmente competentes. A su vez, se estructura en tres

ambitos, los cuales se pueden apreciar en el siguiente gréafico 13.



Gréfico 13: Organizacion del Programa PRODIG.
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Cabe destacar que para llevar a cabo este programa se necesita un buen liderazgo
del equipo directivo y compromiso por parte del claustro de profesores, asi como también
se requiere implicacion del alumnado y de las familias. Por otro lado, mencionar que para
poder llevarlo a cabo adecuadamente, es imprescindible y obligatorio arrancar tal como
comentan Fernandez y Vidal (2021) con un Plan Especifico de Formacion en el Centro.

Este programa tal como nos indica la Consejeria de Educacion y Deporte (2019),

proporcionard herramientas como SELFIE o la Ruabrica PRODIG que seran Utiles para
diagnosticar la situacion del centro educativo en referente a la utilizacion que realizan los
docentes de las tecnologias educativas y en la adquisicion de competencias digitales que
adquieren tanto el docente como el alumnado.
Transformar el centro en una organizacion educativa digitalmente competente es un
proyecto de caracter plurianual; de ahi que el PRODIG tenga una duracion de tres cursos
académicos, habiendo finalizado el primero en agosto de 2019. Una vez finalizado su
participacion en el Programa, el centro dispondrd de un Plan de Transformacion Digital
vinculado a su Proyecto Educativo y continuard revisando e implementando cuantas
medidas considere oportunas para profundizar en el proceso de transformacion digital en
funcion de sus necesidades y circunstancias, con el apoyo de la Consejeria competente en
materia de educacion. (Consejeria de Educacion y Deporte, 2019, p.4)

Por otro lado en referente a como se organizaran las instituciones educativas y como
se mantendra la comunicacién entre los miembros que formen parte de la comunidad
educativa, cabe destacar que “se facilitara principalmente con las utilidades del Sistema de

Informacién Séneca, haciéndose mas eficientes ambas, a la par que se incrementa la



fluidez, seguridad e inmediatez en la comunicacion” (Consejeria de Educacion y Deporte,
2019, p.4).

Por lo cual, con respecto a lo anterior comentado, tanto la participacion como la
mejora de la adquisicién de los aprendizajes se convertirdn en una realidad en todos los
centros educativos.

Centrdndonos ahora en los estudios que se estan realizando a escala nacional por un
grupo de investigacion e innovacion didactica, promovidos por la red social DIM-ED,
segun expone el director de la red de educadores DIM, es decir, Marqués. (2021), sobre las
actuaciones que estan realizando los centros docentes para adaptarse a la formacién on-line
que exige la actual situacién de crisis sanitaria como consecuencia de la Covid- 19,
mencionar que retne la informacion aportada por los 400 centros que han sido participes en
dicho estudio, a su vez estos estudios siguen abiertos a nuevas colaboraciones y se actualiza
en tiempo real.

En relacion con estos ultimos, se destacan algunos aspectos claves a tener en cuenta
para facilitar la formacion online y tales aspectos se contemplaran a continuacion de forma

mas visual, en el grafico 14 y tal como expone Pérez Marquez. (2021).

Grafico 14: Aspectos claves a tener en cuenta para facilitar la formacién online
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Fuente: Elaboracion propia.

2.3 El rendimiento del alumnado en plena pandemia

En dicho punto, nos hemos centrado en el alumnado, en relacion a la escolarizacion
de este ultimo en centros educativos andaluces, segun preferencia por inscripcion en
instituciones educativas publicas, concertadas y privadas, gracias a la ayuda de la
informacion proporcionada por el Ministerios de Educacion y Formacion Profesional
(2020), también contemplaremos si existen o no diferencias en la escolarizacion de la
educacion primaria por sexo, asi como también se resaltara la percepcion que tuvieron las
familias de dichos estudiantes, en el momento en el cual la pandemia originada por la
Covid-19, obligé a que las aulas presenciales de los centros educativos, se trasladasen a los

hogares.

Para finalizar, cerraremos este punto del marco teérico realizando una relacion en
base a las ventajas y los inconvenientes que ha experimentado el alumnado con dicha
transformacion digital educativa, en su proceso de ensefianza-aprendizaje y argumentando

como todo ello ha influido en su rendimiento académico.

Tomando como referencia la investigacion realizada por el Ministerio de Educacion

y Formacion Profesional (2020) y basandonos en su recopilacion de datos y cifras en



relacion con la “prevision del alumnado en ensefianzas de régimen general no universitarias
para el curso escolar 2020-2021” (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2020,
p. 3). Se contempla que hay un decremento, en relacion a la escolarizacion del alumnado
perteneciente a educacion primaria, concretamente se han escolarizado 46.814 de alumnos
menos, en dicha ensefianza prevista para abarcar el curso 2020-2021, lo que nos indica un
incremento del abandono escolar en Espafia en este Gltimo afio. Para verificar lo comentado

se puede apreciar de forma mas visual en el gréfico 14, adjunto a continuacion.

Gréfico 14: Prevision del alumnado en Ensefianza de Régimen General no universitarias para el
curso 2020-2021
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Fuente: Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (2020). Recuperado de
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En cuanto a la “variacion del alumnado en Ensefianza de Régimen General no
universitaria respecto al curso anterior, por enseflanza” (Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional, 2020, p. 3).

La educacion primaria posee una variacion con respecto al curso anterior de -1,6%,

tal como se puede apreciar en el grafico 15, expuesto a continuacion.


https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:89c1ad58-80d8-4d8d-94d7-a7bace3683cb/datosycifras2021esp.pdf

Gréfico 15: Variacion del alumnado en Ensefianza de Régimen General no universitaria respecto

al curso anterior, por ensefianza
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Por otro lado, en cuanto al “alumnado en ensefianza no universitaria por sexo y
titularidad del centro durante el curso 2019-2020” (Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, 2020, p. 4).

En educacidon primaria, se contempla segin sexo que un 51,60% lo componen
hombres y un 48,4% mujeres, por lo cual podemos afirmar que se produjo un aumento en la
escolarizacion en relacion con el sexo masculino y una disminucidn en la escolarizacion de

las mujeres en dicho curso 2019-2020.

A su vez, en relacion con la titularizacién o financiacion dependiendo de si el centro
es , publico, concertado o no concertado, los datos registran que un 67,70 estd matriculado
en centros publicos, un 28,40 se han matriculado en centros concertado y tan solo un 3,9 se
ha matriculado en escuelas privadas no concertadas. Por lo cual podemos afirmar tras
apreciar los datos, que la mayoria del alumnado ha sido matriculado en centros publicos
durante el desarrollo del curso 2019-2020. Todo lo comentado anteriormente se puede

apreciar en el grafico 16.


https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:89c1ad58-80d8-4d8d-94d7-a7bace3683cb/datosycifras2021esp.pdf

Gréfico 16: Alumnado en ensefianza no universitaria por sexo y titularidad del centro. Curso

2019-2020

Fuente:
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Basandonos ahora, en los datos recopilados en referente al alumnado inscrito por

cada comunidad auténoma y centrandonos en la comunidad autdbnoma de Andalucia,

podemos afirmar tras apreciar los datos que nos ofrece el Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional (2020), que la educacion primaria durante el curso 2019-2020 en

Andalucia fue de un 19,20%, siendo la comunidad con mas alumnos escolarizados en toda

Espafia y en Ceuta y Melilla se contempla el mayor aumento de desescolarizacion y

abandono escolar, tal como se puede observar en el grafico 17.

Grafico 17: Distribucién porcentual del alumnado en EE. Régimen General no universitarias por

comunidad auténoma. Curso 2019-2020
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Fuente: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (2020). Recuperado de
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:89clad58-80d8-4d8d-94d7-a7bace3683ch/datosycifras2021esp.pdf

La educacion en esta época de pandemia, Se ha continuado fuera de la escuela y “los
padres de familia adquirieron nuevas responsabilidades para las que ni ellos, ni sus hijos
estaban preparados” (Vazquez-Soto et al. 2020, p. 1).

Coincidiendo con Vazquez- Soto et al. (2020), los padres y madres normalmente
ofrecen apoyo y supervision a sus hijos, en relacion con el desarrollo de las diferentes
actividades y tareas que les mandan de la escuela para realizar en casa y es cierto que cada

vez con mayor frecuencia los padres participan en la educacién de sus hijos.

Pero no a asumir la corresponsabilidad de la conduccion de la jornada escolar, haciéndose
cargo de la disciplina, el cumplimiento y el aprovechamiento académico durante el largo
tiempo en el que se modifico la modalidad del ciclo escolar. Por su parte los alumnos
dificilmente pudieron asumir el doble rol de ser hijos y alumnos en el mismo espacio (casa-

aula), y ante las mismas personas: sus padres. (Vazquez-Soto et al. 2020, p. 1)

Centrandonos en las ventajas y en los inconvenientes que el alumnado a percibido
durante esta transformacion digital educativa y segun comenta Andrade (2020), en el
Instituto Superior de Estudios Psicoldgico (ISEP), podemos apreciar de forma resumida y
visual las ventajas y los inconvenientes mas relevantes en los grafico 18 y 19 que se

exponen a continuacion.

Grafico 18: Ventajas de la educacion desde casa.
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Fuente: Elaboracion propia.
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Gréfico 19: Desventajas de la educacion desde casa.
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Fuente: Elaboracion propia.

Cabe mencionar, que estas ventajas e inconvenientes expuestas anteriormente en
ambos gréaficos 18 y 19, con los que se ha encontrado el alumnado en dicha modalidad de
ensefianza a distancia como consecuencia de la pandemia y la inmersion obligatoria de la
transformacion digital educativa que han sufrido los centros escolares, y coincidiendo con
lo comentado por Andrade (2020), son tan solo algunas ventajas y desventajas, ya que todo
va en relacion a las condiciones socioeconomicas, geograficas y culturales que varian
dependiendo del ambito o nucleo familiar en el cual se encuentre inmerso el alumnado en

cuestion.

A su vez con respecto al rendimiento del alumnado que ha contemplado dicha
metodologia innovadora y digital de ensefianza, desde la llegada de la pandemia y tras los
datos proporcionados por el ministerio y toda la informacion recopilada en referente a

dicho tema, procedemos a ofrecer una conclusion propia.

Tras todo lo comentado, es que consideramos que el rendimiento del alumnado que
ha sufrido dicha transformacion digital educativa, ha disminuido, del mismo modo que su
aprendizaje, en esto influyd la desescolarizacién que Espafia sufrid en dicho momento de
cierre educativo, por la pandemia originada por la Covid-19 y centrandonos en la
comunidad auténoma de Andalucia, queremos destacar que a pesar de apreciarse un
abandono escolar considerable, ha sido la Unica comunidad espafiola que ha mantenido los
mayores indices de escolarizacién en Espafia a pesar de la pandemia. Por esto Gltimo,
esperamos que tras la investigacion con la cual se va a proceder, en base a la identificacion
de las competencias digitales que posea el profesorado perteneciente al centro sevillano,

"CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos", obtengamos buenos resultados.



3. METODOLOGIA

3.1 Fases del estudio

El método empleado en nuestro Trabajo de Fin de Grado, se ordena en referente a
cinco fases consecutivas, las cuales tienen como objeto realizar una propuesta de mejoras
para mostrar al docente la importancia de potenciar el desarrollo de sus Competencias
Digitales,con el fin Gltimo de que dichos docentes investigados, pertenecientes al tercer
Ciclo de Educacion Primaria, adquieran las competencias y recursos necesarios con los que
sean capaces de construir, elaborar el proceso de ensefianza y aprendizaje digital de su

alumnado.

Gréafico 11. Fases del estudio
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Fuente: Elaboracion propia.

La primera fase se centra en la identificacion del problema, para ello emplearemos
la informacion referida en el marco teorico, es decir, la utilizaremos como revision
bibliografica para observar la teoria que rodea al tema de la transformacion digital y la
tecnologia educativa.

Una vez completa la identificacion del problema, iniciaremos la segunda fase en la
cual formularemos los objetivos, haciendo uso de las necesidades encontradas en la
revision bibliografica.

Cuando tengamos la teoria, y los objetivos planteados pasaremos a la tercera fase, la

cual consiste en la metodologia descriptiva, donde realizaremos un cuestionario a los



diferentes docentes pertenecientes al tercer ciclo de educacion primaria del "CEIP Capitan
General Julio Coloma Gallegos"”, para identificar las competencias digitales que posee el
profesorado para afrontar con garantias y seguridad la ensefianza digitalizada y online con
sus alumnos. A partir de la identificacién de las necesidades pasaremos a desarrollar las
propuestas de mejora acorde a los objetivos y necesidades observadas en los cuestionarios.
Para finalizar, redactaremos las conclusiones, limitaciones y retos futuros a partir de todo lo
planteado anteriormente.

A su vez, junto a las finalidades planteadas, también se incluye la de apoyar al
profesorado en el desarrollo de su labor educativa, para afrontar con garantias la realidad de
cambio en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

El estudio es de naturaleza cuantitativa, ya que el objeto de estudio es externo, pues
en esta ocasion se ha estudiado a diferentes docentes de un centro educativo de educacion
primaria, concretamente al profesorado perteneciente al "CEIP Capitan General Julio
Coloma Gallegos".

El instrumento empleado ha sido un cuestionario del Modelo de evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la UCM, universidad complutense de Madrid,
adaptado por Vega Gomez, M, ver anexo 1. De dicho instrumento se han recogido datos de
medicion sistematica y por ello se ha empleado la técnica de recoleccion de datos.

La muestra consta de 6 profesores que han vivido la experiencia de la
transformacion educativa digital a raiz de la pandemia originada por la Covid-19 y para
afrontar dicha transformacion educativa, han tenido que ampliar sus conocimientos y
formarse en materia educativa digital.

La encuesta consta de 10 items, los cuales tienen una valoracion de (Si, No, Algunas
veces), lo que persigue es conocer como desarrollan los docentes su labor educativa en el
"CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos", y a su vez, si dicho profesorado posee los
conocimientos en competencia digital necesarios para afrontar y desarrollar su labor
educativa. Tras esto ultimo comentado, procederemos a la recopilacion de los datos, los
cuales se insertaran en el programa Excel, para tabular los datos empiricos obtenidos y
obtener los resultados a través de la creacion de diversos graficos, para apreciar con mayor
visualizacion los resultados de dicha investigacion y poder establecer las generalizaciones

apropiadas a partir de ellos.



A partir de los resultados obtenidos a través de las entrevistas a profesores, se ha
mostrado la importancia de potenciar el desarrollo de la Competencia Digital en los centros
educativos, con el fin de que los docentes pertenecientes al tercer Ciclo de Educacion
Primaria, adquieran las competencias digitales necesarias para que sean capaces de
construir, elaborar el proceso de ensefianza y aprendizaje de su alumnado de forma online.
Esta informacién queda recogida en el apartado 3.2 de “resultados’.

Finalmente hemos alcanzado a formular una serie de conclusiones a la vez que se
han analizado las limitaciones de este estudio, de las cuales se pueden extraer una serie de
retos de futuro que completan el trabajo que presentamos.

3.2 Metodologia de la investigacion

La naturaleza de nuestra investigacion es de caracter cuantitativo, ya que el objeto
de estudio es externo y se ha decidido emplear un modelo de entrevista estructurada o
dirigida, en base a un cuestionario del Modelo de evaluacién de la actividad docente del
profesorado de la UCM, universidad complutense de Madrid, adaptado por Vega Gomez,
M, antes de haber sido entregado a los diferentes docentes del "CEIP Capitan General Julio
Coloma Gallegos”, los cuales han experimentado una situacion precoz de transformacion
educativa digital, a causa de la pandemia originada por la Covid-19, lo cual les obligo a
realizar una adaptacion en lo referente a la manera de impartir la ensefianza, pasando en
dicha situacion, a esta ultima impartirse de forma online.

La elaboracion del cuestionario ha sido propia, es decir, se ha tomado como
referente, el cuestionario del Modelo de evaluacion de la actividad docente del profesorado
de la UCM, pero ha sido adaptado y modificado en base a los objetivos que se han marcado
en dicho trabajo y en base a las necesidades que queriamos observar en los docentes, es
como hemos creado los items propuestos en el cuestionario. Dicho material se puede
apreciar adjunto en el anexo 1 de dicho documento.

La encuesta consta de 10 items, los cuales tienen una valoracion de (Si, No, Algunas

veces), lo que persigue es conocer como desarrollan los docentes su labor educativa en el



"CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos", y a su vez, si dicho profesorado posee los
conocimientos en materia digital necesarios para afrontar y desarrollar su labor educativa.

La muestra procede de aplicar un método no probabilistico o también conocido
como muestreo casual, ya que segun Sabariego Puig (2012), comenta que en dicha
situacion se “utiliza como muestra a individuos a los que se tiene facilidad de acceso,
dependiendo de las distintas circunstancias fortuitas. Eso a veces se le denomina muestreo
por accesibilidad.”

Para la seleccién de la muestra se ha elegido al profesorado tutor de cada uno de los
grupos del tercer ciclo de educacion primaria del "CEIP Capitdn General Julio Coloma
Gallegos", dicho ciclo abarca los cursos de 5° y 6° de educacion primaria, a su vez cada
curso posee tres grupos clasificados en A, B y C, donde se incluye al alumnado cuyas
edades estan comprendidas entre los 9 y 11 afios.

Para estos ultimos, ira destinada la propuesta de de mejoras para mostrar al
docente la importancia de potenciar el desarrollo de sus Competencias Digitales, la cual se
desarrollara en el punto 4 de dicho documento. Con dichas propuestas de mejora
pretendemos apoyar al docente con el desarrollo de su labor educativa centrada en la
ensefianza digitalizada, del mismo modo que se desea la mejora del rendimiento educativo
del alumnado, através del uso de diferentes recursos educativos digitales.

Nuestra muestra consta de un total de 6 profesores que han vivido la experiencia de
la transformacion educativa digital a raiz de la pandemia. Con ayuda del cuestionario,
hemos logrado recopilar la informacion deseada y hemos realizado una medicion
sistematica, en la cual hemos utilizado la técnica de recoleccion de datos.

Tras esto ultimo comentado, pasamos a insertar los datos en el programa Excel,
con el objetivo de tabular dichos datos empiricos y obtener los resultados a través de la
creacion de diversos graficos, para apreciar con mayor visualizacién los resultados de dicha
investigacion y de este modo, hemos logrado establecer las correspondientes
generalizaciones.

En definitiva, hemos buscado especificamente a docentes (profesores) que han
vivido dicha experiencia de transformacion educativa digital y debido a las circunstancias
restrictivas por la Covid-19, nos hemos centrado en el centro educativo al que hemos

tenido acceso para realizar dicha investigacion.



3.3 Resultados
A continuacidn, se van a exponer los resultados obtenidos en el cuestionario realizado
al profesorado tutor de los diferentes cursos de 5° y 6° de primaria del "CEIP Capitan
General Julio Coloma Gallegos™. Cabe destacar que en dicho centro existen tres lineas de
cada curso, repartidas del siguiente modo:

En el nivel de 5° de primaria los tres grupos de alumnado se reparten en 5°A, 5° B y 5°
C. A su vez, del mismo modo, ocurre con el nivel de 6° de primaria, repartiéndose el

alumnado perteneciente a dicho curso en tres lineas, del siguiente modo, 6°A, 6°B y 6°C.

Tras el analisis de los resultados obtenidos en el cuestionario realizado por un total de 6
docentes tutores, pertenecientes a cada uno de los diferentes grupos individuales de los
cursos de 5°y 6° del tercer ciclo de primaria, se puede apreciar de forma mas visual dichos
resultados, gracias a los diferentes graficos circulares obtenidos tras someter los datos
recopilados al programa Excel, con este ultimo es con el programa con el cual hemos

analizado todos los datos de la investigacion.

item 1: Informo de manera clara sobre los objetivos y el sistema de evaluacion de las
asignaturas que imparto de forma online a los alumnos.

1. Informo de manera clara sobre los objetives y el sstemade evaluacion de
las asignaturas que imparto de forma online a los
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Gréfico 1. Cuestionario docente. Elaboracion propia.

En relacion al primer item, del grafico 1, como podemos observar, las respuesta del
grafico circular nos muestras una concentracién del 100% de coincidencias en el “Si", lo
que nos indica que los diferentes docentes consideran en su mayoria, que informan de
manera clara sobre los objetivos y el sistema de evaluacidn de las asignaturas que imparten

de forma online al alumnado.



Item 2: Considero que tengo suficiente informacion sobre la variedad de herramientas digitales
educativas que se emplean para llevar a cabo la docencia online.

2. Considero que tengo suficiente informacién sobre la variedad de
h i i iwas que se para llevar a cabo la
docencia online.
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Grafico 2. Cuestionario docente. Elaboracion propia.

Por otro lado, podemos apreciar que el grafico circular de resultados del items 2,
concentra la mayoria de respuestas recopiladas en el "No”, indicandonos que el 100% de del
profesorado, es decir la mayoria, consideran que no poseen suficiente informacién sobre la
variedad de herramientas digitales educativas que se emplean para llevar a cabo la docencia

online.

item 3: Realizo actividades en el aula con ayuda de recursos o herramientas digitales.

3. Realizo actividades en el aula con ayuda de recursos o herramientas
digitales.
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Grafico 3. Cuestionario docente. Elaboracién propia.

En relacion con el grafico circular que recoge los datos obtenidos del items 3, se
puede apreciar que el 17% de los docentes no realiza actividades con ayuda de recursos o
herramientas digitales, mientras que un 67% de los docentes han indicado realizarlo
algunas veces y tan solo el 16% afirma realizar actividades en el aula con ayuda de recursos

o0 herramientas digitales.



Item 4: Organizo y estructuro bien las clases virtuales para continuar la ensefianza de forma

online.

4. Organizo y estructurc bien las clases virtuales para continuar la ensefianza
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Grafico 4. Cuestionario docente. Elaboracion propia.

En relacion con el item 4, podemos apreciar en el grafico de arriba que el 17% de
los docentes no siempre organiza y estructura bien las clases virtuales para continuar con la
ensefianza online, mientras que el 83% de las respuestas recopiladas del profesorado, si
afirma organizar y estructurar bien las clases virtuales para continuar con la ensefianza

online.

item 5: Las herramientas que utilizo y/o recomiendo al alumnado son Utiles para cursar las

asignaturas que imparto de forma online.

5. Las herramientas que utilizo v/o recomiendo al alumnado son itiles para
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Gréfico 5. Cuestionario docente. Elaboracion propia.

Con respecto al item 5, se contempla en el grafico anterior que el 50% de las
respuestas recopiladas se concentran en el “"Si”, mientras que un 17% indican el "No™” y tan
solo un 33% de los docentes responden que algunas veces. Por lo que podemos apreciar
que no siempre el profesorado del "CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos", emplea

o recomienda herramientas Utiles al alumnado para continuar con la ensefianza online.



Item 6: Ensefio al alumnado métodos innovadores y digitales para mejorar la adquisicion de

los conocimientos y su rendimiento académico.
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Grafico 6. Cuestionario docente. Elaboracion propia.

En el items 6 se puede apreciar que el 67% de las respuestas registradas, indican
que la mayoria del profesorado del "CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos”, tan
solo algunas veces ensefia al alumnado métodos innovadores y digitales para mejorar la
adquisicion de los conocimientos y su rendimiento académico, mientras que un 33% indica

no hacerlo.

item 7: Despierto el interés de la asignatura que imparto de forma virtual.

| 7. Despierto elinterés de la asignatura que imparto de forma virtual. |
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Gréfico 7. Cuestionario docente. Elaboracién propia.

Centrandonos en el items 7, donde se le cuestiona a los diferentes docente si
despiertan o no el interés de la asignatura que imparte de forma virtual, los resultados
obtenidos tras la investigacion a los docentes pertenecientes al "CEIP Capitan General Julio
Coloma Gallegos", indican que un 33% de los docentes no siempre despiertan el interés de
la asignatura que imparte de forma virtual y que tan solo el 33% del profesorado afirma que

si lo logra.



ftem 8: Fomento la comunicacién entre el alumnado a través de muros virtuales.

8. icacion entre el a través de muros virtuales. -
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Grafico 8. Cuestionario docente. Elaboracion propia.

En referente al item 8, los resultados de la investigacion muestran que, el 67% del
profesorado no fomenta la comunicacion entre el alumnado a través de muros virtuales,
mientras que un 17% ha indicado que algunas veces y tan solo un 16% ha contestado que si

fomenta la comunicacién entre estudiantes a través de muros virtuales.

Por lo que podemos concluir que los docentes del "CEIP Capitan General Julio

Coloma Gallegos”, no utiliza con frecuencia muros virtuales con su alumnado.

item 9: Tengo habilitado un espacio virtual para resolver dudas y atender al alumnado cuando

este lo requiera.

|9.Teml-ﬂtadu un espacio virtual para resolver dudas y atender al
do estelo i B
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Grafico 9. Cuestionario docente. Elaboracion propia.

Los resultados recopilados en el grafico circular del items 9, sefialan que un 67% del
profesorado tiene habilitado un espacio virtual para resolver dudas y atender al alumnado

cuando este lo requiera, mientras que un 33% afirma no tenerlo.



Item 10: Utilizo diferentes apps y plataformas para crear clases gamificadas.

| 10. utilizo diferentes apps y plataformas para crear dases i |
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Grafico 10. Cuestionario docente. Elaboracion propia.

Para finalizar, en relacién con la utilizaciéon de diferentes apps y plataformas para
crear clases gamificadas se ha obtenido en los resultados de la investigacion realizada a los
docentes que el 100% del profesorado del "CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos”,

no las utiliza.

3.4 Conclusiones

En dicho punto y tras haber indagado y expuesto en el marco tedrico de dicho
trabajo de investigacion, la informacion de diferentes documentos relacionados con la
transformacion digital educativa, producida en los centros andaluces, asi como las
competencias digitales necesarias que deben poseer los docentes y la experiencia que ha
vivido el alumnado, en referente a la modalidad de formacion educativa a distancia con la
cual ha llevado a cabo su aprendizaje en el momento de la pandemia originada por la
Covid-19, concretamente cuando se produjo el cierre de todos los centros educativos en

Espaiia.

Después de haber llevado a cabo la realizacion y el analisis de todos los resultados
obtenidos de dicha investigacion, llevada a cabo con la ayuda de un cuestionario dirigido al
docente, responsable de llevar a cabo la ensefianza en el tercer ciclo de educacién primaria
del centro publico educativo, "CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos", donde nos
hemos centrado en identificar las competencias digitales que posee el profesorado para

afrontar con garantias y seguridad la ensefianza digitalizada y online con sus alumnos,



damos paso a concluir y resaltar los aspectos mas relevantes obtenidos tras dicha

investigacion.

En primer lugar, hemos podido contemplar que el profesorado perteneciente al
tercer ciclo de educacion primaria del "CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos",
considera que no posee suficiente informacion sobre la variedad de herramientas digitales
educativas que se emplean para llevar a cabo la docencia online. Tal como podemos
apreciar en el grafico circular del item 2, expuesto en el punto 3.3 “Resultados” de este

documento.

A su vez dicho profesorado reconoce, en su mayoria no realizar actividades en el
aula con ayuda de recursos o herramientas digitales, del mismo modo que reconoce no
ensefar a su alumnado, metodos innovadores y digitales para mejorar la adquisicion de los
conocimientos y el rendimiento académico de los estudiantes. Tal como podemos apreciar
en los gréaficos circulares en referente a los items 4 y 5, expuesto en el punto 3.3
“Resultados” de dicho documento. En relacidn con esto ultimo, podemos afirmar que dicho

centro educativo no es un centro digitalmente competente.

Por otro lado, tras la investigacion hemos podido apreciar que los docentes no
suelen trabajar a través de muros virtuales para fomentar la comunicacién entre los
estudiante y finalmente hemos obtenido informacion de que en su mayoria el profesorado
del "CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos”, no utiliza diferentes aplicaciones y
plataformas para crear clases gamificadas. Tal como se exponen en los graficos,

pertenecientes a los items 9 y 10 del punto 3.3 “Resultados” de este documento.

Es por tanto que con toda la informacion recopilada, hemos llegado a la conclusién
de que, dicho profesorado necesita en un primer lugar, obtener formacién en lo referente a
las competencias digitales, es decir, debe adquirir una serie de competencias digitales, tal
como ya hemos desarrollado en el marco teodrico de dicha investigacion, en referente al
Marco Europeo de competencias digitales comunes que expone la UE para que el docente

pueda llevar a cabo de forma adecuada el proceso de ensefianza digitalizada.

Por otro lado, hemos considerado tras los resultados recopilados en dicha

investigacion, que el profesorado perteneciente al centro educativo puablico de Andalucia,



citado con anterioridad, necesitaria un material de apoyo, el cual contenga diversos
recursos digitales, los cuales le ayuden con el desempefio de su labor educativa, es decir,

con la ensefianza digitalizada.

Esta Gltima, actualmente en modalidad online, ya que segiin hemos detectado tras el
analisis exhaustivo de los resultados, que los docentes poseen poca informacion sobre los
diferentes recursos educativos digitales que ofrece la tecnologia digital, para llevar a cabo
la ensefianza con el alumnado, asi como también hemos apreciado desconocimiento en
referente a como dicho docente mantiene la comunicacion con el alumnado, percatandonos
de la necesidad del profesorado por comunicarse de forma adecuada y atender a través de la
ensefianza online o a distancia, todas las necesidades educativas que presente el alumnado

inmerso en dicha metodologia de ensefianza.

4. PROPUESTAS DE MEJORAS

Después de haber realizado la correspondiente investigacion basada en la
identificacion de las competencias digitales que posee el docente del “CEIP Capitan
General Julio Coloma Gallegos”, nos vamos a centrar en dicho punto del trabajo en
proporcionar informacion al docente, a través de un creativo listado de herramientas
digitales Utiles, para que este ultimo pueda llevar a cabo una ensefianza/aprendizaje de

calidad con su alumnado.

Partimos desde la idea de que “los ordenadores no cambian el modelo de ensefianza,
tienen una funcion secundaria, mas como refuerzo y ampliacién que como nucleo central de

la ensefianza” (Garcia-Valcarcel, 2016, P. 44).

El problema para el cambio segin argumenta Garcia-Valcarcel (2016), es que el
docente suele mantener igual el procedimiento de evaluacidn, y esto conlleva al error en
referente a las calificaciones del alumnado que lleva a cabo su ensefianza y aprendizaje de

forma digital.



Desde la perspectiva del docente tal y como nos comenta Garcia-Valcarcel (2016),
las herramientas digitales reducen el tiempo de ensefianza, en cambio los libros de texto

ayudan a la adquisicidn de los conocimientos y a la memorizacion del contenido.

Aportando a todo el contenido anterior, mi vision personal, considero que la
ensefianza a través de la utilizacion de herramientas y recursos digitales, proporciona un
aprendizaje mas motivador y logra autonomia en el alumnado, quien aprende de forma
ludica el contenido a través de diferentes apps, webs, blogs y muros colaborativos, sin la

necesidad de realizar esfuerzos para memorizar los contenidos de ensefianza.

Ademas de proporcionarles motivacion como anteriormente hemos comentado,
mejora la atencion del alumnado, y tal como afirma Garcia-Valcarcel (2016), la ensefianza
digital permite al alumno acceder a gran variedad de recursos, compartir estos ultimos con
sus comparieros, facilitandole la comprension a través de diferentes imagenes, videos,

sonidos, que le permiten crear su propio proceso de aprendizaje.

Segun los resultados de investigacion que nos expone Garcia-Valcarcel (2016), en
referente al alumnado de 5° y 6° hemos podido confirmar nuestro criterio de que la
ensefianza digital, ofrece muchas ventajas y que el docente debe estar al dia, es decir,
actualizar sus conocimientos y adquirir las competencias digitales necesarias para afrontar
dicho reto educativo y atender a las necesidades de su alumnado en lo que respecta a la
ensefianza digitalizada. Ya que la mayoria del alumnado “de 5° y 6° de Primaria, afirman

divertirse mas en el aula y un 90% cree que aprenden mas” (Garcia-Valcarcel, 2016, P. 45).

Asi como punttan rozando el 10, el uso de las diferentes herramientas digitales,
incluido “el ambito rural donde, segln los encuestados, ayuda a garantizar la igualdad de
oportunidades” (Garcia-Valcarcel, 2016, P. 45).

Por otro lado, con respecto a las familias “creen que ha mejorado el manejo
informético de sus hijos (4,14), su motivacion (3,43), que han tenido un efecto positivo en

los alumnos ante la escuela (3,12)” (Garcia-Valcéarcel, 2016, P. 46).

Por todo lo comentado es que a continuacion, vamos a ofrecer un creativo listado
donde se expondran diferentes herramientas digitales utiles, destinado al docente que ha

participado, y gracias al cual ha sido posible llevar a cabo dicha investigacion, es decir,



dicha informacion ird destinada al docente perteneciente al tercer ciclo de educacidn
primaria del “CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos”, con el fin de apoyar su labor
educativa, para que dicho profesorado, obtenga informacion en base a diferentes recursos
digitales, que les permitiran llevar a cabo una ensefianza/ aprendizaje de calidad con su
alumnado, en esta era de transformacién digital educativa, en la cual nos encontramos

inmersos.

Desde la psicologia cognitiva se afirma que la interaccion social favorece el aprendizaje al
facilitar la resolucién del conflicto cognitivo, por lo tanto el profesor debera disefiar
situaciones de actividad en este sentido, analizando las exigencias cognitivas de los
contenidos de aprendizaje y las competencias que el alumno necesita para poder
asimilarlos, proporcionando criterios de orden y secuencias en el estudio de los contenidos
y facilitando una exploracion activa por parte de los alumnos a través de los entornos
informaticos que permita el aprendizaje por descubrimiento. (Garcia-Valcarcel, 2016, P.
47)

Consideramos que lo méas importante a la hora de educar es la organizacion, por ello
a continuacion vamos a ayudar al docente a que organice el contenido que quiere ofrecer al
alumnado, a través de recursos digitales como son las plataformas o escritorios interactivos

que nos ofrecen Symbaloo y Kahoot.

Symbaloo, es una plataforma gratuita que ofrece un escritorio online, tanto al
alumnado como al profesorado, para que ambos organicen todas sus paginas webs en un
anico enlace, ademas de ofrecer la opcion de compartir la pagina con los compaferos
docentes y entre el alumnado. A su vez, permite el acceso desde cualquier dispositivo con

acceso a la red.

Centrandonos ahora en la segunda plataforma mencionada, es decir Kahoot, ofrece
la posibilidad de reforzar los contenidos educativos mediante evaluaciones que se les
realiza al alumnado a través de juegos de preguntas y respuestas, donde estos ultimos
participan en concursos y compiten en grupos, y también ofrece la posibilidad de realizar

debates.



Por otro lado, consideramos que la comunicacién entre docente y alumnado es
fundamental para completar a su vez los procesos de feedback, es por ello que
recomendamos al docente la utilizacion de la plataforma Padlet, para que dicha
comunicacion se mantenga en la distancia y de forma online entre alumnado y profesorado,
ya que Padlet ofrece la posibilidad de crear muros colaborativos, funcionando como una
pizarra colaborativa virtual en la cual docente y discente pueden trabajar juntos y

comunicarse.

A continuacién vamos aportar adjunto a dicho documento, diferentes enlaces para
que el docente pueda acceder a distintos videos explicativos, donde comprenda a través de
una explicacion mas detallada, la funcionalidad de dichas plataformas virtuales tan
originales.

Gréfico 20: Enlaces de Plataformas virtuales educativas

« https://www.youtube.com/watch?v=hsWdfllehWo

* https://www.youtube.com/watch?v=IAY 3awidQnk

* https://www.youtube.com/watch?v=0YZmW9wMfyU

Fuente: Enlaces de Plataformas virtuales educativas. Elaboracion propia.

Por otro lado proporcionamos los diferentes enlaces, en relacion a las diferentes
webs que hemos considerado utiles de incluir en el escritorio virtual de “Symbaloo” o en el
muro colaborativo “Padlet”, que el profesorado elabore, para que de este modo, como
docentes logren ofrecer al alumnado herramientas y recursos Utiles que acompafien al

contenido de las asignaturas estipuladas para educacion primaria.



Para ello, a continuacion vamos a realizar un listado de aquellas webs, apps, blogs, que
hemos considerado adecuadas, para que el docente tras aplicarlas logre la mejora del
rendimiento del alumnado perteneciente al tercer ciclo de educacion primaria. A su vez,
ofrecemos un generador de fichas interactivas, denominado “Liverworksheets”, el cual
consideramos muy Util, para que el alumnado ponga a prueba sus conocimientos ya que de
dicha webs se pueden obtener multitud de fichas de refuerzo de todas las asignaturas que
incumben a la educacion primaria. Pudiendo el alumnado imprimirlas y realizarlas a mano

o de forma interactiva, donde una vez las finalice tendra la opcidn de autocorregirse.

Graéfico 21: Enlaces de las webs, apps, blogs educativas

) Nombre webs, apps,
Asignaturas ) Enlaces
blog educativos

Aprendiendomates
http://aprendiendomates.com/
Matematicas
ProblemaTlCas: http://ntic.educacion.es/w3/eos/Materi
alesEducativos/mem2009/problematic/

Elemental querido

Watson: https://www3.gobiernodecanarias.org/

medusa/ecoescuela/recursosdigitales/2

020/04/15/elemental-guerido-watson/

https://www.intralineas.com/

Intralineas

https://www.testeando.es/

Testeando

2 i i https://www.readwithphonics.com/
Ingles Read with Phonics
https://www.takethepen.net/
Take the pen
https://context.reverso.net/traduccion/i



http://aprendiendomates.com/
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2009/problematic/
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem2009/problematic/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/recursosdigitales/2020/04/15/elemental-querido-watson/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/recursosdigitales/2020/04/15/elemental-querido-watson/
https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/recursosdigitales/2020/04/15/elemental-querido-watson/
https://www.intralineas.com/
https://www.testeando.es/
https://www.readwithphonics.com/
https://www.takethepen.net/
https://context.reverso.net/traduccion/ingles-espanol/easy-peasy

Easy peasy ngles-espanol/easy-peasy

https://www.arbolapp.es/

ArbolApp

https://play.google.com/store/apps/deta
Ciencias Star Walk 2 ils?id=com.vitotechnology.StarWalk2

Naturales Free&hl=es&gl=US

Refuerzo Liverworksheets https://es.liveworksheets.com/

Fuente: Enlaces de las webs educativas. Elaboracion propia.

5. CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y RETOS DE FUTURO

Con la investigacion que hemos llevado a cabo durante la elaboracion de dicho
trabajo de fin de grado (TFG) y en referente, a los resultados que obtuvimos, tras analizar
las respuestas otorgadas por los correspondientes docentes a los que investigamos, llegamos
a la conclusion de que dicho centro publico de la Junta de Andalucia perteneciente a la
provincia de Sevilla, concretamente el “CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos”,
posee docentes con escasa formacion y conocimiento, en lo referente a las competencias
digitales.

Asimismo, hemos contemplado como dicho profesorado ha tenido que reinventar la
metodologia a gran velocidad, adaptandose a las circunstancias actuales de transformacion
educativa digital, en la cual nos encontramos inmerso, desde la llegada de la pandemia,
debido a la cual, la digitalizacién lleg6 a los centros escolares de forma acelerada

originando grandes transformaciones educativas.

La presencia de ordenadores y otras tecnologias en la practica educativa no produce por si
misma mejoras en los resultados de aprendizaje sino que son la metodologias y las

propuestas didacticas las que se pueden enriquecer haciendo uso de las mismas,


https://www.arbolapp.es/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vitotechnology.StarWalk2Free&hl=es&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vitotechnology.StarWalk2Free&hl=es&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vitotechnology.StarWalk2Free&hl=es&gl=US
https://es.liveworksheets.com/

dependiendo de la profesionalidad de los profesores, la creatividad y sus concepciones
sobre el aprendizaje y sobre las posibilidades de las TIC para conseguir una ensefianza mas

interactiva y un aprendizaje mas significativo. (Garcia-Valcércel, 2016, P. 47)

Por tanto, podemos afirmar que la ensefianza digital, ha obligado al docente a estar
continuamente actualizando sus conocimientos, en referente a la utilizacion de las
tecnologias, para lograr ofrecer de este modo, una educacién de calidad a su alumnado y
desarrollar una adecuada labor educativa como profesional docente, quien debera como
hemos comentado en el punto 4 “Propuestas de mejorar” de dicho documento, apoyar su
labor profesional con recursos digitales, asi como saber manejar las diferentes plataformas
virtuales, apps, blog y webs que ofrece esta era digital, ya que “ la transformacion de la
escuela no sera posible sin la transformacion de los actores mas involucrados en el aula
(docentes, estudiantes y coordinadores)” (Garcia-Valcarcel, 2016, P. 46).

Por otro lado, basandonos en el alumnado y tal como ya hemos fundamentado en el
punto 2 “Marco Tedrico” de dicho trabajo, llegamos a la conclusion de que durante este
altimo curso escolar 2020/2021,se produjo un aumento del abandono escolar del alumnado
perteneciente a educacion primaria en toda Espafia, en comparacion con el curso anterior.
A si como también, llegamos a la conclusion de que el cierre de los centros escolares
supuso una sobrecarga para las familias, ya que la responsabilidad de las clases, la
disciplina, el cumplimiento de tareas y el aprovechamiento del tiempo académico durante la
jornada escolar, recayé en gran medida en los padres y madres de dicho alumnado.

Otro aspecto a destacar en dicha conclusion, es que para el curso 2019/2020, la
mayoria de las escolarizaciones que se registraron fueron mas de hombres que de mujeres,
por lo que concluimos con que en dicho afio, se produjo una diferencia en la escolarizacion
segun sexo. Del mismo modo, que tras lo fundamentado con anterioridad, podemos
afirmar que la mayoria del alumnado se matriculé para el curso 2019/2020 en centros
escolares publicos.

Por ultimo, finalizamos dicha conclusién afirmando que en la comunidad auténoma
de Andalucia, se registré en dicho momento de pandemia como consecuencia de la Covid-
19, concretamente para el curso 2019/2020, el mayor nimero de alumnado escolarizado

por comunidad auténoma de toda Espafia.



En relacion a las limitaciones que hemos encontrado en el proceso de elaboracion de
este trabajo de investigacion, cabe mencionar que como consecuencia de las actuales
restricciones que la Covid-19 ha traido consigo, no se ha podido ampliar el campo de
investigacion, ya que se nos cancel6 el acceso en otros centros educativos, impidiendo que
pudiéramos pasar el cuestionario a mas docentes. A su vez, al ser un colegio publico de la
junta de Andalucia el centro educativo que hemos investigado, podemos estimar que el
sistema por el que se rigen los demés centros educativos publicos andaluces es similar, al
del centro educativo estudiado, es decir “CEIP Capitan General Julio Coloma Gallegos”,
aunque tenemos en cuenta que esto es algo que no esta comprobado.

El haber tenido la oportunidad de haber podido realizar la investigacion en este
altimo centro educativo mencionado, ha sido gracias a que me encuentro trabajando en
dicha institucion educativa, desempefiando las funciones de monitora en el aula matinal de
dicho colegio de ensefianza publica obligatoria de infantil y primaria.

Otra de las limitaciones encontradas fueron en base al protocolo de privacidad del
menor, es por ello que solo se pudo investigar al docente y por ende la investigacion se
centra en este altimo.

Para finalizar con las limitaciones cabe mencionar, mi escasa experiencia en dicho
ambito de investigacion, pues esta es la primera investigacion profunda a la cual me
enfrento. También cabe mencionar que somos conscientes de que la tecnologia cada dia
cambia y se actualiza rapidamente, por lo que dichas propuestas de mejoras, desarrolladas y
orientadas al docente para lograr la mejora de su labor educativa, pueden quedar obsoletas
en un afo.

Por ultimo, centrandonos ahora en los retos futuros, mencionar que si en otro
momento de mi vida me encuentro frente a la oportunidad de volver a realizar una
investigacion de dicho tipo, tengo claro que gracias a los conocimientos que esta
investigacion actual me ha dejado, que si en un futuro me vuelvo a ver en la situacion de
investigar sobre dicho tema, me gustaria realizar una propuesta de intervencion donde
pueda aportar un recurso de apoyo a todos los docentes de los centros publicos de

Andalucia.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Cuestionario cuantitativo de autoevaluacion para docentes pertenecientes al
tercer ciclo de primaria sobre el desempefio de su actividad docente en el CEIP. Capitan

General Julio Coloma.

Cuestionario cuantitativo de autoevaluacion para docentes

pertenecientes al tercer ciclo de educacion primaria sobre el

desempeno de su actividad docente en el CEIP. Capitan General Julio

Coloma.

A continuacidon margue con una X la casilla de TS5i o "INo”T que mejor indigue
lo gque usted realiza en el aula con su alumnadeo, en el caso de no decidirse entre "517 o
Mo, marque con una X la casilla "Algunas veces .

Dicho cuestionario sera totalments anonimo, pues reserva €l derecho de la
privacidad, sera utilizado para imvestigar acerca de la labor que desemperia el docente
con su alumnado, a traves de la ensefianza online v el manejo de herramientas digitales
que este utiliza, con el fin de crear una propuesta de intervencion destinada a apovar al
profesorado que ha participado en dicha investigacion, en referente al desempefio de su
labor educativa v ensefianza online.

Items 81 | Mo | Algunas veces

1. Informo de manera clara zsobre los objetivos v el
sistemnade evaluacion de las asignatras que imparto
de forma online a2 los alumnoes.

2. Considere que tenge suficients mformacion schre
la variedad de herramientas digitales educativhs que
seemplean para llevar 2 cabe la docencia onlme.

3. Bezlizo actividades en el aula con ayuda de
recursos o herramientas digitales.

4. Organize v estruchure bien las clases virtuzles para
contmuar la ensefianza de forma online.

3. Las hetramisntas que utilizo v'o recomisndo al
alumnadoe senutles para cursar las ssignatires que
mmparte de forma online.

4. Ensefio 2l slumnade métodos mnovadorss v
digitales para mejorar la adquizsicion de los
conocimisntos v su rendimisnte académice.

1. Despierto el mterés de la asignatira que imparto de
forma virhizal.

3. Fomento la comunicacion entre &l alumnado a
trawes de muros virtuales.

2. Tengo habilitade un espacio virtual para resolver
dudas v atender 2l slumnade cusndo est= lo requisra.

10, Utilizo diferent=s apps v plataformas para cresr
clases gamificadas

Muchas pracizs por su colzboracion

(Adaptado del Modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UCM ,

universidad complutense de Madrid, por Vega Gomez, M.)



Anexo 2: Respuestas de los docentes que imparten su ensefianza en los cursos de 5°y
6° de Primaria del CEIP. Capitan General Julio Coloma.

Cuestionario cuantitat

hertenecientes al tercer ci

desempeiio de su actividad

Coloma.
A continuaciéon marque con una -

lo que usted realiza en el aula con su ai
“No. marque con una “X" la casilla * "Algu

Dicho cuestionario sera total’meﬂta
privacidad, sera utilizado para investig
con su alumnado, a través de la ensefianza
que este utiliza, con el fin de crear una pro
profesorado que ha participado en dicha
labor educativa y ensefianza online.

items

1. Informo de manera clara sobre los o
sistema de evaluacion de las asigna
de forma online a los alumnos.
2. Considero que tengo suficiente i
la variedad de herramientas dlgttales
se emplean para llevar a cabo 1




!
restionario cuantit
pertenceientes ¢!
desempeno d

Coloma.

A continuacion marque
1o que usted realiza en el aula
“No, marque con una "X la

Dicho cuestionario serd
privacidad, serd utilizado para in
con su alumnado, a través de la

Items

1. Informo de manera clara sobre lo
sistema de evaluacion de las asigna
de forma online a los alumnos.

2. Considero que tengo suficiente |
la variedad de herramientas digitales




) J_.
Cuestionario cuantitativo
hertenecientes al t€ cer

desempeiio de su activida

Coloma.

Jo que usted realiza en el aula con
“No. marque con una "X la casilla

Dicho cuestionario sera to
privacidad, seré utilizado para inve:
con su alumnado, a través de la ensefi
que este utiliza, con el fin de crear una
profesorado que ha participado en di
labor educativa y ensefianza online.

Items

1. Informo de manera clara sobre |
sistema de evaluacion de las asignatt




Cuestionario
pertenecientes :

desempeiio de su a M

Coloma.

A continuacién marque cor
lo que usted realiza en el aula ¢
“No, marque con una "X la casill

Dicho cuestionario sera tof
privacidad, serd utilizado para in
con su alumnado, a través de lae
que este utiliza, con el fin de crear
profesorado que ha participad;
labor educativa y ensefianza onli

items

1. Informo de manera clara sob
sistema de evaluacion de las
de forma online a los alumnos.

2. Considero que tengo suficiente
la variedad de herramientas digi
se emplean para llevar a cabo

3. Realizo actividades en el a
recursos o herramientas digitale

4. Organizo y estructuro bi




desempe

Coloma,

A continuacion marque o
lo que usted realiza en el aula con s
“No, marque con una “X" la casilla

Dicho cuestionario seré totd
privacidad, serd utilizado para inve
con su alumnado, a través de laen
que este utiliza, con el fin de crear una p
profesorado que ha participado en dic
Jabor educativa y ensefianza online.

ftems

1. Informo de manera clara sobre los
sistema de evaluacion de las asignal
de forma online a los alumnos.

2. Considero que tengo suficiente i
Ja variedad de herramientas digitales

3. Realizo actividades en el aula
recursos o herramientas digitales




Cuestionario cuan

pertenecientes al tert

Coloma.

A continuacion marque
lo que usted realiza en el aula col
“No, marque con una "X la cas

Dicho cuestionario seré tot
privacidad, serd utilizado para i
con su alumnado, a través de la er
que este utiliza, con el fin de crear un
profesorado que ha participado en di
labor educativa y ensefianza online.

items

1. Informo de manera clara sobre los
sistema de evaluacion de las asig
de forma online a los alumnos.

2. Considero que tengo suficiente i fo
la variedad de herramientas digital
se emplean para llevar a cabo la do

3. Realizo actividades en el aula co

4. Organizo y estructuro b: :
continuar la enseﬁa‘n‘Za de |




