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Resumen

En el presente trabajo tenemos la oportunidad de apreciar como pequeiios esfuerzos por eva-
luar la propia actuacién docente pueden devolvernos informacion enormemente importante de cara
a la mejora de la ensefianza que impartimos. En una primera parte se procede a la descripeion y
explicacién del enfoque metodolégico seguido en nuestra asignatura, pasando posteriormente a la
presentacion de la metodologia de evaluacién utilizada. A continuacion se analizan los aspectos po-
sitivos y negativos de la misma segiin la opinidn de los alumnos. Y finalmente se realizan una se-
rie de reflexiones sobre las ventajas de la autoevaluacion de la docencia.

Abstract

In this paper we can notice how small efforts to assess teacher’s classroom performance itself
provide us indeed with extremely important information in order to improve our teaching. In its
first part, the paper deals with a description and explanation of the methodological teaching ap-
proach adopted in our course, followed by a presentation of the evaluative methodology we used
1o assess ourselves. Then positive and negative aspects of the aforementioned didactic methodol-
ogy, as stated by the students involved. are analysed. And finally some considerations on teaching
self-assessment advantages are introduced for perusal.

LA OFERTA DE ENSENANZA

Desde hace ya més de una década la
oferta que se realiza en la asignatura “Orien-
tacion Escolar y Profesional II”, de 5° curso
de la Licenciatura de Pedagogia, consiste
en el disefio, aplicacién y evaluacion de lo

que hemos denominado Proyectos de Accion
Prdctica. Se trata de materia de cardcter op-
tativo cuyas exigencias conocen general-
mente los alumnos cuando se matriculan en
ella por eso de la transmisién de informa-
cién valiosa entre estudiantes de un curso a
otro. Esta oferta docente de caracteristicas
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similares a las del practicum de los nuevos
planes de estudio tiene como finalidad ha-
cer realidad el propio tftulo de la asigna-
tura, es decir, poner a los estudiantes del ul-
timo curso de la licenciatura en situacién
de autoorientarse profesionalmente. Para
ello, se opta por un estilo docente en el que
el profesorado ejerce una funcién de guia,
volcando en el alumno la responsabilidad
de su propio trabajo y aprendizaje, supe-
rando asi, en cierta medida, visiones re-
duccionistas de mera transmisién de cono-
cimientos. Las condiciones de la asignatura
estin pensadas para que asi sea:

— Localizacion del centro de prdcticas.
Los alumnos han de buscar por su cuenta
una institucion, educativa, asistencial o em-
presarial, donde realizar sus prdcticas. Se
persigue con ello poner a los estudiantes en
una situacion similar a la que experimenta-
ran al finalizar sus estudios, un afio después,
cuando tengan que iniciar la bisqueda de
empleo, una de cuyas primeras tareas con-
sistird en localizar potenciales empleadores.

— Negociacion del contenido de la in-
tervencion. Son los propios estudiantes los
que han de acordar con los centros el tipo
de prestaciones que van a realizar durante
el curso: temdticas, nimero de intervencio-
nes semanales, duracién global de la inter-
vencién, nimero de destinatarios a los que
se atenderd, etc. Serfa una situacidn equi-
parable a la negociacién de un contrato de
trabajo.

— Disenio del programa a realizar. Una
vez acordado con el ‘empleador’ la moda-
lidad de actuacidn, ésta es disefiada porme-
norizada y sisteméticamente (diagndstico de
necesidades, programa de intervencidn, sis-
tema de evaluacién, disefio de materiales,
etc.). Se persigue con ello que los estu-

diantes ensayen una metodologia de d
que les permita luego, en su carrera
sional, utilizar una herramienta de i
cion profesional tan poderosa (al men
el campo de las profesiones relacio
con los servicios sociales) como son lo:
yectos (educativos, asistenciales, soci
turales, preventivos, etcétera).

- Elaboracion de una memoria ji
cativa de la intervencion realizada,
cual los estudiantes, una vez finaliza
actuacion en el medio social reflejen ¢
nocimiento adquirido sobre la temati
su intervencion y demuestren con infc
cidn y datos adecuados el volumen de
bajo realizado, asi como la utilidad so
contextual del mismo. Esta exigencia
asignatura tiene por meta capacitar
alumnos para el manejo de una segund
rramienta de supervivencia profesion
confeccion de memorias destinadas a I«
ganismos que financian proyectos, pr
mas o puestos de trabajos ligados a ne
dades sociales cuya atencién es coyun

Desde el punto de vista didActico
oferta de ensefianza-aprendizaje reir
siguientes caracteristicas:

Tutela de Proyectos de Accién Prac

— Meta de aprendizaje: Ejecucion de actot
fesionales de dificultad variable que exigel
cacién de conocimientos o desarrollo de
lidades de investigacion

— Pautas de organizacion:

Asesoramiento inicial para la planificacio
desarrollo del proyecto: suministro de r
los, pautas, materiales e informacion rel
cial

Disefo del sistema de supervisién: resp
bles, momentos y formas de acreditacic
trabajo realizado (presencial, verbal y
mentada)
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Especificacién del contenido de la supervision:
Andlisis critico de realizaciones, planteamiento
de demandas del estudiante y suministro de
informacion referencial

Especificacion del sistema de evaluacion: del
proceso y de los resultados

— Agrupamiento: individual o en pequenos gru-
pos (hasta 6 alumnos)

— Duracién de las sesiones de tutoria: treinta mi-
nutos aproximadamente

— Condiciones:

Asistencia obligatoria

Fijacidn de calendario y de horarios persona-
lizados

Los proyectos de accién prictica exigen
una fase inicial de docencia presencial, en
el aula, de duracién variable (primer tri-
mestre) destinada a todos los alumnos cuya
finalidad es ensefiarles a planificar, es de-
cir, a aplicar y transferir los conocimientos
adquiridos segmentadamente en otros temas
de la misma asignatura o en otras asigna-
turas a un proyecto practico. No es posible
obviar esta fase dado que la transferibilidad
del conocimiento es una habilidad a adqui-
rir y no es inherente a la propia adquisicién
del mismo.

Desde la perspectiva de los estudiantes
esta oferta docente se desarrolla mejor tra-
bajando en grupo que de forma individual.
De hecho para muchos estudiantes esta es
su primera experiencia profesional e incluso
su primer contacto con un centro de trabajo.
Carecen, por tanto, de una experiencia pre-
via que les de cierta seguridad y han de
construir de nueva planta un repertorio con-
ductual desconocido para ellos. Es por ello
que trabajar en grupo les da una cierta y ne-
cesaria seguridad. El nimero de alumnos
por grupo de trabajo se ha establecido en el
tope de 6; sin embargo, el nimero dptimo

estarfa en torno a 4 alumnos, pues la expe-
riencia indica que a partir de ahf el rendi-
miento del grupo no se incrementa y si ge-
nera conductas parasitarias (alguien no
trabaja y se aprovecha del esfuerzo de los
demas).

La ensefianza mediante proyectos de ac-
cién practica necesita una accion de super-
visién bien estructurada por parte del pro-
tesor a realizar en parte en la universidad y
en parte en los centros de trabajo mediante
la intervencién de los profesionales que en
ellos actian. La supervisién desde la uni-
versidad consiste en:

— Dos o tres entrevistas individualiza-
das a cada grupo de trabajo durante el curso,
con fechas acordadas, que se realizan en el
horario de clase. El nimero varia cada afio
en funcidn del nimero global de los alum-
nos del curso. En ellas se reclaman datos
sobre la intervencion que se estd realizando,
se aportan orientaciones e informacidn y se
analizan dudas o conflictos.

— Dos sesiones de tutoria grupal para
todo el grupo-clase (marzo y mayo) con ob-
jeto de tratar temas de interés general: pro-
blemas respecto a la evaluacién de la in-
tervencion que estdn realizando y confeccién
de la memoria.

La supervisién en el centro de trabajo
es aleatoria; depende del profesional que
acoge a los estudiantes. Y resulta dificil, por
no decir imposible, subvertir el sentido de
este condicionante toda vez que los centros
acogen como favor a los estudiantes y que
los profesionales que se hacen cargo de ellos
generalmente tienen un monto de ocupa-
ciones que no favorecen una dedicacidn es-
pecifica para la supervision.
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El tiempo establecido para la supervi-
$i6n témese como indicativo y susceptible
de ser variado en funcién de las exigencias
del contexto universitario donde se ejerza
la docencia.

2. LA EVALUACION
DE LA ENSENANZA
POR EL PROFESOR

2.1. PLANTEAMIENTO

El andlisis de las percepciones que los
alumnos tienen sobre nuestras ofertas de en-
sefianza-aprendizaje, nos brinda la oportu-
nidad de conocer qué actuaciones, de las
que realizamos, estdn desencadenando efec-
tos positivos y cudles debemos modificar, o
en su caso, abandonar. Es dificil llegar a re-
alizar cambios si no tenemos conciencia de
que lo que estamos realizando no es todo
lo acertado que deberia. La autoevaluacion
se convierte asi en un instrumento impres-
cindible para la mejora de la funcién do-
cente. Por ello, desde nuestro punto de vista,
la evaluacién de nuestras materias deberia
ser tan deseable como por ejemplo la pro-
gramacién del curso o como cualquiera de
los restantes elementos que configuran el
proceso diddctico.

Entendemos la evaluacién del propio sis-
tema de ensefianza-aprendizaje como un
elemento favorecedor de la mejora y de
nuestro desarrollo continuo como docentes,
de ahi que nos hayamos planteado un pro-
ceso de evaluacion sencillo de los plantea-
mientos diddcticos de nuestra asignatura a
partir de las concepciones que los alumnos
tienen sobre la misma. Dicho proceso, se
ha centrado fundamentalmente en dos pla-
nos de andlisis diferenciados. En el primero
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de ellos, hemos tratado de conocer, pot
lado, qué es lo que los alumnos walo
del sistema de ensefianza-aprendizaje o
tado, por otro, su opinién sobre lo que
beria corregirse. En el segundo, hemos
cado nuestros esfuerzos en tratar
identificar la importancia que los ak
nos conceden globalmente a la asig
tura.

El proceso de recogida de datos del
mero de esos planos consistié en el pla
amiento al alumnado de dos cuestione:
forma de preguntas abiertas: ;Qué es lo
mds valoras de la oferta de ensefiar
aprendizaje realizada por el profesor en
asignatura? ;Qué es lo que crees que
beria cambiarse en esa oferta de ensefiar
aprendizaje?

Para la valoracion global de la asig
tura (2° plano de analisis) se les formu
los estudiantes las siguientes pregun
¢ Qué nota media concederias a la asig
tura? ;En qué posicidn situarias la a
natura tomando como criterio el restc
asignaturas de quinto curso?

2.2. REsuLTADOS

A continuacion pasamos a presentar
datos obtenidos en cada una de las dos
mensiones que ocupaban nuestra evaluac

Dimensidn 1: Valoracion de la asignat

a) En relacién con los aspectos di
oferta de ensefanza-aprendizaje valc
dos positivamente por los alumnos, 1as
puestas obtenidas se agrupan en torno a
grandes elementos de la docencia:

— Metodologia empleada en la asig
tura.

— Actuacion docente.



La autoevaluacion de la docencia como estrategia de perfeccionamiento docente

— Resultados del alumnado.

En el grdfico 1 encontramos el porcen-
taje de alumnos que aluden o hacen refe-
rencia a cada una de estas dimensiones.
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|| 86.90%|

48 42%

LTS TR R

O Metodologia empleada en la asignatura
O Actuacion docente

O Resultados obtenidos por el alumno

Grdfico 1. Aspectos de la oferta de ensefianz- apren-
dizaje valorados positivamente por los alumnos.

Hemos de tomar en consideracidn que los
alumnos en sus manifestaciones valoraban
distintos aspectos o indicadores que han sido
englobados posteriormente en categorias dis-
tintas, de ahi que al sumar los porcentajes
obtenidos en las tres dimensiones no ob-
tengamos el 100%.

Pese a momentos de cierta angustia e
inseguridad iniciales parece que una inmen-
sa mayoria de sujetos (86.9%) encuentra
adecuada la metodologia empleada en la
asignatura, Es decir, los alumnos tras el
desarrollo del curso acaban por valorar po-
sitivamente el hecho de trabajar en la
prictica, aplicar conocimientos previos,
construir su propio conocimiento con la
gufa de los docentes, etc. Puede que en
cierta medida, esta elevada cifra se deba a
los resultados que el alumno obtiene, ya
que casi la mitad de los sujetos (48.42%)
destacan o hacen referencia a esta dimen-
sidn.

45% 41,58%

| Aplicacion

40%

de conocimientos previos

35% 1

O Trabajo en la prictica
educativa

30% 1

O Aprendizaje guiado /

25%

Construccion
del conocimiento

20%

Libertad de eleccion

15% A

109 - 7.92%

5%

0%

O Trabajo grupal

B Seguimiento

Grdfico 2. Metodologia empleada en la asignatura.
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Con objeto de ofrecer una mayor infor-
macién sobre los datos obtenidos en cada
una de las dimensiones resultantes, presen-
taremos en los grdficos 2, 3 y 4 los por-
centajes obtenidos por cada uno de los in-
dicadores que las definian y concretaban.

Como podemos observar, de entre el con-
junto de variables que concretan la dimen-
sion, es el trabajo en la prictica educativa
el indicador que obtiene un mayor porcen-
taje de alusiones (41,58%). Podemos inter-
pretar pues, que una gran parte de la po-
blacién, casi la mitad de la misma, valora
en gran medida el entrar en contacto con el
hébitat natural, desde el punto de vista pro-
fesional, en el que se desenvolverdn, en un
futuro cercano.

Cabria destacar, por otro lado, la escasa
valoracién que el alumnado hace sobre el
trabajo en grupo (1,98%). No valora exce-
sivamente el poder construir un trabajo en
colaboracidn con otros compaifieros.

El gréfico nos muestra como un cierto
grupo de sujetos (9,9%) valoran de forma

10% ] 990%
9% ¢ | | 192%
8% || -
7%+ ||
6%+ | |
5% | |
4% ¢ | |
3% 17 | |
2% 17 |
1%+ ||
0% - s
O Atencidn al alumno O Disponibilidad
B Nivel de exigencia / O Capacidad
Trabajo y superacién profesional

Grdfico 3. Actuacion docente.

positiva el trato recibido en la asignatt
la disposicién del profesor (7,92%)
atenderles en cualquier momento, inc
fuera del horario de tutorias.

Pese a que esta dimensién es la que
tiene unos resultados mds bajos, nos pe
bastante interesante el hecho de que al
nos un cierto grupo de alumnos valol
actitud y capacidad del docente, asi c
el nivel de esfuerzo y exigencia reque
Los resultados nos llevan a pensar qu
menos una parte del alumnado ha sa
captar el por qué de ciertas exigencias
querimientos.
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8 Desarrollo de programas
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Grdfico 4. Resultados del alumnado.

Con respecto a la dimension result.
del alumno, como podemos observar, c:
destacar la alta valoracion (29,7% de lo:
jetos) que los alumnos hacen de la e
riencia profesional que reciben con el
sarrollo de la asignatura. Parece que una
parte de la poblacién creen haber adqui
una serie de conocimientos, habilidad
destrezas profesionales, que les serdn
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itiles cuando pasen a formar parte del
mundo laboral.

Por otro lado, hemos de comentar que,
en cierta medida, nos sorprende que el alum-
nado no valore mejor (s6lo el 0,9%) el ha-
ber aprendido a organizar y presentar la in-
formacién recogida y el trabajo realizado.
Nos aborda la sospecha de no haber sido
capaces de concienciar al alumnado de que
dentro de Ia profesion que desarrollardn, con
frecuencia, a toda intervencion de tipo psi-
copedagdgico le sigue un informe y expo-

sicidn de la labor desempefiada y los resul-
tados obtenidos.

Para finalizar, presentaremos, a modo
de resumen, un grifico en el que se ven
representados los porcentajes obtenidos
por los indicadores pertenecientes a cada
uno de los tres elementos de la docencia
considerados. En el mismo podremos
observar claramente qué elementos de
la oferta de ensefianza-aprendizaje son
valorados en mayor medida por los alum-
nos.

45%

8 Aplicacion de conocimientos
previos

o Trabajo en la practica educativa

40% —

8 Aprendizaje guiado /
Construccién del conocimiento

35%

B Libertad de eleccion

8 Trabajo grupal

30% —

0 Seguimiento

25%

O Trato y atencicn al alumno

o Disponibilidad

20%

B Nivel de exigencia. trabajo
y superacién

15%

o Capacidad profesional

8 Nivel de aprendizaje

B Experiencia profesional

0 Desarrollo de programas

B Realizacién de una memoria

Trato
del profesor

Metodologia
empleada

Resultados
del alumnado

Grdfico 5. Aspectos de la oferta de ensefianza-aprendizaje mejor valorados.
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Como podemos apreciar, el trabajo en
la préctica educativa (41,58% de los suje-
tos) y la adquisicién de experiencia profe-
sional (29,7%) son los aspectos que resul-
tan mds atrayentes para el alumnado. Todo
parece indicar que el alumno valora en ma-
yor medida los conocimientos, aprendizajes
y habilidades resultantes del contacto con
la prictica.

b) En lo referente a los aspectos de la
asignatura que deberian corregirse, he-
mos agrupado las respuestas en torno a tres
grandes categorfas:

— Cambios referidos a la actividad do-
cente,

— Cambios referidos a 1la metodologia.

— Cambios ajenos a la asignatura.

A continuacion presentamos los resulta-
dos obtenidos por cada uno de estos tres
grandes bloques.

Como podemos observar en la grafi-
ca, la mayor parte de las manifestaciones

80%
T0% 1
60% 1
50% 1
40%
30%
20%
10%

0%

Yz 37.62%

0 Cambios referidos a la actividad docente

[0 Cambios referidos a la metedologia

(J Cambios ajenos a la asignatura

Gridfico 6. Aspectos que deberian corregirse.
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(71.28%) de los alumnos hacen refere
en alguno de sus puntos, a la necesida
realizar modificaciones en la metodo
empleada en la asignatura.

Cabria destacar igualmente que un
plio conjunto de sujetos (37,62%) pone
manifiesto la necesidad de modificar
tos aspectos relacionados con la actiy
docente.

Con objeto de obtener una mayor i
macidn sobre los aspectos concretos sus
tibles de cambio, pasamos a present:
los grdficos 7, 8 y 9 los resultados obter
por las variables o indicadores que engl
cada una de estas tres grandes dimensi

149 - ——
L 113.86% 11,88%
12% V]
10% 47 |
8%
6%+ |
4% 4|
2% ¢ |
0%
OMayor claridad explicativa
O Dotar de centro al alumnado /
Dificultad para encontrar centro
B Mayor nivel de permisividad /
Menor nivel de exigencia
0 Atencidn a la diversidad

Grdfico 7. Cambios referidos a la actividad do

Como podemos observar en el gré
existe un cierto grupo de sujetos (13,t
que demandan unas explicaciones un
mis asequibles para su nivel de col
mientos. En ocasiones los alumnos r
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festaban no saber realizar una determinada
tarea por no haber logrado captar la l6gica
interna y sentido de la misma.

Pese a que los alumnos deberian haber
adquirido en otras asignaturas conocimien-
tos necesarios para realizar distintas tareas
implicitas en la nuestra, la realidad nos
muestra que estos no fueron asimilados en
su momento, por lo que nos vemos obliga-
dos, en un corto espacio de tiempo, a ex-
plicar aspectos que necesitarian semanas o
incluso meses. Por todo ello, creemos que
éste puede ser uno de los factores que afecta

mds directamente a esa falta de compren-
sién por parte del alumnado.

Cabria destacar también que un deter-
minado grupo de sujetos (9,9%) manifiesta
la necesidad de que sean los responsables
de la asignatura los encargados de propo-
ner centros donde realizar las pricticas, ya
que en algunos casos parece haber verda-
deros problemas para encontrarlos.

Para finalizar, sefialar la existencia de un
pequefio colectivo de alumnos (11.88%) que
reclaman un menor nivel de exigencia por
parte de los responsables de la asignatura.

BT | ==
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O Mayor nivel de informacién

3

40 -

35% 1] |

B Contacto con la realidad
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Grdfico 8. Cambios referidos a la metodologia.

En la grifica observamos como casi la
mitad de los alumnos (43.56%) demandan
una mayor cantidad de informacion. Pese a
los esfuerzos realizados en la asignatura, si-
gue habiendo un gran grupo de alumnos que
demandan mds informacién. Parece que es-
tos sujetos, o bien, no han llegado a adap-
tarse totalmente a construir por si mismos
el conocimiento, a buscarse la informacién
necesaria, o bien, realmente necesitan un
poco mds de guia y ayuda.

Debido al gran nimero de alumnos que
alude a este indicador presentamos a conti-
nuacion los aspectos concretos sobre los que
se demanda informacién.

La grifica de la pdgina siguiente mues-
tra como s6lo una pequefia minoria de alum-
nos realiza peticiones que no pueden ser di-
rectamente satisfechas por los responsables
de la asignatura. Esto nos lleva a pensar que
la mayor parte de los alumnos asumen la
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Aspectos sobre los que se demanda informacion % de alumnos

que hacen alusic

a este aspecto ([
Mayor informacién en general...........cooiiiiiiniicnieenn 13,86
Clases tedricas durante todo el Proyecto......mniiereere e 11,88
Aumento del nImero de ENtrEVISTAS ....coverirureierceasreeas e crressesee e eseenens 891
Mayor informacién sobre 10s contenidos .........oocevviiirneiiiieeneienc 1,98
Mayor aporte de material bibliografico y fuentes de informacion ............... 2,97
Mayor nimero de ejemplos: Trabajos de antiguos alumnos ............ 297

Ejemplos sobre la prictica educativa

CONCTE A o mamsnmewaivs T s 0,99
Mayor informacién en las clases tedricas iniciales.......ccooeviieiiiniinn, 297
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¢ 297%
— oy o

0.99%

NN
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0% * .

@ Reduccion del n.” de alumnos

O Inicio en 4.9 curso

Grdfico 9. Cambios ajenos a la asignatura.

existencia de ciertas desavenencias que el
profesor, pese a esforzarse en solventarlas,
no puede solucionar directamente.

No obstante, por estar totalmente de
acuerdo con este tipo de peticiones, tene-
mos la firme intencién de emprender las ac-
ciones necesarias para lograr la consecucion
de las mismas.

Para finalizar con este segundo apartado
presentaremos a continuacion, a modo de
resumen, el grdfico 10 en el que se repre-
sentan los porcentajes obtenidos por los in-

16

dicadores pertenecientes a las tres gra
dimensiones o categorias de respuestas

Como tenemos oportunidad de apre
en el grifico los alumnos demandan j
cipalmente un mayor nivel de infor
cién, seguimiento y orientacion, asi ¢
una mayor claridad explicativa. Esto
lleva a pensar que los alumnos se han
frentado a ciertos periodos de ansiedad,
piciados por una metodologfa en la qu
alumno es un agente activo en la consl
cién y organizacién de su propio cor
miento.

Nos parece logico que al enfrent:
alumno a un proceso de ensefianza dis
y en cierta medida opuesto al que se |
tica habitualmente (transmisién de cor
mientos por el profesor), surjan cierto:
tados, de lo que podriamos denom
ansiedad positiva, que llevan al sujeto .
alizar un mayor esfuerzo.

Nos aborda en estos momentos 1a «
de si son rentables o no los enormes
fuerzos y estados de ansiedad y estrés
padecen los alumnos. Quizds al abc
el siguiente apartado tengamos datos
cientes para decantarnos por una u otra
nion.
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45% ~ s -~
i - O Mayor claridad explicativa
O Dotar de centro al alumnado /
o5 &

40% Dificultad para encontrar centro
B Mayor nivel de permisividad /

3505 - menor nivel de exigencia
B Atencién a la diversidad

30% | s
O Mayor nivel de informacidn

25% A : O Contacto con la realidad educativa
O Mayor seguimiento / orientacion

20% -
B Postergacion del disefio

del programa

159% A
O Realizacién de la memoria

10% T} B No a los cambios

506 M i B Reduccién del n® de alumnos
; O Inicio en 47 curso
0% +—— T T -
Cambios referidos Mayor nivel Cambios ajenos
a la actividad de informacién a la asignatura
docente

Grdfico 10.  Propuestas de modificacion de la oferta de ensefianza-aprendizaje.

Dimension 2: Importancia
de la asignatura i
35

Inicialmente se solicit6 a los estudian- 3
tes que atribuyeran una nota media a la asig- 25
natura (0-10). Consideramos bastante sig- 201
nificativo el hecho de que ninguno de los 15
alumnos otorgase un suspenso a la asigna- 10 Y] .
tura (las puntuaciones otorgadas se dis- 5 ’
tribuyeron entre el cinco y el diez), asi 0l i
como que la nota media obtenida fuese de 0s o6 w7 m75
8,17. En el grdfico 11 podemos apreciar ms mSS mO o10
la frecuencia de cada una de las puntua-
ciones. Grdfico 1. Frecuencia de puntwaciones.
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Como hemos tenido oportunidad de apre-
ciar, los alumnos valoran muy positivamente
nuestra asignatura, lo que nos hace pensar
que estdn contentos con los resultados ob-
tenidos con nuestro modelo de ensefianza.

Esta serie de datos nos indican que en
cierta medida esos momentos de estrés, an-
siedad y esfuerzo, de los que hablibamos
en el apartado anterior, se ven recompen-
sados posteriormente por los resultados que
se obtienen.

En un segundo momento se solicité a
los alumnos que otorgasen una posicién a
la asignatura (de 1* a 5%, tomando como
criterio de comparacién la importancia de
la formacidén adquirida en el resto de mate-
rias de quinto curso.

Los resultados son bastante alentadores,
puesto que las respuestas de los sujetos la
situaban entre la tercera y la primera posi-
cidn.

Como podemos apreciar en el grdfico
12, el grueso de las respuestas (71,28%) si-
tian la asignatura en la primera posicién.
Estos datos, al igual que los obtenidos en
el punto anterior, vienen a poner de mani-

Alumnos
80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%1
10%1

0%

71,28%

AT VARAAN

||:l Primera [0 Segunda M Tercera [

Grdfico 12.  Posicidn otorgada a la asignatura.
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fiesto el agrado general que el alumr
siente por la asignatura, asi como la
tiva valoracién que hacen de la mism

Como comentamos anteriormente,
nos de los alumnos que situaban 1a as
tura en primera posicién ofrecian f
Justificativas de la posicién otorgada. A
tinuacién pasamos a representar grafica
te los porcentajes obtenidos por cada
de las categorias de respuesta resultan

% de alumnos que ofrecen frases justificativas
12% -

10% 111

8% 1

6% 1]

4%

2% 111

0% +=

T - T

O Nivel de aprendizaje

Contacto con la realidad educativa
O Importancia en si misma

O Nivel de motivacién

B Expectativas del alumno

B Dedicacidn, estuerzo vy dificultad
O Trato docente

En el grifico podemos observar c
el mayor niimero de respuestas se con
tran en el nivel de aprendizaje, el cont
con la realidad y 1a dedicacién y el esfue
Esto nos lleva a pensar que estos aspe
han sido electos por los alumnos como
terios de comparacién para valorar la :
natura.
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3. ALGUNAS CONCLUSIONES
SOBRE EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL DOCENTE

La evaluacién de alumnos es una pric-
tica tradicional, en cambio, como afirma
Pérez Juste, la evaluacidn de la propia prac-
tica docente no ha nacido hasta muy re-
cientemente y no ha acabado de arraigarse
entre las actuaciones ordinarias de los pro-
fesores. El andlisis critico de nuestra propia
prictica docente nos permite tomar deci-
siones al respecto, favoreciéndose asi una
mejora de nuestro proceso educativo, y por
tanto un aumento en la calidad de ensefianza
que ofrecemos a nuestros alumnos.

La evaluacion entendida desde una pers-
pectiva formativa tiene, como hemos tenido
oportunidad de apreciar, un caricter regu-
lador de nuestro propio proceso de ense-
fianza, al proporcionarnos informacién so-
bre los distintos aspectos del mismo, lo que
nos permite, por un lado, la modificacion
de aquellos susceptibles de mejora, por otro,
la potenciacién de aquellos que obtienen
unos mejores resultados. Cifiéndonos a nues-
tro proceso concreto hemos podido consta-
tar que los alumnos valoran positivamente
el aprendizaje mediante la prictica educa-
tiva y la experiencia profesional que ad-
quieren al seguir nuestra metodologia de en-
sefianza, al tiempo que demandan un mayor
nivel de informacién y dotacion de centros
por parte de los responsables de la asigna-
tura. A partir de estos resultados nuestra
toma de decisiones ird encaminada tanto a
potenciar los aspectos mejor valorados,
como a tratar de paliar aquellos que, en opi-
nién de los alumnos, entorpecen o dificul-
tan su aprendizaje.

Dentro de los roles docentes demanda-
dos actualmente al profesorado se incluye

aquel cuyo desempeiio implica estar prepa-
rado para disefiar, desarrollar y evaluar cien-
tificamente su propia prictica educativa. Por
ello, y puesto que hemos resaltado amplia-
mente las ventajas de la evaluacién como
instrumento al servicio de la mejora, no que-
remos concluir sin apuntar la necesidad de
difundir entre los docentes de los diferen-
tes niveles educativos las posibilidades que
ofrece la evaluacién de la propia prictica
docente, con objeto de que ésta se consti-
tuya en una més de las acciones constituti-
vas del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Una de las tareas a realizar por los servi-
cios de apoyo a la educacion existentes de-
beria ser la de asesorar al profesorado y su-
ministrar las herramientas necesarias para
que los profesores acometan la autoevalua-
cion de su actividad docente.

Por dltimo y como resumen, sefialar que
de poco sirve que la evaluacion sea una ex-
celente herramienta al servicio de la mejora
de la préctica docente y por ende de la edu-
cacion en general si ésta no se lleva a la
practica. De aqui que las politicas de fo-
mento de la innovacidn en la ensefianza de-
berian incluir la autoevaluacién entre los te-
mas preferentes de financiacién y apoyo
institucional.
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