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Resumen

El presente Trabajo de Fin de Grado analiza y estudia las medidas propuestas en materia
de violencia de género e igualdad por los partidos politicos en las ultimas elecciones
generales, celebradas el 10 de noviembre de 2019. En concreto, se centra
principalmente en el PSOE, PP, Vox, Unidas Podemos y Ciudadanos. Para ello, se han
analizado los programas electorales de dichos partidos, centrandose en lo relativo a la
mujer y se exponen las similitudes y diferencias encontradas entre las diferentes
formaciones politicas.

Ademas, el estudio también se centra en el lenguaje y la forma de comunicarse que
tienen cada uno de ellos con respecto a esta propuestas, asi como en conocer la opinién
que tiene la sociedad con respecto a la gestion politica de esta materia y su relaciéon con
la comunicacion y la propaganda, debido al valor social que tiene este tema en la
actualidad de nuestro pais.

Para ello, se desarrolla un marco tedrico sobre la comunicacion politica, basado en la
propaganda politica y el discurso inclusivo y, por otro lado, sobre violencia de género e
igualdad de género, incluyendo la vigencia de ambas en el ambito legislativo espafiol.
Asi, con este analisis comprobaremos la relevancia que tiene este asunto en cada uno de
los partidos, su propuesta personal y el tipo de discurso que defienden, sin dejar de lado
el criterio de la opinién pablica en esta materia.

Palabras clave: partido politico, programa electoral, violencia de género, igualdad de

género y mujer.
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1. Introduccion

Cuando en el afio 2004 se aprobo la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género (LOMPIVG) vy, tres
afios después, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ni el gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero, ni la sociedad,
imaginaban que aun en la actualidad siguiera siendo necesario combatir la violencia de
género y la desigualdad entre hombres y mujeres en Espafia. Tal y como afirmaba la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género (2017) en el Folleto sobre el
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, “las mujeres siguen siendo controladas,

amenazadas, agredidas y asesinadas” (p.3).

Las cifras de victimas mortales por este tipo de violencia hablan por si solas y es
que, en lo que va de afio, 21 mujeres han muerto a manos de sus parejas o exparejas,
mientras que en el afio 2020 murieron 45 mujeres y en el 2019, fueron 55 las victimas
mortales (Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, s.f.). Por ello, en
septiembre del afio 2017 se aprobd en nuestro pais el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, un acuerdo consensuado por las diferentes fuerzas politicas que
incluye 292 medidas para garantizar una mejoria en el sistema para conseguir erradicar
la violencia de género, gobierne el partido politico que gobierne. Asi, quedaria situada
en el centro de la agenda politica para conseguir, a través de la union con los sectores

sociales, atajar este problema.

La situacion con respecto a la violencia de género en nuestro pais es un
problema inherente a la desigualdad de derechos que existe entre los hombres y las
mujeres en numerosos ambitos, como pueden ser el laboral o la conocida como brecha

salarial, por lo que no se puede obviar todo lo relativo a la igualdad entre hombres y



mujeres. Por ello, Espafa sigue avanzando hacia el camino de la igualdad con medidas
como la profesionalizacion del fatbol femenino, aprobada por el Consejo Superior de

Deportes el pasado 15 de junio de 2021.

Asi, a pesar de que las distintas formaciones politicas consiguieran llegar a un
acuerdo en lo que a esta materia se refiere, las medidas siguen siendo insuficientes y,
por ello, ante las dltimas elecciones generales celebradas en Espafia, el 10 de noviembre
de 2019, cada uno de ellos hizo su apuesta personal como alternativa de gobierno con su
programa electoral. En estos documentos partidarios, uno de los principales ejes es lo
relativo a la mujer y, por tanto, el objeto de estudio y observacion de esta investigacion
se centrard en lo que cada uno de ellos propuso para las elecciones més recientes. Son
muchas las medidas expuestas por estas formaciones, pero lo importante es conocer qué

es lo que los une con respecto a este tema y qué les hace Unicos.

Ademas, estudiar estas propuestas implica observar con especial atencién la
comunicacion y la forma de expresarse que tiene cada uno de los partidos politicos con
respecto al género femenino y sus dificultades sociales. Asimismo, no se puede dejar de
lado la opinion de la sociedad, ya que Espafia es un Estado que se constituye como
democratico, de derecho y de bienestar y es la ciudadania espafiola quien, gracias al
sufragio universal, vota cada cuatro afos en las elecciones generales a los representantes
politicos. Por ello, su opinién con respecto al tratamiento informativo de este tema y
sobre la gestion politica en materia de igualdad y violencia de género es un apartado
fundamental de esta investigacion, que ayuda a comprender de mejor forma la situacion

y el panorama politico actual en esta materia.



2. Objetivos e hipdtesis

El objetivo principal del trabajo es analizar qué propusieron los cinco partidos politicos

principales (PSOE, PP, Vox, Unidas Podemos y Ciudadanos) en las ultimas elecciones

generales, celebradas el 10 de noviembre de 2019, en materia de violencia de género e

igualdad.

Los objetivos especificos son:

1.

Comparar la importancia que cada uno de los partidos politicos da a estas
propuestas con respecto al resto del programa electoral de noviembre de 2019.
Encontrar las similitudes y diferencias existentes entre las propuestas de unos y
otros partidos.

Analizar el uso del lenguaje que cada uno de los partidos utiliza con respecto al
tema y las medidas relacionadas con la mujer.

Conocer la visién de la opinion puablica en cuanto a la actuacién politica en

materia de violencia de género e igualdad.

De igual forma, para completar este estudio partiremos de las siguientes preguntas de

investigacion:

¢ Todos los partidos politicos a analizar contemplan la violencia de género y la
igualdad en sus programas electorales?

¢ Qué propone cada uno de ellos?

¢Qué extensidon tienen estas materias en cada uno de estos programas
electorales?

¢Hay similitudes en las propuestas que hacen dichos partidos? ¢Son de
ideologias ‘cercanas’?

¢Utilizan un lenguaje propio para referirse a esta cuestién o no? ; Constituye esto

una diferencia entre partidos politicos?



e ¢Qué opina la sociedad sobre la gestion politica en materia de igualdad y
violencia de género?

Por tanto, una vez establecidos los objetivos de este estudio, enumeraremos las hipotesis
establecidas para el mismo.

El punto de partida es que los cinco partidos politicos principales (PSOE, PP, Vox,
Unidas Podemos y Ciudadanos) cuentan, en sus programas electorales de las elecciones
del 10 de noviembre de 2019, con medidas en materia de violencia de género e igualdad
y que, por tanto, parten de la necesidad de implantarlas en la sociedad espafiola.

o Hipotesis 1: La extension utilizada para abordar las propuestas de este &mbito no
son equitativas en los diferentes programas electorales de dichos partidos
politicos.

o Hipdtesis 2: Las medidas que plantean los diferentes partidos cuentan con
similitudes entre si, sea cual sea su linea ideoldgica.

o Hipotesis 3: Los partidos politicos utilizan un lenguaje propio a la hora de
referirse a este tipo de medidas.

o Hipdtesis 4: El nivel de satisfaccion general de la sociedad con la gestion

politica de las medidas relacionadas con la mujer es insuficiente.



3. Metodologia

3.1. Delimitacion del objeto de estudio

Para el correcto desarrollo de este Trabajo de Fin de Grado se ha realizado, en
primer lugar, una recopilacion de los programas electorales que presentaron los distintos
partidos politicos para las ultimas elecciones generales, celebradas el 10 de noviembre
de 2019 en Espafia. Tras conocer las inquietudes de cada uno de ellos, se delimito el
estudio a cinco formaciones en concreto: el Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE),
el Partido Popular (PP), Vox, Unidas Podemos y Ciudadanos, por orden de escarios. El
motivo por el que se seleccionaron estos partidos politicos fue el nimero de escafios
obtenidos y que contaran con una representacion nacional, lo que implicaba que, aunque
la coalicién de Esquerra Republicana de Catalunya-Sobiranistes obtuviera un mayor
namero de actas (13) que Ciudadanos (10), quedara excluido de nuestro andlisis al ser

una coalicién que no cuenta con presencia en todo el territorio nacional.

Por otro lado, en referencia a Unidas Podemos, coalicion formada por los
partidos de Izquierda Unida y Podemos, es necesario hacer un apunte. EI nimero de
escafios que consiguieron en las Gltimas elecciones generales fue de 35, por lo que es
una de las cinco formaciones de nuestro objeto de estudio. Sin embargo, a diferencia del
resto de partidos politicos, Unidas Podemos no presentd un programa como coalicion,
sino que, por un lado encontramos el programa de Podemos y, por otro, el de Izquierda
Unida. Para llevar a cabo el andlisis de las propuestas de esta coalicion tomamos el
programa de Podemos como el principal, ya que en sus paginas se alude constantemente
a Unidas Podemos como coalicién y como alternativa de gobierno para estas elecciones.
A pesar de esto y, tras el andlisis y el conocimiento tedrico de lo expuesto en el

programa electoral de Izquierda Unida, en el que no se menciona a Unidas Podemos, se



han destacado algunas cuestiones en las que difieren de lo propuesto en el programa de
la formacion morada. Por ello, el programa electoral que se ha analizado
exhaustivamente y del que partiremos para nuestro estudio en relacion con esta
coalicion, es el de Podemos, aunque en determinados momentos se haga referencia a lo

propuesto por Izquierda Unida.

Asi, para conocer lo propuesto por los diferentes partidos politicos se realizd una
extensa lectura de los programas electorales y se seleccionaron aquellas medidas que
estaban relacionadas con la violencia de género, la igualdad o que en su desarrollo,
aungue no fuera de forma expresa, se hiciera hincapié en una perspectiva de género o en
la mujer. Todas estas medidas estan agrupadas en el apartado Anexo y han sido
extraidas directamente de los programas electorales relativos a las elecciones del 10 de
noviembre de 2019, que se encuentran en la pagina web oficial de cada uno de los
partidos. Una vez recogidas las propuestas de las distintas formaciones, se puso en
comun lo expuesto por cada uno de ellos y se encontraron las similitudes y diferencias
entre partidos y si su linea ideoldgica era cercana o no. Por ello, utilizamos las medidas
mas comunes y las comparamos entre si, exponiendo las cuestiones en las que los
partidos estaban de acuerdo y en las que discernian u ofrecian un punto de vista

diferente.

Asimismo, para comprender correctamente todo lo analizado, se realiz6 una
amplia recopilacién bibliogréafica sobre la violencia de género vy la igualdad de género y
su vigencia en Esparia. De igual modo, no se pudo obviar la importancia que tiene en el
analisis de este trabajo la comunicacion politica y las formas de hacer propaganda que

utilizan los mismos, por lo que hice una aproximacion teorica a estos conceptos.



Tras conocer qué propuso cada partido en lo relacionado con la mujer, quisimos
atender a la forma de comunicar y expresar estas propuestas que tiene cada uno de ellos,
en consonancia con lo expuesto de forma tedrica acerca de propaganda y comunicacion
politica. De este modo, una de las cuestiones en las que se centra el andlisis es ver si los
partidos utilizan un lenguaje propio con respecto a este tema o no. Para ello, partimos de
una serie de conceptos que han ido repitiéndose en los diferentes programas electorales
y que, tras haber contrastado todos ellos, conforman el “diccionario politico” en lo

relativo a la violencia de género y la igualdad.

Por Gltimo, para saber mas sobre todos los aspectos estudiados, como por
ejemplo, la visién que tiene la sociedad en cuanto al uso que dan los partidos politicos al
tema de la mujer, qué partidos politicos sefialan como aquellos que més odio incitan en
los medios de comunicacion o el nivel de satisfaccion con la gestion politica en materia
de igualdad y violencia de género, desarrollamos una encuesta que fue lanzada a nivel
nacional y entre personas de muy diversas edades, para conocer mejor la opinion que
tienen al respecto y que fuera lo mas representativa posible. En el siguiente apartado se

explicard més detalladamente los aspectos relativos a la encuesta.

3.2. La encuesta

En el d&mbito de la investigacion, una de las técnicas mas utilizadas es la
encuesta, que, segun Yuni y Urbano (2002, p.63) se entiende como un procedimiento
mediante el que los sujetos brindan informacion al investigador, de forma cuantitativa o
cualitativa. Este tipo de técnica de investigacion resulta muy Util en los estudios de las

ciencias sociales, como es nuestro caso.

Asi, las encuestas permiten recaban una gran cantidad de informacién sobre un

grupo de sujetos perteneciente a amplias poblaciones (Yuni y Urbano, 2002, p. 64). En
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nuestro caso, la encuesta fue lanzada a nivel nacional mediante un enlace

(https://forms.gle/wtaj7LA5XhhcVVaH88) a través de WhatsApp, Instagram y Twitter y

difundida gracias al apoyo de los propios usuarios que la respondian y compartian en
sus perfiles. La plataforma a traves de la que se ha realizado la encuesta es Google
Encuestas, ya que permite la opcidn de ofrecer una serie de graficos con las respuestas

del cuestionario a partir de la recopilacion de datos en Excel.

Por otro lado, la encuesta ha estado disponible desde el 11 de junio de 2021
hasta el 13 de junio de 2021 y ha obtenido las respuestas de un total de 350 personas,
datos que veremos mas detalladamente en el apartado “Analisis de la encuesta” (5.4.) y

que se pueden comprobar en el Anexo VI, apartado 8.6.2.

Este tipo de datos, como el sexo o la edad, son importantes a la hora de realizar
una encuesta y se conocen como datos de identificacion (Corral, 2010). Asi, gracias a la
amplitud de edades recogidas, contamos con unas visiones muy diferentes y diversas a
la hora de opinar acerca del tema en cuestion. Ademas, casi el total de los encuestados

(99,4%) eran mayores de edad y, por ende, pueden ejercer su derecho al voto en Espafia.

11
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4. Marco teorico

El concepto de igualdad entre hombres y mujeres y el de violencia de género son
dos cuestiones que, cada vez mas, tienen un papel muy importante en el discurso
politico de los partidos esparioles. Para entender mas en profundidad la importancia de
esta materia en el panorama politico espafiol, es necesario delimitar una serie de
términos y conceptos. Entre ellos, la atencién, principalmente, se centrard en
comunicacion politica, propaganda politica, igualdad, violencia de género y en la

legislacion vigente en materia de violencia de género e igualdad en Espafia.

4.1. Comunicacion politica

Es innumerable la cantidad de autores que ha escrito sobre comunicacion
politica y todo lo que de ella puede derivarse. Para comprender correctamente este
concepto, es necesario atender individualmente a los dos términos que lo componen:

comunicacion y politica.

Segun Dionné Valentina Santos (2012) en su obra Fundamentos de la
comunicacion la comunicacion es “un proceso dinamico, en el que necesariamente
participan una fuente o emisor que envia un mensaje a traves de un canal o medio a un
potencial receptor que, a su vez, puede convertirse también en emisor” (p.11).
Asimismo, desde un sentido etimologico, comunicacion procede del latin

communicatio, que significa compartir, poner en comun (Real Academia Espafiola, s.f.).

Asi, resultaria imposible entender el mundo y la vida, tal y como la conocemos,
sin comunicacion. Porque la sociedad necesita comunicarse, y la comunicacion necesita
de una sociedad que la ponga en practica. Como afirma Federico Rey, una definicién

amplia de comunicacién podria ser:

12



La transmision de signos, sefiales o simbolos de cualquier clase entre personas
fisicas o instituciones sociales; 0, mas amplio aun, la comunicacion como un
vasto campo de intercambios de hechos y opiniones entre los seres humanos. Es
decir, la comunicacion puede ser vista como un fendmeno complejo de
intercambio de todo tipo, que se produce por medio de simbolos y signos entre

individuos y/o grupos de individuos. (Rey, 1995, p. 173)

Por otro lado, el Diccionario de la Real Academia Espafiola define la palabra
politica como la “actividad de quienes rigen o aspiran a regir los asuntos publicos”
(RAE, s.f., definicion 8). A esto, Federico Rey (1995) afiade que la politica es todo
aquello que pertenece al proceso por el que se llevan a cabo una serie de cambios

deliberados en las normas reguladoras de las relaciones personales.

Una vez definidos ambos conceptos, se puede hablar sobre qué es la
comunicacion politica, tal y como hicieron autores como Denton y Woodward (citado
en Canel, 2006, pp. 23-24). Ambos afirman que la comunicacion politica cuenta con
una serie de preocupaciones, de entre las que se pueden destacar cuatro: el presupuesto,
es decir, la toma de decisiones para la distribucién de recursos; el control, ya que las
elecciones significan depositar la confianza en alguien para que pueda tomar el control
del poder; la aprobacion, donde se adoptan medidas, leyes, decretos, etc., gracias a la
aprobacion de sectores politicos; y el significado, porque el hecho de legislar debe ir de
la mano del de definir y transmitir los significados de las cosas. Ademas, ellos mismos
caracterizan a la comunicacién politica como un fendmeno que se orienta al corto plazo

y cuya comunicacion es estratégica y esta orientada hacia una audiencia especifica.

Asi, tras la revision de numerosas aportaciones, Canel (2006) apunta la siguiente

definicién de comunicacion politica:

13



Es la actividad de determinadas personas e instituciones (politicos,
comunicadores, periodistas y ciudadanos), en la que, como resultado de la
interaccion, se produce un intercambio de mensajes con los que se articula la
toma de decisiones politicas, asi como la aplicacion de éstas en la comunidad. La
Comunicacién Politica, con mayusculas, es el campo de estudio que comprende

tal actividad”. (p. 27)

Visto esto, podemos determinar que la comunicacién politica es la herramienta
principal que utilizan aquellos que poseen el poder para hacer llegar sus ideas e

informaciones a los ciudadanos que delegan su confianza en ellos.

4.1.1. Propaganda politica

Una de las herramientas mas utilizadas en la comunicacion politica es la
propaganda politica. De hecho, se ha convertido en objeto de estudio para humerosos
historiadores y en el punto de mira para gran parte de la sociedad. En la actualidad, y
teniendo en cuenta el ajetreo politico de los ultimos afios en Espafia, los ciudadanos
dudan, cada vez mas, de si lo que los agentes politicos defienden es real o mera

propaganda para aunar un mayor nimero de votantes.

Para entender en profundidad qué es la propaganda politica, es necesario hacer
una aproximacion a la definicion de propaganda. Asi, Edward L. Bernays (2008) afirma
lo siguiente: “La propaganda moderna es el intento consecuente y duradero de crear o
dar forma a los acontecimientos con el objetivo de influir sobre las relaciones del

publico con una empresa, idea o grupo” (p. 33).

El politélogo, socidlogo y psicologo Harold D. Lasswell ha sido uno de los
principales personajes historicos en realizar estudios sobre Ciencia Politica y sobre las

teorias de la comunicacion. No sélo desarrollé su conocido Modelo de Laswell sobre los

14



elementos de la comunicacion, sino que también publicé acerca de la propaganda

politica en The American Political Science Review.

Asi, Laswell (1927) definio la propaganda como “el manejo de actitudes
colectivas mediante la manipulacion de simbolos significativos” (p.627). A lo que
afiadio una explicacion sobre la propaganda politica en la que parti6 de un ejemplo en el
que los votantes de un distrito no estaban de acuerdo con un candidato negro. Con este
ejemplo, explicaba, se resumia de forma compacta la “tendencia de un grupo particular
a actuar hacia un objeto concreto en un contexto especifico” (p. 627). Esta premisa,
segun el politélogo, se basa en patrones de valoracion llamados simbolos significativos,
como pueden ser los gestos o las expresiones corporales y suelen tener un significado
estandar para un conjunto de personas. De este modo, afiade que “esos simbolos
significativos son parafernalia empleada para expresar las actitudes, y también pueden
emplearse para reafirmar o redefinir las actitudes. Asi pues, los simbolos significativos

tienen una funcion tanto expresiva como propagandistica en la vida ptblica” (p. 627).

4.1.2. Discurso politico

En cuanto al discurso politico actual en Espafia, Montolio (citado en Micovic et
al., 2020) afirma que la conflictividad verbal y la argumentacion emocional en las
intervenciones de los politicos habian aumentado: “La agresion verbal al adversario es
una falacia para crear ruido con la apariencia de un argumento” (p.191). De este modo,
indica que el argumento ad hominem® “es uno de los mejores ejemplos de lo que
Ciceron denominé falacias emocionales, desbordamientos pasionales con formato de

argumento, pero vacios de contenido util para un debate” (p.191).

! Tal y como propone Alan Brinton (citado en Herrera, 2012), “el argumento ad hominem se relaciona
con el ethos, es decir, la imagen de si que el orador construye en su discurso y que garantiza su
credibilidad; ya que mediante el ad hominem se muestra que el locutor no tiene la autoridad moral
suficiente, que no acostumbra deliberar de un modo correcto, o bien que no comparte los valores y
creencias presupuestas en el contexto”.
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La igualdad y la violencia de género son dos de los temas que mas se utilizan en
el discurso politico para arrojar una serie de ataques hacia la oposicion, o lo que se
conoce como un discurso polémico. Asi, surge la necesidad de descalificar el discurso
del adversario para sostener la propia tesis (Herrera, 2012). Por ello, el discurso
polémico, como afiade Kerbrat-Orecchioni (citado en Herrera, 2012) “es un discurso
descalificativo, es decir, que ataca un blanco” (p.1610). De este modo, Lakoff (citado en
Micovic et al.) aflade un nuevo apunte al concepto de marco de Goffman y define
marco conceptual como:

Un conjunto de ‘estructuras mentales que dibujan la forma como vemos el mundo’;
estas estructuras moldean nuestra vision del mundo, nuestras ideas, acciones y
juicios. Los marcos constituyen la base de formacién de la opinion publica y, de
acuerdo con ello, los politicos intentan imponer la vision de una determinada
situacion, para lo cual utilizan un lenguaje que transmite ideas favorables a sus
posiciones. Al contrario, para referirse al rival, usan un lenguaje impregnado de

significado negativo. (p.191)

4.1.3. Discurso inclusivo en politica

Como se ha visto anteriormente, el discurso politico tiene unos rasgos muy
caracteristicos, donde destaca la descalificacion al adversario. A pesar de que esta sea
una de las cosas que mas se utilice, en los Gltimos afios ha ido aumentando la utilizacién
del lenguaje inclusivo. Segun la Guia de Lenguaje Inclusivo de Género (Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes [CNCA], 2016) optar por este tipo de lenguaje tiene
una serie de objetivos sociales “como democratizar el lenguaje y dar visibilidad social a
los géneros femenino y masculino” (p.4), para lograr asi una sociedad mas igualitaria y
transparente, linguisticamente hablando. De este modo, definen el lenguaje inclusivo

como aquello que hace referencia “a toda expresion verbal o escrita que utiliza
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preferiblemente vocabulario neutro, o bien hace evidente el masculino y el femenino,
evitando generalizaciones del masculino para situaciones o actividades donde aparecen

mujeres y hombres” (p.4).

Existen alternativas en el sistema linglistico espafiol para no incurrir en

discriminaciones por razon de sexo en el uso del mismo:

Existen multiples recursos lingiisticos que no requieren un desdoblamiento
continuo como la Unica solucion al sexismo en el lenguaje, como agregar “os/as”
en las palabras; por el contrario, eludir esta discriminacion implica buscar

términos y conceptos neutros que “incluyan” a mujeres y hombres. (CNCA,

2016, p.4)

La Real Academia Espafiola (2020) se pronunci6 sobre estas cuestiones y ante
una solicitud por parte de la Vicepresidenta del Gobierno para que se realizara un
estudio sobre el buen uso del lenguaje inclusivo en la Constitucion Espafiola. Asi, y
utilizando esta resolucion como precedente, se puede afirmar que, en respuesta a la
propuesta gubernamental, la institucion se pronuncié acerca del sexismo en la lengua y
en el discurso, afirmando que, aunque “han existido, existen y existiran mensajes
sexistas e incluso textos y géneros claramente misoéginos” (p.32), estos no son
propiedad de la lengua, “sino usos de la misma”. Es decir, “no son inherentes al sistema
(no son sexismo de lengua), sino valores que adquieren en el uso a causa de la
intencionalidad de los emisores o de sus prejuicios ideologicos (sexismo de discurso)”
(p-32). A lo que afnadieron que “no se corrigen mejorando la gramatica, sino erradicando
prejuicios culturales por medio de la educacion” (p. 33). En consecuencia, decidieron no

adaptar la Constitucion al lenguaje inclusivo, aungue si incluyeron algunos cambios.
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A pesar de ello, el Instituto de la Mujer del Gobierno de Espafia recomienda una
serie de Guias para el uso no sexista del lenguaje’ en su pagina web, que cuenta con
120 ejemplos. Asimismo, los diferentes partidos politicos espafioles han ido
incorporando a sus intervenciones el uso lenguaje inclusivo y cada dia es mas comun
escuchar a los representantes de cada uno de los partidos que conforman el Congreso de
los Diputados hablar de “ciudadanos y ciudadanas” o “espafiolas y espanoles”.

4.2. Igualdad de género

Hablar de igualdad de género en Espafia es hablar de un concepto que lleva
muchisimos afios ocupando la agenda mediatica y no solo esa, sino también la politica.
Empero, siguen surgiendo dudas sobre cuél es su significado y qué es lo que se defiende
cuando se habla de igualdad de género. Ademas, es bastante comin que la sociedad
relacione esta idea con el concepto de sexo, feminismo o patriarcado.

El concepto de género, desde su origen tedrico y, como cuestiona Melero (2010),
la sociedad, desde una vision masculina, ha hecho “invisibles” a las mujeres y a Sus
aportes sociales, relegandolas a la esfera de lo privado y del hogar.

Es importante hacer una distincion entre “sexo” y “género”. Asi, Melero (2010)
habla sobre como se relaciona el sexo con el &mbito bioldgico-anatomico y el género
con el ambito de la construccion cultural simbdlica:

De esta forma, este discurso, se sostiene también, en la premisa de que cada

sociedad construye los significados de “lo masculino” y “lo femenino”, en

funcion de aquellos aspectos culturales, religiosos y politicos, que los
caracterizan, haciendo que estas identidades que se construyen se basen en los

aspectos biologicos”. (p.75)

2 Las Guias para el uso no sexista del lenguaje propuestas por el Instituto de la Mujer del Gobierno de
Espafa pueden consultarse en:
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/GuiaslL engNoSexista/docs/Guiaslenguajenosexista_.

pdf
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Grosso modo, se puede afirmar que, como defienden Nash y Maure (citado en
Melero, 2010, p.75) el género, esta definido en funcion de las caracteristicas normativas
que lo masculino y femenino tienen en la sociedad, asi como en la creacion de una

identidad subjetiva y de las relaciones de poder inherentes a los hombres y las mujeres.

Como conclusion, la autora define concepto de género como “una construccion
sociocultural que analiza los comportamientos, actitudes, valores, simbolos y
expectativas elaborados a partir de las diferencias bioldgicas que cada sociedad atribuye

a mujeres y hombres, en funcion de sus caracteristicas propias” (p. 76).

Tal y como indica Turégano Mansilla (citado en Romero y Contreras, 2018),
hablar de “igualdad de género” y no de “igualdad” a secas “supone usar un discurso
critico y reivindicativo en cuanto se quiere llamar la atencion sobre los déficits de
legitimidad que presentan democraticos de nuestros dias” (p.14), ya que aun en el siglo
XXI siguen existiendo determinadas sociedades y contextos socioculturales cuyas
jerarquias de género siguen subordinando a las mujeres y, por ende, privilegiando a

género masculino.

Asi, Catharine MacKinnon define a la perfeccion lo que persigue la igualdad de
género: “dar a las mujeres igual poder en la vida social” (citado en Romero y Contreras,

2018, p. 16).

4.2.1. Legislacion vigente en materia de igualdad de género en Espafia

El 22 de marzo de 2007 qued6 aprobada en el Boletin Oficial del Estado la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, bajo el reinado de

Juan Carlos | y el gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero. Tal y como aparece en la
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exposicion de motivos de la misma, “el articulo 14 de la Constitucion espafiola
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo”. Ademas,
afade que “El articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas” (Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres).

No solo la Constitucién Espafiola contempla el principio de igualdad entre
hombres y mujeres, sino que también se reconoce en numerosos textos internacionales
que tratan sobre los derechos humanos, tales como la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en 1979 y que fue ratificada por Espafia, a posteriori, en el
afio 1983. De igual modo, la Union Europea considera la igualdad un principio
fundamental desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de 1999.

Por ultimo, fue el articulo 111 del Tratado de Roma el que impulsé la
promulgacion de la presente Ley, ya que desarrollé la igualdad de género en el Tratado
Constitucional de la Unién Europea. En base a esto Gltimo, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres incorpor6 al ordenamiento
espafol dos directivas en objeto de igualdad de trato:

La 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion

del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al

acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del

principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y

servicios y su suministro. (L.O. 3/2007, de 22 de marzo, p.12611)
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De este modo y, como se puede leer en la exposicion de motivos de dicha Ley,
“la igualdad plena y efectiva, entre hombres y mujeres” atin no se habia alcanzado en
Espafia y, por ello, era necesario instaurar nuevos instrumentos juridicos para su
consecucion. Al mismo tiempo, “nace con la vocacion de erigirse en la ley-codigo de la

igualdad entre hombres y mujeres” (p.12611)

Para ser mas especificos, adjuntaré los dos primeros articulos, situados en el
titulo preliminar de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres, que abarcan el objeto y el &mbito de aplicacidn respectivamente:

Articule 1. Objefo de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y
deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de
los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica,
social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 v 14 de la Constitucion, alcanzar
una sociedad mas democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto plblicas como privadas,
y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores plblico y privado, toda
forma de discriminacion por razon de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicion de discriminacion por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacidn a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actle en territorio espafol, cualguiera gue fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

lHustracion 1. Art. 1 de la Ley Orgénica 3/2007. Fuente: BOE

Cabe recalcar que la Ley cuenta con nueve titulos diferentes, ademas del
preliminar, en los que se trata el principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion; las politicas publicas para la igualdad; la igualdad y los medios de
comunicacion; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de
igualdad en el empleo pablico; la igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su

suministro; la igualdad en la responsabilidad social de las empresas y las disposiciones
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organizativas; ademas de las adicionales, transitorias, derogativas y finales. Asimismo,
es importante afiadir que la ultima modificacion de la Ley fue efectuada el 7 de marzo

de 2019.

4.3. Violencia de género

La violencia de género, definida por la Macroencuesta de Violencia contra la

Mujer publicada en 2015 por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género y
recogida por Pastor-Gosalbez et al. (2021), es:

Una forma de discriminacion de la mujer que tiene lugar a través de diversas

maneras: tanto aquellas que se desarrollan de forma visible, como son la violencia

fisica y/o sexual, como aquellas que tienen lugar a través de mecanismos mas sutiles

0 son invisibles, como son la violencia psicoldgica o emocional y la violencia

econdmica (p. 114).

A pesar de que esta definicion se realizara hace escasos seis afios, la violencia de
género supone un grave problema para la sociedad a dia de hoy, y esto se debe a la
invisibilidad que la ha caracterizado a lo largo de la historia y a su continua presencia en
la vida de numerosas mujeres. Ademas, Lorente (2007) afiade que esta violencia se ha
manifestado de diferentes maneras, unas veces de una forma mas subliminal, mediante
el control social o la discriminacion, y otras de una manera mas objetiva, dando lugar a
agresiones y ataques.

Para completar la definicion de violencia de género, es importante atender
también a la que aporto la ONU en su Declaracion sobre la eliminacion de la violencia
contra la mujer, donde realz6 la necesidad de aplicar una serie de derechos y principios
dirigidos a la igualdad e integridad de todos los seres humanos (Moran Lopez, 2017).

Asi, la ONU entiende por “violencia contra la mujer” lo siguiente:
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Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico
para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion
arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada. (Asamblea General de la ONU, 1993)

A partir de esta declaracion de las Naciones Unidas, como incida Bosch (citado
en Cala, 2011) el panorama mundial con respecto a la violencia de género cambid, ya
que posiciond esta problematica en el marco de los derechos humanos, amplio el
concepto de violencia a la psicolédgica y a aquella que se da en diferentes contextos, y
porque considerd que la violencia no tenia que cefiirse Unicamente a los actos, sino que
también incluyo las amenazas.

La violencia sobre las mujeres alcanzé tal magnitud que, en 2011 nacid la
entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las

Mujeres. Dicha entidad diferencia cinco tipos de violencia:

- Violencia econémica: es aquella que busca la dependencia financiera de la

mujer, provocando asi un control sobre los recursos a los que puede optar.

- Violencia psicoldgica: se basa en intimidar, amenazar con causar un dafio fisico,

aislar a la persona.

- Violencia emocional: consiste en menospreciar a la victima, criticarla,

infravalorar sus aptitudes o insultarla.

- Violencia fisica: conlleva un dafio fisico, ya sea a través de golpes, patadas,
empujones, denegando una atencion médica, obligando a consumir drogas o

alcohol e incluso puede llegar a incluir dafios a la propiedad.

- Violencia sexual: obliga a la pareja a ser participe de un acto sexual no

consentido, ya sea por no haber otorgado el consentimiento, por ser menor de
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edad, sufrir una discapacidad mental o encontrarse intoxicada o inconsciente.
Esta puede incluir el acoso sexual, la violacién, la violacién correctiva® o la
cultura de la violacion.
Ademéas, ONU Mujeres también hace especial hincapié en otros medios para ejercer la
violencia sobre las mujeres, como son la trata de personas, la mutilacion genital
femenina, el matrimonio infantil o la violencia en linea o digital, que incluye el

ciberacoso, el sexting o el doxing (ONU Mujeres, 2011).

4.3.1. Legislacion vigente en materia de violencia de género en Espafia

Tomando la Declaracion Universal de Derechos Humanos como punto de
partida, “todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona”, tal y como se indica en el articulo 3 de la misma (Asamblea General de la
ONU, 1948). Por tanto, se puede afirmar que la violencia de género vulnera tres de los
principales derechos que los seres humanos tienen por el simple hecho de existir.
Asimismo, en el articulo 5 se contempla el derecho a no ser sometido a torturas ni a
penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Por otro lado, el articulo 15 de la Constitucion Espafiola contempla el derecho
de todos a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que se pueda someter a alguien a
torturas, penas o tratos inhumanos o degradantes (art. 15 C.E.). Este derecho
fundamental de la Carta Magna puede entenderse como el origen, a nivel estatal, del
nacimiento de la normativa relativa a la violencia de género.

Hay que mencionar, ademas, que la accién del movimiento feminista en Espafia
y la creacion en 1983 del Instituto de la Mujer, dieron lugar a un mayor proceso de
sensibilizacion social para que la violencia contra las mujeres fuera tratada como un

asunto que tuviera cabida en la agenda politica espafiola, como indica Valiente (citado

% Una violacién correctiva es aquella que se realiza en contra de una persona por su orientacion sexual o
su identidad de género (ONU Mujeres, 2011).
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en Pastor-Gosalbez, 2021). De igual modo, en el afio 1991 se solicitaba en Espafa la
redaccion de una ley que permitiera a las mujeres romper la convivencia con una pareja
violenta y que se determinaran los mecanismos judiciales necesarios para llevarlo a
cabo sin que se volviera a victimizar a las mujeres (Ortubay, citado en Pastor-Gosélbez,
2021). Ocho afios después, se reformé el Codigo Penal y de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, introduciendo asi la persecucion de oficio de los malos tratos, pudiendo
prescindir de la denuncia por parte de la victima; contemplando también la violencia
psicoldgica como delito y dando cabida a las 6rdenes de alejamiento (Pastor-Gosalbez,
2021).

Al amparo de estos principios béasicos, de los hitos anteriormente citados y del
panorama que se vivia en Espafia con respecto a la violencia contra las mujeres, nacia la
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género (LOMPIVG), que fue votada por unanimidad por todos los
partidos politicos y se consagré como la primera ley adoptada por el gobierno de José
Luis Rodriguez Zapatero (Bustelo et al., citado en Lombardo, 2015). Tal y como se
puede leer en el preambulo de la misma, la normativa vigente hasta el momento, tanto
civil como penal, publicitaria, social y administrativa, contaba con numerosas
deficiencias debido a la carencia de respuestas a nivel global y multidisciplinar (L.O.
1/2004, de 28 de diciembre). Asi, para comprender mejor qué supuso la LOMPIVG, es

importante conocer qué persigue:
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Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la
violencia que, como manifestacion de la discriminacion,
la situacion de demgualdad y las relaciones de poder de
los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes esten o hayan estado ligados a ellas por relacio-
nes similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta Ley se establecen medidas de proteccion
integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia a sus victimas.

3. Laviolencia de genero a que se refiere la presente
Ley comprende todo acto de violencia fisica y psicologica,
incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amena-
zas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad.

lustracion 2. Art. 1 de la Ley Orgéanica 1/2004 (LOMPIVG). Fuente: BOE

De este modo, la creacion de esta ley supuso tres grandes novedades en el
ordenamiento juridico espafol: la lucha contra la violencia de género, buscando no solo
la sancidn, sino la prevencion; agravar las penas en el marco de una relacion afectiva y
la creacidn de nuevas instancias en el ambito judicial y penal. Asi, Espafia cuenta, por
primera vez, con unos Juzgados de Violencia sobre la Mujer, una Fiscalia contra la
Violencia sobre la Mujer y la Seccion contra la Violencia sobre la mujer en todas las
Fiscalias de los Tribunales Superiores de Justicia y de las Audiencias Provinciales.
Ademas, en lo referente a la politica y a lo social, se crea la Delegacion del Gobierno
contra la Violencia sobre la Mujer y el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer
(Pastor-Gosalbez, 2021).

Por otro lado, la LOMPIVG establece una serie de medidas para perseguir los
siguientes fines: fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana en el ambito
educativo, de servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico; consagrar derechos
de las mujeres victimas de violencia de género; reforzar los servicios sociales de
informacidn, atencion, de emergencia, de apoyo Yy de recuperacion integral; garantizar

derechos en el ambito laboral y funcionarial de aquellas trabajadoras que sufran
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violencia de género; garantizar derechos econémicos para las mismas; establecer un
sistema integral de tutela institucional para impulsar la creacion de politicas publicas;
fortalecer el marco penal y procesal vigente para una mayor proteccion; coordinar los
recursos e instrumentos de los poderes publicos para prevenir la violencia de género;
promover la colaboracion y participacion de las entidades. asociaciones Yy
organizaciones civiles; fomentar la especializacion de los colectivos profesionales y
garantizar el principio de transversalidad de las medidas (art. 2 LOMPVIG).

Dicha Ley, en el ambito europeo, fue catalogada como innovadora y pionera,
hasta el punto de que la Agencia Europea de Derechos Fundamentales reconociera a
Espafia como el pais que encabezaba la lucha contra la violencia de género en la Union

Europea (Pastor-Goséalbez, 2021).

27



5. Resultados

En este apartado desarrollaremos los resultados obtenidos mediante el andlisis de
contenido de los diferentes programas electorales del PSOE, PP, Vox, Unidas Podemos
y Ciudadanos de las ultimas elecciones generales celebradas en Espafia el 10 de
noviembre de 20109.

5.1. Introduccién de los programas electorales

En primer lugar y, antes de analizar el corpus de las medidas propuestas por
diferentes partidos a analizar, es interesante ver qué dicen algunos de ellos en las
introducciones de lo sus programas electorales de cara a las elecciones del 10 de
noviembre de 2019.

Por un lado, el PSOE, en sus primeras lineas hace referencia a qué tipo de
gobierno quieren los esparioles para estas elecciones y, destaca, entre otros objetivos, el
de “avanzar en la igualdad efectiva entre hombres y mujeres” (Partido Socialista Obrero
Espafiol [PSOE], 2019, p.14). Ademas, continta recriminando al Partido Popular y a
Ciudadanos las alianzas que se llevaron a cabo con el apoyo de Vox, partido al que
definen como “ultraderecha” y que “ha impuesto sus exigencias en materias muy
sensibles como la violencia de género” (PSOE, 2019, p.14). Al mismo tiempo, afirma
presentar un programa “incontestablemente feminista” (PSOE, 2019, p. 16).

Por otro lado, el PP alude en su introduccion a las cuestiones que inquietan a la
sociedad esparfiola, como es el Pacto contra la Violencia de Género que, como destaca,
promovid su gobierno, ya que su partido “es sinonimo de Pacto” (Partido Popular [PP],
2019, p. 8). Asimismo, promueve que su programa electoral es el que representa a los
espafioles que desean “la libertad y la igualdad” (PP, 2019, p. 10).

Con respecto a Podemos, al igual que el PSOE, enmarca el machismo estructural

y la violencia de género como uno de los principales retos a conseguir como pais. Asi,
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dibuja dos tipos de caminos de cara a las elecciones del 10 de noviembre, uno en el que
el bipartidismo se favorece y, con ¢€l, “la austeridad, los recortes y apretarse el cinturon”
y otro en el que se encuentra Unidas Podemos en el gobierno y la vida de los espafoles
“es un poco mas segura y mas estable” y en el que Espafia es “mads justa y mejor”
(Podemos, 2019, p. 5-6).

En contraste con los tres partidos anteriores, ni Vox, ni Ciudadanos cuentan con
una introduccién en sus programas electorales donde expliquen cudles son las
inquietudes y metas que pretenden alcanzar con sus medidas en el caso de llegar a
formar parte del gobierno tras las elecciones, por lo que no es posible ver si plantean
que la igualdad o la violencia de género son algunos de sus retos. No obstante, mas
adelante comprobaremos cémo ambos partidos abordan estos temas.

5.2. Las medidas de violencia de género e igualdad en los programas electorales

Tras analizar la introduccion de cada uno de los programas, es el momento de
adentrarse en el quid de la cuestién, las medidas que propone cada uno de ellos en
relacién con la mujer, la violencia de género y la igualdad. Primero, veremos qué peso

tienen estas propuestas con respecto al resto de temas que abordan en sus paginas.

® NUmero de medidas relacionadas con la mujer, violencia de género o
igualdad

® NUmero total de medidas del programa

289 250

174 200

26 13 13 28 16

& R &
Q%O R 4Q

Figura 1. Numero de medidas relacionadas con la mujer, la violencia de género y la igualdad
con respecto al total de medidas del programa. Fuente: elaboracion propia
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Con respecto a la Figura 1, podemos observar y comparar, a gran escala, cuanta
relevancia tiene este tipo de problemas sociales, para cada uno de los partidos, en

comparacion con el resto de ideas.

De este modo, para el PSOE, las medidas relacionadas con la mujer, la violencia
de género o la igualdad fueron 26, con respecto a las 174 que conforman el total del

programa, es decir, un 15% (Véase Anexo ).

Para el PP, cuyo folleto contiene un total de 200 medidas, fueron 13 las que
tuvieron relacion con el tema que estamos analizando, lo que supone un 6,5% del total

(Vease Anexo II).

Por otro lado, Vox emple6 un 13% de su programa en hablar sobre el sexo

femenino, es decir, 13 de las “100 medidas para la Espafia Viva” (Véase Anexo III).

En Podemos desarrollaron 28 lineas diferentes de la totalidad (289), lo que se

traduce en un 9°6% (Véase Anexo IV).

Por ultimo, la formacion naranja propuso 250 ideas para poner Espafa “en

marcha”, de las cuales, 16 abordaron estas inquietudes (6’4%) (Véase Anexo V).

5.2.1. Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE)

Como se ha dicho anteriormente, en el programa electoral del Partido Socialista
el 15% de las medidas propuestas esta relacionado con la mujer, ya sea en materia de

violencia de género o igualdad en cualquiera de los &mbitos posibles®.

* Partido Socialista Obrero Espafiol. (2019). Ahora, progreso. https://www.psoe.es/media-
content/2019/10/Ahora-progreso-programa-PSOE-10N-31102019.pdf
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PSOE

Medidas
relacionadas
con la mujer,
violencia de

género o

igualdad

15%

Resto de
medidas
85%

Figura 2. Nimero de medidas del Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE) relacionadas con la
mujer, la violencia de genero y la igualdad con respecto al total de medidas del programa.
Fuente: elaboracion propia

En la Figura 2 se puede observar que este tipo de propuestas ocupan una gran
parte de las lineas del PSOE. Pero es necesario hacer un apunte sobre como enmarca
este partido dichas ideas. En concreto, el programa electoral de los socialistas esta
vertebrado en torno a 6 ejes: el primero de ellos, trata sobre el empleo y las pensiones
justas; el segundo, que es donde se encuentra principalmente nuestro analisis, habla del
feminismo y la lucha contra todo tipo de desigualdad; el tercero, aborda la problematica
del cambio climético y la transicién ecoldgica de la economia; el cuarto, el avance
tecnoldgico y la transformacion digital; el quinto, el fortalecimiento del Estado
autonomico y la maxima cohesion territorial y, por Gltimo, el sexto apartado desarrolla

la idea de que Espafia consiga un mayor protagonismo en Europa.

Centrandonos en el segundo punto, titulado “Feminismo, lucha contra la
desigualdad y calidad democratica”, encontramos el epigrafe “2.1. Agenda feminista”,
en el que se desarrollan trece de las veintiséis medidas a analizar (Véase Anexo I). El

primer apartado, “Igualdad de oportunidades en el empleo y la ocupacion”, engloba
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cuatro de las propuestas; el segundo, “Lucha contra la violencia machista”, cinco; el
tercero, “Derechos sexuales y reproductivos”, tres; y el ultimo, “Contra los vientres de
alquiler”, una. Asi, vemos como encuadran la mitad de las medidas en un mismo

apartado.

De este modo, en cuanto a la paridad laboral plantean la aplicacién efectiva del
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion; la presencia equilibrada en los consejos de administracion de las sociedades;
la equiparacién de los permisos de paternidad y maternidad y la garantia de la
conciliacion familiar, personal y laboral, donde incluyen una Ley de usos del tiempo y

racionalizacion de los horarios (Véase Anexo I, apartado 8.1.1.)

Continuando con la Agenda Feminista, en lo relacionado con la violencia
machista quiere implantar, de forma inmediata, lo acordado en el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género®, aumentando la partida que le corresponde, asi como lo
expuesto en el Convenio de Estambul; mejorar el seguimiento de las victimas y de sus
hijos mediante la valoracion de las unidades forenses y, a su vez, una mayor formacion
para los procesos judiciales que tienen que atravesar; con respecto a los hijos menores
de victimas de violencia de género, garantiza la suspension del régimen de visitas si el
progenitor o tutor legal esta cumpliendo condena por un delito de violencia de género.
También incluye una reforma del Codigo Penal en lo que al consentimiento de la
victima se refiere, entendiendo que “Solo si es si”; la abolicion de la prostitucion

mediante una Ley integral contra la trata con fines de explotacion sexual y la

% En el siguiente folleto se puede encontrar, de manera visual y clara, en qué consiste el Pacto de Estado
contra la Violencia de Género aprobado en septiembre de 2017 por consenso unanime de los distintos
grupos parlamentarios:
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/FolletoPEV Gcastweb.pdf

32


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/FolletoPEVGcastweb.pdf

ratificacion del Convenio 190 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)®,

sobre la violencia y el acoso (Véase Anexo I, apartado 8.1.2.).

Asimismo, introduce un apartado relacionado con los derechos sexuales y
reproductivos, relacionado con la maternidad, donde incluye la prevencion de los
embarazos no deseados mediante campafias y programas educativos; la preservacion de
la intimidad de aquellas mujeres que ejercen la interrupcion voluntaria del embarazo y
el afianzamiento de los tratamientos de reproduccion asistida para todas las mujeres
(Véase Anexo I, apartado 8.1.3.). Por ultimo, en el apartado contra los vientres de
alquiler muestra rotundamente su repulsa a este tipo de explotacion reproductiva, ya que
no solo considera que socava los derechos de las mujeres, sino que también recalca que

es un tipo de actuacion que prohibe nuestra legislacion (Véase Anexo |, apartado 8.1.4.)

Dicho lo anterior, es importante ver que el PSOE dedica un apartado
exclusivamente a lo que llama Agenda Feminista y es aqui donde, principalmente,
enumera las propuestas que tienen una relacién mas estrecha con la mujer. En concreto,
afirma que “la igualdad es su principal sefia de identidad” y que, por ende, “impregnara
toda la accion del Gobierno”, haciendo especial hincapié en la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y abordando problemas como la violencia machista y cualquier tipo

de brecha laboral o salarial (PSOE, 2019, p.14-15).

Por el contrario, el resto de medidas, tal y como se puede ver en el Anexo I, se
encuentra en apartados relacionados con la cultura y el deporte; el derecho a la salud y
la asistencia sanitaria; fiscalidad; la mejora de la calidad democrética, anticorrupcion y
transparencia; inmigracion; justicia independiente; jovenes; transformacion digital; el

Estado autonémico; la Agenda 2030 de la ONU y con el papel de Espafia en Europa.

® Para conocer més acerca del Convenio 190 de la OIT sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo, de 21 de junio de 2019, puede consultar el siguiente enlace:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
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Por ejemplo, la mayoria de estas medidas, al estar relacionadas con otros temas,
incluye en su desarrollo una perspectiva de género, entre otro tipo de objetivos, como
puede ser la actualizacion de la Estrategia de Salud Mental para prevenir la conducta
suicida, con especial atencion al género; la promocion de acuerdos parlamentarios que
permita la eleccion y renovacién de los Organos constitucionales y organismos
independientes basdndose en principios de igualdad y paridad de género, entre otros; o
el Pacto de Estado para la Modernizacion de la Administracion de Justicia mediante
unos mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades, independientemente del
sexo; la contribucion, desde el &mbito nacional y europeo, al desarrollo de terceros
paises, reforzando la perspectiva de género en las politicas de cooperacion; o el
fortalecimiento de las relaciones entre la Union Europea y los paises de América Latina

y el Caribe, apoyando el empoderamiento de las mujeres (Véase Anexo ).

Por otro lado, algunas de las medidas si estan directamente enfocadas a nuestro
ambito de estudio, como puede ser la propuesta de Ley del Deporte, cuyo objetivo es
regular las profesiones deportivas, eliminando todo tipo de discriminacion relacionada
con el género. De igual modo, los socialistas proponen la desactivacién de la conocida
como tasa rosa’, acompafiandola de una reduccion del IVA al 4% en los productos de
higiene femenina, ya que los considera productos de primera necesidad. En cuanto a la
inmigracion, proponen impulsar acciones positivas en relacion con las mujeres
inmigrantes y refugiadas que se encuentren en situaciones de especial vulnerabilidad.
Otra de las cuestiones a las que presta una atencion mas detallada es al papel de la mujer

en la ciencia, ya que quiere potenciar, especialmente entre las jovenes, las vocaciones

" La tasa rosa (pink tax en inglés) hace referencia al incremento del precio que sufren un mismo producto
cuando se trata de su “version femenina”, generalmente de cuidado personal, con respecto a los
masculinos (20 minutos, 2019).
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STEM?. Relacionado con esto, plantea abordar la brecha digital de género aprobando un
programa para desarrollar, atraer y retener el talento de las mujeres en el &mbito digital.
Ademaés, pretende aprobar una “Estrategia de igualdad de género en la Union Europea”

con caracter vinculante.

En el caso de la medida “Agenda 2030” (Véase Anexo I, apartado 8.1.14.), no se
habla en el desarrollo de la misma sobre la igualdad o la violencia de género de forma
explicita, pero si se afirma que el Gobierno de Espafia esta plenamente comprometido
con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de esta, que
fueron aprobados en 2015 por las Naciones Unidas. Entre ellos, el quinto objetivo es
“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas”. Por
lo que, aunque no sea de forma explicita, si engloba, entre sus propuestas, la

consecucion de un derecho fundamental como es la igualdad de género.

En definitiva, vemos cémo el PSOE destina un 15% de su programa electoral a
medidas relacionadas con la mujer y agrupa la mitad de estas propuestas en un apartado
especifico llamado “Agenda Feminista”, mientras que las restantes, se encuentran a lo

largo del folleto en distintos &mbitos, tal y como hemos comprobado anteriormente.

5.2.2. Partido Popular (PP)

En cuanto al Partido Popular, como se vio al inicio, propuso para las elecciones

generales del 10 de noviembre un programa electoral del que, el 6,5% de las medidas

® Las vocaciones STEM son aquellas que estan relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas (Science, Technology, Engineering, Mathematics, en sus siglas en inglés). Actualmente,
uno de los principales retos de la educacion en Europa es solucionar la brecha que existe entre la
necesidad creciente de profesionales relacionados con este sector y el nimero decreciente de estudiantes
que eligen este ambito (Medina, 2015).
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tenian algun tipo de relacion con la mujer, ya sea en igualdad de género, violencia

machista o cualquier otro 4mbito®.

PP
Medidas
relacionadas
con la mujer,
violencia de
género o
igualdad
6,5%
Resto de
medidas
93,5%

Figura 3. NUmero de medidas del Partido Popular (PP) relacionadas con la mujer, la violencia
de género y la igualdad con respecto al total de medidas del programa. Fuente: elaboracion
propia

En la figura anterior se puede observar el peso de estas ideas en la propuesta que
hacen los populares. Sin embargo, es importante atender a cémo enmarca esta
formacion sus medidas. En concreto, divide el programa en apartados: el primero de
ellos lo titula “La Constitucion, la unién de todos los espafioles”; el segundo, “Una
revolucion fiscal para la reactivacion del empleo y la competitividad™; el tercero, “Por
una economia moderna y avanzada”; el cuarto, “Por una educaciéon de calidad y en
libertad”; el quinto, “M4és y mejor sociedad del bienestar”; el sexto, “Familia. Politicas
sociales para la igualdad de oportunidades”, que es donde engloba los apartados de

igualdad y violencia de género que analizaremos a continuacion; el séptimo, ‘“Mas

oportunidades para las personas”; el octavo, “Una Espafa sostenible con futuro”; el

° Partido Popular. (2019). Programa electoral 2019. Por todo lo que nos une.

https://www.pp.es/sites/default/files/documentos/pp_programa_electoral 2019.pdf
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noveno, “Una mejor democracia” y, por ultimo, “Retos globales de una sociedad

abierta” (Partido Popular [PP], 2019).

Con respecto al sexto apartado, titulado “Familia. Politicas sociales para la
igualdad de oportunidades”, podemos comprobar, tal y como se ve en el Anexo II, que
se recogen ocho de las doce medidas a analizar. En su desarrollo encontramos los
epigrafes de “Familia”, con dos de ellas; “Igualdad”; con tres y “Violencia de género”,
con otras tres. Ademas, en este sexto apartado del programa también se desarrollan los
epigrafes de discapacidad y servicios sociales. De este modo, podemos observar que el
Partido Popular enmarca la mayoria de sus medidas relacionadas con la mujer en este

apartado.

Asi, en el punto relacionado con la familia, propone aprobar una Ley de apoyo a
la maternidad que conlleve una serie de medidas para garantizar la conciliacién y la
corresponsabilidad de ambos progenitores (Véase Anexo Il, apartado 8.2.4.). También
apuesta por los incentivos fiscales para aquellas empresas que contraten a las mujeres
tras su maternidad ofreciendo, ademas, una serie de certificados homologados a las
corporaciones que sean familiarmente responsables. Todo esto, acompafiado de una
serie de planes de igualdad en los que prime la conciliacion, la flexibilidad y la

corresponsabilidad (\VVéase Anexo Il, apartado 8.2.5).

Siguiendo en este sexto apartado del programa del PP, nos encontramos con el
epigrafe sobre la igualdad. En él habla, en primer lugar, de aprobar un renovado Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2019-2022, que establecera objetivos
prioritarios para el Gobierno, centrandose en la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Afiade que, esta medida sera el instrumento del ejecutivo para cumplir con

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que, como se explico con anterioridad,
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promulgd la ONU (Véase Anexo I, apartado 8.2.6.). De igual forma, promueve acabar
con la brecha salarial en Espafia mediante la validez del principio de igualdad de
remuneracion por razén de sexo y apuesta por apoyar el emprendimiento entre las
mujeres (Véase Anexo Il, apartado 8.2.7.). Por ultimo, en el epigrafe de igualdad afiade
su propuesta sobre la conciliacion laboral, familiar y personal por medio de un Pacto
Nacional para la Conciliacion Laboral y la Racionalizacion de Horarios (Véase Anexo

I1, apartado 8.2.8.).

En cuanto al epigrafe sobre la violencia de género, en primer lugar pretende
reformar el Codigo Penal para que los casos de asesinato en los que se juzgue algin
supuesto de violencia de género acreditada sean penados con Prision Permanente
Revisable (Véase Anexo Il, apartado 8.2.9.). En la siguiente medida, se compromete a
desarrollar el Pacto de Estado contra la violencia de género y a hacerlo dentro de los
plazos establecidos, con la financiacién prevista y en colaboracion con las
administraciones publicas competentes, los medios de comunicacion y las
organizaciones especializadas en esta materia (Véase Anexo Il, apartado 8.2.10.).
Finalmente, refiriéndose a la explotacion sexual, habla sobre la aprobacion de una Ley
Integral contra la Trata de Seres Humanos que contemple todo tipo de explotacién
contra las mujeres y las nifias, haciendo ademas un especial énfasis en la lucha contra la
mutilacion genital femenina y en aprobar un protocolo contra los matrimonios forzados

en la Conferencia Sectorial de Igualdad™ (Véase Anexo Il, apartado 8.2.11.).

1% “| a Conferencia tiene como finalidad primordial conseguir la maxima cooperacién y colaboracién,
coherencia y eficacia en la determinacion y aplicacion de las diversas politicas que, en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre las personas, especialmente entre mujeres y hombres, educacion
en igualdad, la prevencion de las distintas formas de violencia contra la mujer por razén de género y
atencioén a sus victimas, mujeres y menores, la atencién y proteccion a las victimas de trata con fines de
explotacion sexual, la lucha contra la discriminacion basada en cualquier condicion personal o social y la
asistencia a sus victimas, asi como el fomento de la participacion social y politica de las mujeres, definan
la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas, mediante el intercambio de
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Después de analizar y ver lo anterior, es necesario puntualizar el hecho de que el
Partido Popular concentra la mayoria de las medidas que propone en relacion con la
mujer, ya sea en igualdad o violencia de género, en un mismo apartado, el Ilamado
“Familia. Politicas Sociales para la igualdad de oportunidades”, porque, como adelanta
en su introduccion, este programa sirve como “comun denominador para todos aquellos
que defendemos la unidad, la libertad, la igualdad y la concordia” (Partido Popular,
2019, p. 10). Es aqui donde desarrolla en su mayoria las medidas que guardan una
relacion mas estrecha con este asunto, aunque ahora veremos que hay otras cuatro
medidas mas que no se encuentran dentro de este sexto apartado del programa de los

populares.

De este modo, las medidas restantes se encuadran en otros epigrafes, como el de
autonomos, empleo, pensiones, justicia o defensa. La primera de estas medidas incluye
en su desarrollo una puntualizacion, ya que propone ampliar hasta los dos afios la tarifa
plana vigente para los autbnomos y extenderla, entre otros colectivos, a las mujeres
victimas de violencia de género (VVéase Anexo I, apartado 8.2.1.). Asimismo, en cuanto
al empleo, dedica una medida especifica a nuestro ambito de estudio, donde defiende
impulsar la insercion de las mujeres en el mercado laboral, alcanzando asi los niveles
medios europeos Yy, para que sea efectiva, poner a su disposicion los mecanismos que
fueran necesarios (Véase Anexo Il, apartado 8.2.2.). Para las pensiones apuesta por
reducir la brecha existente por la maternidad, ampliando para ello el Complemento de
Maternidad a todas las madres e incrementandolo para aquellas que ya lo disfrutaban.
Con esta medida quiere reconocer “la aportacion demografica de las trabajadoras a la

sociedad” (PP, 2019, p. 31).

informaciones y de puntos de vista, y el examen en comun de los problemas que puedan plantearse y de
las acciones proyectadas para afrontarlos y resolverlos”. (Ministerio de Igualdad, 2017)

39



La siguiente medida, relacionada con la justicia, es una que anteriormente ya se
cité en el epigrafe de violencia de género (Véase Anexo Il, apartado 8.2.9.), pero que
vuelve a desarrollar de manera ampliada, afiadiendo todos los tipos de supuestos:
reformar el Codigo Penal para ampliar la prision permanente revisable a los delitos
relacionados con, entre otros, asesinatos en los que concurran algunos supuestos de
violencia de género y a los que estén relacionados con violadores reincidentes (Véase

Anexo Il, apartado 8.2.12.).

La ultima de ellas (\Véase Anexo Il, apartado 8.2.13.), promueve la presencia de
las mujeres en las Fuerzas Armadas, “apoyando medidas para facilitar la maternidad y

la conciliacion laboral tanto de hombres como mujeres” (Partido Popular, 2019).

A modo de resumen, el Partido Popular propone trece medidas que guardan
relacién con la mujer, un 6,5% de su programa electoral para las elecciones generales
del 10 de noviembre, ya sea en cuanto a igualdad o violencia de género, de forma
explicita o implicita. La mayoria de ellas se enmarca en el apartado de “Familia.
Politicas Sociales para la igualdad de oportunidades”, donde diferencia dos epigrafes
especificos: igualdad y violencia de género. El resto se encuentra en distintos apartados,

como pueden ser el de justicia o el de empleo.

5.2.3. Vox

La formacién verde plante6 para las ultimas elecciones generales “100 medidas
para la Espafia Viva™'!, lema que da nombre a su programa electoral. De ese total, un
13% estuvo relacionado con la mujer, bien en cuanto a la igualdad, la violencia de

género o la violencia intrafamiliar, como defiende este partido y veremos mas adelante.

" Vox. (2019). 100 medidas para la Espafia Viva. Recuperado de
https://www.pp.es/sites/default/files/documentos/pp _programa_electoral 2019.pdf
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Figura 4. Numero de medidas de Vox relacionadas con la mujer, la violencia de género y la
igualdad con respecto al total de medidas del programa. Fuente: elaboracién propia

En la Figura 4 se representa, de forma grafica, el fragmento que emplea el
partido politico Vox a la mujer en su propuesta. Antes de analizar qué dicen estas
medidas, es importante ver cOmo se organiza su programa electoral, que esta dividido
en torno a diez apartados diferentes. En primer lugar, encontramos el apartado “Espafia,
unidad y soberania”; seguido del titulado “Ley electoral y transparencia”; en tercer lugar
se encuentra el de “Inmigracién”, en cuarto, “Defensa, seguridad y fronteras™; en
quinto, “Economia y recursos”; en sexto, “Salud”; el séptimo apartado es el de
“Educacion y cultura™; en octavo lugar, “Vida y familia”, donde se encuentran algunas
de las medidas que analizaremos a continuacion; seguido del apartado “Libertades y

justicia” y, por ultimo, “Europa e Internacional” (Vox, 2019).

Primeramente vamos a analizar el apartado de “Vida y familia”, donde Vox
desarrolla siete de las trece medidas en las que habla de la mujer. La primera de estas
propone derogar la Ley de violencia de género (Véase Anexo Ill, apartado 8.3.6.), es
decir, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género (LOMPIVG), y de “toda norma que discrimine a un sexo

41



de otro” (Vox, 2019, p. 17). De este modo, su propuesta es sustituir esta ley por una de

“violencia intrafamiliar’*?

, suprimir los que califican como organismos feministas
radicales subvencionados por el Estado y la persecucion efectiva de las denuncias

falsas. Ademas, afiade la proteccion de los menores en los procesos de divorcio.

La siguiente medida que propone estd relacionada con la maternidad, ya que
quieren crear una prestacion universal por hijo a cargo en los Presupuestos Generales
del Estado, que ascienda, como minimo, a 100 euros al mes y cuyas beneficiarias sean
las madres, sea cual sea su situacion familiar y laboral y siempre y cuando sus hijos
sean mejores de edad y no estén recibiendo ninguna retribucion laboral (Véase Anexo
I11, apartado 8.3.7.). Con respecto a la maternidad también quiere tratar las bajas por
enfermedades relacionadas con el embarazo como bajas por maternidad y que, por ende,

no tenga coste alguno para la empresa (Véase Anexo Ill, apartado 8.3.8.).

Asimismo, “defiende la vida” desde su concepcion hasta la muerte natural y que
aquellas mujeres que tengan un embarazo inesperado, tengan una informacion veraz,

asistencia y alternativas (Veéase Anexo Ill, apartado 8.3.9.).

Continuando en el apartado de “Vida y familia”, Vox apuesta por una serie de
medios para fomentar la conciliacion entre la vida laboral y familiar, ya que considera
que debe “facilitar que los padres que hayan estado un tiempo dedicados al cuidado de
los hijos puedan reincorporarse a la actividad laboral” (Véase Anexo III, apartado

8.3.10). A esto se suma otra medida con la que quiere ampliar el vigente permiso por

2 Vox define la violencia intrafamiliar como aquella que “protege de forma inequivoca la integridad de
la familia y de todos sus miembros: los hijos, abuelos, parejas —sean heterosexuales u homosexuales-, y
hermanos, poniendo coto a las agresiones que puedan producirse”. Santiago Abascal, el lider de esta
formacion, considera intolerable que por “consignas ideoldgicas, el esfuerzo y los recursos de todos los
ciudadanos se centren Unicamente en proteger a la mujer contra los actos violentos de los que son objeto
por parte de sus parejas masculinas”. Asimismo, afiade que la mujer no es la Unica de las victimas y que
no es justo que se excluya de la legislacion al resto de miembros de la familia (Vox, 2020).

42



maternidad a 180 dias y, en caso de tener hijos con discapacidad, a un afio (Véase

Anexo Ill, apartado 8.3.11.).

Por ultimo, defiende la prohibicion de los vientres de alquiler y de cualquier
actividad que cosifique y utilice como “producto de compra venta” (Vox, 2019, p. 19) a

los seres humanos (Anexo I11, apartado 8.3.12.).

Asi, vemos como Vox emplea este apartado, en su mayoria, a desarrollar sus
medidas relacionadas con la mujer, sobre todo en el ambito familiar y en lo relacionado
con la maternidad. Por el contrario, el resto de medidas esta en otros apartados, como el
de la ley electoral y la transparencia; el de defensa, igualdad y fronteras; el de

economia; el de salud o el que habla sobre libertades y justicia.

Por ejemplo, la primera propuesta de esta formacion politica esta enmarcada en
el apartado “Ley electoral y transparencia” y defiende la supresion de las cuotas, por
Sexo u otra causa, en las listas electorales, entendiendo asi que cada partido, junto a sus

militantes, decidira quién forma estas listas (\Véase Anexo lll, apartado 8.3.1.).

Asimismo, en lo referente a la defensa, seguridad y fronteras, quiere aprobar el
cierre de las mezquitas fundamentalistas y expulsar a los imanes que propaguen el

menosprecio a la mujer entre otras cuestiones (Véase Anexo Ill, apartado 8.3.2.).

En cuanto a la economia apuesta por aumentar los beneficios fiscales para las
familias, con especial atencién a las que sean numerosas. A esto afiade el tratamiento
conjunto de la renta familiar repartida entre los dos conyuges, de manera que si uno de
los miembros de la unidad familiar se dedica al cuidado de los hijos, no se penalice en

la renta (Véase Anexo I, apartado 8.3.3.).
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Por otro lado, en el apartado sobre salud habla de suprimir de la sanidad publica
aquellas intervenciones quirtrgicas que sean “ajenas a la salud” (Vox, 2019, p. 14),

como el aborto (Véase Anexo Ill, apartado 8.3.4.).

Para el &mbito educativo (Véase Anexo Ill, apartado 8.3.5.), promueve que se
instaure el PIN Parental™ y la Autorizacion Expresa por parte de los padres siempre y
cuando los hijos vayan a participar en alguna actividad que esté relacionada con

“valores éticos, sociales, civicos morales o sexuales” (Vox, 2019, p. 15)

Por ultimo, en el espacio dedicado a la justicia, se expone que ‘“violadores y
asesinos en serie no volveran a beneficiarse del amparo de organismos europeos, como

ha sucedido hasta ahora” (Vox, 2019, p. 21)

Como ocurre con los partidos analizados anteriormente, la formacion de
Santiago Abascal también destina un apartado de su programa electoral a la mayoria de
medidas en las que habla de la mujer, el llamado “Vida y familia”. Mientras tanto, el
resto de las propuestas esta repartido por los demas bloques tematicos, tal y como como

se ha especificado en este punto.

5.2.4. Unidas Podemos

Antes de adentrarnos en el desarrollo de los resultados obtenidos del anélisis del
programa electoral de Podemos, es necesario aclarar una cuestion. Como se dijo
anteriormente, Podemos concurrié a las elecciones generales del 10 de noviembre de

2019 en coalicién con lIzquierda Unida (1U) y bajo el nombre de Unidas Podemos. Sin

3 El Pais publico que las criticas hacia esta medida venian porque Vox empled un “término que esta
ampliamente extendido entre los padres como un concepto tecnoldgico de proteccion. El pin parental es
una clave que ofrecen varias plataformas para bloquear en la television o el ordenador determinados
contenidos que los padres consideren que no son apropiados para sus hijos, por ser violentos o
explicitamente sexuales. Vox ha querido trasladar a la educacion el concepto de pin parental, en lugar de
hablar de veto, para que se perciba como una proteccion y no una censura en los contenidos como la
educacion sexual y afectiva o el medio ambiente”. (El Pais, 2020)
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embargo, Unidas Podemos no presentd un programa electoral conjunto para dichas
elecciones, sino que Podemos propuso, por un lado, el suyo, e Izquierda Unida hizo lo

propio.

A pesar de que cada uno hiciera su propuesta individual, tras haber analizado y
explorado los recursos de cada uno de ellos para dichas elecciones, se entiende que el
programa de Podemos es el principal de esta coalicion, ya que en el desarrollo de sus
medidas y objetivos, se alude constantemente a Unidas Podemos como coalicion y
como alternativa de gobierno, sin hacer referencia a Podemos como partido politico

individual.

Mientras tanto, el programa de Izquierda Unida no menciona en ninguna de sus
paginas a Unidas Podemos, por lo que se entiende que esta es su propuesta individual y
no la de la coalicion politica. Por ello, nos referiremos a su programa principalmente vy,
en algunos casos, si fuera necesario, haremos algun apunte de lo que propone Izquierda

Unida con respecto a determinadas medidas.

Dicho esto, el programa de Podemos para las Ultimas elecciones generales,
titulado “Las razones siguen intactas”'*, habla de la mujer, la violencia de género o la

igualdad en un 10% de sus propuestas, es decir, en 28 de las 289 medidas expuestas.

Asi, en la Figura 5 se plasma el peso que estas medidas tienen dentro del

conjunto de lineas de su programa. Pero, ¢cOmo se organiza?

** Podemos. (2019). Programa de PODEMOS. Las razones siguen intactas. Recuperado de
https://www.20minutos.es/uploads/files/2019/10/31/Podemos_programa_generales 10N.pdf
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Figura 5. Numero de medidas de Podemos relacionadas con la mujer, la violencia de género y la
igualdad con respecto al total de medidas del programa. Fuente: elaboracion propia

Cuenta con un total de diez apartados o bloques tematicos: el primero de ellos se
titula “El pais que podemos ser”; el segundo, “Horizonte Verde y Nuevo Modelo
Industrial”; el tercero, “Horizonte Morado y Economia de los Cuidados”, donde engloba
la mayoria de medidas relacionadas con la mujer y que trataremos a continuacion; el
cuarto, “Horizonte Digital y Nueva Economia”; el quinto, “Garantias Democraticas y de
Ciudadania”; el sexto, “Garantias de Justicia Laboral y Pensiones”; el séptimo,
“Garantias de Justicia Social”; el octavo, “Garantias de Justicia Fiscal” y, por tltimo, el

décimo apartado, “Garantias de Justicia Territorial”.

En primer lugar, hablaremos del apartado “Horizonte Morado y Economia de los
Cuidados”. En él, antes de enumerar sus propuestas, hace una reflexion sobre lo que
ellos definen como “Horizonte Morado”. Asi, afirman que el movimiento feminista ha
tomado un rumbo a nivel nacional que ha conseguido situarnos “en la primera linea del
panorama internacional como un pais feminista y de derechos” (Podemos, 2019, p.25).
Es por ello que no pueden plantear un horizonte que no sea aquel “en el que las mujeres
dejen de sufrir violencias machistas y puedan disfrutar de su sexualidad, de sus vidas

cotidianas con libertad” (Podemos, 2019, p. 25), donde tengan protagonismo en todos
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los aspectos de la vida y no estén sujetas a la precariedad. A esto afiaden también unas
lineas sobre el papel de la mujer en el sistema de cuidados, ya que defienden que
“nuestro Estado del bienestar se ha construido apoyandose en una cantidad inmensa de
trabajo femenino no reconocido o no remunerado para mantener al resto de personas del
hogar” (Podemos, 2019, p. 25). De este modo, y tras adelantar la linea en la que iran las

medidas de este apartado, Podemos engloba la mayoria de sus medidas (19) en él.

Primero, la formacion morada apuesta por una “Constitucion decididamente
feminista”, en la que se definan los cuidados como un derecho fundamental (Véase
Anexo 1V, apartado 8.4.1.). Con respecto a esto, Izquierda Unida (2019)*° ofrece
algunos datos: defiende que es necesario articular una economia que integre los
cuidados desde la corresponsabilidad, ya que, como afiade, “las madres son el 94°5% de
las excedencias para el cuidado de hijos e hijas, y similar para el cuidado de familiares”
(pp. 195-196). Por ello, pide politicas que avancen en la corresponsabilidad de los

cuidados.

“Situar a Espafia a la vanguardia mundial de la atencion a la dependencia,
creando un verdadero Sistema Nacional de Cuidados” (Podemos, 2019, p. 29) es otra de
sus propuestas para que el peso de estas actividades no recaiga sobre los miembros de la
familia, que “son casi siempre mujeres” (Véase Anexo IV, apartado 8.4.14.). Por otro
lado, Podemos promueve la garantia de la cobertura universal, publica y gratuita de la
educacion infantil de 0 a 3 afios, introduciendo en su desarrollo un apunte sobre la
salida indeseada de numerosas mujeres del mercado laboral para cuidar a sus familias

(Véase Anexo IV, apartado 8.4.13.), asi como una jornada laboral de 34 horas

' 1zquierda Unida. (2019). Programa para un pais que lucha. Programa para un pais con futuro.
Programa de U para las Elecciones Generales 10N 2019. Recuperado de https://izquierdaunida.org/wp-
content/uploads/2019/10/Programa-de-1U-para-las-Elecciones-Generales-10N-2019.pdf
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semanales en los que se reorganicen los tiempos de trabajo, ocio y cuidados, porque “las
mujeres dedican a los cuidados mas del doble de su tiempo que los hombres” (Podemos,

2019, p.29).

La siguiente medida que proponen es instaurar un Plan Estatal de Lucha contra
las Violencias Machistas que cuente con una dotacion de 600 millones de euros por afio,
consiguiendo con ello que la violencia machista se tome como una cuestion de Estado.
Con ello pretende conseguir que los procesos de denuncia y judiciales tengan una
perspectiva de género y que se tenga la formacion necesaria para ello. Asimismo,
contempla el aumento de seguridad para las victimas y traspasar las vigilancias a los
agresores. Por ultimo, defiende la puesta en marcha inmediata del Pacto de Estado

contra la Violencia de Género (Véase Anexo IV, apartado 8.4.2.).

En consonancia con lo anterior, propone una garantia econémica de vida para las
mujeres victimas de la violencia de género mediante un Plan Integral de Compensacion,
Reparacion y Recuperacion de la Autonomia para que la falta de autonomia econémica
no suponga un impedimento para abandonar una relacion de violencia machista.
Ascenderia a 900 euros, lo que equivale a un salario minimo interprofesional y tendria
una duracion de seis meses prorrogables (Véase Anexo IV, apartado 8.4.3.). Asimismo,
la garantia de alternativa habitacional inmediata es otra de sus medidas y contempla
tanto a las mujeres victimas como a los hijos que estén a su cargo. Esto, acompafiado
también de un plan de empleo especifico para aquellas que se encuentren en riesgo de

exclusion social o que tengan mas de 45 afios (Véase Anexo 1V, apartado 8.4.4.).

Otra de las inquietudes de Podemos es la definicion de “violencia machista”, ya
que considera que no engloba todas las formas de violencia que se ejercen en contra de

las mujeres. Por ello, propone que no solo se trate la ejercida por parejas 0 exparejas,
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sino que también la ejercida “por parte de desconocidos o de jefes y compafieros”,
adaptandola asi a lo exigido por el Convenio de Estambul (Podemos, 2019, p.26). Por
su parte, lzquierda Unida (2019) manifiesta que “es necesario ampliar el estrecho
desarrollo que hay en la Ley Integral, incorporando otras muchas formas de violencia

contra las mujeres”, como la econdémica o la sexual (p. 200).

Siguiendo en esta linea, defiende la necesidad de unos protocolos obligatorios
contra las violencias machistas en las Administraciones Pablicas y en aquellos centros

de trabajo en los que haya mas de 50 empleados (Véase Anexo IV, apartado 8.4.6.).

Por otro lado, apuesta por crear una asignatura de feminismos, medida que
menciona en el apartado “Horizonte Morado y Economia de los Cuidados” y que
desarrolla en “Garantias de Justicia Social”. Defiende que la educacion “es la principal
herramienta para transformar las relaciones de desigualdad que estan en el origen de las
vulneraciones de la libertad sexual” (Podemos, 2019, p.98), a lo que suma que educar en

igualdad es una prioridad para la sociedad espafiola (Véase Anexo IV, apartado 8.4.7).

De igual forma, quiere instaurar la paridad en las Administraciones Publicas y en
los organismos que estén financiados con dinero puablico, total o parcialmente, lo que
supondria que 6rganos como el Consejo de Ministros, el Tribunal Supremo o la Real
Academia de la Lengua, deban tener una composicién paritaria y, de lo contrario, la
financiacion publica seria retirada (Véase Anexo IV, apartado 8.4.8.). Aqui, lzquierda
Unida (2019, p. 10) habla de fomentar la participacion femenina y conseguir la paridad
en los ambitos de representacion, asi como el principio de paridad en los 6rganos que
tienen capacidad de incidir en la elaboracion de leyes (Izquierda Unida [IU], 2019, p.

132) y, de igual modo, un reglamento para instaurar la igualdad laboral entre hombres y

49



mujeres en las instituciones, érganos y consejos de participacion ciudadana (1U, 2019,

p. 194).

También incluye en este apartado que continuamos analizando el disfrute de la
libertad sexual, ya que todas las personas tienen derecho a no sufrir violencias sexuales,
entre otro tipo de actos que enumeran. Por ello, Podemos quiere enfatizar en la
educacion afectivo-sexual (Vease Anexo 1V, apartado 8.4.9.), algo que también
defiende Izquierda Unida (2019, p. 197). Ademas, la formacion morada quiere instaurar
el “Solo si es si”, dejando atras el “No es no”, porque las mujeres deben tener el mismo
derecho que un hombre “a ocupar el espacio publico y privado sin sentir miedo a ser

violadas” (Véase Anexo IV, apartado 8.4.10.).

En cuanto a la trata, Podemos quiere erradicarla y son contrarios a cualquier tipo
de explotacion sexual o reproductiva de las mujeres y las nifias (Véase Anexo IV,
apartado 8.4.11.), a lo que 1U (2019, p. 201) suma el desarrollo de unas politicas activas
contra la explotacion sexual y la abolicién de la prostitucion, asi como la equiparacion

legal de las victimas de este tipo de actividades.

En otra de sus lineas defiende una cooperacion feminista y que defienda los
derechos humanos, situando asi a las mujeres como motor y foco del desarrollo,
cuestionando tambien las estructuras de poder que no estén equiparadas y, todo ello,
mediante unas “iniciativas concretas en materia de género con una perspectiva

interseccional” (Véase Anexo IV, apartado 8.4.12.).

En cuanto a la maternidad, Podemos quiere equiparar los permisos por
nacimiento, que sean intransferibles y duren 16 semanas (Véase Anexo IV, apartado
8.4.16), a lo que lzquierda Unida (2019, p. 35) puntualiza que se extienda hasta las 18

semanas. En lo que si coinciden es en la defensa del facil acceso a una maternidad libre
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y decidida, en la que las mujeres puedan contar con las técnicas de reproduccion
asistida, apoyo durante el proceso, el acceso a los métodos anticonceptivos (también
para los hombres) y la interrupcién voluntaria del embarazo de todas las mujeres, dando
cabida también a las menores de edad con 16 y 17 afios (Véase Anexo IV, apartado

8.4.18).

Ademas, ambos apuestan también por acabar con la brecha salarial (Véase
Anexo 1V, apartado 8.4.17.), tal y como se promulga en el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Por tultimo, dentro del apartado “Horizonte Morado y Economia de los
Cuidados”, Podemos apuesta por crear una Vicepresidencia de Feminismos y Economia
de los Cuidados “para dirigir y coordinar estas reformas con el resto de las

Administraciones y agentes sociales” (Véase Anexo IV, apartado 8.4.19.).

Tras analizar las medidas que tienen una relacion directa con la mujer, en
cualquiera de sus ambitos y que pertenecen al apartado que Podemos dedica
integramente a estas iniciativas, veremos a continuacion el resto de ellas, que se

encuentran en otro tipo de bloques tematicos.

Una de ellas es la relacionada con la ciencia, donde quiere acabar con el techo de
cristal para las mujeres a través del Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacion y un
Plan Estratégico de Vocaciones Cientificas y Tecnologicas (Véase Anexo IV, apartado
8.4.20.). Por otro lado, propone una serie de contrataciones publicas y clausulas
sociales, como la igualdad de género, como medios para generar valor social en la
Administracion Publica (Véase Anexo IV, apartado 8.4.21.). Asimismo, la formacién

morada quiere recuperar los derechos en “los empleos mas precarios y feminizados”,
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como las camareras de piso o las empleadas del hogar (Véase Anexo IV, apartado

8.4.23)

En cuanto a la presencia de las mujeres en la politica, Podemos apuesta por las
“listas cremallera para garantizar que al menos la mitad de las personas con posibilidad
de ser representantes politicas sean mujeres” (Véase Anexo IV, apartado 8.4.22.). Para
ello, U (2019, p. 193) propone modificar la ley de Régimen Electoral General para que

se asegure este principio de paridad.

En lo deportivo, Unidas Podemos tiene clara la necesidad de reivindicar y
fomentar la igualdad en el deporte desde un marco estatal que pase por reformar la
actual Ley del Deporte y que ayude a la financiacion de las federaciones, a la formacién
desde una perspectiva de genero de los trabajadores deportivos y que acabe con la
precariedad del deporte femenino (Véase Anexo IV, apartado 8.4.24). Por otro lado,
también apuesta por una perspectiva de género en lo referente a la salud mental (Véase

Anexo 1V, apartado 8.4.25).

En el ambito Europeo, promueve “la defensa de un modelo de bienestar para el
siglo XXI y de los derechos sociales” e incluye que Espaia ratificard la Carta Social
Europea y propondra que “la Unién Europea fije un suelo de gasto del 5% para politicas
de promocion y defensa de la igualdad de género y la erradicacion de la violencia
machista” (Podemos, 2019, p.102). La siguiente medida apuesta por implementar la
Agenda 2030 de la ONU (2015) y sus Obijetivos de Desarrollo Sostenible, entre los que
se encuentra, como ya se ha visto, “la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias” (Podemos, 2019, p.103).

Por altimo, Unidas Podemos aboga por reducir el IVA de los productos de

higiene femenina del 10% al 4% (Véase Anexo IV, apartado 8.4.28).
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A modo de resumen, hemos visto como Unidas Podemos ofrece una variedad de
alternativas y de medidas relacionadas con la mujer y que, aunque no en todas se
refieran directamente al sexo femenino o estén enmarcadas en su apartado “Horizonte
Morado y Economia de los Cuidados”, si mantienen una relacion directa con cuestiones

como la perspectiva de género.

5.2.5. Ciudadanos (C’s)

En altimo lugar veremos las 16 medidas relacionadas con la mujer que la

formacion naranja propuso para poner Espafia “en marcha”, que equivalen al 6’4% de

1
I 6

su programa electoral™ para las elecciones generales del 10 de noviembre de 2019.
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Figura 5. Numero de medidas de Ciudadanos (C’s) relacionadas con la mujer, la violencia de género y la
igualdad con respecto al total de medidas del programa. Fuente: elaboracion propia

En la Figura anterior se representa el porcentaje que las medidas de violencia
de género e igualdad tuvieron con respecto al resto del programa de Ciudadanos. Su
propuesta, titulada “Un gran acuerdo nacional para poner Espana en marcha”, estuvo

dividida en diez apartados diferentes: “Hacer de Espafia un pais mejor para las

'® Ciudadanos. (2019). Programa electoral elecciones generales 2019 — 10N. Un gran acuerdo nacional
para poner Espafia en marcha. https://www.ciudadanos-cs.org/programa-electoral
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familias”, donde se encuentran la mayoria de las propuestas que veremos a
continuacion; “Un pacto educativo para toda una generacion”, “Cuidar y mejorar
nuestra Sanidad Publica”, “Pacto de Estado contra la Despoblacion”, “Regenerar las
instituciones para acabar con la corrupcion”, “Bajar los impuestos a las familias con una
economia mas competitiva e innovadora”, “Unas pensiones dignas y unos servicios
sociales que no dejen a nadie atrds”, “Fortalecer a las clases medias con un Plan
Nacional contra la Precariedad”, “Unas instituciones que nos representen a todos y sin
privilegios para los nacionalistas” y “Espafia: union, igualdad y libertad en un mundo

cada vez mas global” (Ciudadanos, 2019).

En primer lugar, dentro del apartado “Hacer de Espana un pais mejor para las
familias”, Ciudadanos integra un epigrafe llamado “Un pais sin nifios es un pais sin
futuro: aumentar la natalidad y apoyar a las familias”. En ¢él, propone flexibilizar el
acceso a los tratamientos de reproduccion asistida en la Sanidad Publica y hablan de
reconocer los permisos laborales para que las mujeres puedan recibirlos sin tener ningun
tipo de penalizacion en sus trabajos (Véase Anexo V, apartado 8.5.1.). También apuesta
por una Ley de Gestacion Subrogada “altruista y garantista”’, en la que “las mujeres
gue no pueden concebir puedan conseguir su suefio de formar una familia”

(Ciudadanos, 2019).

En cuanto al siguiente epigrafe, “Apuesta firme por la conciliacion familiar”,
muestra su inquietud con respecto a los autonomos y las empresas, queriendo facilitar
su conciliacion mediante la bonificacion del 100% de las cotizaciones de estos

trabajadores durante las bajas por embarazo o los permisos de paternidad y maternidad

Y El Grupo Parlamentario Ciudadanos presentd en septiembre de 2017 una Proposicién de Ley
reguladora del derecho a la gestacion por subrogacion y cuyo contenido plantea que la mujer gestante sea
mayor de 25 afios, de nacionalidad espafiola o residente en el pais, que haya sido madre anteriormente, no
tenga  antecedentes penales 'y cuenta con una renta minima. Disponible en:
https://www.congreso.es/public_oficiales/L12/CONG/BOCG/B/BOCG-12-B-145-1.PDF
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(Véase Anexo V, apartado 8.5.4.). Otra de sus ideas es la equiparacion de estos

permisos hasta las 16 semanas para cada progenitor (Véase Anexo V, apartado 8.5.3.).

Continuando en esta linea, introduce “Una sociedad plural, diversa y con
igualdad de derechos” como tercer epigrafe, donde presenta sus propuestas en el ambito
laboral: acabar con la brecha salarial y avanzar hacia la igualdad efectiva entre los
hombres y las mujeres en el trabajo (Véase Anexo V, apartado 8.5.5.); impedir la
discriminacion por cuestiones relacionadas con el sexo en el acceso al empleo y en la
promocion profesional mediante medidas como el “curriculum neutro” (Véase Anexo
V, apartado 8.5.6.) y fomentar que haya méas mujeres en puestos visibles de
responsabilidad, como son las Administraciones, los organismos y entidades publicas
(\VVéase Anexo V, apartado 8.5.7.). Como ultimo recurso en lo referido al trabajo, quiere
aprobar una Ley Organica de Igualdad de Trato y No Discriminacion “para transponer
adecuadamente la normativa de la Unién Europea y ofrecer proteccion a todas las
victimas” (Ciudadanos, 2019), haciendo especial hincapié en la situacion de las mujeres

gitanas (Véase Anexo V, apartado 8.5.8.).

Por otro lado, encontramos el epigrafe “Barrios seguros para que ninguna
familia viva con miedo”, en el que introduce una Ley para la prevencion, proteccion y
asistencia de la mujer ante la violencia sexual, acompafiada de un aumento de las
competencias de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (Véase Anexo V, apartado
8.5.9.); la garantia del cumplimiento y una correcta dotacién presupuestaria de las
medidas del Pacto de Estado contra la Violencia Machista (Véase Anexo V, apartado
8.5.10.). Asimismo, presenta una Ley para erradicar la Violencia contra la Infancia,
centrada especialmente en las agresiones y los abusos sexuales (Véase Anexo V,

apartado 8.5.11.).
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En lo relativo al deporte, Ciudadanos apoya a las deportistas espafiolas y, por
ello, promocionara el deporte femenino. Por ejemplo, protegera los casos de embarazo,
facilitard su retorno a la actividad deportiva y acabara con la discriminacion por sexo en
aquellas competiciones en las que haya aportaciones de dinero publico (Véase Anexo V,

apartado 8.5.12.).

En cuanto a la Constitucion, apuesta por su actualizacion, de manera que
“Espafia sea una nacion de ciudadanos libres e iguales” (Ciudadanos, 2019) y quiere que
se refuercen las competencias estatales para asegurar la igualdad de derechos entre
todos los espafioles (Véase Anexo V, apartados 8.5.13. y 8.5.14). Ademas, afiade una
ampliacion de derechos fundamentales, donde incide en la eliminacion de la preferencia

del varon sobre la mujer en la sucesion de la Corona (Véase Anexo V, apartado 8.5.15.).

Por ultimo, la formacion naranja apuesta porque la Agenda 2030 tenga un
mayor impacto y que, de este modo, Espafia cumpla con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) (Véase Anexo V, apartado 8.5.16.).

A modo de resumen, Ciudadanos agrupa, en su mayoria, las medidas de
violencia de género o igualdad en su apartado “Hacer de Espafia un pais mejor para las

familias” y en sus distintos apartados.

5.3. Similitudes y diferencias entre partidos politicos

Tras haber analizado el grueso de nuestro objeto de estudio, es interesante ver
qué tienen en comun cada uno de los partidos con respecto a las medidas de violencia de
género e igualdad y qué les diferencia. Por ello, trataremos de dar respuesta a la
pregunta “;Qué les hace diferentes a cada uno de ellos y qué les une?”. Para ello,

hablaremos en primer lugar sobre las medidas relacionadas con la violencia de género vy,

después, sobre igualdad y perspectiva de género.
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En primer lugar, todos los partidos politicos, en cierta medida, tienen agrupadas

tanto las medidas de violencia de género como las de igualdad en un mismo apartado,

ya sea el que hable sobre la familia, sobre igualdad de oportunidades o sobre la mujer en

concreto. Algo en lo que también coinciden es en la perspectiva de género, ya que en la

mayoria, exceptuando Vox, todos tienen medidas que, aunque no estén expresamente

dedicadas a la mujer, si incluyen una perspectiva de género, como puede ser en el

ambito laboral. A continuacidon expondremos las similitudes y diferencias en lo que

propone cada uno de ellos:

En lo referente a la violencia de género, todos los partidos hablan de ella,
exceptuando a Vox, que habla del concepto de violencia intrafamiliar, tal y
como se explico anteriormente.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género es el principal punto en comun
que tienen tanto el PSOE, PP, Unidas Podemos y Ciudadanos, ya que todos
defienden implementar de inmediato este acuerdo, garantizar su cumplimiento,
asi como cumplir con la financiacion prevista para ello y desarrollarlo de forma
correcta. Por el contrario, Vox no hace alusion a este pacto en ningln apartado
de su programa electoral.

En cuanto a la trata de seres humanos con fines de explotacion sexual, tanto el
Partido Socialista, como el Partido Popular y Unidas Podemos estan de acuerdo
en abolir y erradicar este tipo de explotacion. EI PP y el PSOE proponen una
Ley Integral contra la trata. Por su parte, Ciudadanos y Vox no se posicionan al
respecto.

Por otro lado, Unidas Podemos y el PSOE defienden que “Solo si es si” a la
hora de consentir o0 no un acto sexual, entendiendo que todo lo demas se

entiende como un delito sexual. El resto de partidos no defienden esta propuesta.
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La reforma del Codigo Penal para introducir los delitos relacionados con la
violencia de género dentro de los supuestos de Prision Permanente Revisable es
una medida que defiende expresamente el Partido Popular. La formacion naranja
contempla la ampliacién de este tipo de pena, pero no incide en los delitos de
violencia de género. Por su lado, Vox (2019) defiende la cadena perpetua para
“los delitos mas graves”, sin embargo, tampoco menciona a la violencia de
género. Asimismo, Unidas Podemos y el Partido Socialista no mencionan
ninguna de estas dos penas en sus programas.

Unidas Podemos el Unico partido politico que defiende la obligatoriedad de unos
protocolos contra las violencias machistas, asi como la actualizacion de la
definicién de violencia machista y la creacién de una asignatura que trate sobre
feminismos y en la que se eduque en igualdad. Otra medida que Unicamente
propone esta formacion es la de crear una Vicepresidencia de Feminismos y
Economia de los Cuidados.

En cuanto al aborto, las opiniones son diversas: Tanto Unidas Podemos como el
PSOE proponen una serie de politicas activas para prevenir los embarazos no
deseados y, por otro lado, aumentar la intimidad y seguridad de aquellas mujeres
que quieran interrumpir voluntariamente su embarazo. Por su parte, Vox (2019)
propone suprimir en la sanidad publica este tipo de intervenciones “ajenas a la
salud”. Tanto el Partido Popular como Ciudadanos, apartan este tema de sus
programas electorales, sin posicionarse a favor o en contra.

Al hilo de lo anterior, Ciudadanos propone una Ley de Gestacion Subrogada
altruista y garantista a la que ninguna otra formacion se acoge en sus lineas

Por el contrario, el PSOE y Vox se muestran completamente en contra de este

tipo de actividades, mientras que el Partido Popular y Unidas Podemos no
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hablan directamente de los vientres de alquiler, pero si son contrarios a la
explotacion de mujeres y nifias con fines sexuales o reproductivos.

Los permisos de paternidad y maternidad constituyen una preocupacion para los
partidos politicos: El Partido Socialista, Unidas Podemos y Ciudadanos apuestan
por la equiparacion de estos permisos para que ambos progenitores disfruten del
mismo tiempo para el cuidado de sus hijos. En cambio, Vox plantea ampliar el
vigente permiso de maternidad, sin hacer hincapié en la equiparacién para
ambos progenitores. El Partido Popular no hace referencia a esta medida en su
programa, pero si habla sobre la conciliacion familiar y laboral.

En lo que al &mbito laboral respecta, el PSOE, el PP, Unidas Podemos y
Ciudadanos apoyan la paridad en este &mbito, es decir, que haya una presencia
equiparada entre hombres y mujeres en los puestos de trabajo, asi como también
promueven acabar con la brecha salarial para hacer efectivo el principio de
igualdad de remuneracion por razén de sexo. En cambio, Vox no plantea este
tipo de propuestas en su programa electoral, excepto cuando se refieren a la
supresion de las cuotas por sexo en las listas electorales.

Por otro lado, tanto Ciudadanos, como el Partido Socialista y Unidas Podemos
apoyan el deporte femenino, apuestan por una mayor inclusion de las mujeres en
este sector, por una mejoria de sus condiciones en caso de maternidad y por la
profesionalizacion del mismo. Las dos ultimas formaciones proponen crear una
Ley del Deporte que contemple lo anteriormente citado. En cuanto a Vox y el
Partido Popular, no contemplan esta propuesta.

Por ultimo, hablaremos de la tasa rosa, medida que apoyan tanto el PSOE como
Unidas Podemos y con la que quieren reducir el IVA a los productos de higiene

femenina.
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5.4. Aspectos generales del uso del lenguaje y la comunicacion

Tras analizar los diferentes programas electorales y sus medidas en cuanto a
violencia de género o igualdad, veremos ahora como expresa cada uno de ellos este tipo

de propuestas y si utilizan o no un “lenguaje propio” para ello.

En primer lugar, hablaremos de como cada uno de ellos se refiere al concepto de
“violencia de género”: Los socialistas, en su mayoria, se refieren a la violencia de
género como tal en casi todo el programa electoral, aunque también inciden en el
término “violencia machista”, como se puede ver en el apartado “Lucha contra la
violencia machista” (Anexo I, apartado 8.1.2.). Por el contrario, el Partido Popular no
expresa en ninguna de sus paginas el concepto de machista y si el de género, que es el
gue emplean en todas sus medidas referentes a la violencia contra la mujer (Anexo I1).
En el caso de Vox, no hay ningun apartado ni medida en la que se hable del concepto de
violencia de género o machista, excepto cuando se refieren a la Ley de violencia de
género. Esta formacion considera que hablar de violencia de género “discrimina a un
sexo de otro” (Vox, 2019, p. 17) y por ello introducen la idea de violencia intrafamiliar
en la que, como ya se explico, engloban tanto a ancianos, hombres, mujeres y nifios. En
cuanto a Unidas Podemos, su expresion por excelencia es violencia machista, utilizada
en el conjunto de su programa electoral (Véase Anexo IV). Sin embargo, Izquierda
Unida (2019, p. 200), en su propuesta individual, no solo habla del concepto machista,
sino que también de violencia de género y le dedica un apartado completo bajo ese
nombre. Por su parte, Ciudadanos también apuesta por utilizar en todas sus medidas, la

expresion de violencia machista (\VVéase Anexo V).
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Por otro lado encontramos el desdoblamiento de género o Iéxico™®, que consiste
en utilizar la version femenina y masculina de la misma palabra, es decir, no hablar solo
de “nifios” como masculino genérico, sino de “nifios y nifas”, mencionando ambos
géneros. Esta es una técnica que utilizan constantemente en su programa electoral tanto
el Partido Socialista, como Unidas Podemos, sobre todo en expresiones como
trabajadores y trabajadoras. De hecho, hay ocasiones en las que anteponen el femenino
al masculino, hablando de “ifias y nifios, por ejemplo. Por el contrario, el PP no utiliza
el desdoblamiento de género en sus paginas, al igual que Vox y Ciudadanos, que

apuestan por el masculino genérico.

Otro apunte necesario es el del concepto de “familia”. Todos los partidos
relacionan, en cierto modo, sus propuestas de igualdad o violencia de género con la vida
familiar, ya sea en conciliacion familiar, como el PSOE (Anexo I, apartado 8.1.1.); en lo
relacionado con la maternidad, como el PP o Vox (Anexos Il y Ill); los cuidados
familiares, como Unidas Podemos (Anexo IV, apartado 8.4.13.) o sobre la gestacién

subrogada que propone Ciudadanos (Anexo V, apartado 8.5.2.).

Por ultimo, hablaremos de la idea de “feminismo”, por la que apuestan tanto el
Partido Socialista, como Podemos. De hecho, ambos se declaran a si mismos partidos
feministas, como ya se ha visto en el primer apartado de los resultados y se puede
comprobar en sus respectivos programas. Asi, Podemos identifica un “Horizonte
Morado” como objetivo de su hipotético gobierno tras las elecciones, con el que se

refieren a un futuro feminista y de derechos, donde las mujeres dejen de sufrir y sean

¥ la posicion de la RAE ante los desdoblamientos es la siguiente: “Aconsejar los desdoblamientos de
forma oportuna y atinada, asi como el uso de genéricos, epicenos y colectivos, constituye una justa
referencia a la presencia de la mujer. Pero eliminar por decreto el masculino genérico e imponer su
sustitucion obligatoria por dobletes es una empresa de ‘despotismo cultural’ (en su sentido dieciochesco)
y seguramente abocada a la frustracion” (RAE, 2020). Asimismo, la ONU también se pronuncio acerca
de esto y recomendd su uso como una orientacion para el empleo del lenguaje inclusivo en cuanto al
género en espafiol. No obstante, sugiridé no abusar de esta practica, porque puede dificultar la lectura o
crear incoherencias (Naciones Unidas, s.f.)
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libres. Esta referencia al color morado alude no solo al color sefia de identidad del

partido, sino que también es el de la lucha feminista.

5.5. Anadlisis de la encuesta

Los resultados de la encuesta muestran un total de 350 respuestas, de las cuales,
240 fueron mujeres (68,8%), 105 hombres (30%) y 5 personas (1,4%) prefirieron no
decirlo. Del total de encuestados, dos personas tenian menos de 18 afios (0,6%), 149
personas entre 18 y 30 afios (42,6%), 54 personas entre 30 y 40 afios (15,4%), 64
personas entre 40 y 50 afios (18,3%), 50 personas entre 50 y 60 afios (14,3%) y 31
personas superaban los 60 afios (8,9%). Es importante recalcar el hecho de que las
edades sean tan variadas, tal y como se observa en la Figura 6, ya que supone un amplio
abanico de puntos de vista que hacen que las respuestas representen mejor la opinion de
la sociedad y que, casi en su totalidad (99,4%) sean mayores de edad y puedan ejercer

su derecho al voto.
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Figura 6. Rango de edad de los encuestados. Fuente: elaboracion propia
En primer lugar, el 94,9% (332) de los encuestados piensa que hay algun partido

politico que utiliza el tema de la mujer, es decir, la violencia de género o la igualdad, de

forma propagandistica, mientras que el 5,1% (18) restante, cree lo contrario. En lo
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referido al uso de este tema de forma propagandistica, en la pregunta no se incide en el

hecho de que sea de forma favorable o desfavorable (Véase Anexo VI, apartado 8.2.6.).

Sin embargo, en la siguiente pregunta y, al hilo de la anterior, se cuestiona a
aquellos que han respondido afirmativamente que cudl de los siguientes partidos
considera que incita mas al odio con el tema de la mujer (Figura 7): el partido mas
votado, con un 48,8% (161), fue Vox, seguido de Podemos, que recibié un 41,8% (138)
de votos. EI PSOE fue votado por 11 personas (3,3%), el Partido Popular, por 6
personas (1,8%) y Ciudadanos, por 3 personas (0,9%). El 3,3% (11) restante de los
encuestados eligio “ninguno de los anteriores” como respuesta y hubo 2 personas que

no quisieron responder a esta pregunta.
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Figura 7. Partido que mas incita al odio con respecto al tema de la mujer.
Fuente: elaboracion propia
Nuevamente, los encuestados vuelven a estar mayoritariamente de acuerdo, ya
que ante la pregunta “;Considera que los partidos politicos utilizan el tema de la mujer

(violencia de género e igualdad) como “arma” para crear un enfrentamiento entre
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ellos?”, 324 (92,6%) votaron a favor, mientras que las 26 (7,4%) personas restantes,

votaron en contra (Véase Anexo VI, apartado 8.2.6.).

Por otro lado, el 68,8% (240) de las personas cree que los partidos politicos
utilizan un lenguaje propio a la hora de referirse a lo relacionado con la mujer para
captar a sus votantes (Véase Anexo VI, apartado 8.2.6.), pero el 26% (91), piensa que
solo en algunas ocasiones. El 5,4% (19) cree que no es una préctica que utilicen las
diferentes formaciones, lo que quiere decir que, la mayoria de los votantes cree que es

una técnica que utilizan o suelen utilizar.

En lo relacionado con los medios de comunicacion, ante la pregunta de “;Hay
algun partido politico que utilice los medios de comunicacion como vehiculo para
incitar al odio con respecto al tema de la mujer?”, la mayoria se decantd por el si, que
fue la respuesta elegida por un 85,1% (298) de los encuestados y un 14,9% (52) optd
por el no (Véase Anexo VI, apartado 8.2.6.). A aquellos que votaron afirmativamente a
esta pregunta, se les pidio que seleccionaran uno de los partidos (aunque la respuesta era
maultiple y la mayoria de los encuestados seleccionaron varias opciones) que utilice los
medios de comunicacion con este fin y los resultados fueron los siguientes: El 63,6%
(192) de los votos fue para el partido politico Vox, seguido de Podemos, con un 38,7%
(117). Como ocurri6 anteriormente con la pregunta en la que se pedia que se decantaran
por un partido politico, los encuestados vuelven a decantarse, principalmente, por estas
dos formaciones (Figura 8). Aun asi, el PP obtuvo un 13,6% (41) de los votos, el PSOE
un 12,3% (37) y 16 personas (5,3%) eligieron a Ciudadanos. Tan solo 10 de los

encuestados (3,3%) eligi6 la opcidon de “ninguno de los anteriores”.
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Figura 8. Partidos que utilizan los medios de comunicacién para hacer propaganda con
el tema de la mujer. Fuente: elaboracién propia.

Otro de los datos que quise analizar era si la poblacién leia o no los programas
electorales de los partidos antes de ejercer su derecho al voto. El 29,7% (104) de las
personas afirmé que siempre lo hacia, el 36,3% (127) de las personas casi siempre lo
hace, el 21,4% (75), casi nunca y, el 12,6% (44) de las personas nunca lee estos
documentos (Véase Anexo VI, apartado 8.2.6.). Esto quiere decir que el 66% siempre o
casi siempre consulta las propuestas de las formaciones y que, el 34% restante, casi
nunca o nunca lo hace, lo que no quiere decir que no se informen de lo que defiende
cada uno de ellos, ya que a dia de hoy hay mas alternativas para acceder a estas

informaciones.

En consonancia con la pregunta anterior, se cuestiono si creian que los partidos
politicos daban mayor cobertura al tema de la mujer en los medios de comunicacién que
en sus programas electorales y el 56,9% (199) de las personas concluyé que si, el 11,4%
(40) de las personas optd por el no y el 31,7% (111) de las personas afirmé desconocer

esta informacion (Véase Anexo VI, apartado 8.2.6.).
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Otra de las cuestiones estuvo relacionada con el lenguaje no verbal, ya que se
preguntd a los encuestados si creian necesario que los politicos retransmitieran y
transmitieran empatia a la hora de tratar los temas relacionados con la violencia de
género y la igualdad. La mayoria creyd necesaria esta forma de expresarse, con un total
de 317 votos a favor (90,6%), mientras que el 9,4% (33) restante votd que no. Sin
embargo, ante la pregunta de “;Considera que el lenguaje inclusivo (decir alumnos y
alumnas, en vez del genérico alumnos) deberia ser un tema de relevancia en la
actualidad politica?”, 206 personas (58,9%) dijeron que no, 97 (27,7%) personas creen
que si deberia ser un tema relevante y 47 personas (13,4%) creen que tal vez. Asi,
vemos la diferencia de puntos de vista que hay en los encuestados entre estas dos

formas de expresion linglistica (Véase Anexo VI, apartado 8.2.6.).
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Figura 9. Nivel de satisfaccién con la gestion politica en materia de igualdad
y violencia de género. Fuente: elaboracion propia.

También se preguntd a los encuestados sobre su nivel de satisfaccion con la
gestion politica en materia de igualdad y violencia de género, sin hacer hincapié en
ningun partido politico o gobierno en concreto. Entendiendo la puntuacién del 1 al 4

como “suspenso” y del 5 al 10 como “aprobado”, més de la mitad de las personas, con
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un 54,5% (191) de los votos, suspendieron a los partidos politicos en su gestion del
tema de la mujer, mientras que el 45,5% (159), les dieron un aprobado. La puntuacién
mas elegida, por un total de 64 personas (18,3%), fue un 1, la nota méas baja posible,
mientras que nadie voto por el 10 como méaxima puntuacién posible. La segunda mas
votada, por 55 personas (15,7%), fueron los 5 puntos, es decir, un aprobado. Como se
puede observar en la Figura 9, las puntuaciones son muy variadas y hay gran diversidad

de opiniones en cuanto a la gestion politica.

Por altimo, a modo de conclusion y de reflexion tras todas estas preguntas, los
encuestados tuvieron que responder a la siguiente cuestion: “;Piensa que los partidos
politicos son capaces de llegar a un entendimiento con respecto a la violencia de género
y la igualdad?” (Véase Anexo VI, apartado 8.2.6.). El 74% (259) de las personas
opinaron que no son capaces, pero que si deberian dejar a un lado su ideologia para dar
una solucion al problema actual que hay con respecto a la mujer. ElI 19,1% (67)
respondieron que no son capaces Yy solo el 6,9% (24) cree que si podrian llegar a un

entendimiento entre las diferentes formaciones.
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6. Conclusiones

1. Todos los partidos politicos analizados (PSOE, PP, Vox, Unidas Podemos y
Ciudadanos) cuentan en sus programas electorales de las Gltimas elecciones
generales (10 de noviembre de 2019) con medidas especificas relacionadas con
la mujer, ya sea en materia de violencia de género, sobre igualdad o cuentan con
una perspectiva de genero. El hecho de que haya partidos que dediquen mas o
menos apartados o medidas a hablar sobre la mujer no significa necesariamente
que tengan mas 0 menos importancia en sus programas, ya que hay algunas
formaciones que desarrollan mas que otras sus propuestas.

2. A pesar de las diferencias ideoldgicas entre los partidos que se han analizado en
el trabajo, hay puntos de vista que comparten en lo que a la violencia de género
y la igualdad se refiere, a excepcién de Vox, por lo que acuerdos como el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género son posibles en nuestro pais. Las
similitudes encontradas en las diferentes medidas de violencia de género e
igualdad no responden necesariamente a partidos cuya postura ideoldgica sea
cercana, porque tanto el Partido Socialista, como el Partido Popular, Unidas
Podemos y Ciudadanos, tienen ideas en comdn, a diferencia de Vox, que es el
partido que se desmarca en cuanto a estas propuestas. De igual forma, todos los
partidos analizados relacionan las propuestas sobre la mujer con otras cuestiones
como son la familia, la maternidad o los cuidados, ya sean de mayores o de los
propios hijos y esto se debe a que a dia de hoy, la mujer sigue teniendo un rol
muy importante y arraigado en el nucleo familiar, a pesar de los avances en
cuanto a paridad laboral y equiparacion de los permisos de maternidad que

proponen las diferentes formaciones.
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3. Los partidos politicos, a través de su forma de comunicar este tipo de medidas,
crean diferencias y alejan ideas que, aunque defiendan lo mismo, no se expresan
de igual forma y esto conlleva a que no se produzca un acercamiento de posturas
entre ellos. La comunicacion y el lenguaje son dos aspectos importantes a la
hora de tratar el tema de la violencia de género y la igualdad para los partidos
politicos, ya que utilizan un lenguaje propio para expresarse con respecto a esto,
algo que también denota la sociedad, que cree que los partidos utilizan o suelen
utilizar esta sefia de identidad para la captacion de votantes.

4. En lineas generales, la opinion publica cree que los partidos politicos utilizan el
tema de la mujer de forma propagandistica, como instrumento para crear un
enfrentamiento entre formaciones y que los medios de comunicacion son un
vehiculo para ello. Los partidos politicos que més utilizan el tema de la mujer de
forma propagandistica y para incitar al odio son VVox, en primera instancia, y
Unidas Podemos, segun la opinién de los encuestados. Asimismo, el nivel de
satisfaccion con la gestion politica en materia de violencia de género e igualdad
es mayoritariamente bajo debido a que los partidos politicos utilizan este tema
como una herramienta para el enfrentamiento y no para llegar a acuerdos y

llevarlos a cabo.
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8. Anexo
8.1. Anexo I: Programa electoral del Partido Socialista Obrero Espafiol para
las elecciones del 10 de noviembre de 2019: “Ahora, progreso”19. Medidas

relacionadas con la mujer, la violencia de género o la igualdad de género

- 8.1.1. Medidas 1, 2, 3y 4 (apartado 2.1.1. del programa, p. 21)

2. FEMINISMO, LUCHA CONTRA LA DESIGUALDAD SOCIAL Y CALIDAD
DEMOCRATICA

2.1. Agenda Feminista
2.1.1. lgualdad de oportunidades en el empleo y la ocupacion

¢ Aplicaramos el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, polenciando las
inspecciones laborales, y el régimen sancionador, y crearemos la Oficina
Estatal de lucha contra la discriminacién en la Inspeccion de Trabajo. En el
caso de personas trabajadoras con hijos o hijas. garantizaremos el derecho a
la adaptacion de la jornada de trabajo, hasta que los menores cumplan doce
anos.

+ [Estableceremos en cuatro afos y de forma progresiva, la obligacién de que
los consejos de administracion de las sociedades cumplan con el
principio de presencia equilibrada, previsto en la Ley 3/2007.

+ Seguiremos avanzando en la equiparacion de los permisos de paternidad
y maternidad iguales e intransferibles para gue estos permisos sean
totalmente iguales (16 semanas), intransferibles y retribuidos al 100% en
2021, modificando aguellas trabas actuales que dificultan la no simultaneidad
de los permisos; vy desarrollaremos programas para fomentar la paternidad
responsable.

¢« Para garantizar una creciente conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal. favoreciendo la necesaria corresponsabilidad entre hombres y
mujeres, impulsaremos un pacto social y politico por la racionalizacion de
los horarios, gue incluird una Ley de usos del tiempo y racionalizacion de
los horarios.

- 8.1.2. Medidas 5, 6, 7, 8 y 9 (apartado 2.1.2. del programa, p. 21-22

2.1.2. Lucha contra la violencia machista

+ Implementaremos con caracter inmediato las medidas acordadas en el marco
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Duplicaremos la partida
correspondiente a los ayuntamientos. E  incorporaremos a nuestro
ordenamiento juridico lo dispuesto en el Convenio de Estambul para
prevenir y erradicar todas las formas de violencia gue sufren las mujeres, mas
alla de la violencia de la pareja o expareja. Impulsaremos las unidades

' Partido Socialista Obrero Espafiol. (2019). Ahora, progreso. https://www.psoe.es/media-
content/2019/10/Ahora-progreso-programa-PSOE-10N-31102019.pdf
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forenses para la valoracion integral y periddica de las victimas de violencia
de género y sus hijos e hijas, y garantizaremos gue guienes intervienen en los
procesos de denuncia y judiciales tengan perspectiva de género y la
formacion necesaria para aplicarlo.

¢ Garantizaremos |la suspension del régimen de visitas de menores por
parte de progenitores o tutores legales gue estén cumpliendo condena por
violencia de género. en consonancia con el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género y el Convenio de Estambul.

¢+ Reformaremos la legislacion penal para garantizar que el consentimiento
de la victima sea clave en la calificacion de los delitos sexuales, de manera
gue si una mujer no dice 5i, todo lo demas es NO. Es decir. «Solo si es si».

¢ |Impulsaremos medidas encaminadas a la abolicion de la prostitucion:
incluyendo una Ley integral contra la trata con fines de explotacion
sexual, para sancionar penalmente a quienes confribuyan o se beneficien de
la prostitucion ajena. sancionando la demanda y la compra de prostitucion. Se
promoveran planes de formacion para empleados publicos con el objeto
de facilitar la identificacién. la atencidn a las victimas de trata con un enfogue
integrador, transcultural y de proteccion y se estrechara |la colaboracion entre
las administraciones poablicas, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de
Estado, los Servicios Sociales y las organizaciones especializadas del Tercer
Sector.

« Ratificaremos el Convenio 190 de la OIT sobre la eliminacidn de la violencia y
el acoso en el mundo del trabajo, de 21 de junio de 2019,

8.1.3. Medidas 10, 11 y 12 (apartado 2.1.3. del programa, p. 22-23)

2.1.3. Derechos sexuales y reproductives. Por una maternidad libremente
decidida

« Desarrollaremos politicas activas para la prevencion de embarazos no
deseados, a través de campanas informativas a nivel general, y de forma
especifica, a fravés de programas educativos dirigidos a la juventud,
acordados con las comunidades auténomas.

¢+ Defenderemos la intimidad de las mujeres que acuden a las clinicas IVE, su
integridad fisica y moral, asi como su derecho a la libre circulacion. Para ello
5e establecerd una zona de segquridad de las clinicas acreditadas para la
interrupcion voluntaria del embarazo.

¢ Garantizaremos los tratamientos de reproduccion asistida a todas las
mujeres, independientemente de su orientacion sexual y estado civil, una vez
restablecido este derecho en la cartera de servicios comunes del Sistema
Macional de Salud.
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- 814 Medida 13 (apartado 2.14. del programa, p.

2.1.4. Contra los vientres de alquiler

+ Decimos NO a los vientres de alquiler. La explotacion reproductiva esta
prohibida en nuestra legislacion, en coherencia con las recomendaciones del
Parlamento Europeo. Los vientres de alquiler socavan los derechos de las
mujeres, especialmente de las mas vulnerables, mercantilizando sus cuerpos
y sus funciones reproductivas. Actuaremos frente ta las agencias que ofrecen
esta practica, a sabiendas de que esta prohibida en nuestro pais.

- 8.1.5. Medida 14 (apartado 2.2.3. del programa, p. 27)

2.2.3. Cultura y Deporte

Promoveremos una Ley del Deporte gue se acompanard de un Plan
Estratégico, para regular las profesiones asociadas al deporte, asi como la
accesibilidad a su practica por parte de todos los ciudadanos., la eliminacian
de toda discriminacion por genero, v la formacién y empleo para los
deportistas retirados.

- 8.1.6. Medida 15 (apartado 2.2.4.1 del programa, p. 27)

2.2.4, Sanidad, Bienestar Social y Consumao

2.2.4.1. Derecho a la salud y asistencia sanitaria

Actualizaremos |a Estrategia de Salud Mental, con el cbhjetivo de construir un
verdadero sistema de atencion, con un enfoque de génerc y derechos
humanos, gue atienda a los pacientes cronicos, y gue incluya un protocolo
especial para prevenir la conducta suicida, que prevea la puesta en marcha
de un teléfono de atencidn oficial, entre otras medidas.

- 8.1.7. Medida 16 (apartado 2.2.5. del programa, p. 32)

2.2.5. Fiscalidad

Abordaremos la desactivacion de |a tasa rosa, que es como se denomina al
incremento de precio de un mismo producto cuando se trata de una "versidn
fernenina”, y reduciremos &l VA de los productes de higiene femenina al

4%, porque son ariculos de primara necesidad.

- 8.1.8. Medida 17 (apartado 2.3.1. del programa, p. 33)

2.3.

Calidad democratica y garantia de derechos y libertades de la ciudadania

2.3.1. Mejora de la calidad democratica, anticorrupcion y transparencia

Fromoveremos acuerdos parlamentarios que permitan la eleccion y
renovacion de los drganos constitucionales vy  organismos
independientes, como en el caso del Consejo General del Poder Judicial, el
Defensor del Pueblo, la Presidencia del Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno y el Consejo de Administracion de Radiotelevision Espafiola.
Primaremos en la busgueda de dichos acuerdos la efectividad de los

principios de igualdad, paridad de género, mérito. capacidad v prestigio
profesional.
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8.1.9. Medida 18 (apartado 2.3.4. del programa, p. 35)
2.3.4. Inmigracion

¢ Impulsaremos accionas positivas en relacién con las mujeres inmigrantes y
refugiadas en situacidn de especial vulnerabilidad. como las mujeres solas
con cargas familiares.

8.1.10. Medida 19 (apartado 2.3.7. del programa, p. 36).

2.3.7 Justicia independiente

+ Promoveremos un Pacto de Estado para la Modernizacion de la
Administracién de Justicia, que persiga una mayor agilidad en la
tramitacion de los expedientes judiciales, y gue garantice también la
modernizacion del sistema de acceso a la carrera judicial, estableciendo
mecanismos que  aseguren la  igualdad de oportunidades con
independencia del sexo y de la situacion socioeconomica de los aspirantes.

8.1.11. Medida 20 (apartado 2.4. del programa, p. 36)

2.4, Jovenes

8.1.12. Medida 21 (apartado 4.2.del programa, p.45)

4.2. Transformacion digital

+« Potenciaremos las vocaciones STEM (ciencia. tecnologia, ingenieria vy
matematicas), especialmente entre las mujeres jovenes, e impulsaremos la
adquisicién de habilidades tecnoldgicas, desde la infancia, como via hacia la
empleabilidad.

o Abordaremos, con caracter transversal, la brecha digital de género, para lo
que aprobaremos un programa para desarrollar, atraer y retener el talento
de las mujeres en el ambito digital, gue incentive las vocaciones
cientificoftecnolégicas en nifias y mujeres jovenes.

8.1.13. Medida 22 (apartado 5.1.2. del programa, p. 47)

5. ESTRUCTURA TERRITORIAL
5.1. Estado autonémico

5.1.2. Avanzaremos hacia un modelo de Estado integrador, en el que la
diversidad, la igualdad y la solidaridad sean valores compatibles. Un
modelo en el gue el Gobierno del Estado garantice la cohesién desde la
lealtad al ejercicio de las funciones gue la Constitucion habilita a las
comunidades autonomas; en el gue las distintas administraciones
cuenten con una adecuada financiacion, actuen con fransparsncia,
colaboren entre ellas y actien con lealtad institucional. En ese modelo
no tiene cabida un referéndum de autodeterminacion, que el Tribunal
Constitucional (TC) ha censiderado contrario a la Constitucion v gue,
desde una perspectiva politica. provoca la quiebra de la sociedad.
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- 8.1.14. Medida 23 (apartado 5.3. del programa, p.50-51)

5.2. Agenda 2030

. El Gobierno de Espafa estd plenamente comprometido con el
cumplimiento de todos y cada uno de los Objetives de Desarrollo

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, aprobada en 2015 por Naciones
Unidas; asi se puso de manifiesto en la anterior legislatura con el
nombramiento de la Alta Comisionada para la Agenda 2030, dependiente
de la Presidencia del Gobierno, asi como con las decisiones adoptadas
para garantizar la imprescindible implicacion y coordinacion de todos los
Ministerios asi como de todas las Administraciones Territoriales v la
participacion de la sociedad civil, en los correspondientes drganos ya
disefados. En esta Legislatura se avanzard hacia la aprobacién de la
Estrategia de Desarrollo Sostenible, gue deberd garantizar la maxima
coherencia entre todas las politicas de las diferentes administraciones, y
gue sera objeto de seguimiento y ewvaluacidn en la comespondiente
Comision Mixta Congreso-Senado cue no pudo iniciar su trabajo a
causa del adelanto electoral.

- 8.1.15. Medida 24 (apartado 6.3. del programa, p. 51)
6. ESPANA EN EUROPA, ESPANA EN EL MUNDO

6.3. La Union Europea debe comprometerse con la reduccion de las
desigualdades, la precariedad y la pobreza, que se han agravado durante
los dltimos diez anos, como consecuencia de las medidas adoptadas frente a la
crisis. EI PSOE impulsara:

El establecimiento de un Salario Minimo Interprofesional europeo.

Un Seguro Europeo de Desempleo.

La consolidacion del Pilar Social de la UE, con caracter vinculante.

La igualdad entre mujeres y hombres, incluida la erradicacion de la
violencia contra las mujeres. Promoveremos la aprobacion de una
"Estrategia de igualdad de género de la Union Europea”. con caracter
vinculante, tal como propuso el Gobierno el pasado mes de febrero.

. La igualdad de trato y contra todo tipo de discriminacion (por
orientacion sexual, identidad de género, raza, religion...) impulsando las
correspondientes normas de ambito europeo. teniendo en cuenta
nuestra propia experiencia.
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8.1.16. Medida 25 (apartado 6.6. del programa, p. 52)

a

6.6. Contribuir, desde Espana y desde la UE, al desarrollo de terceros paises,

en aplicacién de la Agenda 2030. Incrementaremos 10S  recursos
presupuestarios hasta situarnos en el 0,5% de la RNE a final de la legislatura,
destinando &l 10% de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) a la ayuda
humanitaria.

Se retomara la iniciativa de una subcomision parlamentaria para estudiar un
nuevo modelo de cooperacion al desarrollo y la correspondiente reforma de la
Ley de Cooperacion, favoreciendo la aplicacion de las subvenciones, la mayor
coordinacién con todas las administraciones y la maxima implicacion de todos
los agentes publicos y privados. Fortaleceremos la AECID como pilar del
sistema y responsable de la ejecucidn de la politica estatal de cooperacién
internacicnal para el desarrollo dotandola de los medios humanos vy técnicos
necesarios & impulsaremos la coordinacién y la homogenesizacion de los
instrumentos de la cooperacion espanola. Reforzaremos la  arquitectura
institucional de la cooperacion para el desarrollo en el Ejecutivo para dotarla de
identidad propia.

Reforzaremos la perspectiva de género y de proteccion de la infancia en
las politicas de cooperacion e incorporaremos la educacion para el desarrollo
¥ para una ciudadania global en la reforma del sistema educativo, garantizando
al mismo tiempo la coherencia de politicas en la accion del Gobierno.

26 (apartado 6.7. del programa, p. 53)

6.7. Contribuiremos a reforzar las relaciones entre la UE y los paises de América

Latina y el Caribe, apoyando la mejora de sus instituciones democraticas y los
procesos de integracion en la regian, asi como &l pleno cumplimiento de los
objetivos de la Agenda 2030, en particular el pleno empoderamiento de las
mujeres.
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8.2. Anexo II: Programa electoral del Partido Popular para las elecciones del
10 de noviembre de 2019: “Por todo lo que nos une”20. Medidas

relacionadas con la mujer, la violencia de género o la igualdad de género

- 8.2.1. Medida 1 (apartado 37 del programa, p. 18)
AUTONOMOS

37_ Amplicremos, doce meses mas, hasta los dos anos lo
tarifa plana vigente y la extenderemos a los mayores de
52 anos, los parados de lerga duracion, emprendedores
del ambito rural, cuténomos menores de 30 anos asi
como a las personcs mas vulnerables como los victimaos
de violencia de género o los gue acrediten un grodo de
discapacidad superior al 33%.

- 8.2.2. Medida 2 (apartado 47 del programa, p. 20)

EMPLEO

47_ Impulsaremos la insercion de las mujeres en el
merccdo de trocbajo alcanzondo niveles semejontes o la
media europea, a través del establecimiento de nuevos
incentivos y la eliminacién de barreras ocun existentes
para su perticipacion loboral.

- 8.2.3. Medida 3 (apartado 96 del programa, p.31)

PENSIONES

96_ Reduciremos lo brecha por lo maternidad en
pensiones ampliando el Complemento de Maternidcd o
todas las madres e incrementdndolo a cquellas gue ya lo
disfruteban. reconociendo asila aportacién demografice
de las trobcjadoras a lo sociedod y compliondo el
complemento en la pension de jubilacién o las mujeres
trabcjadoras con un hijo situandolo en un 2%.

20 partido Popular. (2019). Programa electoral 2019. Por todo lo que nos une.
https://www.pp.es/sites/default/files/documentos/pp_programa_electoral 2019.pdf
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- 8.2.4. Medida 4 (apartado 100 del programa, p. 34)

FAMILIA

100_ Aprobaremos unc Ley de cpoyo ¢ la maternidad
gue contemple un conjunto de medidas para amplicr las
medidas de conciliacién y corresponsabilidad. impulsar
medidas fiscales en favor de las familios, la promocidn
de la orientacion familiar, etc.

- 8.2.5. Medida 5 (apartado 102 del programa, p. 34)

102 _ Aprobaremos incentivos fiscales para lcsempresas
cue contraten mujeres después de log moternidad.
Reconoceremos a las emprescs y orgcnizaciones
fomiliarmente responscbles medionte certificcdos
homologedos y una contratocion publice responscble
gue contemple entre los criterios pora velorar a las
empresas, la existencic de planes de igualdad, con
medidas que favorecen la flexibilidad, la conciliacidn y
lo corresponsabilidad.

- 8.2.6. Medida 6 (apartado 115 del programa, p.37)
IGUALDAD

115_ Aprobaremos el nuevo Plen Estratégico de
lgualded de Oportunidades 2019-2022. Este Plen
recogera ovances concretos de los planes cnteriores y
fijorda objetivos y medidaos prioritarias del Gobierno, en
el marco de sus competencias, en materia de igucldad
de oportunidodes entre mujeres y hombres pcro los
proximos cuatro chfos. Serda tombignun instrumento paro
der cumplimiento ¢ le Agenda 2030 para el Descrrollo
Sostenible.

- 8.2.7. Medida 7 (apartado 116 del programa, p.37)

116 _ Promoveremos un plan contra la brecha salarial
en Espafa. Impulscremos la efectividad del principio de
igualdad de remunerccién por raozdn de sexo. Teambién
promoveremos el apoyo al emprendimiento de las
mujeres en colaboracion con los organizaciones de
emprendedorcs y empresarias.

83



8.2.8. Medida 8 (apartado 117 del programa, p.37)

117_ Favoreceremos log conciliacion de la vida laboral,
personal y foamilicr a través de un Pacto Nacional para
la Conciliacion Laboral v la Racionclizacion de Horarios,
gue incluyc, entre otras, medidas sobre teletrocbajo,
bolsas de horas pero csuntos propios o finalizacién de
la jorncda laboral.

8.2.9. Medida 9 (apartado 118 del programa, p.38)

VIOLENCIA DE GENERO

118_ Reformaremos el Codigo Penal pora extender los
supuestos de Prisién Permanente Revisable a los casos
de csesincto en gue concurran clgunos supuestos de
violencia de género acreditada.

8.2.10. Medida 10 (apartado 119 del programa, p.38)

119_ Nos comprometemos a desarrollar el Pocto de
Estcdo contra la violencic de género, dentro de los plazos
y con |l financiacion prevista, en colaboracidon con las
cdministraciones publicas competentes, las Fuerzos y
Cuerpos de Seguridad del Estado, lc Fiscalic y el Poder
judicial, los medios de comunicacion y las orgonizaciones
sociales especializados en violencia de género.

8.2.11. Medida 11 (apartado 120 del programa, p.38)

120_ Aprobaremos unc Ley Integral contra lo Treta de
SeresHumcnos gue contemple toda forma de explotocion
contra mujeres y ninas. Seguiremos profundizendo en la
luche contra la Mutilacion Genital Femenina, o trovés de
protocolos deteccidn y prevencién. Aprocbaremos, en lo
Conferencia Sectorial de Igualdad, un protocolo contre
los maotrimonios forzados.
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- 8.2.12. Medida 12 (apartado 165 del programa, p.50)

JUSTICIA

165_ Reformaoremos el Cddigo Penal parc ampliar los
supuestos de prision permanente revisable, anadiendo
¢ los yo contemplados los siguientes:

- Asesinatos en los gue el autor impida u cbstruya la
recu peracidon del cuerpo de lg victimo.

- Asesinato tros secuestro del rehén.

- Muertes causadas por incendios, estragos (destruccion

de grendes infrocestructuras) o medicnte la liberccion
de productos guimicos. biolégicos, energia nuclecr o
elementos radiactivos.

- Asesincto en el gue concurran algunos supuestos de
violencia de género acreditada.

- Violodores reincidentes

- 8.2.13. Medida 13 (apartado 198 del programa, p.58)

198_ Facilitaremos la participacion de la mujer en las
Fuerzas Armadas profesionales, apoyando medidas
para facilitar la maternidad y la conciliacion laboral
tanto de hombres como de mujeres.
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8.3. Anexo Ill: Programa electoral de Vox para las elecciones del 10 de
noviembre de 2019: “100 medidas para la Espaia Viva”2l. Medidas

relacionadas con la mujer, la violencia de género o la igualdad de género

- 8.3.1. Medida 1 (apartado 12 del programa, p.4)

12. Supresion de las cuotas (por sexo o por cualguier otra causa) en las listas
electorales. Cada partido las elaborara de acuerdo a las decisiones de sus militantes.

- 8.3.2. Medida 2 (apartado 23 del programa, p. 7)

DEFENSA, SEGURIDAD Y FRONTERAS

23. Cierre de mezquitas fundamentalistas. Expulsion de los imanes que propaguen
el integrismo, el menosprecio a la mujer, o la yihad.

- 8.3.3. Medida 3 (apartado 44 del programa, p. 11)

44, Amplio sistema de beneficios fiscales para las familias, en especial para las
numerosas. Reduccidn minima del 50% en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
para familias con hijos y exencion del pago del mismo a las familias numerosas.
Tratamiento conjunto de la renta familiar repartida entre los dos cdnyuges, para no
penalizar que uno de los miembros de la familia se dedique al cuidado de los hijos
o de los dependientes.

- 8.3.4. Medida 4 (apartado 56 del programa, p. 14)

56. Suprimir en la sanidad publica las intervenciones guirdrgicas ajenas a la salud
{cambio de género, aborto...) Las vacunas infantiles seran obligatorias y gratuitas.

- 8.3.5. Medida 5 (apartado 63 del programa, p.15)

63. Instaurar el PIN Parental y Autorizacion Expresa con objeto que se necesite
consentimiento expreso de los padres para cualquier actividad con contenidos de
valores éticos, sociales, civicos morales o sexuales.

- 8.3.6. Medida 6 (apartado 70 del programa, p. 17)
VIDA'Y FAMILIA

70. Derogacion ley de viclencia de género y de toda norma que discrimine a un sexo
de otro. En su lugar, promulgar una ley de violencia intrafamiliar que proteja por
igual a ancianos, hombres, mujeres y nifios. Supresion de organismos feministas
radicales subvencionados, persecucidn efectiva de denuncias falsas. Proteccion del
menor en los procesos de divorcio.

- 8.3.7. Medida 7 (apartado 73 del programa, p. 18)

73. Crear y dotar anualmente en los Presupuestos Generales del Estado una
prestacion universal por hijo a cargo para las familias espaficlas, por un minimeo
de 100 euros al mes. Esta prestacion serd creciente a partir del tercer hijo y se
actualizara anualmente.Seran beneficiarias las mujeres que sean madres, sea cual
sea su situacion familiar y laboral, y mientras los hijos sean menores de edad si
previamente no tienen un trabajo retribuido.

2L Vox. (2019). 100 medidas para la Espafia  Viva.  Recuperado  de

https://www.pp.es/sites/default/files/documentos/pp_programa_electoral 2019.pdf
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8.3.8. Medida 8 (apartado 74 del programa, p. 18)

74. Tratar las bajas por enfermedades relacionadas con el embarazo como baja por
maternidad, cero coste para la empresa.

8.3.9. Medida 9 (apartado 75 del programa, p. 18)

75. Defensa de la vida desde la concepcion hasta la muerte natural. Es fundamental
que las mujeres con embarazo inesperado tengan informacion veraz, asistencia y
alternativas. Reforma de la ley de adopcion nacional.

8.3.10. Medida 10 (apartado 77 del programa, p. 18)

77. Conciliacion vida familiar y laboral, fomento del teletrabajo y trabajos de media
jornada. Fomentar la flexibilidad de horarios e implantar un plan especifico de
reincorporacion, para facilitar que los padres que hayan estado un tiempo dedicados
al cuidado de los hijos puedan reincorporarse a la actividad laboral.

8.3.11 Medida 11 (apartado 78 del programa, p.18)

78. Ampliar el vigente permiso por maternidad a 180 dias que se prolongaria a un
afio en el caso de hijos con discapacidad.

8.3.12. Medida 12 (apartado 80 del programa, p. 19)

80. Prohibicion de los vientres de alguiler y toda actividad que cosifique y utilice
como producto de compra venta a los seres humanos.

8.3.13. Medida 13 (apartado 91 del programa, p. 21)
91. Recuperar la soberania nacional en la aplicacion de las sentencias de nuestros

tribunales. Terroristas, vicladores y asesines en serie no volveran a beneficiarse del
amparo de organismos europeos, como ha sucedido hasta ahora.
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8.4. Anexo IV: Programa electoral de Unidas Podemos para las elecciones del
10 de noviembre de 2019: “Las razones siguen intactas”22. Medidas

relacionadas con la mujer, la violencia de género o la igualdad de género

- 8.4.1. Medida 1 (apartado 48 del programa, p. 26)

48. Trabajar para una Constitucién decididamente feminista
que, entre otros, definira los cuidados como un derecho
fundamental. Se llevara a cabo, ademas, un desarrollo legis-
lativo gue considere los cuidados una responsabilidad social
inseparable de la vida misma vy gue garantice su acceso Yy suU
provision de manera universal a partir de una dotacion presu-
puestaria suficiente v de unos servicios publicos adecuados.

- 8.4.2. Medida 2 (apartado 49 del programa, p. 26)

49, Implementar un Plan Estatal de Lucha contra las Violencias
Machistas con una dotacion anual de 600 millones de euros.
Asl, tomaremaos como una cuestion de Estado la libertad v la
reparacion de las mujeres gue sufren violencias machistas, lo
cual implica la garantia de que |los procesos de denuncia v
judiciales tengan perspectiva de genero v de que 2l conjunto
de profesionales que intervienen en ellos tengan la formacion
necesaria, entre otras meadidas, a traves de una mejora vy am-
pliacidn del sisterna VioGen qus increments la seguridad de
las mujeres, & iImplica tamzien que |la carga de la vigilancia v
gl control recaigan sobre los agresores. Asimismo, implemen-
taremos con caracter inmediato el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, al tiempo gue trabajamos para promo-
ver un horizonte de prevencion mas ambicioso.

- 8.4.3. Medida 3 (apartado 50 del programa, p. 26)

50. Garantia econdmica de vida para las mujeres que padecen
viclencias machistas. Pondremos en marcha un Plan Integral
de Compensacion, Reparacion v Recuperacion de la Autono-
mia para estas mujeres, gue incluira una prestacion econo-
mica de garantia de vida destinada a evitar gue la falta de
autonomia econdmica sea un factor que perjudigue la salida
de una relacion de violencia machista de cualguier tipo. La
prestacion supondra un minimo eguivalente al salario minimo
interprofesional (200 euros) durante B mesas prorrogables,
que s incrementara segun el numero de personas gue cada
mujer tenga a su cargo.

*? Podemos. (2019). Programa de PODEMOS. Las razones siguen intactas. Recuperado de
https://www.20minutos.es/uploads/files/2019/10/31/Podemos_programa_generales 10N.pdf
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8.4.4. Medida 4 (apartado 51 del programa, p. 26)

51.

Garantia de alternativa habitacional inmediata para las muje-
res que sufren la violencia machista v para los nifios, nifias y
adolescentes a su cargo. Implementaramos un plan de empleo
especifico para mujeres mayores de cuarenta v cinco afos vy
para mujeres gue s& encuentran en riesgo de exclusion social.

8.4.5. Medida 5 (apartado 52 del programa, p. 26- 27)

52.

Actualizar la definicion de violencia machista para que re-
coja todas las formas de violencia contra las mujeres. La
definicion actual se encuentra limitada a la vioclencia ejerci-
da por parejas vy exparegjas, lo que priva de una proteccion
equiparable al resto de mujeres que sufren viclencia, por

Programa para un nuevo pals

ejemplo, por parte de desconocidos o de jefes v compafieros
de trabajo. Por eso se actualizara esta definicien conforme a
lo que exige el Convenio de Estambul v se disefaran medidas
para que estas protecciones puedan extenderse a las mujeres
que se enfrentan a la discriminacion interseccional.

8.4.6. Medida 6 (apartado 53 del programa, p. 27)

53.

Protocolos obligatorios contra las violencias machistas v la
LGTBIfobia. Se implementaran estos protocolos para preve-
nir tanto las violencias machistas como la LGTBIfobia en las
Administraciones Publicas v en los centros de trabajo de mas
de 50 trabajadores.

8.4.7. Medida 7 (apartado 54 del programa, p. 27)

54.

Crear una asignatura de feminismos. (Véasze el apartado
sobre educacion en eGarantias de Justicia Socials).

- Apartado sobre educacion en “Garantias de Justicia Social”:

236.

Crear una asignatura de feminismos. Lz educacidn es |a prin-
cipal herramienta para transformar las relaciones de desigual-
dad gue estan en el origen de las vulneraciones de |3 libertad
sexuzl por lo gue los contenidos feministas seran transversa-
les a lo largo de toda la educacion y se creara una asignatura
de feminismeos en la educacion publica, para lo cual s2 con-
tara con la comunidad educativa, porque educar en igualdad
25 una de las prioridades de nuestra sociedad.

89



8.4.8. Medida 8 (apartado 55 del programa, p. 27)

55.

Instaurar la paridad en las Administraciones Publicas v en los
organismos financiados con dinero publico. La redaccion ac-
tual de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzeo, para la igual-
dad efaectiva de mujeres v hombres solo establecs 1z paridad en
estos Casos como una recomendacion y tenemos gue conse-
guir gue la paridad sea efectiva en nuestras instituciones v en
las gue financiamos con nuestro dinero. En el plazo de cuatro
afos, los distintos drganos publicos, como el Consejo de Minis-
tros v Ministras, tribunales de justicia como el Tribunal Supremo
—donde la proporcion de mujeres no llega al 15%— v las entida-
des cuya financiacion proceda en una proporcian relevante de
dinero publico, como la Real Academia de la Lengua —donde
solo hay 8 mujeres en 46 sillonez—, deberan tener una compo-
sicion paritaria. De no ser asi, se retirard la financiacion publica.

8.4.9. Medida 9 (apartado 56 del programa, p. 27)

56.

Disfrutar de nuestra libertad sexual. Todas las personas
tenemos derecho a no ser objeto de violencias sexuales, asi
como a no sufrir discriminacian por nuestra orientacion se-
¥ual o por nuestra identidad sexual, identidad de género o
exprasion de genero. Para garantizar este derecho, ze pondra
un &nfasis especial en la educacion afectivo-sexual dentro del
sistema educativo.

8.4.10. Medida 10 (apartado 57 del programa, p. 27-28)

57.

Pasar del «MNo es no» al «Solo si es sis. Aprobaremos una
ley para la proteccion de la lioertad sexual de todas las per-
sonas v la erracdicacion de las violencias sexuales, que ga-
rantizara que las mujeres tengan &l mismo derecho que los
hombres a ocupar el espacio publico v privado sin sentir
miedo a ser violadas v que todas las personas puedan gjer-
cer su sexualidad con libertad. Esto significa colocar el con-
sentimiento en el centro del debate politico en tormo a las

PODI

relaciones sexuales, pasar del «Mao es now al «Solo s es sin
y gue esta sea la pauta gue se siga en cualguier relacion.
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8.4.11. Medida 11 (apartado 59 del programa, p. 28)

59.

Erradicar la trata v la explotacion sexual o reproductiva.
Eztamos en contra de la trata v de cuzslquier tipo de explota-
cion sexual o reproductiva de las mujeres v ninas y actuaremos
para erradicarlas.

8.4.12. Medida 12 (apartado 60 del programa, p. 28)

60.

Una cooperacidn feminista y defensora de los derechos hu-
manos. Apostamos por construir un sistema de cooperacion en
el que las mujeres se sitden como motor v foco del desarrollo,
al tiempo gue cuestionaremos las estructuras de poder v la dis-
tribucion de recursos gue perpetuan la pobreza v la inequidad,
coma el machismo y la vulneracion de los derechos de las
mujeres v las nifias. Con el fin de avanzar en la igualdad real,
adoptaremos iniciativas concretas en materia de genera con
una perspectiva interseccional, incluyendo cuestiones como
la economia de los cuidados o la trata de personas. Asimis-
mo, impulsaremos 105 programas de personas defensoras de
derechos humanos, poniendo especial atencidn en las perso-
nas medioambientalistas, sindicalistas v defensoras de los de-
rechos de las mujeres v de las personas LGTEI, asi coma en las
personas defensoras que tienen incidencia en los territorios
mas amenazados de Ameérica Latina.

8.4.13. Medida 13 (apartado 62 del programa, p. 29)

62.

Garantizar la cobertura universal. publica v gratuita de la
educacidn infantil (de O a 3 afios). En la actuzalidad, nuestro
sisterma de educacidn infantil deja sin atender a mas del 60 %
de los nifios vy ninas de entre O v 3 anos. Esto nos impide
intervenir soore la herencia ce |z pobreza gue pasa de gene-
racion en generacidn v sobre la zalida indeseada de muchas
mujeres del mercado de trabajo para cuidar a sus familias.
En |la siguiente legislatura, v en coordinacion con las demas
Administraciones, configuraremos un sistema de educacian
infantil (de © a 3 afos) que ofrezca una cobertura universal,
publica y gratuita a todas las criaturas al terminar los permisos
parentales remunerados de sus progenitares vy progenitoras,
al tiempo gue se protegera a las pymeas v personas autono-
mas gue operan actualments en 2l sector v se estableceran
los canales de incorporacion voluntaria a la red publica. Con
ello crearemos mas de 100 000 puestos de trabajo directos,
con enarmes retornos ademas en cotizaciones vy consumo.
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8.4.14. Medida 14 (apartado 63 del programa, p. 29)

63.

Situar a Espafa a la vanguardia mundial de la atencién a
la dependencia, creando un verdadero Sistema Nacional de
Cuidados. Consolidaremos un sistema universal, publico v
suficiente de cuidados de larga duracion para las personas
dependientes que garantice la autonomia funcicnal de estas
personas sin gue el peso recaiga en los cuidados informa-
les de otros miembros de la familia, que son casi siempre
mujeres. Este sistema nos permitird aumentar el ndmero
de personas dependientes atendidas hasta llegar a los
1,6 millones y crear hasta 400000 nuevos empleos a traves
de un plan de chogue que eliminara las listas de espera v
hara llegar de manera efectiva las prestacionas v los servicios
a guienes tengan reconocida una situacion de dependsencia.
En el marco de este plan, estableceremos tamioien el derecho
de los cuidadores v las cuidadoras no profesionales a cotizar
a la Seguridad Social v a recipir prestaciones como la de des-
empleo, revisaremos el actual sistema de incompatibilidades
y eliminaremos el copago, gue hace gue muchas familias con
poCos recursos tengan gue renunciar a algunos servicios de
atencion a la dependencia.

8.4.15. Medida 15 (apartado 64 del programa, p. 29-30)

64.

Jornada laboral de 34 horas semanales y reorganizacion de
los tiempos de trabajo, ocio v cuidados. En Espana se fra-
bkajan mas horas que en otros paises de nuestro entorno, al
tiernpo que las mujeras dedican a los cuidados mas del doble
de su tiempo que los hombores ¥ muchas tienen empleos con
menocs horas de las que desearian. Para paliar estas desigual-
dades, implementaremos una jornada de 7 horas de lunes a

PO

jusves v de & horas los viernaes sin reduccion de salario; pro-
tegeremos &l tiempo de desconexion del trabajo; permitire-
mos flexibilizar los horarios v aprovechar las posibilidades del
teletrabajo; estableceremos planes de respiro familiar para
personas que cuidan vy se protegera & estas personas pro-
fesionales con la ratificacion del Convenio 182 de la Organi-
racidn Internacional del Trabajo (OIT) v su entrada de pleno
derecho en el Regimen General de la Seguridad Social, lo que
implicaria igualar en derechos.
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8.4.16. Medida 16 (apartado 65 del programa, p. 30)

65.

Permisos por nacimiento vy cuidado del menor iguales
e intransferibles. Ampliaremeos el sistema de permisos para
que, en caso de nacimiento de un hijo o de una hija, adop-
cign, guarda con fines de adopcion v acogimiento, estos sean
iguales, intransferibles v remunerados al 100% de la base re-
guladaora para cada progenitor o progenitora, independiente-
ments de su sexo v tipo de familia. Con estas caracteristicas,
propondremos la equiparacion inmediata a 16 semanas
para ambos progenitores o progenitoras v un aumento
de 2 semanas al afo hasta alcanzar las 24 semanas (me-
dio afo) para cada progenitor o progenitora.

8.4.17. Medida 17 (apartado 66 del programa, p. 30)

66.

Acabar con la brecha salarial 2 traves de una ley de igual-
dad retributiva gue analizara las remuneraciones y considerara
discriminacion una brecha de mas del 20% en las retribucio-
nes de las empresas, de manera que deberan justificarlas ants
los tribunales. Las grandes empresas tendran gue reslizar au-
ditorias salariales v enfrentarse a mayores sanciones en caso
de negativa.

8.4.18. Medida 18 (apartado 67 del programa, p. 30)

67.

Facilitar el acceso a una maternidad libre y decidida, con
acceso a la reproduccion asistida v apoyos especificos a las
mujeres en el momento en que decidan, =i lo deciden, ser
madres. Se incluiran tanto el primer embarazo como los pos-
teriores a la hora de acceder a las técnicas de Reproduccion
Humana Asistida en el Sisterna Macional de Salud. Se pro-
moveran medidas de proteccion para |las mujeres gue acce-
dan a tratamientos de reproduccion asistida en los mismaos
terminos gue |los aplicados para los supuestos de embarazo
en la legislacion laboral. Se favorecera, asimismo, el acceso
a los dltimos metodos anticonceptivos, incluidas la pildora
masculina v la anticoncepcidn de urgencia, ¥ la interrupcion
voluntaria del embarazo de todas las mujeres, incluidas las
jovenss de 16 v 17 afos, en &l Sistema Macional de Salud. Se
facilitara v favorecera el acceso a estos servicios a las perso-
nas trans, para facilitar la conservacion de su capacidad de
gestar v fecundar.

8.4.19. Medida 19 (apartado 76 del programa, p. 33)

76.

Crear una Vicepresidencia de Feminismos y Economia de
los Cuidados para dirigir v coordinar estas reformas con el
resto de las Administraciones y agentes sociales.

93



8.4.20. Medida 20 (apartado 86 del programa, p. 41)

86.

Una ciencia sin techo de cristal para las mujeres. Desde un
enfoqgue feminista, =1 bign las mujeres ya son mayoria en la
educacion superior, solo una de cada cinco ocupa cargos de
direccion y catedras en Universidades publicas. Por es0, se
dotara de inversion suficients al Observatorio Mujeras, Ciencia
e Innovacion, gue coordinara la investigacion sabre las causas
concretas de esta brecha de gensro, v se pondra en marcha
un Plan Estratégico de Vocacionss Clentificas v Tecnoldgicas
para revertir la desigualdad de base gue hace que haoy solo
un cuarto de las estudiantes de Ingenieria v Arguitectura sean
mujeres. Se introducira tambien el criterio de paridad entre (os
criterios de evaluacion academica v la Agencia Macional de
Evaluacion de |a Calidad v Acreditacidon (AMECA) creara el se-
llo «Mujer v clencias para certificar los centros con probada
trayectoria en la igualdad de oportunidades, considerando la
presencia de mujeres en los puestos directivos v en los grupos
de investigacion, la ausencia de precariedad en su situacion y
la implementacion de politicas de conciliacion y de lucha con-
tra las violencias machistas.

8.4.21. Medida 21 (apartado 108 del programa, p. 49)

108.

Clausulas sociales v contratacidon publica como instrumentos
para generar valor social. La Administracion Publica es la ma-
wor contratante de productos v servicios de Espana, por lo gue,
zi orienta esa politica hacia objetivos sociales, puede iniciar una
wverdadera revolucion 2 |a hora de generar rigueza con justicia,
con buenas condiciones laborales, con respeto a las normas
ambientales v a la igualdad de genero, al tiempo gue puedsn
dirigirse a fortalecer la economiza local. Solo hay gue pensar en
| cambio que podria darse si los centros escolares, los centros
de trabajo publicos v los hospitales orientaran sus servicios de
comedar hacia este modelo.

8.4.22. Medida 22 (apartado 127 del programa, p. 59)

127.

Listas cremallera en todos los procesos para garantizar la
presencia de mujeres en las instituciones. Superaremaos la
regla de paridad gue introdujo la Ley de lgualdad (40-60%)
al hacer obligatorio un sistema de listas cremallera, que solo
se rompera si beneficia a las mujeres. Asi, garantizaremos
que a2l menos la mitad de las personas con posibilidad de ser
representantes politicas sean mujeres.
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8.4.23. Medida 23 (apartado 182 del programa, p. 79)

182.

Recuperar derechos en los empleos mas precarios y femini-
zados. Por una parte, garantizaremos los derechos v las mejo-
ras laborales de las camareras de piso (las kellys). Exigiremos
gue esten contratadas directamente por 2 establecimiento
hotelero —ya gue nuestra reforma de la subcontratacion im-
pide gue una empresa pueda externalizar servicios que for-
man parte de su actividad principal, como &5, en &l caso de
los hoteles, mantener limpias las habitacionss— vy reconoce-
remos la posikilidad de jubilarse de manera anticipada sin
penalizacion, debido a la dureza de zu emplec. Tambien im-
pulsaremos, junto con las comunidades autdnomas, un sello
de calidad turistica gue, entre otros criterios, reconozca a los
establecimientos turisticos que cuidan v protegen los dere-
chos de sus empleados v empleadas. Por otra parte, garan-
tizaremos los derechos de las empleadas del hogar con la
ratificacion del Convenic 189 de la OIT v su integracion den-
tro del Régimen General de |a Seguridad Social, con igualdad
de derechos gue cualguisr otra persona que trabaja, como el de
tensr una prestacion por desempleo o protecciones frente al
despido. Asimismo, reconoceremos la posibilidad de comple-
tar periodos no cotizados (las llamadas «lagunas de cotiza-
cione) para alcanzar el pericdo minimo gue da acceso a una
pension contrioutiva, tal como tienen otras personas trabaja-
doras. Tambpien se reconocera la posibilidad de jubilacion an-
ticipada sin penalizacidn por las mismas razones de especial
dureza de estos emplecs. Se adoptaran medidas similares
respecto a otros empleos feminizados v precarizados, como
2| de |as aparadoras de calzado v otros.

8.4.24. Medida 24 (apartado 190 del programa, p. 82)

190.

Cuidar a los vy las profesionales del deporte v fomentar el de-
porte femenino mediante una ley marco estatal. Esto mejora-
ra sus condiciones laborales, ya que la actual ausencia de
reglas favorece |z precariedad que reina en el sector. Esta
norma tambign incrementara la proteccion de la salud de
quien utiliza estos servicios, gue muchas veces se prestan
sin la titulacién profesional adecuada. Se estableceran pla-
nes plurianuales de becas v financiacién de las federacio-
nes para ofrecer a nuestros talentos seguridad durante los
ciclos de preparacion de la alta competicion. Tambign se
disefaran programas de transicidon a la vida laboral ordina-
ria de los vy las deportistas gue finalizan sus carreras, con
especial atencion a la inclusion laboral de las mujeres v a
las oportunidades a traves del empleo publico. Este sectaor,
cuya Ley del Deporte tiene casi 20 anos, debe adaptarze a
la realidad de que el deporte femenino goza hoy de un se-
guimiento v de una asistencia a las competiciones similar,
Yy en ocasiones superior, al masculing, al mismo tiempo que
las propias deportistas tienen gue luchar dia a dia contra la
desigualdad en su reconocimiento vy en sus retribuciones.
Por eso, reconoceremos las competiciones femeninas de
maxima categoria v a sus deportistas comeo profesionales,
y estableceremos premios v dietas iguales para mujeres v
hombras. Tambign fomentaremos 2l incremento de la infor-
macién deportiva dedicada al deporte femenino con el ob-
jetivo de alcanzar la paridad, algo con lo que empezaran los
medios pdblicos conforme a criterios objetivos de éxito en
las competiciones nacionales e internacionales.

95



8.4.25. Medida 25 (apartado 223 del programa, p. 95)

223.

Tomar en serio la salud mental. Muestro sisterma ha desa-
tendido casi por completo la salud mental v ha trasladada la
responsabilidad de la atencidn v la prevencidn a las familias
vy personas allegadas. Es el momento de construir un verda-
dero sisterna de atencidn a la salud mental con financiacion
suficiente, tal como disefiamos en nuestra proposicion de ley
en el Congraso, con un enfoque de género v derechos hu-
manos, ¥ con un protocolo especial para prevenir el suicidio
entre los v las pacientes.

8.4.26. Medida 26 (apartado 252 del programa, p. 102)

252.

La defensa de un modelo de bienestar para 2l siglo oa v de
los derechos sociales serdan la guia de la accion de Espafa
contra la austeridad v el auge de la extrema derecha en el
continente. El Gobierno exigira, para ello, el fin inmediato de
las politicas de austeridad gue han arrasado =l te)ido social
de nuestras sociedades. Fara ello, propondremos la relajacion
inmediata de los corses fiscales impuestos por Bruselas; la
adopcion de planes comunitarios de inversion puklica vy so-
cial a traves del Banco Europeo de Inversioneas, para potenciar
el horizonte verds v <l nusvo modelo industrial; la colabora-
cion europea para recuperar los fondos del rescate banca-
rio; y una reestructuracion coordinada de la deuda soberana
de nuestros paises. Rechazaremos todos los acuerdos de
libre comercio de Jdltima generaciaon gue hacen vulnerables
nuestros sectores productivos vy estrategicos, v gue vacian
la capacidad democratica de nuestros pueblos para decidir
soberanaments sobre nuestros recursos. Promoveremos |la
gratuidad de |z educacion publica universitaria en todo el te-
rritorio de la Unidn Europea, la creacion de un seguro euro-
peo de desempleo v la garantia comunitaria de prestaciones
que aseguren unos ingresos suficientes para el conjunto de la
poblacidn. Espafa ratificara, asimismo, la Carta Social Euro-
pea revisada (1996, incluyendo todos los protocolos adicio-
nales, para hacerla exigible juridicamente, v propondra qus
la Unicn Europea fije un suelo de gasto del 5% de su presu-
puesto para politicas de promocion v defensa de la igualdad
de geénero v la erradicacion de todas las formas de violencia
contra las mujeras.
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- 8.4.27. Medida 27 (apartado 253 del programa, p. 103)

253. | Implementar la Agenda 2030 vy sus Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) a traves de una estrategia que apueste
por su vertiente internacional v gue esté centrada en la lucha
contra la pobreza, |as desigualdades v la sostenibilidad am-
biental. Los problemas a los gue se refiers la Agenda 2030
v los ODS son demasiado serics v afectan de manera dema-
siado directa a la vida de las personas como para dejarlos
en palabras bonitas v colores en los avatares de Twitter de
representantes publicos v partidos politicos. Para implemen-
tar la Agenda 2030 v los ODS, estableceremos un plan de
desarrollo sostenible con marcos de accion concretos, en el
que se Incorporen mecanismos de seguimiento, evaluacion
vy auditoria social para su correcto cumplimiento. Este plan
incluira un mecanismo espacifico de Coherencia de Politicas
para el Desarrollo (CPD), con el fin de evitar los impactos ne-
gativos que cualguier politica publica pudiera tener en la con-
tribucion de Espana a los ODL.

- 8.4.28. Medida 28 (apartado 267 del programa, p. 110-111)

267. | Bajarel IVA al tipo del 4% a mas alimentos v bebidas no alco-
halicas, y al 10% a todos los suministros basicos (calefaccion,
gas, electricidad) de los consumidores vulnerables. Impulsa-
remos, al mismo tiempo, una reforma de la directiva del VA
para establecer un plus del 4% a los articulos de lujo, qus
dejaria el I'VA de estos productos en el 25%. Tamipien se ba-
jara el IVA de los servicios veterinarios, del 21% actual al 10 %,

a5 razonas sigusn intactas

vy de los productos de higiene femenina v de alimentacion
animal, del 10% actual al 4%.
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8.5. Anexo V: Programa electoral de Ciudadanos para las elecciones del 10 de
noviembre de 2019: “Un gran acuerdo nacional para poner Espafa en
marcha”23. Medidas relacionadas con la mujer, la violencia de género o la

igualdad de género

- Medida 8.5.1. Medida 1 (apartado 8 del programa, p. 2)

8. Flexibilizaremos el acceso a los tratamientos de reproduccion
asistida por parte de la Sanidad publica para facilitar que todos
cumplan su sueiio de formar una familia. Mejoraremos los

procedimientos para incrementar en todo lo posible las posibilidades
de éxito. Reconoceremos los permisos laborales necesarios para
que las trabajadoras puedan participar de estos tratamientos sin que
sean penalizadas en sus trabajos.

- Medida 8.5.2. (apartado 10 del programa, p. 3)

10.  Impulsaremos una Ley de Gestacion Subrogada altruista y
garantista para que las mujeres que no pueden concebir y las
familias LGTEI puedan cumplir su suefio de formar una familia
Muestro modelo altruista de gestacion por sustitucion, similar al de
Canada y Reino Unido, garantizara los derechos de todas las
personas intervinientes en el proceso, en especial los de las mujeres
gestantes y los de los menores nacidos mediante esta técnica de
reproduccion asistida.

- 8.5.3. Medida 3 (apartado 12 del programa, p. 3)

12. Completaremos la equiparacién de los permisos de
maternidad y paternidad hasta las 16 semanas para cada
progenitor. Cuando ambos progenitores disfruten de forma
corresponsable de todas las semanas a las que tengan derecho,
cada uno de ellos dispondra de un bonus de comresponsabilidad de 2
semanas mas, hasta completar un total de 36 semanas entre ambos.

% Ciudadanos. (2019). Programa electoral elecciones generales 2019 — 10N. Un gran acuerdo nacional
para poner Espafia en marcha. https://www.ciudadanos-cs.org/programa-electoral
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8.5.4. Medida 4 (apartado 17 del programa, p. 4)

17. Facilitaremos a nuestros auténomos y empresas la
conciliacion de sus trabajadores. Bonificaremos el 100% de las
cotizaciones empresariales de los trabajadores durante una
incapacidad temporal por causa del embarazo o del parto y durante
el disfrute de los permisos por matemidad y paternidad.

8.5.5. Medida 5 (apartado 19 del programa, p. 5)

3. Una sociedad plural, diversa y con igualdad de derechos

19. Avanzaremos hacia la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en el ambito laboral para acabar con la brecha salarial.
Fomentaremos la transparencia salarial en las empresas, e
incentivaremos la publicacion de estadisticas salariales desglosadas
por sexo en sus memorias de cuentas anuales vy, en el caso de las
cotizadas, también en su pagina web.

8.5.6. Medida 6 (apartado 20 del programa, p. 5)

20. Impediremos la discriminacion por razén de sexo en el
acceso al empleo y la promocion profesional Tendremos en
cuenta la situacion de las mujeres pertenecientes a grupos
vulnerables, promoviendo, entre otras medidas, el uso del
‘curriculum neutro’ en los procesos selectivos de las empresas.

8.5.7. Medida 7 (apartado 21 del programa, p. 5

21. Promoveremos una mayor presencia de mujeres en puestos
visibles de responsabilidad. El objetivo es garantizar la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las Administraciones,
organismos y entidades publicas. Incentivaremos la presencia de
mujeres en los consejos de administracion de las empresas.

8.5.8. Medida 8 (apartado 24 del programa, p.6)

24. Aprobaremos una Ley Organica de Igualdad de Trato y No
Discriminacion para transponer adecuadamente la normativa de
la Union Europea y ofrecer proteccion a todas las victimas.
Combatiremos la intolerancia y los discursos de odio, sobre todo a
traves de las redes sociales, siguiendo las recomendaciones de
organismos internacionales. En particular, impulsaremos la igualdad
del pueblo gitano en Espaiia con la mejora de la Estrategia Nacional
de Inclusion Social de la Poblacién Gitana, con una especial
referencia a la situacion de las mujeres gitanas.
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8.5.9. Medida 9 (apartado 30 del programa, p. 7)

30. Propondremos una Ley para la prevencion, asistencia y
proteccion de la mujer frente a la violencia sexual. Ampliaremos
las competencias de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer para
que juzguen todos los delitos que supongan violencia machista,
incluyendo todos los de violencia sexual.

8.5.10. Medida 10 (apartado 31 del programa, p. 7)

31. Garantizaremos el cumplimiento y la adecuada dotacion
presupuestaria de todas y cada una de las medidas del Pacto de
Estado contra la Vielencia Machista. Estableceremos controles
rigurosos y mecanismos de evaluacion para garantizar que todos los
fondos que se destinan a luchar contra Ia violencia machista son
utilizados realmente para tal fin y conocer sus resultados.

- 8.5.11. Medida 11 (apartado 32 del programa, p. 7)

32. Presentaremos una Ley para erradicar la Violencia contra la
Infancia que proteja la integridad fisica y moral de los nifos.
Armonizaremos los sistemas de proteccion de la infancia de las
CCAA._ Modificaremos el Codigo Penal para que los delitos de
agresiones y abusos sexuales que sufran los menores de edad no
prescriban para asegurar que ninguno de estos crimenes guede
impune.

- 8.5.12. Medida 12 (apartado 56 del programa, p.13)

56. Apoyaremos a todas las deportistas espanclas y
promocionaremos el deporte femenino. Evitaremos que las
deportistas profesionales sean penalizadas en caso de embarazo y
facilitaremos su retorno tras la matemidad haciendo que mantengan
su condicion de deportistas de alto nivel durante un plazo de 4 afios
después del nacimiento de un hijo para que puedan conservar su
derecho a percibir ayudas aungque no hayan competido durante ese
tiempo. Acabaremos con la discriminacion por sexo en los premios
de las competiciones en las que se aporte dinero publico.

- 8.5.13. Medida 13 (apartado 214 del programa, p. 49)

214. Impulsaremos la actualizacion de nuestra Constitucion para
garantizar que Espana sea una nacion de ciudadanos libres e
iguales. En Cs estamos comprometidos con |la defensa de la
Constitucion y por eso creemos necesario actualizarla para hacer
frente a los nuevos desafios del siglo XXI.
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- 8.5.14. Medida 14 (apartado 215 del programa, p. 49)

215. Reforzaremos las competencias del Estado para garantizar la
igualdad de derechos entre todos los espanoles y la unidad de
mercado. Fijaremos la distribucion de competencias entre el Estado
y las CCAA, sin posibilidad de transferencia, para reforzar la
seguridad juridica y la claridad.

- 8.5.15. Medida 15 (apartado 220 del programa, p. 50)

220. Ampliaremos el catalogo de derechos fundamentales.
Incorporaremos nuevas realidades, como el derecho a la salud, a la
atencion a la dependencia, a la conciliacion, a la transparencia y al
acceso a la informacion publica. Eliminaremos la preferencia del
varon sobre la mujer en la sucesion de la Corona y blindaremos el
matrimonio entre personas LGTBI. Impulsaremos la modificacion del
articulo 49 de nuestra Constitucién para pasar de una concepcion
médico asistencial de la discapacidad a la nueva realidad garantista
de derechos e igualdad de oportunidades que demanda la
Convencion internacional de Derechos de las Personas con
Discapacidad suscrita por Espanfia.

- 8.5.16. Medida 16 (apartado 250 del programa, p. 57)

250. Haremos que cada euro invertido en Cooperacion para el
Desarrollo y la Agenda 2030 tenga mayor impacto. Queremos
hacer la cooperacion espafiola mas eficiente y efectiva eliminando
los instrumentos que no funcionan. Facilitaremos la cooperacion
publico-privada en proyectos internacionales con el objetivo de
alcanzar un 0,7% del PIB destinado a cooperacion en 2030.
Haremos que las reformas estructurales en Esparia tengan en
cuenta la necesidad de cumplir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).
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8.6. Anexo VI: Encuesta

8.6.1. Cuestionario

A continuacién se adjunta el cuestionario realizado mediante Google Encuestas y que

ha sido difundido, a nivel nacional, a través de WhatsApp, Instagram y Twitter. En total, 350

personas respondieron a las preguntas entre el 11/06/2021 y el 13/06/2021.

1.

Seleccione su rango de edad:

a) Menos de 18 afios

b) 18-30 afios

c) 30-40 afos

d) 40-50 afos

e) 50-60 afos

f) Mas de 60 afios

Sexo:

a) Mujer

b) Hombre

c) Prefiero no decirlo

¢Piensa que hay algin partido politico que utilice el tema de la mujer de forma
propagandistica?

a) Si

b) No

En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior, ¢cual de los
siguientes partidos considera que incita mas al odio con este tema?

a) PSOE

b) PP

¢) VOX

d) PODEMOS

e) CIUDADANOS

f) Ninguno de los anteriores

¢Considera que los partidos politicos utilizan el tema de la mujer (violencia de género e
igualdad) como “arma” para crear un enfrentamiento entre ellos?

a) Si

b) No
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6.

10.

11.

12.

¢Cree que los partidos politicos utilizan un lenguaje propio con respecto al tema de la
mujer para captar a sus votantes?

a) Si

b) No

c) Enalgunas ocasiones

Para usted, ¢hay algun partido politico que utilice los medios de comunicacién como
vehiculo para incitar al odio con respecto al tema de la mujer?

a) Si

b) No

En caso de haber respondido afirmativamente a la anterior pregunta, seleccione uno de
ellos:

a) PSOE

b) PP

c) VOX

d) PODEMOS

e) CIUDADANOS

f) Ninguno de los anteriores

¢Lee los programas electorales de los partidos politicos antes de ejercer su derecho al
voto en las urnas?

a) Si, siempre

b) Casi siempre

¢) Casinunca

d) Nunca

¢La cobertura mediatica que dan los partidos politicos a este tema es mayor que la que
dan, por ejemplo, en sus programas electorales?

a) Si

b) No

¢) Lo desconozco

¢Cree que es necesario que un politico retransmita y transmita empatia a la hora de
tratar este tema?

a) Si

b) No

¢Considera que el lenguaje inclusivo (decir alumnos y alumnas, en vez del genérico
alumnos) deberia ser un tema de relevancia en la actualidad politica?

a) Si

b) No

c) Talvez
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13. Seleccione, del 1 al 10, su nivel de satisfaccion con la gestién politica en materia de
igualdad y violencia de género
a) 1
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j) 10

14. Por ultimo, ¢piensa gque los partidos politicos son capaces de llegar a un entendimiento

© 00 N oo o B~ W

con respecto a la violencia de género y la igualdad?
a) Si
b) No

¢) No, pero deberian dejar a un lado su ideologia para solucionar este problema

8.6.2. Resultados

Seleccione su rango de edad
350 respuestas

@ Menos de 18 afios
@ 18-30 afios

@ 30-40 afios

@ 40-50 afios

@ 50-60

@ Mas de 60 afios
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Sexo
350 respuestas

@® Mujer
@® Hombre
@ Prefiero no decirlo

¢ Piensa que hay algun partido politico que utilice el tema de la mujer de forma
propagandistica?
350 respuestas

@® si
® No

En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior, ;Cual de los

siguientes partidos considera que incita mas al odio con este tema?
330 respuestas

@ PSOE

@ PP

@ VOX

@® PODEMOS

@ CIUDADANOS

@ Ninguno de los anteriores
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;Considera que los partidos politicos utilizan el tema de la mujer (violencia de

género e igualdad) como "arma" para crear un enfrentamiento entre ellos?
350 respuestas

@® si
® No

_ )

:Cree que los partidos politicos utilizan un lenguaje propio con respecto al tema
de la mujer para captar a sus votantes?

350 respuestas
@® si
® No
26% @ En algunas ocasiones

Para usted, ;hay algun partido politico que utilice los medios de comunicacion

como vehiculo para incitar al odio con respecto al tema de la mujer?
350 respuestas

® si
® No
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En caso de haber respondido afirmativamente a la anterior pregunta, seleccione

uno de ellos.
302 respuestas

PSOE
PP

VOX
PODEMOS
CIUDADANOS

Ninguno de los anteriores

0 50 100 150 200

¢Lee los programas electorales de los partidos politicos antes de ejercer su
derecho al voto en las urnas?

350 respuestas
® Si, siempre
@ Casi siempre
@ Casinunca
@ Nunca

;La cobertura mediatica que dan los partidos politicos a este tema es mayor que

la que dan, por ejemplo, en sus programas electorales?
350 respuestas

® Si
® No

@ Lo desconozco
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:Cree que es necesario que un politico retransmita y transmita empatia a la hora

de tratar este tema?
350 respuestas

® si
® No

;Considera que el lenguaje inclusivo (decir alumnos y alumnas, en vez del

genérico alumnos) deberia ser un tema de relevancia en la actualidad politica?
350 respuestas

® si

® No

O Talvez
58,9%

Seleccione, del 1al 10, su nivel de satisfaccion con la gestion politica en materia

de igualdad y violencia de género
350 respuestas

80
60
40

20
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Por ultimo, ; piensa que los partidos politicos son capaces de llegar a un
entendimiento con respecto a la violencia de género y la igualdad?

350 respuestas

Ty
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® si
® No

@ No, pero deberian dejar a un
lado su ideologia para
solucionar este problema



