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Ley reformada, relativa a los accidentes
del trabajo.

(10 DE ENERO DE 1922)

el

Don Alfonso XIIL, por la gracia de Dios y la Constitueién Rey
de Espafia;

A todos los que la presente vieren y entendieren, sabed: que
las Cortes han decretado y Nos sancionado lo siguiente:

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ACCIDENTES DEL TRADAJO, DE LA RESPONSABILIDAD
N MATERIA DE ACCIDENTES ¥ DI LAS INDEMNIZACIONES

Avtfculo 1.° A los efectos de la presente Ley, entiéndese por

accidente toda lesion corporal que el operario sufra con ocasion o
por consecucncia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

Se considera patrono al particular o Compania propietario de
la obra, explotacion o industria donde el trabajo se preste.

[Ostando contratada la ejecucion o explotacion de la obra o
industria, se considerard como patrono al contratista, subsis-
tiendo siempre la responsabilidad subsidiaria de la obra o in-
dustria.

Por operario se entiende todo el que ejecuta habitualmente

"
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un trabajo manual fuera de su domicilio, por cuenta a]ena,d me
diante remuneracién, o sin ella, cuando se trate de aprendices,

ya esté a jornal, ya & destajo, 0 en cualquier otra forma, 0 €N

virtud de contrato verbal o eserito.
Se reputardn operarios, a los efectos de la Ley, los aprendices,

los que, sin prestar el trabajo por si mismos, preparan o vigilan
ol de otros, siempre que su salario no pase de 15 pesetas, 0 que,
si excede, solo se compuien 15 pesetas, y los que, tratdndose L:lﬂl.
trabajo por parejas 0 grupos, contraten con ‘el patrono, no solo
su salario, sino el de sus companeros o auxiliares, entendiéndose
comprendidos en este articulo, aun en el supuesto de que el obre-

ato lo hiciere sélo a su nombre por una cantidad al-

ro que contr
a por ello un luero es-

zada o a destajo, siempre que no obteng
pecial. -
Los operarios extranjeros gozaran de los beneficios de la pre-
sente Ley, asi como sus derechohabientes que residan en territo-
rio espafiol, y los derechohabientes que residan en el Extranjero
al ocurrir el accidente, gozardn de dicho beneficio en el caso de
que la legislacion de su pais los otorgue, en analogas condiciones,
a los stibditos espafioles, o bien cuando se haya estipulado en Tra-
tados especiales.

Art. 2.° Tl patrono es responsable de los accidentes ocurridos
a sus operarios con motivo y en el ejercicio de la profesion o tra-
bajo que realicen, a menos que el accidente sea debido a fuerza
mayor extraiia al trabajo en que se produzea el accidente.

La imprudencia profesional, o sea la que es consecuencia del
ejercicio habitual de un trabajo, no exime al patrono de respon-

sabilidad. |

 Art. 3.° Las industrias o trabajos que dardn lugar a respon-
sabilidad del patrono serdn:

1.° Las fabricas y talleres y los establecimientos industriales.

2.° Las minas, salinas y canteras.

3.° [a construccion, reparacién y conservacion de edificios,
comprendiendo los trabajos de albanilerfa y todos sus anejos,
carpinterfa, cerrajeria, corte de piedra, pinturas, ete.

4° La construccién, reparacién y conservacién de vias i6-
rreas, puertos, eaminos, canales, diques, acueductos, aleantari~
1las, vias urbanas y otros trabajos similares, |
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5.° Las explotaciones agricolas, forestales y pecuarias, siem-
pre que se encuentren en cnalquiera de los sigulentes casos y no
sean objeto de una Ley especial:

a) Que empleen constantemente mas de seis obreros;

b) Que hagan uso de maquinas agricolas movidas por moto-
res inanimados. En este altimo caso, la responsabilidad del patro-
no existird respecto del personal ocupadoen la direceion o al ser-
vicio de los motores o médquinas y de los obreros que fuesen vic-
timas del acecidente ocurrido en las mismas.

6.° El acarreo y transporte de personas y mercancias por via
terrestre, maritima y de navegacién intervior, y la pesca. En el
transporte maritimo se entenderdin comprendidas las personas
que formen la dotacién en los buques.

7.° Los trabajos de limpieza de calles, pozos negros y alcan-
tarillas.

5.° Los teatros, con respecto a su personal obrero. También
tendrd derecho el personal artistico y administrativo, siempre
que sus haberes no excedan de 15 pesetas diarias. En todo caso,
las indemnizaciones deberdn computarse teniendo en cuenta la
ganancia media anual de les interesados.

9. Los Cuerpos de bomberos.

10. Los trabajos de colocacién, reparacién y desmonte de
conductores eléctricos y de pararrayos, y la colocacion y conserva-
cién de redes telegraficas y teleldnicas.

11. Todo el personal encargado de las faenas de carga y des-
carga.

12. Los establecimientos mercantiles, respecto de sus depen-
dientes, mancebos y viajantes.

18. Los hospitales, manicomios, hospicios y establecimientos
anglogos, con respecto a su personal asalariado, por los acciden-
tes ue sufra en el desemperio de sus Lunciones.

14, Las oficinas o dependencias de fibricas o explotaciones
industriales, comprendidas en cualquiera de los nimeros ante-
riores, con respecto a los empleados que tengan un sueldo menor
de pesetas 5.000 anuales, cuando éstos fuesen victimas de un
accidente ocurrido en dichas fdibricas, talleres o explotaciones,
como consecuencia de los trabajos que de ordinario se ejecutan

en los mismos.
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. Art. 4.9 Los obreros tendrin derecho a indemnizacion por
los accidentes indicados en el art. 2.” que produzean una in-
capacidad para el trabajo absoluta o parcial, teml':-m'al‘t:rl perma-
nente, en la forma y cuantia que establecen las disposiciones gl-
guientes: : :

1.2 Si el accidente hubiera preducido una incapacidad tempo-
ral, el patrono abonard'a la victima una indemnizacién igual a
las tres cuartas partes de su jornal diario desde el dia en que tuvo
lugar el accidente hasta el en que se halle en condiciones de vol-
ver al trabajo, entendiéndose que la indemnizacion sera abonada
en los mismos dias en que lo fué el jornal, sin descuento alguno
por los festivos.

Si, transcurrido un afio, no hubiese cesado atin la incapacidad,
la indemnizacién se regird por las disposiciones relativas a la in-
capacidad permanente.

2.* 8i el accidente hubiese producido una incapacidad perma-
nente y absoluta para todo trabajo, el patrono debera abonar a
la vietima una indemnizacion igual al salario de dos afios.

3." Si el aceidente hubiera produecido una incapacidad perma-
nente y total para la profesién habitual, pero que no impida ai
obrero dedicarse a otro género de trabajo, la indemnizacién serd
de diez y ocho meses.

4.* - Si el accidente hubiera producido una ineapacidad pareial
y permanente para la profesiéon o clase de trabajo a que se halla-
ba dedicada la victima, el patrono debera satislacer a ésta una
indemnizacién equivalente a un afio de salario.

El Reglamento de esta Ley deferminard: 1.° Las lesiones que
deban considerarse como incapacidades absolutas; 2.° Las lesio-
nes que deben considerarse como incapacidades parciales; 3.° Los
casos en que la concurrencia de una lesion definidora de incapaci-
dad parecial con otras, ha de estimarse que constituya una inca-
pacidad absoluta. y aquellos en que la concurrencia de lesiones
simplemente valoradas ha de conceptuarse como incapacidad
parcial, teniendo en cuenta, al efecto de ambas computaciones, la
edad y el sexo del lesionado.

La determinacién de las lesiones definidoras de incapacidad
parcial que el Reglamento formule, segiin lo dispuesto en el pé-
rrafo anterior, no obstard, sin embargo, para la apreciacién de las
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mismas con relacién a la ineapacidad profesional del lesionado, &
que se refiere la disposicion 3.* de este articulo.

Al Reglamento se incorporardn los preceptos del Real decreto
de 15 de marzo de 1917, aplicable a las incapacidades profesiona-
les producidas por las hérnias.

Art. 5. El patrono estd también obligado a facilitar la asis-
tencia mdédica y farmacéutica al obrero hasta que se halle en con-
diciones de volver al trabajo, o por dictamen facultativo se le de-
clare comprendido en los casos definidos en los mimeros 2., 3.7
y 4.° del articulo anterior, y no requiera la relerida asistencia, la
cual se hard bajo la direccién de facultativos designados por el
patrono. -

El obrero lesionado, o su familia, tienen, sin embargo, derecho
a nombrar, desde luego, por su parte y a su eargo, uno o mds
médicos que intervengan en la asistencia que le preste el médico
designado por el patrono.

Tanto el patrono como el obrero, podran reclamar la asisten-
cia de los médicos de la Beneficencia municipal, los cuales debe-
ran prestarla con arreglo a una tarifa que se fijara por Real de-
creto, previo informe del Real Consejo de Sanidad y de la Real
Academia Nacional de Medicina. En los Ayuntamientos se abrirg
un Registro, en el cual podran inscribirse los médicos que se com-
prometan a prestar su asistencia a las victimas de accidentes del
trabajo, acomoddndose a dicha tarifa.

El obrero, o su familia, también tendrd derecho a proveerse
de medicamentos en la farmacia que estime conveniente, si hu-
biere mds de una en la localidad, siempre que las recetas estén
firmadas o visadas por el médico del patrono. En ese caso, el pa-
trono no estard obligado a pagar sino con arreglo a la tarifa de la
Beneficencia municipal, y si en la localidad no la hubiera, con
arreglo a la vigente en Madrid para dichos servicios, hasta que s
fije una general por Real decreto. Se abrird en los Ayuntamientos
otro Registro de farmacias, en el cual se inseribirdn las que se com-
prometan a suministrar los medicamentos necesarios, en caso tle
accidentes, con arreglo a las tarvifas indicadas. El Reglamento dic-
tara las disposiciones oportunas para llevar a cumplido efecto el
servicio médico-farmacéutico a que se refieren los pdrrafos ante-
riores. i
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Bl dictamen facultativo deberé ser extendido, por 6l m.e’dlcn
designado por el patrono, el mismo dia en que calﬁqua la 11:11:33,.-
pacidad del obrero y dé por terminada su aslsf,tet{ma, o en el si-
ouiente. La falta de dicho certificado estahle?am a tavr:u'r del obrero
la presuncién de que ha necesitado ﬂsistmm}a faculta?twa hﬁ.?tﬂ el
momento en que cualquier otro médico califique st incapacidad.

El médico designado por el patrono viene nbhgadf} a entregar
un duplicado de su dictamen al lesionado el mismo dia en que lo
extienda.

Las indemnizaciones por incapacidad permanente, definidas
en los ntimeros 2.2, 3.° y 4.° del art. 4.°, serdn independientes de
las determinadas en el mimero 1.° del mismo articulo para los
casos de incapacidad temporal.

Art. 6.° Si el accidente produjese la muerte del obrero, el pa-
trono queda obligado a sufragar los gastos de sepelio, por la can-
tidad que se fije reglamentariamente, y ademds a indemnizar a la
viuda, descendientes legitimos o naturales reconocidos, menores
de diez y ocho afios o inttiles para el trabajo, y ascendientes, en
la forma y cuantia que establecen las disposiciones siguientes:

1.* Con una suma igual al salario de dos afios que disfrutara
la victima, cuando ésta deje viuda e hijos, o nietos huérfanos que
se hallasen a su cuidado.

2. Con una suma igual a la anterior, si sélo dejase hijos o
nietos.

3. Con un afio de salario a la viuda sin hijos ni otros des-
cendientes del difunto.

4.% Con diez meses de salario a los padres o abuelos de la vic-
tima, pobres, sexagenarios o incapacitados para el trabajo, si no
dejase viuda ni descendientes, siempre que sean dos o m4s los as-
cendientes. En el caso de quedar uno solo, la indemnizacién sers
equivalente a siete meses del salario que percibiera la victima.

Las disposiciones de los ntimeros 1.°, 2.° y 4.° serdn aplica-
bles al caso en que la vietima del accidente sea mujer; pero la del
numero 1.° y la del 3.° s6lo beneficiaran al viudo cuando su sub-
sistencia dependiera de la mujer victima del accidente. Las con-
tenidas en el pdrrafo 1.° y nimeros 1.° y 2.° de este articulo serdn
aplicables a los hijos adoptivos y a los jévenes prohijados o aco-
gidos por la victima, siempre que estos dltimos estuvieran soste-
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nidos por ella, con la antelacién, por lo menos, de un afio, al
tiempo del aceidente, y no tengan otro amparo.

En los Registros civiles correspondientes a cada localidad se
abrird un Registro especial, donde se haga constar el nombre de
los acogidos, el de la persona que los acoja y la fecha del acogi-
miento, sin que pueda reclamarse derecho a indemnizacién estan-
do incumplido este precepto.

Las indemnizaciones por causa de fallecimiento no excluyen
las que correspondieren a la victima en el perfodo que medié des-
de el accidente a su muerte.

5. Las indemnizaciones determinadas por esta Ley se aumen-
tardn en una mitad mds de su cuantia cuando el accidente se pro-
duzea en un establecimiento u obra cuyas m&aquinas y artefactos
carezcan de los aparatos de precaucion a que se refiere el articu-
lo 17.

[l riesgo de la indemnizacion especial a que se refiere esta
disposicion 5.* no pnede ser materia de seguro. S1 se probare que
alauna entidad aseguradora lo asumia, deberd ser apercibida, y,
caso de persistir en pactar dicha condicién, se le retirard la auto-
rizacion oficial que se le hubiere concedido a los efectos de la pre-
sente Ley.

Art. 7.° Bl patrono que no diere a las Autoridades o alos tun-
cionarios de la Inspeccién del Trabajo los partes o informaciones
que los Reglamentos determinen, con relaciéona los accidentes ocu-
rridos en sus obras, explotaciones o industrias, o lo diere fuera de
los plazos que aquéllos sefialen, serd castigado con la multa que
en dichos Reglamentos se fije. '

Para que proceda la imposicién de la multa, debera ﬂﬂl‘{lill-tfll‘-
se. en caso de accidente leve, que el obrero o sus derechohabien-
tes han dado parte del mismo al patrono. Cuando se trate de ac-
cidente grave, el obrero queda relevado de cumplir este requisl~
to, y su omisién no exime al patrono de la penalidad establecida
en el parrafo anterior. ‘ .

T,as Autoridades gul_)ernn.tivns y junlﬁﬂlmles ql?e reciban un
parte de accidente del trabajo, lo transmitiran, ’E}:-;ll“[ﬂ Hn:. .]_}BI'ED?Eﬂ
responsabilidad, a sus superiores, en e? plazo y forma ILI.IH-EIB. de-
tormine en los Reglamentos y disposiciones complementarias.

F

1 ' sdic: " ica v las indemni-
Art. 8.0 La asistencia médica y farmaceptica § lag inde
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zaciones a que hacen referencia los articulos 4.°, '5.“ y 6.° ﬁeran
obligatorias, aun en el caso de que las consecuencias del ﬂcgld_en-
te resulten modificadas, en su naturaleza, duracion, grmreda}d 0
terminacién, por enfermedades intercurrentes, siempre qus éstas
constituyan complicaciones derivadas del proceso p:ti‘.ulngu;:.ﬂ d‘e-
terminado por el accidente mismo, 0 tengan su origen en alecclo-
nes adquiridag en el nuevo medio en que el patrono cologue al
paciente para su euracion. _ !
Art. 9.° El patrone podra otorgar, 6n vez :;’c_-:a'hts I-LH]EH]HI}‘I-U.—
ciones establecidas en el art. 6.°, pensiones vitalicias, slempre que

las garantice a satisfaccién de los derechohabientes de las mismas

victimas en la forma y cuantia siguientes: :
1.9 . De una suma igual al 40 por 100 del salario anual de la

vietima, pagadera a la viuda, hijos o nietos menores de diez y
ocho afios. '

9.° Del 20 por 100 a la viuda sin hijos ni descendientes legi-
timos o naturales, reconocidos, de la victima. ‘

3.2 Del 10 por 100 para cada uno de los agcendientes pub}'es,
sexagenarios 0 incapacitados para el trabajo, cuando la victima
no déjuae viuda ni descendientes, siempre que el total ::1& las pen-
siones no exceda del 30 por 100 del salario. Estas pensiones cesas
sén cuando la viuda pase a ulteriores nupcias; y respecto de los
hijos o nietos, cuando llegaren a la edad senialada en el m"t. 6.°

Art. 10. Para el computo de las obligaciones establecidas en
esta Ley, se entenderd por salario la remuneracion 0 rernunera-
ciones quo efectivamente gane el obrero, en dinero o en eualquier
otra forma, por el trabajo que ejecuta por cuenta del patrono a
cuyo servicio esté cuando el accidente ocurra, ya sean aquu;?.li.uﬂ en
forma de salario fijo o a destajo, ya por horas extraordinarias, o
bien por primas de trabajo, manutencion, habitaeion u otra re-
muneracién de igual naturaleza.

as remuneraciones que, aparte del salario fijo o a destajo,
gane el obrero en cada caso, s6lo se computaran como salario
cuando tengan cardcter normal.

Bl salario diario no se considerard nunca menor de 2 pesetas,
aun tratindose de aprendices que no perciban remuneracion al-
guna o de operarios que perciban menos de dicha cantidad.

Art. 11. Los preceptos de esta Ley obligardn al Estado en sus

S

HI‘EE”.“I]G?, fibricas de armas, de pélvoras y en los establecimien-
LOS, “.“] ustrias y talleres que sostenga. Igual obligacién tendrdn
him Diputaciones provinciales y los Ayuntamientos en los respee-
tWD.%: casos, ast como en las obras publicas que ejecuten por ad-
ministracion.

Serdn asimismo aplicables dichos preceptos a los Agentes de la
Autoridad, cualquiera que sea su clase, del Estado, de la Provin-
cia o0 del Municipio, por los accidentes definidos en el art. 1.° de
la Ley, que sufran en el ejercicio de las funciones de su cargo o
con ocasion de ellas, siempre que por disposiciones especiales no
gocen del debido auxilio.

Art. 12, Prescribirdn al afio las acciones para reclamar el
cumplimiento de esta Ley.

Kl término de la preseripeion estard en suspenso mientras se
siga sumario o pleito contra el presunto culpable, eriminal o ei-
vilmente, y empezard a contarse desde la fecha del auto de sobre-
seimiento o de la sentencia absolutoria.

Art. 13. Todas las reclamaciones de dafios y perjuicios por
hechos no comprendidos en las disposiciones de la presente Ley,
0 sea aquellos en que mediare culpa o negligencia, exigible ciyil-
mente, quedan sujetas a las prescripeiones del derecho comun.

Art. 14. Silos dafios y perjuicios fueran ocasionados con dolo,
imprudencia o negligencia, que constituyan delito o falta con
arreglo al Cédigo penal, conocerdn en juicio correspondionte los
Tribunales ordinarios. | _

Art. 15, Si éstos acordasen el sobreseimiento o la absolucion
del procesado, quedara exbeditn el derecho que al interesado co-
rresponda para reclamar la indemnizacién de dafios y perjuicios,
segiin las disposiciones de esta l.ey. |

Bste articulo y los dos anteriores se aplicardn tanto al patrono
como al obrero.

Art. 16. Serdn nulos y sin valor toda renuncia a los benefi-
cios de la presente Ley, y, en general, todo pacto contrario a sus
digposiciones, cualquiera que fuere la época en que se realicen,
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Art. 23. Por el Ministerio del Trabajo se organizard un servi-

CAPITULO II | cio eapeuia} de rﬂﬂducacidn’ de los invﬁli_dns del trzx})ajn, quetteu—
dré por objeto devolver a éstos la capacidad profesional suficiente
para que puedan atender por si mismos a su subsistencia. Podran
~ solicitar dicho beneficio los obreros victimas de un accidente del
trabajo. |
Un Reglamento especial, formado con audiencia del Instituto
de Reformas Sociales y de la Junta de Patronato de Ingenieros y
obreros pensionados en el Extranjero, determinard el régimen de
la institucién, asi como las condiciones para la prictica de las en-
sefianzas. correspondientes y admisién en ellas de los obreros in-
| utilizados que lo soliciten. |
I Art. 24. Bl Gobierno consignard en los Presupuestos genera-
les la cantidad que estime necesaria para el anferior servieio.

"DE LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES Y DE LA REEDUCACION
PROFESIONAL

Art. 17. El Instituto de Reformas Sociales elevard al Ministe-
rio del Trabajo la propuesta de Reglamentos y disposiciones que
estime convenientes para hacer efectiva la aplicacién de los meca-
nismos y demds medios preventivos de los accidentes del trabajo,
y las medidas de seguridad-e higiene que considere necesarias, pu-
diendo solicitar, para lo que se refiere a esto 1iltimo, el informe
del Real Consejo de Sanidad o de la Real Academia de Medicina.

Art. 18. La inspeccién de cuanto se refiere a la aplicacion de
la presente Ley, asi como a la de los Reglamentos y disposiciones
de que se habla en el art. 17, y, en general, a la seguridad e hi-
giene del obrero en los trabajos e industrias enumerados en el ar-
ticulo 3.°, correrd a cargo del Instituto de Reformas Sociales.

Art. 19. Las infracciones de dichos Reglamentos y disposicio-
nes, y de cuantas se dicten para la ejecucién de la presente Ley, : .
se casfigardn, independientemente de la responsabilidad civil o S Art. 95. Los patronos podran sustituir las obligaciones defi-
eriminal a que en cada caso haya lugar, con multas de 25 a 250 nidas en los artfculos 4.2, 5.9, 6.2y 9.%,0 cualquiera de ellas, por
pesetas. En caso de primera reincidencia, con multa de 250 a 500 el seguro, hecho a su costa, en lavor del obrero, de los riesgos a

ofiere cada uno de esos articulos, respectivamente, 0 todos

‘pesetas, y en segunda reincidencia, con multas de 500 a 1.008 pe- ({16 S0 T |
cllos, en una Sociedad de seguros debidamente constituida, que

£ CAPITULO III

DEL SEGURO CONTRA LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

setas.

Art. 20. El sefialamiento de las infjacciones correra a cargo ~ sea de las aceptadas, para oste efecto, por a!} Ministerio del "I‘l'n..-
de los Inspectores del Trabajo, y la imposicion de multas y su bajo. No obstante, el obrero y sus causahablentes '1}1:1::1’1':1:1 ejercl-
exaccién serdn de la competencia de los Jueces de primera ins- tar sus acciones directamente contra el patrono, st asi les convi-
tancia. . niere. _

) Art. 26. Podrd verificarse el seguro de los accidentes del tra-

Art. 21. Los Reglamentos determinardan los recursos legales
contra las correcciones a que se refieren los articulos anteriores,
asi como el destino que haya de darse a las multas que se hagan
efectivas. ‘

Art. 22. Se organizard, como dependencia‘del Instituto de Re-
formas Sociales, un Gabinete de experiencias, en que se conser-
ven, para formar un Museo, los modelos de los mecanismos idea-
~dos para prevenir los accidentes del trabajo, y en que se ensayen
mecanismos nuevos.

bajo comprendidos en esta Ley: Primero, por Mutualidades patro-

nales; segundo, por Sociedades de seguros constituidas con arreglo
al Cddigo de Comercio.

Art. 97. Las Mutualidades patronales estaran oxentas de 1m-
puestos y gavantizaran las indemnizaciones de los riesgos adqui-
vidos con una fianza de 5.000 a 50,000 pesetas, que s oraduara
y subsidiariamente con la responsabilidad
atronos asociados, que no terminara hasta

por el Reglamento,
mancomunada de los p
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la liquidacién final o periédica de las obligaciones de la Mutua-
lidad.

Las Sociedades de seguros de accidentes del trabajo constitui-
rdan, a los efectos de esta Ley, una hanza proporeional al 1 por
100 del total de salarios que haya servido de base a los seguros
del precedente ejercicio anual, sin que dicho depdsito pueda ser
inferior a 200.000 pesetas, cuando actien dichas Sociedades en
varias provineias, y a 150.000 cuando actien en una sola.

Art. 28. Si el patrono o alguna de las entidades a que se re-
fiere el art. 26 dejasen de satisfacer la indemnizacion motivada
por la muerte de un obrero o por su incapacidad absoluta y per-
manente para todo trabajo, declarada por decisién judicial o ar-
bitral, el pago inmediato de dicha indemnizacién correrd a cargo
de un fondo especial de garantia, en la forma y limites ¢ue deter-
minen las disposiciones reglamentarias.

A este efecto, corresponderdn al organismo gestor de dicho
fondo especial los derechos para reclamar reconocidos al obrero
victima del accidente.

Art. 29. El fondo especial de garantia a que se refiere el ar-
ticulo anterior se constituird con la adicién de 0,10 pesetas a la
cuota annal de cada contribuyente por Contribucién industrial o
de Comercio, o por impuestos, de utilidades del capital y del capi-
tal juntamente con el trabajo, en las explotaciones o industrias
comprendidas en el art. 3.° de la presente Ley, y de 0,10 pesetas
por hectdrea minera en explotacion.

Art. 30. Después de cinco arios de ampliacién de esta Ley a
los accidentes del trabajo agricola que comprende, se extenderan
a sus indemnizaciones las ventajas del fondo especial de garantia,
y se determinard la cuota proporcional que corresponda a la pe-
quena agricultura, para su sostenimiento.

Art. 31. El Instituto Nacional de Prevision, con arvezlo a las
disposiciones vigentes, atenderd al fomento del seguro mutuo de
accidentes del trabajo, preparando espezialmente la reglamenta-
cion de Mutualidades territoriales, procurando su organizacion,
asesordndolas para lograr la unidad de gestién, y pudiendo me-
diar en sus conflictos con el concurso propio de las Cajas colabo-
radoras regionales; y administrard el fondo de garantia estableci-
do por esta Ley, con separacion de sus restantes bienes y respon-

or

sabilidades, y segtin las normas de su gestién financiera y de una
reglamentacién especial complementaria, que dictard el Ministe-
rio del Trabajo.

Art. 32. La suma que el.obrero ha de pereibir de las Socieda-
des de seguros, a que se refiere el arf. 26, en ningin caso podra
ser inferior a la que le corresponderia con arreglo a la Ley.

Art. 33. Cuando, por existir contrato de seguro, el obrero di-
rija la demanda contra la Compania, deberd dirigirla a la vez
contra el patrono. |

Art. 34, Las indemnizaciones por fallecimiento a cargo de las
Sociedades de seguro gozardn de la exencidn por reclamaciones de
acreedores que reconoce el art. 428 del Codigo de Comercio vi-
gente. '

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 35. Los conflictos que surjan en la aplicacién de esta Ley
se resolverdn por el procedimiento contencioso establecido en la
Ley de Tribunales industriales de 22 de julio de 1912.

Cuando no existieran Tribunales industriales constituidos o
no se reunieren en la segunda citacion, serd aplicable dicho pro-
cedimiento (articulos 18 a 27, 29, 30, 33, 34, 35, 45 a 60), con
estas diferencias: |

Primera. Donde se hable de Tribunales industriales se enten-
ders referirse al Juez de primera instaneia.

Segunda. Kl Juez sefialard dia y hora para el juicio, dentro
de los ocho dias siguientes al del acto de conciliacion sin ave-
nencia.

Tercera. De los articulos 45, 46 y 47 se consideraran suprimi-
dos los conceptos relativos al veredicto, refiriéndolos al resultado
de la prueba.

Cuarta. Habrd lugar al recurso de casacién por infraccion de
Ley en todos los casos del art. 1.692, modificindose en este sen-
tido el art. 49 de la de Tribunales industriales.

Art. 86. Las indemnizaciones por razén de accidentes del tra-
bajo se considerardn -incluidas entre los bienes exceptuados de
embargo por el art. 1.449 de la Ley de Enjuiciamiento civil, y
no podrd hacerse efectiva en ellag ninguna responsabilidad.
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Art. 37. Todas las reclamaciones que se formulen por el
obrero o sus causahabientes, asi como las certificaciones y demas
documentos que se expidan a los mismos con ocasion de la apli-
cacién de la Ley de Accidentes del trabajo y de su Reglamento,

se extenderdn en papel comun. |
Art. 38. Kl Ministro del Trabajo, oido el Instituto de Refor-

mas Sociales, reformard los Reglamentos dictados para la aplica-
cion de la Ley de 30 de enero de 1900, en armonia con las dispo-
siciones de la presente, y dictard las necesarias para el cumpli-
miento de la misma.
Los nuevos Reglamentos habrén de publicarse en un plazo de
seis meses a contar de la fecha de la promulgacién de esta Ley.
Art. 39. Ejemplares impresos de esta Ley y de sus Reglamen-
tos se colocardn en sitios visibles de los establecimientos, talleres
o empresas industriales.

DISPOSICION ADICIONAL

Las disposiciones que regulan la Inspeccion del Trabajo que-
dan modificadas en el sentido de aplicar a las diferentes disposi-
ciones legales de cardcter social lo que se estatuye en el art. 20 de
la presente Ley.

Por tanto:

Mandamos a todos los Tribunales, Justicias, Jefes, Goberna -
dores y demas Autoridades, asi civiles como militares y eclesids-
ticas, de cualquier clase o dignidad, que guarden y hagan guar-
dar, cumplir y ejecutar la presente Ley en todas sus partss.

Dado en Palacio a diez de enero de mil novecientos veinti=
d6s.—Yo ur Rey. — Bl Ministro del Trabajo, Leopoldo Matos.—
(Gaceta de 11 de enero de 1922.)
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